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Estudia el unico Master oficial
online en Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social con UNIR

Nos encontramos ante un nuevo escenario en el
mundo del trabajo, que se acentia con la continua
actualizacion del marco legislativo y la aparicion
nuevas modalidades laborales. Por esta razon, se
requieren profesionales que puedan actuar con
eficacia en estas materias, y que den respuesta a los
conflictos generados en un area con cada vez mas
conflictividad.

El Master en Derecho del Trabajo de UNIR es (inico
online que te prepara para solucionar los conflictos
derivados del Derecho laboral y de la Seguridad Social,
ambito con cada vez un mayor niamero de casos.

Con este master online, trabajaras con casos reales
impartidos por Sagadoy Abogados, y practicaras lo

estudiado en un Despacho virtual. DURACION

1ano académico
Ademas, tendras acceso a la base de datos juridica
La Ley, Vlex, Tirant lo Banch y a la Editoral Aranzadi EXAMENES PRESENCIALES
para el estudio y resolucion de casos practicos. U ONLINE

Al final de cada cuatrimestre

O laleydigital e s

CREDITOS ECTS 60
L tirant
biblioteca virtual

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias Sociales y Juridicas

V||eX (Facultad de Derecho)
IARANZADI METODOLOGIA

Educacion 100% online
CLASES ONLINE EN DIRECTO

TUTOR PERSONAL

Informate de nuestros descuentos con tu

"Fuente: CGPJ, Actividad de los drganos judiciales. asesor


http://www.unir.net/estudia-con-nosotros/centros-examenes/
http://www.unir.net/solicitud-informacion/
http://www.unir.net/solicitud-informacion/

Objetivos

El Master en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de UNIR profundiza en el
regimen juridico de las relaciones laborales
y en los principales retos de los sistemas de
proteccion social, teniendo en consideracion
los nuevos contextos socioeconomicos y
productivos de su entorno: globalizacion,
internacionalizacion del trabajo, tecnologias
de la informacion y comunicacion, etc.

El Master te prepara para:

« Profundizar en los diferentes mecanismos
juridicos de proteccion de derechos
laborales y sociales en el ambito de
las relaciones laborales y de Seguridad
Social.

 Identificar los principios de la proteccion
de los derechos sociales a nivel europeo y
de las organizaciones internacionales de
referencia.

e Dominar las técnicas de dialogo
social y negociacion colectiva mas
convenientes para los distintos contextos
empresariales.

» Conocer las tendencias y el futuro de
la negociacion colectiva en un entorno
comparado.

* Elegir el tipo de procedimiento judicial o
extrajudicial adecuado para la resolucion
de conflictos laborales.

e Entender el alcance de las TICy su
impacto en las relaciones laborales
y sociales, como el teletrabajo, la
economia colaborativa, la flexibilidad o la
conciliacion familiar.

¢ Analizar los sistemas de proteccion de
social existentes, contrastar las situa-
ciones de precariedad laboral, valorar las
prestaciones contributivas y las asistencia-
les y conocer las medidas de financiacion
del sistema de pensiones actual.

Sagardoy Workshop

A'lo largo del master los alumnos contaran
con casos practicos impartidos por socios y
abogados Sagardoy.

La colaboracion de UNIR con Sagardoy, el
despacho de referencia en materia de Derecho
laboral, te da la oportunidad de conocery
trabajar con casos de actualidad explicados
por los abogados que los llevaron a cabo y asi
acercarte a la realidad de la profesion.

G [ | lus Laboris Spain Global HR Lawyers

L L 4 Sagardoy Abogados

Destinatarios

Este Master se dirige a licenciados,
graduados o diplomados en:

* Derecho

* Relaciones Laborales

e Ciencias del Trabajo

« Economia

* ADE

e Aquellas personas que tengan una
experiencia profesional en estearea de
2 anos.
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Plan de
estudios

Primer cuatrimestre

Los sistemas de Proteccion Social en la
Economia del Conocimiento (6 ECTS)

Nuevas Formas de Organizacion
Productiva y Flexibilidad en las
Relaciones Laborales (6 ECTS)

Dialogo Social y Negociacion Colectiva en
la Sociedad de la Informacion (6 ECTS)

La Gestion del Conflicto Laboral:
Procedimientos Judiciales y
Extrajudiciales (6ECTS)

El Sistema Internacional de Proteccion de
los Derechos Sociales (6 ECTS)

Segundo cuatrimestre

>

Relaciones Laborales y Nuevas
Tecnologias (6 ECTS)

Retos del Sistema Espanol de Seguridad
Social (6 ECTS)

Proyectos de Aplicacion Practica (6 ECTS)

Trabajo Fin de Master (12 ECTS)



Direcciony
profesorado

El claustro esta compuesto por profesionales
y profesores de reconocido prestigio y con
una dilatada experiencia en el ambito de

la pedagogia. Esto nos permite ofrecer a
nuestros alumnos una formacion solida y
completa a través de un programa académico
riguroso y eminentemente practico.

Gema Catalan Mejia
Directora del Mdster Universitario Derecho del
Trabajo y de la Sequridad Social

Licenciada en Derecho
por la Universidad
Autonoma de Madrid.
Master en Recursos
Humanos. Postgrado
en el Ejercicio de

la Practica Juridica.
Doctoranda en el programa de Doctorado en
Sociedad del Conocimiento y Accion en los
Ambitos de la Educacion, la Comunicacion,
los Derechos y las Nuevas Tecnologias.

Profesional durante veinte anos en las

areas de Recursos Humanos y Relaciones
laborales en empresa. Profesional de Calidad
Acadéemica en Universidad Privada. Profesor
en UNIR desde el curso academico 19-20 .

Ver claustro completo

Salidas profesionales

El Master Universitario en Derecho

del Trabajo y la Seguridad Social te
prepara para dedicarte a la actividad de
consultoria o asesoramiento laboral y de
la Seguridad Social o bien a la gestion de
Recursos Humanos en la empresa o en la
Administracion Publica.

Tras finalizar el Master, podrias trabajar en:

e Asesoria o consultoria laboral.

¢ Auditoria juridico-laboral interna'y
externa.

* Direccion Juridico-Laboral y de RRHH en
empresa u organizacion privada o publica.

» Directivos o Técnicos de Servicios internos
de Asesoria Juridica Laboral.

+ Jefe de Administracion de Personal.
Responsable de Relaciones Laborales.

* Docente e investigador en la disciplina
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.
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Un nuevo
concepto de
universidad
online

La Universidad Internacional de La Rioja, universidad con
docencia 100% online, se ha consolidado como solucion
educativa adaptada a los nuevos tiempos y a la sociedad
actual. El innovador modelo pedagogico de UNIR ha
conseguido crear un nuevo concepto de universidad en el
que se integran aspectos tecnologicos de altima generacion
al servicio de una ensenanza cercana y de calidad. La
metodologia 100% online permite a los alumnos estudiar
estén donde estén, interactuando, relacionandose y
compartiendo experiencias con sus companeros y profesores.
Actualmente UNIR cuenta con:

» Mas de 41.000 alumnos.

» Mas de 10.000 alumnos internacionales.

» Presencia en 90 paises de los 5 continentes.
» Mas de 120 titulos de Grado y Postgrado.

» Mas de 4.000 convenios de colaboracion firmados para
dar cobertura de practicas a nuestros estudiantes.
UNIR es una universidad responsable con la cultura, la
economia y la sociedad. Este compromiso se materializa a
través de la Fundacion UNIR.

Ademas, UNIR se ha expandido a Latinoameérica y desde 2014
esta activa UNIR México, la primera universidad online con
clases en directo del pais y con sede oficial en México D.F.



1 Materiales de estudio

A- Guia docente: es el documento que recogg.la informacion
general de la asignatura. Se encuentra en el Aula Virtual.

» Bibliograffa basica .
Es imprescindible para seguir el curso, y su formato es muy variado
(manual del mercado, manual propio de UNIR, apuntes, textos de

manuales digitalizados, etc.).

EE“DRO ble de recursos digit dos, de forma que los estudiantes
puedenrdisponer de material digitalizado que respeta los derechos de
autor.

Metodologia

@ Clases online en directo

Ofrecemos a los estudiantes la posibilidad
de asistir todos los dias a clases online en
directo. Durante estas sesiones los alumnos
podran interactuar con el profesory resolver
sus consultas en tiempo real, compartiendo
conocimientos y experiencias. El ritmo
formativo se adapta, en la medida de lo
posible, a las necesidades de cada grupo

de alumnos. La no asistencia a una clase

en directo no implica perdérsela. Todas las
sesiones se pueden ver en diferido, tantas
veces como se quiera. Asi, no se perjudica a
los alumnos que no puedan seguir la clase
en directo.

@ Recursos didacticos

El Campus Virtual de UNIR proporciona una
gran variedad de contenidos con los que
preparar cada asignatura. Estos materiales
estan organizados de manera que faciliten
un aprendizaje agil y eficaz. De este modo, se
puede acceder a los temas que desarrollan
los contenidos del programa, ideas clave de
cada tema (elaboradas por el profesorado
de la asignatura), material audiovisual
complementario, actividades, lecturas y test
de evaluacion.

Ademas, se tendra acceso a clases
magistrales sobre temas concretos y se
podra participar en foros, chats y blogs
en los que se interactla con profesoresy
companeros ampliando conocimientos y
resolviendo posibles dudas.
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@ Tutor personal

En UNIR, cada alumno cuenta con un tutor
personal desde el primer dia, siempre
disponible por teléfono o email. El papel
del tutor es fundamental en la trayectoria
de cada estudiante ya que es el mayor nexo
de union con la universidad y su punto de
referencia durante el proceso formativo.

Los tutores ofrecen una atencion
personalizada haciendo un seguimiento
constante de cada alumno.

* Resuelve dudas sobre gestiones
académicas, tramites o dudas concretas
de asignaturas.

e Ayuda a la planificacion del estudio para
que se aproveche mejor el tiempo.

* Recomienda qué recursos didacticos de la
plataforma utilizar en cada caso.

* Seimplica con los estudios de los
alumnos para ayudarles a superar cada
asignatura.

Sistema de evaluacion

Para valorar el nivel de logro de los objetivos
obtenidos en el Master es necesario evaluar
las competencias adquiridas durante el
estudio. La evaluacion final del aprendizaje
se realiza teniendo en cuenta la calificacion
obtenida en los siguientes puntos.

 Evaluacion continua (resolucion de casos
practicos, participacion en foros, debates
y otros medios colaborativos y test de
evaluacion)

» Examen final presencial u online

« Trabajo Fin de Master.

Informacion de acceso

Requisitos

» Segln lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre
para poder acceder a las ensenanzas
universitarias oficiales (Master y
Postgrado) es necesario:

 Estar en posesion de un titulo
universitario oficial* espanol u otro
expedido por una institucion de
Educacion Superior del Espacio Europeo
de Educacion Superior que facultan en el
pais expedidor del titulo para el acceso
de ensenanzas de master.

 Ser titulado conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacion Superior sin necesidad
de homologar sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que
aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espanoles
y que facultan en el pais expedidor del
titulo para el acceso a ensenanzas de
postgrado.

e *Esto implica titulo oficial de graduado,
diplomado, arquitecto técnico, ingeniero
tecnico, licenciado, arquitecto o ingeniero.
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Como matricularse
« Completa el formulario de preinscripcion.

* Recibe la llamada de un asesor personal,
que verifica que cumples los requisitos
exigidos y te ayuda a elaborar tu plan de
estudios personalizado (convalidaciones,
n° de créditos, etc.).

 Envia la documentacion requerida para
formalizar la admision, debidamente
compulsada y espera la confirmacion.

e Cumplimenta la matricula* con la forma
de pago mas adecuada a tus necesidades.

* Recibe tu clave de acceso al AULA VIRTUAL
y comienza el curso organizandote a tu
manera. Consulta mas informacion y
precios de matricula.

* Un asesor te facilitara el acceso al formulario
de matricula.

Precios y formas de pago

No existe ningiin coste de inscripcion
adicional en concepto de apertura ni por
gestion de matricula.

UNIR ofrece descuentos por el pago al
contado y por matriculacion de curso
completo (60 ECTS) y otras ayudas a
personas con diversidad funcional.

Consulta las tablas de descuentos y ayudas
en la pagina de como matricularse. Nuestros
asesores te aconsejaran para seleccionar la
opcion que mas se ajuste a tus necesidades
y posibilidades.

El importe de la matricula incluye tanto la
formacion como el acceso al aula virtual,

el uso de las herramientas de estudioy
comunicacion, y los materiales interactivos.

Becas y ayudas

UNIR ha disenado un programa de becasy
ayudas para que puedas estudiar y graduarte
con nosotros.

Ofrecemos ayudas y descuentos para
diferentes situaciones personalesy
laborales:

* Diversidad funcional

* Desempleados

* Pronto pago

e Descuentos por reserva de plaza

Nuestros asesores personales estan
siempre a tu disposicion para guiarte sobre
cualquiera de estas becas o ayudas.
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Reconocimientos

UNIR cuenta con una Comision de
Transferencia de Créditos que es la
responsable de realizar las convalidaciones
pertinentes. Llamanos y un asesor analizara
tu caso particular.

Segln la normativa que establece UNIR, se
podran reconocer:

« Créditos de formacion basica procedentes
de la misma rama de conocimiento.

« Créditos obtenidos en otras materias
de formacion basica pertenecientes a la
rama de conocimiento del titulo al que se
pretende acceder.

» Otros creditos podran ser reconocidos
por UNIR teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y los
conocimientos asociados a las restantes
materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien
que tengan caracter transversal.

e Reconocimiento de asignaturas solo
si proviene de Master Oficial, segun
establece la norma. En el caso del
reconocimiento de practicas, el alumno
debe acreditar la experiencia profesional
correspondiente segun criterios internos.
Cualquier solicitud se estudia.
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