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SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

FECHA: 24 de septiembre de 2018

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE UNIR

http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

1. Criterios Generales sobre reconocimiento de créditos aplicables al titulo

Universitarias

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensenianzas Superiores Oficiales No

MINIMO

RMAXIMO

0

36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO

MAXIMO

0

36

Profesional

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y

MINIMO

MAXIMO

0

36
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2. Reconocimiento de Créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 861,/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite
maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15 % del total de

craditos gue constituyen el plan de estudios. En el caso de un Grado de 240 ECTS, esto eguivale
a 36 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por
el alumno debe proporcionar las mismas competencias que s adguieren con las asignaturas
reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional v laboral, entre
otras, las siguientes:

- Gestion de Organizaciones (6 ECTS).
# Salud, Dependencia v Vulnerabilidad Social (6 ECTS).
« Trabajo Social con Colectivos en Situacion de Dependencia (6 ECTS).

« Trabajo Social en el Ambito de la Justicia {6 ECTS).
- Fracticas Externas (18 ECTS).

2) Definicion del tipo de experiencia profesional gue podra ser reconocida y 3) Justificacion de

dicho reconocimiento en términos de competencias yva que el perfil de egresados ha de ser el
mMismc.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia estéa
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

La documentacidon aportada incluird, en su caso, contrato laboral con aklta en la Seguridad Social
acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de inserciaon profesional;
certificados de formacion de personal; certificados de wvoluntariado; memoria de actividades
desempefiadas yv/o cualguiser otro dooumento que permita comprobar o poner de manifiesto la
experiencia alegada vy su relacidon con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia gue se precisara para el reconocimiento de dichas asignaturas sera el gque
se describe en la siguisnte tabla:

) Asigmatura Competean. - e
M ak . Justif
sr= [ECTS) Especificas u tescien
Tipo de entidades: de cardacter publico, sector
privado v tercer sector en el ambitoc de la
Intervencidn Social y los Servicios Sociales.
CES, CES.1,
. . CES. 2 CES.3 Duracién: pericdo minimo de 1L afno.
Gestion de Gestion de o e
Organizaciones |Organizaciones CES.4, CES.5, Tareas desempefiadas (no exhaustivo |-
CEE, CEE.3, * Organizacion y distribucidon de recursos
(OB, & ECTS) CEE.4 :

& Gestionar de formma fiable los imformes
sociales para la toma de decisiones.

= Disefio de programas sociales.

» Direccidon yvfo gestidn de equipos.
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#* Analisis de politicas sociales.

# Evaluacion de las medidas implementadas.

Salud,
Dependencia y

CE1, CE1.2,
CE1.3, CE2,
CE2.1, CE2.4,
CE2 .5, CE2.6,

Tipo de entidades: de caracter publico, sector

privado y tercer sector en el ambito de la

Intervencion Social y los Servicios Sociales.
Duracicn: pericdo minimo de 1 ahio.

Tareas desempenadas (no exhaustivo):

#* Detectar y valorar necesidades de

Vulnerabilidad CEZ.7, CE4, ) . ]
) intervencicen social.
Social CE4.1, CES, N )
(OB, & ECTS) CES.4, CES, - Disen:::- de estrategias de intervencion &n
! CEE.1 CES.& funcion de las necesidades de dependencia vy
o ) wulnerabilidades.
#* Responder a situaciones criticas urgentes.
# Evaluacion de la calidad de los planes de
intervencion implementados.

Salud, _
Dependencia y Tipo de entidades: de caracter publico, sector
Vulnerabilidad CE1, CE1.1, privado vy tercer sector en el ambito de la

Socia CE1.2, CE1.3, Intervencion Social y los Servicios Sociales.

CEZ, CEZ.1, Duracign: pericdo minimo de 1 ano.
CE2.2, CE2.3,
CEZ 4 CE2G Tareas desempefiadas (no exhaustivo):
Trabajo Social CE2 6, CE2.7, * Detectar y valorar necesidades de
con Colectivos CE2.9, CE3, intervencién social.
en Situacion de CE3.1, CE3.2, * Dizefio de instrumento de valoracion de la
Dependeancia CE4, CE4.1, dependencia
CE#.2, CES, * Gestion de recursos destinados a la
[OPT, & ECTS)
’ CES.1, CES.2, dependencia
CES.3, CES.4, * Disefio de intervencidn en funcién de las
CEG, CEG.1, necesidades de dependencia y
CE&.2, CEB.3, vulnerabilidades.
CE&.4 * Responder a situaciones criticas urgentes.
* Seguimisnto y evaluacion de los planes de
intervencién implementados.
CE1, CE1.1,
CEL1.2, CE1.2, | Tipo de entidades: de cardcter piblico, privado y
CEZ, CEZ.1, tercer sector en el ambito de la Intervencion
Métodos, Trabajo Social | CE2-2, CEL.2, | Social y los Servicios Sociales en Justicia.
Modelos v en el Ambito CEZ. 4 CE2.5,

Técnicas de

Trabajo Socia

de la Justicia

[OPT, & ECTS)

CE2.6, CE2.7,
CEZ.8, CE2.9,
CE3, CE3.1,
CE3.2, CE4,
CE4.1, CE4.2,
CES, CES.1,

Duracicn: pericdo minimo de 1 aho.

Tareas desempenadas (no exhaustivo):

# |Imtervencion social con personas infractoras y
sus familias, asi como las victimas y sus

famiilias.
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CE5.2, CES.3,

= Seguimiento y apoyo a personas con medidas

CES.4, CE&, judiciales.

CE&.1, CEG.2, = Orientacidn, apoyo 3 asesoramiento en la

CE6.3, CE&.4 toma decisiones en Equipos Técnicos tanto
en Instituciones penitenciarias como en
Juzgados.

* Disefio e implementacicon de planes de
intervencién social en Mediacién como
metodo alternativo de gestion de conflictos.

# Evaluacion de Planes de Intervencion
implementados en el ambite de la Justicia.

* Prevencion de conductas delictivas

# Elaboracion de Informes Periciales y Sociales.

Tipo de entidades: de caracter piblico o privado
({Educacicn, Salud, Familia, Dependencia,
Mayores, Empresa, Justicia, Servicios Sociales,
Vivienda, Tercer Sector, Mediacion etc._ ], en el
ambito de la Intervencidn Social.
CE1, CE1.1, Duracién: periedo minimo de 2 ahos.
CE1.2, CE1.3,
CE2, CE2.1, Tareas desempenadas (no exhaustiva -
CE2.2, CE2.3, * Andlisis y estudic de la realidad socia
CEZ.4, CE2.5, * Apoyo y acompanamiento a las personas en
Practicas CE2.6,CE2.7, sus procesos de cambio.
Pricticas Externas CE23 R * Elaboracion, implementacion y evaluacion
Externas CE3.1, CE3.2, Pracien, > _
{PE, 18 ECTS) CE4, CE4.1, de DIE:EHI:IE I:|E|HL':EI'~I'EI'|CII:II1 SI:II:IEL-I
CE4.2, CES, * Estudio de necesidades y formulacion de
CES.1, CES.2, diagndsticos sociales.
CES.3, CES.4, * Trabajo en Equipos Técnicos.
C':IEZZEI?IC?;GIE_, * Elzaboracion de Historias Scciales e Informes
CE6.3, CEG.4 Sociales.

* Tramitacién de recurses tanto publicos como
privados y del Tercer Sector.

* Gestion de conflictos, dilemas y problemas
eticos complejos, identificandeo los mismaos,
disefiando estrategias de superacicén, y

reflexionando sobre sus resultados.

El Departamento de Reconocimiento v Transferencia de Créditos revisara la documentacion

aportada en cada caso, para verificar que se cumplen los reguisitos descritos en el apartado

anterior. Asi mismo, teniendo en cuenta la diversidad de experiencias profesionales que los

alumnos pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos siempre que, siguiendo las

directrices del Real Decreto 13932007, dichos reconocimientos estén justificado en téminos

de competencias.
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3. Reconocimiento por otros estudios universitarios oficiales

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf), en el Articulo 5.- Reconocimiento de
Créditos. Disposiciones generales:

«Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del
estudiante con expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacidon de origen, con
indicacion de la universidad en la que se cursaron.

El formato y la informacién que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales
seran los que se determinen por la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado y master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente
o previa suscripciéon de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia, para posibilitar el
reconocimiento parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes
y la organizacion de programas interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.
1393/2007. Estas tablas deberan aprobarse con caracter previo por la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia se deberd indicar el tipo de créditos reconocidos, asi
como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos bdsicos, el
reconocimiento se realizard teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan cardcter transversal. En todo
caso, deberd garantizarse una adecuacién entre competencias, contenidos y carga lectiva de un minimo
del 75% para que el reconocimiento pueda autorizarse.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, seran
de aplicacion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre.»

Segun el art. 13 del RD 1393/2007, “El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado deberdn
respetar las siguientes reglas bdsicas:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento,
serdn objeto de reconocimiento un numero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total
de los créditos del titulo, correspondientes a materias de formacion bdsica de dicha rama.

b) Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion bdsica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrdn ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o
ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y
los previstos en el plan de estudios o que tengan cardcter transversal.»
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4. Reconocimiento de créditos por Titulos Propios Universitarios.

De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de
reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion
de titulos propios expedidos conforme al articule 34.1 in fine de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. Mo obstante se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de
reconocimiento v transferencia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder
a este reconocimiento:

- El maximo de créditos gue podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia
profesional o laboral previa, como por haber superado estas ensefianzas universitarias
no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 36 créditos, correspondientes,
segln el articulo 6.3 del RD 1393/2007, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorparara calificacion ni computara a efectos de baremacion

de expediente.

- Solo se admitiran aguellos estudios propios en los gque se garantice una adecuada
evaluacion del proceso formativo. A tal fin, en ningln caso, la simple asistencia podra
ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de competencia alguna. Tampoco
seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o
unidades universitarias que no tengan claras compstencias en materia de titulos
propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de
origen, solo sera posible el reconocimiento en caso de gue exista una inequivoca
equivalencia entre los conocimientos y competencias adguiridas con alguna o algunas
materias concretas del titulo de destineg, o bien que, de acwerdo con el articulo 13.c del
R.C1 1393/2007, tengan un claro caracter transversal.

5. Reconocimiento de créditos por ensefanzas superiores oficiales no universitarias (Ciclos

Formativos, Ensefianzas Artisticas, Deportivas,...)

En cuanto al reconocimiento de créditos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias, se
aplicara lo que regula el Real Decreto 1618,/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de
estudios en el dmbito de la Educacion Superior.

Asimismo, se tendran en cuenta el Conwenio de Colaboracign entre la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo del Gobierno de La Rioja v la Universidad Internacional de La
Rioja, para el reconocimiento de créditos entre los titulos, impartidos en la Comunidad
Autdnoma de La Rioja v los titulos de Grado impartidos por la Universidad Internacional de
La Rioja, firmado el 23 de noviembre de 2015 (Publicacion del resumen_del Convenio de
Colaboracion en el Boletin Oficial de La Rioja del 25 de enero de 2016}, asi como lo

establecido en su Adenda firmada el 20 de marzo de 2017 y cuyo resumen fue publicado el
19 de mayo de 2017 en el Boletin Oficial de La Rioja (http://bit.Iv/2gz¥Xvs).
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En cualguier caso, se podran reconocer, tras un estudio previo de los contenidos v las

competencias, créditos de los Ciclos Formativos de Grado Superior correspondientes a los

titulos de:

+ Técnico Superior en Integracion Social.

A continuacion se adjuntan las tablas de reconocimientos entre cada uno de los madulos de

los C.F.G.5. mencionados y las asignaturas del grado, en los términos de la Adenda al convenio
entre el Gobierno de La Rioja v UMNIR antes citado:

MODULOS PROFESIOMNALES DE FP: T.5.
EM INTEGRACION SOCIAL / ECTS aprox.:
30 hr. c.u.

ASIGNATURAS DEL GRADO EN TRABAID
SOCIAL f N2 ECTS

Sistemas Aumentativos y Alternatives de

Comunicacién § 10 ects

Habilidades Sociales y de Comunicacion /& ects

Contexto de |a Intervencion Social / 7 ects

Trabajo Social con Individuos v Familias / €& ects

Mediacion Comunitaria / 9 ects

Trabajo Social con Comunidades [ 6 ects

Arencign a las Unidades de Convivencia / 10

ects

Salud, Dependencia y Wulnerabilidad Social / 6 ects

Estructura Social / & ects

Apoyo a la Intervencion Educativa / 6 ects

Trabajo Social en & Ambito Educativo / 6 ects

ECTS reconocidos: 36

Ademas s han tenido como referencias normativas las siguientes:

* Ley Organica 42011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia

Sostenible, por la que se modifican las Leyes Crganicas 5/2002, de 12 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacian, v
6/1285, de 1 de julio, del Poder Judicial. La disposicion adicional primera, apartado 3 de
la Ley Organica 4,/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, establece que las Universidades deberan convalidar al menos 30 créditos
ECTS a guienes posean el titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, o
equivalente a efectos académicos, y estén cursando ensefianzas universitarias de Grado
relacionadas con dicho titulo.

El articulo 10 del Real Decreto 41272014 (BOE 07/06,/2014) regula los procedimientos
generales de admision 2n las ensefianzas universitarias oficiales de grado, sefalando:

"Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Formacian Profesional, de
Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio v de Técnico Deportivo Superior se tendra
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en cuenta su adscripcion a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto
161842011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, asi como las relaciones directas que se establezcan entre los
estudios antericrmente citados y los Grados universitarios.”

* Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacion Superior. (BOE 16/12/2011).

6. Criterios de valoracion para el reconocimiento de créditos de caracter optativo por
participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,

solidarias y de cooperacion

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf), en el Articulo 14. Reconocimiento de
créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperacion:

«Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, “los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidon”. Este reconocimiento se llevara

a cabo de acuerdo con los siguientes criterios recogidos en el Articulo 14 de la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nimero maximo de créditos que podra ser objeto de
reconocimiento sera el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado
de modo que, al menos, sean susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios
universitarios, comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencién del
titulo.

c¢) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido
aprobadas por la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos serdn incorporados al expediente del estudiante como “reconocimiento de
créditos por participacion en actividades universitarias” afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad,
con la calificaciéon de Apto y no se tendrd en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una
norma estatal estableciera lo contrario, y eximiran de la realizacién de los créditos optativos que
correspondan.»
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Nombre Fecha
Elaborado por Marla_ del Mar Rgdrlguez—Brioso Pérez 24/09/2018
(Coordinadora del Titulo)
Aprobado por Comisidon RTC 19/02/2019
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