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El modelo de evaluacion propuesto por ANECA en el programa DOCENTIA toma como
puntos de referencia los estandares establecidos por organizaciones internacionales
expertas en evaluacion del personal en general y de los docentes en particular.

Estos procesos deben reconocer la importancia de la docencia con el compromiso de ofrecer
al profesorado oportunidades para su desarrollo académico. Para ello, es necesario vincular
la formacién y la investigacién, y fomentar la innovacién didactica y tecnoldgica en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

En el marco global de UNIR, la evaluacién y formacién del profesorado se contempla como
un eje fundamental de su planificacién estratégica.

Asi, los objetivos especificos de la evaluaciéon segiun el modelo DOCENTIA-UNIR pasan
por:

e Promover la mejora de la actividad docente en UNIR vy, por extensién, la mejora de la
calidad universitaria.

e Proporcionar informacién al profesorado sobre su actividad docente, facilitando su
mejora y perfeccionamiento.

e Ayudar a los profesores inmersos en procesos de acreditacién, facilitdindoles datos
objetivos sobre el desempefio de su labor docente, que le permitan demostrar la
calidad de su docencia en las distintas fases de su carrera profesional.

e Fomentar una cultura de excelencia académica y su reconocimiento.

e Contribuir al desarrollo de programas de formacién del profesorado ajustados a sus
necesidades docentes.

e Aportar informacién para otros programas de evaluacién de la calidad, tanto en el
ambito interno como en el externo de la universidad. Especialmente, se piensa en
aportar evidencias para los SGIC de los titulos, asi como para la acreditacion
institucional de los centros.

La informacién completa sobre el modelo se describe en el MANUAL DE EVALUACION DE
LA CALIDAD DOCENTE EN UNIR, alojado en la web del programa, al igual que toda la
documentacién del programa y la composicién de las diferentes comisiones que intervienen
en el proceso.
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d docente UNIR sigue las recomendaciones de
nsiones generales sobre las que debe recogerse
ctividad docente: Planificacién la docencia; Desarrollo de
la docencia y Resultados de la docencia.

Ademas, el modelo de UNIR incluye los procesos de revisién y mejora de la actividad docente
como una dimensién independiente debido a la importancia creciente que han adquirido la
investigacién y la innovacién como herramientas para la mejora de la calidad universitaria,
como destaca el informe de ENQA (2015).

Asi, el modelo de UNIR se compone de 4 dimensiones de analisis, cada una dividida en sub-
dimensiones (13), que a su vez se concretan en 24 indicadores*. Considerando las
especificidades del encargo docente al profesor UNIR, en el modelo cobra gran
protagonismo la dimensién de desarrollo de la docencia, con un peso del 45% sobre el total;
le sigue la dimensién de resultados, con un peso del 35% sobre el total; luego, la dimensién
4 de investigacién, innovacién y mejora de la actividad docente, con un 12,5%; y, por ultimo,
la planificacién de la docencia se reduce a un peso del 7,5% porque la mayor parte de los
profesores de UNIR intervienen limitadamente en estos aspectos.

1.1 Encargo docente 4 15 7

1.2 Planificacidn de la ensenanza 4

1.3 Coordinacién 7

2.1 Cumplimiento de la 20 20 50

planificacion

2.2 Organizacion de la ensefianza 20

2.3. Metodologia docente 35

2.4 Correccion y evaluacion 15

3.1 Rendimiento 15 70 29

3.2 Eficacia 20

3.3 Satisfaccidon 35

4.1 Innovacién y mejora docente 15 25 8

4.2 Investigacion 5

4.3 Produccidn académica y 5

cientifica
T roTaLy 200

* Los indicadores se describen detalladamente en el Anexo 4 del MANUAL DE EVALUACION DE LA
CALIDAD DOCENTE EN UNIR, disponible en la web del programa.

Edicién: junio 2019 4




UNIR &

Docente (CTECD), que supervisara todo el proceso, para la aprobacion de los documentos
vy planificacion de la convocatoria. Pero, la evaluacién propiamente dicha, se lanza con la
Convocatoria publica y consta de 7 fases:
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6. Evaluacion
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Aung 1 des llo de las 7 fases de 1 P que d Ilm 1
profesores partici pantes concentran su actuacion en 3 momentos:

2. Solicitudes: p ntacién solicitud de p P vy de form

3. Recogida d formacion: presentacién del forme del d

5. Aleg posibles reclamaciones a l P del informe p 1
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INSTRUCCIONES

D)=
PARTICIPACION

dra dos fases, la primera con caracter
do a la evaluacion externa de ANECA, y una
. La primera aplicacién piloto se desarrollara
, con las siguientes condiciones:

e Tendraun ario.

e Se invitara a participar a un nimero limitado de profesores y profesoras de los diversos
centros, con el fin de hacer un acompafiamiento mas personalizado y recoger el mayor
numero de sugerencias de mejora de las herramientas.

e El ambito temporal de evaluacién serd de los 3 cursos previos, es decir, 2015/2016,
2016/2017 y 2017/2018.

e El profesorado participante debera cumplir los siguientes requisitos:

o Profesorado laboral indefinido y temporal con mas de un afio de antigiiedad.
Profesorado adscrito a uno de los 6 centros que imparten grados y masteres.
Abierto a todas las categorias profesionales incluidas en el convenio colectivo.
Haber ejercido la docencia en grados y/o masteres en los tres ultimos cursos.

o O O

La apertura de la convocatoria sera el 1 de septiembre de 2019 y se comunicara a todos los
miembros de la comunidad universitaria segun el Plan de Comunicacién establecido.

Los docentes invitados presentaran su solicitud de participacion entre el 1 y 18 de octubre,
en el formulario digital que estara disponible desde la web del programa.

Entre el 21 y 31 de octubre se realizard un curso de formacioén para los participantes.

Entre el 1 y 30 de noviembre, cada participante deberd presentar el autoinforme del
docente, en el formulario digital que estara disponible desde la web del programa.

Durante el mes de diciembre, las Subcomisiones delegadas de UNICA de cada centro,
elaboraran el informe de responsables académicos referidos a los docentes participantes
adscritos a cada centro, en el formulario digital que estard disponible desde la web del
programa.

Entre enero y marzo de 2020, en primer lugar, se procedera a la generaciéon de las
puntuaciones directas y creacién de los expedientes de cada participante; posteriormente, se
realizara la valoracion de la actividad docente de los participantes por las Subcomisiones de
Evaluacién Académica, que elaborara la propuesta de informes; finalmente, la CTECD visara
los informes provisionales de resultados, que se remitirdn a los participantes.

Como mecanismo de garantia, existe un periodo de alegaciones. El docente dispondra de
quince dias tras la recepcién del informe para presentar alegaciones ante la CTECD. Si no se
encontrara de acuerdo con la resolucién de la CTECD, podra interponer en el plazo de 15 dias
y en dltima instancia un recurso ante el Rector.

Se pedira a todos los grupos de interés su participacién en la evaluacion del programa, para

recoger sugerencias de mejora del sistema.
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RESULTADOS Y
DIFUSION

En la evaluacién individual de cada docente, se han utilizan los baremos del modelo y
el resultado final se asocia a una de las cuatro categorias disponibles. En caso de que
no se cumplan los requisitos necesarios para formar parte de la convocatoria, se asigna
el valor “No evaluable”.

RESULTADO CRITERIOS DE CALIFICACION

1. Obtener una puntuacién igual o superior a 180 puntos (el 90% del total).

2. Superar las puntuaciones minimas en, al menos, las dimensiones de Desarrollo,
Resultados e Investigacién, Innovacién y Mejora.

3. De entre los docentes que alcancen las condiciones 1 y 2, el resultado de
excelente se limita a aquellos que se sitien por encima del percentil 90 en la
distribucién de puntuacién total.

e  Los que habiendo obtenido una puntuacién igual o superior a 180 puntos (el 90%
del total) y superado las puntuaciones minimas en, al menos, las dimensiones de
B. NOTABLE Desarrollo, Resultados e Investigacién, Innovacién y Mejora, se sitian por
debajo del percentil 90 de distribucién de puntuacién total.
. Obtener entre 140 y 179 puntos (entre 70% y 79,5% del total).

C. ACEPTABLE . Obtener entre 100 y 139 puntos (del 50 al 69,5% de la puntuacién total).

D. INSUFICIENTE . No alcanzar las puntuaciones anteriores.

Las tipologias de consecuencias asociadas a estos resultados se relacionan con las siguientes
acciones post-evaluacioén:

i.Reconocimiento y promocién de la carrera docente
ii.Formacioén e innovacién docente
iii.Acciones de mejora
iv.Contrataciones de profesorado

Tras cada convocatoria de evaluacién, se difundirdn cinco tipos de informes, segun
destinatarios y caracter confidencial o publico:

Informe individual, confidencial para cada profesor

Informe de resultados globales, de caracter publico en la web

Informe de resultados por titulaciones, de caracter publico en la web

Informe de resultados para responsables académicos de centro, confidencial
Informe para departamentos con responsabilidad de profesorado, confidencial
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