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Sistema de Educacidon Superior

en el Ecuador

La Constitucion de la
Republica, en el Art.353
establece que el Sistema de
Educacion Superior esta regido
por:

I
ey CES

Canap o BiucaninSupen

Planificacion, regulacidn y
coordinacion interna del Sistema
de Educacian Superior.

CEa2aCes
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académica en Ecuador

Facultad regulatoria y de gestion,
Evaluacién, acreditacion y
aseguramiento de la calidad

L

. o -

— Secretara de

. —__:—;:..’ Educacion Superior,
* > Cienciay Tecnologia

Rectoria de la politica publica en
educacidn superior.
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Marco Normativo

Ley Orgéanica de
Educacion
Superior
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Procesos de evaluacion y acreditacion de

la calidad de la Educacion Superior

2008 CONSTITUCION
Mandato 14
CONEA 2009
Evaluacion del CONEA
2010 LOES
Reforma a la LOES
EVALUACION 2012
Evaluacion Universidades "E”
2013 EVALUACION

Evaluacion Extensiones e [ES

EVALUACION 2014
Evaluacion carreras

2015 EVALUACION
Recategorizacion IES

NUEVO PROCESO DE EVALUACION 2018
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Nivel de Instruccion de los Profesores

29/ IES PARTICULARES

IES PUBLICAS
1%

m DOCTOR PH.D
B DOCTOR PH.D

38% MAGISTER

B ESPECIALIDAD
MEDICA
= TERCER NIVEL

MAGISTER

® ESPECIALIDAD
MEDICA

= TERCER NIVEL

3%

NOTA: No se incluyen los docentes que no poseen titulo de tercer nivel puesto que representan menos del 1% en ambos tipos de IES.
FUENTE: PEI - SNIESE 2010.
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EDAD FUNCIONARIOS IES PUBLICAS

3904 3838 3942

3664
3448 3410 5% funcionarios >68

2074 afios

26158

20

98§
257

210
63 68 18 7

18-20 21-25 26 -30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 6165 66-70 71-75 76-80 81-8 86-90 90-95

31.518 FUNCIONARIOS IES PUBLICAS
PROMEDIO DE EDAD FUNCIONARIOS IES PUBLICAS 47 ANOS;
PROMEDIO PROFESORES 50 ANOS.



Procesos de evaluacion y acreditacion de la

calidad de la Educacion Superior.

¢, Qué se evalua?

Infraestructura

DOCENCIA

INVESTIGACION

Eficiencia académica Investigacion

VINCULACION

CON LA SOCIEDAL L
Organizacion
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Procesos de evaluacion y acreditacion de la

calidad de la Educacidon Superior.

Modelos de evaluacion

Carreras Institucional
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Procesos de evaluacion y acreditacion de

la calidad de la Educacion Superior

Modelo Evaluacion Institucional 151 AUsTRG BE PROEESGRES

Formacion doctoral

El criterio Claustro de Profesores 2.1.1 Doctores
evalla las cualidades del profesorado 2.1.2 Doctoresa TC
y las condiciones académicas en las 213 Doctores en formacion

que se desarrollan sus actividades, las
que deben procurar el desarrollo
adecuado de las  actividades
sustantivas de docencia, investigacion

Suficiencia y Dedicacion
2.2.1  Estudiantes por profesora TC
2.2.2 Titularidad TC

y vinculacion con la sociedad. Estos 2.2.3  Distribucion temporal de actividades
aspectos se relacionan con la Carrera del profesor

formacion  académica de los 931  Titularidad

profesores, su  evaluacion y su 2.3.2 Evaluacion de los profesores

dedicacion. .
2.3.3 Docencia mujeres

2.3.4 Direccion mujeres
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Procesos de evaluacion y acreditacion de

la calidad de la Educacion Superior

Modelo Evaluacion Carreras Py ——

El criterio academia evalia las  calidad docente

cualidades de la planta docente y las 2.1.1  Afinidad de formacion posgrado
condiciones laborales y de contratacion
en las que efectlan su trabajo, las que
deben procurar el desarrollo adecuado
de las actividades sustantivas de
docencia, investigacién y vinculacion ~ 221 Profesores TC

con la sociedad. Estos aspectos se 222 Estudiantes por profesor
relacionan con la formacion académica 223 Distribucién horaria
de los profesores, su tiempo de
dedicacion, las  condiciones de
contratacion y prestaciones necesarias
para asegurar la carrera profesional de
los mismos, considerando las 2.3.3  Libros o capitulos revisados por pares

condiciones de estabilidad y la garantia ~ 234 Ponencias
Ph.D Marcelo Cevallos.
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2.1.2  Actualizacion cientifica y didactica
2.1.3 Titularidad

Dedicacion

Produccién académica
2.3.1 Produccion cientifica

2.3.2  Produccién regional

de sus derechos.
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Evolucion de Profesorado en el Sistema

de Educacion Superior

Ingreso de docentes por sexo en los ultimos afios
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Fuente: GIIES (2016)
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Evolucion de Profesorado en el Sistema

de Educacion Superior

Ingreso de docentes por nivel de formacién en los ultimos afios
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Total profesores Universitarios, segun

7,7 % PhD

titularidad

2015

* Titulares ~ No Titulares

Fuente SENESCYT 2017
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Ruptura de paradigma

No hay sigho mas
claro de locura que
repetir lo mismo una
y otra vez, y esperar
resultados diferentes.
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Nuevo rol del profesor e investigador del

Sistema de Educacion Superior

. ldea general: Poner la casa en orden

« Preminenciade lo académico sobre lo
administrativo.

. Impulsar Carrera academica, no administrativa.




Nuevo rol del profesor e investigador del

Sistema de Educacion Superior

De transmitir
conocimientos a:
generar
conocimientos y
facilitar el
aprendizaje
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Nuevo rol del profesor e investigador del

Sistema de Educacion Superior

N o }
N

o

NN
D

N
N

@ @ Definir los tipos de personal de apoyo y académico, tipo de
dedicacion, actividades
v Escalafon y la escala remunerativa
( Requisitos para el ingreso

Promocidn y estimulos

Evaluacion integral del desempeiio
Perfeccionamiento

Movilidad, licencias y comisiones de servicios

Cesacion y jubilacion
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Nuevo rol del profesor e investigador del

Sistema de Educacion Superior

Escalafon y escalas remunerativas

Escala remunerativa para la dedicacion a tiempo completo

Minimo

Categoria Nivel Grado (k)

Remuneracion o
Coeficiente

(Valor en USD) del Grado k ck Valor de Rk
(Rk)
Ssevli 3 8 R8 1 R8 < RMCES
Académico C7=
Titular 2 7 2.967,00 R7 0,90221633 C7xR8
Principal 1 6 R6 C6=0,80443266 C6xR8
Personal 3 5 RS C5=0,75199241 C5xR8
Acavionico 2 4 2.034,00 Re C4-0,69955216 |  CaxR8
Titular
Agregado 1 3 R3 C3=0,6471119 C3xR8
Personal 2 2 R2 C2=0,58383493 C2xR8
Académico 1.676,00
Titular 1 1 R1 C1=0,52055795 Ci1xR8
Auxiliar
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Nuevo rol del profesor e investigador del

Sistema de Educacion Superior

Promocion y estimulos

Promocion del personal academico de universidades y

escuelas politécnicas:

o Titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2

o Titular auxiliar 2 a titular agregado 1

o Titular agregado 1 a titular agregado 2

o Titular agregado 2 a titular agregado 3

o Titular principal 1 a titular principal 2

o Titular principal 2 a titular principal 3

o Titular principal 1 a titular principal 2

o Titular principal investigador 1 a titular principal
Investigador 2

o Titular principal investigador 2 a titular principal
Investigador 3
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Nuevo rol del profesor e investigador del

Sistema de Educacion Superior

Promocion y estimulos

Ejemplos de estimulos académicos y econdmicos para
propiciar la excelencia del personal académico de IES:
Cuandoparticipan en  proyectos de investigacion
financiados con fondos externos a la IES, podran percibir
ingresos  adicionales, conforme a la normativa,
regulaciones y politicas nacionales.

La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se
encuentren en el 25 % por ciento superior de los rankings
cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago Journal
Rank, medido por el factor de impacto en el ano de su
publicacion, se reconocera como la publicacion de tres
articulos indexados en otras revistas.
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Nuevo rol del profesor e investigador del

Sistema de Educacion Superior

Evaluacion integral del desempeiio

Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal
academico realiza periddicamente sobre su trabajo y su
desempefio académico.

2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares
acadéemicos y directivos de la institucion de educacion
superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los
estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido por
el personal academico.
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Conclusiones

No existe un modelo especifico para la acreditacion del
personal académico de las IES.

La calidad académica del personal académico se garantiza en
los procesos de acreditacion institucional y de carreras.

En la estructuracion del nuevo rol del personal académico
esta presente la calidad academica.

La carrera del profesor e investigador dentro del sistema de
educacion superior avala la calidad académica.

Los procesos de evaluacion del personal académico permiten
verificar las actividades de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion.
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" Ensenar no es transferir
conocimiento, sino crear
las posibilidades para su

producciéon o su
construccion. Quien

ensena aprende al
ensenar y quien ensena
aprende a aprender "

Paulo Freire
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