
062200016.­ Dirección de Recursos Humanos

Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

 Temas
Trabajos

(2,6 puntos)
Eventos

(2,4 puntos)
Lecturas

(1 puntos)

Semana 1
 

Tema 1. Gestión de personas en la empresa
1.1. ¿Cómo estudiar este tema?
1.2. Causas de la aparición de la dirección de
personal
1.3. Las funciones de Recursos Humanos
1.4. Las políticas de Recursos Humanos
1.5. La importancia de la Dirección de Recursos
Humanos

Trabajo: Propuesta de
organización del área
de RRHH de Energy,

S.A. 
(1 puntos)

Asistencia a 2 sesiones
presenciales virtuales
a elegir a lo largo del

cuatrimestre (0,3
puntos cada una).

Test tema 1 
(0,1 puntos)

Semana 2
 

Tema 2. Planificación de Recursos Humanos
2.1. ¿Cómo estudiar este tema?
2.2. La planificación de Recursos Humanos
2.3. La técnica de planificación de Recursos
Humanos
2.4. Análisis y descripción de puestos de trabajo

Test tema 2 
(0,1 puntos)

Semana 3
 

Tema 3. Gestión por competencias 
3.1. ¿Cómo estudiar este tema?
3.2. Introducción a la gestión por competencias
3.3. Definición y clasificación de competencias
3.4. Competencias e inteligencia emocional en la
empresa
3.5. Aplicación del sistema de competencias a las
funciones de Recursos Humanos

Foro debate: En el
ámbito empresarial,
¿se sigue ampliamante

el modelo de
inteligencia emocional
para la gestión de

personas? 
(0,6 puntos)

Test tema 3 
(0,1 puntos)

Semana 4
 

Tema 4. La selección de personal 
4.1. ¿Cómo estudiar este tema?
4.2. Internalizar o externalizar: alternativas
4.3. El proceso de selección
4.4. La entrevista de trabajo: antes y después
4.5. Nuevas tecnologías y la función de selección

Test tema 4 
(0,1 puntos)

Semana 5
 

Tema 5. Evaluación del desempeño
5.1. ¿Cómo estudiar este tema?
5.2. Concepto de la evaluación de desempeño
5.3. Objetivos de la evaluación de desempeño
5.4. Entrevista de evaluación de desempeño
5.5. Eficacia de la evaluación de desempeño

Trabajo: Comentario
de vídeo 

(0,6 puntos)

Test tema 5 
(0,1 puntos)

Semana 6
 

Tema 6. Formación en la empresa 
6.1. ¿Cómo estudiar este tema?
6.2. La formación en la empresa
6.3. Elementos de la formación

Semana 7
 

Tema 6. Formación en la empresa
(continuación)
6.4. Tipos de formación
6.5. Detección de necesidades
6.6. El plan de formación

Trabajo: Caso práctico
sobre formación 

(1 puntos)

Test tema 6 
(0,1 puntos)

Semana 8
 

Tema 7. Desarrollo y gestión de carreras 
7.1. ¿Cómo estudiar este tema?
7.2. Desarrollo y plan de carrera
7.3. El potencial y su evaluación 
7.4. Métodos de evaluación del potencial 
7.5. Implantación del plan de carreras en la
empresa

Test tema 7 
(0,1 puntos)



 Temas
Trabajos

(2,6 puntos)
Eventos

(2,4 puntos)
Lecturas

(1 puntos)

Semana 9
 

Tema 8. La prestación de trabajo y el
contrato laboral
8.1. ¿Cómo estudiar este tema?
8.2. La prestación de trabajo
8.3. Concepto y elementos del contrato de trabajo
8.4. Forma y documentación 
8.5. Tipos de contrato de trabajo

Test tema 8 
(0,1 puntos)

Lectura: Nota
monográfica sobre Ley
3/2012, de 6 de julio,
de medidas urgentes
para la reforma del
mercado laboral 

(0,5 puntos)

Semana 10
 

Tema 9. Retribución y compensación
9.1. ¿Cómo estudiar este tema?
9.2. Retribución monetaria y coste del trabajador
para la empresa
9.3. Valoración de puestos de trabajo y estructura
salarial 
9.4. Compensación total: retribución flexible
9.5. Encuestas salariales y equidad externa

Test tema 9 
(0,1 puntos)

Semana 11
 

Tema 10. Seguridad y salud en el trabajo
10.1. ¿Cómo estudiar este tema?
10.2. Normativa aplicable
10.3. Principios generales de la acción preventiva
10.4. Deberes del empresario y derechos del
empleado
10.5. Medidas de seguridad y prevención
10.6. Especialidades en materia de prevención
10.7. Organismos competentes en esta materia

Test tema 10 
(0,1 puntos)

Lectura: Los jóvenes y
el trabajo 

(0,5 puntos)

Semana 12
 

Tema 11. Coaching y mentoring 
11.1. ¿Cómo estudiar este tema?
11.2. Concepto de coaching
11.3. Líder coach

Semana 13
 

Tema 11. Coaching y mentoring
(continuación)
11.4. Concepto de mentoring
11.5. Diferencias entre coaching y mentoring

Test tema 11 
(0,1 puntos)

Semana 14
 

Tema 12. Responsabilidad social corporativa
12.1. ¿Cómo estudiar este tema?
12.2. Concepto de responsabilidad social
corporativa
12.3. Concepto de responsabilidad social interna
12.4. Dimensión de responsabilidad social interna

Test tema 12 
(0,1 puntos)

Semana 15
 

Semana de repaso

Semana 16
 

Semana de exámenes




