
 
Para conocer la fecha de entrega de las distintas actividades accede a la sección Actividades (en el menú lateral). Recuerda que
la suma de las puntuaciones de todas las actividades es de 15 puntos. Puedes hacer las que prefieras hasta conseguir un máximo
de 10 puntos (que es la calificación máxima que se puede obtener en la evaluación continua).
 

Coaching y Liderazgo en Equipos Distribuidos

Programación semanal

Contenido teórico
Actividades

(12.5 puntos)

Eventos

(2.5 puntos)

Semana 1

Tema 1. Introducción al Coaching
1.1. ¿Cómo estudiar este tema?
1.2. Presentación de la asignatura
1.3. Introducción al Coaching

 

Asistencia a 2 sesiones
presenciales virtuales a
lo largo de la asignatura
(0,25 puntos cada una)

Semana 2

Tema 1. Introducción al
Coaching (continuación)
1.4. Concepto de Coaching
1.5. Aplicaciones del Coaching
1.6. Distinciones frente a otras disciplinas

 

Test - Tema 01
(0.5 puntos)

Semana 3

Tema 2. El Proceso de Coaching 
2.1. ¿Cómo estudiar este tema?
2.2. El Cliente
2.3. El Coach
2.4. Competencias del Coach
2.5. La sesión de Coaching

 

Práctica: El significado
que le damos a la palabra

Coach
(6.0 puntos)

Test - Tema 02
(0.5 puntos)

Semana 4

Tema 3. Gestionando el Equipo 
3.1. ¿Cómo estudiar este tema?
3.2. Constitución de un Equipo
3.3. Los roles dentro del Equipo

Semana 5

Tema 3. Gestionando el
Equipo (continuación)
3.4. Contribuciones al Equipo
3.5. Equipos Distribuidos

Práctica: Los roles
prescritos en los equipos

distribuidos
(6.5 puntos)

Test - Tema 03
(0.5 puntos)

Semana 6

Tema 4. Liderando el Equipo
4.1. ¿Cómo estudiar este tema?
4.2. Introducción al liderazgo
4.3. Visión, Comunicación, Acción

Semana 7

Tema 4. Liderando el Equipo (continuación)
4.4. Liderazgo Situacional
4.5. El Líder Coach

 

Test - Tema 04
(0.5 puntos)

Semana 8
Semana de exámenes


