En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las

Negociacién Colectiva. Gestién de Recursos Humanos

Programacion semanal

semanas del cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Programacion semanal

CONTENIDO TEORICO

Tema 1. Partes en la relacién
contractual y contratacion laboral
1.1. ¢Cébmo estudiar este tema?

1.2. Concepto y tipos de empresario

1.3. Concepto de trabajador

1.4. Relaciones especiales y relaciones
excluidas

1.5. Requisitos de capacidad

1.6. Contratacion laboral: analisis del
factor de temporalidad

1.7. Contratacién laboral: de los criterios
de diferenciacion entre los contratos
temporales, los contratos indefinidos, los
contratos indefinidos a tiempo parcial y
los contratos fijos discontinuos

Tema 2. Las organizaciones sindicales
y las asociaciones empresariales

2.1. ;Cémo estudiar este tema?

2.2. El sindicato y su grado de
representatividad

2.3. El sindicato en la empresa

2.4. La representacién unitaria

2.5. La asociacion empresarial

2.6. La representacion y participacion en
empresas multinacionales europeas: los
comités de empresa europeos

2.7. Las asambleas de trabajadores.

Tema 3. La negociacién colectivay la
configuracion juridica de los convenios
colectivos

3.1. ¢;Cémo estudiar este tema?

3.2. La negociacion colectiva como
derecho constitucional

3.3. Significaciéon de convenio colectivo
3.4. La eficacia del convenio colectivo
3.5. La concurrencia de convenios
colectivos

3.6. Contenido y limites del convenio
colectivo

3.7. Duracion del convenio colectivo
3.8. Aplicacién, interpretacion y control
del cumplimiento del convenio

ACTIVIDADES
(15 puntos)

Asistencia a 2 sesiones presenciales
virtuales
(0,5 puntos cada una)

Trabajo: Contratacion
(2.3 puntos)

Test Tema 1
(0,1 puntos)

Test Tema 2
(0,1 puntos)

Trabajo: Caso practico de URIA sobre
negociacién colectiva (2,6 puntos)

Test Tema 3
(0,1 puntos)
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CONTENIDO TEORICO ACTIVIDADES
(15 puntos)
Tema 4. Procedimiento de elaboracién
del convenio colectivo
4.1. ;Como estudiar este tema?
Semana 4 . L.
4.2. Iniciativa y recepciéon Test Tema 4
4.3. Constitucién de la comision (0,1 puntos)

negociadora
4.4. Deliberaciones y acuerdos
4.5. Registro, depésito y publicacién

Tema 5. Los acuerdos de empresa
5.1. ;Como estudiar este tema?
Semana 5 5.2. Acuerdos subsidiarios
5.3. Acuerdos modificativos
5.4. Acuerdos de reorganizacién
productiva
5.5. Acuerdos informales
Tema 6. Otras modalidades de acuerdo
y procedimientos de solucién de
conflicto (CLASE DOBLE)
6.1. ;Como estudiar este tema?
Semana 6 6.2. Acuerdos colectivos en el marco de
transmision de empresa
6.3. Acuerdos de fin de huelga y fin de
conflicto
6.4. Acuerdos de adhesién
6.5. Acuerdos en la cumbre
6.6. Conciliacion, mediacion y arbitraje
Tema 7. La administracion y
planificacién de los recursos humanos
7.1. ;Cémo estudiar este tema?
7.2. Concepto y funciones

Trabajo: Caso practico: Los acuerdos
subsidiarios de empresa
(2.3 puntos)

Test Tema 5
(0,1 puntos)

Test Tema 6
(0,1 puntos)

semana/ 7.3. Objetivos Test Tema 7
7.4. El proceso de planificacion (0,1 puntos)
7.5. Alternativas en la ejecucién de
politicas sobre el personal
7.6. Instrumentos para la planificacion de
RR. HH.
Tema 8. Procesos de seleccion de
personal y
de internacionalizacién de la empresa
Semana 8 ::??-IGH. Trabajo: Dinamica de grupo

8.1. ;Como estudiar este tema? (2.3 puntos)

8.2. Analisis de las necesidades de
seleccion

8.3. Identificacion, descripciony
especificacion de las tareas a realizar.
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Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Programacion semanal
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CONTENIDO TEORICO

Tema 8. Procesos de seleccion de
personal y

de internacionalizacién de la empresa
desde

RR. HH. (continuacion)

8.4. Reclutamiento de personal

8.5. Pruebas y seleccién de personal
8.6. Los RR. HH. ante un proceso de
internacionalizacién de la empresa
Tema 9. Procesos de evaluacién del
rendimiento y valoracién de puestos
de trabajo. La formacién en la
empresa

9.1. ;Como estudiar este tema?

9.2. Evaluacion del rendimiento

9.3. La valoracién de puestos de trabajo
9.4. Tipos de valoracién de puestos de
trabajo

9.5. Proceso de elaboracién del método
por puntos

9.6. La formacién en el contexto de la
flexibilidad empresarial

Tema 10. Plan de retribucion
estratégico

10.1. ;Como estudiar este tema?

10.2. Fines de la politica retributiva

10.3. La retribuciéon

10.4. Tipos de retribuciéon

10.5. Los valores de la politica retributiva
10.6. El job princing

10.7. Los costes sociales

Tema 11. Los procesos sustractivos
11.1. ;Coémo estudiar este tema?

11.2. Suspensién de los contratos de
trabajo

11.3 La extincién a instancia del
trabajador

11.4. La ruptura de la relacion laboral: el
despido

11.5. La extincion de la relacién laboral
por muerte, jubilacion e incapacidad del
trabajador y del empresario

ACTIVIDADES
(15 puntos)

Test Tema 8
(0,1 puntos)

Test Tema 9
(0,1 puntos)

Trabajo: La retribucién
(2.3 puntos)

Foro: La suspension de la relacién

laboral
(1 punto)

Test Tema 10
(0,1 puntos)
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CONTENIDO TEORICO ACTIVIDADES
(15 puntos)
Tema 11. Los procesos sustractivos
(continuacién)
11.6. Desaparicion de la personalidad
juridica del contratante y extincion en el
Semana 13 .
marco del procedimiento concursal Test Tema 11
11.7. Extincién de comun acuerdo (0,1 puntos)

11.8. Recolocacion de los trabajadores

11.9. Criterios de calculo sobre las

indemnizaciones derivadas de extincién

de la relacion laboral por despido

Tema 12. Seguridad y salud de los

empleados

12.1. ;Coémo estudiar este tema?

12.2. Marco normativo basico

12.3. Prevencion de riesgos laborales en
Semana 14 la empresa

12.4. Planificacién de la prevencién

12.5. Organos de representacion

especializada

12.6. Vigilancia de la salud

12.7. Contingencias profesionales

12.8. Efectos derivados de la falta de

adopcién de medidas preventivas

Test Tema 12
(0,1 puntos)

Semana 15
Semana de repaso

Semana 16
Semana de exdmenes

NOTA

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el
enriquecimiento de la asignatura.
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