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Programación semanal 
 
En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las 
semanas del cuatrimestre. 

 

 CONTENIDO TEÓRICO 
ACTIVIDADES 
(15 puntos) 

CLASES EN DIRECTO 

Semana 1 

Tema 1. Promoción de la salud y la 
seguridad 
1.1. Presentación 
1.2. La dirección de Recursos Humanos 
1.3. El trabajo y la salud 
1.4. Los riesgos profesionales 

Completa la tarea 
“Coach de equipos” y 

realiza el test final 
(actividad a desarrollar 

a lo largo del 
cuatrimestre) 
(1,5 puntos) 

 
Test tema 1 
(0,1 puntos) 

Presentación de la 
asignatura y clase del 

tema 1 

Semana 2 

Tema 2. Marco normativo internacional 
de prevención 
2.1. Presentación 
2.2. Marco normativo de la prevención de la 
Unión Europea 
2.3. Marco normativo de la prevención a 
nivel supranacional 
2.4. Referencias normativas 

Caso 1 (4 puntos) 
Lectura y trabajo 

individual 
 

 
Test tema 2 
(0,1 puntos) 

Clase del tema 2 

Semana 3 

Tema 3. Riesgos derivados del trabajo. 
3.1. Presentación 
3.2. Riesgos ligados a las condiciones de 
seguridad 
3.3. Riesgos ligados al medio ambiente de 
trabajo 
3.4. Carga de trabajo, la fatiga y la 
insatisfacción laboral 

Caso 1 
Trabajo en aula de 

discusión 
 

Test tema 3 
(0,1 puntos) 

Clase del tema 3 
 

Presentación del Caso 1 
y trabajo del aula de 

discusión. 

Semana 4 

Tema 4. Sistemas de protección a los 
trabajadores 
4.1. Presentación. 
4.2. Sistemas elementales de control de 
riesgos. Protección colectiva e individual. 
4.3. Planes de emergencia y evacuación. 
4.4. Control de salud de los trabajadores. 
Primeros auxilios. 

Caso 1 
Trabajo en equipo 

 
Test tema 4 
(0,1 puntos) 

Clase del tema 4 

Semana 5 

Tema 5. Gestión de la prevención en la 
empresa 
5.1. Presentación 
5.2. Organización de la prevención en la 
empresa 
5.3. Bases normativas de los servicios de 
prevención. Una visión nacional e 
internacional 
5.4. Evaluación de riesgos profesionales 

Caso 1 
Presentación de 

conclusiones 
 

Test tema 5 
(0,1 puntos) 

Clase del tema 5 
 

Resolución del Caso 1.  
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 CONTENIDO TEÓRICO 
ACTIVIDADES 
(15 puntos) 

CLASES EN DIRECTO 

Semana 6  

Tema 6. Bienestar laboral 
6.1. Presentación 
6.2. Conceptualización del bienestar laboral 
6.3. Psicología ocupacional positiva y 
psicosociología del trabajo 
6.4. Antecedentes y moderadores 
organizacionales y personales del bienestar 
laboral 

Caso 2 (4 puntos) 
Lectura y trabajo 

individual 
 
 

Test tema 6 
(0,1 puntos) 

Clase del tema 6 

Semana 7 

Tema 7. Riesgos psicosociales 
7.1. Presentación 
7.2. Conceptualización de riesgos 
psicosociales 
7.3. Factores saludables ante los riesgos 
psicosociales 

Caso 2 
 Trabajo en aula de 

discusión 
 

Test tema 7 
(0,1 puntos) 

Clase del tema 7 
 

Presentación del Caso 2 
y trabajo del aula de 

discusión. 

Semana 8 

Tema 8. Del burnout al engagement 
8.1. Presentación 
8.2. Delimitación conceptual del burnout 
8.3. Delimitación conceptual del engagement 
8.4. Referencias bibliográficas 

Caso 2 
Trabajo en equipo 

 
Test tema 8 
(0,1 puntos) 

Clase del tema 8 

Semana 9 

Tema 9. Las dimensiones del bienestar 
laboral 
9.1. Presentación 
9.2. Factores saludables en el trabajo 
9.3. Factores de riesgo 
9.4. Psicopatología laboral: estrés 
laboral, burnout y drogodependencias en el 
trabajo 
9.5. Referencias bibliográficas 
 

Caso 2 
 Presentación de 

conclusiones 
 

Test tema 9 
(0,1 puntos) 

Clase del tema 9 
 

Resolución del Caso 2 

Semana 10 

Tema 10. Capital psicológico positivo 
10.1. Presentación 
10.2. Aproximación conceptual 
10.3. Factores saludables 
10.4 Referencias bibliográficas 

Caso 3 (4 puntos) 
Lectura y trabajo 

individual 
 

Test tema 10 
(0,1 puntos) 

Clase del tema 10 
 

Semana 11 

Tema 11. Comportamiento 
organizacional y dirección de personas 
11.1. Presentación 
11.2. La integración de los procesos internos 
11.3. La integración de las personas. 
11.4. Creación e innovación en la empresa 
11.5. Influencia de la dirección en la 
implantación de innovaciones 
 

Caso 3 
Trabajo en aula de 

discusión 
 

Test tema 11 
(0,1 puntos) 

Clase del tema 11  
 

Presentación del Caso 3 
y trabajo del aula de 

discusión. 
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 CONTENIDO TEÓRICO 
ACTIVIDADES 
(15 puntos) 

CLASES EN DIRECTO 

Semana 12 

Tema 12. Management y liderazgo 
12.1. Presentación 
12.2. Teorías sobre liderazgo 
12.3. Liderazgo situacional 
12.4. Teoría x e y de McGregor 
12.5. La motivación laboral 
12.6. Teorías de la motivación en el trabajo 
12.7. El enriquecimiento de tareas 
12.8. La automotivación 
 

Caso 3  
Trabajo en equipo 

 
Test tema 12 
(0,1 puntos) 

Clase del tema 12 
 

Sesión de explicación 
del modelo de examen 

 

Semana 13 

Tema 13. Performance y productividad 
13.1. Presentación 
13.2. Performance y productividad 
13.3. Gestión de equipos multiculturales 
13.4. Planificación de plantillas 

Caso 3 
Presentación de 

conclusiones 
 

Test tema 13 
(0,1 puntos) 

Clase del tema 13 
 

Resolución del Caso 3 
 

Semana 14 

Tema 14. El modelo HERO de 
organizaciones saludables 
14.1. Presentación 
14.2. Trabajo y salud 
14.3. Conceptualización del modelo HERO 
14.4. Elementos del modelo HERO 
14.5. Referencias bibliográficas 

Test tema 14 
(0,1 puntos) 

Clase de tema 14 
 

Semana 15 

Tema 15. Intervención saludable  
15.1. Presentación 
15.2. Determinantes de salud 
15.3. La prevención como objetivo 
15.4. Vigilancia de la salud 
15.5. Actividad sanitaria de los servicios de 
prevención 
 

Test tema 15 
(0,1 puntos) Clase del tema 15 

Semana 16 Semana de exámenes 

 

NOTA 

Se consideran período de repaso los días comprendidos entre el 21 de diciembre de 2020 y el 3 de 
enero de 2021. 

Esta Programación semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el 
enriquecimiento de la asignatura. 

 


