1494000453.- Gestion de Recursos Humanos. Itinerario Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos.

Programacion semanal

En la programacién semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Semana 6

Trabajo Casos Eventos
. - e Lecturas
Contenido teorico (0,75 practicos (2,25
(1,5 puntos)
puntos) (1,5 puntos) puntos)
Asistencia a tres
Tema 1. La funcion de Recursos Humanos en el sesiones
contexto de la organizacién presenciales Lectura: Big
1.1. ¢éComo estudiar este tema? virtuales a Data para la
1.2. Contenidos de la funcion de Recursos Humanos elegir a lo largo gestién de
1.3. Condicionantes internos y externos de la funcion del curso: 0,20 Recursos
1.4. Objetivos de la gestion de Recursos Humanos puntos cada Humanos
1.5. Retos de las organizaciones e importancia de la una. (0,75 puntos)
funcion de Recursos Humanos Test Tema 1
(0,075 puntos)
Tema 2. La persona en el contexto de la
organizacion Foro: El
2.1. ¢{Como estudiar este tema? contrato
2.2. Personas y organizaciones: relacion laboral y psicoldgico
contrato psicoldgico (0,6 puntos)
2.3. El comportamiento organizacional Test Tema 2
2.4. Los componentes del rendimiento individual en (0,075 puntos)
el trabajo
Tema 3. La persona en el contexto laboral
3.1. ¢Coémo estudiar este tema?
3.2. El proceso de politicas publicas Test Tema 3
3.3. La formacion de la agenda publica (0,075 puntos)
3.4. Factores fisicoambientales del trabajo y su
impacto
Tema 4. La gestion estratégica de los )
Recursos Humanos Caso practico:
4.1. ¢éCémo estudar este tema? Andlisis
4.2. Gestidn estratégica de los Recursos Humanos estratégico del | Test Tema 4
4.3. Elementos para la gestién estratégica caso Consur- | (0,075 puntos)
4.4. Modelos y enfoques para la gestion estratégica Turna
(0,75 puntos)
Tema 5. Analisis y descripcion de puestos de
trabajo
5.1. ¢Coémo estudiar este tema? .
5.2. Analisis de descripcién de puestos de trabajo Trabajo:
Analisis y

5.3. Fines del analisis y descripcion de puestos de
trabajo

5.4. El puesto de trabajo como unidad de analisis: su
importancia psicoldgica

5.5. Recopilacion de informacion para el analisis del
puesto de trabajo

5.6. Métodos y procedimientos de analisis

descripcion de

un puesto de
trabajo

(0,75 puntos)

Test Tema 5
(0,075 puntos)

Tema 6. Planificacion de Recursos Humanos
6.1. ¢Como estudiar este tema?

6.2. Introduccion a la planificacion de Recursos
Humanos

6.3. El proceso de planificacion

6.4. Tipos de previsiones sobre las necesidades de
Recursos Humanos

6.5. Condicionantes de la planificacion de Recursos
Humanos

6.6. Tendencias actuales en la planificacion de
Recursos Humanos

Test Tema 6
(0,075 puntos)
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Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Semana 12

Semana 13

Trabajo Casos Eventos
. - L . Lecturas
Contenido tedrico (0,75 practicos (2,25
(1,5 puntos)
puntos) (1,5 puntos) puntos)
Tema 7. Estructuras de interaccion, Lectura: Testing
instituciones y factores contextuales informatizado
7.1. ¢éComo estudiar este tema? para seleccién
7.2. Introduccion al proceso de incorporacion de Test Tema 7 de personal:
personas (0,075 puntos) innovacion,
7.3. El reclutamiento controversia y
7.4. La seleccion reto

7.5. La integracion

(0,75 puntos)

Semana de Repaso

Tema 8. Gestion del desempeiio, fundamentos
basicos, métodos e instrumentos

8.1. ¢Coémo estudiar este tema?

8.2.Fines e importancia de la evaluacion del
desempefio

8.3. El proceso de evaluacion del desempefio

8.4. Las claves del proceso: qué, quién, como,
cuando y en qué contexto

8.5. Métodos e instrumentos

8.6. Sesgos de la evaluacion

Caso practico:
La evaluacion
del desemperio
no sirve para
nada
(0,75 puntos)

Test Tema 8
(0,075 puntos)

Tema 9. Gestion de compensacion

9.1. ¢éComo estudiar este tema?

9.2. Fines e importancia de la compensacion

9.3. Principios basicos en el disefio de un sistema de
retribucién

9.4. Los componentes de la retribucion: fija, variables
e indirecta

9.5. Equidad interna y retribucion fija: la valoracion
de puestos

9.6. Equidad externa y retribucion fija: estudios
salariales

9.7. Retribucién variable: mérito y rendimiento

9.8. Las compensaciones indirectas

Test Tema 9
(0,075 puntos)

Tema 10. Gestion del desarrollo de los
empleados: la formacion

10.1. ¢Como estudiar este tema?

10.2. Fines e importancia del desarrollo de los
empleados ¢Qué es la formacion?

10.3. Identificacion de necesidades formativas
10.4. Determinacion de programas de formacion
10.5. Métodos y medios para la capacitacién

10.6. La cuestidn del aprendizaje y la transferencia

Test Tema 10
(0,075 puntos)

Tema 11. Gestion del desarrollo de los
empleados: la carrera profesional

11.1. ¢éComo estudiar este tema?

11.2. ¢Qué es la carrera profesional? Fines e
importancia de su desarrollo

11.3. La gestion de la carrera desde la perspectiva de
la organizacién

11.4. La gestion de la carrera desde la perspectiva del
trabajador

11.5. Desarrollo de programas para la gestion de la
carrera profesional

11.6. Principales obstaculos al desarrollo efectivo de
carreras profesionales

Test Tema 11
(0,075 puntos)

Tema 12. Gestion de Recursos Humanos y
bienestar y bienestar del trabajador

12.1. ¢éCémo estudiar este tema?

12.2. Bienestar y salud en el contexto laboral
12.3. Estrés laboral

12.4. Impacto en el bienestar de las relaciones
sociales y el trato laboral

12.5. Impacto en el bienestar del desempleo

Test Tema 12
(0,075 puntos)
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Trabajo Casos Eventos
Contenido tedrico (0,75 practicos (2,25
puntos) (1,5 puntos) puntos)

Lecturas
(1,5 puntos)

Tema 13. Gestion Internacional de los
Recursos Humanos

13.1. ¢éCOmo estudiar este tema?

13.2. Dificultades de los destinos en el extranjero
13.3. Politicas y practicas de gestion de Recursos
Humanos para la gestion de los destinos en el
extranjero

13.4. Practicas de Recursos Humanos para un
entorno global

Semana 14 Test Tema 13

(0,075 puntos)

Tema 14. Evaluacion de la funcion de Recursos
Humanos

14.1. ¢Como estudiar este tema?

14.2. Ventajas de la evaluacion de la funcion de
Recursos Humanos

Semana 15 43 Métodos para la evaluacion de la funcion de los Test Tema 14
Recursos Humanos (0,075 puntos)
14.4. Desafios actuales de la evaluacion de la funcion
de los Recursos Humanos
14.5. Mas alla de la evaluacion de la funcion: la
valoracion del capital humano

Semana 16

Semana de examenes
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