Habilidad Estratégicas y Directivas en Marketing

Programacion semanal

Para conocer la fecha de entrega de las distintas actividades, accede a la seccion Tareas (en el menu lateral). Recuerda que la suma de
las puntuaciones de todas las actividades es de 15 puntos. Puedes hacer las que prefieras hasta conseguir un maximo de 10 puntos
(que es la calificacion maxima que se puede obtener en la evaluacidn continua.

Semana l

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Temas

Actividades
(9.6 puntos)

Clases en directo

Tema 1. Ambito de la direccién de
personas

1.1. Introduccion y objetivos

1.2. Naturaleza y ambito de la direccién de
personas

1.3. Importancia de los estilos de direccién y
el clima organizacional

1.4. Estrategias de seleccion, formacion y
evaluacion del desempefio laboral

1.5. Desafios y tendencias en la direccion de
personas

1.6. Resumen

Actividad Huella UNIR: Desarrollo de talento
(directivo)
(2.6 puntos)
Test Tema l
(0.1 puntos)

Sesidn de Presentacidn de la asignatura
Clase del Tema 1

Tema 2. Desarrollo de habilidades
directivas en la direccion de personas
2.1. Introduccién y objetivos

2.2. Procesos de desarrollo de habilidades
directivas

2.3. Habilidades directivas y gestién del
conocimiento en entornos globales

2.4. Desarrollo de competencias en
marketing

2.5. Resumen

Test Tema 2
(0.1 puntos)

Clase del Tema 2

Tema 3. Habilidades de comunicacion
interpersonal e interorganizacional

3.1. Introduccién y objetivos

3.2. Proposito de la comunicacion

3.3. Habilidades de comunicacién
interpersonal e interorganizacional

3.4. Presentaciones eficaces y técnicas para
hablar en publico

3.5. Resumen

Test Tema 3
(0.1 puntos)

Clase del Tema 3

Tema 4. La motivacion en la direccién de
personas

4.1. Introduccién y objetivos

4.2. Teorias, estrategias y elementos de un
programa de motivacién

4.3. Marketing interno para la gestion del
cambio en las organizaciones

4.4, Métricas de los sistemas de motivacion
en las organizaciones

4.5. Resumen

Actividad 1
(3.0 puntos)
Test Tema 4
(0.1 puntos)

Clase del Tema 4




Semana 5

Semana 6

Semana 7

Semana 8

Semana 9

Semana 10

Semana 11

Temas

Actividades
(9.6 puntos)

Clases en directo

Tema 5. Habilidades de Inteligencia
emocional y social

5.1. Introduccién y objetivos

5.2. Concepto de inteligencia emocional y
social

5.3. Rendimiento e inteligencia emocional
en las organizaciones

5.4. Herramientas para la gestion del
tiempo y el desarrollo de reuniones
efectivas

5.5. Resumen

Test Tema 5
(0.1 puntos)

Clase del Tema 5

Tema 6. Grupos, trabajo en equipo y
marketing interno en las organizaciones
6.1. Introduccién y objetivos

6.2. Estructura de grupos y direccién de
equipos

6.3. Grupos, trabajo en equipo y marketing
interno de las organizaciones: estructuray
normas de funcionamiento

6.4. Direccion de equipos y medicion del
clima organizacional

6.5. Resumen

Test Tema 6
(0.1 puntos)

Clase del Tema 6

Tema 7. Liderazgo en la direccion de
personas

7.1. Introduccién y objetivos

7.2. Teorias, estrategias y acciones para el
liderazgo en la direccion de personas

7.3. Liderazgo en la direccién de personas y
equipos comerciales y de marketing

Actividad 2
(3.0 puntos)

Clase del Tema 7

Tema 7. Liderazgo en la direccion de
personas (continuacion)

7.4. Influencia, persuasion, negociacion y
resolucion de conflictos

7.5. Resumen

Test Tema 7
(0.1 puntos)

Clase de Resolucion de la Actividad 1
Clase del Tema 7 (continuacidn)

Tema 8. Desarrollo de personas y
habilidades directivas para entornos
globales

8.1. Introduccidn y objetivos

8.2. Planificacion de la direccidn de
personas: empresas nacionales y globales

Clase del Tema 8

Tema 8. Desarrollo de personas y
habilidades directivas para entornos
globales (continuacion)

8.3. Seleccion, formacion y desarrollo de
habilidades directivas para entornos
globales

8.4. Evaluacion del desempefio en entornos
globales

8.5. Resumen

Test Tema 8
(0.1 puntos)

Sesion de Recomendacion de Examen
Clase del Tema 8 (continuacidn)

Tema 9. Desafios y tendencias en la
direccion de personas

9.1. Introduccidn y objetivos

9.2. Coaching, mentoring y networking
9.3. Retencion del talento como
herramienta de gestion para el desarrollo
de personas

9.4. Marca personal, direccién por
confianza y cambio cultural en empresas
nacionales y globales

9.5. Resumen

Test Tema 9
(0.1 puntos)

Clase de Resolucion de la Actividad 2
Clase del Tema 9




Semana 12

Semana 13

Semana 14

Semana 15

Semana 16

Temas

Actividades
(9.6 puntos)

Clases en directo

Presentacion de la Actividad Grupal

Tema 10. Etica, legalidad, deontologia del
directivo y responsabilidad social y
medioambiental en la empresa

10.1. Introduccién y objetivos

10.2. Etica en el &mbito de la actuacion del
directivo

10.3. Reputacién corporativa,
responsabilidad social y medioambiental del
directivo

10.4. Uso y proteccion de la marca en la
empresa

10.5. Resumen

Test Tema 10
(0.1 puntos)

Clase del Tema 10

Semana de repaso

Clase de Resolucién de la Actividad Grupal

Semana de examenes




