
1970401018. Administración de Recursos Humanos

Programación semanal

En la programación semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

 Temas
Actividades
(7 puntos)

Semana 1
 

Introducción a la asignatura

Semana 2
 

Tema 1: Las personas en el trabajo
1.1 ¿Cómo estudiar este tema?
1.2 Las personas

Reporte de lectura:Las personas en la organización 
(1 puntos)

Semana 3
 

Tema 1. Las personas en el trabajo
(Continuación)
1.3 Grupos y liderazgo

1.4 Las organizaciones

Semana 4
 

Tema 2. La teoría de los sistemas
2.1 ¿Cómo estudiar este tema?
2.2 Subsitemas y suprasistemas
2.3 Sistemas abiertos y cerrados

Ensayo:organización como sistema abierto 
(1,5 puntos)

Semana 5
 

Tema 2. La teoría de los sistemas
(continuación)
2.4 Proceso de comunicación
2.5 La cibernética y el proceso administrativo
2.6 El sistema y su proceso

Semana 6
 

Tema 3. Administración de recursos humanos
3.1 ¿Cómo estudiar este tema?
3.2 Administración general
3.3 Recursos organizacionales
3.4 Definición de administración de recursos
humanos
3.5 Origen de la administración de recursos
humanos

Semana 7
 

Tema 3. Administración de recursos
humanos (continuación)
3.6 Funciones que desempeña el director o gerente
de Recursos Humanos

3.7 Relación o proporción de la función de recursos
humanos
3.8 Personal como función
3.9 Responsabilidad compartida

Semana 8
 

Tema 4. Planeación de recursos humanos
4.1 ¿Cómo estudiar este tema?
4.2 Definición de recursos humanos
4.3 Importancia de los recursos humanos

Semana 9
 

Tema 4. Planeación de recursos humanos
(continuación)
4.4 La demanda de recursos humanos

Semana 10
 

Tema 4. Planeación de recursos humanos
(continuación)
4.5 Componentes de la planeación de recursos
humanos

Práctica: planeación de recursos humanos. Caso Hoteles México Lindo
de María del Pilar Costal Pérez. Cuadro de necesidades de personal y

planeación de 
(1,5 puntos)

Semana 11
 

Tema 5. Análisis de puestos 
5.1  ¿Cómo estudiar este tema?
5.2 Terminología básica del análisis de puestos
5.3 Definición de análisis de puestos



 Temas
Actividades
(7 puntos)

Semana 12
 

Tema 5. Análisis de puestos (continuación)
5.4 Estructura del análisis de puestos

Semana 13
 

Tema 5. Análisis de puestos (continuación)
5.5 Valuación de puestos
5.6 Utilidad de la valuación
5.7. Sistemas de valuación

Práctica: Análisis de puestos del caso Hoteles México Lindo 
(1,5 puntos)

Semana 14
 

Tema 6. Reclutamiento de recursos humanos
6.1 ¿Cómo estudiar este tema?
6.2 Fuentes de reclutamiento

Ensayo: la administración de recursos humanos como área estratégica
de la organización 

(1,5 puntos)

Semana 15
 

Tema 6. Reclutamiento de recursos
humanos (continuación)
6.3 El proceso de reclutamiento

6.4 Medios de reclutamiento

Semana 16
 

Tema 6. Reclutamiento de recursos
humanos (continuación)
6.5 La selección como un proceso

Semana 17
 

Semana de exámenes




