LIDERAZGO Y DIRECCION

Programacion semanal

En la programacion semanal te presentamos un reparto del trabajo de la asignatura a lo largo de las
semanas del cuatrimestre.

Semana 1

Semana 2

Semana 3

CONTENIDO TEORICO

Tema 1. Salud laboral. Prevencidn de riesgos
laborales. Salud laboral y condiciones de
trabajo

1.1. Propdsito y resumen

1.2. Introduccion

1.3. Prevencién de riesgos laborales

1.4. Evaluacién de riesgos

1.5. Asuncién de la actividad preventiva por el
empresario

1.6. Articulos a destacar

1.7. Bibliografia

Tema 2. Gestién de Recursos Humanos.
Tipologias y modalidades de contratos de
trabajo

2.1. Proposito y resumen

2.2. La Seguridad Social

2.3. Adquisicion y extincién de la condicion de
personal estatutario fijo en el sector publico

2.4. Seleccién y provision de puestos de trabajo
en el sector publico

2.5. Seleccion de directivos y jefes de servicio y de
seccion de caracter asistencial en el sector publico
2.6. Claves, tipologias y modalidades de contrato
de trabajo en el sector privado

2.7. Las empresas de trabajo temporal (ETT)

2.8. Ejemplos. Formalizacién y caracteristicas del
contrato de trabajo

2.9. Referencias bibliograficas y Bibliografia
Tema 3. Seleccién de personal

3.1. Proposito y resumen

3.2. Fases del proceso de seleccién

3.3. Entrevista conductual estructurada

3.4. Bibliografia

Tema 4. Motivacién y satisfaccion en el trabajo
4.1. Prop0sito y resumen

4.2. Desarrollo del tema

4.3. Bibliografia

Programacion semanal

ACTIVIDADES
(15 puntos)

Huella UNIR
(5 puntos)

Caso practico: Liderazgo y Direccion del Capital

Humano
(10 puntos)
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LIDERAZGO Y DIRECCION

ACTIVIDADES

CONTENIDO TEORICO (15 puntos)

Tema 5. Estilos de direccién. Liderazgo y
gestion de equipos de trabajo
5.1. Proposito y resumen
5.2. Estilos de direccién generales
5.3. ¢Qué es el liderazgo?
5.4. Grupos de trabajo
5.5. Bibliografia
Semana 4 . ..
Tema 6. Calidad de la formacion de
especialistas
6.1. Proposito y resumen
6.2. Marco de la gestién de calidad de la FSE
6.3. Estructura de la FSE
6.4. Comision de docencia
6.5. La unidad docente
6.6. Aspectos formativos
Tema 7. Formacidén continua. Gestién del
conocimiento: docencia, investigacién y
desarrollo profesional
7.1. Propoésito y resumen
7.2. Definicién
7.3. Tipos de conocimiento
7.4. Modelos de gestién del conocimiento
7.5. Procesos clave
7.6. Medida
semana Tema 8. Gestién de la innovacién
8.1. Proposito y resumen
8.2. Introduccién
8.3. Innovacién en sanidad
8.4. Fuentes de innovacion
8.5. Creatividad e innovacion
8.6. Proceso de innovacion, estructura y barreras
8.7. El Proceso de Design Thinking como formula
de estimular y gestionar la innovacion
8.8. Medida de la innovacién

Semana 6 Semana de repaso

Tema 9. Gestion de la reunién eficaz
9.1. Proposito y resumen
9.2. Introduccién
9.3. La gestién eficaz de las reuniones de trabajo
9.4. Gestién de la reunién eficaz
9.5. Cébmo conducir una reunion
9.6. El arte de moderar
Semana 7 9.7. Bibliografia

Tema 10. Estilos de direccién y liderazgo
10.1. Proposito y resumen

10.2. Estilos de direccién generales

10.3. Modelos generales de liderazgo

10.4. Modelos sanitarios

10.5. Gestién de liderazgo
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LIDERAZGO Y DIRECCION

ACTIVIDADES

CONTENIDO TEORICO (15 puntos)

Tema 11. Evaluacién del clima laboral

11.1. Proposito y resumen

11.2. Definicion de clima organizacional
Semana 8 11.3. Medidas del clima laboral

11.4. ;Qué aspectos se relacionan con el clima

organizacional?

11.5. Bibliografia

Tema 12. Formacién especializada
12.1. Proposito y resumen
12.2. Introduccién

Semana 9 12.3. La unidad docente
12.4. Aspectos laborales de la formacion
12.5. Aspectos formativos
12.6. Bibliografia

Semana 10 Semana de repaso
Semana 11 Semana de exdmenes
NOTA

Esta Programacién semanal puede ser modificada si el profesor lo considera oportuno para el
enriquecimiento de la asignatura.
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