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Centro (s) donde se imparte
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titulo en el centro.
En su caso, modalidad en la que A DISTANCIA

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales, en la modificacion
introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Grado en Mdsica de la Universidad Internacional de La Rioja fue verificado por la ANECA en 2013. El
titulo ha tenido varias modificaciones: en 2015, en 2016, y en 2017. La implantacion del plan de estudios
y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de competencias, objetivos y resultados de
aprendizaje pretendidos recogidos en la memoria verificada y en sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso mantiene su relevancia y esta revisado segun los requisitos del ambito profesional al
que pertenece el titulo.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten tanto una adecuada asignacion
de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Los mecanismos de coordinacién docente estan compuestos por los siguientes agentes y procesos:

El coordinador del grado es el responsable de todos los aspectos académicos imbricados en el mismo.
Centraliza toda la informacién horizontal y vertical del Grado.

Segun las encuestas de satisfaccion, se puede apreciar la valoracién positiva entre la secuenciacion de
las actividades formativas, contenidos y sistemas de evaluacion (vacios, duplicidades carga de trabajo y
adquisicién de las competencias/resultados de aprendizaje), en cada una de las materias/asignaturas y
entre las distintas materias/asignaturas que conforman el curso académico y el plan de estudios.

Ademas de la figura del coordinador de Grado y ocho coordinadores de materia (seguimiento y
propuestas de mejora), existe un Técnico de Organizacion Docente (TOD) y tutores personales no
académicos, figuras valoradas por los estudiantes con un 8,9 sobre 10. Por otra parte, se cuenta con
diferentes Departamentos que operan de forma transversal: Departamento de Recursos Docentes y
Documentacion (DEMON), Departamento de Organizacion Docente y Atencion al Profesorado
(DECOD), Departamento de Admisiones. Area de Defensas de TFG/TFM, dependiente del
Departamento de Logistica.

La satisfaccion global de los estudiantes con la organizacion estructural de UNIR es de un 8,2 sobre 10
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puntos; la satisfaccién con la atencion recibida por el Departamento de Admisiones es de un 8,5; con el
sistema de tramitacién de quejas y reclamaciones (Defensor Universitario) es de un 7,2 y con el Servicio
de Orientacion Académica (SOA) es de un 7,4.

El claustro de profesores se encuentra satisfecho con la labor de organizacién en cuanto a la
comunicacién con el coordinador del grado, otorgando un 10 sobre 10 en el curso 2016-2017.
Asimismo, el claustro de profesores valora la comunicacion con el Técnico de Organizacion Docente
(TOD) con un 8,7 sobre 10 y con los tutores con un 8.

El Departamento de Practicas es el responsable de tramitar las solicitudes de las mismas. Atienden
peticiones para los centros ya concertados por UNIR y realizan convenios con cualquier otro centro apto
para la realizacién de practicas externas en UNIR. Dado que las practicas han comenzado en el curso
2017-2018, a la fecha de emision de este informe no hay ningun dato al respecto.

El numero de estudiantes de nuevo ingreso fijado en 50 en la primera memoria verificada, y que fue
mantenido en 50 en la modificaciones de 2015 y 2016, se superd en los cursos 2014-2015 (108
estudiantes), 2015-2016 (101 estudiantes) y 2016-2017 (61 estudiantes). Tras la solicitud preceptiva por
parte de la universidad, la ANECA en su informe de 11 de diciembre de 2017 informé favorablemente
una nueva modificacion de la memoria verificada en la que, entre otras cosas, se fijaba el nUmero de
estudiantes de nuevo ingreso en 150. Durante la visita del panel de expertos a la universidad se
constata que en el curso académico 2018-2019 el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ajusta a
la ultima memoria verificada. La ratio profesor/estudiante fue en el curso 2014-2015 de 1/21,1; en el
2015-2016 de 1/32,1; y en el curso 2016-2017 de 1/28,2.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas se lleva a cabo de manera adecuada, son
publicas y permiten mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico. La normativa de
permanencia se modificé con fecha 16 de febrero de 2017 y establece que aquellos estudiantes
matriculados a tiempo parcial deberan matricularse entre 22 y 48 créditos, requisito que figura en la
Gltima memoria modificada.

En el plan de mejoras presentado por la UNIR tras la recepcién del Informe Provisional de Primera
Renovacion de la Acreditacion elaborado por ANECA, la universidad se compromete a respetar la cifra
de estudiantes de nuevo ingreso establecida en la memoria verificada. Si bien se compromete,
asimismo, a llevar cabo un seguimiento de la demanda de estudiantes para analizar la pertinencia de
solicitar ante la ANECA un aumento de plazas de nuevo ingreso.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:
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La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La informacién publica sobre el Grado Musica esta disponible en la pagina web de la UNIR en la seccion
especifica dedicada al titulo. En dicha pagina se informa de que el titulo es 100% en linea, si bien
también se indica que los examenes son presenciales y se ofrece informacion sobre las sedes donde
los estudiantes pueden realizar dichos examenes.

Por otra parte, se publica la documentacion oficial del titulo: la resolucién de verificacién del Consejo de
Universidades, la publicacion del titulo en BOE vy la resolucién de autorizacién por parte de la comunidad
autébnoma, los diferentes informes de evaluacién que ANECA (verificacion, seguimiento y evaluacion la
solicitud de modificacion de la memoria) asi como la memoria verificada del titulo. Asi mismo, figura el
enlace al Registro de Universidades, Centros y Titulos.

La pagina del titulo contiene una seccidn denominada calidad de la titulacion, en ella se encuentran
publicados los diferentes indicadores de rendimiento del titulo que han podido ser calculados, asi como
la composicion de la Unidad de Calidad del titulo.

Del mismo modo, se encuentra publicada informacién sobre los principales elementos del Sistema de
Garantia Interno de Calidad (SGIC).

A través de la pestafia Acceso se puede consultar las diferentes vias de acceso al titulo, asi como el
perfil de ingreso recomendado.

Las diferentes normativas que afectan a los estudiantes, incluyendo las de permanencia y
reconocimiento de créditos son accesibles a través un enlace disponible en la pagina web del titulo.

Figura en la pagina web del titulo la informacidn sobre aspectos relevantes para los estudiantes:

-Datos basicos del titulo (duracién, estructura del plan de estudios con su distribucién de créditos, rama
de conocimiento, centro responsable del titulo, metodologia).

-Enlaces al calendario académico (en el que se sefalan las fechas que debe tener en cuenta el
estudiante) y a las sedes donde se realizan las pruebas de evaluacion final presencial al final de cada
cuatrimestre.

-Plan de estudios, sus materias y asignaturas, asi como los créditos de cada una de ellas, metodologia
en linea, clases en linea, tutor personal, campus virtual, y departamentos especificos de apoyo al
estudiante. Guias docentes desplegadas en

Presentacidn, Competencias, Contenidos, Metodologia, Bibliografia, Evaluacién, asi como orientaciones
para el estudio de la asignatura.
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-Acceso. Requisitos previos necesarios que debe poseer el futuro estudiante para cursar el grado segun
el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).Salidas profesionales y perfil de egreso.

-Claustro. Persona responsable del titulo, asi como informacion curricular abreviada acerca de los
miembros del claustro de profesores.

-Servicio de Atencion a las Necesidades Especiales (SANNEE), Servicio de Orientacion al Alumno
(SOA).

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La UNIR dispone de un Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) comun a todos los titulos que se
articula en dos niveles:

- Acciones a nivel centralizado para toda la Universidad, vinculado al Rectorado a través del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, mediante la Unidad de Calidad (UNICA) que trabaja a nivel
de Pleno y de Permanente.

- Acciones a nivel de cada titulo, mediante la Unidad de Calidad de Titulacién (UCT).

Es necesario tener en cuenta la existencia de los departamentos transversales (Organizacion Docente,
Recursos Docentes, Educacion en Internet, Admisiones, Movilidad, Practicas, Reconocimientos,
Tutorias, UNIR Acoge, Defensor del Estudiante, Facility Services, Informatica) que estan representados

en las reuniones de la permanente de la UNICA.

La recopilacion de la informacion se hace de forma centralizada desde la Unidad de Calidad de la UNIR
(UNICA) para todos los titulos de la UNIR.

El analisis se realiza a dos niveles desde la UNICA y desde la Unidad de Calidad de la Titulaciéon (UCT),
contando con los datos que le aporta la UNICA de forma centralizada.

Se aportan actas de las reuniones de la UNICA y las actas de la UCT del Grado: el acta de constitucion
y otras dos actas del curso 2014-2015, dos del 2015-2016, dos del 2016-2017 y una del 2017-2018.
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En general recogen una evaluacion de la marcha del curso con propuestas de mejora sobre distintos
aspectos y andlisis del grado de ejecucion de propuestas de mejora de reuniones anteriores.

Los informes anuales del titulo que realiza la UTC son un elemento importante para conocer la
evolucion del mismo.

El Director se encarga, mediante la UTC, de la elaboracion del Informe Anual en el que también se
incluyen los resultados del titulo y la satisfaccidon de los grupos de interés. El informe una vez
supervisado por el Departamento de Calidad se sube al repositorio documental del titulo.

En este momento estan disponibles los informes anuales de los cursos 2014-2015 y 2015-2016.

Con respecto a los Objetivos del curso estan disponibles los correspondientes a los cursos 2015-2016,
2016-2017 y 2017-2018.

En E22 pueden verse los resultados de las encuestas de satisfaccion del estudiante (sobre satisfaccion
global, Asignaturas, Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado), Profesorado y egresados. También
incluye una encuesta de satisfaccion al Personal de Gestion y Administracion (PGA) —los resultados de
los items especificos se aportan a nivel de titulo y los de los generales a nivel de Universidad-y el de
empleadores de la UNIR sin segregar por titulacién.

Los resultados se pueden calificar de satisfactorios, aunque hay alguna asignatura, como
Etnomusicologia, a la que se debe prestar una mayor atencion.

El SGIC de la UNIR permite la recogida y andlisis continuo de informacion y de los resultados relevantes
para la gestion eficaz de los titulos, en especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los
grupos de interés. Asi mismo se considera que facilita el proceso de seguimiento, modificacién y
acreditacion del titulo mediante el uso de datos objetivos y verificables.

Las actas de la UCT ponen de manifiesto que se presta atencion a las recomendaciones del Informe de
verificacion asi como al seguimiento de las propuestas de mejora de la propia UTC.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO
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El personal académico tiene la experiencia suficiente en sus respectivas areas de conocimiento para
cubrir los aspectos docentes del Grado tanto en su actividad de ensefianza tedrica como en el ejercicio
en el ambito profesional dentro de la interpretacion, gestion cultural, edicién sonora o composicion.

El profesorado muestra una variedad de perfiles académicos suficientes para abordar la tutorizacion del
Trabajo Fin de Grado (TFG) en diferentes campos de conocimiento musical (compositivo, interpretativo,
musicoloégico, pedagdgico, cultural y tecnolégico).

El profesorado cuenta con la suficiente experiencia en la docencia en linea, tanto en formacion musical
en linea como en areas relacionadas con las nuevas tecnologias.

De acuerdo con la informacién obtenida por el panel de expertos durante su visita a la universidad, se
constata que el profesorado del Grado ofrece una trayectoria con poca experiencia investigadora.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado ha pasado de un 8,1 sobre 10 en el curso
2014-2015 a un 8,6 en el 2016-2017.

El personal académico es suficiente. Desde la implantacion del titulo, el nimero de docentes ha sido el
siguiente: 12 en el 2014-2015; 16 en 2015-2016 y 14 en el 2016-2017. Se ha pasado de un 58% de
doctores en el curso 2014-2015 a un 86% en el 2016-2017.

El profesorado se actualiza de manera que puede abordar tanto los aspectos docentes como aquellos
relacionados con la investigacién. Si bien es cierto que su presencia en actividades 1+D es reducida. La
actualizacién del profesorado en ensefianzas virtuales es adecuada, siguiendo los cursos propios de
UNIR para tal fin. Los valores referentes al grado de satisfaccidon del PDI entre los profesores de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades en cuanto al plan de formacién se sitian en 7,4 sobre 10
en el curso 2017-2018, siendo en el Grado de Musica de 6,7.

A lo largo de la implantacion del titulo, se han hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria
verificada, y las recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso,
seguimiento del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacién académica del profesorado.
Segun la memoria inicial, el nacleo principal de profesores con dedicacidn parcial al titulo era de 27. En
la memoria actual, son 36 profesores los que imparten docencia en el titulo, contando actualmente con
19 a tiempo completo.

La UNIR cuenta con los recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto
y cumplir asi los requisitos definidos en el Anexo | del RD 1393/2007 en cuanto a personal académico
disponible. Asi mismo, en relacion con la descripcién y funciones del profesorado, UNIR sigue lo
establecido en el VII Convenio colectivo nacional de Universidades Privadas (Resolucion de 3 de mayo
de 2016).

En el plan de mejoras presentado por la UNIR tras la recepcién del Informe Provisional de Primera
Renovacion de la Acreditacion elaborado por ANECA, la universidad se compromete a:
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- Impulsar entre el claustro docente, a través de comunicaciones internas, la participacion en la
iniciativas vinculadas al reconocimiento de los méritos de la actividad docente e investigadora
desarrollada por el profesorado e impulsar el desarrollo de su carrera académica.

- Asesorar al profesorado en todas aquellas cuestiones académicas relativas a la acreditacion del

mismo.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad de esnsefianza y aprendizaje del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo a disposicién del titulo es suficiente y atiende adecuadamente la actividad docente
del personal académico vinculado al mismo.

El resultado de satisfaccion del claustro de profesores del titulo en el curso 2016-2017 a la pregunta
«Valoracion de los contenidos impartidos» ha sido de 8,0 sobre 10. Los resultados de satisfaccion del
claustro de profesores en el curso 2016-2017 a las cuestiones planteadas han sido los siguientes:
«La informacion recibida sobre la estructura y organizacién de la universidad»: 8,0 sobre 10.

«Comunicacion con la persona gque organiza su horario de clases»: 7,7 sobre 10.

El resultado de satisfaccion del claustro de profesores en el curso 2016-2017 a la pregunta
«Comunicacién con el Técnico de Organizacion Docente de la titulacidon» ha sido de 8,7 sobre 10.

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) a disposicién del titulo, son adecuados para la

ensefianza en linea.

Los resultados de satisfaccion a la pregunta «Globalmente estoy satisfecho con el campus virtual» son
los siguientes:
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-Profesorado: 7,7 sobre 10.

-Estudiantes: 8,3 sobre 10.

Los resultados de satisfaccion a la pregunta «Utilidad de la Biblioteca Virtual de UNIR» son los
siguientes:

-Profesorado: 7,7 sobre 10.

-Estudiantes: 7,2 sobrel0

Los resultados de satisfaccion en el curso 2016-2017 a la cuestion «La atencién de soporte técnico»,
son los siguientes:

-Profesorado: 8,3 sobre 10.

-Estudiantes: 8,2 sobre 10.

El Informe de Autoevaluacién describe las infraestructuras tecnolégicas de la UNIR, la normativa para la
realizacion de los examenes asi como la descripcién de sus recursos bibliograficos.

Durante su visita a la universidad el panel de expertos pudo comprobar que el modelo de ensefianza en
linea es satisfactorio, permitiendo el desarrollo formativo de los estudiantes de manera adecuada.

La satisfacciéon global con el Campus Virtual de los estudiantes es de 8,28 y con la organizacion
estructural de UNIR de 8,19. Los profesores valoran el Campus Virtual en general con un 7,1, siempre

sobre 10.

De la formacion para la ensefianza en linea, se encarga la propia Universidad a través de cursos
especificos para la realizacion de la docencia en esta modalidad de ensefianza.

El Personal de Gestién y Administracion valora su satisfaccion profesional con un 6,44 y la Calidad de
los medios materiales y técnicos para el desarrollo de su trabajo con un 7,05.

En relacion con el soporte técnico ofrecido a los estudiantes y profesores los resultados de satisfaccion
en el curso 2016-2017 a la cuestion «La atencion de soporte técnico», son los siguientes:

-Profesorado, 8,3 sobre 10
-Estudiantes, 8,2 sobre 10.
La orientacién de los estudiantes se realiza a través de un plan tutorial. Los estudiantes hacen un curso

de familiarizacion con el campus virtual en el inicio de sus estudios. El departamento encargado de
estas tareas es el DEPINT (Departamento de Educacion en Internet). Es el servicio mejor valorado por
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los estudiantes.

En las encuestas de calidad realizadas a los estudiantes del Grado en el curso 2016-2017, la funcion del
tutor fue valorada con un 8,9 sobre 10. El Defensor Universitario en UNIR tiene como mision velar por
los derechos de los estudiantes con el fin Ultimo de mejorar la calidad de los servicios prestados por
UNIR. En las encuestas de calidad realizadas al estudiante del Grado en el curso 2016-2017, el
Defensor Universitario fue valorado con un 7,2 sobre 10. EI SOA (Servicio de Orientacion Académica)
se integra con la labor que realizan los tutores personales, proporcionando a los estudiantes que asi lo
soliciten una orientacién académica de refuerzo, centrada en facilitar herramientas que les posibiliten
progresar en su aprendizaje y culminar con éxito los estudios en los que estan matriculados. En las
encuestas de calidad realizadas a los estudiantes de Grado en el curso 2016-2017, el SOA fue valorado
con un 7,4 sobre 10.

El COIE (Centro de Orientacién e Informacién para el Empleo) trabaja para mejorar las salidas
profesionales de los estudiantes y egresados de UNIR.

Las practicas externas (5 itinerarios) son optativas («Gestidon y produccion de acontecimientos
musicales y artisticos»; «Préacticas instrumentales de conjunto I»; «Practicas instrumentales de conjunto
II»; «Centros de investigacion musicoldgica» e «Investigacion tecnoldgica»).

Las actividades formativas para desarrollar por el estudiante se corresponden con la realizacion de
labores en el centro (105 horas), de las cuales el 100% son presenciales en una entidad adecuada a la
modalidad de las préacticas escogidas.

El Departamento de Practicas de la Universidad suscribe convenios de colaboracién con instituciones
tanto publicas como privadas. Los convenios suscritos detallan los compromisos de cada una de las
partes, entre los que se incluye que cada entidad de practicas designa un referente que realiza las
labores de tutoria durante el periodo de préacticas.

Respecto al personal de apoyo que participa en las actividades formativas del titulo, la universidad ha
hecho efectivos los compromisos comprometidos en la memoria verificada:

-Implementacién de recursos tecnoldgicos para realizar las pruebas de evaluacion final presencial de
algunas asignaturas de forma virtual, asi como para facilitar que los estudiantes puedan conectarse en
remoto para hacer actividades en las asignaturas mas tecnolégicas.

-Utilizacion de ordenadores portétiles de los propios estudiantes para realizar las pruebas de evaluacion
final presencial en sede.

-Uso de auriculares inalambricos para los ejercicios de audicion en las pruebas en cada sede.

-Propuesta del uso de aplicaciones en remoto, accesibles para los estudiantes.

-Uso compartido de archivos y carpetas a través de One Drive, facilitado por la UNIR.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los egresados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)

de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados se ajustan a los objetivos
comprometidos en la memoria verificada.

Las actividades formativas para cada una de las asignaturas contribuyen a la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos a través de:

-Sesiones sincronas: clases presenciales virtuales
-Sesiones de preparacion de la prueba de evaluacién presencial final.

-Sesiones virtuales asincronas, previamente grabadas por los profesores o expertos en la tematica de

trabajo.
-Sesiones de consulta. Foros de diferente caracter.

-Material de estudio en la plataforma, Material basico, lecturas complementarias, Test de

autoevaluacion.

METODOLOGIAS

-Trabajo colaborativo, foros de debate. Exponen metodologias especificas para algunas asignaturas.
SISTEMAS DE EVALUACION

-Sistema doble, Evaluacion continua (asistencia a clase, participacion del estudiante en foros, la
elaboracién de trabajos y los test de autoevaluacion), «eventos», «trabajos» y «lecturas» y Final

presencial.

Respecto al TFG, los estudiantes desarrollan un trabajo que permite englobar y desplegar el conjunto de
conocimientos adquiridos a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje en las diferentes
asignaturas. La defensa del Trabajo Fin de Grado se realiza ante un tribunal, constituido por dos
profesores de UNIR y un profesor externo. Para la evaluacion del TFG, cada miembro del tribunal
dispone de una rubrica de evaluacién de la estructura, el contenido y la exposicion.
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Por lo que se refiere al grado de satisfaccion de los estudiantes con la adecuacion de las actividades
formativas y los sistemas de evaluacién empleados en cada una de las asignaturas que componen el
plan de estudios, las medias obtenidas de las valoraciones hechas por los estudiantes son las
siguientes:

-Curso 2014-2015 fue de 6,9 sobre 10.

-Curso 2015-2016 fue 7,5 de sobre 10.

-Curso 2016-2017 fue de 8,1 sobre 10.

El titulo presenta un porcentaje de aprobados en primera matricula del 73,3%.

De las evidencias consultadas, la revision de las asignaturas de referencia y las audiencias mantenidas
por el panel de expertos durante su visita a la universidad se comprueba que los resultados de
aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y se

corresponden con el nivel de Grado del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior).

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Los valores previstos consignados en la Ultima version de la memoria verificada son los siguientes: Tasa
de graduacion: 70%; Tasa de abandono: 25%; y Tasa de eficiencia: 85%. Debido al calendario de
implantacion del titulo, las tasas de graduacién y de abandono no han podido ser aportadas en el
momento de la evaluacién del Grado.

Los datos con los que se cuenta son los siguientes:

Tasa de rendimiento:

2014-2015: 73,1%

2015-2016: 69,6%
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2016-2017: 72,3%

La tasa de éxito se sitda por encima del 90% en los tres cursos:

2014-2015: 90,6%

2015-2016: 90,5%

2016-2017: 90,3%

Los valores obtenidos en la encuesta global de satisfaccion de los estudiantes (curso 2016-2017) fueron
los siguientes, siempre sobre 10: Campus Virtual: 8,0; Organizacion General: 8,0; Plan de Estudios: 7,9;
Tutores: 8,9. Respecto al plan de estudios, la media se sitla en 7,9. Respecto a la satisfacciéon con el
desarrollo de las asignaturas, la adecuacion de las actividades formativas y actualizaciéon de contenidos,
la media de satisfaccion de las distintas asignaturas en estos apartados en las Gltimas promociones

alcanza un valor de 8,4 sobre 10, lo que se considera adecuado.

Respecto a la satisfaccion con la labor de los profesores, preparacion y la imparticién de la docencia,
atencion a foros y correccion de actividades, el valor es de es de 8,6 sobre 10.

Respecto a la labor de los tutores personales, el valor es de 8,7 sobre 10.

Respecto a los recursos, en concreto al campus virtual, el valor es de 8,2 sobre 10.

Respecto a la organizacién general de la universidad, proceso de matricula, gestion de las
reclamaciones, coordinacion de las pruebas de evaluacion final presencial el valor es de 8,0 sobre 10.

El grado de satisfaccion de los profesores con el titulo fue en el curso 2016-2017 de 7,4 sobre 10, que
se desglosa de la siguiente forma:

Alumnos: 7,8

Aula virtual: 7,3

Organizacion general: 8,2

Plan de estudios: 8,0

Tutores: 8,0

Formacién: 6,7

El formato de encuesta resulta adecuado para la recogida de informacién al diversificar los distintos
aspectos tanto generales como particulares de cada asignatura. De igual forma ocurre en las encuestas
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del personal docente y de servicios.

Debido al calendario de implantacién del Grado, a fecha de emisién de este informe, no hay datos sobre
los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo. Aunque cabe indicar, como se expone
en el Informe de Autoevaluacion, que el 100% de los estudiantes del Grado en Musica estaban ya
empleados antes de matricularse en este titulo.

En el plan de mejoras presentado por la UNIR tras la recepcién del Informe Provisional de Primera
Renovacion de la Acreditacion elaborado por ANECA, la universidad se compromete a:

- Llevar a cabo una reflexidn sistematica acerca de los resultados obtenidos en el titulo, que quedaran
plasmados en el informe anual del Grado, conforme a lo establecido en el Sistema de Garantia Interno
de Calidad (SGIC).

- Realizar un seguimiento de los egresados a través del encargo de estudios de empleabilidad.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacién de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspecto asumido como compromiso por la UNIR en el plan de mejoras, presentado tras la
recepcion del Informe Provisional de Primera Renovacion de la Acreditaciéon, y que sera
objeto de especial atencidon durante las siguientes fases de evaluacion del titulo:

El ajuste del numero de estudiantes de nuevo ingreso a lo fijado en la memoria verificada; asi
como el seguimiento de la demanda de estudiantes para analizar la pertinencia de solicitar

ante la ANECA un aumento de plazas de nuevo ingreso.

Por otro lado se establecen las siguientes recomendaciones, que la UNIR ha asumido como
compromiso en el plan de mejoras presentado:

Impulsar entre el claustro docente, a través de comunicaciones internas, la participacion en la

iniciativas vinculadas al reconocimiento de los méritos de la actividad docente e investigadora

Pagina 14 de 15



Oe

AGERCIA MACIONAL DE EVALLIACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

realizada por el profesorado e impulsar el desarrollo de su carrera académica.

Asesorar al profesorado en todas aquellas cuestiones académicas relativas a la acreditacion
del mismo.

Llevar a cabo una reflexién sistematica acerca de los resultados obtenidos en el titulo, que
guedaran plasmados en el informe anual del Grado, conforme a lo establecido en el Sistema
de Garantia Interno de Calidad (SGIC).

Realizar un seguimiento de los egresados a través de estudios de empleabilidad.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra un caracter bienal.

En Madrid, a 10/07/2019:

ww7

El Director de ANECA
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