IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS

Identificador : 2502836

OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y 26003982

Humanidades

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Marketing y Comercializacion Internacional

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Marketing y Comercializacién Internaci

onal por la Universidad Internacional de La Rioja

REGULADAS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Maria Asuncion Ron Pérez

Subdirectora de Calidad

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33246142X

CARGO

JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO

Secretario General de la Universidad

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF 24236227T
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
LIDIA MAESTRO ESPINOLA Coordinadora del Grado

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

47037260Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avda. de La Paz, 137 26006 Logrofio 676614276

E-MAIL PROVINCIA FAX

mariaasuncion.ron@unir.net La Rioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,

rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: La Rioja, AM 13 de junio de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 2502836

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Marketing y No Ver Apartado 1:
Comercializacion Internacional por la Universidad Anexo 1.
Internacional de La Rioja
LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing Internacional Sectorial

Mencion en Marketing Digital Internacional

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Marketing y publicidad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TIiTULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 12

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

Mencion en Marketing Internacional Sectorial 36.

Mencion en Marketing Digital Internacional 36.

1.3. Universidad Internacional de La Rioja
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CcODIGO CENTRO
26003982 Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y Humanidades

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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150 150 150
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
150 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 49.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 22.0 48.0
RESTO DE ANOS 22.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/Normativa-Permanencia-Titulos-Oficiales.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG1 - Capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias.

CG10 - Capacidad de comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal y colectivo
con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social
y politica.

CG11 - Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empatica y de la expresion clara y
asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales y no verbales.

CG12 - Disposicion para asumir responsablemente un comportamiento consecuente con los valores personales y el codigo
deontologico.

CG13 - Capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez mas independiente, desarrollando iniciativa y
responsabilidad de su propio

CG14 - Capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la conducta para integrarse, con versatilidad y
flexibilidad.

CG1S5 - Capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones nuevas y diferentes
ante problemas y situaciones convencionales.

CG16 - Capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional.

CG17 - Fomentar la disposicion proactiva en el desarrollo de actividades y proyectos para implementar las oportunidades y asumir
los riesgos necesarios.

CG18 - Capacidad para buscar y compartir informacion a lo largo de toda la vida con el fin de favorecer su desarrollo personal y
profesional, modificando de forma flexible y continua los esquemas mentales propios para comprender y transformar la realidad.

CG19 - Capacidad para reconocerse y valorarse como profesional que ejerce un servicio a la comunidad y se preocupa por su
actualizacion permanente respetando y apoyandose en los valores éticos y profesionales.

CQ2 - Capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempefiar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

CGQG20 - Capacidad de desarrollar un trabajo de calidad de acuerdo a las normas, utilizando indicadores de calidad para su mejora
continua.

CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG4 - Capacidad de transmitir, en una lengua diferente a la suya propia, informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de habilidades de comunicacion oral y escrita,
segun el nivel B1, en inglés, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

CGS - Capacidad para utilizar las TIC como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de
informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el
trabajo cooperativo.
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CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacidn proveniente de distintas fuentes.

CG7 - Capacidad de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

CG8 - Capacidad de examinar y enjuiciar algo, propio o ajeno, con criterios internos o externos.

CG9 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT3 - Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempefio profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

CTS5 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al: impacto social de
las actividades empresariales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad,
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CT1 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera
de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra
intervencion que lo precisen.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Poner en practica habilidades asociadas a la comunicacion en publico

CE10 - Identificar y comprender las principales corrientes psicologicas aplicadas a las relaciones y comunicacion humanas en la
empresa.

CE11 - Conocer y aplicar los modelos y fuentes de informacion, asi como las herramientas estadisticas basicas de la investigacion
de mercados.

CE12 - Identificar, valorar y desarrollar la comunicacion no publicitaria de las empresas y organizaciones.

CE13 - Conocer, identificar y gestionar las herramientas de construccion de la identidad corporativa y marca, atendiendo a la
segmentacion de clientes en empresas y organizaciones.

CE14 - Aplicar los conceptos de analisis financiero y costes al Plan de Gestion.

CEL15 - Identificar, Conocer y gestionar los principales paquetes comerciales de gestion informatica que aplican las herramientas
informaticas al marketing para gestionar la informacion de clientes, mercados y competencia. Y también a la comunicacion con los
mismos y los equipos comerciales.

CE16 - Conocer las diferentes posibilidades de organizacion de las estructuras comerciales de la empresa.

CE17 - Identificar, conocer y aplicar las fases y herramientas fundamentales de gestion y direccion de los recursos humanos en la
empresa.

CE18 - Capacidad de desarrollar una investigacion de mercado conceptual para la empresa.

CE19 - Ser capaz de organizar un plan comercial para la empresa.

CE2 - Identificar y comprender los factores que afectan al comportamiento de los grupos sociales.

CE20 - Conocer y desarrollar las claves de motivacion de los equipos comerciales.

CE21 - Identificar, evaluar y generar las diferentes variables estratégicas e integrarlas en el plan estratégico y de marketing de las
empresas y organizaciones con un enfoque internacional.

CE22 - Identificar, ser capaz de seleccionar y aplicar las posibilidades de soporte que los sistemas de software y hardware aportan a
la Tecnologia Digital y sistemas informaticos comerciales de una organizacion.

CE23 - Capacidad para desarrollar una campafia integral de marketing digital en entornos internacionales.

CE24 - Conocer las herramientas basicas de soporte informatico, generacion comercial web , pasarela de pagos y comunicacion
digital necesarias para la evaluacion y gestion de un portal de e-commerce en la empresa.

CE25 - Identificar y gestionar las estrategias de distribucion de las empresas y organizaciones para los mercados nacionales e
internacionales.

CE26 - Identificar, conocer y aplicar los sistemas y herramientas de marketing de los sectores basicos a nivel internacional; gran
consumo y alimentacion, Industria, servicios y turismo.

CE27 - Capacidad para desarrollar un plan de negocio ordenadamente y con iniciativa orientado hacia la internacionalizacion.
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CE28 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios profesionales a casos reales y en un entorno de grupos
de trabajo en empresas u organizaciones.

CE29 - Identificar, ordenar y resumir en un proyecto empresarial los principales conocimientos adquiridos durante los estudios.

CE3 - Conocer e Identificar las areas y funciones de gestion nucleares en el funcionamiento de la empresa.

CE4 - Identificar y evaluar las diferentes estrategias de marketing e integrarlas en el plan estratégico de la empresa.

CES - Capacidad de aplicar las matematicas financieras al mundo de las empresas.

CE®6 - Identificar y gestionar las variables estratégicas clave de comunicacion dentro del marketing mix de la empresa.

CET7 - Elaborar y defender informes financieros.

CES8 - Gestionar el cumplimiento de la legislacion mercantil y de sociedades en sus implicaciones empresariales.

CE9 - Dominar los conceptos esenciales para desenvolverse adecuadamente en la toma de decisiones de marketing internacional.

CE30 - Describir un conjunto de datos, tanto estaticos como dinamicos, utilizando medidas numéricas y graficas, tanto a nivel
univariante como multivariante, poniendo de manifiesto las posibles relaciones entre las variables de interés.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

1.
2.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

El acceso al titulo oficial del Grado en Marketing y Comercializacién Internacional no precisa de ningun requisito particular, bastando con poseer el titu-
lo de bachiller o equivalente, asi como la superacioén de la prueba referida en el art. 42 de la Ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, sin perjuicio de cualquier otra via de acceso genérica prevista por la normativa vigente, de acuerdo con el articulo
14 del Real Decreto 1393/2007 en su redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

Desde el punto de vista procedimental los pasos a seguir seran:

Registrarse como usuario de la UNIR.

La web muestra un formulario que el usuario tiene que completar y enviar. Cuando envia el formulario se realiza la validacion automatica de los campos.
Este formulario llega a la secretaria y se realiza la validacion manual de la informacion.

Se le comunica al alumno el resultado y se le pide la documentacion necesaria.

Entregar la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la admision; en la actualidad la normativa reguladora es:

Ley Organica de Universidades 6/2001, de 19 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre .
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, modificado por Real Decreto 861/2010

Una vez recibida la respuesta formal de haber sido admitido, proceder a la matriculacion.
Criterios de admision

El érgano encargado del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional. EI Departamento de Admi-
siones estd compuesto, en estos momentos, por mas de 60 profesionales divididos en 5 areas.

La admision al titulo se ajustara al Real Decreto 412/2014 que regula los requisitos de admision a las ensefianzas de Grado.

Satisfechos los requisitos generales de admision previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al nimero de plazas ofertadas, la resolucién de las solicitudes de admision tendra en cuenta
los siguientes criterios de valoracion: Nota media del expediente que de acceso a los estudios de Grado (100%).

Acceso para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podran acceder a los estu-
dios del presente Grado en Marketing y Comercializacion Internacional las personas con experiencia laboral o profesional en relacion con el ambito de
las ciencias sociales y juridicas que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o ha-
yan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizacion de una prueba de acceso, que constara de dos partes:

Valoracion del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se desea acceder.
Entrevista personal. El candidato realizara una entrevista personal que valorara los siguientes aspectos:

Formacion académica. Realizacion de cursos (formacion continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.
Experiencia laboral. Experiencia en algin campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacion.
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Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion tanto para vida profesional como laboral, or-
ganizacion del tiempo, motivacion para el estudio, etc.

Esta prueba de acceso sera vélida Unicamente para cursar el Grado en Marketing y Comercializacién Internacional en la Universidad Internacional de
La Rioja.

Atencion a estudiantes con necesidades especiales

Existe en UNIR el Servicio de atencién a las necesidades especiales que presta apoyo a los estudiantes en situacion de diversidad funcional, temporal
o permanente, aportando las soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracién en la vida universitaria
de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para hacer una universidad para todos.

Se detectan dichas necesidades a través de diversos mecanismos:

Alumnos con Certificado de Discapacidad: siguiendo la idea central de proactividad se llama a todos los alumnos.

Desde tutorias: los tutores remiten al Servicio los casos de alumnos sin Certificado de Discapacidad.

Admisiones: los asesores remiten las dudas de los posibles futuros alumnos con discapacidad, el Servicio se pone en contacto directamente con ellos.
Otros departamentos: SOA (Servicio de Orientacion Académica), Defensor del estudiante, Solicitudes, etc.

En el contacto con el alumno se definen los ambitos de actuacion: diagnostico de necesidades, identificacion de barreras, asesoramiento
personalizado,etc.

Entre los servicios que presta se encuentran adaptaciones de materiales, curriculares, en los exdmenes, asesoramiento pedagdgico, etc., involucrando
en cada caso a los departamentos implicados (departamento de exdmenes, direccién académica, profesorado, etc.).

ANEXO: NORMATIVA APLICABLE

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

El estudio, en la Universidad Internacional de La Rioja, se rige por los criterios y procedimientos de acceso y admision que, con caracter general,
son definidos para todas las Universidades por la normativa estatal y autonémica de aplicacién y, en particular, lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciem-
bre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estable-
ce la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, y demas érdenes ministeriales de desarrollo de la normativa anterior, asi como la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regulan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La
Rioja de las personas mayores de veinticinco y cuarenta y cinco afios.

El presente reglamento general concreta y desarrolla aquellos elementos que la normativa estatal y autonomica define dentro del marco de autono-
mia universitaria, todo ello con absoluto respeto a los principios de normalizacion, accesibilidad universal y disefio para todos establecidos en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Por todo ello, el Consejo Directivo de la Universidad Internacional de La Rioja, en sesién celebrada, en su Comisién Permanente, el 14 de julio de
2016, ha aprobado el siguiente Reglamento de Acceso a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja:

Articulo 1. Ambito de Aplicacion.

La presente normativa es de aplicacion en los procedimientos de acceso y admisién de cualesquiera de los estudios oficiales de grado, master y
doctor impartidos por la Universidad internacional de La Rioja.

Articulo 2. Definiciones.

a) Requisitos de acceso: Conjunto de requisitos necesarios para cursar unas determinadas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master o
Doctorado en la Universidad Internacional de La Rioja. Los requisitos de acceso seran los determinados con caracter general en la normativa esta-
tal y autondmica de aplicacion y los que adicionalmente puedan haberse determinado en las respectivas memorias de verificacion de cada estudio.

b) Admision: Supone la adjudicacion de las plazas ofrecidas por la Universidad Internacional de La Rioja para iniciar alguno de sus estudios oficia-
les. La admisioén requiere la previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso.

c) Criterios de Admision: Conjunto de criterios de valoracion de méritos de los distintos candidatos a fin de establecer la prelacion entre ellos. Son
criterios de admision aquellos que hayan sido fijados en esta normativa o en la correspondiente memoria de verificacion del estudio. En ningun caso
tales criterios podran ser discriminatorios y habran de tener un caracter objetivo y comprobable.

d) Admision Directa: En aquellas titulaciones en las que la demanda de plazas no supera a la oferta, el Departamento de Admisiones podra proce-
der a la admision directa, previa solicitud de la plaza y a la verificacion del cumplimiento de los requisitos de acceso.

e) Procedimiento de Admision: Es el proceso por el que, una vez verificado que los candidatos ostentan todos los requisitos de acceso, se proce-
de a la asignacion de las correspondientes plazas, de acuerdo con los criterios de admision aprobados. El procedimiento de admision, que podra
consistir en pruebas o evaluaciones, valoraciéon de la documentacién que acredite la formacién previa, entrevistas, u otros mecanismos, se llevara a
cabo conforme al procedimiento previsto en esta normativa, asi como en la correspondiente memoria de verificacion del estudio.

Los sistemas y procedimientos de admision prestaran especial atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la
discapacidad. A tal fin, el Servicio de Atencién a las Necesidades Especiales (SANNEE) evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curricula-
res, itinerarios o estudios alternativos a estos estudiantes.
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Capitulo I. Estudios de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios de grado.

El acceso a los estudios de grado requerira el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 3 del Real Decre-
to 412/2014, de 6 de junio.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerira el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la co-
rrespondiente memoria de verificacion del estudio.

Se definen las siguientes vias de acceso a los estudios de grado:

Titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, equivalente u homologado.

Titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior del Sistema Educativo Espafiol, equivalentes u homologados.
Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 25 afios.

Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 40 afios.

Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 45 afios.

Titulado Universitario.

Acceso por reconocimiento de estudios parciales en otros sistemas universitarios diversos del espafiol (minimo 30 ECTS)

Otras vias permitidas por las ordenaciones anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

El Acceso a los estudios de Grado por parte de Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros se regira por lo dispuesto en el proce-
dimiento que se adjunta como Anexo Ill de esta Normativa.

Articulo 4. Acceso con caracter condicional.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, la Universidad Internacional de La Rioja facilitara el acceso con
caracter condicional a aquellos estudiantes que soliciten el acceso mediante la presentacion de un titulo que requiera la previa homologacién, siem-
pre que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de homologacion.

El acceso y admisién condicional se regira por lo dispuesto en el procedimiento que se adjunta como Anexo Il de esta Normativa.

Articulo 5. Admision a los estudios de grado.
5.1. Admision directa.

Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles en un afio académico, se utilizara la via
de admision directa, a no ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

5.2. Admision a través de un procedimiento especifico definido en la memoria del titulo

Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el procedi-
miento y criterios de admision que hayan sido definidos en la memoria de verificacion del estudio.

Articulo 6. Acceso y Admision de personas mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder me-
diante la superacién de la prueba de acceso de mayores de 25 afios.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admision definido en el Capitulo IV
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo, por la que se regu-
lan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y
cuarenta y cinco afios.

Articulo 7. Acceso y Admision de personas mayores de 40 afos.

Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con la materia propia de un determina-
do grado, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40
afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo dispuesto en la Seccion Segunda del Capitulo |V del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
asi como por el procedimiento que se incluye en el Anexo | de esta normativa.

Articulo 8. Acceso y Admision de personas mayores de 45 afios.

Las personas mayores de 45 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder me-
diante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 45 afios.
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El procedimiento de acceso y admision se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admision definido en el Capitulo IV
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regu-

lan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y
cuarenta y cinco afios.
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Capitulo II. Estudios de Master

Articulo 9. Acceso a estudios de Master

El acceso a los estudios de Master requerira el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 16 del Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerira el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la co-
rrespondiente memoria de verificaciéon del estudio.

Articulo 10. Admision a estudios de Master
10.1. Admision directa.

Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles, se utilizara la via de admisién directa, a
no ser que la memoria de verificaciéon del estudio disponga lo contrario.

10.2. Admisién siguiendo un procedimiento especifico previsto en la memoria del titulo

Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el procedi-
miento y criterios de admision que hayan sido definidos en la memoria de verificacién del estudio.
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Capitulo III. Estudios de Doctorado

Articulo 11. Acceso a estudios de Doctorado

El acceso a los estudios de Doctorado requerira el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 6 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerira el cumplimiento de los requisitos adicionales determinados en la correspondiente memoria
de verificacion del estudio, entre los que podran incluirse el conocimiento de idiomas.

Articulo 12. Admision a estudios de Doctorado

La admisién a un programa de Doctorado se realizara de acuerdo con los criterios que hayan sido incluidos en la memoria.

Asimismo, la memoria podra incluir la exigencia de realizar complementos de formacion especificos y otros criterios adicionales de admision.
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ANEXO I

PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIR DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE ACREDITACION DE EXPE-
RIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

1. Requisitos.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 del RD. 412/2014, podran acceder por esta via los candidatos que retinan los siguientes requisitos:

a) Acreditar una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion o titulaciones universitarias oficiales de grado en las que
se solicite ser admitido.

b) No estar en posesion de ninguna titulacion académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

¢) Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico, entendiéndose por afio natural el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en cuestion.

2. Convocatoria

La Universidad Internacional de La Rioja realizara una convocatoria anual para el acceso por esta via, en los plazos que permitan a los candidatos
concurrir debidamente a los procedimientos de admision. La convocatoria establecera el modelo y los plazos de solicitud de cada llamamiento asi
como la documentacién que se ha de entregar, que incluira, en todo caso, un curriculum vitae, en el que el candidato consignara de manera preci-
sa, entre otros aspectos, su experiencia laboral y profesional y la documentacién acreditativa correspondiente, y, de manera obligatoria, el certifica-
do de vida laboral del candidato.

Los solicitantes que puedan acreditar experiencia laboral o profesional relacionada con mas de una titulacién universitaria oficial de grado podran
presentar mas de una solicitud acompariadas de la documentacion correspondiente en distintas titulaciones, y realizaran tantas entrevistas como
solicitudes hayan presentado.

3. Comision evaluadora.

El candidato debera realizar, tal y como indica el articulo 16.3 del RD. 412/2014, de 6 de junio, una entrevista. A tal fin se constituird una Comisién
Evaluadora en cada una de las sedes de la UNIR, compuesta por dos profesores o expertos que seran designados por el Rector, a propuesta del
Decano o Director, preferentemente de entre los coordinadores de los distintos grados.

La actuacion de la Comision tendra como finalidad determinar si el candidato acredita o no experiencia laboral o profesional en relacion con la titula-
cién a la que solicita acceder y, en su caso, evaluar dicha documentacion.

4. Procedimiento
Para establecer esta valoracion, las Comisiones Evaluadoras deberan tener en cuenta los siguientes criterios:
- Experiencia laboral y profesional en relacion con la titulacién oficial de grado respecto de la que se solicita la admision.

- Adecuacion de los conocimientos y competencias del candidato a los objetivos y las competencias del titulo, recogidos en la correspondiente me-
moria de grado.

Con esta finalidad, las Comisiones Evaluadoras dividirdn su actuacién en dos fases. Con el fin de establecer el orden de las solicitudes, las Comi-
siones Evaluadoras calificaran cada fase con una puntuacion de 0 y 10, expresada con tres cifras decimales.

Fase de Valoracion. Consistira en la valoracion de la documentacion presentada por el candidato. Para la evaluacién del curriculum se considerara
la afinidad de la experiencia laboral y profesional en el &mbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de com-
petencias adquirido. Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empre-
sas u organismos correspondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas. La valoracion se realiza-
ra teniendo en cuenta la tabla relacional que se incluye como Anexo Il, entre las Familias Profesionales del Real Decreto 1128/2008, de 5 de sep-
tiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y las Ramas de Conocimiento establecidas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

No se valorara ninglin extremo incluido en el curriculum que no quede suficientemente acreditado. Los candidatos que obtengan un minimo de 5
puntos sobre 10 en la primera fase, accederan a la segunda fase.

Fase de Entrevista Personal. Consistira en la realizacion y valoracién de una entrevista personal ante la comision evaluadora, cuya duracién no

superara los 20 minutos, con el fin de valorar la adecuacion de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias
del titulo. La calificacién de los candidatos en esta segunda fase debera ser igual o superior a 5 sobre 10, para que pueda hacer media con la pri-

mera fase.

Superacién de ambas fases. Se considerara que el candidato ha superado el acceso por esta via cuando supere ambas fases. La calificacion final
obtenida sera la media aritmética de ambas fases. La publicacion de la resolucion con los resultados se comunicara personalmente a los interesa-
dos.

5. Reclamacion

Los aspirantes al acceso podran presentar reclamacion ante el Rector sobre la resolucién relativa a las calificaciones de la prueba en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién de la superacién o no de la prueba.
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El Rector, oida la comision evaluadora, podra proveer con una resolucion negativa, o que se proceda a valorar nuevamente el curriculum, o que se
repita la entrevista, o que se realicen ambas cosas. Contra una eventual nueva calificacién negativa no se admitird una ulterior reclamacion.

6. Admision

Los candidatos que hayan obtenido acceso deberan solicitar la matricula en la UNIR, en la titulacién correspondiente, en el mismo curso académi-
co.
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ANEXO II

Adscripcion de las familias profesionales del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, a las ramas de conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cion de las ensefianzas universitarias oficiales.

FAMILIA PROFESIONAL RAMAS DE CONOCIMIENTO

Actividades Fisicas y Deportivas Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y Gestion Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas

Agraria Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arqui-
tectura

Artes Graficas Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

Artes y Artesanias Artes y Humanidades Ingenieria y Arquitectura
Comercio y Marketing Artes y Humanidades Ingenieria y Arquitectura
Edificacion y Obra Civil Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
Electricidad y Electrénica Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
Energia y Agua Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
Fabricacién Mecanica Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
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Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido / Comunicacion, Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacién y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Maritimo#Pesquera

Quimica

Identificador : 2502836

Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades Ciencias

Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitec-
tura

Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arqui-
tectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arqui-
tectura
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Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Textil, Confeccién y Piel

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Vidrio y Ceramica
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Ciencias Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades Ciencias de la Salud Cien-
cias Sociales y Juridicas

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
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ANEXO III

PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE UNIR POR PARTE DE ESTUDIANTES PROCEDENTES
DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS

La entrada en vigor de la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa modifica los requisitos de acceso y admision a las
ensefanzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

La introduccién en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de las nuevas disposiciones adicionales trigésima tercera y trigésima sexta abrieron la
posibilidad del acceso y admision a la Universidad espafiola a los titulados en Bachillerato Europeo, en Bachillerato Internacional, y de alumnos y
alumnas en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en el extranjero equivalente al titulo de Bachiller o Técnico Superior.

Segun el calendario de implantacién fijado por la disposicién final sexta de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, y en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
fianzas universitarias oficiales de Grado, estos nuevos procedimientos de acceso y admision a la Universidad espariola entraran en vigor en el cur-
so0 2014/15.

Por todo ello, en ejecucion de lo dispuesto en la mencionada ley Organica 8/2013, de 9 diciembre, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, y teniendo en cuenta las instrucciones y notas informativas emanadas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, se
acuerda la aprobacion del siguiente PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIR POR PAR-
TE DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS:

1. Modalidades de Acceso.
Conforme al presente procedimiento, podran acceder a la UNIR,
a) Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol,

a.1) procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,

a.1.1) Cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

a.1.2) Cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

a.2) Procedentes de sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos inter-
nacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

b) Estudiantes que hayan obtenido el Titulo de Bachillerato Europeo (segun el Convenio del Estatuto de las Escuelas Europeas, Luxemburgo,
1994).

c) Estudiantes que hayan obtenido el Diploma de Bachillerato Internacional, (expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, Gine-
bra).

d) Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Forma-
cion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o rea-
lizados en un Estado miembro de la Unién Europea (o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad), cuando los estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Uni-
versidades.

f) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios
extranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia.

g) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial.

2. Requisitos de acceso.

Modalidad a.1.1), b) y c). Estudiantes titulados en Bachillerato Europeo y en Bachillerato Internacional, asi como los procedentes de sistemas edu-
cativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internacionales aplicables a
este respecto, en régimen de reciprocidad, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus univer-
sidades.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la CREDENCIAL DE ACCESO que, segun los criterios de la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, sera expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia -UNED-.

Modalidad a.1.2), d), e) y g). Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologa-
dos o declarados equivalentes; Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Es-
panol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuer-
dos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigi-
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dos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades; Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados

en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el

reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educati-
vo Espafiol; asi como estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la HOMOLOGACION de sus estudios al correspondiente titulo espa-
fiol.

No obstante, la UNIR, podra admitir a estos estudiantes, con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacién, siempre
que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién ante el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y se acepten
plenamente las condiciones y el procedimiento que se establece en el apartado 4 siguiente.

Modalidad f). Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o esparoles, o que habiendo finalizado los estudios uni-
versitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espana.

Para poder acceder a la UNIR, sera requisito indispensable que hayan obtenido previamente el RECONOCIMIENTO de, al menos, 30 créditos.
3. Criterios de Admision.

En aquellos supuestos en los que el nimero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas por la UNIR para una determinada titulacion, el crite-
rio de admision sera el siguiente:

Modalidades a.1.1), b) y c). La calificacion global del Bachillerato que conste en la credencial expedida por la UNED.

Modalidades a.1.2), d) e) y g). En caso de que no esté prevista la expedicion de la credencial mencionada en el apartado anterior, se tendra en
cuenta la calificacion global obtenida por el estudiante en sus estudios, previa transposicién al sistema de calificaciones espafiol en base 10, con
aprobado en 5.0 puntos.

4. Admisién condicionada.

El acceso a la UNIR por estudiante que se encuentren en alguna de las modalidades a.1.2), d), e) y g), previstas en el apartado 1, requerira la pre-
via homologacién del titulo correspondiente.

No obstante, la UNIR, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podra admitir a estos estudiantes,
con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacion, para lo cual deberan seguirse las siguientes prescripciones:

a) Los estudiantes deberan acreditar haber iniciado el procedimiento de Homologacién ante el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, mediante

la presentacion del "Volante para la inscripcion condicional en centros docentes o en examenes oficiales", sellado por la Unidad de Registro donde
se haya presentado la solicitud.

b) La solicitud de admisién condicionada en la UNIR se realizara mediante la cumplimentacion de un formulario especifico en el que se informara al
estudiante expresamente de los efectos juridicos de la admision condicionada:

"El solicitante declara conocer y acepta expresamente que, en el supuesto de que sobre el expediente de Homologacién de su titulo recayera una re-
solucién desfavorable, quedaria sin efectos la matricula condicionalmente realizada, y se anularian todos los actos subsiguientes a la misma, y en es-
pecial los resultados de los examenes que, eventualmente, pudieran haberse realizado.

La inscripcién condicionada se realizara bajo la personal responsabilidad del solicitante y su no confirmacioén posterior, consecuencia de una resolu-
cién de homologacién desfavorable, no dara lugar a la devolucién del importe de matricula ni otros gastos que eventualmente haya debido realizar pa-
ra llevarla a cabo.”

c) La formalizacién de la solicitud de admision condicionada supondra la plena aceptacion y sin reservas por el solicitante de las condiciones anterior-
mente mencionadas.

d) La matricula condicionada que describe este apartado tendra efectos durante un curso académico. Excepcionalmente podra admitirse matricula

condicionada en un curso posterior, sélo en el supuesto de que se verifique y/o acredite que el expediente de homologacion esta pendiente de resolu-
cion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez formalizada la matricula en el Servicio de Admisiones, éste deriva a los estudiantes a la Facultad correspondiente.

Todos los estudiantes contaran con una Guia del estudiante que recoge instrucciones e informacién sobre las competencias para ser un estudiante a
distancia, técnicas de estudio, uso basico de las herramientas telematicas y reglas para la planificacion del estudio eficaz.

A cada uno de los estudiantes, antes del comienzo de las clases, se le asigna un orientador, que ejerce las funciones de Asesor Académico Personal
que le ayudara en:

Su integracion en los estudios, en la Universidad y en su orientacion al empleo.
La adquisicién y dominio de las técnicas de trabajo intelectual y en el desarrollo de las capacidades.
Todas las cuestiones profesionales y técnicas que necesite para poder realizar con éxito su formacion.

De cada alumno se abrird un completo dossier acumulativo que, implementando el expediente académico, registre los datos profesionales relevantes
que puedan facilitar el oportuno asesoramiento personal y profesional. En todo momento se respetara la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter personal asi como su normativa de desarrollo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO | MAXIMO
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0 76
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Estudios Superiores Oficiales no Universitarios

Superior.

no Universitarios:

Médulos profesionales del ciclo Horas
formativo

Politicas de Marketing e Investi- =~ 248 horas
gacion comercial

Gestion de Compraventas 175 horas

Aplicaciones Informaticas y Ope- 160 horas
ratoria de Teclados

Resto del Modulo

TOTAL CREDITOS RECONOCIDOS

CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR EN GESTION COMERCIAL Y MARKETING

Materias del grado

Técnicas de Investigacion de
Mercados

Introduccion a la Direccion Co-
mercial

Informatica Aplicada al Marke-
ting

Optativa

20/97

Tipologia

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Optativa

En cuanto a reconocimiento de créditos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias se aplicara lo que regu-
la el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion

Aportamos el cuadro con los reconocimientos pertinentes de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales

Créditos reconocidos

66

30
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Se han revisado los contenidos y competencias y se adectian a la asignatura del Grado. Un resumen de las competencias es: 1. Capacidad para desarrollar un proceso de obten-
cion, analisis y tratamiento de la informacion para la toma de decisiones. Identificar las diferentes fuentes de recogida de recogida de informacion. Capacidad de comprender y
aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal y colectivo con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciol
nes de sexo, edad, religion, etnia, condicion social y politica. 2. Identificar, Conocer y gestionar los principales paquetes comerciales de gestion informatica que aplican las he-
rramientas informaticas al marketing para gestionar la informacion de clientes, mercados y competencia. Y también a la comunicacion con los mismos y los equipos comercia-
les.

Asimismo, se tendran en cuenta el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion, Formacion y Em-
pleo del Gobierno de La Rioja y la Universidad Internacional de La Rioja, para el reconocimiento de créditos entre los
titulos, impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja y los titulos de Grado impartidos por la Universidad Inter-
nacional de La Rioja, firmado el 23 de noviembre de 2015 (Publicacion del resumen del Convenio de Colabora-
cion en el Boletin Oficial de La Rioja del 25 de enero de 2016), asi como lo establecido en su Adenda firmada el

20 de marzo de 2017 y cuyo resumen fue publicado el 19 de mayo de 2017 en el Boletin Oficial de La Rioja (http://
bit.ly/2gzYXvs).

En cualquier caso, se podran reconocer, tras un estudio previo de los contenidos y las competencias, créditos de los
Ciclos Formativos de Grado Superior correspondientes a los titulos de:

- Técnico Superior en Asistencia a Direccion.

- Técnico Superior en Comercio Internacional.

- Técnico Superior en Transporte y Logistica.

- Técnico Superior en Administraciéon y Finanzas.

A continuacioén se adjuntan las tablas de reconocimientos entre cada uno de los modulos de los C.F.G.S. menciona-
dos y las asignaturas del grado, en los términos de la Adenda al convenio entre el Gobierno de La Rioja y UNIR an-

tes citado:
MODULOS PROFESIONALES DE FP: T.S. EN ASIS- ASIGNATURAS DEL GRADO EN MARKETING Y CO-
TENCIA A DIRECCION / ECTS aprox.: 30 hr. c.u. MERCIALIZACION INTERNACIONAL / N° ECTS
Proceso Integral de la Actividad Comercial / 11 ects Introduccion a la Administracion de Empresas / 6 ects
Introduccion a la Contabilidad / 6 ects
Gestion de la Documentacion Juridica y Empresarial / 6 ects Derecho Mercantil y de Sociedades / 6 ects
Inglés / 7 ects Inglés I/ 6 ects
Ofimatica y Proceso de la Informacion / 12 ects Informatica Aplicada al Marketing / 6 ects
Organizacion de Eventos Empresariales / 11 ects Reconocimiento por optatividad transversal segin la Normativa de

L, ., N Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UNIR / 24 ects
Comunicacion y Atencion al Cliente / 12 ects

Protocolo Empresarial / 9 ects
Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa / 6 ects
Formacion en Centros de Trabajo* / 22 ects Practicas I/ 6 ects
Practicas I1/ 6 ects

ECTS reconocidos: 66

* Siempre que las practicas se hayan realizado en un Departamento de Marketing o de Comercializacién Internacio-
nal.
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MODULOS PROFESIONALES DE FP: T.S. EN CO- ASIGNATURAS DEL GRADO EN MARKETING Y CO-
MERCIO INTERNACIONAL / ECTS aprox.: 30 hr. c.u. MERCIALIZACION INTERNACIONAL / N° ECTS
Gestion Economica y Financiera de la Empresa / 12 ects Introduccion a la Administracion de Empresas / 6 ects
Introduccion a la Contabilidad / 6 ects
Marketing Internacional / 9 ects Marketing Basis. Marketing Management | 6 ects
Inglés / 7 ects Inglés I/ 6 ects
Sistema de Informacion de Mercados / 6 ects Técnicas Cuantitativas de Investigacion de Mercados / 6 ects
Gestion Administrativa del Comercio Internacional / 12 ects Gestion Internacional de la Empresa / 6 ects
Marketing Internacional / 9 ects Planificacion Estratégica y de Marketing Internacional / 6 ects

Negociacion Internacional / 6 ects

Financiacion Internacional / 7 ects Financiacion Internacional / 6 ects
Transporte Internacional de Mercancias / 12 ects Gestion de Operaciones Internacionales / 6 ects
Medios de Pago Internacionales / 6 ects Reconocimiento por optatividad transversal segun la Normativa de

L . Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UNIR / 10 ects
Comercio Digital Internacional / 4 ects

Formacién en Centros de Trabajo* / 22 ects Practicas 1/ 6 ects
Practicas I1/ 6 ects
ECTS reconocidos: 76

* Siempre que las practicas se hayan realizado en un Departamento de Marketing o de Comercializacién Internacio-
nal.

MODULOS PROFESIONALES DE FP: T.S. EN TRA- ASIGNATURAS DEL GRADO EN MARKETING Y CO-
NSPORTE Y LOGISTICA / ECTS aprox.: 30 hr. c.u. MERCIALIZACION INTERNACIONAL / N° ECTS
Gestion Econdmica y Financiera de la Empresa / 12 ects Introduccién a la Administracion de Empresas / 6 ects

Introduccion a la Contabilidad / 6 ects

Comercializacion del Transporte y la Logistica / 7 ects Marketing Basis. Marketing Management | 6 ects
Inglés / 7 ects Inglés 1/ 6 ects
Gestion Administrativa del Comercio Internacional / 12 ects Gestion Internacional de la Empresa / 6 ects
Transporte Internacional de Mercancias / 12 ects Gestion de Operaciones Internacionales / 6 ects
Gestion Administrativa del Transporte y la Logistica / 12 ects Reconocimiento por optatividad transversal segun la Normativa de

Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UNIR / 6 ects

Formacion en Centros de Trabajo* / 22 ects Practicas I/ 6 ects

Practicas I/ 6 ects

ECTS reconocidos: 54

* Siempre que las practicas se hayan realizado en un Departamento de Marketing o de Comercializacién Internacio-
nal.

MODULOS PROFESIONALES DE FP: T.S. EN ADMI- ASIGNATURAS DEL GRADO EN MARKETING Y CO-
NISTRACION Y FINANZAS / ECTS aprox.: 30 hr. c.u. MERCIALIZACION INTERNACIONAL / N° ECTS
Proceso Integral de la Actividad Comercial / 11 ects Introduccion a la Administracion de Empresas / 6 ects

Introduccion a la Contabilidad / 6 ects

Gestion de la Documentacion Juridica y Empresarial / 6 ects Derecho Mercantil y de Sociedades / 6 ects
Contabilidad y Fiscalidad / 7 ects Contabilidad de Gestion / 6 ects
Inglés / 7 ects Inglés I/ 6 ects
Ofimatica y Proceso de la Informacion / 12 ects Informatica Aplicada al Marketing / 6 ects
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Gestion Logistica y Comercial / 6 ects Planificacion, Control y Gestion Comercial / 6 ects
Comunicacion y Atencion al Cliente / 12 ects Reconocimiento por optatividad transversal segin la Normativa de

. . Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UNIR / 18 ects
Gestion Financiera / 7 ects

Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa / 6 ects

Formacion en Centros de Trabajo* / 22 ects Practicas I/ 6 ects
Practicas I / 6 ects

ECTS reconocidos: 72

* Siempre que las précticas se hayan realizado en un Departamento de Marketing o de Comercializacion Internacio-
nal.

Ademas se han tenido como referencias normativas las siguientes:

- Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifi-
can las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial. La disposicién adicional primera, apartado 3 de
la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, establece que las Uni-
versidades deberan convalidar al menos 30 créditos ECTS a quienes posean el titulo de Técnico Superior de Forma-
cion Profesional, o equivalente a efectos académicos, y estén cursando ensefianzas universitarias de Grado relacio-
nadas con dicho titulo.

- El articulo 10 del Real Decreto 412/2014 (BOE 07/06/2014) regula los procedimientos generales de admisién en
las ensefianzas universitarias oficiales de grado, sefalando: "Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Supe-
rior en Formacién Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo Superior se
tendra en cuenta su adscripcion a las ramas del conocimiento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, asi como las relaciones direc-
tas que se establezcan entre los estudios anteriormente citados y los Grados universitarios."

- Real Decreto 1618/2011 , de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion
Superior. (BOE 16/12/2011).

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite maximo de reconoci-
miento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios. En el caso de un Grado de 240 ECTS, esto equivale a 36 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe pro-
porcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de recono-
cimiento por experiencia profesional y laboral las siguientes:

+ Comunicacion Personal y Organizacional (6 ECTS).

- Fundamentos de Marketing (6 ECTS).

- Direccion de Equipos (6 ECTS).

- Introduccion a la Direccion Comercial (6 ECTS).

- Planificacion, Control y Gestion Comercial Internacional (6 ECTS).

- Desarrollo y Dinamizacion del Departamento Comercial Internacional (6 ECTS).
- Précticas I (6 ECTS).

- Précticas II (6 ECTS).

2) Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) Justificar dicho reconoci-
miento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.
La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos

de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.
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La documentacién aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacién de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de la asignatura "Comunicacién Personal y Organiza-
cional" sera el que se describe en la siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Competencias Especificas Justificacion
Comunicacion Comunicacion Personal y CEl Tipo de entidades/empresas: Entida-
Organizacional (6 ECTS) des Publicas o Privadas realizando la-

bores propias de un departamento de
comunicacion Duracion: periodo mi-
nimo 3 meses. Tareas desempefiadas:

Formar parte del equipo de co-
municacion de la entidad, desa-
rrollando las labores inherentes.,
Formar parte del equipo de
Recursos humanos, desarrolland
los planes de Comunicacion.
Realizacion de Campanas
Trabajos de intermediarios entrd
diferentes equipos, o Empresas.
Trabajos que requieran pre-
sentaciones en Publico.
Acciones comerciales que impli
quen capacidad de transmitir
informacion a diferentes publico

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de la asignatura "Fundamentos de Marketing" sera el
que se describe en la siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Competencias Especificas Justificacion
Mercadotécnia Estratégica y Operativa Fundamentos de Marketing (6 ECTS) CE4, CE12 Tipo de entidades/empresas: Entidades

Publicas o Privadas que integren funcio-
nes comerciales. Duracion: periodo mi-
nimo 3 meses. Tareas desempeifiadas:

Trabajar en Campanas de Marke
ting con diferentes instrumentos|
Trabajos que impliquen el desa
rrollo de estudios de mercado
Trabajos en Direc-
ciones Comerciales.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de la asignatura "Direccion de Equipos" sera el que
se describe en la siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Competencias Especificas Justificacion
Direccion de Equipos Direccion de Equipos (6 ECTS) CE17 Tipo de entidades/empresas: Entidades

Publicas o Privadas que integren funcio-
nes comerciales. Duracion: periodo mi-
nimo 3 meses. Tareas desempeifiadas:

Direccion de un
equipo de Trabajo.
Trabajos relacionados con el li-
derazgo y coaching organizativ

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de la asignatura "Introduccién a la Direccion Comer-
cial" sera el que se describe en la siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Competencias Especificas Justificacion
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Direccion Comercial y Distribucion Introduccion a la Direc- CEl6 Tipo de entidades/empresas: Entidades
cion Comercial (6 ECTS) publicas o privadas que integren funcio-
nes comerciales. Duracion: periodo mi-

nimo 3 meses. Tareas desempefiadas:

Direccion comercial
Direccion Logistica

Direccion de Operaciones

Funciones de direccion relacio-
nadas con los departamentos de
venta y canales de distribucion.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de la asignatura "Planificacion, Control y Gestién Co-
mercial Internacional" sera el que se describe en la siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Competencias Especificas Justificacion
Direcciéon Comercial y Distribucion Planificacién, Control y Gestion CEl6, CE19 Tipo de entidades/empresas: Entidades
Comercial Internacional (6 ECTS) publicas o privadas que integren funcio-

nes comerciales. Duracion: periodo mi-
nimo 3 meses. Tareas desempefiadas:

Funciones de Direccion co-

mercial, logistica, y de ope-

raciones que impliquen re-
laciones Internacionales.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de la asignatura "Desarrollo y Dinamizacion del De-
partamento Comercial Internacional” sera el que se describe en la siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Competencias Especificas Justificacion
Direccion Comercial y Distribucion Desarrollo y Dinamizacion del Departa- CEl6, CE18, CE19 Tipo de entidades/empresas: Entidades
mento Comercial Internacional (6 ECTS) publicas o privadas que integren funcio-

nes comerciales. Duracion: periodo mi-

nimo 3 meses. Tareas desempefadas:

- Funciones en el desarrollo de perfiles
de los equipos comerciales. Sectores y
mercados. - Trabajos relacionados con
la motivacion de los equipos comercia-
les. - Desarrollos de Planes de carrera,
incentivos y sistemas de retribucion del
area comercial de la empresa. - La orga-|
nizacion de departamentos comerciales.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de la asignatura "Practicas |" sera el que se describe
en la siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Competencias Especificas Justificacion
Practicas Externas Practicas I (6 ECTS) CE28 Tipo de entidades/empresas: Entidades

publicas o privadas con departamentos
de marketing y comerciales. Duracion:
periodo minimo 3 meses. Tareas desem-
pefiadas: - Investigacion y Analisis de
mercado y entorno: Analizar la empre-
sa. Buscar datos sobre el mercado, la
competencia, la legislacion, la tecnologia
y el Sector en general. - Planificacién
comercial: Diseiar las lineas comerciale:
de la empresa y realizar las previsiones
necesarias para su ejecucion, tomando
como base el diagnostico estratégico -
Desarrollo de Producto: Evaluacion,
confirmacion y modificacion de los pro-
ductos que ofrece la empresa. Creacion,
desarrollo y lanzamiento de nuevos pro-
ductos. - Planificacion y ejecucion co-

mercial: Realizacion de previsiones de
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El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de la asignatura "Practicas 1" sera el que se describe

en la siguiente tabla:
Materia

Practicas Externas

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo teniendo en cuenta la diver-
sidad de experiencias profesionales que los alumnos pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos siem-
pre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, dichos reconocimientos estén justificado en términos

de competencias.

Asignatura (ECTS)

Practicas 11 (6 ECTS)
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Competencias Especificas

CE28

venta y organizacion del equipo de vende|
dores. Seleccion del canal comercial y dg
distribucion - C icacion. Pr i6

General y Promocion hacia red de ven:
tas: Diseflo, ejecucion y evaluacion de
acciones de comunicacion destinadas a

dar a conocer la empresa y/o sus servicio:
al cliente final y a la red de vendedores.
- Ventas, Comercializacion directa y

fidelizacion: Ejecutar una accion de vent:
en contacto directo con consumidores

o distribuidores. Evaluar e incentivar la

satisfaccion del cliente y su vinculacion.

- Control comercial: Controlar y evalua

los diferentes aspectos de la comercializa;

cion: vendedores, producto, clientes, ac-
ciones de comunicacion. En relacion con)
los objetivos alcanzados y los potenciale:

Justificacion

Tipo de entidades/empresas: Entidades
publicas o privadas con departamentos
de marketing y comerciales. Duracion:
periodo minimo 6 meses. Tareas desem-
pefiadas: - Investigacion y Analisis de
mercado y entorno: Analizar la empre-
sa. Buscar datos sobre el mercado, la
competencia, la legislacion, la tecnologia
y el Sector en general. - Planificacién
comercial: Disefiar las lineas comerciale:
de la empresa y realizar las previsiones
necesarias para su ejecucion, tomando
como base el diagnostico estratégico
Desarrollo de Producto: Evaluacion,
confirmacion y modificacion de los pro-
ductos que ofrece la empresa. Creacion,
desarrollo y lanzamiento de nuevos pro-
ductos. - Planificacion y ejecucion co-
mercial: Realizacion de previsiones de
venta y organizacion del equipo de vende|
dores. Seleccion del canal comercial y dg
distribucion - Comunicacién. Promocién
General y Promocion hacia red de ven:
tas: Diseflo, ejecucion y evaluacion de
acciones de comunicacion destinadas a
dar a conocer la empresa y/o sus servicio:
al cliente final y a la red de vendedores.
- Ventas, Comercializacion directa y
fidelizacion: Ejecutar una accion de vent:
en contacto directo con consumidores
o distribuidores. Evaluar e incentivar la
satisfaccion del cliente y su vinculacion.
- Control comercial: Controlar y evaluaj
los diferentes aspectos de la comercializa;
cion: vendedores, producto, clientes, ac-
ciones de comunicacion. En relacion con|
los objetivos alcanzados y los potenciales]
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NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIO-
NAL DE LA RIOJA

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que "uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades es-
pafnolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reco-
nocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e incor-
porados al expediente del estudiante".

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "las universi-
dades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos". Di-
cho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmen-
te los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran in-
corporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad
(mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad Internacional de La Rioja comparte entre sus principios fundamentales la necesidad de intercambio y
movilidad del estudiante como parte del enriquecimiento personal y la excelencia profesional en el entorno del Espa-
cio Europeo de Educacion Superior.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle el marco en el
que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral, Titulos Propios Univer-
sitarios y otras Ensefianzas Superiores no universitarias. Finalmente el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviem-
bre fija las reglas que favorecen el reconocimiento entre los titulos universitarios de graduado, los titulos de gradua-
do en ensefanzas artisticas, los titulos de técnico superior en artes plasticas y disefo, los titulos de técnico superior
de formacion profesional, y los titulos de técnico deportivo superior, tratando para ello de establecer, como indica en
su exposicion de motivos, "las «pasarelas» entre titulaciones directamente relacionadas".

Por todo ello, el Consejo Directivo de la Universidad Internacional de La Rioja, en sesién celebrada el 5 mayo de
2016, ha aprobado la siguiente Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos que se
han de aplicar en las titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja que for-
men parte de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones

Se denominara titulaciéon de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o transfe-
rencia. Se denominara titulacién de destino aquella para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los
créditos.

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asi mismo,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la Universidad Internacional de La Rioja o en otras universidades del EEES, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.
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Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la autoridad académica co-
rrespondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En ella, debe-
ran constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursa-
das y las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos. Co-
rrespondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad Internacional de La Rioja, la apro-
bacién del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables

1. Rector. Es el responsable de dictar resolucion de reconocimiento y transferencia y resolver los recursos que pu-
dieran plantearse. Dicha competencia podra delegarla por escrito en los Decanos o Directores de Centros.

2. Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad. Estara formada por los siguientes miembros:

- El Secretario General que actuara como presidente por Delegacién del Rector.

- El Decano de cada Facultad que podra delegar en el Vicedecano o Vicedecanos cuando asi lo estime procedente.
- El Director del Departamento de Calidad, o persona en quien delegue.

- El Jefe de Area de Reconocimientos y Transferencia de Créditos que actuara como Secretario de la Comision.
Seran funciones de la Comision las siguientes:

a) Autorizar las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos solicitadas por los alumnos e informadas
por el Coordinador Académico de la titulacién, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 4.

b) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o
autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo procedera, directa- mente,
la resolucion del Rector, sin que sea necesaria la emision de nuevo informe del Coordinador Académico del titulo.

c) Informar las reclamaciones que se planteen ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferen-
cia.

d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa y dictar las resoluciones que proce-
dan de homogeneizacion y estandarizacion de criterios.

3. Coordinador Académico de Titulacion. Sera el encargado de informar las peticiones de reconocimiento y transfe-
rencia de los alumnos de acuerdo con lo establecido en la presente normativa y las directrices que dicte la Comisién
de Reconocimiento y Transferencia.

4. Unidad de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad. Es el equipo técnico administrativo en-
cargado de dar soporte a la Comisién de Reconocimientos, al Coordinador del Titulo y al Rector en el proceso de
Autorizacion del Reconocimiento.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

El reconocimiento de créditos previo a la matricula podra ser solicitado hasta 10 dias antes de la formalizacién de la
matricula. Las solicitudes acompafaran la documentacién necesaria para proceder al reconocimiento: Copia de

Certificacion Académica y, en el caso de ser requeridos, los programas de las materias o asignaturas, asi como cual-
quier documentacion justificativa de la experiencia profesional acreditada, y titulos propios universitarios. El procedi-
miento podra iniciarse por via telematica, para lo que el estudiante aportara copia escaneada de los documentos in-
dicados. Solo en el caso de que prosperase la solicitud de reconocimiento sera necesario aportar los originales de
dichos documentos o copia compulsada de los mismos.

Una vez recibidas las solicitudes, la Unidad de Reconocimientos remitira al Coordinador Académico las propuestas
de reconocimientos que no estén incluidas en el catalogo a que se refiere el articulo 3.1.b anterior. El coordinador
académico dispondra de un plazo de 3 dias habiles para emitir informe. Este informe no tendra caracter vinculante.

De no emitirse el informe en el plazo sefalado, se proseguira con las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo
no habra de ser tenido en cuenta al dictar resolucién.

La Comision de Reconocimiento y de Transferencia autorizara los reconocimientos que procedan elaborando la pro-

puesta de Resolucién. Con caracter previo a la Propuesta definitiva de resolucion se pondra en conocimiento del es-
tudiante la propuesta de reconocimiento (Estudio Previo de Reconocimiento), a fin de que pueda formular las alega-
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ciones que estime oportunas. En tal caso, el Coordinador y la Comision de Reconocimientos las estudiaran y realiza-
ran, en su caso, una nueva propuesta de resolucion.

No podra dictarse resolucion por el Rector hasta tanto no conste en el expediente la documentacion original o com-
pulsada acreditativa de las competencias y conocimientos alegados previamente. La eficacia de la resolucién del
Rector quedara supeditada al abono por el alumno de la tasa de reconocimiento que corresponda.

El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a partir del dia siguiente al de entrada
de la solicitud en la Universidad Internacional de La Rioja. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado
resolucion expresa legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud para entenderla desesti-
mada por silencio administrativo.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con
expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, con indicacion de la universidad
en la que se cursaron.

El formato y la informacion que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que se determinen por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizaciéon de programas interuni-
versitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. Estas tablas deberan aprobarse con
caracter previo por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las
asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los
créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos basicos, el reconocimiento se
realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras mate-
rias 0 ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos
en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. En todo caso, debera garantizarse una adecuacion entre
competencias, contenidos y carga lectiva de un minimo del 75% para que el reconocimiento pueda autorizarse.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, seran de aplica-
cion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica

En consonancia con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, siempre que el titulo al que se pretende acceder
pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos el 15 por ciento de los cré-
ditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama. Para proceder a este reconocimiento se aten-
derd, en primer lugar, a la adecuacioén entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias basicas
del titulo de origen y cualquiera de las materias del titulo de destino.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas de grado

En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, se tendra en cuenta la adecua-
cién entre las competencias y conocimientos aportados por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de
destino.

Se aplicara a los créditos reconocidos la calificacion de origen que corresponda. Cuando ello sea necesario, se es-
pecificara la calificacion media ponderada de los créditos reconocidos, de acuerdo con la Normativa sobre Califica-
ciones y Media de Expediente de la Universidad Internacional de La Rioja.
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Excepcionalmente, se podran reconocer como créditos optativos en la titulacion de destino, los superados por el es-
tudiante en la titulacién de origen, aun cuando no tengan equivalencia en materias concretas, cuando, atendiendo a
su caracter transversal, su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del titulo.

Si el alumno acredita, mediante certificacion fehaciente expedida por la Escuela Oficial de Idiomas o por otro Centro
Superior o Universidad de reconocido prestigio, el conocimiento de uno o mas idiomas, dentro del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas, de manera que resulte patente que posee las competencias y conocimiento asociados
a una determinada materia de aprendizaje linguistico, podra ser autorizado a que, si lo solicita, le sean reconocidos
los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de Apto. En este supuesto, la asignatura reconoci-
da no computara en el célculo de la nota media del expediente.

Articulo 8. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento, podran consignarse en el expediente del estu-
diante. La solicitud de transferencia requerira previamente el traslado de expediente y el abono de la tasa correspon-
diente.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de aquellos crédi-
tos que conducen a la obtencion del titulo de grado o master.

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES
Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales
9. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

El expediente documental sera conformado por el solicitante e incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la
Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién profesional;
certificados de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que
permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al ti-
tulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido las competencias
alegadas, se procedera a la evaluacion de competencias del candidato por parte del Coordinador Académico del Ti-
tulo. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas o informes estandarizados de compe-
tencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacion se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero que no coincidan
con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse, atendiendo a su caracter transversal, en forma de cré-
ditos optativos.

El reconocimiento de estos créditos se calificara como APTO y no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

9. 2. Reconocimiento de ensehanzas universitarias no oficiales

Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por una
Universidad legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacion de la evaluacion del
aprendizaje.

El reconocimiento de estos créditos se calificara como APTO y no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-

zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007.
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Articulo 10. Reconocimiento de estudios de enseianzas superiores oficiales no universitarias

El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, asi como
por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administracion Educativa correspondiente y por lo dispuesto en
la presente normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segin regulacio-
nes anteriores

En el caso de titulados de planes antiguos y siempre que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama de cono-
cimiento, si la titulaciéon de destino es un grado, se reconoceran un minimo del 15% de los créditos de la titulacion de
destino, por considerar que el titulo obtenido le aporta las competencias basicas de la rama.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
considere que, por disparidad metodolégica o material de las ensefianzas ya cursadas, no se han adquirido suficien-
temente los contenidos y competencias basicas del titulo de destino, podra restringir el alcance del reconocimiento,
a fin de garantizar que el estudiante pueda incorporarse adecuadamente a las ensefianzas del titulo de destino.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 7 anterior.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segtn regulaciones
anteriores

Podra realizarse el reconocimiento teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adqui-
ridos de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 11 y en el parrafo anterior de este articulo, respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito EC-
TS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios parciales oficiales extranjeros

En el caso de estudios universitarios oficiales extranjeros, podra realizarse el reconocimiento teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

En el supuesto de Titulos Propios Universitarios extranjeros, se atendera a lo dispuesto en el articulo 9.

En el supuesto de Titulos Extranjeros de Ensefianza Superior no Universitaria, podran ser objeto de reconocimiento,
de acuerdo con el articulo 10 anterior, condicionado a la obtencién de la homologacion del titulo al correspondiente
titulo espafol de Ensefianza Superior no Universitaria.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, "los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion". Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El numero maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento sera
el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado de modo que, al menos, sean
susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios, comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencion del titulo.

c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aprobadas
por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como "reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias" afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
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Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario, y eximiran de la realizacion de los créditos optativos que correspondan.

Disposicion Derogatoria

Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad Internacional de La Rioja aprobada
en Consejo Directivo de 6 de septiembre de 2010.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Identificador : 2502836

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones Presenciales Virtuales

Lecciones magistrales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos y test de autoevaluacion

Tutorias

Trabajo colaborativo (foros)

Examen final presencial

Estancia en el Centro de Practicas

Redaccion de la Memoria de Practicas

Tutorias (Practicas)

Sesion inicial de presentacion de TFG

Lectura de material en el aula virtual (TFG)

Seminarios (TFG)

Tutorias individuales (TFG)

Sesiones grupales (TFG)

Elaboracion del TFG

Exposicion del TFG

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante (sesiones, foros)

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres y/o casos

Test de autoevaluacion

Examen final presencial

Evaluacién del tutor externo

Memoria de practicas

Estructura del Trabajo Fin de Grado

Exposicion del Trabajo Fin de Grado

Contenido del Trabajo Fin de Grado

5.5 NIVEL 1: Formacion Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTS NIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Derecho Mercantil y de Sociedades
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Ser capaz de identificar con rigor la legislacion aplicable, asi como los modelos de contratacion y la fiscalidad a las diferentes transacciones empresariales.

- Ser capaz de elaborar documentos complejos de forma sistematica y rigurosa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia estd compuesta por una asignatura obligatoria que ayuda a la comprension de las relaciones entre empresas y también con los clientes.
Conceptos como los Contratos y sus términos, las garantias o los instrumentos juridicos ayudaran a los alumnos a identificar las principales claves de
los negocios nacionales y la base de los internacionales.

Derecho Mercantil y de Sociedades:

- Concepto, caracteres generales y fuentes del derecho mercantil

+ Los contratos mercantiles

+ Proteccion de consumidores y usuarios en la contratacion mercantil

- Contrato de compraventa
- Instrumentos juridicos del trafico mercantil.
+ La estructura de la organizacion mercantil.

- Las sociedades mercantiles: Sociedad andnima.

+ Sociedad limitada.
- Sociedad comanditaria simple y por acciones
+ Sociedades extranjeras en Espafia.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de comprender un fendémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CGQG9 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al: impacto social de
las actividades empresariales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad,
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Gestionar el cumplimiento de la legislacion mercantil y de sociedades en sus implicaciones empresariales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 15 100

Lecciones magistrales 6 0

Estudio del material basico 50 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos practicos y test de 29 0

autoevaluacion

Tutorias 16 30

Trabajo colaborativo (foros) 7 0

Examen final presencial 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres |0.0 40.0

y/o casos

Test de autoevaluacion 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Empresa y Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Empresa

ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion a la Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Control de Gestion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducciéon a la Administracion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de manejar e identificar con ejemplos el lenguaje y los modelos funcionales en una empresa u organizacion.
Ser capaz de conocer y poner en practica la dinamica del trabajo en equipo.

Ser capaz de identificar con rigor profesional las principales herramientas para la gestion contable de la empresa.

Ser capaz de gestionar eficazmente los presupuestos y balances de la empresa.

Ser capaz de desarrollar profesionalmente los sistemas de costes de la empresa.

Ser capaz de aplicar la calidad en el trabajo en la empresa

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la Administracion de Empresas:

En esta asignatura se pretende proporcionar al alumno los conceptos basicos de la empresa; asi como identificar las areas funcionales de ésta y las
principales decisiones que se toman en cada una de ellas. El alumno una vez cursada debera tener conocimientos de como se administra una empre-
sa. Se pretende una revision introductoria a las funciones de direccién, financiacion, produccién y marketing, sin olvidar temas de tanta importancia co-
mo la naturaleza de la empresa y su entorno, y los instrumentos para la toma de decisiones. Esta asignatura contara con los siguientes bloques temati-
cos: Naturaleza y concepto de empresa. Los objetivos de la empresa El Empresario, andlisis de la funcion directiva El proceso de direccién. La empre-
sa y su entorno El proceso de produccién La estructura organizativa

Con las otras tres asignaturas se pretende alcanzar una comprension clara de los movimientos econémicos en la empresa, asi como de su prevision,
célculo, sintesis y resultados. Asimismo el objetivo es el de capacitar al alumno para identificar margenes, escandallos y capacidades econémico-fi-
nancieras de lineas y gamas de producto, ademas de la fijacién de precios.

Introduccion a la Contabilidad:

Esta asignatura tiene un caracter prevalentemente introductorio a las diferentes cuestiones contables que seran desarrolladas posteriormente en las
otras asignaturas de este médulo que agrupa a todas las que estan relacionadas con el area de contabilidad.

El alumno que supera esta asignatura debera ser capaz de captar las transacciones econédmicas en los libros contables de la empresa, elaborar la in-
formacion contable de sintesis sobre la riqueza de la empresa, asi como de entender e interpretar la informacién de sintesis (balance, cuenta de resul-
tados y memoria) facilitada por las empresas.

Contabilidad de Gestién:

Andlisis de costes para la toma de decisiones. Coste fijo, variable, directo, indirecto. Margen de contribucion.

Control de Gestion:
Controlling. Sistemas de costes. Costes abc. Consolidaciéon contable. Presupuestos. Presupuestos de viabilidad. Margenes. Precios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias.

CG12 - Disposicion para asumir responsablemente un comportamiento consecuente con los valores personales y el codigo
deontologico.

CG18 - Capacidad para buscar y compartir informacion a lo largo de toda la vida con el fin de favorecer su desarrollo personal y
profesional, modificando de forma flexible y continua los esquemas mentales propios para comprender y transformar la realidad.

CQG2 - Capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempefiar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

CG20 - Capacidad de desarrollar un trabajo de calidad de acuerdo a las normas, utilizando indicadores de calidad para su mejora
continua.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CG7 - Capacidad de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

CG9 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

38/97

csv: 258901768798394221721810



i, Identificador : 2502836
Tl T GOBERNO  MINISTERIO
TR~ DE ESPANA DE EDUMCACIOMN, CULTURA
g 3  DEPORTE

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempefio profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

CTS5 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al: impacto social de
las actividades empresariales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad,
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CT1 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera
de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra
intervencion que lo precisen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Aplicar los conceptos de analisis financiero y costes al Plan de Gestion.

CE3 - Conocer e Identificar las areas y funciones de gestion nucleares en el funcionamiento de la empresa.

CE7 - Elaborar y defender informes financieros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 60 100

Lecciones magistrales 24 0

Estudio del material basico 200 0

Lectura del material complementario 100 0

Trabajos, casos practicos y test de 116 0

autoevaluacion

Tutorias 64 30

Trabajo colaborativo (foros) 28 0

Examen final presencial 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres |0.0 40.0

y/o casos

Test de autoevaluacion 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Matematicas y Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Estadistica
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas Financieras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Descriptiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de aplicar cientificamente los criterios estadisticos y matematicos en el desarrollo de previsiones, planificaciones y estimaciones de marketing y de in-
vestigacion de mercados.
Ser capaz de usar la representacion grafica en el trabajo en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia es comun en cualquier titulacién de empresa, pero no dejan de ser necesarias en un entorno cada vez mas necesitado del calculo y los
datos como base de estrategias y toma de decisiones.
La materia esta dividida en dos asignaturas:

Matematicas Financieras:

Presentara como contenido: Elementos basicos de algebra lineal y célculo diferencial e integral. Derivadas. Integrales. Férmulas financieras de capita-
lizacion simple y compuesta. Descuento comercial. Tantos equivalentes en capitalizacién compuesta. Valoracién de rentas discretas. Operaciones fi-
nancieras de constitucion de capitales.

Estadistica Descriptiva:
Estara dedicada a la estadistica descriptiva, con un contenido referido a Introduccion a la Estadistica Descriptiva. Variables estadisticas. Distribuciones
de frecuencias. Distribuciones unidimensionales Variables multidimensionales .Regresién lineal. Numeros indice.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de comprender un fendémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CG7 - Capacidad de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempeiio profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Capacidad de aplicar las matematicas financieras al mundo de las empresas.

CE30 - Describir un conjunto de datos, tanto estaticos como dinamicos, utilizando medidas numéricas y graficas, tanto a nivel
univariante como multivariante, poniendo de manifiesto las posibles relaciones entre las variables de interés.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 30 100

Lecciones magistrales 12 0

Estudio del material basico 100 0

Lectura del material complementario 50 0

Trabajos, casos practicos y test de 58 0

autoevaluacion
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Tutorias 32 30
Trabajo colaborativo (foros) 14 0
Examen final presencial 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres | 0.0 40.0

y/o casos

Test de autoevaluacion 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacion
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién Personal y Organizacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

42 /97

csv: 258901768798394221721810



L Identificador : 2502836
ol P GOBERNO  MINISTERIO
CHR.T DEEPANA DE EDUCACION CULTURA
g i  DEPORTE

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de desarrollar con rigor profesional las principales habilidades de comunicacion oral, no verbal, escrita y grafica en la empresa.
Ser capaz de trabajar en equipo en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia tiene como objetivo fundamental que el alumno adquiera conocimientos y destrezas basicas para poder desempefiar adecuadamente la
funcién directiva de comunicacién en cualquier contexto.

Asi, para contribuir al desarrollo del perfil profesional se trabajan habilidades tales como la capacidad de comunicacion oral y escrita, empatia y lide-
razgo.

La materia se desarrolla a través de una asignatura, Comunicacién Personal y Organizacional cuyo contenido se expresa a través de habilidades de
comunicacion oral y escrita ¢,Habilidades de comunicacion, contenido y conceptos de la comunicacion, oratoria, retérica. Planificacion, contenidos y
formatos de textos en comunicacion. Lineas argumentales. El copy. Los textos comerciales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de comprender un fendémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias.

CG11 - Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empatica y de la expresion clara y
asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales y no verbales.

CG13 - Capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez mas independiente, desarrollando iniciativa y
responsabilidad de su propio

CG1S5 - Capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones nuevas y diferentes
ante problemas y situaciones convencionales.

CG16 - Capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional.

CG17 - Fomentar la disposicion proactiva en el desarrollo de actividades y proyectos para implementar las oportunidades y asumir
los riesgos necesarios.

CG18 - Capacidad para buscar y compartir informacion a lo largo de toda la vida con el fin de favorecer su desarrollo personal y
profesional, modificando de forma flexible y continua los esquemas mentales propios para comprender y transformar la realidad.

CG19 - Capacidad para reconocerse y valorarse como profesional que ejerce un servicio a la comunidad y se preocupa por su
actualizacion permanente respetando y apoyandose en los valores éticos y profesionales.

CQ2 - Capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempefiar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CG7 - Capacidad de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

CG8 - Capacidad de examinar y enjuiciar algo, propio o ajeno, con criterios internos o externos.

CG@9 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

CTS5 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al: impacto social de
las actividades empresariales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad,
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CT1 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera
de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra

intervencion que lo precisen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Poner en practica habilidades asociadas a la comunicacion en publico

CE12 - Identificar, valorar y desarrollar la comunicacion no publicitaria de las empresas y organizaciones.

CE13 - Conocer, identificar y gestionar las herramientas de construccion de la identidad corporativa y marca, atendiendo a la
segmentacion de clientes en empresas y organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales Virtuales 15 100

Lecciones magistrales 6 0

Estudio del material basico 50 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos practicos y test de 29 0

autoevaluacion

Tutorias 16 30

Trabajo colaborativo (foros) 7 0

Examen final presencial 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres |0.0 40.0

y/o casos

Test de autoevaluacion 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Nuevos Comportamientos del Consumidor
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Ser capaz de aplicar de forma sistematica y rigurosa los principales conocimientos de psicologia en la gestion de grupos y personas, tanto en la dinamica de gru-
pos, entrevistas de seleccion, reuniones de motivacion, negociacion y formacion en la empresa.
+ Ser capaz de trabajar en equipo en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia es desarrollada por una asignatura, Nuevos Comportamientos del Consumidor: Estudio del comportamiento del consumidor. Factores ex-
ternos al consumidor; crossumer y prosumidor. Variables psicoldgicas (internas) que afectan el comportamiento del consumidor. Proceso de toma de
decisiones consumidor. Otros factores de interés. Modelo Lider-Manager. Organizacion y Planificacién. Organizacion personal y Administracion del
tiempo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CGl - Capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias.

CG10 - Capacidad de comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal y colectivo
con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social
y politica.

CG16 - Capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional.

CG18 - Capacidad para buscar y compartir informacion a lo largo de toda la vida con el fin de favorecer su desarrollo personal y
profesional, modificando de forma flexible y continua los esquemas mentales propios para comprender y transformar la realidad.

CG8 - Capacidad de examinar y enjuiciar algo, propio o ajeno, con criterios internos o externos.

CG@G9 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT1 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera
de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacién de diferentes programas o cualquier otra
intervencion que lo precisen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Identificar y comprender las principales corrientes psicologicas aplicadas a las relaciones y comunicacién humanas en la
empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 15 100

Lecciones magistrales 6 0

Estudio del material basico 50 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos practicos y test de 29 0

autoevaluacion

Tutorias 16 30

Trabajo colaborativo (foros) 7 0

Examen final presencial 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres | 0.0 40.0

y/o casos

Test de autoevaluacion 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
ECTS NIVEL2 6

46 /97

csv: 258901768798394221721810



i
el | GOBIERNO MINISTERIC
TR~ DE ESPANA DE EDUCACIOMN, CULTURA
& A ' DEPORTE

Identificador : 2502836

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de comprender eficazmente como afectan las corrientes de opiniéon, movimientos sociales y comportamientos sociales a la interaccion con productos,
comprension de la comunicacion de las empresas, comprension de precios y comportamientos de las organizaciones por parte de los consumidores.
- Ser capaz de aplicar la calidad en el trabajo en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia se desarrolla a partir de una asignatura, Sociologia en la cual se desarrollan temas como: Introduccion a la sociologia. Masas y socieda-
des. Culturas y sociedades. Comportamiento social y sociedad de consumo. Comportamiento del consumidor.- Estudio del comportamiento del consu-
midor. Factores externos al consumidor. Técnicas de investigacion social. Interaccion Digital en la sociedad. Globalizacién y consumo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CGl - Capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias.

CG10 - Capacidad de comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal y colectivo
con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social

y politica.

CGS - Capacidad para utilizar las TIC como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de
informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el

trabajo cooperativo.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CG8 - Capacidad de examinar y enjuiciar algo, propio o ajeno, con criterios internos o externos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al: impacto social de
las actividades empresariales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad,
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar y comprender los factores que afectan al comportamiento de los grupos sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 15 100

Lecciones magistrales 6 0

Estudio del material basico 50 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos practicos y test de 29 0

autoevaluacion

Tutorias 16 30

Trabajo colaborativo (foros) 7 0

Examen final presencial 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres | 0.0 40.0

y/o casos

Test de autoevaluacion 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Formaciéon Obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marketing Estratégico y su Operativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

48
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12 6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacion y Publicidad. Convencional y No Convencional.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicaciones de Marketing Integradas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Branding y Desarrollo de Producto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Distribucién y Redes Comerciales Internacionales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion Estratégica y de Marketing Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Marketing Digital Internacional
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comercio Electrénico Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ser capaz de gestionar con un comportamiento serio y eficaz las diferentes herramientas de marketing operativo y estratégico integrandolas en un todo en benefi-
cio de empresa y consumidor.

+ Ser capaz de usar con rigor la representacion grafica en el trabajo en la empresa. Ser capaz de usar eficazmente la representacion escrita en el trabajo en la em-
presa.

+ Ser capaz de elaborar profesionalmente el plan de comunicacion de una organizacion.

+ Ser capaz de usar con rigor la comunicacion oral en el trabajo en la empresa. Ser capaz de usar eficazmente la representacion grafica en el trabajo en la empresa.
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Ser capaz de elaborar profesionalmente el plan de comunicacion de una organizacion.

Ser capaz de usar con rigor la comunicacion oral en el trabajo en la empresa. Ser capaz de usar eficazmente la representacion grafica en el trabajo en la empresa.

Ser capaz de identificar y valorar con rigor profesional la idoneidad de la imagen , precio y posicionamiento de una organizacion.

Ser capaz de usar con rigor la comunicacion oral en el trabajo en la empresa. Ser capaz de usar eficazmente la representacion escrita en la empresa. Ser capaz de

usar eficazmente la representacion grafica en la empresa.

Ser capaz de seleccionar, gestionar y aplicar eficazmente los canales y modelos de distribucion nacional e internacional adecuada para cada producto y /o servi-

cio de una organizacion.

Ser capaz de trabajar en equipo eficazmente.

Ser capaz de elaborar profesionalmente un plan de marketing internacional con los componentes adecuados en referencia a mercados, productos y canales, asi
€Omo promocion.

Ser capaz de comunicar oralmente con eficacia a un equipo

Ser capaz de elaborar eficazmente un plan de marketing digital con sus componentes de presencia web, redes sociales y publicidad display en una
organizacion.Ser capaz de trabajar en equipo en una organizacion.

Ser capaz de elaborar con rigor y profesionalidad una campaia de comercio electronico para una empresa utilizando el soporte informatico, generacion comer-
cial web, pasarela de pagos y comunicacion digital adecuadas para lograr la conversion y ventas objetivo de dicha campaiia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia compuesta por ocho asignaturas abarca todos los contenidos de caracter general del area de Marketing que se impartiran en el grado.
Los contenidos de esta area con un caracter mas especifico y que, por lo tanto formen parte de algun itinerario profesional, se incluiran en otros médu-
los aunque sean del area citada.

Los contenidos a incluir en cada asignatura seran:
Fundamentos de Marketing:

Introduccion al papel del marketing en las organizaciones y la sociedad. Introduccion a la Planificacion estratégica. Gestion del proceso de marketing
y su planificacion. Sistemas de informacion e investigacion comercial. Andlisis del entorno, mercados y comprador empresarial. Andlisis de industria y
competencia. Desarrollo de producto y marca. Comunicacion. Distribucion. La funcion de marketing en las organizaciones. Introduccion al Marketing
Internacional.

Comunicacion y Publicidad. Convencional y No Convencional:

Comunicacién en el Marketing Mix.Politica y estrategia de Comunicacién.Canales de comunicacion.Canal Digital.Publicidad. Fundamentos y
planificacion.Publicidad. Objetivos, Propuesta de valor. Linea de comunicacién.Publicidad. Medios y su planificacién.Publicidad. Rendimiento.
Comunicaciones de Marketing Integradas:

Fundamentos de la comunicacién no convencional. La teoria del Iceberg . Comunicacion Il. Las diferentes herramientas de comunicacion no conven-
cional. Relaciones Publicas. Marketing Directo. Personalizacion. Promocion de ventas. Trade marketing y Merchandising. Comunicacion digital. Marke-
ting mévil . Redes Sociales.

Branding y Desarrollo de Producto:

Introduccién a la Identidad corporativa. Marca, identidad e imagen percibida

Teorias sobre la personalidad de marca .Segmentacién. Posicionamiento. Desarrollo de producto y marca. Innovacién. Pricing.
Planificacion Estratégica y de Marketing Internacional:

Planificacion Estratégica. Modelos y herramientas de Planificacion. Canvas. Plan de marketing. Elaboracion y control. Visual management. La venta
de la estrategia. La integracion de los mercados internacionales en la estrategia. Matriz Producto/mercado. Factores diferenciales en términos legales,
administrativos, econémicos, culturales, de consumo.

Distribucion y Redes Comerciales Internacionales:

Distribucién. Canales de distribuciéon. Redes Multinacionales .Canales alternativos. La digitalizacion comercial. Redes de venta. Las redes de venta
multinacionales. Direccion, Gestion y remuneracion. On trade. Off trade. Trade marketing. Gran distribucion a nivel multinacional. Compra local. Nego-
ciacion con compradores internacionales.

Marketing Digital Internacional:

Internet en las pymes. Modelos de negocio en Internet. Marketing como estrategia para la presencia internacional en Internet. El plan estratégico in-
ternacional en Internet. Andlisis y monitorizacién del consumidor internacional en Internet. Investigacion. Clientes y competencia. E-research. Desarro-
llo y lanzamiento de nuevos productos en Internet. Distribucién, organizacién de ventas. E-commerce. Webs vendedoras. Comunicacién en Internet.
Search- SEO y SEM. Comunicacion en Internet. Display. Publicidad Web. Indicadores, control y resultados en comunicacién digital. Redes sociales y
comunicacion online. Reputacion online e Imagen percibida. Gestor de comunidades online. Desarrollo de un plan de negocio en Internet.

Comercio Electronico Internacional:

E-commerce. Plataformas E-commerce. Disefio, desarrollo y mantenimiento de webs vendedoras. Gestion de webs vendedoras. Atencion al cliente.
Logistica en comercio electronico. Transacciones y medios de pago Internacionales. Legislacion y fiscalidad Internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de comprender un fendémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias.
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CG13 - Capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez mas independiente, desarrollando iniciativa y
responsabilidad de su propio

CG14 - Capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la conducta para integrarse, con versatilidad y
flexibilidad.

CG15 - Capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones nuevas y diferentes
ante problemas y situaciones convencionales.

CG18 - Capacidad para buscar y compartir informacion a lo largo de toda la vida con el fin de favorecer su desarrollo personal y
profesional, modificando de forma flexible y continua los esquemas mentales propios para comprender y transformar la realidad.

CQG2 - Capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempeifiar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

CG@G3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Capacidad para utilizar las TIC como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de
informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el
trabajo cooperativo.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CG7 - Capacidad de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

CG8 - Capacidad de examinar y enjuiciar algo, propio o ajeno, con criterios internos o externos.

CGQG9 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT3 - Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempefio profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

CTS5 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al: impacto social de
las actividades empresariales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad,
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.

CT1 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera
de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacién de diferentes programas o cualquier otra
intervencion que lo precisen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Identificar, valorar y desarrollar la comunicacion no publicitaria de las empresas y organizaciones.

CE13 - Conocer, identificar y gestionar las herramientas de construccion de la identidad corporativa y marca, atendiendo a la
segmentacion de clientes en empresas y organizaciones.

CE21 - Identificar, evaluar y generar las diferentes variables estratégicas e integrarlas en el plan estratégico y de marketing de las
empresas y organizaciones con un enfoque internacional.

CE23 - Capacidad para desarrollar una campaiia integral de marketing digital en entornos internacionales.

CE24 - Conocer las herramientas basicas de soporte informatico, generacion comercial web , pasarela de pagos y comunicacion
digital necesarias para la evaluacion y gestion de un portal de e-commerce en la empresa.

CE2S5 - Identificar y gestionar las estrategias de distribucion de las empresas y organizaciones para los mercados nacionales ¢
internacionales.

CE4 - Identificar y evaluar las diferentes estrategias de marketing e integrarlas en el plan estratégico de la empresa.

CE®6 - Identificar y gestionar las variables estratégicas clave de comunicacion dentro del marketing mix de la empresa.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 120 100
Lecciones magistrales 48 0
Estudio del material basico 400 0
Lectura del material complementario 200 0
Trabajos, casos practicos y test de 232 0
autoevaluacion
Tutorias 128 30
Trabajo colaborativo (foros) 56 0
Examen final presencial 16 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0
foros)
Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres | 0.0 40.0
y/o casos
Test de autoevaluacion 0.0 40.0
Examen final presencial 60.0 60.0
NIVEL 2: Lengua Extranjera
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma Inglés I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma Inglés 1T

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de defender un proyecto empresarial y comercial profesionalmente en inglés ante un grupo de profesionales, tanto a nivel escrito como oral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia de lenguas Modernas en Inglés esta orientada a lograr una capacitacion de los alumnos que les permita abordar negociaciones, conversa-
ciones técnicas y descripciones especificas de producto. Los contenidos de las dos asignaturas que componen la materia son:

Idioma Inglés I. Idioma Inglés Il

Comunicacién para Directivos:

Reuniones y Negociaciones
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Apertura y objeto de la reunién. Acuerdos, desacuerdos e interrupciones.

Expresiones idiomaticas comunes para pedir y dar opiniones. Lenguaje de la negociacion. Técnicas gramaticales y expresiones utiles para ser mas
persuasivo y convincente en la negociacion.

Presentaciones

Perfilar y guionizar una presentacion. Linea de argumentacién de una presentacion
Descripcién de imagenes, relaciones y conceptos en el argumento.

Técnicas retdricas para hacer que la presentacion sea mas interesante y eficaz.
Las preguntas

Habilidades de Comunicacién Empresarial en el Teléfono

Vocabulario y palabras adecuadas, entonacion y énfasis.

Redaccién eficaz de informes

La estructura de un informe. Técnica gramatical, semantica y léxica.

Frases convencionales y expresiones utilizadas en los informes.Elaboracion, redaccién y correccién de informes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG#4 - Capacidad de transmitir, en una lengua diferente a la suya propia, informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado. Esta competencia conlleva el desarrollo de habilidades de comunicacion oral y escrita,
segun el nivel B1, en inglés, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Dominar los conceptos esenciales para desenvolverse adecuadamente en la toma de decisiones de marketing internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 30 100

Lecciones magistrales 12 0

Estudio del material basico 100 0

Lectura del material complementario 50 0

Trabajos, casos practicos y test de 58 0

autoevaluacion

Tutorias 32 30

Trabajo colaborativo (foros) 14 0

Examen final presencial 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0
foros)
Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres | 0.0 40.0
y/o casos
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Test de autoevaluacion 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Direccion de Equipos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Equipos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de motivar y gestionar a un equipo de profesionales con rigor desde el enfoque de los objetivos de un plan comercial.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia compuesta por una sola asignatura, Direccién de Equipos, forma un cuerpo con materias de formacién basica como sociologia y psicolo-
gia en el sentido de la identificacién de un cuerpo de contenidos y de conocimientos acordes con una direccion eficaz moderna e implicada con el per-
fil actual de los directivos. Los contenidos de la asignatura que forma la materia son:

La mision del equipo. Normas y cultura del equipo. Los roles del equipo.

Sinergia del equipo. Interdependencia y diversidad.

La funcién de un mando: Gestion y Liderazgo. El liderazgo personal.

El liderazgo situacional. Barreras de la comunicacién directiva.

La comunicacién efectiva. Las claves de la comunicacion.

Psicologia del interlocutor. Dificultades ante el oyente.

Los conflictos. Evolucion de los conflictos. Clarificacion y negociacion de expectativas de roles.

Gestioén constructiva del conflicto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG11 - Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empatica y de la expresion clara y
asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales y no verbales.

CG13 - Capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez mas independiente, desarrollando iniciativa y
responsabilidad de su propio

CG14 - Capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la conducta para integrarse, con versatilidad y
flexibilidad.

CG15 - Capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones nuevas y diferentes
ante problemas y situaciones convencionales.

CG16 - Capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional.

CG17 - Fomentar la disposicion proactiva en el desarrollo de actividades y proyectos para implementar las oportunidades y asumir
los riesgos necesarios.

CG18 - Capacidad para buscar y compartir informacién a lo largo de toda la vida con el fin de favorecer su desarrollo personal y
profesional, modificando de forma flexible y continua los esquemas mentales propios para comprender y transformar la realidad.

CG19 - Capacidad para reconocerse y valorarse como profesional que ejerce un servicio a la comunidad y se preocupa por su
actualizacion permanente respetando y apoyandose en los valores éticos y profesionales.

CQG2 - Capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempefiar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

CG3 - Capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CG7 - Capacidad de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

CG8 - Capacidad de examinar y enjuiciar algo, propio o ajeno, con criterios internos o externos.

CG9 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdonomo.

CTS5 - Analizar de forma reflexiva y critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan al: impacto social de
las actividades empresariales, cambios en las relaciones de género e intergeneracionales, multiculturalidad e interculturalidad,
discriminacion e inclusion social y desarrollo sostenible.
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CT1 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera
de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra

intervencion que lo precisen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Identificar, conocer y aplicar las fases y herramientas fundamentales de gestion y direccion de los recursos humanos en la

empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 15 100

Lecciones magistrales 6 0

Estudio del material basico 50 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos practicos y test de 29 0

autoevaluacion

Tutorias 16 30

Trabajo colaborativo (foros) 7 0

Examen final presencial 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres | 0.0 40.0

y/o casos

Test de autoevaluacion 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Técnicas de Investigacion de Mercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NIVEL 3: Técnicas Cuantitativas de Investigacion de Mercados
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas Cualitativas de Investigacion de Mercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ Ser capaz de planificar, elaborar y desarrollar un plan de investigacion de mercados, utilizando las técnicas cuantitativas.
- Ser capaz de planificar, elaborar y desarrollar un plan de investigacion de mercados, utilizando las técnicas cualitativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Los contenidos de esta materia se dividen en dos asignaturas:
Técnicas Cuantitativas de Investigacion de Mercados:

Andlisis y cuestiones de mercado. Planificacion de una investigacion. Modelos y fuentes de informacioén. Herramientas y recursos para la investigacion
cuantitativa. El cuestionario cuantitativo. Modelo online. Aplicacion de la inferencia estadistica. Elaboracién de informes y conclusiones.
Técnicas Cualitativas de Investigacion de Mercados:

La investigacion de mercado conceptual para la empresa. Valores, sentimientos y opiniones. El mercado conductual. Las técnicas cualitativas de in-
vestigacion de mercado en la empresa. Elaboracion de informes y conclusiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de comprender un fendémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias.

CG10 - Capacidad de comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal y colectivo
con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social
y politica.

CQ2 - Capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempefiar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y aplicar los modelos y fuentes de informacion, asi como las herramientas estadisticas basicas de la investigacion
de mercados.

CE18 - Capacidad de desarrollar una investigacion de mercado conceptual para la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 30 100

Lecciones magistrales 12 0

Estudio del material basico 100 0

Lectura del material complementario 50 0

Trabajos, casos practicos y test de 58 0

autoevaluacion

Tutorias 32 30

Trabajo colaborativo (foros) 14 0

Examen final presencial 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0
foros)
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Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres | 0.0 40.0
y/o casos
Test de autoevaluacion 0.0 40.0
Examen final presencial 60.0 60.0
NIVEL 2: Informatica Aplicada
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica Aplicada al Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologia Digital y Sistemas Informaticos Comerciales
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y gestionar las herramientas basicas informaticas que ayudan a gestionar la informacion de clientes, mercados y competencia. Asi como ayudan a la co-
municacion con los mismos y los equipos comerciales.
Conocer y valorar las posibilidades de soporte que los sistemas de software y hardware aportan a la estrategia comercial y digital de una organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia compuesta por dos asignaturas:

Informatica Aplicada al Marketing:

Informatica de Gestion / TIC aplicadas a las organizaciones; conceptos basicos: TIC, hardware, software, ética y sociologia de los sistemas de infor-
macion, seguridad de los sistemas de informacion. Bases de datos. Redes de comunicaciones. Aplicaciones informaticas. Tipologia de sistemas de in-
formacion. Implicaciones estratégicas de los sistemas de informacion. ERP. Sistemas informativos de gestion en el area comercial: Comercio electroni-
co, CRM, e-CRM, PRM, SCM, Tecnologia de Gestion del Conocimiento.

Tecnologia Digital y Sistemas Informaticos Comerciales:

Fundamentos tecnolégicos de la web; Conceptos basicos: Internet, Intranet, Extranet. Protocolos TCP, IP; Dominios, URL, DNS. Conceptos técnicos
basicos: Java, JavaScript, XML, http, navegador, cliente-servidor, servidor web, aplicaciones web, servicios. Disefio y programacion web constara de
la siguiente tematica: Lenguaje de programacion HTML, Frontpage, Dreamweaver,;, Disefio y usabilidad. E-commerce; Software y lenguajes necesa-
rios: html, php. CSS. Principales plataformas. Magento, Prestashop, JOOMLA, Drupal. Paneles de control. Funcionalidades. Herramientas para el Ca-
télogo en E-commerce. Medios de pago electrénicos. Logistica-pedidos. Facturacion.Plataformas comerciales de e-commerce. Herramientas ERP de
comercio electronico. Cadena de valor, ERP.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Capacidad para utilizar las TIC como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de
informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el
trabajo cooperativo.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT3 - Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempefio profesional.

CT1 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera
de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra
intervencion que lo precisen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Identificar, Conocer y gestionar los principales paquetes comerciales de gestion informatica que aplican las herramientas
informaticas al marketing para gestionar la informacion de clientes, mercados y competencia. Y también a la comunicacion con los
mismos y los equipos comerciales.

CE22 - Identificar, ser capaz de seleccionar y aplicar las posibilidades de soporte que los sistemas de software y hardware aportan a
la Tecnologia Digital y sistemas informaticos comerciales de una organizacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 30 100

Lecciones magistrales 12 0

Estudio del material basico 100 0

Lectura del material complementario 50 0

Trabajos, casos practicos y test de 58 0

autoevaluacion

Tutorias 32 30

Trabajo colaborativo (foros) 14 0

Examen final presencial 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres | 0.0 40.0

y/o casos

Test de autoevaluacion 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Direcciéon Comercial y Distribucién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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NIVEL 3: Introduccion a la Direccion Comercial
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Planificacién, Control y Gestién Comercial Internacional
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo y Dinamizacién del Departamento Comercial Internacional
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de planificar y organizar con eficacia un equipo de comerciales, asi como el modelaje de las estructuras y canales ajenos.
Ser capaz de elaborar profesionalmente un plan comercial que incluya los aspectos clave de mercados, productos y canales de un mercado concreto.

Ser capaz de motivar y gestionar a un equipo de profesionales con rigor sobre la base de un plan comercial, los indicadores de gestion y el perfil de mercado ade-
cuado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia que nos ocupa esta compuesta por estas tres asignaturas:
Introduccion a la Direccion Comercial:

La organizacion de las estructuras comerciales de la empresa. Los modelos de referencia comercial. Evolucién y desarrollo. La implantaciéon de una
red comercial en la empresa. Agentes libres y vendedores propios. Distribuidores y mayoristas. Organizacion, seleccion y coordinacion de la red co-
mercial.

Planificacion, Control y Gestion Comercial Internacional:

El plan comercial. El plan comercial multinacional. Estructura y desarrollo. Claves. Las herramientas de control y rentabilidad de los equipos comercia-
les. Motivacion de los equipos. Rendimiento y eficacia. El cuadro de control por territorios multinacionales. Mercados multinacionales y rendimientos.
Reuniones virtuales y convenciones. Reuniones y grupo de trabajo multinacional. Cuadro de mando comercial Internacional.

Desarrollo y Dinamizacion del Departamento Comercial Internacional:

El perfil de los equipos comerciales. Sectores y mercados. Las claves de motivacion de los equipos comerciales. Planes de carrera, incentivos y siste-
mas de retribucién del area comercial de la empresa. Equipos multiculturales. La organizacién de departamentos comerciales en varias sedes multina-
cionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias.

CGl11 - Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empatica y de la expresion clara 'y
asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales y no verbales.

CG13 - Capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez mas independiente, desarrollando iniciativa y
responsabilidad de su propio
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CG16 - Capacidad de influir sobre los individuos y/o grupos anticipandose al futuro y contribuyendo a su desarrollo personal y
profesional.

CG17 - Fomentar la disposicion proactiva en el desarrollo de actividades y proyectos para implementar las oportunidades y asumir
los riesgos necesarios.

CG2 - Capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempefiar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

CGQG20 - Capacidad de desarrollar un trabajo de calidad de acuerdo a las normas, utilizando indicadores de calidad para su mejora
continua.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CG7 - Capacidad de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

CG@9 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir un sentido ético de la profesion.

CTS3 - Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempeiio profesional.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

CT1 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera
de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra
intervencion que lo precisen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer las diferentes posibilidades de organizacion de las estructuras comerciales de la empresa.

CE19 - Ser capaz de organizar un plan comercial para la empresa.

CE20 - Conocer y desarrollar las claves de motivacion de los equipos comerciales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 45 100

Lecciones magistrales 18 0

Estudio del material basico 150 0

Lectura del material complementario 75 0

Trabajos, casos practicos y test de 87 0

autoevaluacion

Tutorias 48 30

Trabajo colaborativo (foros) 21 0

Examen final presencial 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres |0.0 40.0

y/o casos

Test de autoevaluacion 0.0 40.0
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Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Gestion Internacional de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Internacional de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiacién Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Operaciones Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de elaborar, gestionar y aplicar segln las convenciones internacionales y con rigor profesional los conceptos clave en operaciones interna-
cionales; contratacion, transporte, seguro, financiacioén de las operaciones internacionales y pago.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia, Gestion internacional de la Empresa, tiene como objetivo ofrecer al alumno la posibilidad de obtener una formacién de excelencia en es-

ta area.

Se compone de tres asignaturas:

70/97

csv: 258901768798394221721810



L Identificador : 2502836
Tl | GORERMNO  MIMISTERID
CHReT DEESPANA DE EDUCACION CULTURA
g i  DEPORTE

La asignatura Gestion Internacional de la Empresa, tendra un caracter introductorio de la materia, con el fin de dar al alumno la oportunidad de tener
una primera toma de contacto con la materia. Incluira las siguientes areas tematicas: Globalizacion de los mercados. Formas de internacionalizacion
empresarial. Gestion de la empresa multinacional. Contratacion internacional.

Financiacién Internacional presentara los siguientes contenidos: Los mercados financieros internacionales. Evaluacién de riesgos internacionales.
Gestion internacional de pagos y cobros. Mercado de divisas y cobertura de riesgos de cambios. El comercio de compensacién internacional. Modali-
dades financieras en operaciones de comercio exterior. Crédito a la exportacion. Seguros de crédito a la exportacion. Programas de ayuda.

Y por ultimo Gestion de operaciones Internacionales queincluira: La logistica y los transportes internacionales. Politica de compras y logistica inte-
gral. Incoterms 2000. Aduanas. Contratacién en @mbito internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG17 - Fomentar la disposicion proactiva en el desarrollo de actividades y proyectos para implementar las oportunidades y asumir
los riesgos necesarios.

CG18 - Capacidad para buscar y compartir informacion a lo largo de toda la vida con el fin de favorecer su desarrollo personal y
profesional, modificando de forma flexible y continua los esquemas mentales propios para comprender y transformar la realidad.

CQG2 - Capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempefiar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

CGQG20 - Capacidad de desarrollar un trabajo de calidad de acuerdo a las normas, utilizando indicadores de calidad para su mejora
continua.

CGS - Capacidad para utilizar las TIC como una herramienta para la expresion y la comunicacion, para el acceso a fuentes de
informacion, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de presentacion, para el aprendizaje, la investigacion y el
trabajo cooperativo.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CG7 - Capacidad de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

CGQG9 - Capacidad para integrarse y comunicarse con expertos de otras areas y en distintos contextos.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir un sentido ético de la profesion.

CTS3 - Conocer y aplicar los modelos de calidad como eje fundamental en desempeiio profesional.

CT1 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera
de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra
intervencion que lo precisen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Identificar, evaluar y generar las diferentes variables estratégicas e integrarlas en el plan estratégico y de marketing de las
empresas y organizaciones con un enfoque internacional.

CE3 - Conocer e Identificar las 4reas y funciones de gestion nucleares en el funcionamiento de la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 45 100
Lecciones magistrales 18 0
Estudio del material basico 150 0
Lectura del material complementario 75 0
Trabajos, casos practicos y test de 87 0
autoevaluacion
Tutorias 48 30
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Trabajo colaborativo (foros) 21 0
Examen final presencial 6 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0
foros)
Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres | 0.0 40.0
y/o casos
Test de autoevaluacion 0.0 40.0
Examen final presencial 60.0 60.0
5.5 NIVEL 1: Formaciéon Optativa
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Marketing Internacional Sectorial
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 36
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Marketing Internacional Sectorial
NIVEL 3: Marketing Internacional en el Sector de Gran Consumo y Alimentacion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Marketing Internacional Sectorial

NIVEL 3: Marketing Internacional Industrial
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Marketing Internacional Sectorial
NIVEL 3: Marketing Internacional en Empresas de Servicios
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Marketing Internacional Sectorial
NIVEL 3: Marketing Internacional Sector Turistico
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing Internacional Sectorial

NIVEL 3: Planes de Negocio y Emprendimiento Internacional
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Marketing Internacional Sectorial
NIVEL 3: Aspectos Legales para la Internacionalizacion Digital
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Cultura, Sociedad y Tendencias en Mercados Internacionales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Ser capaz de identificar con rigor los modelos de negocio aplicables a cada sector con ejemplos, asi como la sistematica de direccion internacional
empleada en los diferentes sectores empresariales.

Ser capaz de identificar, comprender y gestionar de forma sistematica y rigurosa las diferencias de comportamiento en gestién de marketing y direc-
cién internacional de los diferentes sectores empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia, Marketing Internacional Sectorial, comprende todas las asignaturas que forman parte de la mencién del mismo nombre y tiene como
objetivo ofrecer al alumno la posibilidad de obtener una formacion de excelencia en dicha area.

Las asignaturas optativas que componen esta mencién son las 7 siguientes:

Marketing Internacional Sectorial. Marketing Internacional en el Sector de Gran Consumo y Alimentacién. Marketing Internacional Industrial. Marketing
Internacional en Empresas de Servicios. Marketing Internacional Sector Turistico. Planes de Negocio y Emprendimiento Internacional. Aspectos lega-
les para la Internacionalizacién Digital y Cultura, Sociedad y Tendencias en Mercados Internacionales.

Asi, la asignatura de Marketing Internacional en el Sector de Gran Consumo y Alimentacion, tiene un caracter descriptivo de la estructura, estrategia,
sistemas de gestion y canales de la industria alimentaria, textil, de hogar, higiene, limpieza y en general cualquier bien susceptible de ser adquirido por
consumidores finales en tiendas minoristas a nivel internacional. Aspectos como la gestion del disefio y elaboracién del producto, la comunicacién y la
gestion de los canales de distribucion seran muy relevantes. En concreto, el ambito internacional aporta una visién completa sobre todo de cultura de
consumidor y canales de distribucion, que son especificos para cada pais.

En lo referente a la asignatura de Marketing Internacional Industrial, cabe destacar el componente de marketing complejo, que se produce en la cade-
na internacional de compra. Asi se abarcan temas como estructura internacional de los diferentes sectores industriales, subsectores, alianzas, disefio
productos, gestion de una empresa industrial, venta compleja y estrategia comercial del sector, relacionada con los grandes grupos internacionales.

La asignatura de Marketing Internacional en Empresas de Servicios se compone de estructura del sector, proceso y prestacion de servicios digitales,
comunicacion de las empresas y fidelizacion en entornos internacionales, maxime cuando la prestacion online ha expandido los mercados naturales
de estas compaiiias. Es preciso conocer la evolucion de los nuevos entornos y nuevos canales de informacion del usuario dentro de las empresas del
sector servicio: turisticas, de restauracion, transporte, etc.

Otra de las asignaturas es Marketing Internacional Sector Turistico, que aborda estructuracion del sector por pais relevante, gestion turistica, negocios
turisticos, gestion tecnoldgica y prestacion de servicios digitales, comunicacion y canales del sector en un entorno internacional. Cambios en el la ofer-
ta y demanda turistica, investigacion y sistemas de informacion, estrategias de posicionamiento y segmentacion turistica y técnicas de marketing apli-
cadas al sector.

La asignatura de Planes de Negocio y Emprendimiento Internacional, contiene temas relativos a nuevo concepto de empresas, entidades colaborati-
vas flexibles, estrategia de negocio, benchmarking, planes financieros, planes de accién y control de gestion, enmarcados en un entorno legal y admi-
nistrativo internacional.

En cuanto a la asignatura Aspectos Legales para la Internacionalizacién Digital se abordan unidades relativas a la legislacién internacional en comer-
cio electrénico, leyes sobre garantias y consumo, legislacién sobre bases de datos, cesion de informacion confidencial, aspectos legales basicos del
producto intelectual enmarcado dentro de la cultura digital, la necesidad de proteccion de los activos en el mercado digital, introduccidn a los tratados
internacionales sobre proteccion, contratacién y firma electronica, productos y servicios fruto de la cultura digital en cuanto a I+D y transferencia de
tecnologia.

Y por ultimo la asignatura optativa Cultura, Sociedad y Tendencias en Mercados Internacionales que aborda la tematica relativa a la evolucion social,
econdmica, cultural y politica de los paises desarrollados y emergentes como posibles mercados. Conocer los distintos componentes que conforman
los mercados, los principales aspectos sociales, econémicos, culturales y politicos que han de tenerse en cuenta a la hora de planificar la internaciona-
lizacién de un negocio y en la toma de decisiones dentro del marketing internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias.

CG10 - Capacidad de comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal y colectivo
con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social
y politica.

CG13 - Capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez mas independiente, desarrollando iniciativa y
responsabilidad de su propio

CG14 - Capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la conducta para integrarse, con versatilidad y
flexibilidad.

CG15 - Capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones nuevas y diferentes
ante problemas y situaciones convencionales.

CG19 - Capacidad para reconocerse y valorarse como profesional que ejerce un servicio a la comunidad y se preocupa por su
actualizacion permanente respetando y apoyandose en los valores éticos y profesionales.

CQ2 - Capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempeifiar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.
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CG20 - Capacidad de desarrollar un trabajo de calidad de acuerdo a las normas, utilizando indicadores de calidad para su mejora

continua.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

CT1 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera
de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra

intervencion que lo precisen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar y comprender los factores que afectan al comportamiento de los grupos sociales.

CE26 - Identificar, conocer y aplicar los sistemas y herramientas de marketing de los sectores basicos a nivel internacional; gran
consumo y alimentacion, Industria, servicios y turismo.

CE27 - Capacidad para desarrollar un plan de negocio ordenadamente y con iniciativa orientado hacia la internacionalizacion.

CES8 - Gestionar el cumplimiento de la legislacion mercantil y de sociedades en sus implicaciones empresariales.

CE9 - Dominar los conceptos esenciales para desenvolverse adecuadamente en la toma de decisiones de marketing internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 90 100
Lecciones magistrales 36 0
Estudio del material basico 300 0
Lectura del material complementario 150 0
Trabajos, casos practicos y test de 174 0
autoevaluacion

Tutorias 96 30
Trabajo colaborativo (foros) 42 0
Examen final presencial 12 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0
foros)

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres | 0.0 40.0
y/o casos

Test de autoevaluacion 0.0 40.0
Examen final presencial 60.0 60.0
NIVEL 2: Marketing Digital Internacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 36
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Marketing Digital Internacional
NIVEL 3: Marketing Movil en Mercados Internacionales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Marketing Digital Internacional
NIVEL 3: Gestion Internacional de Comunidades Virtuales y Redes Sociales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Marketing Digital Internacional
NIVEL 3: Publicidad Internacional Online Display
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing Digital Internacional

NIVEL 3: Publicidad Search Internacional en Buscadores y Posicionamiento: SEM y SEO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing Digital Internacional

NIVEL 3: Analitica Web Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Marketing Digital Internacional

NIVEL 3: Aspectos Legales para la Internacionalizacién Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Cultura, Sociedad y Tendencias en Mercados Internacionales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de manejar e identificar con ejemplos el lenguaje, modelos y herramientas de aplicacién de Marketing digital

Ser capaz de de aplicar cientificamente la practica del marketing digital.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia, Marketing Digital Internacional, comprende todas las asignaturas que forman parte de la mencion del mismo nombre y tiene como ob-
jetivo ofrecer al alumno la posibilidad de obtener una formacién de excelencia en dicha area dominada por la visibilidad natural internacional de inter-
net.

Las asignaturas optativas que componen esta mencion son las 7 siguientes; Marketing Movil en Mercados Internacionales. Gestion Internacional de
Comunidades Virtuales y Redes Sociales. Publicidad Internacional Online Display. Publicidad Search Internacional en Buscadores y Posicionamiento:
SEM y SEO. Analitica Web Internacional. Aspectos Legales para la Internacionalizacion Digital y Cultura, Sociedad y Tendencias en Mercados Interna-
cionales.

Asi, en la asignatura Marketing Movil en Mercados Internacionales, se impartiran conocimientos sobre la vision del mercado de internet movil a nivel
internacional. Los mercados principales y emergentes, la penetracion de los aparatos moviles, aspectos sociales y nuevas estrategias del consumidor,
adaptacion a las caracteristicas del marketing movil, propuestas de valor de la movilidad, aplicaciones méviles y disefio responsive. Extension de re-
des de telefonia, uso de aparatos mdviles y aplicaciones en los diferentes mercados. Mobile advertising, mobile e-commerce. También se abordara la
publicidad, relacién y compra por el mévil en los paises mas activos. Tendencias de consumo. Y por ultimo conceptos relativos a proximidad, geolocali-
zacion y codigos.

En la asignatura, Gestion Internacional de Comunidades Virtuales y Redes Sociales se hara una introduccion al community management: el dia a dia
del community manager. Integracion en la Estrategia de Comunicacion Corporativa. Redes sociales generalistas profesionales, microblogging, CMS.
Redaccién para soportes online. Aspectos fundamentales de la analitica en medios sociales para un community manager. Google Analytics, métricas y
KPI. Monitorizacion de reputacién online. Gestién de la reputacion: escucha activa, informe de reputacion online. Social media plan: analisis de merca-
do, refuerzo de notoriedad e imagen de marca, qué dicen de la empresa en internet.

Otra de las asignaturas es Publicidad Internacional Online Display, cuyos contenidos se basan en La publicidad online internacional y sus formatos.
Banners, interstitials, rich media publishers y announcement. Adservers, anuncios de texto y de video, publicidad social display, publicidad comporta-
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mental, retargeting, optimizacién de campafias display. Gestién econémica. Rentabilidad y Reporting. La medicion y la planificacion publicitaria interna-
cional.

Como continuidad dentro de la materia tenemos la asignatura de Publicidad Search Internacional en Buscadores y Posicionamiento: SEM y SEO, cu-
yos contenidos profundizan en la publicidad en buscadores internacionales, la configuracion de campafias por mercado, palabras clave, creacion de
anuncios, resultados y optimizacion y también en los contenidos de Posicionamiento natural en los mercados internacionales, como estrategia, indexa-
cién, optimizacién on site, linkbuilding, analitica y herramientas SEO.

Continuando, la asignatura de Analitica Web Internacional contiene médulos cémo instalar un motor de analitica. Métricas y control en los diferentes

mercados. Segmentacion de clientes. Analisis de la actividad comercial a través de la web, funnel de ventas y cuadros de mando. Variables persona-
lizadas. Valorar y calcular el retorno de la inversion (ROI). Informes principales y cuadros de mando. Herramientas de analisis y monitorizacién como
Google Analytics.

En cuanto a la asignatura Aspectos Legales para la Internacionalizacion Digital se abordan unidades relativas a la legislacion internacional en comer-
cio electrénico, leyes sobre garantias y consumo, legislacion sobre bases de datos, cesion de informacion confidencial, aspectos legales basicos del
producto intelectual enmarcado dentro de la cultura digital, la necesidad de proteccion de los activos en el mercado digital, introduccion a los tratados
internacionales sobre proteccion, contratacién y firma electrénica, productos y servicios fruto de la cultura digital en cuanto a I+D y transferencia de
tecnologia.

Y por ultimo la asignatura optativa Cultura, Sociedad y Tendencias en Mercados Internacionales que aborda la tematica relativa a la evolucién social,
econdmica, cultural y politica de los paises desarrollados y emergentes como posibles mercados. Conocer los distintos componentes que conforman
los mercados, los principales aspectos sociales, econémicos, culturales y politicos que han de tenerse en cuenta a la hora de planificar la internaciona-
lizacion de un negocio y en la toma de decisiones dentro del marketing internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de comprender un fenémeno a partir de diferencias y desagregar sistematicamente sus partes, estableciendo su
jerarquia, relaciones entre las partes y sus secuencias.

CG10 - Capacidad de comprender y aceptar la diversidad social y cultural como un componente enriquecedor personal y colectivo
con el fin de desarrollar la convivencia entre las personas sin incurrir en distinciones de sexo, edad, religion, etnia, condicion social
y politica.

CG13 - Capacidad de orientar su estudio y aprendizaje de modo cada vez mas independiente, desarrollando iniciativa y
responsabilidad de su propio

CG14 - Capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la conducta para integrarse, con versatilidad y
flexibilidad.

CG15 - Capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones nuevas y diferentes
ante problemas y situaciones convencionales.

CG19 - Capacidad para reconocerse y valorarse como profesional que ejerce un servicio a la comunidad y se preocupa por su
actualizacion permanente respetando y apoyandose en los valores éticos y profesionales.

CQ2 - Capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempefiar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

CGQG20 - Capacidad de desarrollar un trabajo de calidad de acuerdo a las normas, utilizando indicadores de calidad para su mejora
continua.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Adquirir un sentido ético de la profesion.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Identificar y comprender los factores que afectan al comportamiento de los grupos sociales.

CE23 - Capacidad para desarrollar una campaiia integral de marketing digital en entornos internacionales.

CES8 - Gestionar el cumplimiento de la legislacion mercantil y de sociedades en sus implicaciones empresariales.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones Presenciales Virtuales 90 100

Lecciones magistrales 36 0

Estudio del material basico 300 0

Lectura del material complementario 150 0

Trabajos, casos practicos y test de 174 0

autoevaluacion

Tutorias 96 30

Trabajo colaborativo (foros) 42 0

Examen final presencial 12 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos, laboratorios/talleres | 0.0 40.0

y/o casos

Test de autoevaluacion 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Practicas de Empresa y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Practicas Externas 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Auditoria de las caracteristicas y capacidades de los recursos , equipos y estructura comercial de las empresas en las que se realicen practicas.

Disefio, desarrollo y evaluacion de procesos de un departamento comercial internacional y/o de un departamento de marketing internacional.

Realizacion de observaciones guiadas por instrumentos y por criterios previamente establecidos.

Puesta en practica de estrategias metodoldgicas que sirvan para definir novedades en términos de proceso de comercializacién internacional.

Lecturas criticas sobre sistematicas y procesos de comercializacion en las empresas.
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Desarrollo de un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexion (tedrico#practica) y la toma de decisiones sobre situaciones de andlisis estra-
tégico, desarrollo y lanzamiento de producto, comercializacion y seleccién de canales , asi como de publicidad y comunicacion internacional.

Elaboracién de una memoria del periodo de practicas en la que se refleje la actuacion llevada a cabo y el analisis y la valoracion critica de la misma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG11 - Capacidad de relacionarse positivamente con otras personas a través de una escucha empatica y de la expresion clara y
asertiva de lo que se piensa y/o siente, por medios verbales y no verbales.

CG14 - Capacidad de adaptarse a las situaciones cambiantes, modificando la conducta para integrarse, con versatilidad y
flexibilidad.

CQ2 - Capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempefiar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

CG7 - Capacidad de identificar, analizar y definir los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con
criterio y de forma efectiva.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

CT1 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera
de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra
intervencion que lo precisen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por los estudios profesionales a casos reales y en un entorno de grupos
de trabajo en empresas u organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 3 100

Estancia en el Centro de Practicas 210 100

Redaccion de la Memoria de Practicas 57 0

Tutorias (Practicas) 30 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion del tutor externo 40.0 40.0
Memoria de practicas 60.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del Trabajo Fin de Grado podran referirse a los conocimientos y capacidades adquiridos en las distintas materias del Titulo de Grado.
Se hara publico, antes de terminar el segundo mes del curso académico, una relacién de temas susceptibles de ser desarrollados por el alumnado co-
mo Trabajo Fin de Grado, asi como los criterios de adjudicacion de dichos Trabajos. La relacion de trabajos inscritos y tutores asignados en dichos re-
gistros sera enviada, previamente a su publicacion, a la unidad responsable para su supervision. La publicacién del listado citado se realizara antes de
que finalicen las clases del primer cuatrimestre.

El trabajo fin de grado estara compuesto por las siguientes fases , una primera fase de andlisis y busqueda de documentacion sobre sector, mercado
y producto elegido. Una segunda sobre estrategia y diagnostico de situacion, a esta le seguira el desarrollo de un portafolio de producto/ servicio, que
incluira precio y margenes. La cuarta fase estara focalizada sobre la eleccién de canal, segun los mercados de expansion determinados, la quinta fase
se centrara sobre la comunicacién on y off line. Como remate final se plantea un apartado de contingencias y control del proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1S5 - Capacidad para modificar las cosas o pensarlas desde diferentes perspectivas, ofreciendo soluciones nuevas y diferentes
ante problemas y situaciones convencionales.

CQ2 - Capacidad de determinar eficazmente los fines, metas, objetivos y prioridades de la tarea a desempefiar organizando las
actividades, los plazos y los recursos necesarios y controlando los procesos establecidos.

CG6 - Capacidad para buscar, seleccionar, ordenar, relacionar, evaluar/valorar informacion proveniente de distintas fuentes.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucioén de problemas dentro de
su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Valorar la importancia del trabajo en equipo y adquirir destrezas para trabajar de manera interdisciplinar dentro y fuera
de las organizaciones, desde la planificacion, el disefio, la intervencion y la evaluacion de diferentes programas o cualquier otra
intervencion que lo precisen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Identificar, ordenar y resumir en un proyecto empresarial los principales conocimientos adquiridos durante los estudios.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion de TFG 2 100

Lectura de material en el aula virtual 3 0

(TFG)

Seminarios (TFQG) 2 100

Tutorias individuales (TFG) 3 100

Sesiones grupales (TFG) 2 100

Elaboracion del TFG 136 0

Exposicion del TFG 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Estructura del Trabajo Fin de Grado 20.0 20.0

Exposicion del Trabajo Fin de Grado 30.0 30.0

Contenido del Trabajo Fin de Grado 50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador

12502836

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad Internacional de La Rioja

Profesor
Contratado
Doctor

30

100

30

Universidad Internacional de La Rioja

Ayudante Doctor

20

100

20

Universidad Internacional de La Rioja

Ayudante

50

50

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

75

20

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

UCT.

8.2. Procedimiento para valorar el progreso y los resultados

En particular, y adaptado a esta titulacién y a estos resultados el procedimiento es el siguiente:

86/97

Toda informacion relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de comunicacion y PA.6.2 de Comunicacion Interna)

La Politica de Calidad de UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la misién de la organizacién. El despliegue de la Politica de Calidad
se evidencia en la implantacion de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), que es de aplicacion en cada Centro y Departamento respon-
sables de los Titulos de Grado, Master, y Doctorado. Dicho sistema queda recogido en el criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Manual
de Calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de Calidad establece que la Unidad de Calidad, UNICA, sera el érgano responsa-
ble del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el SGIC y de cada titulacion, en este ultimo caso recibe la asistencia y colaboracién de las

Para garantizar el adecuado funcionamiento del SGIC se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el proce-
dlmlento PA-4-1 donde se describe como se realiza la medicién, el andlisis de los resultados y la mejora continua.
Las unidades de calidad que realizan el analisis de los resultados y del logro de los objetivos establecidos inicialmente, elaboran un informe anual de conclu-
siones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (DO-4-1-1 Informe Anual del Titulo y
DO-4-1-2 Propuestas de Mejora Continua).
La UNICA recibe y analiza la informacién de cada Titulacion y de cada Departamento involucrado en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje realizan-
do, en su caso, las sugerencias que considere oportunas al Plan de Mejora.

Tras cada periodo de evaluacion, a través de la aplicacion informatica de informes de calidad, Direccién Académica del Titulo comprueba si los resulta-
dos obtenidos se adecuan a las expectativas, o si por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de los casos, estas medidas ven-
dran sugeridas por profesores, alumnos y la propia coordinacién)

La Coordinacién Académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios. Para su custodia y comunicacion dispone de un espacio
compartido, el REPOSITORIO DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de Calidad, pero accesibles para
su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (PA-4-3 de Gestién de Documentos y Evidencias)

Con los datos obtenidos, la coordinacién Académica realiza un analisis de los mismos y del logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabo-
ra un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora
(DO-4-1-1 Informe Anual del Titulo y DO-4-1-2 Propuestas de Mejora Continua)

UNICA recibe y analiza la informacién de cada Titulacion realizando, en su caso, sugerencias al Plan de Mejora que se haya establecido en el informe.

UNICA traslada la informacién a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la aprobacion de las medidas propuestas o su desestimacion.

De este modo, la UNICA tiene una vision conjunta de todas las titulaciones y propone en el Pleno de la UNICA, que se reune al inicio y al final del cur-
s0, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://static.unir.net/calidad/Manual de calidad 20160328.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

47037260Y LIDIA MAESTRO ESPINOLA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 902877037 Coordinadora del Grado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24236227T JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 902877037 Secretario General de la
Universidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33246142X Maria Asuncioén Ron Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 902877037 Subdirectora de Calidad
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