SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL GRADO EN PSICOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
FECHA: 15 de abril de 2019

1. Criterios Generales sobre reconocimiento de créditos aplicables al titulo

Reconocimiento de Créditos Cursados por Estudios Superiores no Universitarios

MiNIMO MAXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y
Profesional

MiNIMO MAXIMO

0 36

2. Reconocimiento de Créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 9.1.
Reconocimiento de experiencia laboral y profesional:

«La experiencia profesional o laboral acreditada podrd ser reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencidn de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El expediente documental serd conformado por el solicitante e incluira, en su caso, contrato
laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial
de practicas de insercion profesional; certificados de formacién de personal; memoria de
actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de
manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.
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Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido
las competencias alegadas, se procedera a la evaluacién de competencias del candidato por parte
del Coordinador Académico del Titulo. Podrd evaluarse mediante entrevista profesional,
simulaciones, pruebas o informes estandarizados de competencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacion se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos
asociados a una determinada materia, podrd autorizarse el reconocimiento de los créditos
correspondientes a ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero
que no coincidan con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse, atendiendo a su
caracter transversal, en forma de créditos optativos».

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite
maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15% del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

De acuerdo con lo sefialado en la memoria del titulo aprobada se apunta la posibilidad de un
reconocimiento de créditos hasta un maximo de 36 ects por la acreditacién de experiencia
laboral y profesional, tal y como puede observarse en la figura:

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y
Profesional
MINIMO MAXIMO
0 36

2.1. Criterios de valoracidn para el reconocimiento por “Experiencia Profesional”

El reconocimiento de créditos ECTS por acreditacion profesional serd el resultado de la actividad
profesional y laboral desempefiada y documentalmente acreditada por el estudiante. Debera
haber sido realizada de modo anterior o coetaneo con el curso de los estudios de grado ademas
debera haberse realizado de forma externa al dmbito universitario o, cuanto menos, fuera parte
de las actividades disefiadas en el plan de estudios en los aspectos referentes a las practicas

El procedimiento debera ajustarse a los siguientes criterios generales:

e Las solicitudes se resolveran atendiendo a la relacién con las competencias propias al
titulo de Psicologia , y se indicard ademds el nimero de créditos computados y con
destino a la obtencion del titulo de graduado en Psicologia o, cuando proceda las
asignaturas especificas del plan de estudios cuyo elevado contenido de indole practica
posibilitara su convalidacion:

e El nimero de créditos que se podran obtener tras el reconocimiento de la experiencia
laboral o profesional acreditada, no podra exceder lo obtenido tras aplicar la razén de
un crédito por cada 60 horas de la actividad de la experiencia laboral o profesional

presentada.
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e No cabrd incorporar puntuacion a los créditos reconocidos por lo que no computaran a

efectos de baremacién del expediente

Estructura de reconocimiento para su aplicacidn entre las horas de trabajo acumuladas en la
experiencia profesional o laboral y el nUmero de créditos reconocibles:

e Por tres meses de experiencia profesional o laboral acreditada documentalmente ,
posibilidad de reconocer hasta 6 ECTS

Documentacién acreditativa de la actividad profesional o laboral:

Acompanfando a la solicitud, se presentara los siguientes documentos en funcién de
cada actividad desarrollada.

1. Certificado de Trabajo / servicios prestados

2. Vida Laboral en formato oficial/Hoja de Servicios.

3. Memoria de actividades profesionales. Dicho documento incluird una
descripcién detallada de las actividades profesionales o laborales llevadas a
cabo durante el /los periodo/s de desempefio. Dicho documento, tendra una
extensién maxima de 5 paginas. UNIR estd facultada para solicitar verificacion
de cualquier extremo de lo reflejado en este documento-memoria y solicitar, en
los casos que se considere oportuno, una entrevista.

La memoria tendra la siguiente estructura:

e Portada: Empresa, datos personales del estudiante, titulacion e indice.

e Breve descripcion sobre la empresa/institucién donde se han realizado
las practicas (hombre, ubicacién, sector de actividad).

e Departamentos o seccién en las que se haya realizado la actividad
profesional o laboral.

e Acciones formativas recibidas/impartidas al respecto: cursos,
programas informaticos...

e Descripcion mas amplia de las actividades desarrolladas en el ejercicio
de las distintas funciones.

e Competencias y habilidades adquiridas durante el periodo del ejercicio
profesional.

De modo no exhaustivo se enuncian a continuacién ejemplos de actividades desempefiadas
(tanto en el ambito privado como publico). Todas ellas entendidas al menos en términos basicos
de apoyo a un profesional titulado en ejercicio de la psicologia:

Ejercicio en areas clinicas de la profesién: apoyo en tareas de Diagnéstico clinico; Orientacion y
consejo; Tratamiento de problemas psicoldgicos (terapias y psicoterapias.; tratamiento de
problemas psicosomaticos; Tratamiento de problemas sexuales; Reeducacién de problemas de
aprendizaje; Evaluacion, tratamiento o rehabilitacidn de minusvalias psiquicas; Estimulacidn
precoz; Psicomotricidad; Terapia ocupacional; Psicoprofilaxis; Psicologia comunitaria;
investigacion; Psicologia Experimental.

Ejercicio en areas educativas de la profesidon: apoyo en tareas de Intervencidon ante los
problemas de aprendizaje de los alumnos; Orientacién, Asesoramiento Profesional vy
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Vocacional; Prevencién del bullying y otros conflictos en el aula; Asesoramiento familiar;
Intervencién Socio educativa.

Ejercicio en dreas de la psicologia juridica: apoyo en tareas de Tribunales; Psicologia
Penitenciaria; Psicologia de la Delincuencia; Psicologia Judicial (testimonio, jurado); Psicologia
Policial y de las Fuerzas Armadas; Victimologia; Mediacidn.

Ejercicio en dreas de la psicologia de la actividad fisica y del deporte: apoyo en tareas de
Deporte de Rendimiento; Deporte de Base e Iniciacion; Deporte para poblaciones con
necesidades especiales. En todos ellos con actividades de: Evaluacidn y Diagndstico;
Planificacién y Asesoramiento; Intervencion; Educacion y/o Formacidn; Investigacion.

Ejercicio en areas de la psicologia del trafico y seguridad vial: apoyo en tareas de deteccidn de
personas que por sus variables actitudinales, personalidad y/o aptitudes no puedan tener el
permiso de conducir, poseer armas, o dedicarse a otras actividades de riesgo; Deteccion de
personas con propension a una mayor accidentalidad; ya sea por causas circunstanciales o no;
Reconocimiento psicoldgico, e informacidn de las mismas, para la obtencidn y revision de los
permisos de conducir (A1, A, B, B+E, C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E, BTP, LCC, LCM, LVA);
Reconocimiento psicolégico de personas, e informacion de las mismas, para la obtencién y
revisién de los permisos de armas u otras actividades de riesgo; Reconocimiento psicoldgico
especifico a conductores, u otras personas con actividades de riesgo, con patologias fisicas
especificas, que por su cronicidad o agudeza, conllevan secuelas psicoldgicas.; Formacidn de
monitores, conductores y peatones; Educacién vial infantil (asesoramiento); Campafias locales
de prevencién de los accidentes; Rehabilitacién de las personas accidentadas; Educacion para la
seguridad; Vehiculos: ergonomia; Carreteras y sefializaciéon: disefio del entorno vial; Supervision
policial y "enforcement"; Practica de cualquier actividad de riesgo; Desarrollo de normativa de
aplicacion.

Ejercicio en areas de la psicologia del trabajo y organizaciones: apoyo en tareas de Seleccion,
Evaluaciéon y Orientacién de personal Formacion y Desarrollo del personal Marketing y
Comportamiento del Consumidor Condiciones de Trabajo y Salud Organizacion y desarrollo de
Recursos Humanos Direccion y Management.

Ejercicio en areas de la psicologia de las drogodependencias: apoyo en tareas de Diagndstico
de salud de la Comunidad. Andlisis del funcionamiento de recursos; Elaboracidn y analisis de
indicadores psicosociales. Monitorizacién de problemas detectados. Seleccién de prioridades;
Disefio de programas de intervencion en el nivel de planificacidn normativa, estratégica, tactica
y operativa; Direccién, seguimiento, coordinacidn y participacion en proyectos a los niveles
anteriores; Disefio y participacidon en medidas de evaluacion politicas, estratégicas, de programa
y operativas; Analisis de la motivacidon y expectativas. Andlisis de la demanda del usuario;
Diagndstico psicoldgico. Eleccidn de objetivos terapéuticos adecuados y eficaces; Determinacion
de las estrategias y actividades terapéuticas segin modelo de trabajo; Actividades
psicoterapéuticas a nivel individual, grupal y familiar. Coordinacién con la red sociosanitaria;
Seguimiento de casos a nivel clinico; Andlisis de la representacién social de los fendmenos.
Contextualizacion de las demandas sociales; Desarrollo de proyectos en el seno de la
comunidad, con metodologias activas y participativas. Coordinacion de recursos; Ejecucién de
proyectos formativos.

Ejercicio en areas de la psicologia de la intervencidn social: apoyo en tareas de Atencidn directa;
Asesoramiento y consultoria; Dinamizacidn comunitaria; Investigacion; Planificacién vy
programas; Evaluacién de programas; Direccién y gestion; Formacion.
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Materia

Justificacion

Centros
clinicos
sanitarios

Tipo de entidades: centros clinicos.

Duracidén: periodo minimo 450 horas (3 meses)

Tareas desempefiadas (de modo no exhaustivo):

Tareas de Diagnostico clinico.

Orientacion y consejo.

Tratamiento de problemas psicologicos (terapias y psicoterapias.
tratamiento de problemas psicosomaticos.

Tratamiento de problemas sexuales.

Reeducacion de problemas de aprendizaje.

Evaluacion, tratamiento o rehabilitacion de minusvalias psiquicas.
Estimulacion precoz.

Psicomotricidad.

Terapia ocupacional.

Psicoprofilaxis.

Centros
Educativos

Tipo de entidades: centros educativos.

Duracidén: periodo minimo 450 horas (3 meses)

Tareas desempefiadas: (de modo no exhaustivo)

Intervencion psicologica ante los problemas de aprendizaje de los alumnos.
Psicodiagnostico en el ambito educativo

Realizacion de informes psicodiagnostico en el ambito educativo
Identificacion de patologias y trastornos, asi como planificacion de la
atencion en situaciones de necesidades educativas especiales.

Orientacion.

Asesoramiento Profesional y Vocacional.

Prevencion del bullying y otros conflictos en el aula.

Asesoramiento familiar.

Intervencion psicosocio-educativa.

Centros donde

Tipo de entidades: juzgados y centros penitenciarios.

Duracion: periodo minimo 450 horas (3 meses)

Tareas desempefiadas: (de modo no exhaustivo)

e Apoyo en tareas de Tribunales.
e Psicologia Penitenciaria.

se realice
intervencién e Psicologia de la Delincuencia.
social y e Psicologia Judicial (testimonio, jurado).
comunitaria e Psicologia Policial y de las Fuerzas Armadas.
e Victimologia.
e Mediacion.
e Apoyo en tareas de Atencion directa; Asesoramiento y consultoria;
e Dinamizaciéon comunitaria;
e Investigacion; Planificacion y programas; Evaluacion de programas.
Entidades de | Lipo de entidades: centros clinicos de alto rendimiento o federaciones oficiales.
trabajo en el . o
area de Duracioén: periodo minimo 450 horas (3 meses)
Recursos Tareas desempefiadas: (de modo no exhaustivo)
Humanos

e apoyo en tareas de Deporte de Rendimiento.
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Materia Justificacion
e En todos ellos con actividades de: Evaluacion y Diagnostico; Planificacion
y Asesoramiento; Intervencion; Educacion y/o Formacion; Investigacion.

3. Reconocimiento por otros estudios universitarios oficiales

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 5.-

Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales:

«Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del
estudiante con expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacidon de origen, con
indicacion de la universidad en la que se cursaron.

El formato y la informacion que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales
seran los que se determinen por la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado y master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente
o previa suscripciéon de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia, para posibilitar el
reconocimiento parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes
y la organizacién de programas interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.
1393/2007. Estas tablas deberan aprobarse con caracter previo por la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia se deberd indicar el tipo de créditos reconocidos, asi
como las asignaturas que el estudiante no deberd cursar por considerar adquiridas las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos bdsicos, el
reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan cardcter transversal. En todo
caso, deberd garantizarse una adecuacidn entre competencias, contenidos y carga lectiva de un minimo
del 75% para que el reconocimiento pueda autorizarse.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, seran
de aplicacion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre.»

Segun el art. 13 del RD 1393/2007, “El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado deberdn
respetar las siguientes reglas bdsicas:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento,
serdn objeto de reconocimiento un numero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total
de los créditos del titulo, correspondientes a materias de formacion bdsica de dicha rama.

b) Serdan también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion bdsica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.
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El resto de los créditos podrdn ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o
ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y
los previstos en el plan de estudios o que tengan cardcter transversal.»
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4. Reconocimiento de créditos por Titulos Propios Universitarios.

La Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 9.2.
Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales indica que «Podrdn reconocerse créditos por
ensefanzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por una Universidad
legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacién de la evaluaciéon del
aprendizaje. El reconocimiento de estos créditos se calificard como APTO y no computardn a efectos de
baremacién del expediente. EIl nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios, salvo en el caso
previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007».

En atencidn a lo sefialado en la memoria del titulo podran ser reconocidos hasta un maximo de
36 ECTS si el estudiante ha cursado alguna asignatura de un titulo propio que permita el
reconocimiento de algunas de las asignaturas cursadas en este grado.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

En este Grado el numero maximo de créditos reconocibles, conjuntamente por experiencia
laboral y titulos propios, es de 36 ECTS.

5. Reconocimiento de créditos por ensefanzas superiores no universitarias (Ciclos

Formativos, Ensefianzas Artisticas, Deportivas,...)

En la Normativa  de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de  Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf) se indica en el Articulo 10.
Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias:

«El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en

el R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacidn
Superior, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administracién Educativa
correspondiente y por lo dispuesto en la presente normativa.»

Reconocimiento de Créditos Cursados por Estudios Superiores no Universitarios

MiNIMO MAXIMO

0 30

Pagina | 8


http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf
http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf

A modo de ejemplo relacionamos las tablas de Reconocimientos analizadas segun las
competencias adquiridas para los ciclos formativos en Técnico Superior en Educacion Infantil y
Técnico Superior en Integracidon Social.

TECNICO SUPERIOR EN
EDUCACION INFANTIL

GRADO EN PSICOLOGIA

Moddulo ECTS Asignatura ECTS |
Desarrollo Cognitivo y Desarrollo psicomotor, cognitivo y
motor 12 linglistico 6
Desarrollo socioafectivo 8 Desarrollo Afectivo y Social 6
Intervencidn con familias y 6 Optativa Transversal 6
atencidn a menores en riesgo de
exclusion social

TECNICO SUPERIOR EN ;

A GRADO EN PSICOLOGIA

INTEGRACION SOCIAL
Mddulo ECTS Asignatura | ECTS
Atencidn a las unidades de 10 Desarrollo Afectivo y Social 6
Convivencia

7 Optativa T |

Contexto de la Intervencién Social prativa Transversa 6
Medicacién Comunitaria 9 Optativa Transversal 6
Apoyo a la Intervencién Educativa 6 Optativa Transversal 6
Metodologia de la Intervencion 7 Optativa Transversal 6
Social
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6. Criterios de valoracion para el reconocimiento de créditos de caracter optativo por
participacion _en actividades culturales, deportivas, de representacidén estudiantil,

solidarias y de cooperacion:

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 14. Reconocimiento
de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion:

«Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, “los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidon”. Este reconocimiento se llevara

a cabo de acuerdo con los siguientes criterios recogidos en el Articulo 14 de la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nimero maximo de créditos que podra ser objeto de
reconocimiento sera el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado
de modo que, al menos, sean susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios
universitarios, comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencion del
titulo.

c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido
aprobadas por la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos serdn incorporados al expediente del estudiante como “reconocimiento de
créditos por participacién en actividades universitarias” afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad,
con la calificacion de Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una
norma estatal estableciera lo contrario, y eximirdn de la realizacion de los créditos optativos que
correspondan.»

Nombre Fecha
Elaborado por Maria Soria Oliver, Coordinadora Académica 17/04/2019
Grado de Psicologia
Aprobado por Comision RTC 28/05/2019
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