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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Universidad Internacional de LaRioja

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Ciencias de la Salud 26003994

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Psicoterapia: Terapias de Tercera Generacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Psicoterapia: Terapias de Tercera Generacion por la Universidad Internacional de La Rioja

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

VIRGINIA MONTIEL MARTIN

Responsable de programas ANECA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16609588T

CARGO

JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO

Secretario General

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24236227T

CARGO

ANA BELEN CALVO CALVO

Responsable de area

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

72795163W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. de LaPaz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginiamontiel @unir.net LaRioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 7 de marzo de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317112

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Psicoterapia: Terapias de No Ver Apartado 1:
Tercera Generacion por la Universidad I nternacional Anexo 1.
deLaRioja

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

or7

Universidad Internacional de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

42

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad I nternacional de La Rioja
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

26003994

Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

65

65
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 48.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

455
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Conocer las bases tedricas y |as aplicaciones précticas de las Terapias Psicol égicas de Tercera Generacion.

CG2 - Aplicar los conocimientos tedricos y los avances cientificos ala Psicoterapiay alainvestigacion.

CG3 - Ser capaz de actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de laintervencién psicolégicay en la
transmision del conocimiento y préctica adquiridos.

CG4 - Ser capaz de comunicar temas complejos referentes a laintervencion de pacientes utilizando Terapias de Tercera Generacion
en un contexto profesional y académico.

CGS5 - Ser capaz de manejar |as habilidades de comunicacion interpersonal adecuadas para una interaccion efectiva con los
pacientes alo largo de todo el proceso terapéutico utilizando Terapias de Tercera Generacion.

CG6 - Adquirir unaformacion avanzada, de carécter especializado en Psicoterapias de Tercera Generacion, orientadaala
especializacion profesional.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1- Aplicar las nuevas tecnol ogias como herramientas para el intercambio comunicaciona en el desarrollo de procesos de
indagacién y de aprendizaje.

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, pararedactar informesy documentos, o realizar atractivasy eficaces
presentaciones de |0os mismos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE10 - Proporcionar retroalimentacion alos pacientes de forma adecuaday precisaalo largo del proceso terapéutico utilizando
técnicas de las Terapias de Tercera Generacion.

CE11 - Ser capaz de mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los estédndares de la
profesion y del estado actual del conocimiento cientifico en psicologia en Terapias de Tercera Generacion.

CE12 - Conocer las investigaciones cientificas sobre Terapias de Tercera Generacion e identificar |os aspectos rel evantes para su
formacion investigadora.

CE13 - Ser capaz de analizar criticamente lainformacion cientificay no cientificay crear su propio punto de vistay formade
proceder anivel Terapéutico, utilizando Terapias de Tercera Generacion y manteniendo |os principios deontol égicos de la profesion
de psicélogo.

CE14 - Ser capaz de integrar en su vida los principios bésicos que conforman |as terapias de Tercera Generacion, de forma que
puedan aplicar los conocimientos anivel personal.

CE15 - Desarrollar su trabajo en el campo de la psicoterapia, utilizando Terapias de Tercera Generacion, desde |a perspectivade la
calidad y lamejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional ético y responsable.

CEL1 - Ser capaz de mangjar las emociones para realizar un abordaje adecuado con |os pacientes, familiaresy cuidadores en los
procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico e intervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CE2 - Formular hipdtesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de
problemas, aplicando el método cientifico en las Terapias de Tercera Generacion.
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CE3 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de las Terapias Psicol dgicas de Tercera Generacion.

CE4 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion psicolégica utilizando Terapias de Tercera Generacion, en funcion
delaevaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE5 - Ser capaz de diferenciar distintas técnicas psicol gicas utilizadas en las Terapias de Tercera Generacion y su aplicacion alos
problemas y trastornos psicol 6gicos.

CEG - Ser capaz de identificar la Terapia de Tercera Generacidn mas eficaz en funcidn del problema o trastorno psicol égico que hay
que abordar.

CE?7 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar €l plan de intervencion en funcidn del propésito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacién, acompafiamiento, etc.) incorporando Terapias de Tercera Generacion.

CES8 - Ser capaz de desarrollar lainnovacion en la préctica terapéutica a través de la integracion y la combinacién de diferentes
Terapias de Tercera Generacion para un mismo problema o trastorno psicol égico.

CE9 - Andlizar e interpretar |os resultados de una intervencion psicol 6gica utilizando Terapias de Tercera Generacion y realizar su
valoracion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision
El 6rgano encargado de la gestién del proceso de admisién es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comisién de Admisiones del mismo, que esta compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
Responsable de Acceso y Verificaciones.

De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre Organizacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, modifica-
do por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio; para el acceso a las ensefianzas oficiales de este master se requerira:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro estado integrante del
Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.

2. Paralostitulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homol ogacion de sus titul os, previa com-
probacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicar, en ningin caso, la homologacién del titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de méaster.

Ademas de ello, y de forma méas concreta, se requiere que los estudiantes que accedan al master, bien estén en posesion de alguno de los titulos con-
siderados como afines al titulo propuesto, es decir, sean Licenciados o Graduados en Psicologia, o profesionales de la psiquiatria, es decir, Licen-
ciados o Graduados en Medicina que estén realizando o hayan finalizado la especialidad en Psiquiatria; o titulaciones que, en el caso de estu-
diantes extranjeros, puedan ser consideradas equivalentes por la comisién de admisiones.

Satisfechos los requisitos especificos de acceso previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al nimero de plazas ofertadas, en la resolucién de las solicitudes de admisién se tendré en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente en latitulacion que otorga el acceso a master (100 %).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

4.2.1. Atencion a estudiantes con necesidades especiales

Existe en UNIR el Servicio de Atencion a las Necesidades Especiales que presta apoyo a los estudiantes en situacion de diversidad funcional, tempo-
ral o permanente, aportando las soluciones méas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion en la vida universita-
ria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para hacer una universidad para todos.

La deteccion de dichas necesidades se realiza a través de diversos mecanismos:

Estudiantes con certificado de discapacidad: siguiendo laidea central de proactividad se [lama a todos |os estudiantes.

Desde tutorias: |os tutores remiten al Servicio los casos de estudiantes sin certificado de discapacidad.

Admisiones: |os asesores remiten |as dudas de los posibles futuros estudiantes con discapacidad, e Servicio se pone en contacto directamente con ellos.
Otros departamentos: SOA (Servicio de Orientacién Académica), Defensor Universitario, Solicitudes, etc.

En el contacto con el estudiante se definen los &mbitos de actuacion: diagnéstico de necesidades, identificacion de barreras, asesoramiento personali-
zado, etc.

Entre los servicios que presta se encuentran adaptaciones de materiales, curriculares, en los exdmenes, asesoramiento pedagdgico, etc., involucrando
en cada caso a los departamentos implicados (Departamento de Examenes, Direccién Académica, Profesorado, etc.).
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ANEXO - NORMATIVA APLICABLE:

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

APROBADO POR CONSEJO DIRECTIVO: 14/07/2016
MODIFICADO: 03/04/2017

El estudio, en la Universidad Internacional de La Rioja, se rige por los criterios y procedimientos de acceso y admisién que, con caracter general,
son definidos para todas las Universidades por la normativa estatal y autonémica de aplicacion y, en particular, lo establecido en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciem-
bre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estable-
ce la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, y demés érdenes ministeriales de desarrollo de la normativa anterior, asi como la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regulan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La
Rioja de las personas mayores de veinticinco y cuarenta y cinco afios.

El presente reglamento general concreta y desarrolla aquellos elementos que la normativa estatal y autonémica define dentro del marco de autono-
mia universitaria, todo ello con absoluto respeto a los principios de normalizacion, accesibilidad universal y disefio para todos establecidos en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Por todo ello, el Consejo Directivo de la Universidad Internacional de La Rioja, prob6 el presente reglamento en sesién celebrada, en su Comisién
Permanente, el 14 de julio de 2016.

No obstante, los recientes cambios introducidos en los requisitos de acceso a la universidad por el Real Decreto- Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de
medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacion de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad edu-
cativa y la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre, por la que se regula la prueba de evaluacién de Bachillerato para el acceso a la universidad,
han hecho necesario madificar el articulo 3 del presente Reglamento, modificacién que ha sido aprobada por el Consejo Directivo de la Universidad
Internacional de La Rioja, en sesion celebrada, en su Comisién Permanente, el 3 de abril de 2017.

Articulo 1. Ambito de Aplicacion

La presente normativa es de aplicacion en los procedimientos de acceso y admision de cualesquiera de los estudios oficiales de grado, master y
doctor impartidos por la Universidad internacional de La Rioja.

Articulo 2. Definiciones

1. Requisitos de acceso: Conjunto de requisitos necesarios para cursar unas determinadas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master o
Doctorado en la Universidad Internacional de La Rioja. Los requisitos de acceso seran los determinados con caracter general en la normativa esta-
tal y autonémica de aplicacion y los que adicionalmente puedan haberse determinado en las respectivas memorias de verificacién de cada estudio.

2. Admision: Supone la adjudicacion de las plazas ofrecidas por la Universidad Internacional de La Rioja para iniciar alguno de sus estudios oficia-
les. La admisién requiere la previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso.

3. Criterios de Admision: Conjunto de criterios de valoracién de méritos de los distintos candidatos a fin de establecer la prelacion entre ellos. Son
criterios de admisién aquellos que hayan sido fijados en esta normativa o en la correspondiente memoria de verificacién del estudio. En ningun caso
tales criterios podran ser discriminatorios y habran de tener un caracter objetivo y comprobable.

4. Admision Directa: En aquellas titulaciones en las que la demanda de plazas no supera a la oferta, el Departamento de Admisiones podra proce-
der a la admision directa, previa solicitud de la plaza y a la verificacién del cumplimiento de los requisitos de acceso.

5. Procedimiento de Admision: Es el proceso por el que, una vez verificado que los candidatos ostentan todos los requisitos de acceso, se proce-
de a la asignacion de las correspondientes plazas, de acuerdo con los criterios de admisién aprobados. El procedimiento de admision, que podra
consistir en pruebas o evaluaciones, valoracién de la documentacién que acredite la formacién previa, entrevistas, u otros mecanismos, se llevara a
cabo conforme al procedimiento previsto en esta normativa, asi como en la correspondiente memoria de verificacion del estudio.

Los sistemas y procedimientos de admisién prestaran especial atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la
discapacidad. A tal fin, el Servicio de Atencién a las Necesidades Especiales (SANNEE) evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curricula-
res, itinerarios o estudios alternativos a estos estudiantes.

Capitulo I. Estudios de Grado
Articulo 3. Acceso a los estudios de grado

El acceso a los estudios de grado requerira el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 3 del Real Decre-
to 412/2014, de 6 de junio.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerird el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la co-
rrespondiente memoria de verificacion del estudio.

Se definen las siguientes vias de acceso a los estudios de grado:
1. Superacion de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) y pruebas de acceso a la universidad anteriores

2. Titulo de Bachiller, sin necesidad de superar la evaluacion de bachillerato para el acceso a la universidad, para quienes durante el curso
2016-2017 hubiesen cursado materias de Bachillerato del curriculo anterior al definido por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, y quienes ha-
biendo obtenido el titulo de Bachiller en el curso 2015-2016 no hubieran accedido a la universidad al finalizar dicho curso, de conformidad con lo
previsto en la Disposicion Transitoria Unica de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.
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3. Titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sis-
tema Educativo Espafiol, equivalentes u homologados.

4. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 25 afios.

5. Superacién de prueba de Acceso de Mayores de 40 afios.

6. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 45 afios.

7. Titulado Universitario.

8. Acceso por reconocimiento de estudios parciales en otros sistemas universitarios diversos del espafiol (minimo 30 ECTS).

9. Otras vias permitidas por las ordenaciones anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

El Acceso a los estudios de Grado por parte de Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros se regira por lo dispuesto en el proce-
dimiento que se adjunta como Anexo Il de esta Normativa.

Articulo 4. Acceso con caracter condicional

Conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, la Universidad Internacional de La Rioja facilitara el acceso con
caréacter condicional a aquellos estudiantes que soliciten el acceso mediante la presentacién de un titulo que requiera la previa homologacion, siem-
pre que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de homologacion.

El acceso y admisién condicional se regira por lo dispuesto en el procedimiento que se adjunta como Anexo Il de esta Normativa.
Articulo 5. Admisién a los estudios de grado
5.1. Admision directa

Con carécter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles en un afio académico, se utilizara la via
de admision directa, a no ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

5.2. Admisién a través de un procedimiento especifico definido en la memoria del titulo

Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el procedi-
miento y criterios de admisién que hayan sido definidos en la memoria de verificacion del estudio.

Articulo 6. Acceso y Admisién de personas mayores de 25 afios

Las personas mayores de 25 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder me-
diante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 25 afios.

El procedimiento de acceso y admisién se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admisién definido en el Capitulo IV
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo, por la que se regu-
lan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y
cuarenta y cinco afos.

Articulo 7. Acceso y Admisién de personas mayores de 40 afios

Podréan acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con la materia propia de un determina-
do grado, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40
afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo dispuesto en la Seccién Segunda del Capitulo IV del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
asi como por el procedimiento que se incluye en el Anexo | de esta normativa.

Articulo 8. Acceso y Admisiéon de personas mayores de 45 afios

Las personas mayores de 45 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder me-
diante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 45 afios.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admisién definido en el Capitulo IV
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regu-
lan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y
cuarenta y cinco afios.

Capitulo Il. Estudios de Master

Articulo 9. Acceso a estudios de Méaster

El acceso a los estudios de Master requerird el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 16 del Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerird el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la co-
rrespondiente memoria de verificacion del estudio.

Articulo 10. Admisién a estudios de Master

10.1. Admisién directa.
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Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles, se utilizara la via de admision directa, a
no ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

10.2. Admisioén siguiendo un procedimiento especifico previsto en la memoria del titulo
Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el procedi-

miento y criterios de admisién que hayan sido definidos en la memoria de verificacién del estudio.

Capitulo Ill. Estudios de Doctorado

Articulo 11. Acceso a estudios de Doctorado

El acceso a los estudios de Doctorado requerird el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 6 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerira el cumplimiento de los requisitos adicionales determinados en la correspondiente memoria
de verificacion del estudio, entre los que podran incluirse el conocimiento de idiomas.

Articulo 12. Admision a estudios de Doctorado
La admision a un programa de Doctorado se realizard de acuerdo con los criterios que hayan sido incluidos en la memoria.

Asimismo, la memoria podré incluir la exigencia de realizar complementos de formacién especificos y otros criterios adicionales de admision.

ANEXO 1.PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIR DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE
ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

1. Requisitos
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 del RD. 412/2014, podrén acceder por esta via los candidatos que retnan los siguientes requisitos:

1. Acreditar una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion o titulaciones universitarias oficiales de grado en las que
se solicite ser admitido.

2. No estar en posesién de ninguna titulaciéon académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

3. Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico, entendiéndose por afio natural el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en cuestion.

2. Convocatoria

La Universidad Internacional de La Rioja realizara una convocatoria anual para el acceso por esta via, en los plazos que permitan a los candidatos
concurrir debidamente a los procedimientos de admision. La convocatoria establecera el modelo y los plazos de solicitud de cada llamamiento asi
como la documentacion que se ha de entregar, que incluird, en todo caso, un curriculum vitae, en el que el candidato consignara de manera preci-
sa, entre otros aspectos, su experiencia laboral y profesional y la documentacién acreditativa correspondiente, y, de manera obligatoria, el certifica-
do de vida laboral del candidato.

Los solicitantes que puedan acreditar experiencia laboral o profesional relacionada con mas de una titulacién universitaria oficial de grado podran
presentar mas de una solicitud acompafiadas de la documentacién correspondiente en distintas titulaciones, y realizaran tantas entrevistas como
solicitudes hayan presentado.

3. Comisioén evaluadora

El candidato debera realizar, tal y como indica el articulo 16.3 del RD. 412/2014, de 6 de junio, una entrevista. A tal fin se constituir4 una Comision
Evaluadora en cada una de las sedes de la UNIR, compuesta por dos profesores o expertos que seran designados por el Rector, a propuesta del
Decano o Director, preferentemente de entre los coordinadores de los distintos grados.

La actuacién de la Comisién tendra como finalidad determinar si el candidato acredita o no experiencia laboral o profesional en relacion con la titula-
cién a la que solicita acceder y, en su caso, evaluar dicha documentacion.

4. Procedimiento

Para establecer esta valoracion, las Comisiones Evaluadoras deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

Experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion oficial de grado respecto de la que se solicita la admision.
Adecuacion de los conocimientos y competencias del candidato a los objetivos y las competencias del titulo, recogidos en la co-
rrespondiente memoria de grado.

Con esta finalidad, las Comisiones Evaluadoras dividiran su actuacién en dos fases. Con el fin de establecer el orden de las solicitudes, las Comi-
siones Evaluadoras calificaran cada fase con una puntuacién de 0 y 10, expresada con tres cifras decimales.

Fase de Valoracién. Consistira en la valoracién de la documentacién presentada por el candidato. Para la evaluacién del curriculum se considerara
la afinidad de la experiencia laboral y profesional en el &mbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de com-
petencias adquirido. Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empre-
sas u organismos correspondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas. La valoracion se realiza-
ra teniendo en cuenta la tabla relacional que se incluye como Anexo Il, entre las Familias Profesionales del Real Decreto 1128/2008, de 5 de sep-
tiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y las Ramas de Conocimiento establecidas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.
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No se valorara ningtin extremo incluido en el curriculum que no quede suficientemente acreditado. Los candidatos que obtengan un minimo de 5
puntos sobre 10 en la primera fase, accederan a la segunda fase.

Fase de Entrevista Personal. Consistira en la realizacion y valoracion de una entrevista personal ante la comision evaluadora, cuya duracién no

superara los 20 minutos, con el fin de valorar la adecuacién de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias
del titulo. La calificacién de los candidatos en esta segunda fase debera ser igual o superior a 5 sobre 10, para que pueda hacer media con la pri-

mera fase.

Superacién de ambas fases. Se considerara que el candidato ha superado el acceso por esta via cuando supere ambas fases. La calificacion final
obtenida sera la media aritmética de ambas fases. La publicacion de la resolucion con los resultados se comunicara personalmente a los interesa-
dos.

5. Reclamacién

Los aspirantes al acceso podran presentar reclamacion ante el Rector sobre la resolucion relativa a las calificaciones de la prueba en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién de la superacién o no de la prueba.
El Rector, oida la comisién evaluadora, podra proveer con una resolucién negativa, o que se proceda a valorar nuevamente el curriculum, o que se
repita la entrevista, o que se realicen ambas cosas. Contra una eventual nueva calificacién negativa no se admitira una ulterior reclamacion.

6. Admision

Los candidatos que hayan obtenido acceso deberan solicitar la matricula en la UNIR, en la titulacién correspondiente, en el mismo curso académi-
co.

ANEXO 2.

Adscripcién de las familias profesionales del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, a las ramas de conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cién de las ensefianzas universitarias oficiales.

FAMILIA PROFESIONAL RAMAS DE CONOCIMIENTO

Actividades Fisicas y Deportivas Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas
Administracion y Gestion Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas
Agraria Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arquitectura
Artes Gréficas Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas In-

genieria y Arquitectura

Artes y Artesanias Artes y Humanidades Ingenieria y Arquitectura
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Comercio y Marketing

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energia y Agua

Fabricacién Mecénica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido / Comunicacién, Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacién y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Maritimo#Pesquera

Identificador : 4317112

Artes y Humanidades Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades Ciencias Ciencias Sociales y Juri-

dicas Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arquitectura Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
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Quimica Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arquitectura Ingenieria y Arquitectura
Sanidad Ciencias Ciencias de la Salud
Seguridad y Medio Ambiente Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas
Servicios Socioculturales y a la Comunidad Artes y Humanidades Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas
Textil, Confeccion y Piel Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
Vidrio y Ceramica Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

ANEXO 3. PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE UNIR POR PARTE DE ESTUDIANTES PRO-
CEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS

La entrada en vigor de la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa modifica los requisitos de acceso y admision a las
ensefianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

La introduccién en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de las nuevas disposiciones adicionales trigésima tercera y trigésima sexta abrieron la
posibilidad del acceso y admisién a la Universidad espafiola a los titulados en Bachillerato Europeo, en Bachillerato Internacional, y de alumnos y
alumnas en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en el extranjero equivalente al titulo de Bachiller o Técnico Superior.

Segun el calendario de implantacion fijado por la disposicion final sexta de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, y en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, estos nuevos procedimientos de acceso y admision a la Universidad espafiola entraran en vigor en el cur-
s0 2014/15.

Por todo ello, en ejecucién de lo dispuesto en la mencionada ley Organica 8/2013, de 9 diciembre, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, y teniendo en cuenta las instrucciones y notas informativas emanadas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, se
acuerda la aprobacion del siguiente PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIR POR PAR-
TE DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS.

1. Modalidades de Acceso.
Conforme al presente procedimiento, podran acceder a la UNIR,
1. Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol,

1.1. Procedentes de sistemas educativo de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,
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1.1.1. Cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.
1.1.2. Cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

1.2. Procedentes de sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos in-
ternacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

2. Estudiantes que hayan obtenido el Titulo de Bachillerato Europeo (segun el Convenio del Estatuto de las Escuelas Europeas, Luxemburgo,
1994).

3. Estudiantes que hayan obtenido el Diploma de Bachillerato Internacional, (expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, Ginebra).

4. Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

5. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados
en un Estado miembro de la Unién Europea (o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto,
en régimen de reciprocidad), cuando los estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universida-
des.

6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafa.

7. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.

2. Requisitos de acceso

Modalidad 1.1.1, 2 y 3. Estudiantes titulados en Bachillerato Europeo y en Bachillerato Internacional, asi como los procedentes de sistemas educa-
tivos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internacionales aplicables a es-
te respecto, en régimen de reciprocidad, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universi-
dades.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la CREDENCIAL DE ACCESO que, segun los criterios de la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, sera expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia -UNED-.

Modalidad 1.1.2, 4, 5y 7. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologa-
dos o declarados equivalentes; Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Es-
pafiol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuer-
dos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigi-
dos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades; Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados
en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el
reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educati-
vo Espafiol; asi como estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la HOMOLOGACION de sus estudios al correspondiente titulo espa-
fiol.

No obstante, la UNIR, podra admitir a estos estudiantes, con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacién, siempre
que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién ante el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y se acepten
plenamente las condiciones y el procedimiento que se establece en el apartado 4 siguiente.

Modalidad 6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios uni-
versitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia.

Para poder acceder a la UNIR, sera requisito indispensable que hayan obtenido previamente el RECONOCIMIENTO de, al menos, 30 créditos.

3. Criterios de Admision

En aquellos supuestos en los que el nimero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas por la UNIR para una determinada titulacion, el crite-
rio de admision serd el siguiente:

Modalidades 1.1.1, 2 y 3. La calificacién global del Bachillerato que conste en la credencial expedida por la UNED.

Modalidades 1.1.2, 4, 5y 7. En caso de que no esté prevista la expedicion de la credencial mencionada en el apartado anterior, se tendra en cuen-
ta la calificacion global obtenida por el estudiante en sus estudios, previa transposicion al sistema de calificaciones espafiol en base 10, con aproba-
do en 5.0 puntos.

4. Admisién condicionada

El acceso a la UNIR por estudiante que se encuentren en alguna de las modalidades a.1.1.2, 4, 5y 7, previstas en el apartado 1, requerira la previa
homologacion del titulo correspondiente.

No obstante, la UNIR, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podra admitir a estos estudiantes,
con carécter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacion, para lo cual deberan seguirse las siguientes prescripciones:
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- Los estudiantes deberan acreditar haber iniciado el procedimiento de Homologacién ante el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, mediante
la presentacion del "Volante para la inscripcion condicional en centros docentes o en examenes oficiales”, sellado por la Unidad de Registro donde
se haya presentado la solicitud.

- La solicitud de admision condicionada en la UNIR se realizar4 mediante la cumplimentacion de un formulario especifico en el que se informaré al
estudiante expresamente de los efectos juridicos de la admisién condicionada:

«El solicitante declara conocer y acepta expresamente que, en el supuesto de que sobre el expediente de Homologacién de su titulo recayera una
resolucion desfavorable, quedaria sin efectos la matricula condicionalmente realizada, y se anularian todos los actos subsiguientes a la misma, y en
especial los resultados de los examenes que, eventualmente, pudieran haberse realizado.

La inscripcién condicionada se realizara bajo la personal responsabilidad del solicitante y su no confirmacién posterior, consecuencia de una resolu-
cién de homologacion desfavorable, no daré lugar a la devolucién del importe de matricula ni otros gastos que eventualmente haya debido realizar
para llevarla a cabo.»

- La formalizacién de la solicitud de admisién condicionada supondra la plena aceptacion y sin reservas por el solicitante de las condiciones ante-
riormente mencionadas.

- La matricula condicionada que describe este apartado tendra efectos durante un curso académico. Excepcionalmente podra admitirse matricula
condicionada en un curso posterior, sélo en el supuesto de que se verifique y/o acredite que el expediente de homologacion esta pendiente de reso-
lucién.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Departamento de Educacién en Internet es el encargado de garantizar el seguimiento y orientacion de los estudiantes. Sus funciones se materiali-
zan en dos tipos de procedimientos referidos a:

1. Seguimiento y comprobacion de lacalidad de la orientacion de los estudiantes a través del Curso deintroduccion al campus virtual que realizan la primera se-
mana en cuaquier titulacién: incluye orientacion relativa a la metodol ogia docente de UNIR, papel de |os tutores personales, modos de comunicacién con el pro-
fesorado y con las autoridades académicas y, especialmente, el uso de las herramientas del aulavirtual.

2. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacion de |os estudiantes através del plan de accién tutorial per sonalizado, que pretende garantizar laca-
lidad de la orientacion de los estudiantes alo largo de todo el proceso formativo.

4.3.1. Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacién en Internet pueden surgir muchas du-
das de funcionamiento.

Este problema se soluciona en UNIR mediante un periodo de adaptacién previo al comienzo del curso denominado "Curso de introduccién al campus
virtual", en el que el estudiante dispone de un aula de informacién general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacién pa-
ra el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacién. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de ta-
reas a través del aula virtual.

Durante esta semana, el Departamento de Educacién en Internet se encarga de:

1. Revision diariadelaactividad delos estudiantes en el campus virtual através de: correos electrénicos, llamadas de teléfono y del propio desarrollo de las
actividades formativas. Los tutores personales realizan esta comprobacion y si detectan alguna dificultad se ponen en contacto con el estudiante y le recomiendan
que vuelva alos puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, €l tutor personal resuelve de manera personal. Si alin persisten se pondra en conocimiento
de la direccion académica. Dichaincidencia serd tomada en cuentay tendré un seguimiento especial durante |os siguientes meses de formacion.

2. Test deautoaprendizajeal finalizar el curso deintroduccién al campus virtual. Los tutores personales evalUan los resultados y en el caso de detectar alguna
dificultad se ponen en contacto con €l estudiante.

4.3.2. Seguimiento diario del alumnado

UNIR aplica un Plan de Acci6n Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se
pretende lograr los siguientes objetivos:

Favorecer la educacion integral de los estudiantes.
Potenciar una educacion 1o mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada estudiante y recurrir alos apoyos o actividades adecuadas.
Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accién tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es personal no docente que tiene como funcién la
guia y asesoramiento del estudiante durante el curso. Todos ellos estan en posesion de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien valorado
por el alumnado, como se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de estudiantes para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacién:

El acceso de cada usuario alos contenidos tedricos del curso ademés del tiempo de acceso.
Lautilizacion de las herramientas de comunicacion del campus (foros, grupos de discusion, etc.).
Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacién de cada estudiante para ofrecer la orientacion adecuada.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones del SOA (Servicio de Orientacién Académica), las herramientas de organizacion y planificacion, asi como las metodologias
de estudio que se les aporta a los estudiantes atendidos en este departamento, conducen a reducir posibles abandonos de los estudios. Por un lado,
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se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los estudiantes a valorar su disponibilidad de tiempo, de tal manera que la matriculacién en el siguien-
te periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 6

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios expedidos conforme al
articulo 34.1 in fine de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. No obstante, se fijan, de acuerdo con la
Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proce-
der a este reconocimiento:

El méximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral previa, como por
haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a9 créditos, correspon-
dientes, segiin €l articulo 6.3 del RD 1393/2007, a 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacion de expediente.

. Solo se admitiran aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacién del proceso formativo. A tal fin,
en ningun caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de competencia alguna. Tampo-
Co serén aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unidades universitarias que no tengan
claras competencias en materia de titul os propios.

De no estar especificamente delimitado el perfil competencia del estudio propio de origen, solo sera posible €l reconoci-
miento en caso de que exista unainequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adquiridas con alguna o
algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite maximo de reconoci-
miento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios. En el caso de un master de 60 ECTS, esto equivale a 9 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el estudiante debe
proporcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de re-
conocimiento por experiencia profesional y laboral las siguientes:

Practicas Externas (6 ECTS).

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo, teniendo en cuenta la diver-
sidad de experiencias profesionales que los estudiantes pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos
siempre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, dichos reconocimientos estén justificados en tér-
minos de competencias.

2) Definicién del tipo de experiencia profesional que podré ser reconociday 3) Justificacién de dicho recono-
cimiento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.
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La documentacién aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién profesional; certificados de formacion de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas, sera el que se des-
cribe en la siguiente tabla:
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Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Internacional de La Rioja
APROBACION POR CONSEJO DIRECTIVO: 6/09/2010

ULTIMA MODIFICACION: 07/09/2017 (EN VIGOR: 19/09/2017)

Predmbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que "uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades es-
pafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reco-
nocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e incor-
porados al expediente del estudiante".

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "las universi-
dades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos". Di-
cho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmen-
te los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran in-
corporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad
(mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad Internacional de La Rioja comparte entre sus principios fundamentales la necesidad de intercambio y
movilidad del estudiante como parte del enriquecimiento personal y la excelencia profesional en el entorno del Espa-
cio Europeo de Educacion Superior.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle el marco en el
que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral, Titulos Propios Univer-
sitarios y otras Ensefianzas Superiores no universitarias. Finalmente el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviem-
bre fija las reglas que favorecen el reconocimiento entre los titulos universitarios de graduado, los titulos de gradua-
do en ensefianzas artisticas, los titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, los titulos de técnico superior
de formacion profesional, y los titulos de técnico deportivo superior, tratando para ello de establecer, como indica en
su exposicién de motivos, "las «pasarelas» entre titulaciones directamente relacionadas".

Por todo ello, el Consejo Directivo de la Universidad Internacional de La Rioja, en sesién celebrada el 5 mayo de
2016, ha aprobado la siguiente Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

Capitulo I. Objeto, &mbito, responsables y procedimiento
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos que se
han de aplicar en las titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja que for-
men parte de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones

Se denominara titulacién de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o transfe-
rencia. Se denominara titulacion de destino aquella para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los
créditos.

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras ensefanzas distintas cursadas en nuestra universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asi mismo,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran

a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.
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Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la Universidad Internacional de La Rioja o en otras universidades del EEES, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.

Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la autoridad académica co-
rrespondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En ella, debe-
ran constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursa-
das y las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos. Co-
rrespondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad Internacional de La Rioja, la apro-
bacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables

1. Rector. Es el responsable de dictar resolucion de reconocimiento y transferencia y resolver los recursos que pu-
dieran plantearse. Dicha competencia podra delegarla por escrito en los Decanos o Directores de Centros.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad. Estara formada por los siguientes miembros:

» El Secretario General que actuara como presidente por Delegacion del Rector.

» El Decano de cada Facultad que podra delegar en el Vicedecano o Vicedecanos cuando asi lo estime procedente.
» El Director del Departamento de Calidad, o persona en quien delegue.

» El Jefe de Area de Reconocimientos y Transferencia de Créditos que actuara como Secretario de la Comision.
Seran funciones de la Comision las siguientes:

a) Autorizar las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos solicitadas por los alumnos e informadas
por el Coordinador Académico de la titulacion, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 4.

b) Mantener actualizado un catélogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o
autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo procedera, directamente la
resolucion del Rector, sin que sea necesaria la emision de nuevo informe del Coordinador Académico del titulo.

¢) Informar las reclamaciones que se planteen ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferen-
cia.

d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa y dictar las resoluciones que proce-
dan de homogeneizacion y estandarizacion de criterios.

3. Coordinador Académico de Titulacion. Sera el encargado de informar las peticiones de reconocimiento y transfe-
rencia de los alumnos de acuerdo con lo establecido en la presente normativa y las directrices que dicte la Comision
de Reconocimiento y Transferencia.

4. Unidad de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad. Es el equipo técnico administrativo en-
cargado de dar soporte a la Comisién de Reconocimientos, al Coordinador del Titulo y al Rector en el proceso de
Autorizacion del Reconocimiento.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

El reconocimiento de créditos previo a la matricula podra ser solicitado hasta 10 dias antes de la formalizacion de

la matricula. Las solicitudes acompafiaran la documentacion necesaria para proceder al reconocimiento: Copia de
Certificacion Académica y, en el caso de ser requeridos, los programas de las materias o asignaturas, asi como cual-
quier documentacion justificativa de la experiencia profesional acreditada, y titulos propios universitarios. El procedi-
miento podra iniciarse por via telematica, para lo que el estudiante aportara copia escaneada de los documentos in-
dicados. Solo en el caso de que prosperase la solicitud de reconocimiento sera necesario aportar los originales de
dichos documentos o copia compulsada de los mismos.

Una vez recibidas las solicitudes, la Unidad de Reconocimientos remitird al Coordinador Académico las propuestas
de reconocimientos que no estén incluidas en el catalogo a que se refiere el articulo 3.1.b anterior. El coordinador
académico dispondra de un plazo de 3 dias habiles para emitir informe. Este informe no tendra caracter vinculante.

De no emitirse el informe en el plazo sefalado, se proseguira con las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo
no habré de ser tenido en cuenta al dictar resolucion.
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La Comision de Reconocimiento y de Transferencia autorizara los reconocimientos que procedan elaborando la pro-
puesta de Resolucién. Con caracter previo a la Propuesta definitiva de resolucion se pondra en conocimiento del es-
tudiante la propuesta de reconocimiento (Estudio Previo de Reconocimiento), a fin de que pueda formular las alega-

ciones que estime oportunas. En tal caso, el Coordinador y la Comisién de Reconocimientos las estudiaran y realiza-
ran, en su caso, una nueva propuesta de resolucion.

No podra dictarse resolucion por el Rector hasta tanto no conste en el expediente la documentacion original o com-
pulsada acreditativa de las competencias y conocimientos alegados previamente. La eficacia de la resolucion del
Rector quedara supeditada al abono por el alumno de la tasa de reconocimiento que corresponda.

El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a partir del dia siguiente al de entrada
de la solicitud en la Universidad Internacional de La Rioja. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado
resolucion expresa legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud para entenderla desesti-
mada por silencio administrativo.

Capitulo Il. Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con
expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, con indicacion de la universidad
en la que se cursaron.

El formato y la informacién que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que se determinen por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas interuni-
versitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. Estas tablas deberan aprobarse con
caracter previo por la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia se deberd indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las
asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los
créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos basicos, el reconocimiento se
realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras mate-
rias o enseflanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos
en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. En todo caso, debera garantizarse una adecuacion entre
competencias, contenidos y carga lectiva de un minimo del 75% para que el reconocimiento pueda autorizarse.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, seran de aplica-
cion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica.

En consonancia con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, siempre que el titulo al que se pretende acceder
pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos el 15 por ciento de los cré-
ditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama. Para proceder a este reconocimiento se aten-
derd, en primer lugar, a la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias basicas
del titulo de origen y cualquiera de las materias del titulo de destino.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y préacticas externas de grado

En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, se tendr4 en cuenta la adecua-
cion entre las competencias y conocimientos aportados por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de
destino.

Se aplicara a los créditos reconocidos la calificacién de origen que corresponda. Cuando ello sea necesario, se es-

pecificara la calificaciéon media ponderada de los créditos reconocidos, de acuerdo con la Normativa sobre Califica-
ciones y Media de Expediente de la Universidad Internacional de La Rioja.
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Excepcionalmente, se podran reconocer como créditos optativos en la titulacion de destino, los superados por el es-
tudiante en la titulacién de origen, aun cuando no tengan equivalencia en materias concretas, cuando, atendiendo a
su caracter transversal, su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del titulo.

Si el alumno acredita, mediante certificacion fehaciente expedida por la Escuela Oficial de Idiomas o por otro Centro
Superior o Universidad de reconocido prestigio, el conocimiento de uno o més idiomas, dentro del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas, de manera que resulte patente que posee las competencias y conocimiento asociados
a una determinada materia de aprendizaje linguistico, podra ser autorizado a que, si lo solicita, le sean reconocidos
los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de Apto. En este supuesto, la asignatura reconoci-
da no computara en el calculo de la nota media del expediente.

Articulo 8. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cion de un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento, podran consignarse en el expediente del estu-
diante. La solicitud de transferencia requerira previamente el traslado de expediente y el abono de la tasa correspon-
diente.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de aquellos crédi-
tos que conducen a la obtencion del titulo de grado o master.

Capitulo Ill. Reconocimiento de Créditos. Especificidades
Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales
9. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

El expediente documental sera conformado por el solicitante e incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la
Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién profesional;
certificados de formacién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que
permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al ti-
tulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido las competencias
alegadas, se procedera a la evaluacion de competencias del candidato por parte del Coordinador Académico del Ti-
tulo. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas o informes estandarizados de compe-
tencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacion se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero que no coincidan
con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse, atendiendo a su caracter transversal, en forma de cré-
ditos optativos.

El reconocimiento de estos créditos se calificard como APTO y no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

9.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales

Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por una
Universidad legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacion de la evaluacion del
aprendizaje.

El reconocimiento de estos créditos se calificara como APTO y no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias
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El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, asi como
por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administracion Educativa correspondiente y por lo dispuesto en
la presente normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulacio-
nes anteriores

En el caso de titulados de planes antiguos y siempre que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama de cono-
cimiento, si la titulacién de destino es un grado, se reconoceran un minimo del 15% de los créditos de la titulacion de
destino, por considerar que el titulo obtenido le aporta las competencias béasicas de la rama.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
considere que, por disparidad metodolégica o material de las ensefianzas ya cursadas, no se han adquirido suficien-
temente los contenidos y competencias basicas del titulo de destino, podra restringir el alcance del reconocimiento,
a fin de garantizar que el estudiante pueda incorporarse adecuadamente a las ensefianzas del titulo de destino.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 7 anterior.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones
anteriores

Podra realizarse el reconocimiento teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adqui-
ridos de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 11 y en el parrafo anterior de este articulo, respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito EC-
TS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios parciales oficiales extranjeros

En el caso de estudios universitarios oficiales extranjeros, podra realizarse el reconocimiento teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

En el supuesto de Titulos Propios Universitarios extranjeros, se atendera a lo dispuesto en el articulo 9.

En el supuesto de Titulos Extranjeros de Ensefianza Superior no Universitaria, podran ser objeto de reconocimiento,
de acuerdo con el articulo 10 anterior, condicionado a la obtencién de la homologacion del titulo al correspondiente
titulo espafiol de Ensefianza Superior no Universitaria.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de repre-
sentacién estudiantil, solidarias y de cooperacion

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, "los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion”. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nUmero maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento sera
el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado de modo que, al menos, sean
susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-

rios (periodo comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencion del titulo), salvo
que se trate habilidades linglisticas acreditadas, en cuyo caso se podran admitir certificados oficiales expedidos al

estudiante antes de comenzar sus estudios en UNIR.

c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aprobadas
por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como "reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias" afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario, y eximiran de la realizacion de los créditos que correspondan.

Disposicion Derogatoria
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Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad Internacional de La Rioja aprobada
en Consejo Directivo de 8 de febrero de 2010.

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Internacional de La Rioja
APROBACION POR CONSEJO DIRECTIVO: 6/09/2010

ULTIMA MODIFICACION: 07/09/2017 (EN VIGOR: 19/09/2017)

Predmbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que "uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades es-
pafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reco-
nocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e incor-
porados al expediente del estudiante".

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "las universi-
dades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos". Di-
cho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmen-
te los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran in-
corporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad
(mediante las figuras de la convalidacién y la adaptacion).

La Universidad Internacional de La Rioja comparte entre sus principios fundamentales la necesidad de intercambio y
movilidad del estudiante como parte del enriquecimiento personal y la excelencia profesional en el entorno del Espa-
cio Europeo de Educacion Superior.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle el marco en el
que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral, Titulos Propios Univer-
sitarios y otras Ensefianzas Superiores no universitarias. Finalmente el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviem-
bre fija las reglas que favorecen el reconocimiento entre los titulos universitarios de graduado, los titulos de gradua-
do en ensefianzas artisticas, los titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, los titulos de técnico superior
de formacion profesional, y los titulos de técnico deportivo superior, tratando para ello de establecer, como indica en
su exposicién de motivos, “las «pasarelas» entre titulaciones directamente relacionadas".

Por todo ello, el Consejo Directivo de la Universidad Internacional de La Rioja, en sesion celebrada el 5 mayo de
2016, ha aprobado la siguiente Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

Capitulo I. Objeto, ambito, responsables y procedimiento
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos que se
han de aplicar en las titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja que for-
men parte de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones

Se denominara titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o transfe-
rencia. Se denominard titulacion de destino aquella para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los
créditos.

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras ensefanzas distintas cursadas en nuestra universidad a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asi mismo,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran

a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.
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Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la Universidad Internacional de La Rioja o en otras universidades del EEES, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.

Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la autoridad académica co-
rrespondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En ella, debe-
ran constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursa-
das y las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos. Co-
rrespondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad Internacional de La Rioja, la apro-
bacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables

1. Rector. Es el responsable de dictar resolucion de reconocimiento y transferencia y resolver los recursos que pu-
dieran plantearse. Dicha competencia podra delegarla por escrito en los Decanos o Directores de Centros.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad. Estara formada por los siguientes miembros:

» El Secretario General que actuara como presidente por Delegacion del Rector.

» El Decano de cada Facultad que podra delegar en el Vicedecano o Vicedecanos cuando asi lo estime procedente.
» El Director del Departamento de Calidad, o persona en quien delegue.

» El Jefe de Area de Reconocimientos y Transferencia de Créditos que actuara como Secretario de la Comision.
Seran funciones de la Comision las siguientes:

a) Autorizar las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos solicitadas por los alumnos e informadas
por el Coordinador Académico de la titulacion, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 4.

b) Mantener actualizado un catélogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o
autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo procedera, directamente la
resolucion del Rector, sin que sea necesaria la emision de nuevo informe del Coordinador Académico del titulo.

¢) Informar las reclamaciones que se planteen ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferen-
cia.

d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa y dictar las resoluciones que proce-
dan de homogeneizacion y estandarizacion de criterios.

3. Coordinador Académico de Titulacion. Sera el encargado de informar las peticiones de reconocimiento y transfe-
rencia de los alumnos de acuerdo con lo establecido en la presente normativa y las directrices que dicte la Comision
de Reconocimiento y Transferencia.

4. Unidad de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad. Es el equipo técnico administrativo en-
cargado de dar soporte a la Comisién de Reconocimientos, al Coordinador del Titulo y al Rector en el proceso de
Autorizacion del Reconocimiento.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

El reconocimiento de créditos previo a la matricula podra ser solicitado hasta 10 dias antes de la formalizacion de

la matricula. Las solicitudes acompafiaran la documentacion necesaria para proceder al reconocimiento: Copia de
Certificacion Académica y, en el caso de ser requeridos, los programas de las materias o asignaturas, asi como cual-
quier documentacion justificativa de la experiencia profesional acreditada, y titulos propios universitarios. El procedi-
miento podra iniciarse por via telematica, para lo que el estudiante aportara copia escaneada de los documentos in-
dicados. Solo en el caso de que prosperase la solicitud de reconocimiento sera necesario aportar los originales de
dichos documentos o copia compulsada de los mismos.

Una vez recibidas las solicitudes, la Unidad de Reconocimientos remitird al Coordinador Académico las propuestas
de reconocimientos que no estén incluidas en el catalogo a que se refiere el articulo 3.1.b anterior. El coordinador
académico dispondra de un plazo de 3 dias habiles para emitir informe. Este informe no tendra caracter vinculante.

De no emitirse el informe en el plazo sefalado, se proseguira con las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo
no habré de ser tenido en cuenta al dictar resolucion.
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La Comision de Reconocimiento y de Transferencia autorizara los reconocimientos que procedan elaborando la pro-
puesta de Resolucién. Con caracter previo a la Propuesta definitiva de resolucion se pondra en conocimiento del es-
tudiante la propuesta de reconocimiento (Estudio Previo de Reconocimiento), a fin de que pueda formular las alega-

ciones que estime oportunas. En tal caso, el Coordinador y la Comisién de Reconocimientos las estudiaran y realiza-
ran, en su caso, una nueva propuesta de resolucion.

No podra dictarse resolucion por el Rector hasta tanto no conste en el expediente la documentacion original o com-
pulsada acreditativa de las competencias y conocimientos alegados previamente. La eficacia de la resolucion del
Rector quedara supeditada al abono por el alumno de la tasa de reconocimiento que corresponda.

El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a partir del dia siguiente al de entrada
de la solicitud en la Universidad Internacional de La Rioja. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado
resolucion expresa legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud para entenderla desesti-
mada por silencio administrativo.

Capitulo Il. Reconocimiento y Transferencia de Créditos
Articulo 5. Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con
expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, con indicacion de la universidad
en la que se cursaron.

El formato y la informacién que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que se determinen por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas interuni-
versitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. Estas tablas deberan aprobarse con
caracter previo por la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia se deberd indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las
asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los
créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos basicos, el reconocimiento se
realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras mate-
rias o enseflanzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos
en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. En todo caso, debera garantizarse una adecuacion entre
competencias, contenidos y carga lectiva de un minimo del 75% para que el reconocimiento pueda autorizarse.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, seran de aplica-
cion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica.

En consonancia con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, siempre que el titulo al que se pretende acceder
pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos el 15 por ciento de los cré-
ditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama. Para proceder a este reconocimiento se aten-
derd, en primer lugar, a la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos en las materias basicas
del titulo de origen y cualquiera de las materias del titulo de destino.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y préacticas externas de grado

En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, se tendr4 en cuenta la adecua-
cion entre las competencias y conocimientos aportados por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de
destino.

Se aplicara a los créditos reconocidos la calificacién de origen que corresponda. Cuando ello sea necesario, se es-

pecificara la calificaciéon media ponderada de los créditos reconocidos, de acuerdo con la Normativa sobre Califica-
ciones y Media de Expediente de la Universidad Internacional de La Rioja.
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Excepcionalmente, se podran reconocer como créditos optativos en la titulacion de destino, los superados por el es-
tudiante en la titulacién de origen, aun cuando no tengan equivalencia en materias concretas, cuando, atendiendo a
su caracter transversal, su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del titulo.

Si el alumno acredita, mediante certificacion fehaciente expedida por la Escuela Oficial de Idiomas o por otro Centro
Superior o Universidad de reconocido prestigio, el conocimiento de uno o més idiomas, dentro del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas, de manera que resulte patente que posee las competencias y conocimiento asociados
a una determinada materia de aprendizaje linguistico, podra ser autorizado a que, si lo solicita, le sean reconocidos
los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de Apto. En este supuesto, la asignatura reconoci-
da no computara en el calculo de la nota media del expediente.

Articulo 8. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cion de un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento, podran consignarse en el expediente del estu-
diante. La solicitud de transferencia requerira previamente el traslado de expediente y el abono de la tasa correspon-
diente.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de aquellos crédi-
tos que conducen a la obtencion del titulo de grado o master.

Capitulo Ill. Reconocimiento de Créditos. Especificidades
Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales
9. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

El expediente documental sera conformado por el solicitante e incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la
Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién profesional;
certificados de formacién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que
permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al ti-
tulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido las competencias
alegadas, se procedera a la evaluacion de competencias del candidato por parte del Coordinador Académico del Ti-
tulo. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas o informes estandarizados de compe-
tencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacion se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero que no coincidan
con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse, atendiendo a su caracter transversal, en forma de cré-
ditos optativos.

El reconocimiento de estos créditos se calificard como APTO y no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

9.2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales

Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por una
Universidad legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacion de la evaluacion del
aprendizaje.

El reconocimiento de estos créditos se calificara como APTO y no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias
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El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, asi como
por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administracion Educativa correspondiente y por lo dispuesto en
la presente normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulacio-
nes anteriores

En el caso de titulados de planes antiguos y siempre que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama de cono-
cimiento, si la titulacién de destino es un grado, se reconoceran un minimo del 15% de los créditos de la titulacion de
destino, por considerar que el titulo obtenido le aporta las competencias béasicas de la rama.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
considere que, por disparidad metodolégica o material de las ensefianzas ya cursadas, no se han adquirido suficien-
temente los contenidos y competencias basicas del titulo de destino, podra restringir el alcance del reconocimiento,
a fin de garantizar que el estudiante pueda incorporarse adecuadamente a las ensefianzas del titulo de destino.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 7 anterior.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones
anteriores

Podra realizarse el reconocimiento teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adqui-
ridos de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 11 y en el parrafo anterior de este articulo, respecto del reconocimiento de
créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito EC-
TS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios parciales oficiales extranjeros

En el caso de estudios universitarios oficiales extranjeros, podra realizarse el reconocimiento teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

En el supuesto de Titulos Propios Universitarios extranjeros, se atendera a lo dispuesto en el articulo 9.

En el supuesto de Titulos Extranjeros de Ensefianza Superior no Universitaria, podran ser objeto de reconocimiento,
de acuerdo con el articulo 10 anterior, condicionado a la obtencién de la homologacion del titulo al correspondiente
titulo espafiol de Ensefianza Superior no Universitaria.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de repre-
sentacién estudiantil, solidarias y de cooperacion

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, "los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion”. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nUmero maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento sera
el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado de modo que, al menos, sean
susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-

rios (periodo comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencion del titulo), salvo
que se trate habilidades linglisticas acreditadas, en cuyo caso se podran admitir certificados oficiales expedidos al

estudiante antes de comenzar sus estudios en UNIR.

c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aprobadas
por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como "reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias" afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario, y eximiran de la realizacion de los créditos que correspondan.

Disposicion Derogatoria
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Queda derogada la Normativa de Reconocimiento de créditos de la Universidad Internacional de La Rioja aprobada
en Consejo Directivo de 8 de febrero de 2010.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciaes virtuales

Recursos didéacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos précticosy test de autoevaluacion

Tutorias

Trabgjo colaborativo

Examen final presencial

Realizacion de préacticas en €l centro

Redaccién de lamemoria de practicas

L ectura de documentacion del centro de précticas

Tutorias (Précticas)

Sesidn inicial de presentacion de TFM

Lectura de materia en el aulavirtua (TFM)

Tutorias (TFM)

Sesiones grupales de TFM

Elaboracion del Trabajo Fin de Méster

Exposicién del Trabajo Fin de Master

53 METODOLOGIASDOCENTES

M étodos de ensefianza magistral con mediacién tecnoldgica: aqui seincluirian las clases presenciales virtuales, recursos didécticos
audiovisuales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud

de lafuncién motivaciona que cumplen los mdltiples recursos tecnol égicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

M étodos activos: son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en €l aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individual es. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalGe su trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante (sesiones, foros)

Trabajos, proyectos y/o casos

Test de autoeval uacion

Examen final presencial

Evaluacion en base a informe del tutor externo

Memoria de précticas

Evaluacion de laestructurade TFM

Evauacion de laexposicion del TFM

Evaluacion del contenido del TFM

55SINNIVEL 1
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NIVEL 2: MATERIA 1: MODELOSY PROCESOS TERAPEUTICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicoterapia | ntegradora: la Supervision del Terapeuta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicoterapia Integradora: la Supervisiéon del Terapeuta

30/55

Desde un inicio, la Psicoterapia ha contemplado la supervisién como un examen de las intervenciones del terapeuta y como un recurso necesario para
evaluar el proceso terapéutico y garantizar la calidad de los procedimientos.
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Por ello, la supervisién se entiende como una accién educadora, de transmisién de conocimientos, orientadora e incluso terapéutica. A lo largo de la
historia, cada uno de los grandes modelos de Psicoterapia ha organizado un sistema de supervisién acorde con el tipo de procedimientos terapéuticos
y formatos empleados. El modelo del psicoanalisis marcé el rumbo, y en esa misma direccion se incluyeron los restantes enfoques. Recientemente, se
presentaron algunos modelos con la pretension de ofrecer un enfoque de la supervision que trascendiera los limites de los abordajes terapéuticos es-
pecificos; entre ellos destaca el modelo integrador.

En concreto en esta asignatura se abordaran los siguientes aspectos:

La supervision del terapeuta, elemento imprescindible en el desempefio profesional:

Larelacion supervisor-supervisado, establecimiento de larelacion; ingredientes de la misma. El encuadre.
Los lazos que nos vinculan, labase de larelacion terapéuticay de larelacion de supervision.
Componentes de la supervision:

. Andlisisde casosy reflexion de latarea.
El contexto, encuadre y contrato terapéutico.
Lapersonadel terapeutaen el gjercicio del rol.
Elementos pedagdgicos de la supervision: profundizacién sobre |os aspectos tedricos que sustentan la terapia.
Desarrollo personal del terapeutay cuidado del mismo.
. Tutorizacién y orientacion profesional.

Examen y manejo de la contratransferencia como herramienta de auto-conocimiento y clarificacién, incluyendo |os aspectos psicofisiol égicos.
Lafatiga por compasion y el trauma vicario. Prevencion e intervencion precoz.

Preparacion de la supervision; elementos formales de la presentacion de casos.

Fases de |a supervision.

Modalidades de supervision: individua y grupal.

La"intervision": supervision entre pares.

Evaluacion continuada del proceso de supervision.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Ser capaz de actuar con profesionalidad y comportamiento ético en €l desempefio de laintervencién psicolégicay en la
transmision del conocimiento y préctica adquiridos.

CG4 - Ser capaz de comunicar temas complejos referentes alaintervencién de pacientes utilizando Terapias de Tercera Generacion
en un contexto profesional y académico.

CGS5 - Ser capaz de manejar |as habilidades de comunicacion interpersonal adecuadas para una interaccion efectiva con los
pacientes alo largo de todo el proceso terapéutico utilizando Terapias de Tercera Generacion.

CG6 - Adquirir unaformacién avanzada, de caracter especializado en Psicoterapias de Tercera Generacion, orientadaala
especiaizacion profesional.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar las nuevas tecnol ogias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, pararedactar informesy documentos, o realizar atractivasy eficaces
presentaciones de los mismos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Proporcionar retroalimentacion alos pacientes de forma adecuaday precisaalo largo del proceso terapéutico utilizando
técnicas de las Terapias de Tercera Generacion.

CE14 - Ser capaz de integrar en su vidalos principios béasicos que conforman las terapias de Tercera Generacion, de forma que
puedan aplicar los conocimientos a nivel personal.

CE15 - Desarrollar su trabajo en el campo de la psicoterapia, utilizando Terapias de Tercera Generacion, desde la perspectivade la
calidad y lamejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional ético y responsable.

CEL1 - Ser capaz de mangjar |as emociones para realizar un abordaje adecuado con |os pacientes, familiaresy cuidadores en los
procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico e intervencion y seguimiento psicol 6gicos.
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CE4 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion psicol 6gica utilizando Terapias de Tercera Generacion, en funcidn
delaevaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CE9 - Andlizar einterpretar |os resultados de una intervencion psicol gica utilizando Terapias de Tercera Generacion y realizar su
valoracion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes virtuales 15 100

Recursos didécticos audiovisuaes 6 0

Estudio del material bésico 50 0

Lectura del material complementario 25 0

Trabajos, casos préacticosy test de 29 0

autoevaluacion

Tutorias 16 30

Trabgjo colaborativo 7 0

Examen final presencial 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica: aqui seincluirian las clases presencial es virtuales, recursos didécticos
audiovisuales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud

de lafuncién motivacional que cumplen los mltiples recursos tecnol 6gicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en €l estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Métodos activos. son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacién y aprendizaje significativo del
aumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autdnomo de cada estudiante.

M étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado através de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
margue sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoeval Ue su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos y/o casos 0.0 40.0

Test de autoevaluacion 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: MATERIA 2: PSICOTERAPIA DE TERCERA GENERACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia Cognitivo Analitica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicoter apia Basada en la M entalizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Terapia de Aceptacion y Compromiso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mindfulness para Nifiosy Adultos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia Dialéctico Conductual

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en Trauma: EMDR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Terapia Cognitivo Analitica

La Psicoterapia Cognitivo-analitica es un modelo de psicoterapia breve integrada, limitada a 16 sesiones, desarrollada en la década de los 80 en Ingla-
terra por Anthony Ryle, e introducida en Espafia a principio de la década de los 90. Establece inicialmente un limite de sesiones (16 sesiones en el mo-
delo clasico), que puede ser modificado en cuadros graves, alargando la duracién o acortandola, segun el caso (duelos, problemas de eleccién, conse-
jo de crisis. etc.). Es una psicoterapia focal en la que terapeuta y paciente intentan clarificar uno o varios focos sobre los que poder trabajar en la tera-

pia. Esto permite establecer uno o mas procedimientos patolégicos utilizados por el sujeto, para los que se podran utilizar un amplio rango de métodos
terapéuticos. También es una terapia aplicable en multiples settings y formatos, pudiendo ser utilizada por profesionales procedentes de diferentes en-

trenamientos como: psiquiatras, psicélogos. Los aspectos concretos que se trataran son:
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Fundamentos y estrategias de |a terapia de Cognitivo Analitica.

Psicoterapiaindividual en laterapia de Cognitivo Analitica.

Diferentes fases en |a estructura de la terapia de Cognitivo Analitica.

Uso de la Terapia de aceptacion y compromiso en trastornos de personalidad y otras patol ogias.

Psicoterapia Basada en la Mentalizacién

Partiendo de la Teoria del Apego descrita por John Bowlby y de la psicologia del desarrollo que surgi6 posteriormente, Peter Fonagy y Anthony Bate-
man describen la génesis del aparato psiquico y la personalidad como producto de la interaccion entre factores biol6gicos constitucionales del indivi-
duo y factores ambientales, sefialando como el mas importante la relacién entre el individuo y sus cuidadores en la primera infancia.

Segun estos autores britanicos, la capacidad de comprender y reflexionar sobre los estados mentales propios y ajenos de manera continuada, es una
capacidad que no es innata, sino que se desarrolla en el contexto de nuestras primeras relaciones. A esta capacidad es a lo que llaman Mentalizacion,
cuyo desarrollo adecuado nos permitira alcanzar una suficiente Confianza Epistémica como para estar abiertos al aprendizaje social. Dichos logros fa-
cilitaran una mayor estabilidad emocional, un mayor control de los impulsos, una mejor relacién interpersonal, un mayor autoconocimiento y una per-
cepcién mas ajustada a la realidad en la interaccién social.

El modelo de psicoterapia que ensefiaremos, se basa en estos conceptos teéricos y trata de aumentar la capacidad de mentalizar, asi como la con-
fianza epistémica, en personas que no han conseguido desarrollarlas de una manera adecuada. Los aspectos concretos que se trataran son:

Concepto de Mentalizacion y su relacion con el Apego.

Desarrollo de una personalidad sana desde el modelo de la mentalizacion.
Desarrollo de una personalidad patol 6gica desde el modelo de la mentalizacion.
Evaluacion de la capacidad de mentalizar.

Estructura del Tratamiento basado en la Mentalizacion.

Posicion del Terapeuta.

Principios basicos de la Terapia.

Técnicas de |a Psicoterapia basada en la Mentalizacion

Terapia de Grupo basada en la Mentalizacién.

Mentalizacion de Sistemas.

Terapia de Aceptacion y Compromiso

El objetivo de la ACT es tratar de cambiar la relacién que la persona mantiene con sus propios sintomas (experiencias, sentimientos, sensaciones, ob-
sesiones, voces. ect). La persona ha de hacer algo que probablemente va en contra de su sentido comun, como es "aceptar” los sintomas en vez de
"eliminarlos".

Uno de los principales componentes de la ACT es la clarificacién de los valores, que supone sacar al cliente/paciente del circulo auto-reflexivo en el
gue ha entrado y reponerlo sobre un horizonte de posibilidades. Los aspectos concretos que se trataran son:

Fundamentos y estrategias de |a terapia de Aceptacién y Compromiso.
Psicoterapiaindividual en laterapiade Aceptacion y Compromiso.
Entrevista motivacional .

Uso de la Terapia de aceptacion y compromiso en diferentes patol ogias.

Mindfulness para Nifios y Adultos

La practica continua de mindfulness supone una importante mejora en la calidad de vida. Estdn comprobados sus beneficiosos efectos sobre la ansie-
dad, la depresién, la obsesividad, los trastornos psicosomaticos, los trastornos de personalidad, los trastornos de alimentacién o una amplia variedad
de enfermedades fisicas. Los aspectos concretos que se trataran son:

Fundamentos y estrategias del Mindfulness.

Habilidades bésicas parala préctica del mindfulness.

Técnicas especificas del mindfulness: no juzgar, estar presente, aqui y ahora.

Uso del Mindfulness en la préctica clinica diaria con diferentes patologias en nifios y adultos.

Terapia Dialéctico Conductual

La terapia dialéctica conductual, también llamada terapia dialéctico-comportamental (TDC; en inglés, DBT, de dialectical behavior therapy) es una
psicoterapia cognitivo-conductual de tercera generacion, centrada en la ensefianza de habilidades psicosociales. Fue desarrollada por Marsha M. Li-
nehan, investigadora de psicologia de la Universidad de Washington, especificamente para el tratamiento de personas con trastorno limite de la perso-
nalidad. Combina diversas técnicas cognitivo-conductuales, dirigidas a la regulacién emocional y pruebas de realidad, con los conceptos de tolerancia
a la angustia, aceptacion y la plenitud de conciencia. Los aspectos concretos que se trataran son:

Inestabilidad en las emociones en el trastorno de la personalidad Iimite.
Fundamentos y estrategias de |a terapia dial ectico comportamental.
Psicoterapiaindividua en laterapia diaectico comportamental.
Grupos de habilidades en |a terapia dial ectico comportamental.
Trabajo con familias desde la en la terapia dial ectico comportamental .

Intervenciéon en Trauma: EMDR

E.M.D.R. (acrénimo en inglés de Eye Movement Desensitization and Reprocessing) es una técnica terapéutica utilizada para desensibilizar y reproce-
sar traumas psicolégicos de una manera natural y rapida. El método fue creado en 1987 por la Dra. Francine Shapiro y ha sido desarrollado desde en-
tonces por numerosos terapeutas especializados en todo el mundo.
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E.M.D.R. supone un modelo complejo de intervencién en psicoterapia, e integra elementos y componentes procedentes de distintos enfoques. Sin em-
bargo, lo mas llamativo de EMDR es la utilizacion de la estimulacién hemisférica bilateral, ya sea mediante movimientos oculares o con sonidos o to-
ques (tapping), con los que se estimula un hemisferio cerebral por vez. En esta asignatura se ensefiaran las competencias necesarias para evaluar e
intervenir en cualquier rango de edad de personas con trauma psicolégico, con una base de conocimientos que van desde los procesos psicobiolégi-
cos que tienen lugar en casos de trauma a la identificacion de indicadores psicopatolégicos. Por otro lado, se ofrecen herramientas para la interven-
cién, empezando por los requisitos basicos relacionados con el establecimiento de un apego seguro en la consulta, hasta llegar a técnicas concretas
de intervencion psicoterapéutica en formato individual, de pareja, familiar y grupal. Los aspectos concretos que se trataran son:

. Apegoy psicoterapia.
. Tipos de trauma.
Neurobiologia del trauma.
Clinicadel trauma.
Evaluacion del trauma.
Intervencion individual en trauma en nifios, adolescentes'y adultos.
Dificultades en laintervencion en trauma.
Errores en laintervencion en trauma.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer las bases tedricas y |as aplicaciones précticas de las Terapias Psicol égicas de Tercera Generacion.

CG3 - Ser capaz de actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de laintervencién psicolégicay en la
transmision del conocimiento y préctica adquiridos.

CG4 - Ser capaz de comunicar temas complejos referentes a laintervencién de pacientes utilizando Terapias de Tercera Generacion
en un contexto profesional y académico.

CGS5 - Ser capaz de manejar las habilidades de comunicacion interpersonal adecuadas para una interaccion efectiva con los
pacientes alo largo de todo el proceso terapéutico utilizando Terapias de Tercera Generacion.

CG6 - Adquirir unaformacion avanzada, de carécter especializado en Psicoterapias de Tercera Generacion, orientadaala
especializacion profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar las nuevas tecnol ogias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacién y de aprendizaje.

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informesy documentos, o realizar atractivasy eficaces
presentaciones de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Proporcionar retroalimentacion alos pacientes de forma adecuaday precisaalo largo del proceso terapéutico utilizando
técnicas de las Terapias de Tercera Generacion.

CE11 - Ser capaz de mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los estandares de la
profesion y del estado actual del conocimiento cientifico en psicologia en Terapias de Tercera Generacion.

CE13 - Ser capaz de analizar criticamente lainformacion cientificay no cientificay crear su propio punto de vistay formade
proceder anivel Terapéutico, utilizando Terapias de Tercera Generacién y manteniendo |os principios deontol 6gicos de la profesion
de psicologo.

CE14 - Ser capaz de integrar en su vida los principios basicos que conforman |as terapias de Tercera Generacion, de forma que
puedan aplicar los conocimientos anivel personal.

CE15 - Desarrollar su trabajo en el campo de |a psicoterapia, utilizando Terapias de Tercera Generacidn, desde la perspectivade la
calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional ético y responsable.
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CEL1 - Ser capaz de mangjar las emociones para realizar un abordaje adecuado con |os pacientes, familiaresy cuidadores en los
procesos de identificacion del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico e intervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CE3 - Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de |as Terapias Psicol dgicas de Tercera Generacion.

CE4 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion psicol 6gica utilizando Terapias de Tercera Generacion, en funcion
delaevaluacion psicologicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CES5 - Ser capaz de diferenciar distintas técnicas psicol dgicas utilizadas en las Terapias de Tercera Generacion y su aplicacion alos
problemas y trastornos psicol 6gicos.

CEB - Ser capaz de identificar |a Terapia de Tercera Generacion més eficaz en funcion del problema o trastorno psicol 6gico que hay
que abordar.

CE?7 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar €l plan de intervencidn en funcidn del propdsito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, acompafiamiento, etc.) incorporando Terapias de Tercera Generacion.

CES8 - Ser capaz de desarrollar lainnovacion en la préctica terapéutica a través de laintegracion y la combinacién de diferentes
Terapias de Tercera Generacion para un mismo problema o trastorno psicol égico.

CE9 - Andlizar einterpretar |os resultados de una intervencion psicol gica utilizando Terapias de Tercera Generacion y realizar su
valoracion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes virtuales 90 100

Recursos didécticos audiovisuales 36 0

Estudio del material bésico 300 0

Lectura del material complementario 150 0

Trabajos, casos préacticosy test de 174 0

autoevaluacion

Tutorias 96 30

Trabgjo colaborativo 42 0

Examen final presencial 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica: aqui seincluirian las clases presencial es virtuales, recursos didécticos
audiovisuales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud

de lafuncién motivacional que cumplen los mltiples recursos tecnol gicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en €l estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Métodos activos. son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacién y aprendizaje significativo del
aumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autdnomo de cada estudiante.

M étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado através de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
margue sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoeval Ue su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos y/o casos 0.0 40.0

Test de autoevaluacion 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: MATERIA 3: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticas Externas

Puesto que el master tiene un disefio practico y orientado al ejercicio profesional del psicélogo o psiquiatra como psicoterapeuta, constituye un exce-
lente complemento a la formacion teérica la posibilidad de invertir en un contexto practico sanitario. Desde el comienzo de sus précticas, el estudiante
cuenta con un tutor en el centro sanitario que supervisa el correcto enfoque y desarrollo de las tareas asignadas, asi como mantiene el contacto opor-
tuno con el profesor responsable de la asignatura en UNIR, de modo que en un régimen de colaboracién se ocupan de que el estudiante consiga una
formacion 6ptima durante el periodo de practicas.
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La estructura de las tareas que el estudiante debe llevar a cabo, seran objeto de disefio del Tutor de Practicas y seran consecuencia de las particulari-
dades del centro de trabajo al que acude el estudiante. No obstante, entre otros, se orientara al cumplimiento del siguiente listado no exhaustivo de ob-
jetivos:

Colaborar activamente en el desarrollo de proyectos o tareas que |e sean asignados dentro del centro concreto.

Participar en la planificacion de las actividades del centro.

Participar en la planificacion de laformacién en forma de sesiones clinicas o el formato establecido en el centro atodos los nivelesy en las materias propias de
su area de especializacion basandose en |os requerimientos detectados.

Participar en aquellos programas especificos que se lleven a cabo en el centro (adicciones, terapia de pareja, atencién alos trastornos de comportamiento de nifio
y jévenes, apoyo psicol6gico a pacientes con patologias cronicas, etc.) que se le requieran.

Al finalizar el periodo de précticas el estudiante debera entregar una memoria de practicas que consiste en lo siguiente: trabajo del estudiante que re-
quiere sintetizar las principales tareas desempefiadas durante el periodo de practicas, encuadrar éstas en el contexto de desempefio, indicar las técni-
cas aprendidas y aplicadas, asi como identificar los aspectos estudiados en los médulos tedricos y su aplicacion en el desempefio practico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos tedricos y los avances cientificos ala Psicoterapiay alainvestigacion.

CG3 - Ser capaz de actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de laintervencién psicolégicay en la
transmision del conocimiento y préctica adquiridos.

CG4 - Ser capaz de comunicar temas complejos referentes a la intervencidn de pacientes utilizando Terapias de Tercera Generacion
en un contexto profesional y académico.

CGS5 - Ser capaz de mangjar las habilidades de comunicacién interpersonal adecuadas para una interaccion efectiva con los
pacientes alo largo de todo el proceso terapéutico utilizando Terapias de Tercera Generacion.

CG6 - Adquirir unaformacion avanzada, de carécter especializado en Psicoterapias de Tercera Generacion, orientadaala
especializacion profesional .

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar las nuevas tecnol ogias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informesy documentos, o realizar atractivasyy eficaces
presentaciones de [os mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Proporcionar retroalimentacion alos pacientes de forma adecuaday precisaalo largo del proceso terapéutico utilizando
técnicas de las Terapias de Tercera Generacion.

CE15 - Desarrollar su trabajo en el campo de |a psicoterapia, utilizando Terapias de Tercera Generacidn, desde la perspectivade la
calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un desempefio profesional ético y responsable.

CE1 - Ser capaz de mangjar las emociones pararealizar un abordaje adecuado con |os pacientes, familiaresy cuidadores en los
procesos de identificacién del problema, evaluacion, comunicacion del diagndstico e intervencion y seguimiento psicol 6gicos.

CE4 - Disefiar, desarrollar y evaluar programas de intervencion psicol 6gica utilizando Terapias de Tercera Generacion, en funcidn
delaevaluacion psicolégicay de las variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

CEB6 - Ser capaz de identificar |a Terapia de Tercera Generacion més eficaz en funcion del problema o trastorno psicol 6gico que hay
que abordar.

CEY - Ser capaz de definir los objetivosy elaborar €l plan de intervencion en funcion del propésito de la misma (prevencion,
tratamiento, rehabilitacion, acompafiamiento, etc.) incorporando Terapias de Tercera Generacion.
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CES8 - Ser capaz de desarrollar lainnovacion en la préctica terapéutica a través de laintegracion y la combinacién de diferentes
Terapias de Tercera Generacion para un mismo problema o trastorno psicol égico.

CE9 - Andlizar einterpretar |os resultados de una intervencion psicol gica utilizando Terapias de Tercera Generacion y realizar su

valoracion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes virtuales 3 100

Realizacion de préacticas en €l centro 96 100

Redaccién de lamemoria de practicas 27 0

Lectura de documentacion del centrode |9 0

précticas

Tutorias (Précticas) 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

aprendizaje autobnomo de cada estudiante.

Métodos activos. son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacién y aprendizaje significativo del
aumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

M étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de materia
complementario, realizacion de actividades individual es. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoeval Ge su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion en base al informe del tutor 40.0 40.0
externo
Memoria de préacticas 60.0 60.0

NIVEL 2: MATERIA 4: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Méaster

La realizacion del Trabajo Fin de Master provee, partiendo desde una orientacion practica, la capacidad de manejar materiales de investigacién, cono-
cer la seleccion de fuentes primarias y secundarias, asi como la confeccién a través de la redaccién ordenada del trabajo y las correspondientes con-
clusiones al respecto. El transito temporal en el que se realiza el trabajo, seréa guiado por un profesor-director, que orientard y ayudara a profundizar
con el rigor necesario en el tema elegido para su confeccién, de modo que, al término del trabajo, el estudiante pueda afiadir a su acervo profesional
y formativo esta experiencia. Puesto que se trata de una materia a cursar de manera obligatoria, compuesta por una sola asignatura de idéntica deno-
minacion, el estudiante debera confeccionar un trabajo, directamente relacionado con alguna de las asignaturas cursadas en el méster, sobre un tema
que elija de acuerdo con su director. Implica la puesta en préactica de los conocimientos adquiridos en el master y supondra un trabajo de reflexion teé-
rica con aplicacién practica del tema analizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, la defensa publica del Trabajo Fin de Master tiene caracter obligatorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar los conocimientos tedricos y |os avances cientificos ala Psicoterapiay alainvestigacion.

CG3 - Ser capaz de actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de laintervencidn psicolégicay en la
transmision del conocimiento y préctica adquiridos.

CG4 - Ser capaz de comunicar temas complejos referentes ala intervencidn de pacientes utilizando Terapias de Tercera Generacion
en un contexto profesional y académico.

especializacion profesional.

CG6 - Adquirir unaformacion avanzada, de carécter especializado en Psicoterapias de Tercera Generacion, orientadaala

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

indagacién y de aprendizaje.

CT1 - Aplicar las nuevas tecnol ogias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de

presentaciones de |os mismos.

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informesy documentos, o realizar atractivasy eficaces

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Ser capaz de mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos segin los estéandares de la
profesion y del estado actual del conocimiento cientifico en psicologia en Terapias de Tercera Generacion.

formacion investigadora.

CE12 - Conocer las investigaciones cientificas sobre Terapias de Tercera Generacion e identificar |os aspectos relevantes para su

de psicologo.

CE13 - Ser capaz de analizar criticamente lainformacion cientificay no cientificay crear su propio punto de vistay formade
proceder anivel Terapéutico, utilizando Terapias de Tercera Generacién y manteniendo |os principios deontol 6gicos de la profesion

CE2 - Formular hipétesis de trabajo en investigacion y recoger y valorar de forma critica lainformacién paralaresolucién de
problemas, aplicando el método cientifico en las Terapias de Tercera Generacion.

valoracion.

CE9 - Analizar e interpretar |os resultados de unaintervencién psicol égica utilizando Terapias de Tercera Generacion y realizar su

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion de TFM 2 100

Lectura de material en el aulavirtual 5 0

(TFM)

Tutorias (TFM) 6 100

Sesiones grupaes de TFM 3 100

Elaboracion del Trabajo Fin de Méaster 282 0

Exposicion del Trabajo Fin de Master 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos activos: son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje auténomo de cada estudiante.

M étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado através de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
margue sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoeval Ue su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de laestructuradel TFM 20.0 20.0
Evaluacion dela exposicion del TFM 30.0 30.0
Evaluacion del contenido del TFM 50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317112

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de LaRioja Profesor Adjunto |30 100 30
Universidad Internaciona de LaRioja Profesor 20 100 20
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Internaciona de LaRioja Ayudante 50 0 50

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

25

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

La politica de calidad de UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la misién de la organizacién. El despliegue de la politica de calidad
se evidencia en la implantacién de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), que es de aplicacién en cada Centro y Departamento respon-
sables de los Titulos de grado, master y doctorado. Dicho sistema queda recogido en el criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Manual de
calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de calidad establece que la Unidad de Calidad (UNICA) sera el érgano responsable
del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el SGIC y de cada titulacion, en este Ultimo caso recibe la asistencia y colaboracion de las
Unidades de Calidad de Titulacion (en adelante UCT).

Para garantizar el adecuado funcionamiento del SGIC se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el proce-
dimiento PA-5-1.2 donde se describe como se realiza la medicion, el andlisis de los resultados y la mejora continua:
Las unidades de calidad, que realizan el andlisis del progreso, de los resultados de aprendizajey del logro de los objetivos establecidos inicialmente, elabo-
ran un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (DA-5-1.2-1
Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacion y DA-5-1.2-3 Informe de propuestas de mejora).
La UNICA recibey anaizalainformacion de cadatitulacion y de cada Departamento involucrado en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje realizan-
do, en su caso, las sugerencias que considere oportunas a plan de mejora.

En particular, y adaptado a esta titulacién y a estos resultados, el procedimiento es el siguiente:

Tras cada periodo de evaluacion, a través de la aplicacién informatica de informes de calidad, la direccién académica del titulo comprueba si los resul-
tados obtenidos se adecUan a las expectativas, o si, por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de los casos, estas medidas
vendran sugeridas por profesores, estudiantes y la propia coordinacién).

La coordinacién académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios. Para su custodia y comunicacioén dispone de un espacio
compartido, el REPOSITORIO DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de Calidad, pero accesibles para
su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (PA-5-3 Procedimiento para la aprobacién/modificacién de procedimientos y control de la docu-
mentacion).

Con los datos obtenidos, la coordinacién académica realiza un andlisis de los mismos y del logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabo-
ra un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora
(DA-5-1.2-1 Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacion y DA-5-1.2-3 Informe de propuestas de mejora).

UNICA recibe y analiza la informacién de cada titulacion realizando, en su caso, sugerencias al plan de mejora que se haya establecido en el informe.
UNICA traslada la informacién a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la aprobacién de las medidas propuestas o su desestimacion.

Toda informacion relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de comunicacion y P11.6.2 de Comunicacion Interna.)

44/ 55

CSV: 338740237938913589938282 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L Identificador : 4317112

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

De este modo la UNICA tiene una visién conjunta de todas las titulaciones y propone en el pleno de la UNICA, que se relne al inicio y al final del cur-
so, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de la Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual -calidad-procedimientos/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
72795163W ANA BELEN CALVO CALVO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. deLaPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginia.montiel @unir.net 676614276 902877037 Responsable de érea
11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24236227T JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de LaPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginia.montiel @unir.net 676614276 902877037 Secretario General

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16609588T VIRGINIA MONTIEL MARTIN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. de LaPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginiamontiel @unir.net 676614276 902877037 Responsable de programas
ANECA
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10.CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion

La implantacién se hara de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de estudios del
Master:

PRIMER CURSO 2019-2020

10.2. Procedimiento de adaptacion
No aplicable.
10.3. Enseifanzas que se extinguen
No aplicable.

10.4. Extincion de las enseinanzas

Aparte de los casos previstos en la normativa vigente en los que la iniciativa es externa a la
propia institucién y de caracter preceptivo, y que no se habrian de plantear si se cumplen con
los requerimientos legales, puede haber razones de oportunidad que aconsejen la suspension
temporal o la extincidn definitiva de las ensefianzas del master.

UNIR podra decidir, a través de los dérganos previstos en sus normas de organizacion y
funcionamiento con competencia en la implantacién y extincion de titulaciones, que el presente
master se extinga si, tras tres cursos consecutivos, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso
no supera la cifra de 15.

En cuanto a la salvaguardia de los derechos de los estudiantes, y tal como se indica en la
Normativa de permanencia, se garantiza a todo estudiante el derecho a terminar su titulacion
siempre que cumpla las condiciones de dicha normativa. En el supuesto de que las autoridades
académicas y la administracion educativa correspondiente, con sujecion a los requisitos legales,
acuerden la extincién de las ensefianzas, esta solo podria ejecutarse mediante el procedimiento
de no ofertar plazas para nuevos estudiantes en el curso siguiente definiendo un plan de
extincion que, de acuerdo con la legislacidn vigente, garantice la finalizacién de los estudios a
quienes lo hubieran comenzado.

En la practica, tanto en el caso de suspensidn como en el de extincidn, su ejecucion se hara segun
se indica en el procedimiento del SGIC: “PO-1-5 Procedimiento para la extincién del Titulo” y de
manera que los estudiantes puedan seguir matriculdndose solo a efectos de realizacién de
examenes en aquellas asignaturas que hayan dejado de impartirse, hasta el nimero de veces
gue marquen con caracter general las normas de permanencia. Sin embargo, en este caso, salvo
causas realmente excepcionales, no cabra dejar de matricularse en esas asignaturas pendientes
de superar ni la concesion del beneficio de renunciar a la convocatoria.
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Para salvaguardar que todo estudiante pueda terminar el mdaster comenzado, habrd dos
alternativas:

12 Una vez extinguido el plan de estudios, se efectuaran dos convocatorias de examen en cada
uno de los dos cursos siguientes, a razéon de dos por afo, para aquellas asignaturas
pertenecientes al curso que se extingue.

La nueva matricula dard derecho al examen y acceso al material de la asignatura que se
encuentra en el aula virtual. El examen presencial en este caso representara el 100 % de la nota
final.

22 Aquellos estudiantes que asi lo deseen, podrdn adaptarse al nuevo plan de estudios, de
acuerdo con la tabla de reconocimientos por adaptacién que se establezca.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOTERAPIA: TERAPIAS DE TERCERA GENERACION

En este texto se sigue el siguiente cddigo de colores para facilitar la evaluacién:

- En negro las motivaciones y recomendaciones de la ANECA.

- En azul las alegaciones que planteamos para subsanar las dificultades (motivaciones y
recomendaciones) sefaladas en el informe de ANECA.

- En rojo los textos que literalmente se incluyen también en la nueva versién de la
memoria y que responden a esas rectificaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

La CG5, asi como la CE4, CE10 y CE13, no tienen el preceptivo nivel de master.

Se modifica la redaccién de las competencias citadas para dejar claro su preceptivo caracter de
nivel MECES 3 (nivel de master). Quedarian de la siguiente manera:

La competencia CG5 es: «Adquirir habilidades terapéuticas y de comunicacién para lograr un
rapport adecuado y mejorar la adherencia al tratamiento con diferentes tipologias de
pacientes».

Ser capaz de manejar las habilidades de comunicacion interpersonal adecuadas para
CG5 una interacciéon efectiva con los pacientes a lo largo de todo el proceso terapéutico
utilizando Terapias de Tercera Generacion.

Alegaciones. Solicitud de verificacion del Master Universitario en Psicoterapia: Terapias de
Tercera Generacion. UNIR, mayo 2019. 1
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La competencia CE4 es: «Conocer la situacién que debe crear el terapeuta en una relacion de
ayuda con los pacientes».

Disefar, desarrollar y evaluar programas de intervencién psicolégica utilizando
CE4 Terapias de Tercera Generacién, en funcidn de la evaluacién psicoldgica y de las
variables individuales y sociales concurrentes en cada caso.

La competencia CE10 es: «Proporcionar retroalimentacion a los pacientes de forma adecuaday
precisa a lo largo de la intervencién psicologica».

CE10 Proporcionar retroalimentacion a los pacientes de forma adecuada y precisa a lo largo

del proceso terapéutico utilizando técnicas de las Terapias de Tercera Generacién.

La competencia CE13 es: «Ser capaz de analizar criticamente la informacion cientifica y no
cientifica y crear su propio punto de vista y forma de proceder a nivel Terapéutico, manteniendo
los principios deontoldgicos de la profesién de psicélogo».

Ser capaz de analizar criticamente la informacion cientifica y no cientifica y crear su
CF13 propio punto de vista y forma de proceder a nivel Terapéutico, utilizando Terapias de
Tercera Generacién y manteniendo los principios deontoldgicos de la profesion de

psicologo.

La CE1 (Ser capaz de manejar las habilidades de comunicacién interpersonal y de manejo de las
emociones adecuadas para una interaccion efectiva con los pacientes, familiares y cuidadores
en los procesos de identificacion del problema, evaluacién, comunicacion del diagndstico e
intervencién y seguimiento psicolégicos) se solapa con la CG5 y se debe desagregar.

Se modifica la redaccidn de dicha competencia para que esté desagregada y no se solape con la
competencia general CG5. Quedaria de la siguiente manera:

. s .
a = omin onintaerpna

Ser capaz de manejar I de-comunica , j

las emociones adecuadas—para—tha—interaccion—efeetiva para realizar un abordaje
CE1 adecuado con los pacientes, familiares y cuidadores en los procesos de identificacion
del problema, evaluacion, comunicaciéon del diagndstico e intervencion y seguimiento
psicoldgicos.

Alegaciones. Solicitud de verificacion del Master Universitario en Psicoterapia: Terapias de
Tercera Generacion. UNIR, mayo 2019. 2
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CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se incluye la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de UNIR al final del
apartado “4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos”, ya que no constaba por
error.

Alegaciones. Solicitud de verificacion del Master Universitario en Psicoterapia: Terapias de
Tercera Generacion. UNIR, mayo 2019. 3
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2. JUSTIFICACION!

2.1.Interés académico, cientifico o profesional del titulo

La Psicologia tanto desde su vertiente cientifica —desgajada de otras ciencias- como desde la
académica y como ejercicio profesional sanitaria, se encuentra sélidamente implantada y con
un importante crecimiento tanto en Europa, como en Estados Unidos de América, de donde
recibe importantes influencias. En muchos casos, tras finalizar la licenciatura o el grado se hace
necesaria una continuacion de los estudios para complementar la formacién y realizar una
especializacion. Por este motivo, son numerosos los estudiantes que cursan diferentes opciones
formativas de postgrados. Segun el estudio “Datos basicos del sistema universitario espafiol”,
elaborado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2013), durante el curso 2013-14
hay un total de 12.544 estudiantes matriculados en Programas Oficiales de Postgrado dentro del
ambito de Ciencias de la Salud.

La Universidad Internacional de La Rioja, UNIR, cuenta en su oferta docente con el Grado en
Psicologia, y con el Master Universitario en Psicologia General Sanitaria, siendo la sanitaria una
de las ramas mas demandadas segun el COP (Colegio Oficial de Psicdlogos). Ademas, podemos
afirmar que, siguiendo a Fernandez, Berdullas, Santolaya y Muiiiz (2000), la mayoria de los
psicélogos se especializa en psicologia clinica (68,36%).

Si atendemos al Libro Blanco en Psicologia (ANECA, 2005, pp. 57 y ss.) podemos destacar varias
cuestiones. En primer término, que aproximadamente tres de cada cuatro titulados realizara
algun tipo de formacidon complementaria a la licenciatura. Se detecta que la mitad de los
titulados en Psicologia han cursado o cursan formacién de tercer ciclo (postgrado 25%, master
37%, doctorado 4%) vinculada con la titulacion. En segundo lugar, dicha publicacién destaca que,
“se constata la necesidad de un proceso de formacién y especializacién, posterior a la
licenciatura, del alto porcentaje de graduados que cursan estudios de postgrado”. Esto es de
particular interés si tenemos en cuenta que, “las expectativas de los estudiantes sobre los
ambitos de aplicacion de la Psicologia siguen especialmente centradas en la psicologia clinica” y
que “lLa Psicologia Clinica es la actividad profesional mayoritaria. Su ejercicio es
fundamentalmente privado, aunque su implantacién en el sector publico no ha dejado de crecer,
diversificarse y consolidarse.”

En la actualidad se estan produciendo innovaciones en psicoterapia, pero no solo en cuanto a
nuevas formas de intervencion, sino que también se estan aplicando nuevas tecnologias al
servicio de los tratamientos.

Realizando una contextualizacién histérica de la psicoterapia, la Primera Generacion de la
Terapia Conductual se sitda en la década de los 50. Esta pretendia aportar una visién
diferenciadora al psicoanalisis, corriente en boga en ese momento, y aportar un enfoque
centrado en los principios del aprendizaje basados en dos paradigmas, el condicionamiento
clasico (Paulov) y el condicionamiento operante (Skinner). En la década de los 70, apareceria la

! Nota: cuando a lo largo de la memoria se emplee el uso del masculino genérico, dicho término debe
entenderse como aplicable, indistintamente, a mujeres y hombres.
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llamada Segunda Generacidn de la Terapia de Conducta o Terapia Cognitivo-Conductual (TCC);
segun esta perspectiva el estudio se centraba en lo que sucede entre el estimulo y la respuesta,
estudiando las cogniciones como origen de problemas emocionales y conductuales, por tanto,
el cambio cognitivo es basico para el resto de cambios. En la década de los 90 aparece la Tercera
Generacién de la Terapia Conductual que como se ha mostrado han evolucionado a partir del
Conductismo y de la Terapia Cognitivo Conductual. Incluyen un elemento diferenciador con
respecto a sus antecesoras, el contexto, siendo el nicleo para entender los acontecimientos. En
este tipo de psicoterapia se trata de entender lo que sucede al individuo a través del contexto
donde se produce, de su historia vital y de la interpretacién que la persona hace de su realidad.
El principio nuclear de estas terapias estd basado en dejar la lucha contra los sintomas, y se
centra en realizar una reorientacidn en la vida de la persona. Son representantes de este tipo de
terapia, Haynes (terapia de aceptacidon y compromiso) y Lineham (terapia dialectico conductual
para los trastornos de personalidad limite). En la actualidad, se pueden destacar las siguientes
Terapias de Tercera Generacién:

ACT: Terapia de aceptacion y compromiso

Esta terapia es un modo de psicoterapia experiencial, cognitivo y conductual y se encuentra
basada en la Teoria de los Marcos Relacionales, teoria del lenguaje y de la cognicion humana.

LA ACT se basa en dos conceptos centrales:
1) la evitacién experiencial
2) los valores personales

Para esta terapia la dificultad radica en la manera en la que la persona reacciona ante los eventos
(sentimientos, pensamientos), unido a la idea que la persona tiene sobre la necesidad de estar
bien para poder sobrellevar la vida, siendo en algunos casos una respuesta desadaptativa y que
conlleva un mayor malestar. En esta orientacidon los problemas psicolégicos se presentan
derivados del poder que se le otorga a los acontecimientos perturbadores, tratando de
controlarlos por medio de la conducta, llevando a dejar de lado los verdaderos valores de la
persona.

TDC: La Terapia Dialectico conductual

Esta terapia, cuyo maximo exponente es Marsha Lineham, ha demostrado un buen nivel de
eficacia comparado con el tratamiento al uso, en pacientes con diferentes diagndsticos como:
pacientes con trastorno limite de personalidad; pacientes con conducta suicida y autolesiones
(Linehan et al., 1991; Linehan et al., 1993; Linehan et al., 2007). Esta terapia esta manualizada
(Linehan et al., 1987; Linehan., 2003) y emplea algunas estrategias de la Terapia Cognitivo
Conductual, pero afiade principios de observacion, conciencia plena o Mindfulness y el no juzgar,
para introducir la aceptacion dentro de la propuesta de tratamiento.

Mindfulness: Consciencia o atencién plena.

Jonh Kabat- Zinn, indica que el Mindfulness es la conciencia que emerge cuando se presta
atencion de forma voluntaria y consciente, atendiendo al momento presente, no juzgando la
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experiencia que se produce momento a momento (Kabat-Zinn 2003). Ha sido utilizado en
diversas patologias con buenos resultados. Hofmann y sus colaboradores, en 2010 llevan a cabo
una revision del Mindfulness para el tratamiento de depresién y ansiedad. Realizaron un meta-
analisis con 39 estudios, en el que se incluyen un total de 1.140 participantes que recibieron la
terapia basada en el Mindfulness para diferentes patologias: cancer, trastorno de ansiedad
generalizada, depresién y otras condiciones psiquiatricas o médicas. En este estudio, concluyen
que el Mindfulness es una intervencién prometedora para el tratamiento de problemas de
ansiedad y del estado de dnimo en poblaciones clinicas. En esta misma linea, Mird y sus
colaboradores, en 2011 realizan una revisidon sistematica sobre los tratamientos basados en
Mindfulness, para ello revisan 1.450 referencias bibliograficas de las cuales seleccionaron 15
estudios que cumplian los criterios metodoldgicos establecidos. El analisis sistematico de estos
estudios parece indicar que las intervenciones terapéuticas basadas en la atencidn plena
resultan eficaces en la reduccién de sintomas de depresion y ansiedad.

EMDR: Desensibilizacidn a través de movimientos oculares.

El representante por excelencia de esta modalidad terapéutica es F. Shapiro. En este tipo de
técnica se trata fundamentalmente de modificar los pensamientos ansiégenos o perturbadores
a través de la producciéon de movimientos de ojos. Se basa en la idea de que el acontecimiento
traumatico va a producir una modificacion fisio-neurolégica, por lo que afecta en la forma en la
gue se procesa la informacién. Mas tarde, cuando algun estimulo provoca un recuerdo del
acontecimiento traumatico, se produce una reactivacion de todo este procesamiento de
informacidn que tiene un tinte negativo. A través del movimiento de ojos se pretende estimular
el cerebro de forma bilateral para activar el procesamiento “no peligroso” de acontecimientos
similares, de forma que se modifique la reaccion e interpretacién de los mismos.

UNIR es consciente de la oportunidad que tiene para mejorar el estado actual del arte en las
ensefianzas de psicologia. El disefio del Master Universitario en Psicoterapia: Terapias de
Tercera Generacion de UNIR, ha estado guiado por este espiritu de mejora e intento de adaptar
sus ensefianzas a las necesidades clinicas y formativas de los profesionales de la salud mental
(Psicdlogos y Psiquiatras) y a la elevada demanda de este tipo de formacién en la actualidad.

Asi mismo, UNIR tiene el propdsito de proporcionar una formacidén de calidad en el campo de
las Terapias de Tercera Generacidn a quienes se preparan para trabajar en el ambito clinico.
Ademas, aspira a proporcionar un cauce de profundizacidon, perfeccionamiento y actualizacion
a cualquier interesado vinculado a este campo de conocimiento a la practica asistencial.

Este Master también se dirige a quienes, con un planteamiento exclusivamente académico,
pretenden obtener un titulo de Postgrado que le capacite para dedicarse a la ensefianza y/o la
investigacion en Psicoterapia, y culminar, en su caso, esos estudios obteniendo el Doctorado en
Psicologia.
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Objetivo de la titulacidn

Este mdster estd orientado especialmente a los titulados en Psicologia, pero también estd
abierto a los profesionales de la Psiquiatria, dado que en multiples estudios se resalta la
importancia que tiene la combinacién de las Terapias Psicolégicas de Tercera Generacion con
tratamientos farmacoldgicos a la hora de mejorar la calidad de vida de los pacientes, al reducir
considerablemente la sintomatologia asociada. Por tanto, el objetivo de la titulacidn es ofrecer
las bases tedricas y las aplicaciones practicas de las Terapias Psicoldgicas de Tercera Generacion
para identificar la técnica mas eficaz en funcién del problema o trastorno psicolégico. Todo ello
en el marco de la profesionalidad y comportamiento ético en el desempeiio de la intervencion
psicoldgica.
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Perfil de egreso

Los egresados del Master Universitario en Psicoterapia: Terapias de Tercera Generacion
habran adquirido las competencias para:

Aplicar los conocimientos teéricos y los avances cientificos a la Psicoterapia y a la investigacion.

Conocer las bases tedricas y las aplicaciones practicas de las Terapias Psicolégicas de Tercera
Generacion.

Ser capaz de actuar con profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de la
intervencidn psicoldgica y en la transmisidn del conocimiento y practica adquiridos.

Ser capaz de diferenciar distintas técnicas psicoldgicas utilizadas en las Terapias de Tercera
Generacién y su aplicacién a los problemas y trastornos psicoldgicos.

Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de las Terapias Psicolégicas de Tercera
Generacion.

Ser capaz de identificar la técnica mds eficaz dentro de las Terapias de Tercera Generacién en
funcidn del problema o trastorno psicolégico que hay que abordar.

Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de intervencién utilizando Terapias de
Tercera Generacion.

Ser capaz de integrar en la practica terapéutica diferentes intervenciones para un mismo
problema o trastorno psicoldgico.

2.2.Normas reguladoras del ejercicio profesional

No aplica.

2.3.Referentes nacionales e internacionales

La propuesta del Master Universitario en Psicoterapia: Terapias de Tercera Generacion, que
aqui se presenta, se ha elaborado a partir de una serie de referentes, como se expondra a
continuacion.

2.3.1. Referentes nacionales

En la actualidad son escasos los referentes nacionales o internacionales que engloben bajo una
Unica titulacidn las Terapias de Tercera Generacidn. En general, las titulaciones en psicoterapia
tienen una perspectiva integradora o abordan especificamente un determinado tipo de terapia
de tercera generacion, por ejemplo, Mindfulness, Terapia de Aceptacién y Compromiso, etc. Los
referentes tenidos en cuenta para el disefio de este master han sido:
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Universidad Internacional de Valencia (VIU):

Master Universitario en Terapias Psicoldgicas de Tercera Generacion:

https://www.universidadviu.es/master-psicologia-clinica/

Este master online se realiza durante un curso académico, y cuenta con diferentes asignaturas
basadas en las diferentes terapias de tercera generacién como son: Terapia dialéctico-
conductual, Terapia de aceptacion y compromiso, etc., y otras asignaturas en las que se abordan
otros enfoques como: Tratamientos basados en la Hipnosis despierta y sugestion, Psicologia
positiva, Habilidades basicas en la relacién terapéutica: Counselling, etc.

Este master es el que mayor similitud puede tener con el que nosotros presentamos.

Universidad de Deusto

Master Universitario en Psicoterapia Sistémico-Relacional:

https://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios-masteres/psicoterapia-

sistemicorelacional-/programa

Las asignaturas se engloban en dos grandes materias: Bases Tedricas en Psicoterapia Sistémico-
Relacional y Proceso de Intervencion en Psicoterapia Sistémico-Relacional.

Este es un master centrado fundamentalmente en el modelo sistémico-relacional dentro de la
psicoterapia.

Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA)

Master en Psicoterapia Integradora (Titulo propio) de 60 Créditos ECTS que se realiza a
distancia:

https://www.udima.es/es/master-psicoterapia-integradora.html

Este es un master mas generalista, que hace énfasis en técnicas basicas y aunque incluye alguna
Terapia de Tercera Generacién en sus contenidos, no contempla las Terapias de Tercera
Generaciéon como un nucleo importante de su estructura.

Universidad de Alcala

Master en Psicoterapia, Perspectiva Integradora (Titulo propio):

http://www.masterpsicoterapia.com/el-master/

Es un master de 3 cursos académicos de duracion de caracter presencial. Este es un master que
pone el énfasis en la perspectiva integradora de la psicoterapia, pero no contempla las Terapias
de Tercera Generacidon como un nucleo importante de su estructura.
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Universidad de Deusto - Hospital de Basurto

Experto en Intervenciones Psicoterapéuticas basadas en la Terapia Dialéctica Conductual
(Titulo propio):

https://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios-masteres/experto-en-
intervenciones-psicoterapeuticas-basadas-en-la-terapia-dialectica-conductual/presentacion-

75/info-prog

Este titulo propio se enfoca Unicamente en la Terapia Dialéctica Conductual (TDC), desarrollada
originalmente por Marsha Linehan. Esta terapia cuenta con una de las mayores bases de
evidencia con respecto a la efectividad de la misma, entre las terapias de tercera generacién. Su
uso se ha extendido en todo el mundo y usado en la intervencidn clinica de diversos trastornos:
Trastornos Limite de la Personalidad, Adolescentes con problemas de Conducta, Trastornos de
Conducta Alimentaria, Trastornos por Uso de Sustancias y otros diagnosticos.

Universidad Nacional de Educacidn a Distancia (UNED)
Psicoterapia con EMDR (Titulo propio):

http://formacionpermanente.uned.es/tp actividad/idactividad/10017

Este titulo propio se centra en la terapia EMDR, que ha obtenido reconocimiento internacional
como tratamiento de eleccién para el trastorno de estrés postraumatico, deja de lado el resto
de técnicas psicoterapéuticas de tercera generacion.

Universidad de Zaragoza
Master en Mindfulness (Titulo propio):

http://www.masterenmindfulness.com/

El master propio en Mindfulness y el Diploma de Especializacion en Mindfulness proporcionan
una formacién, basada en las evidencias cientificas actuales y en la practica continua, orientada
a la capacitacidon profesional e investigadora. Este master se centra Unicamente en Mindfulness
y deja de lado el resto de técnicas psicoterapéuticas de tercera generacion.

El presente master, esta concebido como un curso de especializacidon en Terapias de Tercera
Generacion, dirigido exclusivamente a licenciados o graduados en psicologia y especialistas en
psiquiatria, y desde el inicio hasta su finalizacién es eminentemente practico. Se estudia y
profundiza desde la clinica y la investigacion las diferentes técnicas psicoldgicas de Tercera
Generacion que han demostrado ser efectivas en diferentes patologias.
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2.3.2. Referentes internacionales

Por lo que se refiere a los referentes internacionales considerados, dada la enorme diversidad
de titulos existentes en relacién con esta disciplina, se muestran a continuacién algunos
relevantes (incluso aquellos que no son del Espacio Europeo de Educacion Superior, pero que
han destacado por alguna particularidad interesante para este titulo):

University of Washington
Formacién en Terapia Dialéctica Comportamental:

http://depts.washington.edu/brtc/

Este mdster se basa en una terapia que combina la Teoria Cognitivo-Conductual y Mindfulness.
Desarrollada por la Dra. Marsha Linehan y sus compafieros de la Universidad de Washington,
esta terapia es muy util para personas con problemas en la regulacion de las emociones, la
conducta y el pensamiento, sobre todo para pacientes con trastorno de la personalidad limite

El master esta organizado en tres etapas. Cada etapa esta disefiada para conseguir un conjunto
de objetivos claramente definidos de tratamiento: 1) Evaluacién y preparacion. 2) Disminucion
de comportamientos lesivos y aumento de comportamientos beneficiosos. 3) Generalizacién y
mantenimiento de los éxitos del tratamiento

Nuestro master comparte con el de la Universidad de Washington el énfasis en la utilizacién de
técnicas como el Mindfulness y la combinacidn con las terapias cognitivo-comportamentales; sin
embargo, mientras el nuestro contiene otros enfoques terapéuticos de tercera generacion, este
master se centra Unicamente en una terapia muy especifica de probada eficacia con el trastorno
de personalidad limite.

University of Central Lancashire
Master in integrative psychotherapy:

https://www.uclan.ac.uk/courses/ma pgdip integrative psychotherapy.php

Es un programa de caracter tedrico practico que se ofrece a psicoterapeutas para la mejora de
su practica clinica. Tiene una duracion de 3 afios

Manchester Metropolitan University
Master in clinical skills in integrative psychotherapy:

https://www2.mmu.ac.uk/study/postgraduate/course/msc-clinical-skills-in-integrative-

psychotherapy/
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dos afos e integra las terapias de tercera generacién con otro tipo de intervenciones como la

terapia conductual. Estudia los procesos terapéuticos y el des

En el cuadro que se muestra a continuacidn se describe, de manera resumida, el procedimiento
concreto de referentes y medios de consultas considerados para disefiar la propuesta de este
master, asi como su relacidon con el ambito de la psicoterapia, en concreto con las Terapias de
Tercera Generacion. En definitiva, se presentan en el siguiente listado las aportaciones mas
relevantes del conjunto de referencias consideradas, asi como qué han aportado al disefio de

este titulo.

arrollo personal.

El programa ofrece una titulacién de postgrado en terapias integradoras. Tiene una duracion de

Referente/medio de consulta

Aportacion al Plan de Estudios

Documentos y normativas

Psicélogos Europeos Especialistas en Psicoterapia
(certificado EuroPsy) creado por la European Federation of
Psychologists Associations (EFPA).

http://www.europsy.cop.es/index.php?page=Psicoterapia-

Normativa

La formaciéon especifica vy
reglada y reconocida en
psicoterapia para los
psicologos.

Planes de estudio de titulos oficiales de Universidades espafiolas

Master Universitario en Terapias Psicoldgicas de Tercera
Generacion. Universidad Internacional de Valencia (VIU).

Este master online, se realiza
durante un afio y esta centrado
en las terapias de tercera
generacion.

Madster Universitario en Psicoterapia Sistémico-Relacional.
Universidad de Deusto.

La organizacidon del plan de
estudios englobado en dos
grandes materias dentro del
modelo terapéutico.

Planes de estudio de titulos oficiales de Universidades extr

anjeras

Formacidn en Terapia Dialéctica Comportamental.

University of Washington

El énfasis en la utilizacién de
técnicas como el Mindfulness y
la combinacién con las terapias
cognitivo-comportamentales

Master in integrative psychotherapy

University of Central Lancashire

Integraciéon de los modelos
terapéuticos.
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Master in clinical skills in integrative psychotherapy. Integracién de las terapias de

Manchester Metropolitan University

tercera generacion con otro
tipo de intervenciones.

2.4.Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la

2.4.1.

elaboracidn del plan de estudios

Procedimientos de consulta internos

Para la propuesta del titulo de Master en Psicoterapia: Terapias de tercera Generacion, se ha

formado un equipo de trabajo interno integrado por varios miembros de la Universidad

Internacional de La Rioja, coordinado por la Dra. Ana Belén Calvo (Doctora en Psicologia y

Directora del Area de Psicologia de UNIR). En la elaboracién de la memoria tomaron parte,

asimismo, los siguientes expertos:

D. José Maria Vdzquez Garcia-Pefiuela, Doctor en Derecho y en Derecho candnico por la
Universidad de Navarra. Rector de UNIR. Catedratico de Derecho eclesidstico del Estado
en excedencia de la Universidad de Almeria, de la que fue Vicerrector de Relaciones
Internacionales y Decano de su Facultad de Derecho.

D. Octavio Corral Pazos de Provens, Doctor en Medicina. Decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud en UNIR.

Dia. Maria Soria Oliver, Doctora en Psicologia por la Universidad Publica de
Navarra. Vicedecana de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud de UNIR.
Coordinadora Académica y profesora del Grado en Psicologia de UNIR.

D. Félix Gémez Gallego, Doctor en ciencias Bioldgicas. Director del area Biosanitaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud en UNIR.

Dia. Sara Barbeito Resa, Doctora en Psicologia, Master en terapia de la conducta. Experta
en neuropsicologia. Especialista en orientacidn y mediacidn familiar. Experto en
intervencidén con maltratadores. Profesora del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud en UNIR.

Dia. Teresa Sanchez Gutiérrez, Doctora en Psicologia, Experta en Neuropsicologia.
Profesora del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la Facultad de
Ciencias de la Salud en UNIR.

D. Juan Antonio Becerra, Doctor en Psicologia, Master en Neuropsicologia Clinica. Master
en Psicologia Clinica Aplicada. Master en Psicologia Legal y Forense. Profesora del Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria de la Facultad de Ciencias de la Salud en
UNIR.
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- Dia. Maria Victoria Sdnchez, Especialista en Psicologia Clinica (via P.l.R.). Posgrado en
Practica Clinica (AEPCCC), Experto Universitario en Clinica e Intervencién en Trauma
(Sociedad Espafiola de Medicina Psicosomatica y Psicoterapia). Terapeuta EMDR y
Sandplay. Profesora del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria de la
Facultad de Ciencias de la Salud en UNIR.

- Dfa. Ménica Pérez Iniesta, Licenciada en Ciencias Empresariales y en Humanidades, y Diia.
Maria Goémez Espinosa, Licenciada en Matemadticas, expertas en plataformas de
ensefianza virtual, han contribuido en la elaboracién de los apartados referentes a la
didactica en entorno virtual.

Las cuestiones enfocadas a la calidad del titulo y adecuacién del mismo a los criterios de ANECA
han sido orientadas por D. Ignacio Hierro del Corral, Diia. Virginia Montiel Martin y Diia. Virginia
Goémez Regidor, Director, Responsable de programas ANECAy Coordinadora del programa
VERIFICA del Departamento de Calidad de UNIR respectivamente. El trabajo de este equipo ha
sido posible mediante varias reuniones presenciales entre los meses de febrero a septiembre de
2018, asi como de multiples consultas telefénicas y reuniones a través de videoconferencia en
este mismo periodo.

Los principales acuerdos adoptados en esta fase del proceso de elaboracion interno de la
memoria de este Master han consistido en: consensuar el plan de estudios, determinar el perfil
de ingreso y egreso del postulante a este titulo, fijar el nimero de competencias, establecer la
temporalizacion del plan de estudios y caracterizar la metodologia online de ensefianza de UNIR,
asi como el niumero de créditos del titulo.

2.4.2. Procedimientos de consulta externos

Se ha consultado a diversas personas e instituciones para la elaboracién del plan de estudios,
entre los que destacan:

Dr. Alejandro Merino Fernandez-Pellén. Licenciado en Medicina, Especialista en Psiquiatria. Se
ha formado en el Centro Anna Freud de Londres con Peter Fonagy y Anthony Bateman en el
modelo psicoterapéutico llamado Psicoterapia Basada en la Mentalizacidén para el Trastorno
Limite de Personalidad. Psicoterapeuta acreditado por la Sociedad Espafiola de Medicina
Psicosomatica y Psicoterapia (SEMPyP). Acreditacion como Psicoterapeuta por el llustre Colegio
Oficial de Médicos de Madrid. Supervisor del Master de Psicoterapia (Perspectiva Integradora)
de la Universidad de Alcala, Profesor del Curso de Especializacion en Psicoterapia Integrada de
los Trastornos de Personalidad, organizado por la Universidad de Deusto, asi como Director y
Profesor del Curso sobre Psicoterapia Basada en la Mentalizacidn para el T.L.P. impartido en
numerosas ocasiones desde el afio 2008 (Agencia Lain Entralgo de Madrid, Universidad de
Alcald, Institut Trastorn Limit de Barcelona, Fundacion para la Investigacion en Psicoterapia y
Personalidad (FUNDIPP) de Santander, etc). Consideré de gran interés la posibilidad incluir la
asignatura de Terapia Basada en la Mentalizacion

Dra. Ana Maria Ruiz Sancho. Licenciada en Medicina y Cirugia. Especialista en Psiquiatria en el
Hospital Gregorio Marafidn. Especialista Universitario en Psicoanalisis Clinico. Fellow en el
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Hospital McLean y Universidad de Harvard, Boston. Ha sido Investigadora Principal, Co-
investigadora o Colaboradora en al menos 11 proyectos financiados por instituciones publicas o
privadas en centros espafioles y extranjeros (USA). Fue Profesor Asociado del Departamento de
Psiquiatria, Facultad de Medicina, Universidad Complutense de Madrid. Miembro en activo de
la IAGP (International Association for Group Therapy and Group Processes), APAG (Asociacion
de Psicoterapia Analitica Grupal), SEPTG (Sociedad Espafiola de Psicoterapia y Terapia de Grupo)
y de la Asociacidn del Reino Unido de Pesso-Boyden Psychomotor (PBSP). Con mds de 25 afios
de experiencia clinica y de trabajo terapéutico y de transformacién personal con adolescentes y
adultos en formato individual, grupal, de pareja y familiar; en dmbitos publico y privado y en
diversos niveles de cuidado. Considerd de sumo interés incluir una asignatura relacionada con
la supervision de la figura del Terapeuta.

Dra. Maria Mayoral Aragdn. Psicdloga Clinica. Doctora en Psicologia. Servicio de Psiquiatria del
Nifo y el Adolescente del Hospital Gregorio Marafidén. Profesora Asociada del Departamento de
Personalidad, Evaluacidn y Tratamiento Psicoldgico | de la Facultad de Psicologia de la UCM de
Madrid y Tutora de Residentes de Psicologia del Hospital Gregorio Marafidén. Investigadora
Principal, Co-investigadora o Colaboradora en 10 proyectos financiados por instituciones
publicas o privadas en centros espafioles y extranjeros. Miembro del programa ATraPA
(Acciones para el Tratamiento de la Personalidad en Adolescentes) y el Programa de
Intervencién en Psicosis Adolescente (PIENSA). Considerd interesante la aplicacion de las
aportaciones de las nuevas terapias de tercera Generacién, en concreto la Terapia Dialéctico
Comportamental al Tratamiento de adolescentes con trastorno mental grave.

Dra. M2 Vicenta Gémez de Ramodn Fuster. Psicdloga Clinica. Doctora en Psicologia.
Supervisora/Formadora en PCA, acreditada por ICATA (International Cognitive Analytic
Psichotherapy Asociation) y APCAE. Presidenta de la Asociacién de Psicoterapia Cognitivo-
Analitica de Espafia. Considerd muy relevante incluir la asignatura de Psicoterapia Cognitivo-
Analitica.

Dr. Guillermo Lahera. Licenciado en Medicina. Especialista en Psiquiatria via MIR, Doctor en
Medicina. Master en Psicoterapia, Perspectiva integradora. Profesor de la Universidad de Alcal3.
Investigador principal de varios proyectos financiados en convocatorias competitivas. Considera
que el master es oportuno y adecuado a las necesidades formativas de posgrado de un
psicologo.

En la siguiente tabla se expone, a modo de resumen, la aportacidon de los expertos externos
consultados al proyecto educativo del Master Universitario en Universitario en Psicoterapia:
Terapias de Tercera Generacidn:
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Referente/medio de consulta Aportacion al Plan de Estudios

Expertos externos a la Universidad

Dr. Alejandro Merino Fernandez-Pellén Considera muy interesante la posibilidad
incluir la asignatura de Terapia Basada en la
Mentalizacidn

Dra. Ana Maria Ruiz Sancho Consider6 de sumo interés incluir una
asignatura relacionada con la supervision de
la figura del Terapeuta.

Dra. Maria Mayoral Aragén Considerd interesante la aplicacion de las
aportaciones de las nuevas terapias de
Tercera Generacién, en concreto la Terapia
Dialectico Comportamental al Tratamiento
de adolescentes con trastorno mental grave.

Dra. M2 Vicenta Gomez de Ramodn Fuster Considerd muy relevante incluir la asignatura
de Psicoterapia Cognitivo-Analitica.

Dr. Guillermo Lahera Considera que el madaster es oportuno vy
adecuado a las necesidades formativas de un
psicdlogo de posgrado, y el planteamiento es

bueno.

%k %k ¥

Observaciones referentes al criterio “1.3.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas”

UNIR es una universidad online que no requiere un espacio fisico para impartir las clases, con la
excepcion de la asignatura de Practicas Externas que se oferta, para las cuales UNIR ha firmado
convenios de colaboracién con diferentes instituciones, tal y como se detalla en el apartado
“Recursos materiales y servicios”.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso indicado en el apartado “1.3.1. Datos del centro de
imparticidn” se puede alcanzar en una o varias convocatorias, en funciéon de la demanda
existente. El cdmputo de estudiantes de nuevo ingreso para cada curso académico corresponde
al sumatorio de estudiantes que se matriculen en dichas convocatorias (informacion reportada
al Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)).

Cada convocatoria sigue la temporalizacién del plan de estudios prevista.

A efectos de calculo de las necesidades docentes (apartado 6), es necesario indicar que el
dimensionamiento se realiza desde dos perspectivas:

13
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Dedicacion a actividades formativas individuales: correccion individualizada de
actividades, correccion de exdmenes, seguimiento de practicas externas, correccidon de
memorias de practicas externas, correccién de trabajos de TFM y sus correspondientes
tutorias. En las que el cdmputo es por estudiante y se tiene en cuenta la totalidad del
numero de estudiantes de nuevo ingreso solicitados. En este caso, el nimero de
convocatorias no influye en el nimero de horas de dedicacion docente.

Dedicacidn a actividades formativas de caracter grupal: sesiones presenciales virtuales,
tutorias grupales. En estas actividades formativas se aplica un desdoblamiento de grupos,
de forma que por cada 150 estudiantes (cifra maxima estimada por limitaciones técnicas
y logisticas) o fraccidon, se multiplica la estimacion docente asignada a dicha actividad.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.Sistemas de informacion previo
4.1.1. Perfil de ingreso recomendado

Las ensefanzas de los diversos titulos de UNIR se dirigen a cualquier persona que, reuniendo las
condiciones de acceso, desea tener una ensefianza a distancia ofrecida en un entorno virtual.

Los motivos que suelen llevar a esa eleccidn estan relacionados con algun tipo de dificultad para
cursar estudios presenciales. Entre estos destacan los de aquellos que ya desempefian una
ocupacion laboral o que ya tienen trabajo, que quieren iniciar o reanudar estudios universitarios.

El perfil recomendado de ingreso corresponde al de un estudiante que posea alguno de los
titulos considerados como afines al titulo propuesto en el apartado de requisitos de acceso y
gue muestre interés por la psicoterapia. Ademas, corresponde al de un estudiante que posea
unas aptitudes que le permitan integrar y relacionar sus conocimientos previos con los que
desarrollara en el titulo:

e Capacidad de abstraccién, andlisis, sintesis y razonamiento ldgico.
e Poseer capacidad de percepcion y atencion.
e Disponer de sentido practico de la organizacién.

Con caracter general, por parte de UNIR se pondrd a disposicién de los potenciales estudiantes
toda la informacidon necesaria para que puedan realizar la elecciéon de su titulacidon con los
mayores elementos de juicio posibles.

4.1.2. Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes

Para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacidn y sobre el proceso de
matriculacién se emplean los siguientes canales de difusidn:
- Pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja.

- Sesiones informativas online (denominadas JOPAS) tanto para estudiantes nacionales
como internacionales.

- Acciones de difusidon en medios online.

- Comunicacion a través de newsletters y otras acciones de emailing.

Todas estas acciones se realizan tanto a nivel nacional como internacional, de cara a favorecer
el conocimiento internacional de la Universidad.

Asimismo, y con el objetivo de internacionalizar UNIR, ya que el caracter de su ensefianza asi lo
permite, se han estableciendo contactos con promotores educativos de estudios universitarios
en el extranjero (study abroad).
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4.1.3. Procedimientos de orientacidn para la acogida de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencidén al Estudiante que centraliza y contesta todas las
solicitudes de informacion (llamadas y correos electrénicos) y un Servicio Técnico de Orientacidn
(contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros
estudiantes referidas a:

- Descripcién de la metodologia de UNIR. Para ello, los estudiantes tendran acceso a una
demo donde se explica paso por paso.

- Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario
formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder planificar
adecuadamente su matricula.

- Descripcién de los estudios.
- Convalidaciones de las antiguas titulaciones.

- Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestién y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones
proporcionard al estudiante todo el apoyo administrativo necesario para realizar de manera
Optima todo el proceso de admisidon y matriculacidon por medio de atencién telefénica o por
correo electrdnico, con informacion guiada en la web para la realizacion de la matricula online.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.Descripcion del plan de estudios

5.1.1. Distribucidon del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA Créditos ECTS
Obligatorias 42
Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Master 12
TOTAL 60

5.1.2. Estructura del Plan de estudios

El master se estructura en dos cuatrimestres dentro de un mismo curso académico. El master se
organiza fundamentalmente en cuatro materias claramente definidas: “MODELOS Y PROCESOS
TERAPEUTICOS”, con una asignatura de 6 ECTS, la materia de “PSICOTERAPIA DE TERCERA
GENERACION”, compuesta por 6 asignaturas de 6 ECTS cada una, “PRACTICAS EXTERNAS” de 6
ECTS y “TRABAJO FIN DE MASTER” de 12 ECTS.

Su distribucién en el tiempo apunta, dada su carga de trabajo, al primer cuatrimestre del curso
para las asignaturas mas tedrico-practicas y al cuatrimestre final para otras dos asignaturas
tedrico-practicas mas especificas, las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Master, por cuanto
supone un trabajo integrador y de cierre para el estudiante dentro del master.

Materias Asignaturas ECTS | Caracter

MODELOS Y PROCESOS ) . .
TERAPEUTICOS Psicoterapia Integradora: la Supervision 6 OB

del Terapeuta
(6 ECTS)

Terapia Cognitivo Analitica

Psicoterapia Basada en la Mentalizacion

PSICOTERAPIA DE _ N )
TERCERA GENERACION Terapia de Aceptacién y Compromiso OB
Mindfulness para Nifios y Adultos
(36 ECTS)

Terapia Dialéctico Conductual

a o o oo o O

Intervencion en Trauma: EMDR
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PRACTICAS EXTERNAS
Practicas Externas 6 PE
(6 ECTS)
TRABAJO FIN DE MASTER
Trabajo Fin de Master 12 TFM
(12 ECTS)

TOTAL ECTS 60

5.1.3. Distribucidon temporal del Plan de estudios

El master se organiza en un curso académico. La distribucion del plan de estudios se planifica
para cursar las asignaturas de la materia “Modelos y Procesos Terapéuticos” en el primer
cuatrimestre junto con cuatro asignaturas de las seis que integran la materia “Psicoterapia de
Tercera Generacién”. Las dos asignaturas restantes junto con las “Practicas Externas” y el
“Trabajo Fin de Master” se cursan en el segundo cuatrimestre, distribuyendo 30 ECTS en cada
uno de los cuatrimestres.

Esquematica y temporalmente, la planificaciéon del master queda de la siguiente manera:

PRIMER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS

Psicoterapia Integradora: la . .

L 6 Mindfulness para Nifios y Adultos 6
Supervisidn del Terapeuta
Terapia Cognitivo Analitica 6 Terapia Dialéctico Conductual 6
Psicoterapia Basada en la Lo

L 6 Practicas Externas 6
Mentalizacién
Terapia de Aceptaciony 6
Compromiso

Trabajo Fin de Master 12

Intervencién en Trauma: EMDR 6
Total primer cuatrimestre 30 [ Total segundo cuatrimestre 30
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5.1.4. Igualdad entre hombres y mujeres, fomento de la educacion y cultura de la paz,
politica de no discriminacion

El plan de estudios que se presenta cumple con la legalidad vigente y el compromiso de ensefiar
a los estudiantes a ser respetuosos con el ordenamiento juridico siguiendo las directrices que
marcan las siguientes leyes:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BOE, nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

- Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacidn y la cultura de la paz. BOE,
num. 287, de 1 de diciembre de 2005.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social. BOE, nium. 289, de 3 de diciembre de 2013.

5.1.5. Procedimiento de coordinacidon académico-docente

Los mecanismos de coordinacién docente de los que se dispone para garantizar una adecuada
asignacion de la carga de trabajo y una adecuada planificacion temporal se basan en los
siguientes agentes y procesos:

— El Coordinador académico del master, que es el responsable de todos los aspectos
académicos imbricados en el mismo, y que tiene, entre otras, las siguientes funciones:
o Verificar la actualizaciéon y vigencia de los contenidos curriculares.
o Garantizar la imparticion de los contenidos segun el calendario académico.
o Resolver todos los problemas e incidencias de origen académico.
o Verificar la adecuacién de los perfiles de los profesores a las materias que impartan.

o Formar de manera continua al profesorado, asegurando la correcta aplicaciéon de los
procedimientos internos establecidos.

o Asegurar la calidad académica que exige el titulo.
o Evitar las duplicidades en cuanto al contenido de las asignaturas.

o Asegurar una buena coordinacién de las direcciones de los distintos Trabajos Fin de
Master (TFM). Para ello mantiene reuniones con los directores de TFM, o en su caso,
con el responsable de TFM, sobre el disefio de los TFM, la implantacidn y utilizacién por
parte de todos de la ribrica, que les ayudara a evaluar de forma ecuanime y objetiva
todos los trabajos que tienen que dirigir y que se constituye en uno de los principales
mecanismos para que el director autorice un TFM, paso previo e ineludible para que el
estudiante pueda defender publicamente su trabajo ante un tribunal.
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La figura del Técnico de Organizacion Docente, junto al Coordinador académico del
master, tiene como cometidos los siguientes:

o Atender las dudas relacionadas con la gestidn diaria de los profesores (bien mediante

resolucién directa, bien mediante derivacién al departamento correspondiente).

Gestionar el drea técnico-administrativa de la docencia que se imparte (accesos
plataforma, vinculos con gestores de UNIR, encuestas estudiantes, certificados
docentes, etc.).

Impartir alguna de las sesiones formativas a los docentes (iniciales o de reciclaje,
relacionadas con el manejo de la plataforma, criterios generales, aplicaciones
informaticas vinculadas a la labor docente, etc.).

o Colaborar con la coordinacidon académica.

El cuerpo de profesores genera los materiales de aprendizaje y realiza las revisiones y
adaptaciones que les indica la coordinacién académica. También imparte las clases
virtuales presenciales, corrige las actividades formativas, dirige los foros de debate y
realiza la evaluacion final del estudiante. La coordinacién general del master junto con el
conjunto de profesores son los responsables de la coordinacion horizontal. El
Departamento de Contenidos de UNIR coteja las sugerencias y materiales propuestos por
la coordinacién del master con el fin de asegurar la calidad y evitar las duplicidades.

Los Tutores personales llevan a cabo el proceso de tutoria y seguimiento individualizado
de cada estudiante. Sus funciones son el acompafiamiento a los estudiantes: les ayudan a
resolver cualquier duda de indole no académica u organizativa y se convierten en el
interlocutor del estudiante con cualquiera de los departamentos de la universidad. Los
tutores personales son graduados o licenciados universitarios.

Por lo que se refiere a los procedimientos de coordinacidn, el Coordinador académico del
master mantiene una reunion en el aula virtual, al menos dos veces al afio, con los
miembros del claustro de profesores, en la que se incide en la informacién y
procedimientos necesarios para garantizar un sistema de ensefianza y evaluacion
académica exigente y equitativa de acuerdo al modelo pedagdgico imperante en la
Universidad. Los profesores hacen sus sugerencias y transmiten sus experiencias y
dificultades, particularmente las que puedan tener una importancia general para el
master.

De manera paralela y de forma continua, el Coordinador académico del master mantiene
el contacto con cada profesor a través del correo electrénico o de llamadas telefdnicas,
para resolver dudas, realizar el seguimiento pertinente, aclarar principios y
procedimientos de actuacidn docente, y apoyarles en todo lo necesario.
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5.1.6. Metodologia de la Universidad Internacional de La Rioja
La Universidad Internacional de La Rioja basa su enfoque pedagégico en los siguientes puntos:

- La participacion de los estudiantes y el trabajo colaborativo que favorecen la creacion
de redes sociales y la construccién del conocimiento. Las posibilidades técnicas que
ofrece el campus virtual permiten crear entornos de aprendizaje participativos (con el
uso de foros, correo web, etc.) y facilitar y fomentar la creacién colaborativa de
contenidos (blogs, videoblogs, etc.).

- A partir de aqui, los procedimientos y estrategias cognitivos llevan al estudiante,
mediante su actividad directa y personal, a la construccidn del propio conocimiento y
elaboracion de significados. Los docentes son mediadores en el proceso. Ademas de
programar y organizar el proceso, el docente anima la dindmica y la interaccion del
grupo, y facilita recursos. Se destaca el aprendizaje significativo, la colaboracién para el
logro de objetivos y la flexibilidad.

- Organizacién de los contenidos y variedad de recursos de aprendizaje.

Los puntos clave de nuestra metodologia son:

- Formular los objetivos de aprendizaje.
- Facilitar la adquisicion de las competencias basicas para el ejercicio de la profesion.
- Elaborar los contenidos que el profesor desea transmitir.

- Elaborar las herramientas de evaluacién necesarias que garanticen el aprovechamiento
de su formacion.

- Evaluar de forma continua de las respuestas de los estudiantes.
- Controlar del ritmo de progreso de los estudiantes.

- Crear aportaciones para que los estudiantes se enfrenten a situaciones que entren en
contraste con sus experiencias anteriores.

- Sugerir actividades que les ayuden a reestructurar su conocimiento.
- Proponer actividades de resolucion de problemas.
- Fomentar actividades que requieran interaccién y colaboracién con otros estudiantes.

- Crear contextos “reales”. El formador puede disefiar simulaciones de la realidad que
ayuden al estudiante a comprender la validez de lo que aprende para resolver
problemas concretos y reales.

- Utilizar casos practicos que muestren al estudiante experiencias reales.

- Aprovechar las posibilidades del hipertexto para permitir a los estudiantes construir sus
propios caminos de aprendizaje (un camino adecuado a su estilo de aprendizaje).
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Aula virtual
e Descripcion general del aula virtual:

El aula virtual es un espacio donde los estudiantes tienen acceso a la totalidad del material
didactico asociado a la asignatura (unidades didacticas, documentacion de interés
complementaria, diccionario digital de términos asociados a las asignaturas del programa de
formacién, etc.).

El campus virtual es una plataforma de formacién donde, ademas del aula, el estudiante puede
encontrar otra informacién de interés. Se hace a continuacidén una descripcidn general sobre las
diferentes secciones del campus virtual con una descripcion mas detallada del aula:

CAMPUS VIRTUAL

Permite al estudiante consultar los principales eventos (examenes,
AGENDA actividades culturales, clases presenciales). La agenda puede estar
sincronizada con dispositivos moéviles.

En este apartado se encuentran los nombres de todo el personal

CLAUSTRO . .

docente de UNIR y el nivel de estudios que poseen.

Informacidn comun a todos los estudios que puede resultar
NOTICIAS .

interesante.
FAQ Respuestas a preguntas frecuentes.

Apartado desde donde se pueden descargar exploradores,
DESCARGAS

programas, formularios, normativa de la Universidad, etc.

Acceso a libros y manuales para las diferentes asignaturas. Existen
LIBRERIA/BIBLIOTECA | también herramientas donde se pueden comprar o leer libros
online.

p Cuestionario que el estudiante debe rellenar para escoger sede de
EXAMENES L
examen y una fecha de entre las que la Universidad le ofrece.

p UNIR propone enlaces tales como blogs, voluntariado, actividades
ENLACES DE INTERES
culturales destacadas, etc.

El estudiante tendra activadas tantas aulas virtuales como
asignaturas esté cursando. Contiene el material necesario para la
AULA VIRTUAL , o , , )

imparticion de la asignatura, que se organiza en las secciones que

se describen a continuacion:
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RECURSOS

Temas: cada uno de los temas incluye varias secciones que serdn
basicas en el desarrollo de la adquisicidon de las competencias de la
titulacion:
- Ideas clave: material didactico basico para la adquisicién de
competencias.

- A fondo: pueden ser lecturas complementarias, videos,
enlaces de interés, textos del propio autor, opiniones de
expertos sobre el tema, articulos, paginas web, bibliografia,
etc.

- Actividades: diferentes tipos de ejercicios, actividades y casos
practicos.

- Test: al final de cada uno de los temas se incluye un test de
autoaprendizaje para que el estudiante pueda controlar los
resultados de su aprendizaje.

Programaciéon semanal: al comienzo de cada asignatura, el
estudiante conoce el reparto de trabajo de todas las semanas del
curso. Tanto los temas que se imparten en cada semana como los
trabajos, eventos, lecturas. Esto le permite una mejor organizacion
del trabajo.

Documentacion: a través de esta seccién el profesor de la
asignatura puede compartir documentos con los estudiantes. Desde
las presentaciones que emplean los profesores hasta publicaciones
relacionadas con la asignatura, normativa que regule el campo a
tratar, etc.

TV DIGITAL

Presenciales virtuales: permite la retransmision en directo de clases
a través de Internet, donde profesores y estudiantes pueden
interactuar.

Recursos audiovisuales: en esta seccién se pueden ver sesiones
grabadas por especialistas de la materia, sin la presencia de los
estudiantes. Estas sesiones pueden presentar diversos formatos:
lecciones magistrales, entrevistas, analisis de ejemplos y/o casos
reales, animaciones multimedia, etc.

UNIRTV: desde esta seccion, los estudiantes pueden subir videos y
ver los que hayan subido sus compafieros.
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COMUNICACIONES

Ultima hora: se trata de un tablén de anuncios dedicado a la
publicacion de noticias e informacién de ultima hora interesante
para los estudiantes.

Correo: es un servicio de red que permite a los usuarios enviar y
recibir mensajes y archivos rdpidamente.

Foros: este es el lugar donde profesores y estudiantes debaten y
tratan sobre los temas planteados.

Blogs: enlace a los blogs de UNIR.

ACTIVIDADES

Envio de actividades: para realizar el envio de una actividad hay que
acceder a la secciéon correspondiente. En este apartado, el
estudiante ve las actividades que el profesor ha programado vy la
fecha limite de entrega.

Dentro de cada actividad, el estudiante descarga el archivo con el
enunciado de la tarea para realizarla.

Una vez completado, el estudiante adjunta el documento de la
actividad.

Una vez completado el proceso, solo queda conocer el resultado.
Para ello hay que ir a la seccién donde aparecen los resultados de
actividades.

Resultado de actividades: el estudiante puede consultar, en la
secciéon correspondiente, los datos relacionados con su evaluacidn
de la asignatura hasta el momento: calificacidn de las actividades y
suma de las puntuaciones obtenidas, comentarios del profesor,
descargarse en su caso las correcciones, etc.

e Comunicacion a través del aula virtual:

El aula virtual dispone de sistemas de comunicacién tanto sincrona como asincrona que facilitan

la interaccién en tiempo real o diferido para sus usuarios: profesor, estudiante y tutor personal:

ESTUDIANTE

PROFESOR “™  TUTOR PERSONAL
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INTERNA

La comunicacién entre los usuarios es un elemento fundamental que permite al alumnado la

adquisicion de competencias y resultados de aprendizaje de las diferentes materias y se realiza

a través de las siguientes herramientas del aula virtual:

HERRAMIENTA

UTILIDAD

CLASES
PRESENCIALES
VIRTUALES

Permiten a los estudiantes ver y escuchar al docente a la vez que pueden
interactuar con él y el resto de estudiantes mediante chat, video y/o
audio de manera sincrona. El profesor dispone de una pizarra electrdnica
que los estudiantes visualizan en tiempo real.

También se permite al estudiante acceder a las grabaciones de las
sesiones presenciales virtuales de las asignaturas, de manera que puede
ver la clase en diferido.

FORO

Son los profesores quienes inician los foros. Existen diferentes tipos:

- Foro “Preguntale al profesor de la asignatura”: foro no puntuable
donde los estudiantes plantean sus cuestiones. Los profesores y
tutores personales lo consultan a diario.

- Foros programados: tratan sobre un tema especifico y son
puntuables. Los profesores actuaran de moderadores, marcando las
pautas de la discusion.

- Foros no programados: se trata de foros no puntuables cuyo
objetivo es centrar un aspecto de la asignatura que considere
importante el profesor.

En la programacién semanal de la asignatura se especifica la fecha de
inicio y fin de los foros puntuables, el tema sobre el que se va a debatiry
la puntacién mdaxima que se puede obtener por participar.

Las intervenciones se pueden filtrar por titulo, leidas/no leidas,
participante, ponente y fecha, y pueden descargar los foros en formato
Excel para guardarlos en su ordenador.

CORREO
ELECTRONICO

A través del correo electrdnico el estudiante se pone en contacto con el
tutor personal, quien contesta todas las consultas de indole técnica o las
deriva al profesor si se trata de una cuestién académica.
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A través de este medio el tutor personal pone en conocimiento del
ULTIMA HORA alumnado eventos de interés como pueden ser: foros, sesiones,
documentacién, festividades, etc.

Ademds de las herramientas del aula virtual, también existe comunicacion via telefdnica,
mediante la que asiduamente el tutor personal se pone en contacto con los estudiantes.

Toda esta informacidén se resume de manera esquematica en la tabla que a continuacion se
presenta:

Herramientas Via

Clase Foro Correo Ultima hora

Usuarios telefénica

Profesor-tutor

X X
personal
Profesor-estudiante X X
Tutor personal -
X X X X

estudiante

5.1.7. Planificacion y gestién de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
5.1.7.1. Planificacion de la movilidad

En una clara apuesta por la internacionalizacidn, la Universidad Internacional de La Rioja
promueve la movilidad académica de sus estudiantes, asi como de su personal docente e
investigador y del de gestion y servicios. Para lograr dicho objetivo, pone a su alcance diferentes
servicios de apoyo, becas y ayudas para que puedan realizar parte de su educacion, practica o
actividad docente, profesional e investigadora en otra universidad, empresa o institucion de
educacion superior durante el periodo en el que estan estudiando o trabajando en UNIR.

Desde 2014, UNIR participa activamente en distintos programas de movilidad internacional y
muy especialmente en el nuevo Erasmus+ (vigente a lo largo del periodo 2014-2020), programa
de la UE para las areas de educacion, formacién, juventud y deporte, que ha integrado los
programas existentes en el Programa de Aprendizaje Permanente (Comenius, Leonardo,
Grundtvig) y también los programas de educacién superior internacional (Mundus, Tempus,
ALFA, Edulink y programas bilaterales, ademds del Programa Juventud en Accidn). Y ello como
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consecuencia de la concesion ese mismo afo de la Carta Erasmus de Educacién Superior (ECHE),
cuya vigencia para el periodo 2014-2020 coincide con la del nuevo y ambicioso programa
europeo. Este instrumento, a su vez, constituye un marco general de calidad de las actividades
de colaboracion europea e internacional que todo centro de educacién superior podrad llevar a
cabo en el marco de la referida programacién europea, y plasma, a su vez, los compromisos
adquiridos en dicho ambito por nuestra organizacion.

Este nuevo programa europeo se centra en el aprendizaje formal e informal mas alla de las
fronteras de la UE, con una clara vocacidon de internacionalizacién, abriéndose a terceros paises
con el objetivo de mejorar las capacidades educativas y formativas de las personas para la
empleabilidad de estudiantes, profesorado y trabajadores. Su objetivo general es contribuir a la
consecucién de los objetivos de la estrategia Europa 2020, incluido el objetivo principal sobre
educacién; los del marco estratégico para la cooperacién europea en el dmbito de la educacién
y laformacién (ET2020); el desarrollo sostenible de paises asociados en el campo de la educacién
superior; las metas globales del marco renovado para la cooperacion europea en el dmbito de
la juventud (2010-2018); el objetivo del desarrollo de la dimensidén europea en el deporte; asi
como la promocidn de los valores europeos.

En particular, los objetivos especificos del programa en el drea de juventud son: mejora del nivel
de competencias y de capacidades fundamentales de los jévenes, asi como promover su
participacién en la vida democratica de Europa y en el mercado de trabajo, la ciudadania activa,
el didlogo intercultural, la integracién social y la solidaridad, promocidn de la calidad del trabajo
en el ambito de la juventud, complementar las reformas de las politicas en las esferas local,
regional y nacional, y apoyar el desarrollo de una politica de la juventud basada en el
conocimiento y la experiencia, asi como el reconocimiento del aprendizaje no formal e informal,
y la difusién de buenas practicas y potenciar la dimensidn internacional de las actividades
juveniles y el papel de los trabajadores y las organizaciones en el dmbito de la juventud como
estructuras de apoyo para los jovenes en complementariedad con la accién exterior de la Unidn.
Objetivos que UNIR comparte y con los que esta comprometida a través de la ECHE.

Resulta indudable la multitud de ventajas que este programa aporta a los estudiantes,
especialmente en un Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), donde la convivencia en un
pais europeo, el conocimiento de otra lengua y de otros métodos de trabajo son un valor
afiadido no solo para el estudiante o el docente sino también para el conjunto de la sociedad.

Entendemos que la movilidad interuniversitaria constituye un factor relevante en la formacion
de nuestros estudiantes (modo practico de apertura a otras culturas, a otros modos de vida, a
otras formas de entender la educacidn y el ejercicio profesional, etc.), por lo tanto, se potenciara
la movilidad virtual entre universidades online ya que ofrece un gran nimero de posibilidades
para acceder a cursos y programas que permiten la comunicacion entre docentes y estudiantes
a través de las TIC.

UNIR estda trabajando en la participacion activa en el programa Erasmus+ con el objetivo de
realizar intercambios en universidades e instituciones europeas de educacién superior, aunque
por el momento solo se haya concretado en la solicitud de ayudas de la accion K1 (movilidad de
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las personas por motivos de aprendizaje: estudiantes y personal de educacidn superior, incluidas
practicas internacionales).

Para materializar esta apuesta por la movilidad y el intercambio de estudiantes y docentes
resulta necesario establecer acuerdos de movilidad reciproca con otras universidades de
manera que nuestros estudiantes podran cursar determinadas materias en universidades
extranjeras, y estudiantes de estas universidades estudiar en UNIR; del mismo modo que
profesores e investigadores de las universidades de destino o acogida podran fortalecer lazos
con equipos internacionales, a través de periodos o estancias en los que alternaran docencia e
investigacion.

Desde la Oficina de Movilidad (OMI), se asesora a los estudiantes acerca de las posibilidades de
movilidad que se adapten con mayor idoneidad a sus circunstancias personales. Asimismo,
desde la OMI se continla trabajando en ampliar el numero de convenios especificos; en la
actualidad, UNIR cuenta con convenio de intercambio con las siguientes instituciones
educativas:

AREAS ENTIDADES CON CONVENIO DE INTERCAMBIO

- Royal College of Surgeons in Ireland (Irlanda)
- Universita di Padova (Italia)

- Universita Degli Studi Di Milano (ltalia)

Salud
- Universidade Portucalense Infante D. Henrique (Portugal)

- Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal)

En el caso concreto de este master, los estudiantes pueden acogerse a las ayudas econdmicas,
listadas en el siguiente epigrafe.

5.1.7.2. Gestion de la movilidad

Tras la consecucién de la ECHE (Carta Erasmus de Educacion Superior), desde UNIR se viene
trabajando en un ambicioso plan de movilidad, condicionado por nuestra naturaleza no
presencial o virtual, a partir de una nueva oficina creada al efecto, que ha sido la encargada de
coordinar todas las acciones en dicho ambito.

Se han realizado varias convocatorias de becas para estudiantes para estudios y practicas en
empresas extranjeras, asi como convocatorias para profesores de UNIR para los que se dispone
de convenios con universidades europeas. Estas convocatorias se realizan a través de la Oficina
de Movilidad Internacional de UNIR (OMI).

En UNIR estamos concretando los acuerdos bilaterales de movilidad con las instituciones de
educacion superior europeas, coordinando internamente todas nuestras acciones con los
distintos departamentos implicados, y dando maxima divulgacién e informacién a las acciones
de movilidad dentro de nuestra comunidad universitaria.
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La gestidn de la movilidad se realiza segun se indica en los procedimientos del SGIC: “PO-2-6.1
Procedimiento de gestién y revision de la movilidad del estudiante enviado” y “P0O-2-6.2
Procedimiento de gestidn y revisién de la movilidad del estudiante recibido”.

En las dos ultimas Convocatorias de Propuestas del programa Erasmus+, a la Universidad
Internacional de La Rioja le han sido adjudicados en el marco de los proyectos de movilidad de
las personas por motivos de aprendizaje en el sector de Educacién Superior, los siguientes
fondos:

-2017, envirtud de la Resolucion de la Direccidn del Servicio Espafiol para la Internacionalizacién

de la Educacién (SEPIE) por la que se publican los listados de solicitudes seleccionadas y excluidas

de proyectos de la Accion Clave 1, Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje en el
sector de Educacion Superior entre paises del Programa (KA103) publicada el 23 de junio de
2017, del total de 87 421 011,00 € adjudicados, a la Universidad Internacional de La Rioja le ha
sido concedida una ayuda de 56 950,00 €
(http://sepie.es/doc/convocatoria/2017/resoluciones/junio/HE/20170526120507 Anexol KA1
03 seleccionadas.pdf).

-2018, en virtud de la Resolucion de la Direccién del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion

de la Educacidn (SEPIE) por la que se publican los listados de solicitudes seleccionadas y excluidas

de proyectos de la Accién Clave 1, Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje entre
paises del Programa en el sector de Educacién Superior (KA103) publicada el 18 de junio de
2018, del total de 93 731 558,00 € adjudicados, a la Universidad Internacional de La Rioja le ha
sido concedida una ayuda de 54 650,00 €
(http://sepie.es/doc/convocatoria/2018/resoluciones/junio/20180614163321 Anex0%20! Ap
artado 1 KA103 seleccionadas.pdf).

5.2.Actividades formativas

De acuerdo al articulo 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos, en la asignacién de créditos a cada una de las materias que
configuran el plan de estudios se computan el nimero de horas de trabajo requeridas para la
adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes.
En esta asignacidn estdn comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas
o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos, practicas
o proyectos, y las exigidas para la preparacidn y realizacidon de los examenes y pruebas de
evaluacion. El numero de horas, por crédito, sera de 25 horas, por lo que un curso completo
requiere una dedicacion total de 1500 horas.

El caracter no presencial virtual de este master apuesta por el uso intensivo de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones con el fin de facilitar y potenciar la comunicaciéon entre
el profesor y el estudiante como herramienta con la que el profesor guia el aprendizaje de éste.
Esta utilizacion es lo que permite que, en algunas de las actividades formativas, se incluya un
porcentaje de presencialidad. Esto significa que el profesor imparte su clase o realiza la actividad
programada en tiempo real y en directo por medios telematicos (multiconferencia, teléfono,
plataformas disefiadas para la formacion online, etc.) en presencia de sus estudiantes (via
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internet) que, ademas, pueden interactuar tanto con su profesor como con sus companieros. Es
por ello que, por sus especiales caracteristicas y sin excluir otras, la actividad formativa "Sesiones
Presenciales Virtuales", en funcidn de la materia donde se utilice, podra incluir porcentajes de
presencialidad diferentes de cero.

En resumen, siempre que en una de las actividades formativas se incluya un porcentaje de
presencialidad diferente de cero es porque estudiante y profesor coincidiran en el tiempo en el
aula virtual entendida esta como el lugar donde, entre otras muchas cosas, el profesor
interactla en tiempo real con sus estudiantes.

La distribucién de las actividades formativas responde a un criterio de dedicacién del estudiante
a cada una de las actividades que le permitiran adquirir las competencias asignadas a cada una
de las asignaturas del master. Con ayuda del aula virtual, se programan las siguientes actividades
formativas:

Sesiones presenciales virtuales: consisten en sesiones presenciales impartidas por profesores
expertos a través del aula virtual (clases en tiempo real). Todas las clases son en directo v,
ademas, pueden verse en diferido las veces que el estudiante considere necesario.

Las caracteristicas de estas sesiones es que permiten realizar las siguientes acciones:

» El estudiante ve y escucha al profesor a tiempo real.

= El estudiante puede participar en cualquier momento a través de un chat integrado en la
sesion virtual.

= Si para la adquisicion de competencias lo requiere, el aula ofrece una gran variedad de
posibilidades, entre las mas utilizadas estdn:

o Intervencidn de los estudiantes a través de audio y video, ya sea de manera grupal o
individual.

o Realizacion de talleres de informatica.
o Construccién de laboratorios virtuales.

o Pizarra digital.

Recursos didacticos audiovisuales: son sesiones virtuales previamente grabadas e impartidas
por especialistas en su area de actividad. Se facilitan a los estudiantes como material
complementario y pueden desarrollarse en entornos distintos, presentando diversos formatos:
lecciones magistrales, entrevistas, andlisis de ejemplos y/o casos reales, animaciones
multimedia, etc. Estdn permanentemente accesibles a los estudiantes en el repositorio
documental de la titulacion.

Estudio del material basico: permite al estudiante integrar los conocimientos necesarios para
superar satisfactoriamente la asignatura. El material considerado basico esta determinado por
el profesor de la asignatura y consiste en manuales, articulos, apuntes elaborados por el
profesor, material audiovisual, etc.
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Lectura del material complementario: el material estd constituido basicamente por
documentacion complementaria, legislacion, articulos y enlaces de interés, ejemplos de
expertos, videos, etc., que permiten a los estudiantes ahondar en la informacién y estudio de Ia
materia, ayuddndoles a alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos en cada asignatura.

Trabajos, casos practicos y test de autoevaluacion: en todas las asignaturas se contempla la
realizacion de trabajos o actividades de cierta complejidad que conllevan por ejemplo una
busqueda de informacidn, analisis y critica de lecturas, resolucién de problemas, etc.

Por otra parte, se pueden programar casos practicos con el objetivo pedagdgico final de que el
estudiante detecte situaciones relevantes, analice la informacién complementaria, tome
decisiones en relacidn con el escenario que se plantea y proponga soluciones o indique cémo
mejorar la situacion de partida.

Ademas, por cada unidad didactica se propone un test de autoevaluacion. Su finalidad es
analizar el grado de conocimiento del tema expuesto. El sistema proporciona al estudiante la
respuesta correcta de forma inmediata; esto le permite dirigirse —también inmediatamente—
al lugar concreto de la unidad para revisar los conocimientos en caso necesario.
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ASIGNATURAS

Existencia de “Trabajos y
Casos practicos”

Ejemplos de tematica de los “Trabajos
y Casos practicos”

Software/Recursos

Psicoterapia Integradora: la Supervision
del Terapeuta

Si

Tematica de casos practicos: analisis

estructurado de situaciones reales
temidas por psicoterapeutas.

Analisis critico de errores mas
frecuentes cometidos por
psicoterapeutas.

No necesita software.

Biblioteca virtual UNIR.

Terapia Cognitivo Analitica

Si

Temadtica de casos practicos:

resolucidn de problemas practicos de
evaluacidn e intervencién de casos
reales utilizando la terapia cognitivo
analitica.

No necesita software.

Biblioteca virtual UNIR.

Psicoterapia Basada en la Mentalizacion

Si

Tematica de casos practicos:

resolucidn de problemas practicos de
evaluacion e intervencién de casos
reales utilizando la terapia de
mentalizacion.

No necesita software.

Biblioteca virtual UNIR.

Terapia de Aceptacién y Compromiso

Si

Tematica de casos practicos:

resolucion de problemas practicos de
evaluacidn e intervencidn de casos
reales utilizando la terapia de
aceptacion y compromiso.

No necesita software.

Biblioteca virtual UNIR.
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ASIGNATURAS

Existencia de “Trabajos y
Casos practicos”

Ejemplos de tematica de los “Trabajos
y Casos practicos”

Software/Recursos

Intervencion en Trauma: EMDR

Si

Tematica de casos practicos:

resolucidn de problemas practicos de
evaluacidn e intervencidn de casos
reales centrados en trauma y EMDR.

No necesita software.

Biblioteca virtual UNIR.

Mindfulness para Nifios y Adultos

Si

Tematica de casos practicos:

resolucion de problemas practicos de
evaluacidn e intervencién de casos
reales utilizando Mindfulness con
nifios y adultos.

No necesita software.

Biblioteca virtual UNIR.

Terapia Dialéctico Conductual

Si

Temadtica de casos practicos:

resolucidn de problemas practicos de
evaluacidn e intervencién de casos
reales utilizando |a terapia Dialéctico
Conductual.

No necesita software.

Biblioteca virtual UNIR.
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Tutorias: las tutorias se pueden articular a través de diversas herramientas y medios. Durante
el desarrollo de la asignatura, el profesor programa tutorias en dias concretos para la resolucién
de dudas a través de las denominadas “sesiones de consultas”, que se desarrollan a través del
aula virtual, y que es donde se resuelven las dudas o problemas de indole estrictamente
académica y relacionados con el contenido de la asignatura. Como complemento de estas
sesiones se dispone de otro medio, a través del cual se articulan algunas preguntas de
estudiantes y las correspondientes respuestas, es el denominado foro “Preguntale al profesor
de la asignatura”, en el que se tratan aspectos generales de la asignatura. En otras ocasiones, el
estudiante necesita resolver cuestiones de indole no académica, aunque relacionadas con la
asignatura para las que el tutor personal sera el indicado para su resolucidon (por ejemplo, fechas
de entrega de trabajos, examenes, sedes, seguimiento del nivel de participacion del estudiante,
etc.). El tutor personal, asiduamente, se pone en contacto con los estudiantes con el fin de seguir
la evolucién y detectar las principales dificultades a las que se enfrentan en la asignatura.

Trabajo colaborativo: las habilidades propias del trabajo colaborativo pueden ponerse en
practica con el apoyo del profesor de la asignatura, mediante el uso de herramientas que la
Universidad pone a disposicion de los estudiantes. Para ello, el estudiante dispone, de foros, en
los que el profesor plantea temas para que los estudiantes debatan, aporten experiencias,
compartan e inicien discusiones constructivas. Estos pueden ser puntuables para el estudiante,
como por ejemplo los foros programados, que tratan sobre un tema especifico de la asignatura
y en los que el profesor actia como moderador, marcando las pautas de la discusion.

Asi mismo, el uso de wikis y blogs, también pueden permitir al estudiante la interaccién con sus
compafieros y la posibilidad de participar en trabajos en los que se coordina con otros
estudiantes. Otra de las posibilidades con las que cuenta el estudiante, es el uso de herramientas
colaborativas de Office 365, asociadas a su cuenta de correo institucional, facilitada por la
Universidad, y que permiten la elaboraciéon de documentos, hojas de calculo, presentaciones,
etc. en equipo, la gestidn de reuniones, y el intercambio de documentos y preparacion de
presentaciones grupales.

Examen final presencial: al término de la asignatura el estudiante realiza un examen presencial,
al que asiste personal de UNIR. Los calendarios de fechas, horas, medios y/o lugares de
realizacion de las pruebas, seran acordados previamente, garantizando en la media de lo posible
la participacién de los estudiantes, en virtud de las directrices marcadas por el estatuto del
estudiante universitario, y adaptando, en su caso, las pruebas a las caracteristicas de
discapacidad que presenten los estudiantes segun lo establecido por el Real Decreto Legislativo
1/2013.

Este examen final permite certificar que el estudiante ha adquirido los conocimientos asociados
a los objetivos de aprendizaje establecidos para cada asignatura. Es necesario aprobar este
examen para la superacion de la asignatura, suponiendo el 60 % del valor de la calificacion de
la asignatura. Si no se supera el examen final, no son aplicables los resultados de la evaluacion
continua.
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Para el desarrollo de las Practicas Externas estan previstas las siguientes actividades formativas:

Realizacidn de practicas en el centro: la realizacién de practicas externas se contempla como
un proceso de adquisicién de conocimiento transversal, basado en la plasmacién del contenido
de las asignaturas en un contexto de trabajo concreto, circunscrito a situaciones reales, en
entornos profesionales de su futuro sector de actividad. En el transcurso de estas practicas se
espera que el estudiante se enfrente a la complejidad de la profesidn y sea capaz de buscar

alternativas ad hoc ante la aparicién de problemas y sobre la base del conocimiento adquirido.

Los centros donde se realizan las practicas van desde empresas privadas hasta organismos
publicos y del tercer sector, todo ello bajo la cobertura del correspondiente convenio de
colaboracidn entre UNIR y el centro. El estudiante tendra a su disposicidon un tutor en el centro
colaborador que le guiara en el desarrollo de las practicas, ademas del profesor académico
perteneciente a UNIR. De estas practicas, se hace una evaluacidn continua tanto por el tutor
asignado por el centro colaborador, como por el profesor de la asignatura.

Lectura de documentacidn del centro de practicas: la documentacion estd relacionada con las
practicas a realizar y es exclusiva del centro donde el estudiante desarrolle sus practicas, por
ejemplo, protocolos de actuacién, normativas, legislacion local, autonémica o nacional de
aplicacién, etc.

Redaccidn de la memoria de practicas: el estudiante elabora una memoria sobre el desarrollo
y evolucién de las practicas en el centro. La memoria de Practicas presentada por el estudiante
es un elemento fundamental de la evaluacidn final de la asignatura.

Sesiones presenciales virtuales (Practicas): consisten en clases presenciales virtuales, igual a las
descritas en el apartado “5.2. Actividades formativas”, pero enfocadas al desarrollo de la
asignatura de Practicas Externas.

Tutorias (Practicas): el estudiante cuenta con un tutor en el centro colaborador que supervisa
el correcto desarrollo de las tareas que se le asignen, y mantiene las relaciones pertinentes con
el profesor designado por la UNIR. Ambos, en régimen de colaboracién, velan por la éptima
formacion del estudiante.

Para el desarrollo del correspondiente Trabajo Fin de Master estan previstas las siguientes
actividades formativas:

Sesiodn inicial de presentacion de Trabajo Fin de Mdster: en la sesidn inicial, se explican los
elementos mas generales y el significado de un trabajo de las caracteristicas del TFM.

Lectura de material en el aula virtual (TFM): entran en este apartado elementos auxiliares del
estudio, como la documentacién complementaria, la legislacidn, articulos y enlaces de interés,
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ejemplos de expertos, videos, etc., que permiten a los estudiantes ahondar en la informacion y
estudio de la materia, y les facilitan el logro de los objetivos propuestos.

Tutorias (TFM): durante el desarrollo de la asignatura, la comunicacién entre el estudiante y su
director de TFM puede ser sincrona (programando sesiones individuales a través del Aula
Virtual, donde la herramienta se convierte en un Despacho individual para que el profesor
atienda al estudiante), asincrona (a través del correo electrdnico), asi como una combinacion de
ambas. Las tutorias se planifican con especial interés después de cada entrega intermedia del
TFM para tratar las posibles correcciones del trabajo.

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Mdster: se imparten a todo el grupo de estudiantes que
dirige un mismo director y se suelen emplear para aquellas cuestiones mds complejas que
surgen en la elaboracion de los trabajos (establecer pautas de trabajo, fechas de entrega,
aspectos para la defensa, etc.).

Elaboracion del Trabajo Fin de Master: consiste en la elaboracidn por parte del estudiante del
trabajo que finalmente es objeto de evaluacidn por parte de una comision evaluadora.

Exposicion del Trabajo Fin de Master: |la exposicion del TFM se realiza por el estudiante ante
una comision evaluadora conforme al reglamento de TFM/TFG de la Universidad.

5.3.Metodologias docentes

- Métodos de ensefianza magistral con mediacidn tecnoldgica: aqui se incluirian las clases
presenciales virtuales, recursos didacticos audiovisuales, seminarios monogréficos, etc.
Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud de la
funcién motivacional que cumplen los multiples recursos tecnoldgicos utilizados, superan
las limitaciones de la ensefianza meramente transmisiva, creando en el estudiante la
necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de aprendizaje.

- Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad,
participacién y aprendizaje significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje
cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas vy/o
aprendizaje-servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el
trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje auténomo de cada
estudiante.

- Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje
acompafiado a través de lecturas de material complementario, realizacién de actividades
individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalie su
trabajo.
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5.4.Sistemas de evaluacion
Las asignaturas se evaluaran a través de una prueba final presencial y de la evaluacion continua.

- El examen final presencial representa el 60 % de la nota de la asignatura.

Al final de la asignatura, se realiza una prueba final en la que se certifica la identidad del
estudiante mediante documentacién fehaciente de identidad. En cualquier momento de
la misma, se puede requerir la identificacion de los estudiantes participantes, que
deberan acreditarla mediante la exhibicion de su carné de estudiante, documento
nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto, acreditacion suficiente a juicio del
evaluador. Esta prueba supone un 60 % de la evaluacion final. Esta tiene un caracter
basico y solamente cuando se supera la nota establecida para el aprobado puede
completarse la calificacion con los procedimientos especificos de evaluacién continua que
establezca cada materia.

- La evaluacion continua representa el 40% de la nota final y puede contemplar los
siguientes criterios:

o Participacion del estudiante: se evalla teniendo en cuenta la participacién en las
sesiones presenciales virtuales, asi como en foros. 0 % - 40 %.

o Trabajos, proyectos y/o casos: en este criterio se valoran las actividades que el
estudiante envia a través del aula virtual, tales como trabajos, proyectos o casos
practicos. 0% - 40 %.

o Test de autoevaluacidn: al final de cada tema, los estudiantes pueden realizar este
tipo de test, que permite al profesor valorar el interés del estudiante en la asignatura.
0%-40%.

Practicas Externas

Se llevard a cabo una evaluacidn continua durante su realizacién tanto por un tutor asignado
por la empresa como por el profesor de la asignatura. La nota final sera otorgada por el profesor
de la asignatura y se obtendra en base al siguiente criterio:

- Evaluacion en base al informe del tutor externo: 40 %.

- Memoria de practicas, tutorizada y corregida por un profesor de la universidad: 60 %.
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Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master sera objeto de seguimiento continuo por parte del director del Trabajo
Fin de Master, que sera el que autorice su defensa publica. La evaluacidn final le corresponderd
a una comisién, la cual valorara no solo el proyecto, sino también la defensa oral del mismo, que
se realizard de manera publica siguiendo las directrices marcadas por el Real Decreto
1393/2007. Se evaluara del siguiente modo:

- Evaluacion de la estructura: atender a la estructura y organizacion del Trabajo Fin de
Master (20 %).

- Evaluacion de la exposicidn: valorar la claridad en la exposicion, asi como la redacciény
la capacidad de sintesis, analisis y respuesta (30 %).

— Evaluacion del contenido: se tomard como referencia la memoria del trabajo y toda la
documentacién técnica de apoyo para comprobar la validez de la exposicién. Se valorara
la capacidad de sintesis y su facil lectura. También se valorard la correccion y claridad de
la expresidn, tanto escrita como grafica (50 %).

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE, de 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

= 0-4,9:suspenso (SS).

= 5-6,9: aprobado (AP).

= 7-8,9: notable (NT).

= 9-10: sobresaliente (SB).

La mencidn de matricula de honor podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9. Su nimero no podra exceder del 2,5 por ciento de los
estudiantes matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de estudiantes matriculados sea inferior a 40, en cuyo caso se podra conceder una
sola matricula de honor.

22
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.Profesorado

UNIR cuenta con los recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto y cumplir asi los requisitos definidos en el Anexo | del RD 1393/2007 en cuanto a
personal académico disponible. Asimismo, en cuanto a descripcion y funciones del profesorado,
UNIR sigue lo establecido en el VII Convenio colectivo nacional de universidades privadas
(Resolucion de 3 de mayo de 2016).

Es de destacar la diferenciacién existente entre los tipos de categorias laborales del claustro de
profesores en la universidad publica y la universidad privada. Segln consta en la disposicion
adicional octava del citado VII Convenio, con el fin de clarificar la correspondencia entre la
nomenclatura utilizada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
(ANECA) y la establecida en el citado VIl Convenio (BOE, de 16 de mayo de 2016), se establece:

"Para una mayor claridad, y con ese unico fin, entre la nomenclatura utilizada por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) —o del 6rgano de
evaluacion externo de la comunidad autdnoma correspondiente— vy la establecida en el
presente convenio colectivo, se establece la equivalencia del nivel | del Grupo | con
catedratico y los de los niveles Il y Ill del Grupo | a titular".

Prevision del profesorado necesario:

Para poder realizar una previsién del profesorado necesario para una correcta imparticién de
los estudios previstos, hay que tener en cuenta el marco normativo que regula las relaciones
laborales en las universidades privadas como es UNIR. La norma es el VII Convenio colectivo
nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formacion de
postgraduados recogido en la Resolucién de 3 de mayo de 2016, de la Direccién General de
Trabajo.

En su capitulo VII, el articulo 18, el convenio establece que “la jornada de trabajo sera de 1685
horas anuales de las que 613 serdn de docencia y 1072 para las actividades contempladas en
este articulo y convenio”.

El convenio continla en su redaccion asi:

“A modo indicativo para el personal docente la jornada puede distribuirla la empresa de
la siguiente forma:

Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a docencia. En este computo se incluirdn
todas aquellas horas de docencia reglada, impartidas en laboratorio por personal docente
con titulacién idénea.

Las restantes horas semanales se dedicaran a trabajo de investigacidn y a preparacion de
clases, tutorias, atencion a consultas de los alumnos sobre materias académica,
examenes, asistencia a reuniones, tareas de gobierno, practicas no consideradas como
jornada lectiva a tenor de lo indicado en el parrafo anterior, participacion en el desarrollo
de actividades programadas de promocion de la universidad o centro, dentro o fuera del
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mismo, orientacion a los alumnos en el proceso de matriculacién, direccién proyectos fin
de carrera, etc.”.

Se ha explicado con anterioridad la diferenciacién entre el profesorado de las universidades
publicas respecto de las universidades privadas en cuanto a sus funciones. También existen
diferencias sustanciales con respecto a la jornada laboral. De entrada, el cdbmputo de horas
consideradas como docencia se realiza de manera diferente en las universidades privadas. Por
ejemplo, las actividades relacionadas con las Practicas Externas y con el Trabajo Fin de Master
qguedan al margen del cdmputo de horas de docencia. Por lo tanto, a efectos de cdlculo en las
tablas reflejadas en este criterio 6, los porcentajes de dedicacion del profesorado se entienden
con respecto a la jornada completa anual de 1685 horas (VII Convenio citado), y no las 613 que
se aplican en las privadas Unica y exclusivamente a las clases impartidas (denominadas en UNIR
como sesiones presenciales virtuales). Tampoco es de aplicacién la normativa docente de las
universidades publicas (maximo de 32 créditos de clases).

Asimismo se ha tenido en cuenta para el cdlculo de las necesidades docentes la modificacién
legislativa aprobada el pasado 29 de mayo de 2015 del Real Decreto 420/2015 sobre creacion,
reconocimiento, autorizacién y acreditacién de universidades y centros universitarios, que
establece en el articulo 7.2 que: «la ratio podrd modularse cuando la universidad imparta
ensefianzas en la modalidad no presencial, pudiendo oscilar entre 1/50 y 1/100 en funcién del
nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor semipresencialidad».

La estimacidn del numero de horas docentes necesarias para poder impartir esta titulacion se
realiza teniendo en cuenta las actividades formativas previstas para la adquisiciéon de las
competencias por parte del estudiante. Estas actividades formativas exigen necesidades de
dedicacién por parte del claustro docente basadas en:

— La preparacion e imparticion de las diferentes asignaturas de los planes de estudio, a
través de clases presenciales virtuales.

— La correccién de las actividades formativas contempladas en la evaluacidn continua.

- El disefio, correccidn y calificacion de exdmenes.

— La evaluacién final, revisién y publicacion de notas.

- La atencién a los estudiantes y resolucién de dudas académicas a través de las
herramientas de sesiones de consultas o tutorias, foros y correo.

- Atencidn a las actividades relacionadas con el seguimiento de las practicas externas
(seguimiento al centro de practicas, atencidn individual al estudiante, correccion de
informe de practicas, clases presenciales virtuales).

— Atencidn a las actividades relacionadas con la direcciéon de Trabajos de Fin de Master,
fundamentalmente, tutorias, correccion de entregas parciales del TFM y revision final del
mismo (tal y como aparece en el apartado “5.1.5. Procedimiento de coordinacidn

académico-docente”, el coordinador académico del mdster asegura una buena
coordinacion de las direcciones de los distintos Trabajos Fin de Master).
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La siguiente tabla especifica las horas de dedicacién docente por tipo de asignatura:

Tipo de asignaturas Horas de dedicacién docente
Obligatorias 1170,6

Practicas Externas 202,5

Trabajo Fin de Master 735

TOTAL 2108,1 horas

Se ofrecen horas netas de dedicacién para reflejar con mayor exactitud el concepto (tabla de
perfiles del profesorado).

En la siguiente tabla se expresan los valores aproximados en la composicién del claustro:

Categoria® | Total % | Doctores % | Horas %
Nivel 11l 30 100 30
Nivel IV 20 100 20
Nivel V 35 0 35
Nivel VI 15 0 15

! Estas categorias no se pueden incluir en el cuadro que se rellena de manera manual en la sede
electrénica del Ministerio, puesto que en el desplegable “Categoria” de dicho apartado todavia no
aparecen las categorias laborales correspondientes al VIl Convenio de reciente publicacion. Por lo que se
hacen constar las siguientes categorias:

Categoria Total % | Doctores % Horas %
Profesor Adjunto 30 100 30
Profesor Asociado (incluye profesor asociado de C.C.: de Salud) 20 100 20
Ayudante 50 0 50
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Dado el caracter profesionalizante del presente master, tal y como ha quedado explicado en el
capitulo 2 “Justificacidon”, el perfil demandado entre los docentes es el de un profesional del
ambito de la psicologia o psiquiatria, con formacidn especifica en psicoterapia en terapias de
tercera generacion y con experiencia en formacidn universitaria. Este perfil corresponde en su

mayoria a profesionales que no pertenecen al ambito académico, por lo que muchos de ellos no
son profesores doctores ni estan acreditados. El fin de este master es formar a personal para ser
capaz de desarrollar la innovacidn en la practica terapéutica a través de la integraciéon y la
combinacion de diferentes intervenciones para un mismo problema o trastorno psicoldgico y
poder integrar las terapias de tercera generacion en su practica profesional. Por ello, es légico
pensar que los conocimientos deben ser transmitidos, en su mayoria, por expertos en las dreas
de conocimiento que se imparten, con una larga trayectoria profesional que les avale. Esta es la
razon por la que se amplia el porcentaje de perfiles con una trayectoria mas profesional y menos
académica; porcentajes diferentes a los que habitualmente se detallan para los postgrados en
UNIR. Aun asi, se siguen cumpliendo los porcentajes minimos en el conjunto de ensefanzas

correspondientes a la obtencién de un titulo de Master en UNIR (R.D. 420/2015).

En la siguiente tabla se expresan los valores aproximados en la composicidn del claustro, con
respecto a profesores doctores acreditados, profesores doctores no acreditados y otros

profesores:
Ne¢ Profesores | Total % | Doctores %
Profesores doctores acreditados 3 30% 100 %
Profesores doctores no acreditados 2 20% 100 %
Otros profesores 5 50 % 0%
TOTAL 10 100 % -

El equipo docente estara formado por 10 profesores en total, de los que:

= 5 profesores doctores (50 %), 3 de los cuales son profesores doctores acreditados (30 %
del total de profesores).

= Otros 5 profesores no doctores (50 %), con experiencia profesional relevante en el
ambito del master.

A este respecto, conviene aclarar que, estas estimaciones de dedicacion docente se han
realizado teniendo en cuenta el nimero maximo de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico (65 estudiantes) en el master. Este equipo cubre la totalidad de las asignaturas del
master.
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TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
N AL TITULO

% DE
DEDICACION
AL TiTULO

Doctor en
Psicologia
(Acreditado)

5-10 afios de experiencia docente universitaria presencial o
semipresencial, participacidn en congresos nacionales e
internacionales. Amplia trayectoria investigadora. Participacion
en proyectos de investigacion relacionados con la evaluacion
de la efectividad de intervenciones psicoldgicas financiados a
través de convocatorias competitivas. Publicacion de libros y
articulos cientificos. Formacién en neuropsicologia y
psicoterapia. Formacién especifica en Mindfuness y Terapia
Dialéctico Comportamental. Mas de 10 afios de experiencia
como psicoterapeuta.

Terapia Dialéctico Conductual (OB, 22 Q)

83,61

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

122,50

206,11

9,78%

Doctor en
Psicologia
(Acreditado)

Mas de 15 afios trabajando en unidades de excelencia de
investigacién en psiquiatria y 15afios trabajando en gabinetes
privados de psicologia como terapeuta de adultos y parejas.
Amplia experiencia investigadora con la participacién en
proyectos de investigacién relacionados con la efectividad de
intervenciones psicoldgicas. Autora y coautora de articulos
internacionales y capitulos de libros y manuales. Master en
terapia de la conducta. Experta en neuropsicologia.
Especialista en orientacién y mediacion familiar, Experto en
intervencidn con maltratadores.

Psicoterapia Integradora: la Supervision
del Terapeuta (OB, 12 Q)

83,61

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

122,50

206,11

9,78%

Doctor en
Psicologia
(Acreditado)

Mads de 10 afios de experiencia profesional como profesor
asociado. Mas de 15 afios de experiencia como Psicéloga
Clinica (via PIR). Durante toda su trayectoria profesional ha
desempefiado su trabajo clinico e investigador en nifios y
adolescentes con enfermedades mentales graves. Directora de
programas de intervencion entre ellos uno en Terapia
Dialéctico Comportamental para adolescentes con inestabilidad

Terapia Dialéctico Conductual (OB, 22 Q)

83,61

206,11

9,78%
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TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA E INVESTIGADORA

emocional. Ha impartido numerosos cursos para profesionales
sanitarios especificamente sobre Terapia Dialéctica
Comportamental. Amplia experiencia investigadora con la
participacion en proyectos de investigacion financiados en
convocatorias competitivas relacionados con la evaluacion
neuropsicoldgica e intervenciones psicolégicas eficaces en
nifios y adolescentes. Autora de articulos relevantes publicados
en revistas de factor de impacto.

ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.)

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

HORAS NETAS
DE DEDICACION
ALA
ASIGNATURA

122,50

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
N AL TITULO

% DE
DEDICACION
AL TiTULO

Doctor en
Psicologia
(No Acreditado)

Mas de 10 afios de experiencia profesional como profesor
universitario. Mas de 10 afios ejerciendo como psicoterapeuta.
Supervisora/Formadora en PCA, acreditada por ICATA
(International Cognitive Analytic Psichotherapy Asociation) y
APCAE. Publicacidn de libros y articulos cientificos y
participacion en congresos nacionales e internacionales.
Colaboracion en proyectos de investigacidn en psicoterapia.

Terapia Cognitivo Analitica (OB, 12 Q)

83,61

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

122,50

206,11

9,78%

Doctor en
Psicologia
(No Acreditado)

Mads de 5 afios de experiencia profesional como profesor
universitario. Mas de 20 afios ejerciendo como psicoterapeuta.
Supervisora/Formadora en PCA, acreditada por ICATA
(International Cognitive Analytic Psichotherapy Asociation) y
APCAE. Publicacion de libros y articulos cientificos y
participacion en congresos nacionales e internacionales.
Colaboracion en proyectos de investigacidn en psicoterapia.

Terapia Cognitivo Analitica (OB, 12 Q)

83,61

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

122,50

206,11

9,78%

Licenciado en
Psicologia

Mas de 10 afios de experiencia clinica y de trabajo terapéutico
en centros publicos y privados. Formacion en Terapia de
Aceptacion y compromiso. Participacién en congresos

Terapia de Aceptaciéon y Compromiso
(0B, 12Q)

167,23

289,73

13,74%
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) HORAS NETAS HORAS Ot
n? TITULACION EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA E INVESTIGADORA ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.) DEDEDICACION |  NETASDE | 10, cpciON
(Acreditado) i DEDICACIO | ) iruio
ASIGNATURA | N AL TITULO
nacionales e internacionales. Publicacién de articulos
cientificos. Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q) 122,50
Mas de 20 afios de experiencia como Psiquiatra en centros
publicos y privados. Psicoterapeuta acreditado por la FAPyMPE
. . asi como por la SEMPyP. Mas de 10 afios de experiencia como
Licenciado en . . S
Medicina. profesor colz_aborador en diferentes masters. un{\{er5|tar|os ¥ Psicoterapia Basada en la Mentalizacidn 167,23 167,23 7,93%
7 Especialidad curso§ de P5|coterap|a'Basa,da enla Mentallzac'lon para el T.L.P. (0B, 12 Q)
Psiquiatria acreditados por Agencia Lain Entralgo de Madrid, Universidad
de Alcal3, Institut Trastorn Limite de Barcelona, Fundacion para
la Investigacion en Psicoterapia y Personalidad (FUNDIPP) de
Santander.
Mas de 25 afios de experiencia clinica y de trabajo terapéutico
y de transformacidn personal con adolescentes y adultos en
formato individual, grupal, de pareja y familiar; en ambitos Mindfulness para Nifios y Adultos (OB, 2¢ 167,23
publico y privado y en diversos niveles de cuidado. Experiencia Q)
Licenciado en | de mas de 17 afios en la supervision y asesoramiento de
3 Medicina. profesionales en formato individual y grupal (pedagogos, 250,84 11,90%
Especialidad educadores sociales, médicos, enfermeros, trabajadores
Psiquiatria sociales, psicélogos), en instituciones publicas y privadas.
Profesor asociado de Universidad durante 5 afios. Investigadora | PSicoterapia Integradora: la Supervision 83,61

Principal, Co-investigadora o Colaboradora en al menos 11
proyectos financiados por instituciones publicas o privadas en
centros espafoles y extranjeros (USA).

del Terapeuta (0B, 12 Q)
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HORAS NETAS HORAS Ot
n? TITULACION EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ACADEMICA E INVESTIGADORA ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.) DEDEDICACION | NETASDE | o0y, cpcion
(Acreditado) i DEDICACIO | ) iruio
ASIGNATURA [ NALTITULO
Mas de 10 afios de experiencia como Psicologia Clinica (via
P.l.R.). Posgrado en Practica Clinica (AEPCCC), Experto
Universitario en Clinica e Intervencién en Trauma (Sociedad Intervencion en Trauma: EMDR (OB, 1¢ 167,23
Espafiola de Medicina Psicosomatica y Psicoterapia). Terapeuta | Q)
Licenciado o EMDR y Sandplay.
. o . . . ., 268,4 12,749
9 Graduado en Mas de 6 afos de experiencia en intervencion en trauma 68,48 %
Psicologia psicoldgico (Centro de Intervencién en Abuso Sexual Infantil,
Programa de Terapia familiar de Servicios Sociales y practica
privada). Practicas Externas (PE, 22 Q) 101,25
Mas de 10 afios de experiencia como Profesora de preparacion
al examen PIR.
5 afos de experiencia docente universitaria presencial,
. . semipresencial y online, como director de TFG, TFM vy practicas.
Licenciado o S . . .
Participacion en congresos nacionales e internacionales, . L. 101,25 101,25 4,80%
10| Graduadoen . . . L. L Practicas Externas (PE, 22 Q)
. , publicacidn en revistas de caracter académico y participacion
Psicologia . L . o L
en proyectos de investigacion. Mas de 10 afios de ejercicio
clinico y como psicoterapeuta.
TOTAL: 2108,1 h. 100 %

* OB: Obligatoria, PE: Précticas Externas, TFM: Trabajo Fin de Master.

Nota: cuando una asignatura es impartida por mds de un docente, se considera que la dedicacidn se distribuye equitativamente entre los mismos.
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6.2. Otros recursos humanos

El personal de gestién y administracion (PGA) conforma los departamentos transversales de la Universidad, que prestan apoyo logistico, organizativo y
administrativo al servicio de la actividad docente. En funcidn de la experiencia y titulacidn, se vincula contractualmente a la Universidad en las categorias que
vienen definidas en el VIl Convenio de Universidades Privadas (Resolucion de 3 de mayo de 2016, de la Direccidon General de Empleo). La mayor parte del

personal tiene una dedicacion a tiempo completo.

Se trata de personal titulado, con una formacién especifica tal y como se detalla en la tabla a continuacién, que relaciona el perfil de este personal con los

diferentes departamentos y servicios de la Universidad.

CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS Y

(116 personas)

(116 personas)

- Nivel IV (1 persona)
- Nivel VI (77 personas)
Subgrupo 4

- Nivel Unico (28 personas)

Orientacién a futuros
estudiantes

AREAS DEPARTAMENTO APOYO A TITULACIONES PERFILES
LABORALES (n2 personas)

FP Il o superior y experiencia en atencién y
Subgrupo 1: Titulados Informacion sobre las diferentes | asesoramiento a clientes, prioritariamente

) titulaciones telefénico. Conocimientos amplios del

- Nivel I {10 personas) Sistema educativo espafiol y del EEES.

ADMISIONES DEPARTAMENTO Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestion
ADMISIONES

FP Il o superior y experiencia en atencién y
asesoramiento a clientes, prioritariamente
telefénico. Conocimientos amplios del
Sistema educativo espafiol y del EEES.

SECRETARIA
ACADEMICA

SECRETARIA
ACADEMICA

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel I (4 personas)

Matriculacién de estudiantes

Administrativos con titulacion media o
superior.
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AREAS

DEPARTAMENTO

CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS Y
LABORALES (n2 personas)

APOYO A TITULACIONES

PERFILES

(57 personas)

(46 personas)

Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestidn

- Nivel IV (4 personas)
- Nivel VI (21 personas)
Subgrupo 4

- Nivel Unico (17 personas)

Servicio de becas

Administrativos con titulacion media o
superior.

Servicio de archivo

Administrativos con titulacion media o
superior.

Servicio de expedicidn de titulos
y certificados

Administrativos con titulacion media o
superior.

DEPARTAMENTO DE
RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

(11 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel I (1 persona)

Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién

- Nivel VI (6 personas)

Subgrupo 4

- Nivel Unico (4 personas)

Servicio de reconocimiento y
transferencia de créditos

Administrativos con titulacion media o
superior.

SERVICIO
ATENCION AL
ESTUDIANTE

(340 personas)

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION EN
INTERNET

(336 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel I (7 personas)
- Nivel Il (1 persona)

Subgrupo 2: Titulados

- Nivel Il (1 persona)

Servicio de orientacion
académica (SOA)

Titulados superiores relacionados con la
pedagogia.

Servicio de consultas y
peticiones

Administrativos y coordinador.
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CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS Y

AREAS DEPARTAMENTO APOYO A TITULACIONES PERFILES
LABORALES (n2 personas)
Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestidn
Servicio d te técni Titulados superiores de perfil informatico-
i, i ervicio de soporte técnico
Nivel | (12 personas) p tecnolégico.
- Nivel Il (239 personas)
- Nivel IV (4 personas)
- Nivel V(6 personas) Tutores, coordinadores y supervisor, todos
- Nivel VI (25 personas) Servicio de tutorias titulados superiores, algunos con DEA o
Subgrupo 4 CAP, e incluso doctores.
- Nivel Unico (41 personas)
OFICINA DEL
DEFENSOR ., —_ ; . L
Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién | Oficina del defensor Titulados superiores con experiencia en
UNIVERSITARIO . universitario atencion de estudiantes.
- Nivel Il (4 personas)
(4 personas)
Subgrupo 1: Titulados . . Oficiales de segunda, oficial de primera y
Envios a estudiantes ) .
- Nivel I (1 persona) titulados superiores.
Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestidn
LOGISTICA LOGISTICA

(17 personas)

(17 personas)

- Nivel Il (2 persona)
- Nivel IV (3 personas)
- Nivel VI (6 personas)

Subgrupo 4

- Nivel Unico (5 personas)

Organizacion de eventos
académicos: exdmenes y actos
de defensa

Titulacion media o superior con dotes de
organizacion y relacion social.
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CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS Y

AREAS DEPARTAMENTO LABORALES (n@ personas) APOYO A TITULACIONES PERFILES
Subgrupo 1: Titulados Desarrolladores de aplicaciones,
_ Nivel I (10 personas) Desarrollo y mantenimiento de | administradores de red, de sistemas, de
Nivel Il (3 personas) aplicaciones informatica aplicaciones, técnicos informaticos de
mantenimiento y jefes de proyecto.
Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestion Desarrolladores de aplicaciones,
i Nivel I (18 personas) Mantenimiento de sistemas e administradores de red, de sistemas, de
< infraestructuras técnicas aplicaciones, técnicos informdticos de
RECURSOS INFORMATICA, - Nivel Ill (20 personas) - iofes d
MATERIALES Y INFRAESTRUCTURA Y mantenimiento y jefes de proyecto.
- Nivel IV (3 personas)
SERVICIOS FACILITY SERVICES

(78 personas)

(78 personas)

- Nivel V (14 personas)
- Nivel VI (9 personas)
Subgrupo 4

- Nivel Unico (1 persona)

Apoyo a servicios generales,
telecomunicaciones y
tecnologia.

Prevencién de riesgos laborales.

Técnicos informaticos de mantenimiento y
jefes de proyecto, técnico en PRL.

Tareas de soporte a la docencia
(19 personas).

Titulados medios o superiores con
formacidn técnica dedicados al soporte a la
docencia: campus virtual y sesiones
sincronas.
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CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS Y

AREAS DEPARTAMENTO APOYO A TITULACIONES PERFILES
LABORALES (n2 personas)
Subgrupo 1: Titulados
. Titulacion media o superior con capacidad
- Nivel | (40 personas) Produccion audiovisual, . ., P L P
duccis b social y relacién con el ambito de la
- i roduccién we
Nivel Il (7 personas) p comunicacion.
Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién
MARKETING Y DEPARTAMENTO DE
EXPANSION MARKETING Y - Nivel I (1 persona)
ACADEMICA TELEMARKETING

(85 personas)

(85 personas)

- Nivel Il (3 personas)

- Nivel IV (22 personas)

- Nivel V (1 persona)

- Nivel VI (8 personas)
Subgrupo 4

- Nivel Unico (3 personas)

Plan de desarrollo de negocio

Titulacion media o superior con capacidad
social y relacién con el ambito de la
comunicacion.

COMUNICACION

(10 personas)

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION

(10 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel I (2 personas)
- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién
- Nivel IV (4 personas)

Subgrupo 4

- Nivel Unico (1 persona)

Plan de comunicacion

Gestion de Redes Sociales

Titulacion media o superior con capacidad
social y relacién con el ambito de la
comunicacion.
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CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS Y

AREAS DEPARTAMENTO APOYO A TITULACIONES PERFILES

LABORALES (n2 personas)

Centro de Orientacién

i3 Subgrupo 1: Titulados

e Informacién para el grup . tode leabilidad Titulados superiores con experiencia en
. omento de la empleabilida .

Empleo (COIE) - Nivel I (2 personas) P atencién de estudiantes.

(5 personas) - Nivel Il (3 personas)

SALIDAS Subgrupo 1: Titulados Administrativos con titulacion media o

PROFESIONALES y
EMPLEABILIDAD

(32 personas)

DEPARTAMENTO DE
PRACTICAS

(27 personas)

- Nivel I (3 personas)

Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (7 personas)

- Nivel IV (1 persona)

- Nivel VI (4 personas)
Subgrupo 4

- Nivel Unico (11 personas)

Asignacidn de centros de
practicas a estudiante

superior y experiencia en gestion de centros
de practicas.

Seguimiento de los estudiantes

Administrativos con titulacion media o
superior.

RECURSOS
DOCENTES Y
DIDACTICOS

(57 personas)

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS DOCENTES
Y DIDACTICOS

(56 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel I (5 personas)
- Nivel Il (1 persona)

Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestidn

- Nivel IV (7 personas)

- Nivel V (1 persona)

Actualizacién de contenidos

Titulados medios o superiores en
periodismo, derecho..., con conocimientos
informaticos de edicién. Se valora
conocimiento en idiomas.

Disefio y desarrollo de los
materiales y recursos docentes
para su aplicacién online

Titulados medios o superiores en
periodismo, derecho..., con conocimientos
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CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS Y

AREAS DEPARTAMENTO APOYO A TITULACIONES PERFILES
LABORALES (n2 personas)
- Nivel VI (19 personas) informaticos de edicién. Se valora
Subgrupo 4 conocimiento en idiomas.
- Nivel Unico (23 personas)
. . Equipo de profesionales con diversos
Desarrollo de innovaciones ) o L
perfiles de conocimientos y experiencia
docentes .
docente y/o tecnoldgica.
Titulados superiores en periodismo,
BIBLIOTECA ., N . . . -
Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestion | Actualizaciéon y mantenimiento | derecho..., con conocimientos informaticos
de fondos bibliograficos de edicion. Se valora conocimiento en
(1 persona) - Nivel IV (1 persona) & o
idiomas.
Subgrupo 1: Titulados Elaboracidon y control de
- Nivel 1 (18 personas) presupuestos de cada titulacion
- Nivel Il (3 personas) Contabilidad
Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestidn Equipo de profesionales con diversos
DEPARTAMENTO DE -, . . L
FINANZAS Seleccion de proveedores y perfiles de conocimientos y experiencia en

(43 personas)

FINANZAS

(43 personas)

- Nivel IV (9 personas)
- Nivel VI (11 personas)
Subgrupo 4

- Nivel Unico (2 personas)

negociacion de condiciones

Control del gasto y auditoria de
los procesos de compra

Gestion y cumplimiento de
obligaciones fiscales y legales

gestion de proyectos y plataformas de
compras, administracion, gestion financiero-
contable y fiscalidad.
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CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS Y

AREAS DEPARTAMENTO APOYO A TITULACIONES PERFILES
LABORALES (n2 personas)
Subgrupo 1: Titulados Desarrollo del equipo
- Nivel 1 (9 personas) académico (seleccion de
docentes)
- Nivel Il (2 personas)
Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién
DEPARTAMENTO DE Nivel Il (2 ) Profesionales organizados en equipos de
- ive personas L - .
RECURSOS HUMANOS Gestion administrativa de ., o .,
. seleccion, administracion de RR. HH.,
(RR. HH.) - Nivel IV (7 personas) contratos y pago de néminas y » o
T . formacién y desarrollo y comunicacion
RECURSOS - Nivel VI (8 personas) seguros sociales .
HUMANOS (31 personas) interna.

(35 personas)

Subgrupo 4

- Nivel Unico (3 personas)

Gestion de la comunicacidn
interna entre el equipo docente
y de soporte

DEPARTAMENTO
JURIDICO

(4 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel I (4 personas)

- Nivel Il (1 persona)

Servicio de asesoramiento Legal

Profesionales distribuidos en las diferentes
oficinas en varios turnos.

SERVICIOS
GENERALES

(29 personas)

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS GENERALES

(29 personas)

Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién
- Nivel I (6 personas)

- Nivel Il (3 personas)

- Nivel V (3 personas)

Limpieza y mantenimiento

Recepciodn y atencidn telefdnica

Prevencién de riesgos laborales

Profesionales distribuidos en las diferentes
oficinas en varios turnos.
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CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS Y

AREAS DEPARTAMENTO APOYO A TITULACIONES PERFILES
LABORALES (n2 personas)
- Nivel VI (3 personas)
Subgrupo 4 Servicio de asesoramiento legal
- Nivel Unico (14 personas)
Subgrupo 1: Titulados
- Nivel | (5 personas)
- Nivel Il (1 persona) Titulados superiores. Se valorard
3 . | .
CALIDAD DEPARTAMENTO Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién conoc!m!entos en ?yes Y n(?rmatlva y
CALIDAD conocimientos en sistemas integrados de

(22 personas)

(22 personas)

- Nivel Il (1 persona)

- Nivel IV (13 personas)

- Nivel VI (1 persona)
Subgrupo 4

- Nivel Gnico (1 persona)

Gestion interna de la calidad

gestion. Al menos uno de ellos debe tener
conocimientos en auditorias externas e
Internas o ser auditor.

ORGANIZACION
DOCENTE

(43 personas)

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION
DOCENTE

(43 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel I (6 personas)

Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién

- Nivel Il (1 persona)

- Nivel IV (27 personas)
- Nivel V (1 persona)

- Nivel VI (6 personas)

Subgrupo 4

Labores de coordinacidn técnica

Asesoria y formacioén al
profesorado

Titulados medios o superiores.
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CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS Y

AREAS DEPARTAMENTO LABORALES (n@ personas) APOYO A TITULACIONES PERFILES
- Nivel Unico (2 personas)
Subgrupo 1: Titulados
- Nivel | (6 personas)
INTELIGENCIA DEPARTAMENTO DE Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién

INSTITUCIONAL

(11 personas)

INTELIGENCIA
INSTITUCIONAL

(11 personas)

- Nivel I (1 persona)

- Nivel Il (1 persona)
- Nivel lll (1 persona)
- Nivel IV (1 persona)
- Nivel V (1 persona)

Labores de integracion,
tratamiento y analisis de datos

Titulados medios o superiores.

INNOVACION

(16 personas)

DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS DE
LIDERAZGO Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

(14 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel I (11 personas)
- Nivel Il (2 personas)

Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién

- Nivel VI (1 persona)

Servicio de asesoramiento y
apoyo a la gestion de proyectos
de innovacion

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de conocimientos y experiencia en
gestion de proyectos.

DEPARTAMENTO DE
INNOVACION DIGITAL
Y PROCESOS

(2 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel I (1 persona)

Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestidn

- Nivel VI (1 persona)

Servicio de asesoramiento y
apoyo a la gestién de mapas
estratégicos y modelos
operativos

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de conocimientos y experiencia en
gestion de proyectos.

RECTORADO,
VICERRECTORADOS

RECTORADO

(5 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel I (2 personas)

Administrativos con titulacion media o
superior.

10
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CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS Y

AREAS DEPARTAMENTO APOYO A TITULACIONES PERFILES
LABORALES (n2 personas)
Y RESTO DE - Nivel Il (1 persona)
clieridoy Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestidn
(20 personas)
- Nivel VI (1 persona)
Subgrupo 4
- Nivel Unico (1 persona)
SECRETARIA GENERAL | Subgrupo 1: Titulados

(1 personas)

- Nivel I (1 persona)

VICERRECTORADO DE
PROFESORADO

(7 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel I (3 personas)
- Nivel Il (1 persona)

Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién
- Nivel Il (1 persona)

- Nivel IV (1 persona)

- Nivel VI (1 persona)

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

(1 persona)

Subgrupo 2: Personal investigador

- Nivel I (1 persona)

Labores de atencion al
estudiante y administrativas

11
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CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS Y

AREAS DEPARTAMENTO APOYO A TITULACIONES PERFILES
LABORALES (n2 personas)
VICERRECTORADO DE | Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestion
INNOVACION Y )
DESARROLLO - Nivel Il (1 persona)
EDUCATIVO - Nivel VI (2 personas)
(3 personas)
VICERRECTORADO DE Subgrupo 1: Titulados
TRANSFERE,NGA Y - Nivel I (2 personas)
TECNOLOGIA .,
Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién
(3 personas)
- Nivel IV (1 persona)
Subgrupo 1: Titulados
DIRECCION DIRECCION - Nivell (4 personas)

(9 personas)

(9 personas)

Subgrupo 3: Personal de apoyo a la gestién

- Nivel IV (3 personas)

- Nivel VI (2 personas)

Datos de la tabla: empleados laborales dados de alta en el Gltimo semestre de 2018.

12
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6.2.1 Mecanismos de seleccion del personal de UNIR

En la seleccién de personal, se respetard lo dispuesto en las siguientes leyes:

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BOE, nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. BOE, nim. 289, de 3 de diciembre de 2013.

Los criterios de seleccidn, fijados con cardcter general, son los siguientes:

- Conocimientos exigidos para el desarrollo de su categoria, atendiendo a los estudios de
ensefianzas oficiales o complementarias que se acrediten por el candidato y la adecuacién
de su experiencia profesional a las tareas requeridas.

- Conocimientos de inglés, tanto a nivel hablado y escrito.

- Experiencia profesional acreditada en puestos con alto requerimiento en el manejo de las
nuevas tecnologias, asi como en tareas de apoyo docente.

6.2.2 Tutores personales

UNIR aplica un Plan de Accidon Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del
alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se pretende lograr los siguientes objetivos:
— Favorecer la educacion integral de los estudiantes.

— Potenciar una educacidon lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada estudiante y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

- Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el Plan de Accidn Tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales.
Es personal no docente, todos con titulacion superior, que tiene como funcién la guia y
asesoramiento del estudiante durante el curso. Se trata de un sistema muy bien valorado por el
alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de estudiantes para que realice su seguimiento. Para
ello cuenta con la siguiente informacion:

— El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de
acceso.

- La utilizacion de las herramientas de comunicacién del campus (foros, grupos de
discusion, etc.).

- Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacion y detectar las necesidades de cada
estudiante para ofrecer la orientacién adecuada.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.Justificacion de la adecuacidon de los materiales y servicios disponibles

En el desarrollo de la actividad propia de la Universidad siempre se dispone de la infraestructura

necesaria para desarrollar sus actividades de ensefianza, investigacion, extension y gestién.

La infraestructura fundamental para el desarrollo del titulo es el campus virtual, que se ha

descrito en el criterio 5 desde un punto de vista académico, abarcando en este criterio los

aspectos técnicos.

Ademas, para el desarrollo de las funciones de UNIR, se dispone de:

Rectorado.

Secretaria General.

Recepcion e informacion.

Una biblioteca virtual.

Un salén de actos para 150 personas.

Dieciséis salas de reuniones.

Cuatro salas de usos multiples (eventos, jornadas de puertas abiertas, visitas, etc.).
Cinco salas de sistemas, para albergar los sistemas informaticos y tecnoldgicos.
Dos aulas para formacion con una capacidad de quince personas por aula.

Quince salas de imparticion de sesiones presenciales virtuales, con los equipos
informaticos necesarios.

Cuatro salas dedicadas exclusivamente a la realizacion de defensas de TFG/TFM, con los
equipos informaticos necesarios.

Dos aulas-platé con los recursos necesarios para grabar las sesiones magistrales.
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7.2.Instituciones colaboradoras para la realizacion de practicas externas

A continuacién, se detallan los centros con los que UNIR tiene firmado convenio de
colaboracion para la realizacidn de las practicas externas de esta titulacion (se adjuntan, al final
de este criterio, todas las adendas especificas para este master de dichos convenios).

NOTA: ver anexo al final de este criterio, en el que se describe con mas detalle los recursos de

cada uno de los centros de practicas.

Murcia

INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION PLAZAS
ACMIL. ASOCIACION DE AYUDA CONTRA EL SINDROME Albacete 5
DEPRESIVO. LASSUS
ASOCIACION AUTISMO HUELVA, ANSARES Huelva 2
ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA DROGA .
(ACLAD) A Coruiia 2
ASOCIACION DE TRANSTORNOS DEPRESIVOS DE ARAGON
(AFDA) Zaragoza 2
CEFINE NEUROLOGIA A Corufia 2
CENIT PSICOLOGIA Madrid 3
CENTRO ALBATROS Cadiz 1
CENTRO DE PSICOLOGIA ALBORAN Malaga 2
CENTRO PSICOLOGIA CLINICA ALARCON Granada 1
CEPSICAP Ledn 2
CIANE PSICOLOGIA Barcelona 10
CLINICA NEURODEM Almeria 2
FUNDACIO PROJECTE HOME BALEARS Islas Baleares 3
FUNDACION CENTRO ASTORGANO LEONES DE SOLIDARIDAD Ledn 5
(PROYECTO HOMBRE)
FUNDACION INTRAS Valladolid 2
GABINETE PSICOLOGICO Y SEXOLOGICO RAQUEL NAVARRO .
LOPEZ Murcia 2
IMQ-AMSA Bilbao 3
INSTITUTO DE PSICOLOGIA EMOCIONAL Islas Canarias 2
IVANN Valencia 3
NEPSA REHABILITACION PSICOLOGICA Salamanca 1
PRINCESA 81 Madrid 6
PSICOCLINIC LANZAROTE Islas Canarias 1
VALORES Sevilla 2
VOLMAE ALICANTE Castilla La Mancha, Alicante, 1
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INTERMNAL

JE LA RIOJA

o

INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION PL:zAs
ADACE Toledo, Albacete, C. Real 3
UNIDAD DE PSICOLOGIA PSICOSALUD Cadiz 1
CENTRO MEDICO XALUD (CENTRO ACRETIO) Sevilla 1
CLINICA RONDA SALUD PREVENCION ﬂ;eria’ Granada, Malagay | 5
LABERINTO Madrid 1

7.3.Dotacion de infraestructuras docentes
7.3.1. Software de gestion académica

La Universidad Internacional de La Rioja dispone de herramientas de gestidon que permiten
desarrollar de forma eficiente los procesos académico-administrativos requeridos por el titulo:
acceso, admision, expediente, reconocimientos y transferencias, gestion de actas, expedicidon de
titulos, convocatorias, y los procesos auxiliares de gestion de la Universidad: gestidon de
examenes, gestion de defensas de Trabajo Fin de Grado/Master, gestidn de practicas, etc.

Dichas herramientas se han desarrollado sobre la base de la gestion por procesos, la gestiéon de
calidad y la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los usuarios; y todo ello, al tratarse
de una Universidad en Internet, previendo que las solicitudes y tramites puedan desarrollarse
integramente a distancia.

7.3.2. Campus virtual

UNIR cuenta con una plataforma propia de formacion preparada para la realizacion de los titulos
disefada sobre la base de la experiencia formativa de una de las empresas promotoras de UNIR,
que cuenta con mas de 13 afos en gestion y formacion online, por la que han pasado mas de
30 000 estudiantes.

Esta plataforma es un entorno de aprendizaje virtual (VLE, virtual learning management), un
subgrupo de los gestores de contenidos educativos (LMS, learning management systems).

Se trata de aplicaciones para crear espacios donde un centro educativo, institucién o empresa
gestiona recursos educativos proporcionados por unos docentes y organiza el acceso a esos
recursos por los estudiantes y, ademas, permiten la comunicacion entre todos los implicados
(alumnado y profesorado). Entre sus caracteristicas cabe destacar:

- Es facil de utilizar y no requiere conocimientos especificos por lo que el estudiante puede
dedicar todos sus esfuerzos al aprendizaje de la materia que le interesa.
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- Todo el sistema opera a través de la Web por lo que no es necesario que los estudiantes
aprendan a utilizar ningln otro programa adicional.

- Es un sistema flexible que permite adaptarse a todo tipo de necesidades formativas.

Dentro del campus virtual el estudiante encuentra tantas aulas virtuales como asignaturas tenga
matriculadas. Ademads, dispone de una secretaria virtual para realizar sus tramites académicos
de manera online. Desde el aula puede acceder a las sesiones presenciales virtuales a través de
la television en Internet, que estd basado en Adobe Flash Player, una aplicacién que ya estd
instalada en mas del 98 % de los equipos de escritorio conectados a Internet.

La difusién se realiza mediante streaming, es decir, el usuario no descarga nada en su ordenador,
el visionado se realiza almacenando una minima cantidad de informacién (buffering) para el
visionado de los contenidos.

Los requisitos técnicos para participar en las sesiones virtuales se resumen en la siguiente tabla:

REQUISITOS TECNICOS

Microsoft Windows 7 o posterior

Sistema operativo
Mac OS X 10.6 o posterior

Internet Explorer 9.0 o posterior

Mozilla Firefox 25 o posterior

Navegadores

Google Chrome

Safari 4.0 o posterior

Requisitos adicionales: Adobe Flash Player 8 o superior.

Resolucion pantalla | Resolucion minima de 800x600 (se recomienda 1024x768 o superior)

Ancho de banda 4 Mb ADSL/Cable (conexiéon alambrica recomendada)

Red Acceso externo a Internet, sin restriccion de puertos o URL no corporativas
Audio Tarjeta de audio integrada, con altavoces o toma de auriculares

Video Webcam compatible con los sistemas operativos mencionados

Memoria RAM: minimo recomendado 4 Gb

Equipos PC
Procesador: DUAL CORE
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7.3.3. Biblioteca virtual

El material bibliografico y documental se gestiona a través de una biblioteca virtual. Esta cubre
las necesidades de informacién de sus profesores, investigadores, estudiantes y PGA para la
realizacion de sus tareas de docencia, investigacion y gestion.

La politica de adquisiciones de la biblioteca de UNIR bascula fundamentalmente sobre recursos
en soporte digital. La auin imprescindible adquisiciéon de bibliografia en soporte de papel se
enfocara prioritariamente sobre aquellas dreas de conocimiento en las que se incardinen las
lineas de investigacidn estratégicas de la Universidad.

La adscripcion de UNIR a la CRUE ha implicado la pertenencia a la red REBIUN, con los derechos
y obligaciones que prevé su Reglamento. El servicio de préstamo interbibliotecario de REBIUN
es un instrumento fundamental para la investigacidon de los profesores.

La constitucion de la biblioteca virtual se ha iniciado con la adquisicién de un sistema de gestion
de biblioteca y una herramienta de descubrimiento propiedad de PROQUEST, las cuales son la
base para futuras extensiones.

La vision de biblioteca virtual sigue el modelo mostrado en la siguiente figura:

Biblioteca -e SGB Reprositrorio

COLECCION
Recursos gratuitos + | de pago | + prod. propia

Macroindice + Catdlogo | +| Repositorio
Discovery Tool

Gestor bibliografico |

Gestor de PIB |

Gestorde enlaces |

Control de accese Identificador, etc.

USUARIO
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7.4.Dotacion de infraestructuras investigadoras

El fomento de la investigacion, innovacidn y transferencia en UNIR se realiza mediante la acciéon
coordinada de los vicerrectorados de Investigacion, de Transferencia y Tecnologia y de
Innovacidn y Desarrollo Educativo.

El impulso, desarrollo y coordinacién de la politica general de investigacion de UNIR se realiza
desde el Vicerrectorado de Investigacion.

La importancia clave que para UNIR tiene la explotacion y transferencia de los resultados de la
actividad investigadora a la sociedad ha llevado a la creacién del Vicerrectorado de Transferencia
y Tecnologia.

De otra parte, por lo esencial que resulta para UNIR el desarrollo e implementacién de la
investigacion e innovacion en el area educativa, se ha creado un vicerrectorado especifico para
estas tareas: el Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Educativo. UNIR trabaja actualmente
lineas de investigacidn centradas en tecnologia, psicologia, educacion, derecho y comunicacion.

Uno de los principales instrumentos de accién es el Plan Propio de Investigacion, Desarrollo e
Innovaciodn, del que se han implementado tres ediciones (2012-2013, 2013-2015y 2015-2017 y
2018-2020), y que coordina la actividad investigadora de UNIR e impulsa su politica general en
este campo.

Ademas, UNIR pretende potenciar el ciclo de vida de los proyectos de investigacién e innovacién
hacia una aplicacién practica del conocimiento generado, buscando siempre multiplicar el
impacto social de la actividad cientifica y con especial énfasis en los proyectos internacionales y
los desarrollos de las catedras institucionales:

e (Cdatedra UNESCO en elLearning (Paris, Francia).

e (Catedra ICDE en Recursos Educativos Abiertos (ICDE, Oslo -Noruega-sobre Recursos
Educativos Abiertos) y el UNESCO IITE (Institute for Information Technologies in
Education, Moscow).

e (Cdtedra IBM-UNIR on Data Science in Education.
e (Cdtedra Telefénica-UNIR en Sociedad Digital y Educacion.

e (Catedra AENOR-UNIR en Certificacion y Estdndares de Calidad y Tecnoldgicos.
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7.5.Recursos de telecomunicaciones

Los recursos disponibles en UNIR son los siguientes:

Una centralita de telefénica administrativa Panasonic TDE 600 (40 extensiones digitales y
416 extensiones analdgicas).

Una centralita digital Panasonic NX2000 (60 lineas IP operador, 30 lineas IP unién TDE600,
100 extensiones, softphone propietario, 2 primarios de fibra).

Una centralita digital Panasonic NS1000 (
canales y dos primarios de llamadas a fijos; 231 extensiones IP propietarias (5 de ellas

ineas convencionales: dos primarios de 30

operadoras), 198 extensiones IP SIP, 10 extensiones inaldmbricas, 20 extensiones IP
propietarias softphone; 152 canales externos IP).

4 lineas de banda ancha redundantes y balanceadas utilizando tecnologia Cisco para dar
acceso a: Internet, campus educativos, con dos proveedores.

Telefonia basada en VolP sobre centralitas Panasonic NS1000 redundadas.
100 % de los puestos de trabajo con acceso a la red local mediante cable.
Cobertura wifi en todas las dependencias universitarias.

Sistemas de alimentacién eléctrica ininterrumpida mediante baterias y un generador
diésel que garantiza el servicio necesario para las comunicaciones y el normal
funcionamiento de todos los equipos informdaticos en caso de fallo eléctrico con
autonomia de ocho horas.

7.6.Mecanismos para garantizar el servicio basado en las TIC

El modelo de ensefianza de UNIR hace un uso intensivo de las TIC para garantizar el proceso de

ensefianza-aprendizaje. Las infraestructuras tecnoldgicas que sirven de apoyo a la educacién a

distancia en UNIR garantizan la accesibilidad a los servicios en todo momento.

UNIR tiene contratado un proveedor europeo de servicios de presencia en Internet, hosting
gestionado, cloud computing y soluciones de infraestructura TIC, que nos permite:

Optimizar la velocidad de conexién con todos los usuarios de Internet, de esta manera
nuestros servidores pueden ser vistos con gran rapidez y sin cuellos de botella por
usuarios de conexiones RDSI, ADSL, cable, etc., asi como por internautas extranjeros.

Redundancia fisica. Si una linea sufre un corte, las restantes mantendran la conectividad
con Internet.

Velocidad de descarga hacia cualquier destino. Los paquetes de datos escogeran la ruta
mas adecuada para llegar al usuario que esta viendo las paginas por el camino mds corto.
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Desde el punto de vista técnico, UNIR dispone de las mas avanzadas instalaciones en materia de
seguridad fisica, control de temperatura y humedad, seguridad contra incendios y alta
disponibilidad de energia eléctrica. Se detalla a continuacién:

INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Seguridad fisica

- Sensores para el control de la temperatura y humedad ambiente.
- Filtrado de aire para evitar la entrada de particulas.
- Sistema automatico balanceado y redundante de aire acondicionado.

- Sistema de deteccién de incendios que dispara, en caso de necesidad, un dispositivo de
expulsién de gas inerte que extingue el fuego en pocos segundos.

Seguridad en el suministro eléctrico

- Sistema de alimentacién ininterrumpida (SAl) para garantizar la estabilidad y
continuidad de los equipos.

- Grupo electrégeno auténomo que suministraria, en caso de corte prolongado, la
energia necesaria para que no haya pérdida de alimentacién, de modo que los servicios
a clientes no sufran ninguna alteracion.

Seguridad perimetral

- Acceso restringido por control de tarjeta magnética y contrasenia.
- Sistema generalizado de alarmas.

- Tele vigilancia.

CSV: 327147083945067110325435 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





7.7.Detalle del servicio de alojamiento

7.7.1. Recursos software

La infraestructura légica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en la

siguiente tabla:

RECURSOS SOFTWARE

Firewall

Ubuntu 14.05.1 LTS + Iptables

Balanceadores de carga

HaProxy 1.5

Aceleracion de estaticos

Nginx + Varnish

Servidores web

IIS 8.0 sobre Windows Server 2012 R2

Gestor de base de datos

SQL Server 2014 (Always on Cluster)

Sistema para la emisién de videos

Nginx

Sistema de control y monitorizacién

Pandora FMS

Sistema de seguimiento de actividad

Piwik

Sistema de correlacion de logs

Logstash + Elasticsearch + Kibana

Sistema de e-mail

E-Circle /Mandrill
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7.7.2. Recursos hardware

La infraestructura fisica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en dos
puntos: caracteristicas del cloud privado y caracteristicas técnicas del servicio. Tal como se

describen a continuacion en la tabla:

RECURSOS HARDWARE

Cloud Privado

Componentes Hardware

3 Datacenters: Madrid, Barcelona y Paris
10 Nodos con:

e 40 V-Cores por nodo
e 256 GB de memoria por nodo

2 Cabinas full-flash con una capacidad neta de 20 TB por Cabina
1 Cabina mecdnica con 40 TB

15 TB en almacenamiento externo para copias de Seguridad

5 GB de acceso Internet repartidos de la siguiente forma:

- 1 GB Madrid
- 1 GB Barcelona
- 3 GB Paris

Componentes Software

Hipervisor basado en VMWare 5.5
Hipervisor basado en Proxmox 4
Windows Server 2012 R2

Ubuntu Server 14.04.1 LTS/16.04.1 LTS
SQL Server 2014

Percona XtraDB Cluster 5.6

Apache 2.4.7

Nginx 1.8.0

Varnish 4.0

Haproxy 1.5

10
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Caracteristicas Técnicas del Servicio

Disponibilidad 24x7 de todo el cloud.

Servicio de backup y recovery de los datos almacenados en los servidores.

Sistema de copias de seguridad con un alto nivel de compresidn y a través de una clave de
cifrado y previa autentificacion del usuario de acceso al servicio, lo que garantiza que la
informacién se almacena de forma segura y no es accesible mds que por el usuario del servicio.

Ademas, al efectuar la copia en un servidor de Internet, los datos se encuentran a salvo de
cualquier incidente y fuera de las instalaciones, lo que protege ante catastrofes como
incendios, errores humanos, fallos de hardware o software, etc.

Conmutacién automatica de CPD en caso de desastre.

Servicios de sistemas de seguridad: fisica (control de accesos, extensién de incendios,
alimentacién ininterrumpida eléctrica, etc.) y ldgica (firewalls, antivirus, securizacién web,
etc.).

Servicio de monitorizacidn, informes y estadisticas de ancho de banda, disponibilidad de URL,
rendimiento, etc.

11
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7.8.Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

Este cuadro resume la planificacidn sistematica de infraestructuras, materiales y servicios de los

qgue la Universidad se dotard en los préximos afos de acuerdo a la previsién anual de

incorporacién de personal.

RECURSOS 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Capacidad maxima de acceso a Internet 2GB 2GB 2GB 2GB
Lineas de acceso a internet redundantes 8 8 8 8
Capacidad de almacenamiento en llimitado llimitado llimitado Ilimitado
servidores centrales SharePoint SharePoint SharePoint SharePoint
Impresoras departamentales (con fax y 10 10 10 10
escaner)
Impresoras escritorio 8 8 5 5
Potencia de SAl 40 kVA 40 kVA 40 kVA 40 kVA
Potencia generadores diésel 60 kW 60 kW 60 kW 60 kW
Lineas telefdénicas 300 300 300 300
Puntos de acceso wireless 20 20 25 30
Ordenadores sobremesa 1000 1200 1400 1500
Ordenadores portatiles 150 200 250 300
Teléfonos VolP sobremesa 400 500 600 700
Teléfonos VolP softphone 200 300 400 500

12
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7.9.Arquitectura de software

Para el desarrollo de las aplicaciones informaticas desarrolladas a partir del 2012. UNIR ha
implantado una arquitectura de software orientada a Dominio DDD. Esta arquitectura dispone
de componentes horizontales y transversales que se muestran en la siguiente figura:

Arquitectura DDD
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7.9.1. Componentes horizontales

Componentes horizontales.

Capa de
presentacion

Basada en la definicion del modelo vista controlador. Implementa las
pantallas de usuario y los controladores de estas.

Capade
aplicacion

Coordina actividades propias de la aplicacidn pero no incluye ldgica de
negocio siguiendo el Principio de “Separation of Concerns”.

Capa de
dominio

Basada en la definicién del patréon “Entity” e implementada a través de
las “IPOCO Entities”. Esta capa esta completamente desacoplada de la
capa de datos para lo cual se aplica el patrén “Inversion of Control”.

Capa de datos

Basada en la definicién del patrén “Repository” y es la encargada de
acceder a la base de datos de la aplicacion.

7.9.2. Componentes transversales

Componentes transversales

Gestiona la seguridad en el acceso a la aplicacién, y se divide en dos:

1. Autenticacién: Permite validar la identidad de los usuarios e incluye
el inicio y fin de sesidn, el recordatorio y cambio de contrasenay la
activacion de cuenta de los usuarios.

2. Autorizacion: Permite gestionar los permisos de los usuarios en la

Componente aplicacion a partir de los roles que les hubiesen sido asignados e
de seguridad incluye:
Permisos de acceso a las paginas.
Permisos de acceso a las opciones de mend.
Permisos de lectura, escritura, eliminaciény
consulta.
Permisos de ejecucién de acciones.
Componente Implementado en base al patrén “Memento” y permite recuperar el estado
de estados

anterior de una pagina durante el proceso de navegacion del usuario para

14
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mantener los valores introducidos en los filtros, listados, asistentes, etc.
Debera estar preparado para escenarios con granja de servidores.

Componente
de navegacion

Permite establecer la relacidn de flujos entre las paginas de la aplicacion
para mantener la coherencia en la navegacién del usuario.

Componente
de validacién

Permite realizar las validaciones de los valores de entrada y salida de la
aplicacion. Incluye lo siguiente:

1. Validacidon de definicién de campos: Permite validar la definicién de
los campos en base a la longitud, tipo de dato, rango de valores, etc.

2. Validacidon de formatos: Permite validar los formatos de texto
conocidos como son: NSS, NIE, NIF, CIF, CCC, EMAIL, MOVIL, etc.

3. Filtrado de textos: Permite filtrar los textos de entrada (usuarios) y
salida (base de datos) en base a una lista negra de palabras con el
fin de evitar inyecciones de SQL y de XSS.

Componente
de auditoria

Permite registrar una bitdcora de las acciones realizadas por los usuarios
en la aplicaciéon almacenando: la naturaleza de la accién, el momento en
que se realizd, desde donde y el usuario que la ejecuté. Incluye 5 niveles de
auditoria:

1. Auditoria de acceso: Encargado de registrar los inicios, cierres de
sesion, intentos fallidos en la aplicacidn, solicitudes de recordatorio
y cambios de contrasefia.

2. Auditoria de navegacion: Encargado de registrar las paginas
visitadas por los usuarios en la aplicacion recogiendo la mayor
cantidad de parametros posibles (tiempo, navegador, etc.).

3. Auditoria de acciones: Encargado de registrar todas las acciones
realizadas por el usuario en el sistema recogiendo la mayor cantidad
de pardametros posibles (contexto, registro, etc.).

4. Auditoria de datos: Encargado de registrar los cambios que un
usuario realiza sobre los datos de la aplicacion recogiendo la mayor
cantidad de parametros posibles. Incluye operaciones de alta,
edicidn, eliminacién y consulta de registros (contexto, registro,
filtro, etc.).

5. Auditoria de validacidn: Encargado de registrar las validaciones
incorrectas y filtros aplicados que eliminaron cadenas de inyeccién
SQL y XSS.

15
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Encargado de interceptar, registrar, categorizar y comunicar los errores

Componente | encontrados en la aplicacidn en produccion. Estas excepciones deberan

de estar dentro de un contexto para identificar cdmo han ido subiendo por las

excepciones diferentes capas e incluirdn informaciodn relativa al espacio de nombres,

clase, método y cualquier informacién adicional como ser el usuario.

Componente | Encargado de realizar el cifrado y descifrado de informacidn sensible como

de cifrado la contraseiia o datos sensibles segun la LOPD.

Componente . i . L,

d Encargado de realizar el envio de los correos electrdnicos de la aplicacién.
e correo

7.10. Criterios de accesibilidad universal y diseiio para todos

Se esta trabajando para que el campus virtual alcance el nivel AA de las Pautas de Accesibilidad

para el Contenido en la Web 2.0 del W3C, cuyos requisitos se recogen en la norma espafiola
sobre accesibilidad web (UNE 139803:2012).

UNIR firmo el pasado 23 de abril de 2015 un convenio marco de colaboracidn con la Fundacion

ONCE para la cooperacion e inclusién social de las personas con discapacidad. Dicho convenio

tiene por objeto establecer y articular un marco general de colaboracién entre la Fundacién

ONCE y UNIR para promover y facilitar el acceso de las personas con discapacidad a la educacién,

la cultura, la formacién integral y el conocimiento arbitrandose iniciativas, medidas y acciones

en los dmbitos de actuacion y competencia que les corresponden.

Los ambitos de actuacion son:

a) Accesibilidad universal para personas con discapacidad, haciendo accesibles los entornos,

productos o servicios utilizados.

b) Sensibilizacién, concienciaciéon y formacion: jornadas técnicas, seminarios, acciones

divulgativas... programas de formacidn a PAS y profesorado, etc.

c) Integracién laboral: proyecto de practicas de estudiantes con discapacidad “Oportunidad

al talento”, con el fin de facilitar las practicas curriculares y extracurriculares de
estudiantes con discapacidad y su posterior transito hacia el mercado laboral.

d) Foro de compras responsables: promover con caracter general la incorporaciéon de

cldusulas de contenido social en las contrataciones que se realicen.

e) UNIR pone de manifiesto su firme voluntad de promover y difundir la certificacién Bequal

que la acreditaria como entidad excelente en sus politicas de gestidon de la inclusidn de las

personas con discapacidad, desde la valoracidn inequivoca y objetiva.

16
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Asimismo, para que la produccion de contenidos por parte del equipo docente se ajuste a los
requerimientos de accesibilidad establecidos, estos se desarrollan mediante plantillas en Word
con estilos cerrados y una vez producidos se exportan a distintos formatos para facilitar a los
estudiantes el acceso multidispositivo: HTML y PDF accesible.

Existe en UNIR el Servicio de Atencién a las Necesidades Especiales (SANNEE) que presta apoyo
a los estudiantes en situacion de diversidad funcional, temporal o permanente, aportando las
soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion
en la vida universitaria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para
hacer una universidad para todos.

17
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ANEXO |. CENTROS DE PRACTICAS.

(Universidad Internacional de La Rioja)

MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOTERAPIA: TERAPIAS DE TERCERA GENERACION

HORAS PRESENCIALIDAD

Realizacién de practicas en el centro 96 100 %

Redaccion de la memoria de practicas 27 0%
ACTIVIDADES Lectura de documentacion del centro de practicas 9 0%
FORMATIVAS Y
DURACION Sesiones presenciales virtuales 3 100 %

Tutorias (Practicas) 15 0%

Total 150 horas -

Caracteristicas: practicas pre-profesionales curriculares (obligatorias) disefiadas de acuerdo con

un plan formativo especifico basado en objetivos y competencias de cardcter académico.

Criterios de compatibilidad: en todos los casos, el horario y la duracidn de las practicas deberan

ser compatibles con el correcto desarrollo de las actividades académicas del estudiante,

especialmente la realizacién de pruebas y examenes.

Requisitos para realizar las practicas:

- Existencia de un Convenio Marco de Colaboracién para el desarrollo de practicas entre
la Universidad Internacional de La Rioja y la Entidad Colaboradora.

- Firma de un Anexo al Convenio Marco en el que se consignara, como minimo, la
siguiente informacion:

o O O O O O

Nombre y apellidos del alumno.

Nombre de la Entidad.

Tutor académico del alumno en UNIR, S.A.

Tutor de las practicas en la Entidad Colaboradora.
Lugar de realizacién de las practicas.

Fechas de realizacion.

Figura del Profesor-Tutor de la UNIR: UNIR designard un profesor-tutor que velara por el

correcto desarrollo de lo convenido, elaborard los informes de evaluacidn y consignara una

calificacidn final.

18
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Figura del Tutor de la Entidad Colaboradora: realizard un seguimiento directo de las labores
desarrolladas por el alumno en el centro, estando en continua comunicacién con el Profesor-
Tutor de la UNIR para la correcta evaluacion de las practicas realizadas.

Marco de Colaboracién entre la UNIR y los Centros de Practicas: la Universidad Internacional
de La Rioja ha formalizado con cada uno de los centros o servicios sanitarios, un convenio Marco
de colaboracidn para el desarrollo de practicas educativas, asi como una adenda especifica para
poder participar en las practicas de los alumnos de esta titulacion.

RELACION DE CENTROS CON LOS QUE UNIR HA FORMALIZADO UN CONVENIO PARA EL
DESARROLLO DE LAS PRACTICAS DE LOS ALUMNOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOTERAPIA: TERAPIAS DE TERCERA GENERACION

1. ACMIL. ASOCIACION DE AYUDA CONTRA EL SINDROME DEPRESIVO.
2. ASOCIACION AUTISMO HUELVA, ANSARES

3. ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA DROGA (ACLAD)
4. ASOCIACION DE TRANSTORNOS DEPRESIVOS DE ARAGON (AFDA)
5. CEFINE NEUROLOGIA

6. CENIT PSICOLOGIA

7. CENTRO ALBATROS

8. CENTRO DE PSICOLOGIA ALBORAN

9. CENTRO PSICOLOGIA CLINICA ALARCON

10. CEPSICAP

11. CIANE PSICOLOGIA

12. CLINICA NEURODEM

13. FUNDACIO PROJECTE HOME BALEARS

14. FUNDACION CENTRO ASTORGANO LEONES DE SOLIDARIDAD (PROYECTO HOMBRE)
15. FUNDACION INTRAS

16. GABINETE PSICOLOGICO Y SEXOLOGICO RAQUEL NAVARRO LOPEZ
17. IMQ - AMSA

18. INSTITUTO DE PSICOLOGIA EMOCIONAL

19. IVANN

20. NEPSA REHABILITACION PSICOLOGICA

21. PRINCESA 81

22. PSICOCLINIC LANZAROTE

23. VALORES

24. VOLMAE ALICANTE
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25. ADACE

26. UNIDAD DE PSICOLOGIA PSICOSALUD

27. CENTRO MEDICO XALUD (CENTRO ACRETIO)
28. CLINICA RONDA SALUD PREVENCION

29. LABERINTO

1. ACMIL. ASOCIACION DE AYUDA CONTRA EL SINDROME DEPRESIVO.

LASSUS es una asociacién socio-sanitaria de autoayuda sin danimo de lucro que se cred el 13 de
enero de 1997 por personas que, de alguna manera, se han acercado a la realidad de la
depresidn, bien por un familiar, bien por un amigo o bien por circunstancias personales.

Desde LASSUS se programan cada afio una serie de actividades encaminadas a potenciar la salud
mental de un nimero cada vez mayor de personas, que padecen trastornos depresivos, de
ansiedad o estrés.

Plazas: 2

Isabel Munoz Galindo

Psicdloga general sanitaria especializada en trastornos emocionales. Amplia experiencia en
formacién adaptada al sector sanitario, cursos, charlas y talleres dirigidos a fomentar el
desarrollo personal y el bienestar. Experiencia Psicdlogo

Psicélogo Asociacidn Lassus

UCAM Universidad Catdlica San Antonio de Murcia. Master Oficial de Psicologia Clinicay Practica
Terapéutica

Universidad Nacional de Educacion a Distancia - U.N.E.D. Licenciada en Psicologia

2. ASOCIACION AUTISMO HUELVA, ANSARES

Plazas: 2

Eulalia Renddn Unceta

Coordinadora de la entidad.

Psicologa y logopeda.

Licenciada en psicologia por la Universidad de Sevilla. Habilitada como Logopeda por el Colegio
Oficial de Logopedia de Andalucia. Técnico Profesional en Atencidn Temprana. Master en
Atencién Temprana por ITEAP.

Rosa Palomar Morillo
Psicéloga y Terapeuta
Graduada en Psicologia por la Universidad de Huelva. Master en Psicologia General Sanitaria por
la Universidad de Cérdoba, Master en Atencion Infantil Temprana (cursando), Mdaster propio en
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fundamentos Bésicos y Teoria de la Intervencidn Psicoldgica por la Universidad Camilo José Cela,
Curso de introduccidn al enfoque de la integracién sensorial por la fundacién ENESO, Curso de
Procesamiento Sensorial en la Intervenciéon Temprana: Evaluacién y Objetivos Terapéuticos, por
la Fundacion Hospital San Juan de Dios.

Francisco Garcia Gonzalez

Psicdlogo y Terapeuta

Licenciado en Psicologia. Itinerario de Psicologia Clinica y de la Salud. Universidad de Huelva
(2009). Experto en Atencién Temprana y en Trastornos Espectro Autismo. Formacién vy
acreditacion clinica de las pruebas ADOS-2 y ADI-R para el diagnéstico de los TEA. Formacion en
sistemas alternativos de comunicacién PECS. Numerosos cursos de formaciéon sobre
discapacidad y TEA. Formador y Ponente.

3. ASOCIACION CIUDADANA DE LUCHA CONTRA LA DROGA (ACLAD)

ACLAD es una asociacion sin danimo de lucro constituida para la atencion a los
drogodependientes y sus familias.

Direccién: Poligono Industrial de Agrela-Bens, Rua la Ermita, 2, 15008 La Corufia
Web: http://www.acladcorufia.es/
Plazas: 2

D. Evaristo Diaz: Psicdlogo clinico. https://www.linkedin.com/in/evaristo-diaz-castro-
217160b/#experience-section

4. ASOCIACION DE TRANSTORNOS DEPRESIVOS DE ARAGON (AFDA)

N2 de plazas: 2

AFDA es una asociaciéon sin animo de lucro, de atencién a pacientes y familiares. Dedicada al
tratamiento de la depresion y la ansiedad. Ofrecemos servicios especializados e individualizados
para la atencidn psicoterapéutica de las personas que padecen estos trastornos, asi como el
apoyo de sus familiares y amigos.

Su finalidad es aumentar el bienestar de las personas con depresion y/o ansiedad y de sus
familiares, favoreciendo la relacién y la integracidn social.

Ofrecer tratamientos psicoterapéuticos especializados.

Mejorar los tratamientos a través de estudios de necesidades y colaboracién en investigaciones.
Trabajar en prevencién y fomentar la insercidn de las personas con trastornos depresivos.
Concienciar a la sociedad sobre la problematica de los trastornos depresivos y de ansiedad.

Luis Cortés — Psicdlogo Sanitario y Coordinador sanitario de AFDA.

Sara Sin Lamban: Master Terapias Contextuales, Master en Psicoterapia Analitico Funcional.
Master Psicologia General Sanitaria. Licenciada en Psicologia, UNED.
Psicéloga Sanitaria en AFDA y Fundacion Sindrome Down Zaragoza.
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5. CEFINE NEUROLOGIA

N2 Plazas: 2
Avda. Miguel Gonzalez Garcés 17

Portadego. Culleredo

Equipo multidisciplinar de veinte profesionales que hemos buscado en todo momento aportar
nuestros conocimientos para ayudar a las personas desde 2.002, siempre estando a la Ultima en
el sector de la salud. El objetivo es el de mejorar la calidad de vida de nuestros pacientes, en un
ambiente familiar, con cercania y con la implicacion de los mejores expertos.

Equipo multidisciplinar de profesionales especializados en la asistencia individualizada a
personas afectadas por cualquier patologia a nivel cerebral y medular.

La investigacion y la docencia también forman parte de nuestro dia a dia, preocupandonos por
conseguir avances y formar a profesionales para cuidar de las personas.

Equipo: https://cefine.es/quienes-somos/#jp-carousel-958
https://www.linkedin.com/search/results/people/?facetCurrentCompany=%5B%223298557%
22%5D

Serafin Ortigueira Garcia: Direccién en Cefine Neurologia

Romina Amalric: Fisioterapeuta en Cefine- Recuperacion del dafio cerebral y medular
A Coruina vy alrededores, Espafa

Teresa Rivas: Logopeda en Cefine Neurologia

Jaime Aneiros: fisioterapeuta en Cefine Neurologia

Emma Lista: Psicéloga

Tania Fernandez Lombardia: Fisioterapeuta en Cefine Neurologia S.L
Natalia Sebastian Caceres: Psicologa General Sanitaria

Lucia Vazquez: Psicélogo en Cefine Neurologia

Sonia Iglesias: Fisioterapeuta de rehabilitacion neurolégica

Ana Ledo Carballo: Neuropsicéloga Infantil y Logopeda

Pablo Bouza Bernardez: Fisioterapeuta en Cefine Neurologia

Antonio Bestilleiro: Fisioterapeuta rehabilitacion Neuroldgica Pediatrica
Sandra Iglesias Vazquez: Psicdloga general sanitaria/Neuropsicdloga

6. CENIT PSICOLOGIA

Av. Velazquez, 12. Rivas Vaciamadrid
Plazas: 3

En Cenit Psicologia ofrecemos nuestros servicios en Rivas desde hace mas de 12 afios.
Contamos con un equipo de profesionales especializados en diferentes areas para ofrecer una
asistencia personalizada.
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Tamara Clemente

Master en Psicologia Clinica. Especialista en terapia de Familia y Pareja. Especialista en
intervencidn en crisis y atencidn a victimas de violencia.

Gemma Despierto
Master en Psicologia Clinica. Neuropsicdloga. Graféloga. Especialista en trastornos de la

alimentacion.

Begoiia Ramirez
Master en Psicologia Clinica, Legal y Forense. Especialista en Criminologia. Experta en

Psicopatologia y Psiquiatria e intervencidén en crisis en la infancia y adolescencia.

Jose M2 Pinar
Master en Psicologia Clinica. Especialista en intervencion con adultos y adolescentes.

Luciana Moretti

Especialista en Terapia Familiar y de Pareja. Master en Mindfulness aplicado a la clinica. Atencidn
en portugués, espaiol e inglés.

Vanessa Santaella

Master en Psicologia Clinica. Especialista en intervencidn con adultos, nifos y adolescentes,
Atencion a parejas.

Yurena Domingo
Licenciada en Psicologia. Experta en trastornos del lenguaje y del aprendizaje.

Raquel Fernandez

Master en Psicologia Clinica. Especialista en intervencién con adultos, nifos y adolescentes.
Atencion a parejas.

José A. Clemente

Especialista en Psicologia Clinica, Legal y Forense. Asesor Psico-Legal. Miembro de la seccién de
Psicologia Juridica del Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.

7. CENTRO ALBATROS

Ne Plazas: 1

Avenida Fuerzas Armadas n? 7.
Algeciras, Cadiz.

Centro Albatros acoge a aquellas personas que necesitaban ayuda, venimos cuidando la salud y
el bienestar de nuestros clientes.

El trabajo dentro de un equipo multidisciplinar, el reciclado constante y el apoyo en las nuevas
tecnologias forman parte de la filosofia de trabajo que nos mueve.

Nuestro equipo se encuentra orientado a dar una respuesta integral a las posibles necesidades
de la persona y/o su familia en ese momento.
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Lidia Gomez Jiménez

Licenciada en Psicologia. Universidad de Granada.

Especialista universitario en psicopatologia y salud. Facultad Psicologia — UNED.

Diploma de especializacion profesional universitaria sobre asesoramiento en materia de
adopciones. Universidad de Valencia.

Diploma de especializacién profesional universitaria en meditacidn y justicia penal. Universidad
de Valencia

Posgrado en neuropsicologia y demencias. Instituto Altos Estudios Universitarios — Barcelona.

8. CENTRO DE PSICOLOGIA ALBORAN

N2 de plazas: 2

Delegacién Granada

Centro de Psicologia ALBORAN

Calle Pedro Antonio de Alarcdén, 41, 32 G
18004 Granada (Espafia)

Centro de Psicologia ALBORAN

C/ Martinez Maldonado, 16-12E

29007 Malaga (Espania)

Objetivo fundamental es que los pacientes reciban los tratamientos que se han demostrado mas
eficaces para solucionar sus problemas psicologicos. Para ello, los profesionales,
constantemente revisan las nuevas publicaciones al respecto, para poder ofrecer a los clientes
el mejor servicio, una precisa evaluacién, un acertado diagndstico y un excelente y efectivo
tratamiento.

Equipo

Ldo. Antonio Luis Maldonado Cervera: Director General del Grupo ALBORAN

Presidente AEPAP (Asociacion Espafiola para el Avance de la Psicologia).

Tesorero AAPE (Asociacion para el Avance de la Psicologia y la Educacién). Licenciado en
Psicologia en Granada. Area de Psicologia Clinica y, en concreto, en el tratamiento de las
drogodependencias y la terapia de pareja y familiar. La educacién y orientacion. Desde
septiembre de 1998 trabaja en el Area de Psicologia Clinica del Centro de Psicologia ALBORAN,
con Adultos, dirigiendo el tratamiento psicoldgico y formando a los psicélogos/as que han
trabajado en nuestro Centro.

Laura Perna

Diplomada en Ciencias y Técnicas Psicoldgicas Aplicadas al Aprendizaje y a la Salud Psicosocial,
Universidad de Cagliari, Italia. Licenciada en Psicologia, Universidad de Granada. Master en
Psicologia Clinica Aplicada: Adultos e Infantil

Psicéloga Infantil y Juvenil (Oct 2011 — Actualidad), Centro de Psicologia Alboran,

Granada. Docente Master en Psicologia Clinica Aplicada Centro de Psicologia Alboran, Granada
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9. CENTRO PSICOLOGIA CLINICA ALARCON

N2 Plazas: 1

Pedro Antonio de Alarcén, 59, 12A. Granada

Desde el Centro de Psicologia Clinica Alarcén ofrecemos un servicio de atencién psicolégica de
calidad, dirigida a poblacién adulta, infanto-juvenil y mayores, basdandonos en la individualidad
de cada caso y en una atencion exclusiva y personalizada

Equipo

Antonio Mundo Lépez: Licenciado en Psicologia con Master en Psicologia de la Salud, Evaluacién
y Tratamiento Psicoldgico, desarrolla su actividad clinica en el ambito de la intervencién en
trastornos emocionales: Con formacidon especifica en trastornos ansioso-depresivos en
poblacién adulta y problemas de conducta en poblacién infantojuvenil.

Ana lIsabel Pérez Morales: Licenciada en Psicologia y Master en Psicologia de la Salud,
Evaluacién y Tratamientos Psicolégicos, desarrolla su actividad clinica en el ambito de las
problemdticas emocionales y psicosociales en poblacidn juvenil y adulta.

10.CEPSICAP

Calle Burgo Nuevo, 20, 39C, 24001 Ledn
Plazas: 2

Arancha Santos de la Rosa. Directora de CEPSICAP. Psicdloga Sanitaria. Master en Terapia
Cognitivo-Conductual por Grupo Luria y Especialista en Terapia de Aceptacion y Compromiso
(ACT) y Mindfulness (Centro PsicACT, Valladolid). Formadora en Habilidades y Competencias

para diferentes Organizaciones.

Especialista en Psicoterapia EuroPsy (European Certificate in Psychology) por la European
Federation of Psychologists’ Associations (EFPA).

Miembro de la ACPCC-ACBS Spain (Asociacién Cientifica de Psicologia Conductual Contextual) y
de la ACBS (Association for Contextual Behavioral Science). Ademds, forma parte del Grupo de
Trabajo sobre Fomento de Contextos Saludables: ACT y Mindfulness del Colegio Oficial de
Psicdlogos de Castillay Ledn (COPCYL).

Maria Mendafa Garcia. Psicdloga Sanitaria. Técnico en Integracién Social. Master en Practica

Clinica en Salud Mental. Formadora en diferentes organizaciones del ambito publico y privado.
Especialista en Terapia de Aceptacién y Compromiso (ACT) y Mindfulness.

Como terapeuta trabaja con Nifios, Adolescentes y Adultos, con cualquier tipo de problematica.
Posee experiencia en formacidn en habilidades como: Inteligencia Emocional, Hablar en Publico,
Gestion del Comportamiento, Habilidades de Comunicacién, Gestion del Conflicto, Trabajo en
Equipo, Gestidn del Estrés y Mindfulness y Mindfuleating.
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11.CIANE PSICOLOGIA

10 plazas

Myriam Gutiérrez, Licenciada en Psicologia especialista en Psicologia Clinica por la Universidad

de Barcelona.

Esther Callergues, Graduada en Psicologia. Especialista en psicologia general sanitaria.

Isabel Blanco, Licenciada en Psicologia Clinica por la Universidad de Santiago de Compostela. Su
formacién y practica profesional siempre ha estado encaminada al dmbito de la psicologia
infanto-juvenil. Tras la licenciatura, realizé un mdster en Psicologia Infantil en el Instituto Técnico
de Estudios Aplicados. Posteriormente, otro en Psicopatologia Infanto-juvenil en la Universidad
Auténoma de Barcelona. Ademas, dispone de la habilitacién de psicdloga general sanitaria tras
haber finalizado el master que lo acredita en la Universitat Abat Oliva CEU.

Meritxell Bellatriu Graduada en Psicologia especialista en Psicologia Clinica.
Especialista en el tratamiento psicolégico de adolescentes y adultos, tanto a nivel grupal como
individual, especializandose en los Trastornos de Ansiedad.

12.CLINICA NEURODEM

N2 de plazas: 2

Calle Italia n223, Almeria

Clinica Neurodem esta especializada en su estudio y cuidado, combinando la experiencia de un
equipo multidisciplinar de grandes profesionales.

Atendemos todas las patologias derivadas del sistema nervioso central realizando su diagndstico
a través de la consulta de neurologia y las pruebas complementarias necesarias. Ademas,
contamos con Unidad de Dafio Cerebral Adquirido y de Memoria.

Nuestro principal compromiso es con las personas. Consideramos que un trato honesto y
cercano puede ser un gran aliado en el proceso de recuperacion.

Docencia e investigacion.

Somos muy conscientes de la necesidad de mantener una via de colaboracién continuamente
abierta con el ambito universitario para actualizar y compartir nuestra experiencia profesional
en el campo de la neurologia.

Equipo:

Dra. Maria Teresa Garcia: NEUROLOGA. DIRECTORA MEDICA
Dr. Javier Fernandez: NEUROLOGO

Dra. Paloma Villalobos: NEUROFISIOLOGA

Dr. Javier Aguirre: NEUROPEDIATRA

Dra. Victoria Mejias: NEUROLOGA

Teresa Ramirez: NEUROPSICOLOGA
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Raquel Lépez: NEUROPSICOLOGA

Natividad Pardo: NEUROPSICOLOGA

Marina Ruiz: NEUROPSICOLOGA

Julia Campos: NEUROFISIOTERAPEUTA

Miriam Martinez: NEUROFISIOTERAPEUTA

Marina Carral: NEUROTERAPEUTA OCUPACIONAL
Jezabel Bernabé: NEUROTERAPEUTA OCUPACIONAL
Sandra Romero: NEUROLOGOPEDA

Laura Requena: NEUROLOGOPEDA

13.FUNDACIO PROJECTE HOME BALEARS

SEDE CENTRAL
Projecte Home, 4. 07007 Palma de Mallorca. Espafia.

CENTRO IBIZA
C/ Aubarca, 22 local 2. 07800 Eivissa. Espafia.

CENTRO DE INCA
Son Odre, 07300 Inca. Espaiia.

CENTRO MENORCA
Fernandez Angulo, 8-8A. 07702 Mad. Espania.

Plazas: 3

Prevenir, atender y dar respuesta a los problemas generados por las adicciones en la Sociedad
Balear mediante la investigacién y el desarrollo de programas de prevencidn y terapia que,
aunando la intervencién individualizada y grupal, ofrecen una alternativa eficaz y adaptada a las
personas afectadas por una adiccién y a su entorno familiar, para conseguir su autonomia,
crecimiento personal y una adecuada integracién sociolaboral.
https://www.projectehome.com/equipo/

Programas y dispositivos para el tratamiento y la prevencion de las adicciones:
3 programas de prevencion (escolar, familiar y laboral).

6 programas residenciales.

15 programas ambulatorios.

Para ello cuenta con un equipo humano multidisciplinar formado por un centenar de
profesionales cualificados en el &mbito terapéutico y de gestion.

El equipo terapéutico estd formado en un sistema propio en la prevencién y tratamiento de
drogodependencias, asegurando un servicio cercano y humano, en el que se consensua con la
persona en tratamiento la mejor soluciéon para que ésta recupere su autonomia personal y el
control de su propia vida.
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Organigrama

Direccion

Presidente de las tres fundaciones que dan soporte a Projecte Home Balears: Bartomeu Catala
Presidente Ejecutivo: Jesus Mullor

Director Dep. Terapéutico y de Recursos Humanos: Sergi Canal

Directora Dep. Econdmico, Financiero y de Gestidn: Eva Pomar

Director Dep. Servicios Transversales: Antoni Parets

Programas de tratamiento

Programa Base, directora: Albert Timoner

Programa Horabaixa, director: Fran Antonete

Projecte Jove, Prevencidn, PAF y Just a Temps, directora: Gisela Lépez
Unidad de diagndstico/ centro de dia Arrels, directora: Ariela Nirén
Centro de Menorca, directora: Vanesa Gomila

Centro de Ibiza, equipo: Maria Fernandez

Casa Oberta y Reinsercion Nou Dia, directora: Angela Gonzalez
Centro de deshabituacién Andana, director: Patxi Vega

ftaca Residencial e itaca ambulatorio, directora: Carmen Jiménez

14.FUNDACION CENTRO ASTORGANO LEONES DE SOLIDARIDAD (PROYECTO HOMBRE)

Médicos sin Fronteras, 8 PONFERRADA 24404 LEON
Plazas: 2

Modelo biopsicosocial para el abordaje tanto de la prevencidn, el tratamiento y la insercién
socio laboral de las personas con adicciones y/o conductas desadaptativas, como del apoyo a
sus familias, de la investigacidn y de la sensibilizacidn social.

Tania Paz: Psicéloga

Comunidad Terapéutica, Tutorizacion de alumnos en practicas, Técnica Prevencién Indicada con
adolescentes/jovenes y familiares (y responsable del programa desde 2010), Tratamiento
Ambulatorio de Drogodependencias (general, y especificos como estimulantes, tabaquismo,
cannabis, ludopatia y otras adicciones sin sustancia), Técnico Programa Violencia Familiar y
posteriormente Violencia de Género, Elaboracién de Proyectos y Programas, Tratamiento en
Centro Penitenciario de Torredondo, Talleres y Charlas en Institutos, Formacién Interna y
Externa (terapeutas, voluntariado, practicas, profesionales externos, etc.), responsable del
voluntariado (desde el 2015) y alumnado en practicas y orientacién en trabajos finales de
grado/master, integrante de la comision de género del centro.
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15.FUNDACION INTRAS

Martin Santos Romero, 1
47016 Valladolid

Plazas: 2

Fundacidon INTRAS es una entidad sin animo de lucro que tiene como objetivo desde su
constitucién en 1994, ayudar a las personas con discapacidad a causa de una enfermedad mental
grave a recuperar su proyecto de vida. Lo logra a través de la puesta en marcha de recursos
sanitarios, educativos, laborales, residenciales, de ocio y tiempo libre... y el desarrollo de
investigaciones que ayuden a la inclusidn social y laboral de estas personas, mejorando con ello
su calidad de vida.

Virginia del Rio Manzano: Psicdloga.

16.GABINETE PSICOLOGICO Y SEXOLOGICO RAQUEL NAVARRO LOPEZ

Plazas: 2

C/ Condes de Barcelona, n27. Edif. Londres, Esc. 5, 12, Murcia (Ciudad). Murcia.

Los asuntos relacionados con la sexualidad propia o de pareja, el estrés diario laboral o personal,
la ansiedad, la autoestima, los trastornos de personalidad, y tantas otras problematicas que nos
pueden surgir, son a menudo cargas pesadas o dificiles de llevar, y es ahi cuando la figura del
psicélogo es clave para guiarte en esa busqueda de bienestar y mejora.

Especialidades

Adultos:

Terapia de pareja.

Trastornos de la sexualidad (vaginismo, disfuncién eréctil, dispareunia, anorgasmia, bajo deseo
sexual...).

Ansiedad.

Depresion.

Estrés.

Habilidades Sociales.

Autoestima.

Formacién y talleres (educacion para padres, educacion sexual...).
Nifios:

Atencidn, sexualidad, dificultades para el aprendizaje...

Raquel Navarro Lépez
Licenciada en Psicologia por la Universidad de Murcia en 2011 y acreditada como Psicdloga
General Sanitaria (Col. N2 MU2468).
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17.1IMQ - AMSA

Plazas: 3

http://imgamsa.es/

HOSPITALIZACION
Hospital San Juan De Dios
Avenida Murrieta 70, 48980 Santurtzi

HOSPITAL DE DIA
Heros 28 12 dcha, 48009 Bilbao

CONSULTAS EXTERNAS
Manuel Allende 19bis, 12,18010 Bilbao

IMQ AMSA es una institucidn privada de servicios psiquiatricos y psicolégicos, fundada por los
Dres. J. Ignacio Eguiluz, Jose M.Galletero, José Guimdn y Norberto Mascard, que desarrolla su
actividad en Bizkaia desde 1989. Nuestros programas de alta especializacién, el enfoque
multidisciplinar de nuestro equipo de profesionales y el cuidado integral de la persona son los
rasgos que definen nuestros altos estandares de calidad asistencial.

El equipo profesional formado por 17 psicdlogos especializados en diferentes disciplinas y 13
psiquiatras.

o Tratamientos centrados en las necesidades especificas de cada persona.

o Ambientes terapéuticos que proporcionen seguridad y confianza en instalaciones situadas
en el centro de la ciudad.

o La familia como elemento central para la salud mental mediante distintos programas
dedicados a su participacion en el proceso terapéutico, ofreciendo apoyo vy
asesoramiento.

o Inclusién de la persona como parte fundamental del tratamiento, creyendo en todo
momento en su potencial. Nuestro enfoque consiste en un didlogo colaborativo junto al
equipo de profesionales para avanzar en los objetivos del tratamiento.

Andrés Mascaré

Jefe de RRHH de IMQ AMSA.

Psicdlogo de la Unidad de Dia de Trastornos de Personalidad, Ansiedad y Depresion en IMQ
AMSA.

Psicoélogo individual, familiar y grupal de orientacidn dindmica en Consultas Externas de IMQ
AMSA.

Formacién académica y actividad profesional.

Licenciatura de Psicologia por la Universidad de Deusto.

Doctor en Psicologia por la Universidad de Deusto.

Psicoterapeuta acreditado por la FEAP.

Experto en Terapia Grupal por la Universidad de Deusto.

Especializacién en Gestién Clinica en Salud Mental por la Universidad de Deusto y la Fundacién
OMIE.
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Postgrado en RRHH por la U. Auténoma de Barcelona.

Varias publicaciones en revistas cientificas sobre psicoterapia comunitaria y t. de personalidad,
etc.

Numerosos seminarios y jornadas especializados relacionados con psicopatologia e intervencion
clinica en psicoterapia.

Miembro Titular de Asociacién Psicoterapia Analitica Grupal y Miembro de la Asociacién
Internacional de Psicoanalisis de Pareja y Familia.

18.INSTITUTO DE PSICOLOGIA EMOCIONAL

Plazas: 2

Calle Arco, 79, 35004
Las Palmas de G.C.

El Instituto Psicologia Emocional estd ubicado en Las Palmas de Gran Canaria, es un gabinete de
psicologia integrado por un grupo de profesionales sanitarios como psicélogos/as,
neuropsicélogos, psicopedagogos, médicos y otros especialistas orientados al tratamiento de la
problematica adulta, adolescente y nifio.

Gustavo Hernandez Delgado
Director de Psicologia Emocional
http://psicologiaemocional.com/team/gustavo-a-hernandez-delgado/

19.IVANN

Calle San Felipe Neri N24, Valencia
Plazas: 3

IVANN es el Instituto Valenciano de Neurociencias formado por un equipo de doctores
multidisciplinar comprometido que de forma coordinada responde a las necesidades del
paciente y familiares de forma experta y eficaz, responsabilizdndose del tratamiento integral del
paciente y atendiendo a la familia en todo el proceso de recuperacion y rehabilitacion.

Neurologia

Contamos con un equipo de doctores con un largo historial curricular tanto en hospitales y
clinicas publicas como privadas. En IVANN trabajan especialistas altamente cualificados en el
tratamiento integral de la patologia neuroldgica. El equipo actualmente estd formado por los
siguientes Neurdlogos: Dr. Lamberto Landete, Dra. Helena Vico y Dr. Miguel Baquero.

Neurocirugia

Con el fin de ofrecer a nuestros pacientes un servicio integro, ponemos a su disposicién el
servicio de neurocirugia. Es el que trata el manejo y tratamiento quirurgico de las enfermedades
y lesiones que afectan al cerebro y la médula espinal, asi como a los nervios y columna vertebral.
Para esta especialidad contamos con el Dr. Francisco Verdu.

31

CSV: 327147083945067110325435 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



http://psicologiaemocional.com/team/gustavo-a-hernandez-delgado/

http://www.ivann.es/?page_id=1073

http://www.ivann.es/?page_id=1076

http://www.ivann.es/?page_id=1085



Psicologia

Entendida como la ciencia que estudia los procesos mentales, las sensaciones, las percepciones
y el comportamiento del ser humano, en relacidn con el medio ambiente fisico y social que lo
rodea. En IVANN hacemos una clara diferenciacién entre Psicologia Clinica en adultos vy
Psicologia infantil y juvenil. Departamento llevado por el Dr. José Mazén, Dra. Segun Sanchez,
Javier Guillem, Lola Goémez Beltran, Azucena Gonzalez, Isabel Giner y Dra. Myriam Oliver.

Psiquiatria

En el Instituto Valenciano de Neurociencias consideramos que el apoyo de la psiquiatria en
enfermedades o lesiones de caracter neurolégico es basico e imprescindible. Contamos con la
Dra. Elena Diaz.

Neuropsicologia

Es una especialidad fundamentalmente clinica, que converge entre la Psicologia y la Neurologia
y tiene como objetivo principal la prevencion, evaluacion, diagnostico e intervencion de los
efectos que una lesidn, dano o funcionamiento andmalo en las estructuras del sistema nervioso
central provocan sobre los procesos cognitivos, psicolégicos, emocionales y del comportamiento
individual. Contamos con el Dr. José Mazén y Anabel Campos.

20.NEPSA REHABILITACION PSICOLOGICA

N¢ Plazas: 1

C/ Domingo de Soto n25
Salamanca

Este centro desarrolla su trabajo en: Patologias neuroldgicas, neuroquirdrgicas y psiquiatricas
Traumatismos craneoencefdlicos, accidentes cerebrovasculares (ictus), tumores cerebrales,
hidrocefalia, condiciones metabdlicas con afectacion de la funcidon cerebral (alcoholismo,
diabetes, etc), esquizofrenia, depresion, trastorno obsesivo-compulsivo, demencias (Demencia
tipon Alzheimer, Parkinson, Esclerosis Multiple, Afasia Progresiva Primaria, etc.), afectaciones
por infecciones del Sistema Nervioso (Toxoplasmosis, encefalitis, etc), etc.

Alteraciones Pediatricas: Trastorno por Deficit de Atencién e Hiperactividad, retrasos
madurativos, problemas de aprendizaje (dislexia, acalculia, etc), etc.

Ademas, interviene en aquella poblacién sana que quiera realizarse una revision de su estado
cognitivo, o tener una linea base de su funcionamiento cognitivo para poder utilizarla como
comparacién en medidas futuras, etc.

Equipo

Rubén Pérez-Elvira: Neuropsicdlogo. Neuropsicélogo Clinico Col. N2 CL-3622

Certified Neurofeedback Therapist por el Institut Fiir EEG-Neurofeedback de Munich

Director Asistencial NEPSA Rehabilitacion Neuroldgica

Responsable de Formacidén e Investigacion del Institut Fir EEG-Neurofeedback, Munich
(Alemania)

Presidente de la Sociedad Extremefia de Neuropsicologia y Neurologia de la Conducta
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http://www.ivann.es/?page_id=2040

http://www.ivann.es/equipo/javier-guillem

http://www.ivann.es/equipo/lola-gomez-beltran

http://www.ivann.es/equipo/azucena-gonzalez-rodriguez

http://www.ivann.es/?page_id=2370

http://www.ivann.es/dra-myriam-oliver

http://www.ivann.es/?page_id=1294

http://www.ivann.es/?page_id=1089

http://www.ivann.es/equipo/anabel-campos-garcia



Neurdlogo

Yasmina El Berdei Montera. Neurdloga
Licenciada en Medicina por la Universidad de Salamanca Especialista en Neurologia Hospital
Gregorio Maraion.

21.PRINCESA 81

Plazas: 6

Psicdlogos Princesa 81 esta formado por un equipo de psicélogas y psicélogos de amplia
formacién y experiencia contrastada en los diversos ambitos de la Psicologia. El centro esta
formado por un equipo de psicdlogos y psicdlogas en Madrid colegiados y con amplia
experiencia en la atencidn psicolégica personalizada y adaptada a tus necesidades. En el Centro
de psicologia en Madrid trabajamos los problemas emocionales y/o psicolégicos de nifios,
adolescentes y adultos, y estamos especializados en terapia de pareja.

Marta Perandones Martinez

Doctora en psicologia por la Universidad Complutense de Madrid. Licenciada en psicologia por
la UCM. Master en Psicologia Clinica y de la Salud por la UCM. Master en Terapia Sexual y de
Pareja. Master en Psicologia Positiva. Coach ejecutiva (programa ACTP) Master General Sanitario
por la UCM.

Victor Manuel de la Torre Iglesias

Licenciado en psicologia por la Universidad Auténoma de Madrid.
Master en Psicologia Clinica y de la Salud por la UCM.

Experto en problematica laboral y RRHH

Supervisor de casos de la Clinica Universitaria de Psicologia de la UCM.

Alejandro Zapardiel

Doctor en psicologia por la Universidad Complutense de Madrid

Master en Psicologia General Sanitaria por la U.C.M.

Master en formacién del profesorado de E.S.O., Bachillerato y Formacién Profesional en la
especialidad de Orientacién educativa por la Universidad de Alcala

Master en psicologia clinica y de la salud por la U.C.M.

Experto en Teoria y Clinica de las adicciones y afecciones psicosomaticas

Inés Magan Uceda

Doctora en psicologia por la Universidad Complutense de Madrid y Premio extraordinario de
Doctorado en 2012.

Personal investigador predoctoral en la Universidad Complutense de Madrid.

Master en Psicologia Clinica y de la Salud por la UCM.
Licenciada en psicologia por la UCM.

Laura GOmez Mirdn

Licenciada en psicologia por la UCM.
Master en Psicologia Clinica y de la Salud por la UCM.
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Experto en toxicomanias y alcoholismo.
Master General Sanitario por la UCM.

Ana Millan Delgado
Master Psicoterapia Humanista Integrativa. Instituto Galene de Psicoterapia.

Experto en Psicopatologia y Psicodiagndstico. Instituto Galene de Psicoterapia / Institute
Europeé de Psicologie de Paris.

Especialista en Trastornos de la Personalidad. Instituto Espafol de Resiliencia.

Especialista en Estrés Postraumatico (Duelo, Trauma y Resiliencia). SETEPT e IER.

Curso de estructuras clinicas de personalidad en nifios y adolescentes. Escuela de Clinica
Psicoanalitica.

Curso de hipnosis para la ansiedad y el dolor. CHC Psicélogos.

Nivel | de Psicoterapia Autdgena. Instituto Psicoter.

Pedro Martin-Barrajon

Licenciado en psicologia por la UCM.

Master Universitario en Conductas Suicidas. Cursando. Universidad Pablo de Olavide.(60
Créditos).

Master en Psicologia Clinica y de la Salud por la Universidad Complutense de Madrid.
Especialista Universitario Trastornos de la personalidad, neuropsicobiologia, diagndstico y
tratamiento. Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA)- SETEPT.

Especialista Universitario en Conductas Suicidas. Universidad Pablo Olavide. (50 Créditos).
Especialista Trastorno de Estrés Postraumatico por la Sociedad Espafiola Trastorno de Estrés
Postraumatico- UNED

Curso Actualizacion Intervencidn Psicosocial en Situaciones de Crisis, Emergencias y Catdstrofes
(625h). Universidad Auténoma de Madrid-Cruz Roja Espafiola.

Técnico en Emergencias Médicas (TEM) Avanzado. SAMUR-PROTECCION CIVIL. (Reconocido y
Registrado en la Agencia Lain Entralgo).

22.PSICOCLINIC LANZAROTE

N2 Plazas: 1

C/Rambla Medular, N217, Primera planta.
Arrecife, Las Palmas 35500

Equipo de profesionales especializado en la atencion integral de las patologias Psiquicas y
Neuroldgicas teniendo en cuenta como primer argumento la condicién biopsicosocial de cada
individuo. Nace de la necesidad de una intervencidn interdisciplinar con el fin de prevenir,
orientar, diagnosticar y tratar ante cada sintoma o patologia, con la aplicacidon de protocolos
especificos para cada una de ellas. Basado en las guias clinicas y la evidencia cientifica de los
ultimos estudios realizados a nivel mundial, que coinciden en que se obtienen mejores
resultados evolutivos en intervenciones de conjunto (psicoterapéuticas y farmacoldgicas).

Formado por Psiquiatras, Psicélogos, Neurdlogo y otras especialidades afines segun las
necesidades del paciente, todos con una experiencia demostrada durante varios afos de trabajo
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en el area clinica y la formacion especifica en algunas patologias, lo cual le permite el abordaje
idéneo.

Equipo

Eva Gonzlez Cruz

Licenciada en Psicologia desde 1992 y especialista en Psicologia Clinica. Experta en Terapia
Cognitivo-Conductual en la infancia y la adolescencia. Realizé el master en Terapia de Conducta.
Especialista Universitario en Hipnosis Clinica. Con formacién en acoso escolar y evaluacién de
familias idoneas para la adopcién. Fue titular de un gabinete psicolégico propio.

Actualmente es Psicdéloga Clinica en la Unidad de Salud Mental de Lanzarote.

Valentina Correal Guzman.

Graduada en Psicologia desde 2014. Realizé los masteres de Psicologia Clinica, Psicologia del
trabajo y las Organizaciones, Juridico-Forense e Intervencion Social y Mediacién Civil y
Mercantil. Experta en mediacion familiar. Participé en el programa “Uno de cada cinco” y
“Ruptura de pareja, no de familia”. Cuenta con amplia formacién en violencia de género,
mobbing y bullying. Ademas, lleva a cabo la preparacidn de pruebas psicotécnicas para procesos

selectivos del Ministerio de Defensa.

Raquel Escortell Sanchez.

Doctora Internacional en Psicologia y Educacién y Master en Neuropsicologia desde 2015.
Especialista en Neuropsicologia de las Enfermedades Neurodegenerativas y Técnico en
Neurofeedback. Docente universitaria e investigadora en Espafia y Cuba.

En la actualidad, centrada en técnicas de entrenamiento cerebral, mejora de la funcidén cognitiva
y regulacidon del cerebro en colectivos infanto-juveniles, adultos y tercera edad.

Realiza entrenamientos cerebrales en deportistas, déficit de atencidn, trastornos de aprendizaje
y de desarrollo, trastornos del estado de danimo, regulacién emocional y de conducta, dafio
cerebral, migrafias, dolor crdnico, fibromialgia, demencias, entre otros.

Carmen Garcia Romero.

Graduada en Psicologia y diplomada en Educacién Social, cuenta con amplia experiencia desde
el afio 2005 en las areas de Servicios Sociales y Juventud de diferentes ayuntamientos de la Isla
y del Cabildo de Lanzarote (Red de Drogodependencias).

Experta Universitaria en Mediacidon Familiar, Asuntos Civiles y Mercantiles y Acreditada en
Terapias Contextuales o de Tercera Generacién por la Comunidad de Madrid.

Experta en Infancia y Adolescencia por MICPSY.

Certificada en Intervenciones Clinicas y Educativas Basadas en Mindfulness por REBAP
Internacional y en Disciplina Positiva por la Positive Discipline Association.

Ha sido tutora en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED). En la actualidad,
ademas, facilita en los centros educativos talleres de Mindfulness y Disciplina Positiva a
profesores, alumnado y a toda la comunidad educativa en general.
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23.VALORES

Ne¢ Plazas: 2

Centro de diagndstico, valoracién e intervencién psico-pedagdgica y del lenguaje. Centro de
atencién infantil temprana-centro de formacién y disefio e imparticién de actividades formativas
del ambito de intervencién psico-pedagdgica y del lenguaje.

Es una organizacién abierta al aprendizaje con liderazgo y comprometida con la misién de
acompanar, a personas y organizaciones ofreciendo servicios que mejoren su la Calidad de vida
de las personas.

ALICIA MUNOZ ROMERO
Licenciada en Psicologia, master en Psicologia General Sanitaria por la Universidad de Sevilla.

24 VOLMAE ALICANTE

N2 de plazas: 1

Esta formado por distintos profesionales que trabajan en diversas areas de la psicologia, con el
objetivo de prestar servicios de alta calidad.
Con instalaciones en Albacete, Alicante, Toledo, Ciudad Real, Murcia y Guadalajara.

Equipo:

M2 José Gonzdlez Tébar: Licenciada en Psicologia. Colegiada n2 CM00706

Belén Sarrion Sanchiz: Licenciada en Psicologia. Colegiada n? CV09864

Mar Alcolea Alvarez: Licenciada en Psicologia. Colegiada n® CM01626

Azucena Garcia Herndndez: Licenciada en Psicologia. Colegiada n2 CM01867
Oscar Pérez Soler: Licenciado en Psicologia. Colegiado n2 CM00622

Gema Poveda Maiias: Licenciada en Psicologia. Colegiada n2 CM00800

M2 Angeles Moya Navarro: Licenciada en Psicologia. Colegiada n2 CV13474
Cristina Lorenzo Briz: Graduada en Psicologia

Jesus Javier Valerio Caro: Licenciado en Psicologia. Colegiado n2 CM00600

José Carlos Martinez Pérez: Licenciado en Psicologia. Colegiado n2 CM01917
Manuel Leal Morote. Licenciado en Psicologia. Colegiado n2 CM01505

Aida Lorente: Graduada en Psicologia. Master en Psicologia General Sanitaria
Colegiada n? CM02541

Angel Gabriel Lépez: Licenciado en Psicologia y Diplomado en Trabajo Social.
Colegiado n2 CM00672

Cristina Higueras Lopez: Graduada en Psicologia. Master en Psicologia General Sanitaria.
Colegiada n® CM-32204

Adriana Fernandez: Graduada en Psicologia. Master en Psicologia General Sanitaria
Colegiada n2 CM02532

Sergio Paredes: Graduado en Psicologia. Master en Psicologia General Sanitaria.
Colegiado n2 MU04012
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Beatriz Monteagudo: Graduada en Psicologia. Master en Psicologia General Sanitaria
Colegiada n? CV14925

25.ADACE

Plazas: 3
C/ Plazuela, 11 45122 Argés, - Toledo.

La Asociacion de Dafio Cerebral Sobrevenido de Castilla - La Mancha (ADACE CLM) es una
entidad sin dnimo de lucro y declarada de utilidad publica cuya finalidad es la integracién de las
personas afectadas de Dafio Cerebral Sobrevenido de Castilla — La Mancha y la atencién a sus
familias.

Equipo:

Irene Santos del Castillo. Psicéloga General Sanitaria.

Grado en Psicologia Universidad San Pablo-CEU.

Master en Psicologia General Sanitaria. Universidad San Pablo-CEU.

Formacion especializada para el ejercicio de la habilitacién como Psicélogo General Sanitario.
Master en Direccidén y Gestion de residencias y centros sociales.

Director de Residencias y formacidn sociosanitaria. Titulo homologado por la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia - U.N.E.D. Especialista en Neuropsicologia.

26.UNIDAD DE PSICOLOGIA PSICOSALUD

N2 plazas: 1

C/ Susana Marcos
Algeciras (Cadiz).

Unidad de Psicologia PSICOSALUD tiene estructura de unidad asistencial en la que se ofertan
servicios asistenciales propios de psicologia: evaluacidn, terapia, seguimiento, peritacién, ...y
de logopedia: alteraciones en el habla, alteraciones en el lenguaje, alteraciones en la
lectoescritura, alteraciones en la voz, alteraciones provocadas por deterioro cognitivo, ...

Equipo:
Asistencia terapéutica en PSICOSALUD dos profesionales:

D. Eulalio Garcia Romero, Licenciado en Psicologia, con nimero de colegiado AN-05808, Master
Universitario en Psicopatologia y Salud, Master en Neuropsicologia Clinica, Master en Hipnosis
Clinica Directa, Especialista Europsy en Psicoterapia y con diversa formacidn complementaria en
diferentes cursos.

Diia. Juana Diaz Quintana, Licenciada en Psicologia, con nimero de colegiado AN-06649. Master
en Psicologia Juridica y Peritacidon Forense, Especialista Universitario en Hipnosis Clinica y
Especialista Universitario en Terapia Cognitivo-Conductual en Infancia y Adolescencia.
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27.CENTRO MEDICO XALUD (CENTRO ACRETIO)

Plazas: 1

C/Manuel Bermudo Barrera 3, esc. B, 42B, Sevilla (Ciudad). Sevilla

Acretio es un centro psicoldgico de Sevilla que cuenta con expertos psicélogos en en trastornos
de ansiedad, del estado de animo, de la conducta alimentaria, trastornos obsesivos-
compulsivos, afectivos, trastornos de la personalidad, trastornos del suefio.

Especialidades: También tratamos el estrés, orientacién laboral, como dejar de Fumar,
problemas de atencidon y memoria. Realizamos talleres grupales de memoria, "miedo a hablar
en publico", de habilidades sociales, de relajacion y mindfulness, terapia de pareja, escuela de
padres y madres.

M2 Luisa Palancar Belloso

Directora del centro de atencion e intervencion psicoldgica Acretio Psicdlogos en Sevilla
Licenciada en Psicologia por la Universidad de Sevilla. Psicdloga acreditada para el ejercicio de
actividades sanitarias. Experta en Terapias Contextuales, terapias de Aceptaciéon y Compromiso
y Mindfulness, por el Instituto ACT Madrid. Posee Master Internacional en Psicologia clinica por
la AEPC vy el ISPCS, Granada. Experta en Entrevistas de Alto Nivel por la Universidad de Sevilla.
Directora del centro de atencién e intervencion psicolégica Acretio Psicélogos en Sevilla. Realiza
la practica clinica en terapias conductuales contextuales en el centro Acretio Psicdlogos, y
actualmente, realiza su desarrollo profesional como psicélogo general sanitario en el Centro
Médico Arco Norte en Sevilla. Psicéloga en ADANER (Asociacién en Defensa de la Anorexia y
Bulimia Nerviosa) en atencién a pacientes en Trastorno de Conducta Alimentaria, atenciones
grupales e individuales. Realiza conferencias y talleres de prevencién psicolégica en diferentes
centros escolares e instituciones publicas en Sevilla. Colaboradora en programas de tipificacion
de Pearson como la Escala de Inteligencia Whechsler WISC-V, entre otros. Realiza conferencias
y talleres de prevencidn psicoldgica en diferentes centros escolares e instituciones publicas en
Sevilla.

28.CLINICA RONDA SALUD PREVENCION

N2 plazas: 3

Almeria

Paseo de Almeria 16,
32 planta32D
04001

Granada

Cristo de Medinaceli 6
(Recogidas-Pedro Antonio de Alarcén),
18002 - Granada
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Marbella (Malaga)

Avenida Ricardo Soriano 36,
Edificio Maria lll, 12 planta
29601 -

Jaén
C/ Manuel Caballero Venzala 12, bajo,
23009 — Jaén

RondaSalud Psicélogos comenzd su actividad de Psicologia en 2001. Desde entonces,
RondaSalud, ha ido desarrolldndose para atender todos los casos de psicologia a través de
diversos profesionales especializados en cada area. De forma paralela hemos atendido nuestra
actividad docente, impartiendo cursos para alumnos de la facultad de psicologia de la
Universidad de Granada, a través del convenio con dicha Institucion obteniendo dichos alumnos
créditos de libre configuracidon. Ademas, hemos tutorizado alumnos de la Facultad de Psicologia,
y de diversos Master de Psicologia de diferentes Entidades.

José David Aguilar Hita: Director de Clinica Ronda Salud. Psicdlogo por la Universidad de
Granada.

29.LABERINTO

N¢ Plazas: 1

FRANCISCO SILVELA 30 1B
Madrid

Atencidn a las necesidades de cada persona en funcidn de sus caracteristicas individuales y del
momento vital en el que se encuentra. Trabajan en todos los niveles evolutivos, incluyendo asi
intervencién con nifios, adolescentes y adultos, a nivel individual, de pareja, familiar y grupal.
En todos los casos ofrecemos una valoracidn y propuesta de intervencién personalizada
teniendo en cuenta no sdlo las dificultades de cada persona, sino sus propios recursos y
fortalezas. Este trabajo es posible a través de la creacidn de una relacidn de confianza y respeto
mutuo. Atencidn a las aportaciones que podemos hacer en contextos escolares y equipos de
trabajo, especialmente desde el ambito docente. Grupo Laberinto tiene un especial interés en
ofrecer una vision global de la salud con un abordaje multidisciplinar como prioritario para tener
una visién ecoldgica y sistémica de las demandas. En este sentido, el equipo cuenta con servicios
integrados que aportan la posibilidad de una intervencion mas completa (Pedagogia, Litigios,
Psicologia Pericial y Forense, Psiquiatria, Trabajo Social y Nutricidn).

Maria Victoria Sanchez Lopez

Especialista en Psicologia Clinica (PIR) Especialista en trastornos psicosomaticos, dolor crénico,
intervencidén infanto-juvenil y familiar.

Gonzalo Jiménez Cabré

Especialista en Psicologia Clinica (PIR) Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica Hospital
General Universitario Gregorio Marafién.
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INTERNA

Angel Fernandez Sanchez
Psicdlogo Infancia, Adolescencia, Familia y Parejas. Licenciado en Psicologia con experiencia

como Terapeuta en Infancia y Familia, en el ambito publico y privado.
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En Logrofic, a 10 de ENERC de 2.019

INTERVIENEN

De una parte, Difa. Laurs Arranz Mateo con DNI ndm. 15607402 E, Responsable del érea de Practicas
Externas, por delegacién de firma del Rector de |3 Univarsiciad International de La Rioja -~ UNIR (Res
£33/2017, 15.10.2017) con CIF.: A26430439 y con domicllio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofio
{La Rioja).

De otra paﬂé, Dor/Dofia ANA CABELLOE CAND con DNI niin. 0580B268Y
en calidad de PRESIDENTA en nombre y representacién del centro de pricticas
ADACE CLM ENTOLEDD , domiciliada gn #¥P* GENERALVILLALBA S, CriALET I8 - 45800 TOLEDO

con CIF nim, 546526201

Reconociéndose los Intervinientes mutua y reciproca capacidad para formakzar el presente
documento, manifiestan que ostentan representacion suficienta de las respectivas entidades pam
otorgar este Convenio de ccoperacion educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 20 DEDICIEMBRE DE 2018  fye firmado un convenio Marco de colaboracién para
précticas externas entre UNIR y el centro ADACE CLM EN TOLEDO

B. Que al / los centro/s ADACE CLMDETOLEDO  cymple/n los requisitos para |z realizacion de
practicas externas de los astudiantes procedentes dal Mastar Unlversitario sn Terapias de
Tarcera Gensracion

ACUERDAN

PRIMERA: Elflos Centro/ centros de pricticas realizara/n en los mismaos términos expresados en
el Convenio de colaboracion, |z tareas de seguimlento v tutorizacién por especialistas del centro,
para (as précticas de los estudiantes del Mastar Univarsitaric en Terapias de Tercera Generacidn.
SEGUNDA: En aprastacidn por la tutorizacion de slumnos en practicas, UNIR realizard una
aportacidn econimica al Centro de pricticas de 1€/ hora por alumno en prictices.

UNIVERSIDAD INTERMACIONAL DE LA RIQJA E ?D DE rﬂm

Laure Argriz Niatag O NA L A
Res ble Aréa/Pricticas.Acad émicas ﬁ;éCE M TOLEDO

4
(P.D| d€| Recto 533/p17, 15.10.2017}
b
=
e
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En Logrofio, a 10 de ENERQ de2.019

INTERVIENEN

De una parte, DRa. Laurs Arranz Mateo con DNI ndnn. 16607402 E, Responsabla del dres de Practicas
Externas, por delegacidn dz firma del Rector de la Universkdad Internadonal de La Ricja — UNIR (Res
533/2017, 15.10.2017) can CIF.: A26430439 y con domicilio en Avenida de |a Paz 137, 26007 Logrofio
{La Rioja}.

De otra parte, Don/Dofia ANA CABELLOS CANO con DNI nim. 05909268V
en calidad de PRESIDENTA en nombre y representacion del centro de practicas
ADACE CLM EN CIUDAD REAL . domiciliada en AYPA DELA FUENSANTA, €8 -13004 CAJDAD REAL |

con CIF ntim, ©45525201

Reconociéndose los intervinientes mutwa y reciproca capacldad para formalizar el presente
documento, manifiestan que ostentan reprasentaciin sufidente de las respectivas entidades para
otorpar este Convenlo de cooperacidén educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 20 DE DICIEMEREDE 2M8  fye firmado un convenio Marco de colaboracién para
practicas axtarnas entre UNIR y el centro ADACE CLM EN CIUDAD REAL

B. Cue el / los centrofs ADACE CLMDECIUDAD REAL rymple/n los requisitos para la realizacibn de
pricticas externas de los estudiantes procedentes del Master Universitario en Teraplas de
Tercera Generacién

ACUERDAN

PRIMERA: El/los Centro/ centros de practicas realizama/m en lbs mismos Bominos expresatios en
el Convenlo de colaboracion, ka tareas de seguimiento y tutorizacién par especialistas del centro,
para las practicas da log astudiantes del Master Universitario en Terapias de Tercern Generacién.
SEGUNDA: En contraprestacién por k2 tutorizacién de alumnos en practicas, UNIR realizard una
aportaciin econdmica al Centro de pricticas de 1€/ hora por alumno en pricticas,

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIDIA CENTRODEP ICAS
{aura Arranz Mateg
z ADAC ? CLM QI*JDAD R
ADACE CLM
(Molnds)
&)y Gelidazing
E 0
2
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En Logrofio, a 10 de ENERO de 2.019

INTERVIENEN

De una parte, Difa. Laura Arranz Mateo con DN! nim. 16607402 E, Responsable del drea de Pricticas
Externas, por delegacidn de firma del Rector de la Universidad Internacional de La Rioja — UNIR {Res
53372017, 15.10.2017) con CIF.: AZ6430439 y con domicilio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logroiio
{La Rioja).

De ctra parte, Don/Dofla ANA CABELLOS GAND con DNI niim, 05909289V
en calided de PRESIDENTA en nombve y representacion del centro de pricticas
ADACE CLM EN ALBACETE  domiciliada en S DOCTOR FLEMING, 12 - 02002 - ALBACETE

con C3F nim, S46526201

Reconociéndose los intervinlentes mutva v reciproce capackdad para formallzar el presente
documenio, manifiestan que ostentzn representacion suficiente de las respectivas entidades para
otorgar este Convenio de cooperacion educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 20 DEDICIEMBREDE 2018  fye firmado un convenio Marco de colaboracién para
précticas externas entre UNIR y el centro ADACE CLM EN ALBACETE

B. Que el / los centrofs ADACE CLM DEALBACETE ¢ mple/n los requisitos para la reallzackin de
pricticas externas de los estudiantes procedentes del Master Universitario en Terapies de
Tercera Generacidn

ACUERDAN

PRIMERA: Elflos Centro/ centros de pricticas realizara/n £n ks mismos térmimos expresados en
el Convenic de colaboracion, 1a tareas de seguimiento y tutorizacion por especialistas del cantro,
para las précticas de los estudiantas del Master Universitarlo sn Tarapias de Tercers Genaracon.
SEGUNDA: En contraprestacién por k2 tutorizacién de alumnos en practicas, UNIR realizard una
aportacidn econdmica al Centro de pricticas de 1€/ hora por alumno en pricticas.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOIA CENTRO DE PRACKICAS
Laura Arran zjhviates
ADACE|CLM ALBACETE

2017)

F ELLOS CANO

¥YIdiy w7 5t
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En Logrofio, a 19 de Junio de 2.018

INTERVIENEN

De una parte, Dfa. Laura Arranz Mateo con DNI nim. 16607402 E, Responsable del drea de
Prictices Externas, por delegacidn de firma del Riactor de la Universidad intemacianal de La Rioja =
UNIR {Res 533/2017, 15.10.2017} con CJF.: A26430439 v con domilcilio en Avenida de la Paz 137,

26007 Logrofe (La Rioja).

De otra parte, DonfOcfia Raquel Navarro L6pez con DNI nim. 48522154-C
en calidad de DIRECTORA en nambre y representacian del centro de précticas Raquel Navarro Lopez-

Pslcoiogia, Sexclogla y Pareja, domiciada en C/Margués de Ta Ensenada, 4 (bajo}, 30007, con CIF
nim, A8522154-<

Reconnciéndose los intervinlentes mutua y reciproca capacidad para formalizar ei presente

documenta, manifiestan que ostentan representacidn suficiente de las respectivas entidades para

otorgar este Convenio de cooperacion educativa,

_ EXPONEN

A Con fecha 19 ¢e Junio de 2018 fue firmada un convenio Mareg de colaboractén para practicas
externas entre UNIR v ei centro Raquel Navasto Lépez-Psicologla, Saxologia v Pareja,.

B.. Que- el / los centrafs Raguel Navarra Lépez-Psicolopia, - Sexclogla v Pareja, cumpiefn los
requisitos para ‘e reallzacién de practicas externas de los estudiantes procedentes del Master
Universitarla en Terapias de Tercera Genaracldn

ACUERDAN

R

PRIMERA: Elfios Cantro/ centros de practicas realizara/n en las mismos términos expresados en
¢l Convanio de calaboracion, la tareas de seguimlento y tutorizacidn por especiallstas del centro,
para las prictices de log estudiantes del Master Umiversitario en Terapias de Tercera
Generacidn.

SEGUNDA: En rontraprestacién por la tutorizacion de alumnos en practicas, UNIR realizard una
aportacion ecandmica al Centro de pricticas de 1€/ hora potr alumnoen practicas, para el curso

académico 2018-2020.

UNIVERSIDAD N LANACIONAL DF 1A RIOJA CENTRO DE PRACTICAS

Laurd Arfaie Kiakéo I

Responsable }:' Pricticas Académicas Raquel Navarro Ldpez-Peicologia, texologia y
iP.D. del Recior, Res 533/2017, 15.10.2017} Pareja,

C Frplial Mot o | _AfIer
. . = o
Fdo . Syilc pom BARBA0.LOFEL

ENTRADA UNIR
2 3 JUL. 2018
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En Logrofio,a__ 74 de Mde 201X

INTERVIENEN

De una parte, Dfa. Laura Arranz Mateo con DNI ndn:. 16607402 E, Responsabie cel drea de Pricticas
Externas, por delegacién de firma de! Recior de la Universidad internacional de La Riaja — UNIR (Res
533/2017, 15.16.2017) con CIF.: A26430439 y con domicilio en Avenida de ia Paz 137, 26007 Logrofio

{La Ricja).

De otra parte, Don/Dofiz JAuCR (B0 CoHller  con DNEndm. Atssqed-L
en calidad de Conenwarny OF R0 en nombre y representacion del centro de pricticas
BEDA , domiciliada en _F74€ At "

can CIF ndm. f?_.¥ O s L ¥4 e 4 2

Reconociéndose los intervinlentes mutua y reciproca capacidad para formalizar el presemte
documento, manifiestan gue ostentan representacldn suficients de las respectivas ertidades para
otorgar este Convenio de cooperacidn educativa.

EXPONEN

A. Confecha _ 25 . Ao, 200 fue firmado un convenio Marco de colaboracién para
précticas externas entre UNIR y el centro __ ALOA

B. Que el / los centrofs _ ATOR curple/n los requisttos para (a realizacién de
practicas externas de los estudiantes procedentes del Mastar Universitario en Terapias de

Tarcera Generaclon

ACUERDAN

PRIMERA: Eiflas Cantro/ centros de pricticas raalizara/n en los mismos términas expresadas en
el Convenito de colgboracitn, la tareas de seguimlento y tutorizacién por especlalistas del centro,
para las pricticas de los estudiantes del Master Universitario en Teraplas de Tercera Generaclén.
SEGUNDA: En contraprestacion por fa tutorizacidn de alumnos en précticas, UNIR realizard una
apartacién econdmica al Centro de pricticas de 1£/ hora por alumna en practicas.

UNIVERSIDAD INTERNAGIONAL DE LA RIQA CENTRO DE PRACTICAS

Laura Arranz Mateo
Responsahle Area Prictt [Amicas
{P.C. del ar, ,15.10.2017)
3]
B S
Fdo: T un o
- i
> ¢
= / >
° :
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Enlogrofio, a2 ¥ de_&=RTENSMede 201 ¥

INTERVIENEN

De una parie, DAa. Laura Arranz Mateo con DNI ndm. 18607402 E, Responsable del drea de
Practicas Externas, por delegacidn de firma de) Rector de la Universidad Internacional de La Rioja —

UNIR {Res 533/2017, 15.10.2017) con CIF,; AZ6430435 y con domicillo en Avenida de la Paz 137,
26007 Logrofic (La Rioja).

De otra parte, Dofla Cecilia Gonzalez Arterc  con DNI ndm. NIF 4422&480X
en calidad de Presidenta en nombre y representacion del centra de practicas Asoc, Autismo Huelva,
Ansares , domiclllada en €/ €l Condado 12, en la cludad de Huelva, C.P. 21005, provincia de Huelva,

con CIF nim. G-21275383

Reconociéndose los intervinientes mutua y reciproca capacidad para formallzar el presente
documento, manlflestan que ostentan representacidn suficlente de las respectivas entidades para
otorgar este Convenio de cooperacidn educativa.

EXPONEN

A. Con fecha jumio de 2018 fue finmado un convenio Maroo de colaboracion para pricticas
externas entre UNIR y el centro Asoc. Autismo Huelva, Ansares

B. Que el centro Asoc. Autismo Huela, Ansares cumple/n los requisitas para la realizacldn de
practicas externas de los estudlantes procedentes del Master Universitado en Terapias de
Tercera Generacion

ACUERDAN

PRIMERA: Eiflos Centro/ centros de practicas realizara/n en los mismos términos expresados en
el Convenio de colabaracifn, la tareas de seguimiento y tutorizaclén por especialistas del centro,
para las pricticas de los estudiantes del Master Universitario en Teraplas de Tercera
Generaclén,

SEGUNDA: En contraprestacidn por la tutorizacidn de alumnos en précticas, UNIR realizara una
aportacién econdmica al Centro de précticas de 1€/ hora por alumno en practicas, para el eurso

académico 2019-2020.

ASOC. AUTISMO HUELVA, ANSARES.
Dofia Cecilia Gonzdlez Artero.
Presidenta de la entidad,
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En Logrofio, a 14 de Junio de 2.018

INTERVIENEN

De una parte, Diia. Laura Arranz Mateo con DNI ndim. 16607402 E, Responsable del §rea de Précticas
Externas, por delegacion de firma del Rector de la Universidad [nternacional de La Rioja = UNIR (Res
533/2017, 15.10.2017) con CiF.: A26430439 y con domicilio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofio
(La Rioja).

De otra parte, Don/Dofia Mercedes Sanchez Ortega con DNI nim. 05153833Q
en calidad de presidenta &n nombre y representacion del centro de practicas Asociacidn Lassus de
Ayuda Contra Sindrome Depresiva, domiciliada en Doctar Flerning 12, con CIF ndm. 602241313

Reconociéndose los intervinientes mutua y reciproca capacidad para formalizar el presente
documents, manifiestan gue ostentan representacion suficiente de las respectivas entidades para
otorgar este Convenio de cooperacién educativa.

EXPONEN

A. Con fecha € de junio de 2018 fue firmado un convenio Marco de colaboracién para practicas
externas entre UNIR y el rentro Asoclackbn Lassus de Ayuda Contra Sindrome Depresivo.

B. Que el / los centro/s Asociacion Lassus cumple/n los requisitos para la realizacidn de practicas
externas de los estudiantes procedentes del Master Universitario en Terapigs de Tencera
Generacidn

ACUERDAN

PRIMERA: El/Ios Centro/ centros de practicas realizara/n en los mismes Ermincs expresados en
€l Convenio de colaboracidn, |2 tareas de seguimiento vy tutorizacion por aspecialistas del centro,
para las practicas de |os estudiantes del Master Unlversitarlo en Terapias de Tercera Generacidn.
SEGUNDA: En contraprestacion por la tutorizacidn de alumnos en pricticas, UNIR realizard una
aportacidn econdmica al Centro de précticas de 1€/ hora por alumno en practicas, para el curso
académico 2019-2020.

UNIVERS!DAD INTERNACIGNAL DE LA RIOJA CENTRO DE PRACTICAS

Laura Arranz Mateo
Responsable Area Pric
{P.C. del Rector, Res &

i } 5 Académicas
2¥2017, 15.10.2017}

l TEANACIONS
o
-
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En Logrofic, a 30 de AGCSTO de 2018

INTER N

De una parte, Dffa. Laura Arrane Mateo con DNI niém. 16607402 E, Responsable del &rea de Pricticas
Externas, por delegackin de firma dal Rector de 1a Universidad Interracional de La Rioja — UNIR [Res
533/2017, 15.10.2017) con CIF.; A2643043% y con domicilio en Avenida de |a Paz 137, 26007 Logrofio
{La Rivia).

De otra parte, Don/Dofa JESUS MULLOR ROMAN coit DNE nam. 43028261E
en calidad de PRESICENTE EJECUTIVO en nombre y representacion del centro de practicas
FUNDACIO PROJECTE HOME BALEARS " domiciliada en Cf PROJECTE HOME 4 ‘

con CIF niim, SI7458058

Reconociéndose tos intervinientas metua v reciproca capacidad para formallzar el presente
documenta, manifiestan gae ostentan represantaciin suficiente de las respectivas entidades para
otorgar este Convenio de cooperacién educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 51012017 fue firmado un convenio Marco de colabaracién para
FUNDACIO PROJECTE HOME BALEARS

practicas externas entre UNIR y el centro

B. Que el / los controfs FIi9s0s SR0ACTE FOVESNERE oo mplefn los requisitos para la realizacidn de
practicas extermas de los estudiantes procedentes del Master Universitario en Terpplas de
Tercera Gengracién

ACUERDAN

PRIMERA: Elflos Centrof centros de practicas realizara/n en los mismos ¥énminos expresadoes en
el Convenig de colaboracion, I3 tareas de seguimiento y tutorizacicn por especialistas del centro,
pasa las practicas de los estudiantes del Master Universitario en Terapias da Tercera Generaclén.
SEGUNDA: En contraprastacion por fa tutasizacidn de alumnes en pricticas, UMIR realizard una
aportaclén econdmica al Centro de pricticas de 1€/ hora por alumno en practicas.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA CENTRO DE PRA
Laurg &rranz Mateo

Fdo :

Home, 4, 07007
Peliggh dg Son Monm, Falod.
et w793 790 Faw: 971 793 746

v
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En Logrofio, a 7 de Junio de 2.018
INTERVIENEN

De una parte, Dila. Laura Arranz Mateo con DNI n{im. 16607402 E, Responsable del drea de
Précticas Externas, por delegacidn de firma del Rector de la Universidad Internacional de La Riaja -
UNIR {Res 533/2017, 15.10.2017]) con CIF.: A25430439 y con domicilio en Avenida de la Paz 137,
26007 Legrofio (La Rlaja).

De otra parte, Don/Doiia Maria Ardnzazu Santos De La Rosa con DINJ niim, 09808586-Y en calldad de
Administradora en nombre y representacién del centro de pricticas CEPSICAP Psicologes De Ledn
S.LP, domicliada en Cf Burgo Nuevo n® 20~ 29 € Ledén, con CIF nim. B-24358657.

Reconociéndose los intervinlentes mutua y reciproca capscidad para formalizar el presente
documento, manifiestan gue ostentan representacidn suficiente de las respectivas entidades para
otorgar este Convenio de cooperacién educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 7 de Junic De 2018 fue firmade un convenlo Marco de colaboracidn para prictlcas
externas entre UNIR y el centro CEPSICAP Psicdlogos De Ledn S.LP.

B. Que el / los centro/s CEPSICAP Psicdlogos Da Ladn S.LP. ¢cumple/n los requisitos para la
realizacidn da pricticas externas de los estudiantes procedentes del Master Universitario sn
Teraplas de Tercera Generacibn

ACUERDAN

PRIMERA: Elfios Cenktro/ centyos de précticas realizara/n en los mismos términos expresados en
el Convenlo de colaboracion, la tareas de seguimiento y tutorizaclén por especialistas del centro,
para las pricticas de los estudiantes del Mastar Universitarlo en Terapias de Tercera
Ganaragd Sn.

SEGUNDA: En contraprestacidn por la tutorizacién de alumnos an prictizas, UNIR realizard una
aportacion ecandmlea al Centro de practicas de 1€/ hora por alumno en practicas, para el curso
académice 2015-2020,
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En Logrofio, a ED de rJ—U..Q,LD de 2.01 2;

INTERVIENEN

De una parte, Dfia. Laura Arranz Mateo con DNI nlm. 16607402 E, Respansable ded 4raa de Pricticas
Externas, por delegacion de firma del Rector de |a Univarsidad Internacional de La Rioja - UNIR {Res

233/2017, 15.10.2017) con CiF.: A26430439 ¥ con domicilio en Avenlda de la Paz 137, 26007 Logrofio
(La Riafa).

De otra parte, Don/Dofia Hk{ﬂ,-.Pﬁ—l %mfﬂﬁ& con DMl ndm, U3 ZQ w3

en calidad de DVCECTIR M . en nombre y representacion del centro de pricticas

domiciliada en __ AN) CECD A
con CiF niim. UPQ- 'lﬁ'wﬁ’ a]

Reconociéndase los intervinientes mutua y reciproca capacidad para formalizar el presente

documento, maniflesten que ostantan representacién suficlents de las respectivas entldades para
otorgar este Convenio de cocperaciin educativa,

EXPONEN

A. Con fecha [ }\JDl 0 ?Dl% fue fimado un convenio Marca de colaboracisn para
prictlcas externas &ntre UNIR y & centro 8 1)\N ﬂ Pl DG

B. Que el / los centrofs w P&\ el Mcﬁmple!n lo¢ requisitos para la realizacién de

prdcticas externas de los estudiantes procedentes del Master Universitario an Terapias de
Tercera Generaclén

ACUERDAN

PRIMERA: El/los Centrof centros de précticas reallzara/n en los mismos términos expresados en
¢l Convenla de colaboracicn, la tareas de ssguimiento Yy tutorizacién por especialistas del centra,
para las practicas de las estudiantes del Master Universitario an Terapias de Tercara Gansvacién,
SEGUNDA: En contraprestacidn por la utorizacidn de slumnos en practlcas, UNIR realizard una
aportacién ecandmica al Centro de précticas de 1€/ hora por alumno en précticas.

CENTRO DE PRACTICAS

CLANVE P (A

Fdo: ‘%\
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En Logrofio, a de de 2.018

INTERVIENEN

De una parte, Dfa. Laura Arranz Mateo con DNI ndm. 16607402 E, Respansable del 4rea de Précticas
Externas, por delegacidn de firma del Rector de la Universidad Internacicnal de La Rioja — UNIR (Res
£33/2017, 15.10.2017) con CIF.: A26430439 y con domicilio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofio
{La Rioja).

De otra parte, Don/Doifa Tamara Qlamente Navarro con DNIndm. 50285418F, en calidad de Directora,
en nombre v representacién del centro de pricticas CNIT-Psicologla, domiciliada en Avenica
Veldzquaz, 12, local 7, en Rivas {28521) con CIF ndm, 826330312

Reconociéndoce los intervinientes mutua y reciproca capacidad para formalizar el presente
dorumento, manifiestan que ostentan representacién suficlente e las respectivas entidades para
otorgar este Convenio de cobperacidn educativa.

EXPONEN

A. Con fecha fue firmado un convenio Marco de colaboracién para
practicas externas entre UNIR y el centro CNIT-Psicologfa.

B. Que el centre CNIT-Psicologia cumple los requishtos para la realizacion de practicas externas de
los estudiantes procedentes del Master Universitario en Teraplas de Tercera Generacién

ACUERDAN

PRIMERA: Elflos Centrof centros de practicas realizara/n en los mismaos términos expresados en
el Convenlo de colaboracion, la tareas de seguimiento y tutorizacién por especlalistas del centre,
para las précticas de los estudiantes del Master Universitarlc en Terapias de Tercera Ganeracion.
SEGUNDA: En contraprestacién por la tutorizacion de alumnos en practicas, UNIR realizara una
aportacidn econfmica al Centro de practicas de 1€/ hora por alumno en pricticas, para el curso
académico 2019-2020.

UNIVERS!DAD INTERNACIGNAL DE LA RICIA CENTRO DE PRACTICAS
Laurd ArFanz Mateo CNIT-Psicelogia
Responsable Area Fracticas|Académicas

{P.D. del Rector, Res 533/2017, 15.10.2017)

Fdo :TamaraClemente-Navarro
Fdo:
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En Logrofio, 2 8 de juniode 2.018
INTERVIENEN

De una parte, Dia. Laura Arranz Mateo con DNI nuim. 16607402 E, Responsable del drea de
Précticas Externas, por delegacitn de firma del Rector de [a Universidad Internacional de La Rioja —
UNIR (Res 533/2017, 15.10.2017) con CIF.; A26430439 y con domicillo &n Avenlda de Ja Paz 137,
26007 Logrofio {La Rioja).

De otra parte, Don/Dofia Gustava A. Herndndez Delgade con DNI nlim. 42854918F
en calidad de Dlirector en nombre y representacion del centro de précticas Institute Psleologia
Emocicnal, domicillada en la calla Arco, 73 de Lzs Palmas de Gran Canaria con CIF nim. B35772656.

Reconcciéndose los Intervinientes mutua y reciproca capacidad para formalizar el presente
documento, menifiestan que ostentan representacldn suficiente de las respectivas antidades para
otorgar este Convenlo de cooperacion educativa,

EXPONEN

A. Con fecha 31 de julio de 2017 fue firmado un conven’o Marco de colaboracidn para pricticas
externas entre UNIR y el centro Instituto Psicelogia Emoacional

B. Que &l / los centro/s Instituto Picologfa Emoclonal cumple/n los requisitos para 18 realizacidn de
practicas externas de los estudiantes procadentss del Master Universitariv en Teraplas de
Tercera Ganeracion

ACUERDAN

PRIMERA: El/los Centro/ centros de précticas reallzara/n en los mismos términos expresados en
el Convenio de calaboracidn, Ia tareas de seguimiento y tutorizacion por especialistas del centro,
para las pricticas da los estudiantes del Master Universitarde an Teraplas de Tercera
Generacién.

SEGUNDA: En contraprestacién por la tutorizacin de alumnos en précticas, UNIR realizarsd una

apartacion econbmica al Cantro de pricticas de 1€/ hora por alumno en practicas, para el curso
académico 2019-2020.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DIE LA RICIA CENTRO DE PRACTICAS
Laura Arranz Maten d

Rggp jticas Académicas INSTITUTO PSICOLOGIA EMOCIONAL
(.0 7, 15.10.2017} Gustavo A. Herndndez Delgado_
- HenANees.

Fdo}; 7

Fdo:
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En Logrofio, a 2’ de = E:L(:-QO de 201 ‘?

INTERVIENEN

De una parte, Dffa. Laura Arranz Matee con DN ndim. 16607402 E, Responsable del drea de Pricticas
Externas, por delegacion de firma del Rector de |a Universidad imternacional de Lz Rioja — UNIR [Res
£33/2017, 15.10.2017} con CIF.: 426430439 y con domicilic en Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofio
iLa Rioja).

!

De otra parte, Don/Doﬁaﬂ;%,JM con ONInim. _ 2056782 Q)

en calidad de 5&4&0:{?\{" en nombre y representacién del centro de précticas

1 f domiclliada en (27
con CIF ndim. ML

Reccnockéndose los intervinientes mutua y reciproca capacidad para formalizar e presante
documente, manifiestan que ostentan representacidn suficiente de las respectives entidades para
otorgar aste Canvenio de coopearacidn aducativa.

EXPONEN

A, Con fecha 31 - D&"‘ &Q{C:L fue firmade un convenic Marco de colaboracién para
préicticas externas enfre UNIR y el centro g RUDARBERINTD

B. Que el [ los centro/s Q.ﬂo:nﬁ@' )\ﬁa cumple/n los requisitas para la realizacion de
pricticas externas de [os estudiantes procedentes del Master Universitario en Neuropsicologfa
Clinica

ACUERDAN

PRIMERA: Elflos Centro/ centros de précticas realizara/n en los mismos términos expresados en
el Convenio de colaboracién, I tareas de seguimiento y tutorlzaclén por especialistas del centro,

para las practicas de los estudiartes dal Master Universitario In're:ft?\m <o ercert, Gonerms

SEGUNDA: En contraprestacion por la tutorizacion de alumnos en pricticas, UNIR realizard una
aportacidn acondmica al Centre de practicas de 1€/ horz par alumno en practicas.

UNWERSIDAD INTERNACIONAY DE LA RIGJA CENTRO DE PRACTICAS

Laura Arranz Mateo

Responsable Ares Précticas igadémic QQ:)??E!L&BE{?J

Fdo :

UKNIVEIREIDAD
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA S.A.-UNIR

Y EL CENTRO DE PRACTICAS
Clinica Neurodem, S.L.
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En Logrofia, a 4 de febrero de2.01°

INTERVIENEN

De una parte, DAa. Laura Arranz Mateo con DNI ndm. 16607402 E, Responsable del drea de Practicas
Externas, por delegacidn de firma del Rector de la Universidad Internacional de La Rioja = UNIR [Res
533/2017, 15.10.2017) con CIF.: AZ6430439 vy con domicilio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofic
[La Rioja).

De otra parte, Don/Dofia Teresa Ramirez Garcia con DNI nim, 75722125 F
en calidad de Gerente en nombre y representacion del centro de practicas
Clinica Neurodem , domiciliada en Cf ltafia, 23, bajo 2, C.P. 04008, Almeria |

con CIF ntm. B-04773016

Reconociéndose los intervinientes mutua vy reciproca capacidad para formalizar el presente
documento, manifiestan que ostentan representacion suficiente de las respectivas entidades para
otorgar este Convenic de cooperacian educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 4 de febrero de 2018 fue firmado un convenio Marco de colaboracién para
practicas externas entre UNIR y el centro Clinica Neurodem

B. Que el / los centrofs Clinica Neurodem cumple/n los requisitos para la realizacién de
practicas externas de los estudiantes procedentes del Master Universitario en Terapias de
Tercera Generacion

ACUERDAN

PRIMERA: El/los Centro/ centros de practicas realizara/n en los mismos términos expresados en
el Convenio de colaboracion, la tareas de seguimiento y tutorizacidn por especialistas del centro,
para las practicas de los estudiantes del Master Universitario en Terapias de Tercera Generacion.
SEGUNDA: En contraprestacion por la tutorizacion de alumnos en practicas, UNIR realizard una
aportacion econdmica al Centro de practicas de 1€/ hora por alumno en practicas.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA CEINTRU DE PRACTICAS

Laura Arranz Mateo i .
Responsable Area Pricticas Académicas WhNE iniglﬁ‘:ﬁrﬁdem, s

[P.Dv. del Rector, Res 5332017, 15.10.2017) o J I

=

Fdo: Fdo : Teresa Refirez Garcia
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En Logroiio, a 2 a de A%Al: sh de 2.01_L

INTERVIENEN

De una parte, Dfia. Laura Arranz Mateo con DNI ndm. 16607402 E, Respansable del drea de Pricticas
Externas, por delegacidn de firma del Rector de la Universidad Internacional de La Rloja = UNIR {Res
533/2017, 15.10.2017) con CIF.: A26430429 y con domicilio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logroiio
(La Rioja).

LGy can DN ném. S0 7S6 DY A

pfvtermbreytepresentacion del centroje practica
domiciliada en QL?&MM,_Z_GE)

Reconociéndose ios interviniewtes mutua y reciproca capacidad para formallzar el presente
documento, manifiestan que cstentan representacidn suficiente de las respectivas entidades para
otorgar este Convenlo de cooperacian educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 2?’)&@0% 7DKT fue firmado un convenio Marco Rc(ie/‘:olaboracién para

. %
practicas externas elgtre UNIR y el centro )

i A
\Y L3
B. Ques &l / los centrofs (p’hﬂ@rcumple}n Ios requisttos para la realizacién de
practicas externas de los estudiantes procedentes cel Master Universitario en Terapias de
Tercera Gereracion

ACUERDAN

PRIMERA: El/los Centro/ centros de practicas realizara/n en los mismos términos expresados en
el Convenio de colaboracidn, [a tareas de seguimbiento y tutorizacidn por especialistas del eentro,
para {as pricticas de |ps estudiantes del Master Universitario en Terapias de Tercaera Genaracidn.
SEGUNDA: En contraprestacion por fa tutorizacién de alumnos en pricticas, UNIR realizard una
aportacién econdmica al Cantro de pricticas de 1€/ hora por alumna en précticas.

UNIVERSIDAD INTEANACIDONAL DE LA RIQJA CENTRO DE PRACTICAS
Laura Arranz Mateo
Responsable Area Pricticas Académicas

. 2017}

Lo ]
=
L=
[
-
-
[y]
28

INTERMNAELNON

m[d,!/

Fde:

UNIVER SFDAD
VI‘DIH LIER]
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En Logrofio, a if de _fa_mp de2.01 Y

INTERVIENEN

De una parte, DHa. Laura Arranz Mateo con DNI ndm. 16607402 E, Responsakle del drea de Précticas
Externas, por delegacidn de firma del Rector de la Universidad Internacional de La Rioja = UNIR {Res
533/2017, 15.10,2017) con CIF.: A26430439 y con domiilio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofio
(La Rivja).

De otra parte, Don/Doina con DN! nim, , 3 iy
en calidad de - en nombre y representacion del centro de prdcticas

.80 , domiclliada en _«/ 4 £Zoifx 370> 5 .
con CIF ném. _¢5-.4 533 Tk

Reconocléndose los Intervinlentes mutua y reciproca capacidad para formalizar el presente
documenta, mantfiestan que ostentan representacion suficiente de las respactivas entidades para
otorgar este Comvenio de cooperacion educativa,

EXPONEN

A. Con fecha 4 54«.(;1: a& .&!.;Z fue firmado un convenio Marco de colaboracidn para

préacticas externas entre UNIR y el centro _& AD MEQ CGPORH- 5

B. Cue el / ios centrofs tfﬁ’D cumple/n ks requisitos para fa realizacion de
practicas externas de los estudiantes procedentes del Master Unlvarsitario en Terapias de

Tercera Generacidn

ACUERDAN

PRIMERA: Elflgs Centrof centros de practicas realizara/m en los mismos términos expresados en
el Convenlo de colaboracién, la tareas de seguimlento y tutarizacldn por especialistas del centro,
para las practicas de los estudiantes del Master Unlversitario en Teraplas de Tercera Generacidn,
SEGUNDA: En contragtestacién por la tutorizecién de alumnos en précticas, UNIR realizard una
aportacidn eccnomica al Centro de précticas de 1€/ hora por alumno en practicas.

CENTRO DE PRACTICAS
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Y EL CENTRO DE PRACTICAS
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En Logrofo, a cuatro de Febrero de 2.019

INTERVIENEN

De una parte, Dfia. Laura Arranz Mateo con DNI nim. 16607402 E, Responsable del area de Practicas
Externas, por delegacion de firma del Rector de |a Universidad Internacional de La Rioja — UNIR {Res
533/2017, 15.10.2017) con CIF.: A26430439 y con domicilio en Avenida de |a Paz 137, 26007 Logrofio
(La Rioja).

De otra parte, Den/Dofia Claudia Luna Nunez Ruiz con DNI ndm. 74870259s
en calidad de Directora en nombre y representacion del centro de précticas
Centro de Psicologia Alboran ., domiciliada en ¢/martinez campos, 16, Malaga

con CIF num, 74870259s

Reconociéndose los intervinientes mutua y reciproca capacidad para formalizar el presente
documento, manifiestan que ostentan representacion suficiente de las respectivas entidades para
otorgar este Convenio de cooperacion educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 4/02/2019 fue firmado un convenio Marco de colaboracién para
practicas externas entre UNIR y el centro Psicologia Alboran

B. Que el / los centro/s Psicologia Alboran cumple/n los requisitos para la realizacién de
practicas externas de los estudiantes procedentes del Master Universitario en Terapias de
Tercera Generacion

ACUERDAN

PRIMERA: El/los Centro/ centros de précticas realizara/n en los mismos términos expresadas en
el Convenio de colaboracidn, |a tareas de seguimiento y tutorizacion por especialistas del centro,
para las practicas de los estudiantes del Master Universitario en Terapias de Tercera Generacidn.

SEGUNDA: En contraprestacion por la tutorizacion de alumnos en pricticas, UNIR realizara una
aportacion econdmica al Centro de practicas de 2€/ hora por alumno en pricticas.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA CENTRO DE PRACTICAS
Laura Arranz Mateo ‘
Responsable Area Pricticas Académicas Centro de Psicologia Alboran

(P.D. del Rector, Res 533/2017, 15.10.2017)

Fdo: Fdo : Claudia Luna Nifez Ruiz

—~Psicaloga
AC-07797
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En Logrofio, a 03 de Abiil de2.018

INTERVIENEN

De una parte, Dfia. Laura Arranz Mateo con DNl ndm. 16607402 €, Responsable de! drea de Practicas
Extarnas, por delegacicn de firma del Rector de la Universidad Internacional de La Rinja — UNIR (Res
533/2017, 15.10.2017) con CIF.: A26430439 y con domicilio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofio
(La Ricja).

De otra parte, Don/Doria Pablo Sanchez Pérez con DNI ntiim, 44813774n
en calidad de Gerente en nombre v representacidn dgel centre de practicas
FUNDACION INTRAS , domiciliada en C/Martin Santos Romere 1

con CIF nGm, G47345081

Reconacidndose los intervinientés mutua y reclpreca capacidad para formalizar el presente
documento, manifiestan gue ostentan representacidn suficiente de las respectivas entidades para
otorgar 2ste Convenio de cooperacion educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 03 de Abril de 2018 fue firmado un convenio Marco de colaboracién para
practicas externas entre UNIR y el centro _Fundacidn iNTRAS

B. Que e / los centrofs Fundacion INTRAS cumple/n los requisitos para fa realizacién de
practicas externas de los estudiantes procedentes del Master Universitario en Terapias de
Tercera Generacién

ACUERDAN

PRIMERA: Elflos Centro/ centros de précticas realizara/n en los mismes t€rminos expresados en
el Canvenls de colabaraciin, la tareas de seguimiento y tirtarizacion por especialistas del centra,
para las practicas de los estudiant es del Master Universitaro en Terapias de Tercera Generaclon,
SEGUNDA: En contraprestacién por la tutorizacidn de alurnnos en practicas, UNIR rzalizard una
aportaclén eto nd:mica al Centro de précticas de 1€/ hora por alumno en pricticas.

UNIVERSIDAD sNTERNACIONAL DE LA RIQJA CENTRQ DE PRACTICAS

cticas Académicas FUNDACION INTRAS .~ /
33/2017, 15.10.2017) .
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En Logrofio, a 19 de Febrero de2.01®

INTERVIENEN

De una parte, Dfia. Laura Arranz Mateo con DNI nim. 16607402 E, Responsable del &rea de Practicas
Externas, por delegacién de firma del Rector de Ja Universidad Intemaclonal de La Rigja — UNIR (Res

533/2017, 15.10.2017) con CIF.: A26430439 y con demicllio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logroiio
(La Rioja).

De otra parte, Don/Dofia AN isabel Férez Moales con DN) ngm, 05696188d

en calidad dg PSicologay tulomde précticas  en nombre y representacitn del centro de précticas
Centme de Paioologle Clinice Aredn (aanda Psicdiogos LB, ) _domiciliada apn ©Pedre Antonic de Alarcie, n®59, 12A. 18004 Granada )

con CIF ndm, E19596681

Reconaciendose los intervinlentes mutua y recipioca cepacidad para formallzar el presente
documento, manifiestar que astentan representacion suficiente de las respectivas entidades para
otorgar este Convenio da cooperaclén educativa.

EXPONEN

A, Con fecha 19 de Febrero de 2019 fue firmado un convenie Marco de colaboracién para
précticas externas entre UNIR y al cantro C#niro de Psicologie Clinica Alarcdn

B. Que el / los centro/s e d= Paicdlogle Chnica Ao cymple/n los raquisitos para la realizacidn de
prdcticas externas de los estudiantes procedentes del Master Universitario en Teraplas de
Tercera Genaracian

ACUERDAN

PRIMERA: Elflos Cemtre/ centros de practicas reallzara/n en los mismos térmmos expresados an
el Convenio de colaboracion, la tareas de seguimiento y tutorizacidn por especialistas del centro,
para fas practicas de las estydtantes del Master Universitario en Terapias de Tercera Generacidn.
SEGUNDA: En contraprestacidn por la tutorizacidn de alumnos en pricticas, UNIR realizard una
aportacion econdmica al Centro de précticas de 1€/ hora por alumno en practicas.

UNIVERSIDAD INTERN
la

ACIONAL DE LA RIQJA

SBERERARARC!A

C
CLINICA ALARC
55 Académlcas Centro de P&lostdgiBsivhlaess Sdrcon

(P 54 017, 15.10.2017) TTF. E19596551
= m Fodro Antomdo s Al ON 59, W00 Granada |
E r W clormprpaiontoges com TH. 29 25 8% e
» _ g
: 1l
de;i ,g Fdo ; Ana Isabel Péraz Morales ﬁ/
- 5
= j
14V
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En Lografie, a 4 de Febrero de 2.019

INTERVIENEN

De una parte, Dita, Laura Arranz Matea can DNY ndim. 16607402 E, Responsable del drea de Practicas
Externas, por delegacion de fisma del Rector de |a Universidad Internacional de La Rioja = UNIR {Res
53372017, 15.10.2017) can CIF.: AZ8420439 v con domiclila en Avanida de |a Paz 137, 26007 Logrofio
(La Rioja).

De otra parte, Don/Doka M? Belén Sarrién Sénchlz _con oI nom. 20445040H

en calided de CO fundadora en nombre v representacion del centvo da grdcticas
arupoVOLMAE Alicante , domicivada en calle gerena 18, 12, 3° puerta ,

can CIF nim. B425568112

Reconocléndose kas intervinientes mutua y reclproca capacidad para formallzar el presente
documento, maniflestan que ostentan representaclén suficiente de las respectivas entldades para
otargar este Convenio de cooperacidn educativa.

EXPONEN
A. Con fecha 04/10/2016 fue firmade un convenio Marco de colaboraclén para

practicas externas entre UNIR y el centro QrUpOVOLMAE Alicanie .

B. Que el f fos centrofs MVOLMAE cumple/n los requisitos para a realizaclén de
practicas externas de los estudiantes procedentes del Waster Universitario en Teraplas de

Tercara Generacion

ACUERDAN

PRIMERA: El/los Centro/ centros de practicas realizarafn en los mismos tériminos expresados en
el Convenla de colaboracién, Ya tareas de seguimiento y tutorizacién por especialistas del centro,
para las practicas de los astudiantes del Magter Univarsitario en Terapias de Tercera Ganaracidn.
SEGUNDA: En contraprestacién por la tutorizackén de alumnas en practicas, UNIR realizard una
aportaclén econdmica al Centro de practicas de 2€/ hora por alumno en practicas.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIQJA CENTRD DE PRACTICAS
Laura Arranz Matso
Responsable Area Practicas Académica s gru EQVOLMAE Alicante

(P.D. daf Rector, Res 533/2017, 15.10,2017)

Fdo: Fdo : Maria Belén Sarrién Sanchiz

Firmada digitalmenta

ARRANZ
por ARRANZ MATEO Firmado o
por SARRION SANCHIZ
MATEO LAURA LAURA - 165074020 MARTA BELEN - 20445040H el
-16607402E  (Cooc oo dfa 04/02/2019 con un 2

certificade emitide por AC
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En Logrofio, a 4? de fVU - de 2.01__?__

INTERVIENEN

De una parte, DAa. Laura Arranz Mateo con DNI nten. 16607402 E, Responsable del drea de Pricticas
Bxternas, por delegacion de fimwa del Ractor de la Universidad Internacional de La Rioja— UNIR {Res
£33/2017, 15.10.2017} con CIF.: A26430439 y con domicilio en Avenida de la Paz 137, 28007 Logrofie
(La Ricja).

De otra parte, Don/Dofia MM&&EJ /10'25'1"0 conDNinim. 29 1{?/0‘:) v
encalidedde S/ oloEA en nombra y represantacién ded centro de pracicas

XAaLlvD - domiciliada en £ /PROsRESO  NMv 59,
con CiF ndm. i3 ‘{ng 3‘{05'

Raconociéndose los intervinlentes mutua v reciproca capscidad para formalizer el presente
documante, manifiestan que ostentan reprecentacidn suficlente de les mspectives entidades para
otorgar este Convenio de cooperacion educativa.

EXPONEN

A. Con fecha ﬁ 3 / 3 / ’f-,?' fue firmado un convenio Marco de colaboracién para
précticas externas entre UNIR y el centro scAl vD .

B. Que el / los centrofs XALVD cumgle/n los requisitos para la reslizacién de
pricticas externas de los estudiantes procedentes del Master Universitario en Terapias de
Tarcera Ganaraciéa

ACUERDAN

PRIMERA: El/los Centro/ centros de priciicas realizara/n en los mismos términos axpresadas en
&) Convenia de eolaboracidn, [a taraas de seguimiento y tutorizacidn por especialictac del centro,
para las pricticas de los estudiantes del Mastar Universitario en Terapias de Tescera Genesacion.
SEGUNDA: En contraprestackén por 1a utorizacién de alumnos en précticas, UNIR realizard una
aporiacion econdmica al de pricticas de 2€/ hors por alumno en précticas.

UNIVERSIDAD INTERNACIDNAL DE LA RICIA CENTRO DE PRACTICAS
Laura Arranz Mateo

Hﬁpﬁh s Adadémices S Avegies Moremo

Fdo : .; i
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En Logrofio, a '\O de ?j\).g).o de 2.0% 2)

INTERVIENEN

De wna parte, (a, Laura Arranz Mateo con DNI nldm. 16607402 £, Responsable det area de Prdcticas
Externas, por delegacion de firna del Rector ce fa Universidad internacional de La Rioja = UNIR (Res
533/2017, 15.10.2017) con CIF.: A26430439 y con domildlio en Avenlda de la Paz 137, 26007 Logrofio
(La Rinja).

!
De otra parte, Dan/Daka MDIES MARCALS con DN nam. 460X 2HT =T

en calidad de _VEFE T ﬂ-ﬂ-_ﬂl“. en nombre y representacidon del centro de practicas | 5
_;LMQ — AMLA , domiciliada en CJ M JEL AEENDE 1?. i<, f
ton CF nim._A-YE - 2366 4% HLAc ol

Reconockéndose los intervinlentes mutua v reclproca capacidad para formalizar el presente
documento, manifiestan que ostentan representacidn suficiente de las respectivas entidades para
otorgar este Canvenio da cooperacldn educativa.

EXPONEN

A. Con fecha ﬁ‘_:}_‘”)f ‘ 201X fue firmado un convenic Marco de colaboracidén para
practicas externas entre UNIR v ¢l centro EMQ - Wg A

8. Que el [ los centrofs j-MQ - AN S]\cumplefn bt requisitas para la realizachdn de
practicas externas de los estudiantas procedentes del Mastesy Universitatio en Tarapias de
Tercers Generacidn

ACUERDAN

PRIMERA: El/los Centro/ centros de practicas realizara/n en Ios mismos términos expresados en
el Convenle de colaharacidn, (a tarzas de seguimiento y tutorzacion por especialistas del centro,
para las practicas de los estudiantes del Mastar Universitario an Tarapias de Tercera Generacidn.
SEGUNDA: En contraprestacion por |a tutorizackin de alumnos en pricticas, UNIR reallzard una
aportacidn econdmica al Centro de précticas de 1€/ hora por alumno en pricticas.

UNIVERSIDAD INTERMACION AL DE LA RIDJA CENTRO DE PRACTICAS

démicas ?N\Q — ANMSA

Fdo:

PSIKOLOGIA ETA PRIKIATE:

CSV: 327147083945067110325435 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.@ob.es)





a
JNIVERSIDAD
NTERNACIONAL
JE LA RIOJA

ADDENDA
AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA S.A.-UNIR
Y EL CENTRO DE PRACTICAS
IVANN, INSTITUTO VALENCIANO DE NEUROCIENCIAS SL

CSV: 327147083945067110325435 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)






En Logroiio, a 7 de Junio de 2.018

INTERVIENEN

De una parte, Dfia. Laura Arranz Matec con DNI num. 16607402 E, Responsable del drea de
Pricticas Externas, por delegacion de firma del Rector de la Universidad Internacional de La Rioja =
UNIR {Res 533/2017, 15.10.2017) ocon CIF.; A26430438 y con domicllio en Avenida de Ia Paz 137,
26007 Logrofo {La Rioja).

De atra parte, Don Jose Mazdn Herrero con DNI mim. 20832136R en calidad de Gerente en nombre
y representacion del centro de pricticas IVANN, Instituto Valenciane de Neurociencias 5L
domiciliada en Plaza San Felipe Neri, n? 4, 46021 Valencia, con CIF nim. B98451155

Reconocléndose los Intervinientes mutua y reciproca capacidad para formalizar el presente
dacumento, maniflastan que ostentan representacion suficiente de las respectivas entidades para
otorgar este Convenio de cooperacién educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 7 de Junio de 2.018 fue firmado un convenio Marco de colaboracién para pricticas
externas entre UNIR y el centro WANN, Institutc Valenciano de Neurociencias SL.

B. Que el centro IVANN, Instituto Valencianc de Neurociencias 5L cumnple los requisitos para la
realizacion de précticas externas de los estudiantes procedentes del Méster Universitario en
Terapias da Tercera Generaclén

ACUERDAN

PRIMERA: Eiflos Centro/ centros de précticas realizara/n en los mismos ténminos expresados en
el Canvenio de colaboraclén, la tareas de seguimiento y tuterizacion por especialistas del centro,
para las pricticas de los estudiantes del Master Unlversitario en Terapias de Tercera
Genaeracion.

SEGUNDA: En contraprastacidn por la tutorizacion de alumnos en practicas, UMIR realizard una
aportacién econdmica al Centro de priacticas de 1€/ hora por alumne en practicas, para el curso
académico 2019-2020.
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIDJA
Laura Arranz Mateo

Responsabia Araa Pricticas Acgdémicas
(P.D. del Rector, Res 533/2017, 15.10.2017)

CENTRO DE PRACTICAS
IVANN, Instituto Valenciano de
Neurocienglas SL

TWARD, Tt pusohom oliws
2 . Friom Kt 4. 90021 Volsnte
E-88451750

Firmado: Jose Mazén Herrero
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En Logrofio, a 4 de febrero de2.019

INTERVIENEN

Da ung parte, Dila, Laura Arranz Mateo con DNI nidm. 16607402 E, Responsable dal drea de Pricticas
Externas, por delegaciin de firma del Recter de |a Universidad Inbermacional de La Riola = UNIR {Res
533/2017, 15.10.2017) con CIF.: A26430439 y con domicilio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logroiio
{La Rioja).

De otra parte, Don/Dofia Lidia M. Gdmez Jiménez con DNI num, 31883067V

en calidad de [irectora en nombre y representacion de! centre de pricticas
Gentro de Psicologla y Logopedia Albatros  domiclliada en ™ Satto Ot - Faze g - Wik v'ana 6. Ageos

con CIF ndm.

Reconociéndose los imtervinientes mutua v reciprocz capacidad pers formalzar el presente
documento, maniflestan gue astentan representacién suficients de las respectivas entidades para
otorgar exte Convenia de cooperacidn educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 4 de febrero de 2018 fue firmado un convenio Marco de colaboracién para
précticas externas entre UNIR y el centro _Centro de Psicologia y Logopedia Albatros |

B. CQue el / los centrofs ¢ Pricolnley Logopechs ABSIOY rymple/n los requisitos para kb realizacién de
pricticas externas de los estudiantes procedentes del Master Universitario en Terapies de
Tercera Ganeracldn

ACUERDAN

PRIMERA: Elfios Centrof centros de practicas realizara/n en los mismos @mminos expresados en
el Convenic de colaboracion, la tareas de seguimiento y tutorizaclén por especlalistas del centro,
para las practicas de los estudiantas del Master Universitario en Terapias de Tercera Generacldn.
SEGUNDA: En contraprestacidn por 13 tutorizackon de alumnes en practicas, UNIR realizard una
aportacidn econdmica al Centro de practicas de 1€/ hora por alumno en practicas.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIQJA CENTRO DE PRACTICAS

Laura Arranz Mateo

Raspansable Area Pricticas Académicas Centro de Psicologia y Logopedia Albatros

{P.D. del Rector, Res 533{2'21’?, 15.10.2017) eimeado 0 .
MATEQ LAURA TSI casts LIDIA MARIA -  saRIA- 31863057

Fdo- 16607402 Tow Fap - 31863067V Fache 01PAAM 1 &AE1T
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de FEbrero de 2.019}

En Logrofio, a

INTERVIENEN

De una parte, Dffa. Laura Arranz Mateo con DN! ndim. 16607402 E, Responeabie del drea de Practicas
Externas, por delegacién de firma del Rector de la Universidad internacional de La Rioja — UNIR {Res
533/2017, 15.10.2017) con CIF.. A26430439 y con domicilio en Avenida de |a Paz 137, 26007 Logrofic
(La Ricja).
De otra pact=, % P#;“;Q ? Serafin Orligueira Garcle. . pi ndm. 52632412M

en nombre y representacion del centro de practicas

&1 egfalidad de
Cefine Neurdlogie. ___, domicliiada en Culleredo _—
B70313515

con CIF niim.

Reconotiéndase los inteminiantes mutua v reclproca capacidad para formalizar al presente
docurnento, manifiestan que ostentan representacion suficienta de las respectivas entidades par

ctorgar este Convenio de cooperacidn educativa.
EXPONEN

05/02/2018 fue firmado un convenla Marco de colaboracién para

A. Con fecha Irmad )
practicas externas entre UNIR y el centro Cetine Neurologia

Gefine Neurologia cumple/n los requisitos para la realizacidn de

B. Que el / los centrofs
orécticas externas de los estudiantes procedentes dal Master Universitario en Teraplas de

Tercera Generscion

ACUERDAN

PRIMERA: Elflos Centro/ centros de practicas realizara/nn en los mismos términas expresados en
al Convenlo de colaboracién, [a tareas de seguimignto y tukorizaclén por especialistas del cantro,
para las précticas de los estudiantes del Master Universitario en Teraplae de Tercera Generadén.
SEGUNDA: En contraprestacién por la tutorizacion de alumnos en précticas, UNIR realizard una
aportacién econdimica a) Centro de précticas de 2€/ hora por alumna en practicas.

ACIONAL DE LA RICIA CENTRO DE PRACTICAS

Cefine Neurologig_\
vgiji;wmm

B-70313515

2% AcadAmicas
o7, 15.10.2017)

Fdo:Seraﬁn ¢
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ADDENDA
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En Logrofio, a & de febrero de 2.019

INTERVIENEN

Dewuna parte, DAa. Laura Arranz Mateo con ONI nam, 16607402 E, Responsable del drea de Practicas
Externas, por delegacidn de firma del Rector de |2 Universidad Internaclonal de La Rloja — UMNIR (Res
533/2017, 15.10.2017) con CIF.: A26420439 y con domicilio en Avenida de ia Paz 137, 26007 Logrofio
iLa Rioja).

en calidad de director asistencial ' en nombre v representacion del centto de practicas
MEPSA Rehakbilitacion Meurologica . domiciliada en /Domingo da Soto, 5 )

con CIF ngm. 761224678

Reconociéndase los intervinientes mutua y reciproca capacidad para formalizar el presente
dacumento, manifiestan que ostentan representzcién suficiente de las respectivas entidadas para
otorgar este Convenio de cooperacion educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 11 de septiembre de 2017 fye firmado un convenio Marco de colaboracion para
pricticas externas entre UNIR y el centro NEPSA Rehabilitacion Neuroldgica

B. Que el { los centrofs NEMSA Rohailacion hewrabgica cumple/n los requisitas para la realizacidn de
practicas externas de los estudiantes procedentes del Master Unlversitarlo en Terapias de
Tercera Generacidn

ACUERDAN

PRIMIERA: Elflos Centro/ centros de practicas realizara/n en los mismos términos expresados en
el Convenio de colaboracion, [a tareas de seguimlento y tutorizacidn por especialistas del centro,
para |as practicas de los estudiantes del Master Universitario en Terapias de Tereara Genaracian.
SEGUNDA: En contraprestacion por la tutorizacidn de alumnos en pricticas, UNIR realizard una
aportacion aconomicasp! Centro de pricticas de €/ hora por alumne en practicas.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA CENTRO DE PRACTICAS
Laura Arrah Mateo

NEPSA Rehabhilitacion Neuroldgica

EPSA

stz it Hisughpea

Fdo :
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En Logrofio, a de de201_°)

INTERVIENEN

De una parte, Dfia, Laura Arranz Mateo con DNI ndm. 16607402 E, Responsable del drea de Précticas
Fxternas, por delegacién de firma del Rector de la Universidad Internacional de Le Ripjs — UNIR {Res
§33/2017, 15.10.2017) con OF.: A26430439 y con domicilic en Avenide de Ja Paz 137, 26007 Logrofio
{La Rioja}.

De otra parte, Don/Dofia Jorge Juan Pete Abik con DNI niim, 10780744 R

en calidad de Adminstrador en nombre y representacion del centro de pricticas
Fundacién Cendro Astongana Laones de Sobidaedded — domiciliada en  Gelle Médicos sin Fronteras, 8

con CIF ndm, 524440472

Reconociéndose dos intervinlentes mutua v reciproce capacidad para formalizar e presente
documento, manifiestan que astentan representacién suficiente de las respectivas entidades para
otorgar este Convenio de cooperacion educativa,

EXPONEN

A. Con fecha 9 DEFEBRERO DE 2017 fue firmado un convenio Marco de colaboracién para
précticas externas entre UNIR y &l centrg Fundacion CALS Proyects Hombre Ledn

B. Que 2l / los centrofs Fundecidn CALS cumple/n los requisitos para la realizacion de
pricticas externas de los estudiantes procedentes del Muaster Universitario an Teraplas de
Tercara Genaracién

ACUERDAN

PRIMERA: £lflos Centro/ centros de pricticas realizara/n en los mismos términos exprasados en
el Convenio de calaboracldn, la tareas de segulmiento y tutorizacién por espeaciallstas del centro,
para las practicas de los estudiantes del Master Universitario en Teraplas de Tercera Ganeracion.
SEGLUINDA: En ¢ontraprestacién por la tutorizacion de alumnos en pricticas, UNIA realizaré una
gportacién economica al Centyo de pricticas de 1€/ hora por alumno en précticas.

UNIVERSIDAD INTERNACGIONAL DE LA RIQUA CENTRO DE PRACTICAS
Loura Arranz Mateq
Responsable Area Pricticas Académicas FUNDACION CENTRO ASTORGANG LEONES DE SOLIDARIDAD

{P.D. del Rector, Res 533/2017, 15.10.2017)

Fdo:

Fdo : Jorge Juan Peiia Albillo

10180744R  waiimnisece

Mol ey rmeonociederio

JORGE JUAN i5aiissi

el e b= CES-1 U 4T,

PENA (R Siremdiesd

G2462664() momimes

Fechic IT1LEZ. 99 133001 | +01WAF
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En Logrofio, a % de  T3INLGC de 2.01 %

INTERVIENEN

De una parte, Diia. Laura Arranz Mateo con DNI niim. 16607402 E, Responsable del drea de Practicas
Externas, por delegaciSn de firma clel Rector de |a Universidad Intemacional de La Rioja - UNIR {Res
533/2017, 15.10.2017} con CIF.: A26430439 y con domicilio en Avenida de ta Paz 137, 26007 Logrofic
(La Ricja).

De otra parte, Don/Dofia Tut a0 CAICE ToeCxon DNI ndm, QS 2X 24U T
en calidad de _ ADOMMUSTIACON)  en nombre v raprasentacion del ceniro de arécticas

Usioad e OSoonttyn PRESauI0 SOP |, domidliada en O
con CIF niim. “1~37 JeYy<p 4 P.aw 2800 & (‘i‘.’.m Meecieas)s

Reconcciéndose los [ntervinientes mutwa y reciproca capacldad para formalizar el presente
documento, manifiestan que ostentan representacién suficlante de las respectivas entidzdes para
otorgar este Convenio de copperacion educativa.

EXPONEN

A. Con fecha 22144 4= fue firmado un convenio Marco de colaboracién para

précticas externas entre UNIR y el centro \Jve BSICLGGA PuacesalLp SCP
B. Que el / los centro/s U1, Bl SRMOMILIO SRumple/n los reguisitos para |a realizacién de

practicas extermas de los estudiantes procedentes del Master Universitario en Terapias de
Tercera Generacion

ACUERDAN

PRIMERA: El/los Centro/ centros de practicas realizara/n en los mismos t&rminos expresados en
¢l Convenic de colaboracidn, 12 tareas de seguimiento y tutorizacién per especialistas del centre,
para las pricticas de |05 estudlantes de) Master Unlversitario en Tevapias de Tercera Generacldn,
SEGUNDA: En contraprestacién por |2 tutorizacidn de alumnos en practicas, UNIR realizara una
aportacién econgmica al Centro de précticas de 14/ hora por alumna en préacticas.

UNIVERSI|DAD |
Laitra Arranz Mabe

RNACIONAL DE LA RICIA - CENTRO DE PRACTICAS

EULALIO GARCIA RoM
UCMAMEﬂPs;cmoEﬁD
Num. Coleg. AN 05803

SRR AR

“H

9
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En togrofo, a 10 de enerc de 2.018

INTERVIENEN

De una parte, Difa. Laura Arranz Mateo con DNI ntm, 16607402 E, Responsable del drea de Practicas
Externas, por delegacion de firma del Rector de la Universidad internaclonal de La Riojs ~ UNIR (Ras
53372017, 15.10.2017) com CIF.; A26430438 y con domicilio an Avenida de Ia Paz 137, 26007 Logrofio
{La Rigja).

De otra parte, Don/Dofla BUIDO J. PEREZ GARCIA eon DNI nim. 53353466-K

en calidad de ADMINISTHADOR en nombre y rapresentacién dei centro de précticas
PSICOCLINIC LANZAROTE. S.L. domiciiiada en T/ RAMBLA MEDULAR. 17.1°,
con CIF nim. B-762087492

Reconociéndose los intervinientes mutua y reclproca capacidad pars formalizar 2l presente
documento, manifiestan que ostentan representacion suficiente de las respectivas entidades para
ptogar este Convenio de cooperacion educativa,

EXPONEN

A Con fecha 4@ ~£3R .. 2 JE  fye firmedo un convenio Marco de colaboracién para

prictlcas externas entre UNIR v el centra PSICOCLINIC LANZAROTE. S.L. .

B. Que el / los centrofs PSICOCLINIC LANZA cumple/n los requisitos para la realizacién de
pricticas extemas de los estudiantes procedentes de! Master Unlversitario an Teraplas de
Tercara Generacidn

ACUERDAN

PRIMERA: Elflos Centro/ centros de practicas realizara/n #n los mismos términos expresados en
el Convenio de colaboracion, 12 tareas de seguimbanta y tiorizacién por aspecialistas de) centro,
pare las practicas de los estudiantes del Master Universitario sn Terapias de Tercera Generacién.
SEGUNDA: En contraprestacidn por la mrtorzacidn de aiumnos en précticas, UNIR reafizarg una
aportacion econdmica al Centro de précticas de 1€/ hora por alumno en pricticas.

UNIVERSIDAD INTERNA - AL DE LA RKQ1A CENTRO DE PRACTICAS
Laura Arranz Mateo

ddricas Acac émicas PSICOCLINIC LANZAROTE. S.L.

Res&33/2017, 15.10.2017) ST
/ y ; Fdo : GUID |
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En Logrofio,a___ 09 de __ febrero de 2.018

INTERVIENEN

De una parte, Dfia. Laura Arranz Mateo con DNI ndim. 16607402 E, Responsable del drea de Practicas
Externas, por delegacidn de firma del Rector de la Universided Internucional de La Rioja — UNIR (Res
533/2017, 15.10.2017) con CIF.: A26430439 y con domicllio en Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofio
{La Rioja).

De otra parte, Don/Dafia José David Aguilar Hita con DNI ndm. 442525796
en caildad de _ 2dminiatradar tnico en nombre y representacidn del centro de pricticas
RondaSalud . domiciliada en Cristo de Msdinaceli. 6 Granada

con CIF nam, B188037742

Reconaciéndase los Intervinientes mutua y reciproca capacidad para formalizar el presente
documaentc, manifiesian gue oslentan representacion suflelente de las respectivas entidades para
otorgar este Cornvenio de cooperaclién aducativa,

EXPONEN

A. Confacha 40~ 01.2.0/y fue firmado un convenio Marco de colaboracién para
practicas extennas entre UNIR y el centro _RoNdaSalud

B. Que el / los centro/s RondaSalud cumple/n los requisitos para la realizacién de
pricticac axtarnats de los sstudlantes procedentas del Master Unhwarsitario en Teraplas de
Tarcara Generacion

ACUERDAN

PRIMERA: Elfflos Cenu'u_f centres de pricticas realizara/n eh o8 mismos téminos expresados en
¢l Convenio de colaboracion, la tareas de seguimlento y tutorizacién por especialistas del centro,
para las pricticas de los estudiantes dzl Master Universitario en Teraplas de Tercera Gensraclon.
SEGUNDA: En contraprestacién por |a tutorizacién de alumnos en pricticas, UNIR realizard una
aportacidn econémica al Centro de pricticas de 2€/ hora por alumno en practicas.

OMAL DE LA RIOJA CENTRO DE PRACTICAS

UNIVERSIDAD INTERN,

icas Académicas RondaSalud

Fdo ;José David Aguilar Hita

# ondaSalud
| CLF P 188037aZ

¢/ Ciiste de piedinace, b 5

18002 GRANALA
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En Logroiio, a S6is de febrero de 2.015%

INTERVIENEN

De una parte, Dia. Lawra Arranz Matzo con DN ndm. 16607402 E, Responsable del area de Practicas
Externas, por deiepacidn de finma del Ractar de la Universidad Intemacional de La Rioja— UNIR {Res
53372017, 15.10.2017) can CIF.: A2B430439 y con camcilio an Avenida de la Paz 137, 26007 Logroite
(La Rioja).

De otra parte, Don/Dofla Manue’ Amdillas Cotan con DNi nGm. 285845400/
en calidad de Administrado Unico en nombre y representacién de! centro ¢e practicas
VALORES SCA de intarés soclal , domicillada en Sevilla

con CIF nam, F91391383

Reconocléndose los Entarvinlentes mutua v reciproca capacidad para formalizar el presente
documento, manifiestan que ostantan rapresentacidn suficients de lzs respectivas entidades para
otorgar este Convenla de conperacién educativa,

EXPONEN

A. Con fecha noviembre 2016 fue firmado un convenio Marco de colaboracidn para
practicas externas entre UNIR y el centra_YALORES 5CA da Interés social

B, Que el / los centrofs YALORES cumple/n los requisitos para la realizacidn de
pricticas externas de los estudiantes procedentes del Master Universitario en Terapias de
Tarcara Genaraclén

ACUERDAN

PRIMERA: El/los Centra/ camtros de pricticas realizzra/n £ 1035 mismos ¥Erminos expresacios en
&l Convenio de colaboracisn, |a tareas de zeguimiento v tutorizacion por espacialistas del centro,
para las practicas de los estudiantes del Master Universitario an Tarapias da Tercera Ganaraciin,
SEGUHDA: En contraprestacién par la tutorzaclén de alurmnos en pricticas, UNIR realizard una
aportacion econdmica at Ce de pricticas de 2€/ hara par alumne én icas.

UNWERSIDAD Ab DE LA AIOLA CENTRO DE P 3
Laura Arjanz fues

Respensal|@ ArearoctchyWtadémicas VALORES (\ﬂa

{P.D. delf Rector, 1910 2017)

ezl

£ -.»5- -]
‘:l i L

Fdo: Edo : Maniiél Aradillas Coté
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1.Estimacion de valores cuantitativos

A la hora de realizar una previsién de los resultados que obtendran los estudiantes del master

se deben tener en cuenta los siguientes factores de dificultad:

Primero. El caracter de universidad no presencial (que estad en estrecha relacién con el
perfil del estudiante que la elegird) comporta que los periodos para la finalizacién con
éxito de la ensefanza han de estimarse, a priori, mas dilatados que en las presenciales.

Segundo. Su sistema de ensefanza es a distancia, por lo que la comparacién de datos con
universidades tradicionales debe hacerse con especial cautela.

No obstante, se ha partido de la base de que el perfil mayoritario de estudiantes de UNIR son

estudiantes muy motivados y que son conscientes de la mejora profesional y/o personal, ya que

las necesidades sociales en este ambito son cada vez mayores:

Estudiante que compatibiliza trabajo y estudio: un alto porcentaje de estudiantes
compatibilizan un trabajo con los estudios. El estudiante prototipo tiene una carrera
laboral, esta preocupado por adquirir cierta categoria profesional y por promocionar en
suempleo, es experimentado en la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacidn
y comunicacién, como Internet, correo electrénico, etc., que bien ya finalizé sus estudios
oficiales y pretende ampliar sus estudios de grado.

Personas que, por razones geograficas, discapacidad o cualquier otra circunstancia
personal no pueden asistir regularmente a clases presenciales, siendo la ensefanza a
distancia una oportunidad para la mejora de su cualificacion profesional y para la
obtencién de un titulo universitario de postgrado de caracter oficial.

Para una estimacién adecuada de los resultados, UNIR ha establecido unos valores para las tasas

de graduacién, abandono, eficiencia. A estos efectos, se entendera por:

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes a tiempo completo que finalizan la ensefianza

en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) en relacidon

con su cohorte de entrada.

Forma de calculo: EI denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por

primera vez en una ensefianza en un afio académico. El numerador es el nimero total de

estudiantes de los contabilizados en el denominador que han finalizado sus estudios en el

tiempo previsto (d) o en un afo académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)

x 100

o“_n

Total de estudiantes matriculados en un curso “c
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Tasa de abandono (para titulos de master de un afo): relacidon porcentual entre el nimero total
de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado en dicho afio académico.

Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso se establece
el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en el
titulo en el afio académico siguiente al que debieran haber finalizado de acuerdo al plan de
estudios (t+1), es decir, un afio después de la finalizacidn tedrica de los estudios.

N¢ de estudiantes no matriculados en el ultimo curso “t+1”
x 100

N¢ de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracion en afos del plan de estudios

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los
que realmente se han matriculado.

Forma de calculo: El nUmero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos
ECTS del plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho numero se divide por
el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Nimero de titulados

x 100
(Total créditos realmente matriculados por los titulados)

Se ha tenido en cuenta lo indicado en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para
la solicitud de verificacion de titulos oficiales editada por ANECA en lo relativo a “aquellas
titulaciones procedentes de titulos implantados anteriormente en la Universidad que presenta
la propuesta, las estimaciones podran basarse en datos histéricos procedentes de dichas
titulaciones”.

Por este motivo se han tomado como referencia los resultados obtenidos en otros masteres de
UNIR de la misma area. Los resultados previstos corresponden a las medias obtenidas en los
ultimos cuatro cursos académicos y son los siguientes:

Tasa de graduacién 70%
Tasa de abandono 25%
Tasa de eficiencia 90 %

CSV: 326670695924351616042142 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





				2019-02-28T17:46:07+0100

		España










e
UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 32 de las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), que
establece que los miembros del equipo rectoral asumiran las funciones que el Rector les
atribuya por delegacion, se dicta la siguiente:

RESOLUCION

Delegar en D. Juan Pablo Guzman Palomino en su calidad de Secretario General de esta
Universidad, a fin de que pueda firmar digitalmente, en representacion de la Universidad
Internacional de La Rioja y a través de la herramienta telematica adecuada, todo tipo de
documentacién dirigida a cualesquiera organismos de las Administraciones Publicas y a sus
Agencias, en especial ante la ANECA.

Logrofio, 18 de mayo de 2016

Firmado digitalmente por ENTIDAD
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA SA - CIF A26430439 - NOMBRE
VAZQUEZ GARCIA PENUELA JOSE MARIA -
NIF 10589976V

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
0=FNMT, ou=FNMT Clase 2 CA,
0u=703018312, cn=ENTIDAD
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA SA - CIF A26430439 - NOMBRE
VAZQUEZ GARCIA PENUELA JOSE MARIA -
NIF 10589976V

Fecha: 2016.05.18 10:07:55 +02'00"

José Maria VVazquez Garcia-Pefiuela
Rector

[Res 155/2016, 18.05.2016]
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