
2026 ‐ 2027 Programa Executive en People Analytics & HR Analytics ‐ Marzo 2026 (PER 15582)

JULIO 2026
 L M X J V S D

  1 2 3 4 5
Asig 1 6 7 8 9 10 11 12
Asig 1 13 14 15 16 17 18 19
Asig 1 20 21 22 23 24 25 26

Repaso 27 28 29 30 31   
       

MARZO 2026
 L M X J V S D

      1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31      

AGOSTO: NO LECTIVO

ABRIL 2026
 L M X J V S D

  1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 11 12

Asig 1 13 14 15 16 17 18 19
Asig 1 20 21 22 23 24 25 26
Asig 1 27 28 29 30    

       

SEPTIEMBRE 2026
 L M X J V S D

Repaso  1 2 3 4 5 6
Asig 1 7 8 9 10 11 12 13
Asig 1 14 15 16 17 18 19 20
Asig 1 21 22 23 24 25 26 27
Asig 1 28 29 30     

       

MAYO 2026
 L M X J V S D

    1 2 3
Asig 1 4 5 6 7 8 9 10
Asig 1 11 12 13 14 15 16 17
Asig 1 18 19 20 21 22 23 24
Asig 1 25 26 27 28 29 30 31

       

OCTUBRE 2026
 L M X J V S D

   1 2 3 4
Asig 1 5 6 7 8 9 10 11
Asig 1 12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31  
       

JUNIO 2026
 L M X J V S D

Asig 1 1 2 3 4 5 6 7
Asig 1 8 9 10 11 12 13 14
Asig 1 15 16 17 18 19 20 21
Asig 1 22 23 24 25 26 27 28
Asig 1 29 30      
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1
Inicio docencia experiencia UNIR 

Inicio de asignatura 

Repaso 

NOTA : Las fechas de este calendario están
sujetas a posibles modificaciones.

 

 

 


