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Es un curso adicional, libre y complementario, 
orientado al análisis avanzado del Derecho 
Laboral peruano desde una perspectiva jurídica 
y práctica. Aborda temas claves del régimen 
laboral peruano, como la calificación jurídica de la 
relación laboral, las modalidades de contratación, 
la tercerización, la determinación de la jornada 
laboral, los criterios jurisprudenciales sobre 
remuneraciones y descansos, así como la extinción de 
la relación laboral y sus implicancias constitucionales.  
 
Se trata de una propuesta que combina un enfoque 
jurídico tradicional con los desafíos actuales de la 
organización del trabajo. Este curso se ofrecerá, de 
forma gratuita, a estudiantes que estén cursando la 
Maestría en Derecho de la Empresa.

Estructura del curso

Objetivo del curso 
Brindar una comprensión jurídica sólida y actualizada 
del régimen laboral peruano, analizando las 
instituciones centrales de la relación laboral, los 
criterios jurisprudenciales recientes y los nuevos 
escenarios que impactan la contratación, ejecución y 
extinción de los vínculos laborales.

Alcance del curso 
Al finalizar el curso, el estudiante podrá: 

	• Analizar la relación laboral y 
sus elementos jurídicos. 

	• Aplicar las reglas de contratación 
y modalidades laborales. 

	• Identificar criterios jurisprudenciales 
sobre jornada y remuneración. 

	• Evaluar supuestos de extinción del vínculo 
laboral y sus implicancias jurídicas. 

Curso en Tendencias  
del Derecho Laboral

Clases virtuales síncronas. 

Duración de 1 mes.

Curso incluido con la maestría.
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Contenido

El Curso en Tendencias del Derecho 
se estructura en 4 temas:
Tema 1. Subordinación compleja, zonas grises y teletrabajo: 

fundamentos jurídicos de la relación laboral en el Perú. 

Tema 2. Contratación laboral moderna: modalidades 

especiales, tercerización y organización flexible del trabajo. 

Tema 3. Jornada, remuneración y descanso: criterios 

probatorios, controles laborales y límites constitucionales. 

Tema 4. Extinción del vínculo laboral y conflictos emergentes: 

despido complejo y nuevas tendencias regulatorias. 

Recursos Académicos
	• Sesiones virtuales (clases en directo)

	• Estudio del material básico

	• Lectura del material complementario

Expedición de la certificación
Para obtener la certificación del curso es necesario 
asistir al 75% de las sesiones sincrónicas. 

Denominación de la certificación 
	• Diploma del Curso: “Certificado en 

“Tendencias del Derecho Laboral”
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