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Descripción de la evaluación del docente 

Escala de evaluación 
Puntaje 
logrado 

TED (1) ED (2) R (3) DA (4) TDA (5) 

- Conoce su especialidad       

- Está motivado como docente       

- Tiene iniciativa para lograr los objetivos de aprendizaje virtuales       

- Tiene capacidad para gestionar grupos       

- Realiza un correcto acompañamiento de los alumnos       

- Participa en las capacitaciones organizadas por la Escuela       

- Es tolerante y respetuoso con la comunidad universitaria             

 

Descripción de la evaluación de los alumnos 
Puntaje 
logrado 

- Evaluación de los alumnos hacia el docente 
 

 

Descripción de la evaluación de la actividad investigativa 
Escala de evaluación 

Puntaje 
logrado TED (1) ED (2) R (3) DA (4) TDA (5) 

- Publica en revistas indexadas de alto impacto 
      

- Publica libros y/o capítulos de libro 
      

- Participa en el desarrollo de los proyectos de investigación 
institucionales 

      
- Participa en proyectos de investigación con financiamiento 

externo             
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Tacna, __ de ____________ del 202_ 
1.- DATOS GENERALES 
  

Apellidos y nombres:  

Responsable de la evaluación:  

Puntaje obtenido:  

 
2.- EVALUACIÓN DEL DOCENTE REALIZADA POR EL DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN 
 

Criterios 
Puntaje 
máximo 

Puntaje 
asignado 

Puntaje Total 

FORMACIÓN PROFESIONAL 

Grado de Doctor 7  

 Grado de Magíster 6  

Título Profesional 4  

  PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Ganador de proyecto de investigación de convocatoria pública nacionales 
o internacionales 

7  

 
Participa en el desarrollo de proyecto de investigación institucional o 
interinstitucional 

6  

Participa en proyectos de responsabilidad social universitaria 5  

Experiencia como evaluador y/o formulador de proyectos 5  

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

Participa como investigador principal 7  
 

Participa como co-investigador 5  

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 

Produce artículos científicos 7  

 

Produce de libros y/o capítulos 7  

Produce conference proceedings 4  

Participa de ponencias 4  

Participa de capacitaciones 4  

Cuenta con patente de invención o modelo de utilidad   2   

Participa como investigador principal  3   

Participa como investigador co-investigador 2   

AESORÍA DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN O TESIS 

Dirige asesoría de tesis para la obtención del grado de doctor 5  

 
Dirige asesoría de tesis para la obtención del grado de magister 4  

Dirige asesoría de tesis para la obtención del bachiller o título profesional 3  

Experiencia como miembro del jurado o tribunal de sustentación de tesis 3  

Total 100   
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