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PRESENTACION

En su firme compromiso con la excelencia educativa y el éxito profesional de
sus estudiantes, la Escuela de Posgrado Newman presenta el estudio sobre la
empleabilidad y satisfaccion de sus graduados. Este analisis exhaustivo explora la
situacion laboral de los egresados, su insercion en el mercado laboraly su grado de
satisfaccion con la formacion recibida en Newman. Esta fundamentado en los
principios de mejora continua y atencion a las necesidades de los estudiantes.

Entendiendo que los graduados son el reflejo del compromiso de calidad y
responsabilidad social de la institucion, la Escuela asume la responsabilidad de
monitorear los procesos alineados con las normativas relacionadas con el
seguimiento de los graduados. Ademas, busca fomentar su participacion en las
actividades institucionales para mantener un vinculo activo y continuo.

Para comprender plenamente el panorama actual de nuestros graduados, es
esencial comenzar analizando la cantidad de egresados y graduados del afno
académico 2023, aflo que se considerd para realizar este estudio. Esta informacion
se distribuye por unidades de posgrado y programas académicos, lo que permite
identificar las tendencias en la tasa de egresados y graduados en cada area de
especializacion.

Tabla 1
Cantidad de egresados por unidad de posgrado y programa académico

Programa académico Cantidad de egresados

Unidad de Posgrado en Derecho 136
Maestria en Derecho de la Empresa 32
Maestria en Derecho Penal 25
Maestria en Direccion Publica 56
Maestria en Gestion Tributaria 23

Unidad de Posgrado en Educacion 129
Maestria en Educacion 119
Maestria en Liderazgo y Direccion de Centros Educativos 10

Unidad de Posgrado en Empresa 330
Maestria en Administracion de Negocios (MBA) 113
Maestria en Direcciéon de Recursos Humanos 44
Maestria en Finanzas 12
Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacién 76
Maestria en Gestion Mineray Ambiental 58
Maestria en Marketing Digital 27

Total general 595

Fuente: Servicios Académicos Newman, 2023
Elaboracion propia
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Figura 1
Distribucion de egresados por género
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Fuente: Servicios Académicos Newman, 2023
Elaboracion propia

Al identificar la cantidad de egresados por unidad de posgrado, programa
académico y género, podemos resaltar la importancia de esta informacién como
punto de partida para comprender la magnitud y el alcance del estudio. Asimismo, la
identificacion de los graduados proporcionara un contexto solido para la
interpretacion de los resultados posteriores.

Tabla 2
Cantidad de graduados por unidad de posgrado y programa académico

Programa académico Cantidad de egresados

Unidad de Posgrado en Derecho 34
Maestria en Derecho de la Empresa 20
Maestria en Derecho Penal
Maestria en Direccion Publica
Maestria en Gestion Tributaria

Unidad de Posgrado en Educacion 43
Maestria en Educacion 43
Maestria en Liderazgo y Direccién de Centros Educativos 0

Unidad de Posgrado en Empresa 351
Maestria en Administracion de Negocios (MBA) 185
Maestria en Direccion de Recursos Humanos 10
Maestria en Finanzas 0
Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacion 108
Maestria en Gestion Mineray Ambiental 48
Maestria en Marketing Digital 0

Total general 428

Fuente: Oficina de Grados Newman, 2023
Elaboracidn propia
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Figura 2
Distribucion de graduados por género
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Fuente: Oficina de Grados Newman, 2023
Elaboracion propia

Sin embargo, mas alla de las cifras, este este estudio reside en la aplicacion
de un cuestionario disenado especificamente para evaluar la empleabilidad vy
satisfaccion de los graduados de la Escuela de Posgrado Newman. Este instrumento,
cuidadosamente elaborado conforme a los objetivos generales y especificos del
estudio, ofrece la oportunidad unica de recopilar informacion detalladay significativa
directamente de los protagonistas de este proceso educativo.

La participacion y la respuesta de un total de 126 graduados a este
cuestionario constituye un valioso aporte que enriquece el analisis y orientara las
acciones futuras de la institucion. Ademas, servira como guia para impulsar la
insercion laboral de nuestros estudiantes y su desarrollo profesional, reafirmando asi
elcompromiso de la Escuela de Posgrado Newman con la excelenciay el progreso de
sus graduados.
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I: MODELO EDUCATIVO
1.1 Filosofia institucional

La Escuela de Posgrado Newman, sabe que la formacién para graduados
requiere una perspectiva actual, tanto en los aspectos técnicos como en los
practicos del ejercicio profesional. Esta conviccion impulsa nuestra constante y
estrechavinculacion con el mundo empresarial, como depositarios del conocimiento
aplicado en la nueva economiay en la sociedad de la informacion y tecnologia. '

Visién:

“Ser reconocidos por nuestra calidad académica y el uso de la tecnologia
avanzada en el desarrollo de programas internacionales”
Misién:

“Crear un espacio de aprendizaje para el desarrollo de capacidades que
aporten valor a la personay su organizacion”

Valores:

a) Perseverancia para lograr los objetivos.
b) Responsabilidad con la sociedad y medio ambiente.
c) Fraternidad con los miembros de la comunidad académica.

Politica de la calidad:

“Fomentar la cultura de mejora continua, para potenciar nuestros recursos
con el fin de brindar un servicio educativo con estandares superiores de calidad”

Esta politica se ha definido considerando que es adecuada al proposito de la
organizacion, incluyendo el compromiso de cumplir con los requisitos y mejorar
continuamente la eficacia del Sistema de Gestidn de la Calidad.

Objetivos de la calidad:

a) Sistematizar el mejoramiento continuo de los procesos para asegurar la
eficiencia, eficacia y el control de las actividades académicas vy
administrativas.

b) Fomentar una cultura que incentive el aprendizaje y el desarrollo de las
competencias humanas, y un mejor uso de los recursos fisicos de la
organizacion.

T N°.001-2018-CDEPN. Plan Estratégico Institucional 2018-2032, de la escuela de posgrados Newman [en linea] Disponible en:
<https://www.epnewman.edu.pe/wp-content/uploads/2021/10/Plan-Estrat%C3%A9gico-Institucional-2018-2032.pdf>.
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c) Diferenciarel programa académico por su efectividad en la satisfaccion de las
expectativas de los estudiantes, que garanticen el incremento de su valor
profesional.

Figura 3
Filosofia de institucional

Misién

Principios Institucionales

Obijetivos Institucionales

Objetivos del Sistema de Gestién de la Calidad

Fuente: Plan de Gestion de la Calidad de la Escuela de Posgrado Newman
Elaboracion propia

1.2  Objetivos estratégicos institucionales

Innovar el proceso académico y administrativo a través de procesos de

gestion integral de alcance transversal.

e Fomentar la investigacion cientifica en la comunidad académica.

e Incrementar la infraestructura y equipamiento sostenible para el desarrollo
de actividades académicas y administrativas.

e Disefar programas académicos de acuerdo con la necesidad y
competitividad laboral.

e Incorporarnos a asociaciones académicos nacionales o internacionales

para el soporte académico de los programas de la Escuela de Posgrado

Newman.
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1.3 Programas de estudio

Segun el articulo N.° 43. Parametro 2.1 de la Ley Universitaria N° 30220,
nuestras maestrias son de especializacion y tienen como objetivo mejorar las
capacidades y competencias de los participantes como parte de su busqueda por
generar valor a sus empresas u organizaciones en donde laboran. Es en este nivel de
formacion que los participantes adquieren conocimientos que complementan los
que ya obtuvieron a nivel de pregrado con un énfasis en el desarrollo de casuistica

orientada a la aplicacion de los diversos modelos y teorias.

En cuanto a los docentes, la Escuela se somete a los lineamientos
establecidos en la Ley Universitaria N° 30220 para la seleccion y categorizacion del
personal docente. Esto nos permite contar con una terna de profesionales con una
alta dosis de experiencia en empresas y entidades publicas y privadas, ademas de
docentes con un perfil de investigacion definido y adecuado a nuestras lineas de

investigacion.

Los programas de estudio que se ofrecen son sometidos periddicamente a un
proceso de revision, seguimiento y validacion, con lo cual aseguramos que dicha
oferta cumpla con los requisitos que se determinan para nuestra comunidad
académica, asegurando que el disefio sea flexible con el nuevo conocimiento que se
va generando y, asimismo, verificando que los objetivos de cada programa se

cumplan en beneficio del alumno.

Asimismo, nuestros programas albergan tanto a estudiantes nacionales y
extranjeros que aportan sus conocimientos, experiencia profesional y valores, que
son reflejados en el desarrollo de las sesiones de clase. Las maestrias de la Escuela
se ajustan a las necesidades de los participantes contribuyendo a que puedan optar
por mejores puestos laborales, remuneraciones o tomen mejores decisiones en sus

empresas.
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1.4  Modelo educativo?
Nuestro modelo educativo virtual, se fundamenta en cinco pilares:

Figura 4
Pilares del Modelo Educativo
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Contenidos multimedia que Sesiones sincronicas y asincronicas

facilitan el aprendizaje entre el docente y los alumnos que
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mediante la aplicacion del modelo
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4
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b

Larelacion de los integrantes de la
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sincronicas, foros de debate,
webinars, entre otros

Fuente: Modelo Educativo de la Escuela de Posgrado Newman
Elaboracion propia

En base a dichas premisas, es el alumno quien es el principal protagonista del
proceso de ensefanza-aprendizaje, por tanto, el presente modelo construye una
serie de herramientas que contribuyen a tal finalidad. Cabe precisar que, esto no
ocurre con accion auténoma del alumno, sino que, se encuentra respaldado por un
equipo de docentes y tutores que guian al alumno en el desarrollo de sus asignaturas
y la construccion de su trabajo de investigacion. Por tanto, este modelo permite que
el aprendizaje se genere en un ambiente de autonomia, flexibilidad y guia a través de
recursos de aprendizaje y mecanismos de evaluacion que aseguren que elalumnova
incorporando progresivamente un conjunto de competencias y habilidades que

coincidan con el perfil de egreso del programa.

2 N°.088-2023-CDEPN. Modelo Educativo de la escuela de posgrados Newman [en linea] Disponible en:
<https://www.epnewman.edu.pe/wp-content/uploads/2023/10/Modelo-Educativo-Escuela-de-Postgrado-Newman.pdf>.
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El Sistema de Gestion de Calidad se encuentra articulado entorno a los
siguientes tipos de procesos: Estratégicos, Operativos, de Apoyo y de Evaluacion de
Control. A través de cada uno de ellos se hace efectivo el ciclo de mejora continua, y
de tal manera que se garantice el cumplimiento de los requisitos contenidos en la
propuesta de acreditacion del sistema elaborada por ANECA (AUDIT Internacional),

en cuyo modelo estd basado el sistema, mediante el que se da respuesta sistematica
a los requerimientos de calidad definidos por SUNEDU.

Figura 5
Mapa de procesos

10 Definicidn, recogida,
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de los resultados

11. Revisién y actualizacidén
del Sistema de Aseguramiento
Interno de Calidad
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Humanos

8. Gestién y mejora de los
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9. Publicacién de la
informacién
y comunicacién interna

Necesidades y expectativas

Rendicion de cuentas

Fuente: Manual del Sistema de Gestion de Calidad

Elaboracién propia

Estudio de empleabilidad y satisfaccion de los graduados, 2023

1. Definicién de la Politica y
Objetivos de Calidad

2, Planificacion de las nuevas
titulaciones oficiales

3, Definicién e interaccién de
los grupos de interés

4, Definicién de la Politica
de Recursos Humanos

5. Garantia de la calidad de los
programas formativos

6. Orientacién de las
ensefianzas
alos estudiantes

pag. 12



Newman

Escuelo de Posgrado

[I: OBJETIVOS
2.1 Objetivo general

e FEvaluar la empleabilidad y la satisfaccion de los graduados de la Escuela de
Posgrado Newman con el fin de identificar areas de mejora en los programas
académicosy en los servicios de apoyo al empleo.

2.2 Objetivos especificos

e Evaluar el nivel de empleabilidad de los graduados de la Escuela de Posgrado
Newman, incluyendo su situacion laboral actual, evolucion salarial y motivos
de desempleo.

e |dentificar la disposicion de los encuestados para continuar su formacioén en
la Escuela de Posgrado Newman, explorando su interés en programas de
posgrado relacionados con sus estudios previos 0 en otros campos de
estudio.

e FEvaluar la satisfaccion de los encuestados con la formacion recibida en la
Escuela de Posgrado Newman, abarcando aspectos como el método
pedagodgico, la calidad del docente y el apoyo para encontrar empleo.

Estudio de empleabilidad y satisfaccion de los graduados, 2023
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lll: METODOLOGIA
3.1 Caracteristicas de la encuesta

La encuesta de empleabilidad y satisfaccion de los graduados es una
herramienta de evaluacion disefiada para analizar el progreso de los estudiantes de
Newman en relacion con sus estudios y su satisfaccion general. Esta encuesta se
adapta a cada programa de estudio, incorporando preguntas especificas que se
alinean con los objetivos, competenciasy perspectivas profesionales de cada curso.

Cada encuesta es unicay personalizada para cada usuario, lo que permite un
analisis detallado y segmentado segun las necesidades de estudio. Se divide en dos
maodulos principales: Empleabilidad y Satisfaccion. Dependiendo del estado laboral
del encuestado (desempleado o empleado), la encuesta consta de 21 preguntas
respectivamente.

Para facilitar laimplementaciony recopilacion de datos, colaboramos con dos
proveedores externos: "Opinator”, quien proporciona servicios tecnoldgicos para la
gestion de encuestas, y "Grupo GSS" para la realizacion telefénica de las mismas.

Todo el proceso esta sujeto a estrictas regulaciones de proteccion de datos en
cumplimiento con la normativa vigente.

3.2 Procedimiento de aplicacion analisis y difusidn resultados de la encuesta

Figura 6
Metodologia

Egzﬁs-a'dodsﬂ“tc{ti 5 Envio encuesta via Envio encuesta via ST
expedicion del titulo, se via telefdnica,

BBDD | -mai
genera mensua M e-mail, hasta un ‘ SMS, hasta un , [

para iniciar el proceso de total de 4 intentos total de 2 intentos .
encuestas intentos

Uso de i Procesamiento
informes por

informacién para ' A Unidad de informacion
regulador recogida

Posgrado

Fuente: Elaboracion propia
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IV: RESULTADOS
4.1 Caracteristicas demograficas

En este apartado, se busca comprender cémo se distribuyen las
caracteristicas demograficas entre los encuestados y si existen variaciones
significativas en funcién de la unidad de posgrado, el programa académico, el género
y la ubicacién geografica, con el proposito de analizar la diversidad vy
representatividad de los participantes en el estudio.

a) Distribucidn total por unidad de posgrado

Figura 7
Distribucion de los graduados segtin unidad de posgrado

| = Empresa
Derecho

Educacioén

Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracion propia

La representacion grafica nos muestra de manera clara la distribucion de los
graduados en las diferentes unidades de posgrado. Podemos apreciar que la Unidad
de Posgrado en Empresa cuenta con el mayor numero de graduados, alcanzando un
88% del total. Esto indica que el ambito empresarial es altamente solicitado y
atractivo para nuestros estudiantes. En segundo lugar, se encuentra la Unidad de
Posgrado en Derecho con un 8%, aunque representa una proporcidén menor, sigue
siendo significativa. Por ultimo, la Unidad de Posgrado en Educacidén tiene una
representacion del 4%, siendo la menos numerosa pero no menos importante.
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b) Distribucién total por programa académico

Figura 8
Distribucion de los graduados segun programa académico
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Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracién propia

Al analizar la distribucion de las unidades de posgrado, podemos observar en
el grafico 8 el porcentaje de participacion segln programa académico. El programa
gue destaca con mayor representacion es la Maestria en Administracion de Negocios,
con una participacion del 44% de graduados. Le sigue la Maestria en Gestion de
Tecnologias de la Informacion, con una participacion del 26%, posteriormente la
Maestria en Gestion Minera y Ambiental, con un 15%, y la Maestria en Direccion de
Personas, con un modesto 3%. Todos estos programas pertenecen a la Unidad de
Posgrado en Empresa. En cuanto al ambito legal, encontramos el programa de
Maestria en Derecho de la Empresa con una participacion del 5%, lo cual indica
interés por parte de los encuestados. Ademas, se registra un 2% para Maestria en
Direccion Publicay un 1% para Maestria en Derecho Penal. Estos programas forman
parte de la Unidad de Posgrado en Derecho. Por ultimo, pero no menos importante,
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tenemos la Maestria en Educacion con una participacion del 4%, perteneciente a la
Unidad de Posgrado en Educacion.

c) Distribucidn total segtn género

Figura 9
Distribucion de los graduados segun género
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Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracién propia

De acuerdo con la distribucion de graduados por género, se observa que un
67% de los encuestados son hombres. En cuanto a los programas académicos,
encontramos que la Maestria en Administracion de Negocios tiene el mayor
porcentaje de participacion masculina, con un 24%. Le siguen la Maestria en Gestion
de Tecnologias de la Informacion, con un 23%, y la Maestria en Gestion Minera y
Ambiental, con un 12%. Las demas maestrias tienen una representacion masculina
inferior al 3%. Por otro lado, el género femenino representa el 33% del total de
encuestados. El programa con mayor participacion femenina es la Maestria en
Administracion de Negocios, con un 20%. Las demas maestrias tienen una
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representacion femenina inferior al 3%. Lo que nos permite apreciar una
predominancia masculina en los graduados segun género en todos los programas
académicos analizados.

d) Distribucidn total segun geografia

Tabla 3
Distribucion de los graduados segun geografia

Programa académico %
Cuba 1%
Administracion de Negocios 1%
Ecuador 62%
Administracion de Negocios 31%
Direccion de Personas 2%
Educacion 2%
Gestion de Tecnologias de la Informacién 18%
Gestion Mineray Ambiental 9%
México 1%
Gestion Mineray Ambiental 1%
Peru 37%
Administracion de Negocios 12%
Derecho de la Empresa 5%
Derecho Penal 1%
Direccion de Personas 1%
Direccion Publica 2%
Educacion 2%
Gestidn de Tecnologias de la Informacion 8%
Gestion Mineray Ambiental 6%

Total general 100%

Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracion propia
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Figura 10
Distribucion de los graduados segun geografia
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Fuente: Tabla 3
Elaboracién propia

La distribucion de los graduados segun la geografia esta representada por los
paises de: Ecuador, representado por el 62% de los graduados, pertenecientes a los
programas académicos en Administracion de Negocios con un 31% un 18% en la
Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacion, 9% la Maestria en Gestion
Minera y Ambiental, 2% la Maestria en Direccién de Persona y la Maestria en
Educacion, seguida de Cuba, con una participacion del 1% de los graduados, donde
se encuentra el programa académico de Administracion de Negocios; de igual
manera, México, representado solamente por el 1% del total de encuestados, con el
programa académico de Gestién Minera y Ambiental. Y por dltimo Perd, el cual
representa el 37% de los graduados, pertenecientes a los programas académicos en
Administracion de Negocios con un 12%, seguido de la Maestria en Derecho Penal
con un 5%. Ademas, las Maestrias en Direccion Publica y Educacion cuentan con un
porcentaje similar del 2%, mientras que la Maestria en Gestion Tecnologias e
Informatica tiene una participacion del 8%, la Maestria en Gestion Mineray Ambiental
como la de Derecho Penal tienen una representatividad del 6%. Con ello, podemos
observar que la concentracion geografica de nuestros encuestados la tiene Ecuador
y Peru, destacando una mayor demanda de participacion en la Maestria en
Administracion de Negocios. Tengo
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4.2 Empleabilidad

En este apartado, se abordara la tematica de la empleabilidad en materia de
empleo relacionado con los estudios en Newman. A través de dos preguntas clave,
se indagara sobre la situacion laboral tanto previa como actual.

Figura 11
Empleo previo a la finalizacion de estudios en la Escuela de Posgrado Newman

No mSj

Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracion propia

Segun las respuestas a la pregunta sobre el empleo antes de finalizar sus
estudios en Newman, el 82% de los encuestados aseguraron un empleo antes de
completar su formacion. Esto indica una cierta capacidad de estos estudiantes para
ingresar al mercado laboral y encontrar oportunidades profesionales mientras aun
estan en proceso de completar su formacion académica. Por otro lado, el 18%
restante no estaba empleado antes de finalizar sus estudios, lo que sugiere que la
mayoria optd por enfocarse exclusivamente en su formacién académica sin buscar
oportunidades laborales durante ese periodo.
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Figura 12
Empleo actual

No mSi

Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracién propia

Al consultar sobre el estado de empleo actual, este arrojé resultados
significativos, donde el 83% de los encuestados indicaron que si estan empleados
actualmente, lo cual puede reflejar una situacion favorable en términos de
empleabilidad dentro de la muestra encuestada. Sin embargo, el 17% declard que no
estd empleada actualmente, lo que puede indicar la existencia de desafios en el
acceso al empleo o condiciones econdmicas desfavorables para ciertos grupos
demograficos.

4.3  Situacién de los graduados que estdn con empleo actualmente

Con base al numero de graduados que reportaron estar empleados en la
actualidad, se llevaron a cabo siete preguntas disefiadas para realizar un analisis de
su situacion laboral. Este enfoque nos brinda la oportunidad de obtener una
comprension detallada de la experiencia profesional de los encuestados, abarcando
aspectos clave como la posicion laboral donde desempefan su trabajo, la fecha de
inicio de suempleo actual, las mejoras profesionales que han alcanzado gracias a los
estudios en Newman, asicomo una evaluacién general de su situacion laboral actual.

a) Experiencia laboraly formacién

EnlaTabla 4, se presentalalista de los puestos laborales actuales de nuestros
encuestados, ofreciendo una vision detallada de su diversidad y alcance. Los roles
abarcados incluyen posiciones gerenciales, directivos, administrativos, operativos,
entre otros. Este desglose meticuloso nos permite apreciar la amplitud y la
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profundidad de las funciones que desempefan nuestros graduados en el ambito
laboral actual.

Tabla 4
Descripcion del puesto laboral

N° Posicién laboral %
Abogada de apoyo de la Secretaria Técnica de la Gerencia

Regional de Educacidn de la Libertad 1%
2 Administrador 1%
3  Administrador de infraestructura 1%
4  Administrador de plataforma LMS 1%
5  Administrador de plataforma virtuales 1%
6  Administrador de redes 1%
7 Administrador plataforma 1%
8 Analista de crédito 2%
9 Analista de adquisiciones 1%
10 Analista de auditoria 1%
11  Analista de contabilidad 1%
12  Analista de mineria 1%
13 Analista programador 1%
14  Analista técnica 1%
15 Asesor cooperativo 1%
16  Asesor legal independiente 1%
17 Asiente de infraestructura Tl 1%
18 Asistente administrativa 4%
19 Asistente de compras 1%
20 Asistente de prensa 1%
21 Asistente técnico 1%
22 Atencién alcliente 1%
23 Auditor 2%
24 Auxiliar administrativo 1%
25 Coordinador académico 1%
26 Coordinador de carrera 1%
27 Coordinador de espacios de innovaciony emprendimiento 1%
28 Coordinador de extension universitaria 1%
29 Coordinador de gestion publica de Ministerio del Interior 1%
30 Coordinador general de proyectos 1%
31 Coordinadora de marketing 1%
32 Coordinadora de tecnologia 1%
33 Desarrollador de software 1%
34 Desarrollador 1%
35 Director de Comunicacion Institucional y Marketing 1%
36 Director ejecutivo 1%
37 Director Regional de Mineria 1%
38 Directora financiera 1%
39 Docente de educacion primaria 2%
40 Docente universitario 6%
41  Enfermera 1%
42  Especialista eningenieria 1%
43  Especialista minero 1%
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N° Posicion laboral %
44  Entornosvirtuales de aprendizaje 1%
45  Gerente comercial de provincias BCP 1%
46  Gerente de agencia 1%
47  Gerente de logistica 1%
48 Gerente de proyectos 1%
49  Gerente de proyectos corporativos 1%
50 Gerente general 3%
51 Gestor de servicios 1%
52  Gestor hipotecario 1%
53 Ingeniera 1%
54 Ingeniera de gestion empresarial 1%
55 Ingeniera operadora SIG 1%
56 Ingeniero de infraestructura de tecnologia 2%
57 Ingeniero de preventas de automatizacion 1%
58 IT Project manager 1%
59 Jefe de agencia 1%
60 Jefede area 2%
61 Jefe de informatica 1%
62 Jefedeplanta 1%
63 Jefe de produccion 1%
64 Jefe de sistemas 1%
65 Jefe de talento humano 2%
66 Jefe de unidad 1%
67 Lider de proyectos 1%
68 Liderredes 1%
69 Medios digitales 1%
70 Navegador 1%
71 Supervisor de seguridad 1%
72 Oficial de cumplimiento 1%
73 Profesional de mantenimiento 2%
74  Profesional SIG 2%
75  Servidor publico 1%
76  Superintendente de mina 1%
77  Supervisor de produccion 1%
78  Supervisor de ventas 1%
79 Técnico de controly fiscalizacion en hidrocarburos 1%
80 Técnico planillas 1%
81 Técnico regional 1%
82 U.E. Primicias de la Cultura de Quito 1%

Total general 100%

Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracién propia
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Figura 13
Clasificacion de los puestos laborales

Directivo/Gerente Docencia = Personal administrativo Personal operatico

Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracion propia

Con el fin de obtener una comprension mas precisa de las posiciones
laborales que describieron los encuestados, se ha realizado una clasificacion en
cuatro categorias principales que abarcan cada uno de los roles mencionados en la
Tabla 4. Esta clasificacion nos permite destacar con claridad la distribucién de cargos
entre nuestros encuestados. Notamos que el 38% de los encuestados desempefan
funciones en el ambito administrativo, seguidos por un 26% que ocupan cargos de
nivel directivo o gerencial. Ademas, un 24% se encuentra en roles operativos,
mientras que un 13% esta involucrado en actividades relacionadas con la docencia.

Figura 14
Fecha de inicio del empleo actual
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Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracién propia
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Al analizar las respuestas de los encuestados sobre la fecha en la que
comenzaron su empleo actual, se destaca que el 20% inicio su actividad laboral en el
ano 2023, seguido por el 14% que lo hizo en el afno 2022, un 11% se incorpord al
mercado laboral en el afo 2017, mostrando una tendencia a la estabilidad a largo
plazo. También, un 9% inicio su trayectoria laboral en el afno 2019y un 7% en el ano
2018. Asimismo, encontramos grupos mas reducidos, como el 1%, 3%, 4%y 5%, que
han mantenido su empleo actual de manera continua entre los afios 1986y 2016, o
que sugiere un compromiso notable con sus empleadoresy posiblemente un entorno
laboral favorable para su desarrollo profesional.

Figura 15
Beneficio del grado obtenido en la Escuela de Posgrado Newman

OPCION A OPCIONB = OPCIONC NS/NC

Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023

Nota. Opcién A: Encontrar o cambiar a un trabajo relacionado con los estudios realizados. Opcidén B: Si bien el
programa cursado en Newman no esta relacionado directamente con mi posicién actual, me ha permitido
desarrollar cualidades o aptitudes que me permiten ejercer mejor el mismo. Opcién C: Mantener o mejorar las
condiciones laborales de mi trabajo actual. NS/NC: no sabe/no contesta

El grafico muestra que el 64% de los encuestados indicaron que la titulacion
obtenida en Newman les ha permitido mantener o mejorar las condiciones laborales
de su trabajo actual. Lo que evidencia que una gran mayoria percibe un impacto
positivo en sus carreras profesionales gracias a su formacion en Newman. Asimismo,
el 23% de los encuestados expresaron que, aunque el programa cursado en Newman
no esta directamente relacionado con su posicidon actual, les ha permitido desarrollar
cualidades o aptitudes que les ayudan a desempefarse mejor en su trabajo,
resaltando la importancia del desarrollo de habilidades durante los estudios. A estos
encuestados se les consultd cuales eran las habilidades que les han permitido
desempenarse mejor en su trabajo, identificando seis cualidades clave: comprension
(46%), conocimiento (38%), analisis y sintesis (38%), creacidn (42%), aplicacion
(46%) y evaluacion (42%). Ademas, el 10% de los encuestados afirmaron que la
titulacion obtenida en Newman les ha permitido encontrar o cambiar a un trabajo
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relacionado con los estudios realizados. Finalmente, el 3% de los encuestados
optaron por no responder la pregunta, siendo un porcentaje pequefo del total.

Figura 16
Perfil de cualidades y aptitudes de los graduados
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Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracién propia

b) Situacién laboral actual

Esta seccioén recopila informacién sobre la situacion laboral actual de los
encuestados, incluyendo el tipo de jornada y empleo, asi como el porcentaje de
mejora salarial tras cursar una titulacion en Newman y el detalle sobre la evolucion
salarial desde el empleo anterior.
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Figura 17
Tipo de jornada laboral desemperniada
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Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracién propia

Como se evidencia en el grafico, un considerable 92% de los encuestados
afirmaron desempefarse en una jornada laboral completa, lo que podria sugerir una
tendencia hacia la estabilidad laboral y una dedicacion mas completa al trabajo.
Mientras que el restante 8% indico trabajar a tiempo parcial, por lo que podrian estar
optando por una mayor flexibilidad en sus horarios laborales. Por lo que marca una
diferencia clara de la predominancia de la jornada completa entre los encuestados.

Figura 18
Tipo de empleo desempefiado
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Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracion propia
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Elanalisis de los datos revela una distribucion significativa en cuanto al tipo de
empleo que desempefian los encuestados. Donde el 54% de los participantes
indicaron trabajar en el sector privado, lo que representa la mayoria en esta categoria.
Esto sugiere una preferencia generalizada por las oportunidades laborales en el
sector privado entre los encuestados. Por otro lado, el 41% reporto trabajar en el
sector publico, lo que refleja una proporcion considerable de graduados laborando
en instituciones gubernamentales o entidades publicas. Y por ultimo un 5%, senalo
ser trabajador independiente, lo que indica una minoria que opta por el autoempleo
o la creacion de su propio negocio.

Figura 19
Porcentaje estimado de mejora salarial tras cursar un programa de posgrado en la Escuela

m Del91% a mas Del 61% al 90% Del31% al60% = Del 10% al 30% NS/NC

Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracién propia

El grafico nos revela un impacto significativo en los salarios, donde el 67% de
los encuestados indicd una mejora salarial del 10% al 30%, lo que sugiere que la
mayoria experimenta un aumento moderado en sus ingresos tras obtener la maestria.
El 17% reportd una mejora salarial significativa del 61% al 90%, indicando que un
segmento considerable de graduados ve un aumento sustancial en su remuneracion.
El 6% experimentd un incremento del 31% al 60%, mostrando un beneficio
econdmico notable, aunque menos comun. Un 3% de los encuestados experimento
una mejora extraordinaria del 91% o mas, sugiriendo que algunos graduados logran
casi duplicar o mas su salario. Finalmente, el 7% optd por no responder, por lo que
se podria asumir diversas razones, como la preferencia por no divulgar informacion
salarial o la falta de cambio en su situacion salarial.
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Figura 20
Detalle de la evolucidn del salario desde el inicio en Newman hasta la actualidad
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Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracién propia

Segun la evolucion salarial antes de cursar la maestria, los resultados de la
encuesta revelan que el 61% de los encuestados informaron ganar hasta 2000.00
dolares antes de iniciar sus estudios en Newman. Este grupo constituye la mayoria'y
sefiala que una parte significativa de los encuestados tenia ingresos moderados
antes de ingresar a la institucion. Por otro lado, un 13% tenia ingresos entre 2001.00
y 4000.00 ddlares, lo que muestra que un porcentaje considerable tenia ingresos
relativamente altos. Ademas, un pequefio porcentaje del 3% y 1% ganaba entre
4001.00 y 6000.00 doélares, y mas de 6001.00 dolares respectivamente, antes de
iniciar sus estudios en la institucion. Esto indica que tenian ingresos mas altos antes
de buscar formacion en Newman. Sin embargo, un 22% no respondio ninguna de las
alternativas, lo que sugiere una falta de informacién sobre sus ingresos previos.

Segun la evolucion salarial previa a cursar la maestria en Newman, surge una
relacion notable con los datos actuales sobre el salario mensual neto. El hecho de
que el 47% indigue ganar hasta 2000.00 délares mensuales refleja una consistencia
en la proporcion de individuos con ingresos moderados. Sin embargo, es destacable
que el porcentaje de aquellos con ingresos entre 2001.00 y 4000.00 délares haya
aumentado al 30%, lo que sugiere un incremento en la cantidad de encuestados con
ingresos relativamente mas altos. Este cambio podria indicar una mejora econdémica
en la poblacién estudiada después de completar sus estudios en Newman. Ademas,
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se observa una disminucion en los encuestados que seleccionaron NS/NC (no
sabe/no contesta), representado porel 17% que no tienen claridad sobre su situacion
financiera. Por dltimo, el 5%y el 1% que ganan entre 4001.00-6000.00 d6laresy mas
de 6001.00 dolares, respectivamente, constituyen grupos minoritarios pero
relevantes con ingresos mas altos.

c) Datos de la organizacidn en la que trabaja

En este punto todos los encuestados proporcionaron el nombre de su
empresa como respuesta a la pregunta sobre la organizacion donde laboran.

Tabla 5
Nombre de la organizacion / Empresa

N° Etiquetas de fila %
1 Business IT 1%
2  Secretaria Técnica de la Gerencia Regional de Educacion de la Libertad 1%
3  Activos Mineros S.A.C. 1%
4 Agencia de Regulaciony Control de Energia 1%
5 Alimentos San Charbel 1%
6 BaemaTrade S.A.C. 1%
7  Banco de Crédito del Peru 1%
8 Bancodela Nacion 1%
9 Banco dela Nacion 1%
10 Banco de Laustro 1%
11 Banco de Machala 1%
12 Bolsa de Valores Quito S.A. 1%
13 Clinica Guayaquil 1%
14 Caja Rural de Ahorro y Crédito de los Andes 1%
15 Centro médico radioldgico Virgen del Carmen 1%
16 Clinica SanJorge 1%
17 CNELE.P 1%
18 Colegio de Enfermeros del Peru 1%
19 Colegio Liga 1%
20 Comercial Aduanera Internacional Raul Coca Barriga 1%
21 Comercial Andina Industrial S.A.C. 1%
22 Consorcio PBO 1%
23 Contraloria General de la Republica 1%
24 Cooperativa de Ahorros Crédito 1%
25 Cooperativa financiera del ecuador 1%
26 Cooperativa San Martin 1%
27 Corporacion Nacional de Estructural 1%
28 Corfocet 1%
29 Corporacion Amore Cielo Amorecielocorp SAS 1%
30 Corporacion Nacional de Electricidad 1%
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N° Etiquetas de fila %
31 Direccién Regional de Educacion Puno 1%
32 Distribucion de Energias 1%
33 Duli Café 1%
34 Empresa Nacional de Puerto 1%
35 Empresa Privada de Seguros de Asistencias 1%
36 EmusapS.A. 1%
37 Estudio Bernardo 1%
38 Funcidn de Transparencia de Control Social 1%
39 Gerencia Regional de Educacion Arequipa 1%
40 Gobierno Auténomo 1%
41  Grupo México 1%
42 Hospital de Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 1%
43 Instituciéon Educativa 6051 Mercedes Indacochea 1%
44  Instituto de Educacion Superior Simén Bolivar 1%
45 Instituto de Investigacion Geoldgico y Energético 1%
46 Instituto Superior Tecnoldgico Fachila 1%
47 Instituto Superior Tecnoldgico Guayaquil 1%
48 Iron Consultoria Ingenieriay Arquitectura 1%
49 Jaboneria Wilson 1%
50 Jeal Construcciones 1%
51 Mafre Peru 1%
52 MiBanco 1%
53 Ministerio de Energiay Minas 1%
54 Ministerio de Educacion de Ecuador 1%
55 Ministerio de Minas 1%
56 Ministerio de Salud 1%
57 Ministerio del Interior 1%
58 Ministerio de Mineria 1%
59 Mintel 1%
60 People and Project 1%
61 Pichincha Humana 1%
62 Pluspetrol Peru 1%
63 Policia Nacional del Ecuador 1%
64 Primicias de la Cultura de Quito 1%
65 Probell Compania Limitada 1%
66 PSl productosy servicios industriales c. ltda. 1%
67 Red de Salud Chucuito 1%
68 Rieltec 1%
69 Rocego S.A. 1%
70 Sanigroup 1%
71 Sector Financiero 1%
72  Sector Universidad 1%
73 Telconet S.A. 1%
74  Trescloud Cia LTDA 1%
75 UGEL Chincha 2%
76 UGELTacna 1%
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N° Etiquetas de fila %

77 Unidad Educativa San Juan 1%
78 Universidad Andina Del Cuzco 1%
79 Universidad Cesar Vallejo 1%
80 Universidad Continental 1%
81 Universidad Continental S.A.C. 1%
82 Universidad de San Martin de Porres 1%
83 Universidad Nacional Mayor de San Marcos 1%
84 Universidad Peruana Union 2%
85 Universidad Politécnica Salesiana 1%
86 Universidad Privada San Juan Bautista 1%
87 Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil 1%
88 NS/NC 11%

Total general 100%

Figura 21
Ubicacioén geogréfica de la organizacion laboral

Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracidn propia
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Al analizar las respuestas sobre la ubicacion departamental de las
organizaciones donde laboran los encuestados, se observa una distribucion diversa
de concentracion de los lugares de trabajo. El 41% de los encuestados trabaja en el
pais de Perd, dentro de este grupo, el 14% esta ubicado en el departamento de Lima,
lo que sugiere una fuerte concentracion en la capital, que es un centro econémico
significativo del pais. Los departamentos de Puno y Arequipa, cada uno con un 5%;
también destacan como importantes regiones laborales, Cusco e lca ambos con el
2%, junto con otros departamentos que representan menos del 2%. Por otro lado, el
63% de los encuestados laboran en Ecuador, mostrando una mayor concentracion
de respuestas en comparacion con Perl. Dentro de Ecuador, el 22% trabaja en el
departamento de Guayas, destacando la relevancia de esta region, seguida por su
capital, Quito con un 17%, Azuay con un 5%, Machala con un 3%, mientras que otros
departamentos tienen una representacion menor al 2%. Adicionalmente, un 7% de
los encuestados residentes en Ecuador no proporcionaron informaciéon sobre la
ubicacion departamental de su organizacion. Finalmente, un 1% de los encuestados
trabaja en México, especificamente en el departamento de Ciudad de México, lo que
destaca la presencia, aunque minoritaria, de este pais en la muestra.

4.4  Situacién de los graduados que no estdn con empleo actualmente

Basandonos en la cantidad de encuestados que han reportado encontrarse
actualmente desempleados, se han disefiado dos preguntas con la finalidad de llevar
a cabo un analisis de los motivos que explican esta situacion, asi como de las
expectativas laborales que tienen respecto al tipo de trabajo que esperan obtener en
el futuro.
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Figura 22
Motivos del desempleo
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Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracién propia

Los resultados de la encuesta sobre los motivos del desempleo revelan una
diversidad de circunstancias entre los encuestados. Mientras que el 36% esta
activamente en busqueda de empleo, un 50% menciona "otras situaciones" como
razon de su desempleo, lo que sugiere una amplia variedad de factores que podrian
obstaculizar la obtencién de empleo en la actualidad. Ademas, un 5% se encuentra
inactivo en la busqueda de empleo debido a la necesidad de conciliar
responsabilidades familiares, lo que refleja una priorizacion de las obligaciones
personales sobre el avance en la carrera profesional. Otro 5% esta inactivo en la
busqueda de empleo debido al cuidado de un familiar dependiente, destacando la
importancia de las responsabilidades de cuidado en su situacion actual. Finalmente,
un 5% esta dedicando su tiempo a preparar oposiciones para trabajar en el sector
publico, lo que indica un fuerte interés en ser parte de una entidad publica.
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Figura 23
Tipo de empleo esperado
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Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracion propia

Al consultar a este grupo de encuestados desempleados sobre sus
preferencias laborales, se demostrd que un 41% no tiene claro el tipo de empleo que
busca, lo que destaca la necesidad de explorar mas opciones. En contraste, un 9%
muestra interés en la docencia, mientras que otro 9% aspira a puestos de jefatura.
Ademas, un 45% de los encuestados comparte preferencias similares en areas
laborales como mineria, produccion, networking, marketing, analistas de crédito,
consultoria en el ambito energético, consultoria en energia academia, analista de
comunicacion y académico o gerencial. Estos resultados reflejan una combinacion
de aspiraciones especificas y preferencias amplias, destacando la necesidad de
orientaciony desarrollo profesional para ayudar a los encuestados a definiry alcanzar
sus metas laborales.
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4.5 Satisfaccion con Newman

En esta seccion, nos enfocaremos en evaluar la satisfaccion respecto a los
estudios realizados, la calidad de la formacién impartida por Newman y la
probabilidad de recomendar nuestra institucion a otras personas. Se plantearon tres
preguntas especificas: la primera sobre el interés en continuar los estudios en
Newman, seguida de dos preguntas donde los encuestados calificaran su nivel de
satisfaccion en una escala del 1 al 10, donde 1 representa total insatisfacciony 10
total satisfaccion.

Figura 24
Continuacion de estudios en la Escuela de Posgrado Newman
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Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracién propia

Al consultar a los encuestados sobre la posibilidad de continuar sus estudios
en Newman, se observa que el 60% no tiene planes inmediatos de hacerlo. Dentro
del 22% que si considera esta opcion, se destaca que algunos no encuentran el
programa deseado en la oferta actual de la Escuela. Por otro lado, un 14% manifiesta
interés en estudiar otro programa de posgrado ofrecido por Newman, mientras que
un pequeno porcentaje del 4% optd por no responder la pregunta. demostrandonos
una diversidad de percepciones y necesidades entre los graduados en relacién con
su educacion continua en Newman.

Estudio de empleabilidad y satisfaccion de los graduados, 2023 pag. 36



Newman

Escuela de Posgrado

Figura 25
Satisfaccion con la formacion recibida en Newman
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Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracién propia

En lo que respecta al grado de satisfaccion con la formacion ofrecida por
Newman, los encuestados evaluaron diversos aspectos en una escala del 1 al 10,
donde 1 representa total insatisfaccion y 10 total satisfaccion. Aspectos como la
metodologia pedagogica, los conocimientos y competencias adquiridos, la calidad
del profesorado, el acompanamiento del tutor personal, la calidad del entorno del
campus virtual, la facilidad en los procesos administrativos y la disponibilidad de la
biblioteca virtual, recibieron una calificacion promedio de 8 sobre 10, reflejando un
alto nivel de satisfaccion. No obstante, la asistencia para encontrar empleo obtuvo
un promedio de 6 sobre 10, seflalando un area de mejora y un grado de satisfaccion
intermedio.
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Figura 26
Segln la experiencia
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Fuente: Cuestionario de empleabilidad y satisfaccion del egresado, 2023
Elaboracion propia

Al solicitar a los encuestados una evaluacion de su experiencia en Newman,
en una escala del 1 al 10, donde 1 representa total insatisfaccion y 10 total
satisfaccion, se les pregunto si recomendaria el estudio cursado y la institucion. Los
resultados revelaron una division equitativa entre los encuestados. El 50% de
participantes, otorgaron una calificacion promedio de 8 sobre 10. Esta mitad de los
encuestados expreso su firme intencion de recomendar los estudios cursados en
Newman. El otro 50%, también con una calificacion de 8, manifesto su disposicion al
sugerir a otras personas estudiar en Newman. Esta simetria en las respuestas
subraya una percepcién general positiva y una alta satisfaccion entre los
encuestados con respecto a su experiencia en la institucion.
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CONCLUSIONES

El estudio realizado sobre la empleabilidad y satisfaccion de sus graduados
del ano académico 2023, nos revelan que el 83% de los encuestados estan
actualmente empleadosy que el 64% ha mejorado sus condiciones laborales gracias
a su formacion en Newman. Estos datos subrayan la efectividad de los programas
académicosy los servicios de apoyo que ofrece la institucion.

El analisis muestra una mayor participacion en la Maestria en Administracion
de Negocios, seguida por la Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacion. Se
observé una predominancia masculina en los programas, con un 67% de hombresy
un 33% de mujeres entre los encuestados. Destacando la necesidad de promover
una mayor equidad de género en todas las areas de estudio para equilibrar la
representacion.

La mayoria de los graduados resideny trabajan en Ecuador (63%) y Peru (37%),
con una significativa concentracion en las areas de negocios y tecnologia. Esta
distribucion geografica sugiere una fuerte conexion entre la ubicacion de los
graduadosy las oportunidades laborales derivadas de los programas académicos de
Newman, reflejando una adecuada alineacién con las demandas del mercado laboral
local.

Un 67% de los encuestados reportd mejoras salariales del 10% al 30% tras
obtener su maestria en Newman, lo cual refleja un impacto positivo en su progreso
economico. La mayoria de los graduados (92%) trabaja a tiempo completo, lo que
sugiere estabilidad laboral y un fuerte compromiso con sus empleadores,
evidenciando que la formacidn recibida les ha proporcionado unaventaja competitiva
en el mercado laboral.

A pesar de la alta satisfaccion general, con una calificacion promedio de 8
sobre 10 en diversos aspectos como la metodologia pedagodgica y la calidad del
profesorado, los encuestados identificaron la asistencia para encontrar empleo
como un area de mejora, con una calificacion promedio de 6 sobre 10. Esto indica la
necesidad de fortalecer los servicios de apoyo para la insercion laboral de los
graduados, asegurando asi una mejor transicion al mercado laboral.

Un 22% de los encuestados expreso interés en continuar su formacion en
Newman, aunque algunos mencionaron que no encuentran el programa deseado en
la oferta actual. Esta situacion resalta la oportunidad para la institucion de diversificar
y expandir sus programas de posgrado para satisfacer mejor las necesidades y
expectativas de sus graduados, fomentando asi una mayor continuidad en su
desarrollo académico y profesional.
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EMPLEABILIDAD

Postgrado Newman?

Newman

Escuela de Posgrado

¢Estabas empleado antes de finalizar tus estudios con con la Escuela de

Si

No

¢Estds empleado actualmente?

Si

No

SIGUIENTE
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En el caso de que estés actualmente desempleado, por favor responda a

las siguientes cuestiones:

Indicanos los motivos por los que te encuentras en esta situacion:

O Parado en busqueda de empleoc

Q Actualmente soy parte de un proyecto social sin honorarios

O Inscrito en un curso con una duracion superior a 300 horas.

Q Inscrito en un programa de aprendizaje de segundo idioma

O Capacitandose para ser empleado plblico.

Q Inactive en la busqueda de empleo por cusstiones de salud

O Inactivo en la bdsqueda de empleo por conciliacion familiar

Q Inactive en la busqueda de empleo por cuidado de familiar dependientes

() Otras situaciones.

éQué tipo de trabajo esperas tener?

SIGUIENTE

Si actualmente tienes un empleo, por favor, responde a las siguientes
cuestiones:

Nembre de tu puesto laboral actual:

¢En qué fecha iniciaste tu actual empleo?

]

El grado obtenido en la Escuela de Postgrado Newman me ha permitido:

O Encontrar o cambiar a un trabajo relacionado con los estudios realizados.

O Si bien el programa cursado en la Escuela no esta relacionado
directamente con mi puesto actual, me ha permitido desarrallar
cualidades o aptitudes que me permiten gjercer mejor &l mismo.

C) Mantener o mejorar las condiciones laborales de mi trabaojo actual.
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Necesitamos conocer cudles son las habilidades en las que has mejorado
en relacion con los objetivos del titulo que has cursado.

Estos objetivos, en forma de competencias, estdn detallados en la pagina
web de UNIR en la informacion que se aporta para cada uno de sus titulos.
Para ver los objetivos del programa, tienes que ir a la pagina web de tQ
titulo en UNIR y en la pestana “descripcion del titulo” encontraras de forma
detallada los principales objetivos del programa. Esto es sdqué debes ser
capaz de hacer al terminar el programa?

Haciendo click en el “plan de estudios” encontrards también una serie de
objetivos descritos en forma de competencias en cada asignatura del
programa que has cursado en UNIR. Esto es ¢qué has adquirido o
desarrollado al cursar cada una de las asignaturas del programa?

Para ello, necesitamos que por favor, no supere un maximo de 25-30 verbos
escogidos de entre los siguientes y en el caso de necesitarlo explica o
complementa con un maximo de 30 palabras en el campo abierto que
daparece a continuacién.

CREAR
() Disenar
() Construir

() Programar
() Planificar

() Retutar

() Retlexionar

C) Criticar constructivamente
() sustentar

() Formular hipotesis

O Hacer opiniones técnicas
() Tomar decisiones

() Resolver problemas

EVALUAR

() Disenar
() Juzgar
() Evaluar

() Defender

() Experimentar

() Tomar mediciones
() Proyectar

O Hacer un inventario
() Hacer hallozgos
() Fundamentar

() Hablar para un pablico especializado

() Tasar
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ANALISIS - SINTESIS

O Categorizar - jerarguizar
() Clasificar
() organizar
() Comparar

() Analizar

() Estructurar
() Integrar

() Calcular
() Interir

() Esquematizar

() Debatir

() Relacionar

APLICACION

() Aplicar

() Aprovechar

() Redactar

() Tabular

() Monitorizar

O Usar herramientas especializadas

O Hacer estimaciones

O Ejecutar proyectos

O Desempenar tareas con indicaciones previas
C) Hacer ilustraciones

() Reparar

O Operar (Llevar o cabo una tarea en su ambito especializado)

COMPRENSION

() Argumentar
() Coditicar
() Interpretar

() Resumir

() Definir

() Comparar

() Explicar

() Ejemplificar

O Hacer busquedas avanzadas
O Hacer narraciones

() Extrapolar

() Generalizar
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CONOCIMIENTO

() Reconocer
() Listar

() Describir
() Identificar
() Recuperar

() relatar

() Denominar
() Localizar
() Enumerar
() Enunciar

() Mostrar

() Reproducir

Otros:

Tipo de jornada:

) completa

() Parcial
Tipo de empleo:

{_) Trabajador independients
) Trabajador en el sector privado

() Trabajador en el sector pablico

postgrado en la Escuela:

() Del10 % al 30%
{) Del 31% ol 60%
{) Del 61% al 90%
) Del 91% a mas

Por favor indica el % estimado de mejora del salario entre tu trabajo
anterior y tu salario actual después de haber cursado un programa de
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Detalle de la evolucién de tu salario desde tu inicio en Neumann hasta la

actualidad.
Previo

Selecciona una opaion w
Salario actual

Selecciona una opcidn -

Datos sobre 1d orgd ACIO = 0 Que apoal|as

Nombre de la Organizacién | Empresa:

Ciudad y pais donde estd ubicada:

Pagina web:

Nombre y apellido de tu jefe directo:

E-mail de tu jefe directo:

Teléfono de tu jefe directo:

SIGUIENTE
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SATISFACCION CON NEWMAN

¢Te planteas continuar estudiando en la Escuela?

() si, estudiar otro programa de postgrado.

O Si, pero no encuentro el programa gue deseo estudiar en la oferta que
presenta la Escuela

(C) No en este momento.

Con respecto a cada una de las cuestiones siguientes, ¢Qué tan satisfecho esta
con la formacién que recibié en la Escuela?

Modelo educativo

ns/nc
[

Totalmente
insatisfecho

Totalmente
satisfecho

Conocimientos y competencias adquiridos

ns/nc

Calidad de la plana docente

nsfnec
[

Totalmente
insatisfechao

Totalmente
satisfecho

Asistencia para encontrar empleo

nsfnc
b

Totalmente
insatisfecho

Totalmente
satisfecho

Acompanamiento del docente tutor

nsfnc
[

Totalmente Totalments

insatisfecho satisfecho

Calidad del entorno campus virtual
nsfnec

Totalmente
insatisfechao

Totalmente
satisfecho
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Facilidad en procesos administrativos

nsnc
Totalmente Totalmente
insatisfecho satisfecho

Biblioteca virtual

ns/nc
Totalmenta Totalmente
insatisfecho satisfecho

Por favor, segln su experiencia:

Recomendarias el estudio cursado.

nsnc
Totalmente Totalmente
insatisfecho satisfecho

Recomendarias estudiar en la Escuela de Postgrado Newman.

ns/nc
Totalmenta Totalmente
insatisfecho satisfecho

Enviar
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