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Programas de Maestria
1. Maestria en Gestion Minera y Ambiental (+) (*) (**)

La Maestria en Gestion Minera y Ambiental en su modalidad a distancia se desarrolla a
través del siguiente plan de estudios. Se exponen las referencias de la tabla que se
presentara a continuacion:

HT: Horas tedricas

HP: Horas practicas

CR: Créditos curriculares

Horas Curriculares: 768

CRX: Créditos extracurriculares

CRC: Créditos cocurriculares

(+) Maestria de especializacion

(*) Campo del Conocimiento UNESCO: 04 Administracion de empresas y derecho
(**) Campo de Investigacion OCDE: 5.00.00 Ciencias Sociales

(***) Créditos complementarios que no condicionan la emision del grado, ni modifican la
denominacion del grado oficial.

Cédigo Asignatura HT | HP | CR
101 - Economia y Entorno de los Proyectos Mineros 80 0 5
MGM
102 - Analisis del Riesgo de Proyectos Mineros

80 | O 5
MGM
103 - Legislacion Aplicable a Los Proyectos Mineros 80 0 5
MGM
104 — Planeamiento y Evaluacion de Proyectos de Inversién 80 0 5
MGM Minera
105 - Metodologia de la Investigacion |
MGM 64 | O 4
201 - Gestién de Operaciones Mineras
MGM 80 | O 5
202 - Metodologia de Evaluacion del Impacto Ambiental 80 0 5
MGM
203 - Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

80 | O 5
MGM
204 - Negociacion y Manejo de Conflictos 80 0 5
MGM
205 - Metodologia de la Investigacion Il
MGM 64 | O 4

Total horas tedricas: 768
Total créditos académicos curriculares: 48

Adicionalmente al programa de estudios oficial, de forma complementaria la Escuela de
Posgrado Newman brinda la oportunidad a sus estudiantes de ampliar sus conocimientos
y profundizar en tematicas de interés relacionadas a su especialidad, con la finalidad de
potenciar y cumplir con el perfil del egresado deseado y a su vez aporte valor a su
desarrollo profesional por medio de competencias especificas. Se debe considerar que,
estos créditos complementarios no condicionan la emision del grado, ni incorporan
alguna denominacién o mencién adicional a la que tiene aprobada la Escuela.

Créditos complementarios (***):
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N° Curso de Especial}fgﬁ:’;n en Metodologias HT | HP | crR | cRx | cRC
301 | Design Thinking 64 0 0 0 4
302 | Estrategia Lean 64 0 0 0 4
303 | Scrum 64 | O 0 0 4

Total de horas teéricas: 192

Total de créditos cocurriculares: 12

Asignaturas con créditos obligatorios: 101, 102, 103, 104, 105, 201, 202, 203, 204 y
205

Asignaturas con créditos complementarios no obligatorios: 301, 302, 303

Sumillas del Plan de Estudios

Cédigo 101 — MGM
Economia y Entorno de los Proyectos Mineros

La asignatura pretende dar a conocer al alumno el marco global del comercio
internacional, su estructura institucional y la disciplina de economia internacional,
configurando una vision global del entorno en el que se desarrolla la actividad. A lo largo
de la asignatura se trabaja sobre cuestiones como la evolucion de sus principales notas
caracteristicas, las magnitudes estadisticas a nivel mundial, asi como otros aspectos de
analisis econdmico-financiero a nivel macroecondmico o las ideas basicas que, detras de
las principales teorias académicas, perduran en la actualidad y concentran los debates
de mayor calado.

Cddigo 102 - MGM
Analisis del Riesgo de Proyectos Mineros

Se acerca al estudiante a un tema de maxima actualidad por su importancia en el
desarrollo y creacion de valor de la empresa, objetivo prioritario para cualquier tipo de
compafiia. El temario comienza con una introduccién a la gerencia de riesgos y su
evolucién, ademas de realizar una descripcién del concepto de riesgo, sus impactos y su
implicacion en la toma de decisiones en la empresa. Tras un proceso de identificacion,
se veran los tipos de riesgo a los que se puede enfrentar la empresa, sus sistemas de
evaluacion, el tratamiento y sus mecanismos de control y financiacién, no solo de los
riesgos internos, sino también los riesgos externos a los que tiene que enfrentarse. Se
analizara qué implicaciones tiene la toma de decisiones basada en riesgos en el contexto
del gobierno corporativo, asi como los modelos que lo respaldan o el reporte en riesgos
que deben analizar los consejos de administracion.

Caddigo 103 — MGM
Legislacion Aplicable a los Proyectos Mineros

Busca analizar el marco legal y normativo aplicable a los proyectos de inversion minera
enmarcandose en el estudio de los reglamentos vigentes, asi como de las leyes y normas
que lo componen con el objetivo de proporcionar una alternativa académica de
especializacion profesional orientada a la actualizaciéon de los participantes en materia
de normativa y supervision minera considerando la dimension de los capitales
involucrados asi como del periodo de recuperacion de dicha inversion, la aplicacion de
tecnologias, maquinarias e infraestructuras que permitan una operacion rentable,
ambientalmente sostenible y mediante la reduccién de los impactos negativos.



Plan de Estudio '
Programas Académicos | Newman

Escuela de Posgrado

Codigo 104 — MGM
Planeamiento y Evaluacién de Proyectos de Inversién Minera

Esta asignatura tiene como objetivo analizar y evaluar proyectos estratégicos de
inversién, o sea, aquellos que afectan a la esencia misma de la empresa, inversiones
dificiles de revertir porque comprometen los recursos de la empresa a largo plazo. El
analisis se centrara en la adquisicion de activos fijos, es decir, activos que implican la
inmovilizacion de fondos en un periodo de tiempo relativamente largo que podriamos fijar
como minimo de un afo. Paralelamente, las inversiones en activos fijos van a exigir
inversiones en elementos del activo circulante que posibiliten su puesta en operacién y
posterior funcionamiento.

Cédigo 105 - MGM
Metodologia de la Investigacion |

La asignatura tiene como propdsito fortalecer en los estudiantes las competencias sobre
métodos y técnicas de investigacidon a través de los siguientes contenidos académicos:
el trabajo de investigacion, modalidades de trabajo de investigacion, estructura del
trabajo de investigacién estructura del plan, el titulo del tema y el planteamiento del
problema.

Codigo 201 — MGM
Gestion de Operaciones Mineras

Se adquieren los conocimientos y habilidades necesarias para dirigir las operaciones del
negocio a través de la gestion de todos los procesos involucrados dentro de la
organizacion, desarrollando conceptos, herramientas, técnicas y metodologias para una
gestion sobresaliente. En general, se pretende que el alumno tenga una vision critica
sobre la problematica de la direccion de operaciones en el ambito estratégico de la
organizacion, asi como dotarle de las técnicas, herramientas y metodologias mas
adecuadas para la resolucion de problemas en este ambito de decision.

Cddigo 202 - MGM
Metodologia de Evaluacion del Impacto Ambiental

La gestién ambiental se puede entender como todas las acciones que se pueden realizar
de cara a minimizar el impacto que las actividades realizadas por el hombre causan al
medio ambiente. Se reflexionara sobre los Sistemas de Gestién Ambiental que capacitan
a las organizaciones para alcanzar los compromisos ambientales que ellas mismas se
han fijado de cara a una proteccion hacia el medio ambiente y también de cara a una
sociedad cada vez mas exigente con el cuidado medioambiental.

Codigo 203 — MGM
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

El desarrollo econdmico, tecnolégico y social que ha tenido lugar en los ultimos afios, ha
producido sustanciales cambios en las condiciones laborales pasando asi de una vision
de la seguridad en el trabajo, que consideraba que los accidentes son inevitables, a una
vision actual basada en la teoria de la multicausalidad, que considera que los accidentes
evidencian errores asociados tanto al factor humano como al material.

En esta asignatura se recogen fundamentalmente los conceptos, las técnicas de
seguridad, el analisis y la evaluacion general del riesgo de accidente, asi como el control
de riesgos especificos: maquinas, equipos, instalaciones y herramientas, lugares y
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espacios de trabajo, manipulacién, almacenamiento y transporte, electricidad, incendios,
etc., en los distintos sectores industriales.

Cdédigo 204 — MGM
Negociaciéon y Manejo de Conflictos

En esta asignatura se profundizara sobre: la comunicaciéon eficaz y el proceso de
escritura: elaboracion y revision. Por ello, se estudiaran aspectos como la comunicacién
oral y la preparacién del discurso, la locucion y la comunicacién no verbal. Ademas, se
trataran aspectos como reuniones eficaces y se desarrollaran modelos de negociacion.
Por ultimo, se tratara la resolucion de conflictos dentro de una organizacion (la mediacion,
la conciliacion y el arbitraje) y la negociacion.

Caodigo 205 - MGM
Metodologia de la Investigacion Il

La asignatura tiene como propédsito desarrollar en los maestrantes competencias
cognitivas que le permitan conocer y dominar el proceso de la investigacion cientifica en
su enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto. Se revisa el método para que los alumnos
puedan formular un problema de investigacion, construir las hipotesis y objetivos, asi
como plantear la justificacion que permita validar el desarrollo de la labor investigativa.

1.2. Sumilla de las asignaturas de complementaciéon académica
1.2.1.Sumilla de Metodologias Agiles

Cédigo 301
Design Thinking

La asignatura desarrolla conceptos basicos de design thinking, el pensamiento de
disefio y los ambitos a los que se aplica, requisitos previos que se deben cumplir, los
procesos para la implementacion de esta metodologia, etapas del pensamiento de
diseno.

Codigo 302
Estrategia Lean

El participante se familiariza con las metodologias agiles, conoce conceptos y
herramientas del pensamiento agil que permitan el éxito en la mejora de procesos o la
creacion de negocios con una mayor velocidad y eficiencia, considerando el ahorro de
tiempo y costos, y alcanzando la satisfaccion del cliente.

Codigo 303
Scrum

El participante desarrolla este sistema de trabajo que permite realizar el doble trabajo
en la mitad de tiempo. Comprende los aspectos a tener en consideracion para la
reduccién del papeleo, la burocracia y la jerarquizacion en las empresas y los proyectos,
y apuesta por las practicas colaborativas para generar involucramiento en las
actividades que se realizan, trabajo rapido y el alcance de los objetivos trazados.

1.3. Perfil del Ingresante

El perfil que la Escuela desea en sus estudiantes es el siguiente:
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Debe contar con deseos de superaciéon y busqueda permanentemente de su desarrollo
profesional. Capacidad de proyectarse sobre los aportes que le puede otorgar al
programa en los campos de la investigacién y/o desarrollo en el campo que desee
desarrollar. Capacidad de organizacion y trabajo en equipo. Debe ser conocedor de la
realidad social en donde se desarrolla académica y profesionalmente.

Objetivo general del programa

Cubrir las necesidades académicas de los egresados respecto a la gestidon de proyectos
y empresas que desarrollan actividades mineras de manera directa o indirecta.

Objetivos especificos de formacion

Contribuir de manera significativa al desarrollo cientifico y tecnolégico, formando
profesionales capaces de responder con criterios de calidad a las funciones, tareas y
responsabilidades de las entidades y actores que conforman las estructuras
organizativas de los sectores mineros

Hacer aportes significativos en gestion de tecnologia e innovacion en beneficio del sector
minero-energético nacional, tanto a nivel privado como publico.

Orientar la investigacion para la creacion de soluciones en gestion de tecnolégicas y
generacion de innovaciones necesarias para las empresas que se desarrollan en el
sector minera de manera directa o indirecta.

Perfil del Egresado

Se determina el siguiente perfil de egreso para el programa de Maestria en Gestion
Minera y Ambiental.

1.6.1.Competencias

El egresado debe de conocer, comprender, analizar y ser capaz de poner en practica, los
diversos topicos de la Gestion Minera y Ambiental para poder brindar una vision global
del negocio minero que incluya todas las areas operativas de la mina, desarrollar una
comunidad de profesionales-directivos de la industria minera, que aseguren un desarrollo
innovador de actividades sostenibles, en sintonia con las corrientes mundiales a favor de
valores éticos y ambientales.

1.6.2.Habilidades

Habilidades personales: capacidad en la toma de decisiones, tener pensamiento
estratégico y tener analisis critico.

Habilidades interpersonales, asertivo, manejo de sus relaciones sociales, resolutor de
problemas y comunicativo.

Habilidades de comunicacién: lenguaje asertivo, comunicacion eficaz, capacidad de
intercambiar informacion.

1.6.3.Valores

1.7.

Perseverante en sus objetivos, fraterno con la comunidad académica y responsable con
la sociedad y el medioambiente.

Perfil Docente

Los docentes deben contar con el siguiente perfil:



Plan de Estudio '
Programas Académicos | Newman

Escuela de Posgrado

o Poseer grado de maestro y/o doctor.
e Formacién relacionada al programa.
o Experiencia docente y/o profesional en la materia a desarrollar.

1.8. Grado que se obtiene

Al finalizar los estudios el estudiante podra optar el grado de Maestro en Gestion Minera
y Ambiental.
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