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Programas de Maestria

1.

Maestria en Derechos Humanos (+) (*) (**)

La Maestria en Derechos Humamos en su modalidad a distancia se desarrolla a través
del siguiente plan de estudios. Se detallan las referencias de la tabla que se presentara
a continuacion.

HT: Horas tedricas

HP: Horas practicas

CR: Créditos curriculares

Horas Curriculares: 768

CC: Créditos complementarios

(+) Maestria de especializacién

(*) Campo del Conocimiento UNESCO: 4 Administracion de empresas y derecho

(**) Campo de Investigacion OCDE: 5.00.00 Ciencias Sociales

(***) Créditos complementarios que no condicionan la emision del grado, ni modifican la
denominacion del grado oficial.

Cadigo Asignatura HT | HP | CR
:\;I)l;)l-_l Problemas Contemporaneos de los Derechos Humanos 80| O 5
102 — |Criterios de Aplicacién y Proteccion Judicial de los Derechos

80| O 5
MDH |Humanos
103 — [El Sistema de Proteccion Interamericano de los Derechos|

80| O 5
MDH |Humanos
?\%g Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos 80| O 5
105 - . o
MDH Metodologia de la Investigacion | 64 | O 4
201 - - -
MDH Justicia Transicional 80| O 5
f\%g Ciudadania y Derechos Humanos. Fronteras y Migraciones| 80 | 0 5
%\/(I)SI-_I Equidad de Género y Derechos Humanos 80| O 5
f\%g Derechos Humanos, Nuevas Tecnologias y Bioderecho 80| O 5
205 - . o
MDH Metodologia de la Investigacion Il 64 | O 4

Total horas tedricas: 768
Total créditos curriculares: 48

Adicionalmente al programa de estudios oficial, de forma complementaria la Escuela de
Posgrado Newman brinda la oportunidad a sus estudiantes de ampliar sus conocimientos
y profundizar en tematicas de interés relacionadas a su especialidad, con la finalidad de
potenciar y cumplir con el perfil del egresado deseado y a su vez aporte valor a su
desarrollo profesional por medio de competencias especificas. Se debe considerar que,
estos créditos complementarios no condicionan la emision del grado, ni incorporan
alguna denominacién o mencién adicional a la que tiene aprobada la Escuela:
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Créditos complementarios (***)

N° Curso de Especializacion en Direccion de HT | HP | cR | cRX | cRC
Personas

301 | Comportamiento y desarrollo organizacional 64 0 0 0 4

302 | Habilidades directivas 64 0 0 0 4

303 | Coaching ejecutivo 64 0 0 0 4

Total de horas tedricas: 192

Total de créditos cocurriculares: 12

Asignaturas con créditos obligatorios: 101, 102, 103, 104, 105, 201, 202, 203, 204 y
205

Asignaturas con créditos complementarios no obligatorios: 301, 302 y 303

Sumilla del Plan de Estudio
Las sumillas de las asignaturas son las siguientes:

Coédigo 101 — MDH
Problemas Contemporaneos de los Derechos Humanos

Al término de esta asignatura, el estudiante comprendera los diferentes retos y
problematicas en la conceptualizacion, aplicacion y defensa de los derechos humanos y
explicara los enfoques y la fundamentacion de estos derechos. Asimismo, sera capaz de
analizar los actores, pretensiones y mecanismos de proteccién de los derechos humanos,
asi como valorar la importancia del contexto social y cultural de los mismos.

Codigo 102 — MDH
Criterios de Aplicacion y Proteccion Judicial de los Derechos Humanos

Al término de esta asignatura, el estudiante reconocera, analizara y podra comparar, las
diferentes teorias acerca de la aplicacion judicial de los derechos humanos, su
problematica y su relacion con la democracia contemporanea. Asimismo, explicara el
papel y los limites de la jurisdiccion constitucional, teniendo en cuenta los debates
actuales al respecto.

Codigo 103 — MDH
El Sistema de Proteccion Interamericano de los Derechos Humanos

Al término de esta asignatura, el estudiante analizara el marco para la promocion y
protecciéon de los derechos humanos en el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos, mismo que provee un recurso a los habitantes de América que han sufrido
violacion de sus derechos humanos por parte del Estado. Asimismo, podra disefiar una
peticidbn o denuncia por violaciones a derechos humanos, acorde con los lineamientos
establecidos en la Convencion Americana de Derechos Humanos y el manual de
denuncias y peticiones de la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

Cédigo 104 — MDH
Sistema Universal de Proteccion de Derechos Humanos

Al terminar la asignatura, el estudiante comprendera los instrumentos de derechos
humanos a nivel internacional, o que le permitira utilizar los mecanismos necesarios para
la proteccion de los mismos con una amplia perspectiva. De igual forma, disefiara la
estrategia mas conveniente para elegir el 6rgano y el procedimiento a través de los cuales
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recabar la tutela de los derechos en el sistema universal de proteccion de derechos
humanos.

Codigo 105 — MDH
Metodologia de la Investigacion |

La asignatura tiene como propdsito fortalecer en los estudiantes las competencias sobre
métodos y técnicas de investigacion a través de los siguientes contenidos académicos:
el trabajo de investigacion, modalidades de trabajo de investigacion, estructura del
trabajo de investigaciéon estructura del plan, el titulo del tema y el planteamiento del
problema.

Cédigo 201 — MDH
Justicia Transicional

Al término de esta asignatura, el estudiante analizara los procesos y mecanismos
asociados con los intentos de una sociedad por resolver los problemas derivados de
violaciones graves de derechos humanos, a fin de que los responsables sean
sancionados por sus actos y lograr el derecho a la verdad y a la reparacién del dafo.
Ademas, reconocera la responsabilidad internacional en la que puede incurrir un estado
nacion por violaciones de esta indole.

Cédigo 202 — MDH
Ciudadania y Derechos Humanos. Fronteras y Migraciones

Al término de esta asignatura, el estudiante serd capaz de explicar las distintas
implicaciones juridicas que tiene el concepto de ciudadania y su relacion con el sistema
de proteccion de los derechos humanos. Asimismo, comprendera los principales retos
que para los derechos humanos plantea el multiculturalismo relacionado con el fendmeno
migratorio.

Codigo 203 — MDH
Equidad de Género y Derechos Humanos

Al término de esta asignatura, el estudiante comprendera los derechos de la mujer dentro
del marco nacional e internacional de los derechos humanos pudiendo explicar la
evolucion normativa, jurisprudencial y doctrinal con perspectiva de género.

Codigo 204 — MDH
Derechos Humanos, Nuevas Tecnologias y Bioderecho

Al término de esta asignatura, el estudiante analizara la incidencia de las tecnologias de
la informacién en los derechos de las personas, a la vez de explicar e interpretar las
implicaciones ético-juridicas y la relacion de los derechos humanos con los avances
cientificos, especialmente en el ambito de la manipulaciéon genética. Ademas, podra
distinguir entre los avances tecnoldgicos y los aspectos relacionados con el bioderecho.

Codigo 205 — MDH
Metodologia de la Investigacion Il

La asignatura tiene como propédsito desarrollar en los maestrantes competencias
cognitivas que le permitan conocer y dominar el proceso de la investigacion cientifica en
su enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto. Se revisa el método para que los alumnos
puedan formular un problema de investigacion, construir las hipétesis y objetivos, asi
como plantear la justificacidon que permita validar el desarrollo de la labor investigativa.
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Sumilla de las asignaturas de complementaciéon académica

1.2.1.Sumilla de la Direccion de Personas

1.3.

Cédigo 301
Comportamiento y desarrollo organizacional

La asignatura es de naturaleza teérico-practica y le brinda al estudiante los conocimientos
en cuanto a como gestionar las organizaciones y las competencias necesarias para
liderarlas, introduciendo al participante en los principales conceptos del comportamiento
organizacional, como el analisis de la personalidad, estilos de liderazgo, culturas, entre
otros que ayuden a la comprender como se desenvuelven los grupos humanos dentro de
las empresas. Ademas, le brinda al estudiante los conocimientos y la comprensién de los
procesos de intervencion que permiten mejorar la cultura y el clima organizacional, asi
como, consolidar equipos de trabajo, analizar los procesos de retroalimentacion como
base para el redisefio de procesos de trabajo que busquen crear y mejorar politicas de
recursos humanos y de cultura corporativa.

Cédigo 302
Habilidades directivas

La asignatura le brinda al participante los conocimientos y herramientas que se requieren
para desarrollar habilidades directivas que les permitan a los directivos, enfrentar
entornos altamente competitivos en las organizaciones en las que se desenvuelven. Para
esto, asumen roles de negociacion que deben apoyarse en el desarrollo de habilidades
comunicativas, direccion de grupos de trabajo y capacidad para gestionar potenciales
conflictos durante dicho proceso.

Codigo 303
Coaching ejecutivo

La asignatura le brinda al participante, conocimientos y herramientas cuyo propoésito es
desarrollar habilidades que les permitan desarrollarse como profesionales y personas
dentro de la organizacién. Para esto, se revisa y aplica la practica conversacional de
coaching que busca potencializar los resultados de los equipos de trabajo, generando
espacios de aprendizaje individuales y colectivos que aporten al desarrollo de la
organizacién y de las personas que la conforman.

Perfil del Ingresante
Grado académico de bachiller y/o titulo profesional en éareas relacionadas con las
Ciencias Sociales y Humanidades, Derecho, Ciencias Politicas y Relaciones

Internacionales.

La Comision de Admision podra considerar la experiencia profesional para el proceso de
admision.

1.3.1.Conocimientos sobre

Nociones de la Constitucion politica.

Los fundamentos de los Derechos Humanos.
Principios generales del derecho.
Terminologia juridica basica.
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1.3.2.Habilidades

- Redaccion y argumentacion.
- Identificar violaciones a los Derechos Humanos.
- Reconocer grupos o situaciones vulnerables en temas de Derechos Humanos.

1.3.3.Actitudes

- Compromiso de aprendizaje, trabajo, esfuerzo y dedicacion.

- Superacién personal y profesional.

- Empatizar con los demas.

- Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) aplicadas a la
educacion.

- Trabajo y colaboracion en equipo.

- Participacion activa.

1.4. Objetivo general del programa

Los egresados de la Maestria en Derechos Humanos contaran con una formaciéon que
les permita analizar e intervenir en la solucién orientada al analisis y busqueda de
soluciones para problemas sociales y culturales desde una perspectiva normativa y
practica de los Derechos Humanos, seran capaces de plantear soluciones en
cumplimiento y respeto de determinaciones constitucionales y/o internacionales
referentes a las garantias de la condicion humana. Esta maestria permitira formar
maestros que comprendan e implementen las distintas teorias explicativas que abordan
el concepto y fundamentos de los Derechos Humanos, su marco legal nacional e
internacional, su aplicacion y defensa, asi como la problematica existente en torno a sus
sistemas de proteccion, pudiendo realizar un asesoramiento adecuado en aquellas
situaciones en las que pueda existir vulneracién en la proteccién y ejercicio de los
Derechos Humanos.

1.5. Objetivos especificos de formacion

- Formar profesionales con las competencias requeridas para que puedan orientar su
actividad en el campo de asesoramiento en materia de derechos humanos.

- Formar profesionales con amplios conocimientos con el animo de impulsar y
promocionar su carrera profesional.

- Preparar expertos en derechos humanos capacitados para enfrentarse con éxito a un
ambito en constante evolucion y transformacion.

1.6. Perfil del Egresado
El perfil que deben lograr los egresados es el siguiente:
1.6.1.Conocimientos

- Historia y antecedentes de los Derechos Humanos.

- Enfoques tradicionales y actuales de los Derechos Humanos.

- Marco legal nacional e internacional de los Derechos Humanos.

- Los conceptos y aplicaciones de Neoconstitucionalismo y pluralismo constitucional en
los Derechos Humanos.

- Instrumentos y mecanismos de proteccion de Derechos Humanos.

- Conceptos de discriminacion, igualdad y grupos vulnerables.

- Procedimientos e instancias para realizar una peticidon o denuncia por violaciones a
Derechos Humanos.
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- Derechos de la mujer dentro del marco nacional e internacional de los Derechos
Humanos.

- Implicaciones éticas y juridicas y la incidencia en los derechos humanos en relacion
con los avances cientificos.

- Las distintas convenciones y declaraciones de Derechos Humanos, asi como los
procedimientos de vigilancia de su cumplimiento (nacional, regional y supranacional).

- Teorias explicativas de los Derechos Humanos.

- El concepto de justicia transicional y el principio de justicia universal en relacién con
Derechos Humanos.

- La relacion de los Derechos Humanos con fendmenos como el multiculturalismo,
migracion, interculturalidad y el concepto de ciudadania.

- Politicas publicas y estrategias de accion para fomentar la proteccion, la promocion y
el respeto de los Derechos Humanos.

1.6.2.Habilidades

- Diferenciar y utilizar apropiadamente los conceptos, terminologia y herramientas
propias del ambito de los Derechos Humanos.

- Analizar problemas juridicos complejos en el ambito de los Derechos Humanos.

- Desarrollar analisis criticos en el planteamiento y enfoque de controversias en el
ambito de los Derechos Humanos.

- Argumentary proponer soluciones ante problemas propios de los Derechos Humanos.

- Aplicar la perspectiva de género y los derechos de la mujer a los problemas juridicos
vinculados con la aplicacién y proteccion de los Derechos Humanos.

- Comprender las teorias actuales que abordan el concepto y fundamento de los
Derechos Humanos y compararlas con las anteriormente planteadas.

- Analizar la problematica surgida en torno al concepto de ciudadania y su relacion con
la proteccion de los Derechos Humanos.

- Distinguir, contextualizar y comprender las distintas declaraciones de derechos, tanto
a nivel nacional como internacional.

- Comprender la jurisprudencia de los 6rganos encargados de la aplicacion de los
Derechos Humanos, valorar y saber aplicar los instrumentos de garantia previstos en
las mismas.

- Disenar y desarrollar una estrategia juridica (litigio estratégico) de proteccion de
Derechos Humanos ante las diferentes instancias.

- Precisar los presupuestos de aplicacién, el alcance y los limites de los distintos
mecanismos de proteccién regional de los Derechos Humanos, en particular, los
desarrollados a nivel supranacional en América.

- Determinar el Derecho Internacional aplicable a situaciones de transicién politica
nacional y anticipar soluciones para la satisfaccion juridica de las eventuales victimas.

- Definir los limites a la ciudadania, con especial atencidn en la problematica surgida en
torno a las fronteras y migraciones.

- Identificar y valorar criticamente los desafios que plantean los avances tecnoldgicos
para el estatus de proteccion de los Derechos Humanos.

- Comparar las distintas posturas juridico-procesales que se puedan plantear en un
conflicto en el ambito de los Derechos Humanos.

- Analizar las distintas declaraciones de Derechos Humanos en los ambitos regional,
nacional e internacional, integrandolas con la perspectiva multinivel.

1.6.3. Actitudes
- Organizary planificar tareas aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima.

- Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio
comunicacional en el desarrollo de los procesos de indagacion y de aprendizaje.
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- Trabajar de manera independiente, impulsando la organizacién y favoreciendo el
aprendizaje auténomo.

- Emprender acciones buscando que se garanticen los derechos fundamentales.

- Empatizar y comprender los fendmenos migratorios desde la perspectiva de los
derechos humanos.

- Actuar con profesionalismo, honestidad y ética profesional en el area de los Derechos
Humanos.

- Compromiso con la justicia y con la dignidad del ser humano, sin discriminacién
alguna.

- Busqueda de la igualdad y la no vulneracién de los Derechos Humanos.

- Socializar los conocimientos adquiridos, principalmente con los sectores sociales mas
desprotegidos y cuyos Derechos Humanos son vulnerables.

- Solidaridad con las victimas de violaciones a los Derechos Humanos.

- Sensibilidad ante las violaciones de Derechos Humanos.

1.7. Perfil Docente:
Los docentes deben contar con el siguiente perfil:
- Poseer grado de maestro y/o doctor.
- Formacion relacionada al programa.
- Experiencia docente y/o profesional en la materia a desarrollar.

1.8. Grado que se obtiene:

Al finalizar los estudios el estudiante podra optar el grado de Maestro en Derechos
Humanos.
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