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1.

Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural (+) (*) (**)

La Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural en su modalidad a distancia se
desarrolla a través del siguiente plan de estudios. Se detallan las referencias de la tabla
que se presentara a continuacion.

HT: Horas tedricas

HP: Horas practicas

CR: Créditos curriculares

Horas Curriculares: 768

CRX: Créditos extracurriculares

CRC: Créditos cocurriculares

(+) Maestria de especializacién

(*) Campo del Conocimiento UNESCO: 1. Educacion

(**) Campo de Investigacion OCDE: 5.00.00 Ciencias Sociales
(***) Creditos complementarios que no condicionan la emision del grado, ni modifican la
denominacién del grado oficial.

Caédigo Asignatura HT | HP | CR
101 — MEI[EI Enfoque Inclusivo En La Educaciéon Formal Y No Formal | 80 | 0 5
102 — MEI|Organizacién del Centro Educativo Inclusivo e Intercultural | 80 | 0 5
103 — MEIMetodologias Activas en Educacion Intercultural 80 | O 5
104 — MEIMarco Normativo de la Educacién Inclusiva e Intercultural 80 | O 5
105 — MEIMetodologia de la Investigacion | 64 | O 4
501 — MEI Planificacion e Innovacién en Educacion Inclusiva e 80| o 5

Intercultural
b02 — IVIEITecnoIogl'a Educativa Aplicada a Contextos de Diversidad 80| o 5
Cultural
203 — MEI[Educacion Intercultural Comparada 80| O 5
204 — MEIMediacion Intercultural en Contextos Educativos 80 | O 5
205 — MEIMetodologia de la Investigacion |l 64 | O 4

Total horas: 768
Total créditos curriculares: 48

Adicionalmente al programa de estudios oficial, de forma complementaria la Escuela de
Posgrado Newman brinda la oportunidad a sus estudiantes de ampliar sus conocimientos
y profundizar en tematicas de interés relacionadas a su especialidad, con la finalidad de
potenciar y cumplir con el perfil del egresado deseado y a su vez aporte valor a su
desarrollo profesional por medio de competencias especificas. Se debe considerar que,
estos créditos complementarios no condicionan la emisién del grado, ni incorporan
alguna denominacién o mencién adicional a la que tiene aprobada la Escuela.
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Créditos complementarios (***)

N° Curso de Especializaciéon en Gestion de HT | HP | cR | cRX | CRC
Centros Escolares
301 | Gestion estratégica del centro 64 0 0 0 4
302 | Organizacion y desarrollo del equipo directivo 64 0 0 0 4
303 Gestidon administrativa, econémica y de calidad 64 0 0 0
del centro

Total de horas teéricas: 64

Total de créditos cocurriculares: 12

Asignaturas con créditos obligatorios: 101, 102, 103, 104, 105, 201, 202, 203, 204 y
205

Asignaturas con créditos complementarios no obligatorios: 301, 302 y 303

1.1. Sumilla del Plan de Estudio
Las sumillas de las asignaturas son las siguientes:

Codigo 101 — MEI
El Enfoque Inclusivo En La Educaciéon Formal Y No Formal

Al término de este curso, el maestrante reflexionara sobre la importancia del
reconocimiento de la alteridad con el fin de mejorar la convivencia ciudadana, construir
una ciudadania democratica y culturalmente diversa y respetuosa de los derechos
humanos y podra analizar el contexto actual de esta situacién en toda su heterogeneidad,
diversidad y complejidad.

Caodigo 102 — MEI
Organizacioén del Centro Educativo Inclusivo e Intercultural

Al término de este curso, el maestrante comprendera el rol de los centros educativos
como promotores de a la interculturalidad, la igualdad y el respeto a la identidad cultural,
y analizara la necesidad de revision y modificacion de sus estrategias organizativas con
el fin de hacerlos mas inclusivos, interculturales y promotores de la insercién laboral.

Cdédigo 103 — MEI
Metodologias Activas en Educacion Intercultural

Al término de este curso, los maestrantes conoceran las metodologias que fundamentan
el uso de diferentes métodos de ensefanza y aprendizaje basados en la actividad,
participacién y aprendizaje significativo del alumnado; analizaran los cambios que su
aplicacion supone en las competencias de los alumnos, en las creencias de los
profesores y en la cultura docente y organizativa y, fundamentalmente, el impacto que
genera en los aprendizajes interculturales. Asi pues, basandose en dichas metodologias,
los maestrantes podran aplicar técnicas y recursos innovadores para fomentar la
interculturalidad en centros y programas educativos, y seran capaces de evaluar la
puesta en marcha de dichos métodos.
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Cédigo 104 — MEI
Marco Normativo de la Educacion Inclusiva e Intercultural

Al término de este curso, el maestrante comprendera la evolucién histérica de la defensa
del derecho a la educacion y sus materializaciones normativas, tanto a nivel nacional
como internacional; para ello, analizara las principales declaraciones, pactos, tratados,
convenios e informes internacionales que defienden el enfoque inclusivo en educacién,
asi como los derechos humanos basicos que los documentos internacionales relacionan
con la educacion inclusiva y con la educacion intercultural, y aquellos que orientan sobre
los derechos relacionados con la diversidad cultural, e identificara los principales
organismos que, de acuerdo con sus fines y naturaleza, han promovido o emitido estas
declaraciones.

Cédigo 105 - MDI
Metodologia de la Investigacion |

La asignatura tiene como propésito fortalecer en los estudiantes las competencias sobre
métodos y técnicas de investigacién a través de los siguientes contenidos académicos:
el trabajo de investigacion, modalidades de trabajo de investigacién, estructura del
trabajo de investigacion estructura del plan, el titulo del tema y el planteamiento del
problema.

Codigo 201 — MEI
Planificacion e Innovacion en Educacion Inclusiva e Intercultural

Al término de este curso, el maestrante podra aplicar directamente, o asesorar a un
centro de educacion -formal o no-, en la aplicacion de estrategias de planificacion,
ejecucion y evaluacion curricular que incorporen la dimensién inclusiva e intercultural en
las diferentes etapas educativas; analizara los contenidos educativos procurando que los
materiales incorporen la dimensidn inclusiva e intercultural, y comprendera el impacto de
la investigacion y la innovacion educativa en el aprendizaje formal y no formal.

Caodigo 202 — MEI
Tecnologia Educativa Aplicada a Contextos de Diversidad Cultural

Al término de este curso, los maestrantes comprenderan el concepto y evolucion de la
tecnologia educativa, sus funciones en contextos multiculturales y los objetivos de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en la educacién intercultural; analizaran
especificamente la cooperacion en red desde el enfoque intercultural y los diversos
formatos en los que esta se puede concretar, los procesos de innovaciéon educativa con
recursos tecnoldgicos en contextos multiculturales, y reflexionaran en torno a las buenas
practicas de educacion intercultural con TIC y tecnologias audiovisuales. Asi pues, los
maestrantes seran capaces de disefiar y desarrollar contenidos de educacion
intercultural con base en estos criterios.

Cdodigo 203 — MEI
Educacion Intercultural Comparada

Al término de este curso, el maestrante comprendera las diferentes aproximaciones
desde las que se acometen las innovaciones o las buenas practicas en contextos de
diversidad, utilizando para ello los métodos propios de la Pedagogia Comparada.
También podra delimitar presupuestos, objetivos y lineas de actuacion de la educacion
intercultural, lo que le permitird comparar las politicas educativas y contextualizar las
practicas en contextos formales y no formales de diferentes paises democraticos, siendo
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capaz de evaluar las propuestas de educacion intercultural en diferentes contextos
sociopoliticos.

Codigo 204 — MEI
Mediacion Intercultural en Contextos Educativos

Al término de este curso, el maestrante comprendera el concepto, el objeto, los modelos
teoricos, los tipos y fases de la mediacion sociocultural, asi como las caracteristicas de
los diferentes tipos de contextos en los que actua el mediador intercultural; podra aplicar
las principales estrategias y técnicas de prevencion y resolucién de conflictos en entornos
educativos de diversidad cultural, y las principales técnicas de dinamicas de grupos. Por
otra parte, analizara los procesos de comunicacion intercultural, tanto en espacios de
educacién formal como no formal y reflexionara sobre el perfil del mediador intercultural
en espacios educativos, sus competencias psicosociales y comunicativas y sus
funciones.

Cadigo 205 - MDI
Metodologia de la Investigacion Il

La asignatura tiene como propdsito desarrollar en los maestrantes competencias
cognitivas que le permitan conocer y dominar el proceso de la investigacion cientifica en
su enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto. Se revisa el método para que los alumnos
puedan formular un problema de investigacion, construir las hipotesis y objetivos, asi
como plantear la justificacién que permita validar el desarrollo de la labor investigativa.

1.2. Sumilla de las asignaturas de complementaciéon académica

1.2.1.Sumilla de la Gestion de Centros Escolares

Cadigo 301
Gestion estratégica del centro

En la asignatura Gestion Estratégica del Centro el alumno aprendera sobre la
organizacion del centro, haciendo énfasis en la estructura y organizacion, conocera las
funciones, tipos, ventajas y desventajas del organigrama. Igualmente se abordara sobre
la planificacién escolar y sus instrumentos como son el proyecto educativo y curricular,
el proyecto anual y la programacién general, posteriormente se expondran los temas
de gestion del tiempo y espacio. En la ultima tematica se desarrolla la gestion de la
convivencia escolar profundizando en el régimen de disciplinas para los centros y el
plan de convivencia.

Cédigo 302
Organizacién y desarrollo del equipo directivo

En la asignatura Organizacién y desarrollo del equipo Directivo, el alumno conocerd la
organizacién educativa partiendo de los elementos estructurales, dimensiones y el
principio de participaciéon. Igualmente pone espacial atencion en la organizacion del
equipo directivo, sus funciones, evaluacion y procesos de mejora. Desde la perspectiva
I6gica de la organizacion se conocera sobre la seleccion y formacién del profesorado
haciendo énfasis en los planes de formacion y perfeccionamiento. En materia de
coordinacion, el alumno conocera los aspectos esenciales de la gestién de docente.
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Codigo 303
Gestion administrativa, econémica y de calidad del centro

En la asignatura Gestion administrativa, econdmica y de calidad del centro el alumno
trabajara el enfoque de gestion administrativa del centro, para ello se pondra énfasis en
la gestion econdmica y presupuestaria del mismo, abordando las distintas partidas y
rubros que debe contener un presupuesto, en general, y en una organizacion educativa,
en particular. Por ultimo, se estudiaran los distintos sistemas de calidad que pueden
aplicarse en la gestién y direccion de un centro educativo.

1.3. Perfil del Ingresante

Grado académico de bachiller y/o titulo profesional en areas relacionadas con la
Educacion (Pedagogia, Ciencias de la Educacién, Docencia, Administracion Educativa),
Psicologia (Psicologia Social, Psicologia Educativa, Psicologia Organizacional,
Psicologia) o Ciencias Sociales (Sociologia, Antropologia, Comunicacion).

La Comision de Admision podra considerar la experiencia profesional para el proceso de
admision.

1.3.1.Conocimientos sobre

- El campo educativo.

- Teoria de educacion.

- Didactica general.

- Los procesos de ensefanza — aprendizaje.
- Herramientas on-line.

1.3.2.Habilidades

- Comunicar sus ideas de forma asertiva

- Analizar, sintetizar y abstraer ideas y datos.

- Resolver situaciones novedosas

- El trabajo en equipo.

- Para organizar el trabajo individual.

- Integrar distintas disciplinas o disponer de visién transversal

1.3.3.Actitudes

- Disposicion para el estudio de las culturas y del conocimiento humanistico.
- Espiritu tolerante y abierto a la diversidad.

- Actitud de respeto e interés hacia el otro.

- Capacidad de dialogar con las diversas culturas en un entorno multicultural.
- Capacidad para fomentar el didlogo intercultural.

- Capacidad de gestionar sus propias emociones.

- Curiosidad intelectual y disposicion para la formacion continua.

- Habilidades comunicativas orales y escritas.

1.4. Objetivo general del programa

Este programa se oferta a profesionales de la educacion con la intenciéon de que éstos
adquieran los conocimientos, estrategias y actitudes necesarias para atender a los
participantes que aprenden en espacios educativos culturalmente diversos desde un
enfoque inclusivo. Por lo que tiene como objetivo proporcionar a los profesionales de la
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educacion la oportunidad de formarse en competencias educativas que garanticen una
educacion de calidad para todos (inclusion) en contextos de diversidad cultural.

Los egresados de la Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural seran capaces de
reconocer las implicaciones socioeducativas de la diversidad cultural, valorarlas,
gestionarlas y responder a las necesidades individuales y grupales en ambitos educativos
formales y no formales, asi como de colaborar en el desarrollo de escuelas inclusivas de
calidad, promoviendo el aprendizaje cooperativo y el enriquecimiento mutuo de todos los
alumnos y alumnas; todo ello, procurando favorecer al maximo el desarrollo del alumnado
que aprende en espacios educativos culturalmente diversos, con el objetivo de reducir la
exclusion dentro y fuera del sistema educativo. Asi pues, los egresados de esta maestria
podran trabajar tanto en centros de educacion formal como en organizaciones y
programas de educacién no formal, ayudando a estos centros a optimizar los
aprendizajes individuales y a facilitar logros colectivos como la convivencia, la cultura de
paz y la cohesion social, especialmente en contextos culturalmente plurales.

1.5. Objetivos especificos de formacion

- Conocery comprender las diferentes aproximaciones pedagdgicas ante la diversidad,
tomando una mayor conciencia sobre los multiples criterios de diferenciacion, las
representaciones sociales asociadas, y las implicaciones que tienen los distintos
posicionamientos sobre la convivencia, la cultura de paz, la democracia y los derechos
humanos.

- Conocer las diferentes orientaciones normativas de rango internacional y nacional que
se encuentran relacionadas con inclusion educativa y diversidad cultural, asi como la
evolucién histérica de las mismas.

- ldentificar buenas practicas educativas de enfoque inclusivo, implementadas en
contextos culturalmente diversos.

- Identificar los aspectos organizativos que se encuentren mas alejados del enfoque
inclusivo e intercultural, asi como aquellos que se hallen mas préximos.

- Disefar y ejecutar un proceso de investigacion-accion que permita evaluar la
dimensién intercultural del curriculum en sus diferentes niveles de planificacién, y que
conduzca a la articulacion de planes de mejora de centro y aula.

- Reconocer y disefiar buenas practicas con uso de metodologias activas en diversas
areas curriculares, asi como en espacios de educacién no formal.

- Conocer las funciones didacticas de los recursos tecnoldgicos y utilizar éstos en el
diseno y ejecucion de actuaciones innovadoras desde un enfoque intercultural.

- Articular estrategias de dinamica de grupos y de resolucion de conflictos, pero también
de prevencién de los mismos entre los diferentes grupos culturales y agentes que
participan en espacios socioeducativos

1.6. Perfil del Egresado
El perfil que deben lograr los egresados es el siguiente:
1.6.1.Conocimientos

- Criterios que determinan las diferencias individuales y sociales, asi como sus
implicaciones para la convivencia, la cultura de paz, la democracia, los derechos
humanos y la educacioén de todos estos componentes.

- Los diferentes enfoques con los que histéricamente se ha afrontado la atencion
educativa a la diversidad.

- Iniciativas internacionales de promocion de la calidad de la educacién para todos,
particularmente con aquellas de atencion educativa a la diversidad cultural en territorio
europeo, asi como con los marcos normativos nacionales que las regulan.



Plan de Estudio '
Programas Académicos | Newmadn

Escuela de Posgrado

- Las innovaciones educativas en contextos de diversidad, utilizando para ello los
métodos propios de la Pedagogia Comparada.

- Estrategias de educacion inclusiva e intercultural en centros educativos.

- Curriculo inclusivo: planificacion, ejecucion, materiales y evaluacion.

- Metodologias que fundamentan el uso de diferentes métodos de ensefianza y
aprendizaje basados en la actividad, participacién y aprendizaje significativo del
alumnado.

- Concepto y la evolucion de la tecnologia educativa, asi como sus funciones en
contextos multiculturales: didacticas, de gestion, y de construcciéon de comunidades
interculturales.

- Objetivos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en educacion
intercultural.

- Recursos tecnolégicos en los diferentes entornos de educacién intercultural, de
acuerdo con las necesidades especificas, modalidades y, en su caso, niveles de
ensefianza.

- Modelos tedricos, tipos y fases de mediacion intercultural; caracteristicas de los
contextos tipicos de la mediacién, y perfil, funciones y competencias del mediador
intercultural.

1.6.2.Habilidades

- Planificar innovaciones de enfoque inclusivo en el curriculum escolar de etapas
especificas, bien de caracter transversal, bien vinculadas a determinadas areas, con
el fin de favorecer los aprendizajes y la participacion de todos los alumnos mediante
el uso de recursos tecnoldgicos innovadores.

- Proyectar innovaciones de enfoque inclusivo en entidades de educacion no formal,
propiciando la mediacién y la coordinacién con la planificacion de los centros
escolares y otras organizaciones comunitarias.

- Analizar las fortalezas y debilidades de una organizacion educativa desde una
perspectiva inclusiva e intercultural, tomando los resultados de este analisis como
base informativa para el disefio de un plan de mejora organizativa.

- Articular didacticamente (es decir, disefar, implementar y evaluar en un proceso
educativo determinado) el uso de procedimientos y técnicas activas de ensefanza
(estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje-servicio) en grupos culturalmente diversos.

- Intervenir y mediar interculturalmente en entornos comunitarios, no formales,
fomentando el aprendizaje mutuo y mejorando las relaciones sociales, al tiempo que
se preservan las identidades culturales bajo un marco de convivencia comun.

- Aplicar acciones de orientacién y apoyo al profesorado de los centros educativos con
alumnos de origen culturalmente diverso.

- Orientar y dar apoyo a las familias de origen culturalmente diverso, propiciando la
convergencia de objetivos y estrategias educativas con los centros escolares y otras
organizaciones de la comunidad.

- Disefar e implementar procesos de investigacion-accion orientados a la participacion
de la comunidad educativa en el analisis y mejora de las condiciones que en los
centros educativos fomenten los aprendizajes de calidad de todos los nifos,
aprovechando el valor de las diferentes identidades culturales en el logro de este
objetivo.

- Analizar los retos educativos generados por la diversidad de caracteristicas humanas
y sociales, asi como la necesidad de adoptar un enfoque inclusivo, tanto en entornos
formales como no formales, que garantice el derecho a una educacién de calidad para
todos.

- Disefar y poner en practica innovaciones organizativas que contribuyan al modelo de
la escuela inclusiva, convirtiendo el centro educativo en un lugar de participacion y
desarrollo comunitario en el entorno donde esté ubicado.
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- Desarrollar y aplicar metodologias pedagdgicas de caracter activo, tanto grupales
como personalizadas, adaptadas a las necesidades y a la diversidad cultural de los
estudiantes.

- Seleccionar, disefiar, utilizar y evaluar recursos tecnologicos con fines de inclusion en
espacios educativos de diversidad cultural.

- Desarrollar estrategias de mediaciéon y partenariados entre las familias y las
organizaciones educativas con la finalidad de alcanzar convergencias para optimizar
el desarrollo de los nifios de origen socioculturalmente diverso.

1.6.3.Actitudes

- Adaptarse a los medios técnicos del entorno virtual.

- Colaborar con los companieros y el trabajo en equipo.

- Espiritu abierto, respetuoso y tolerante.

- Laautocritica, especialmente en los ambitos del prejuicio y la discriminacion, asi como
una actitud abierta y constructiva ante las potenciales aportaciones de las demas
personas al aprendizaje y desarrollo propios.

- Favorecer la colegialidad, el trabajo cooperativo y la mediacion entre las agencias
educativas y sociocomunitarias en contextos de diversidad cultural, mediante el
disefo de planes conjuntos de actuacion.

- Favorecer la atencion a la diversidad y la igualdad de oportunidades en la planificacién
de acciones educativas especificas y en el asesoramiento y orientacion a los
profesionales de la educacion.

- Promover en la intervencion educativa, tanto en contextos formales como no formales,
la equidad entre hombres y mujeres desde los principios de igualdad de oportunidades
y derechos por razon de género, asi como de interculturalidad y los valores propios
de una cultura de paz y valores democraticos.

- Valorar el trabajo colegiado en proyectos amplios de innovacién educativa,
promoviendo nuevas estrategias cooperativas de mediacion e intervencién y el
desarrollo de avances tecnoldgicos para la atencion educativa en contextos de
diversidad cultural.

1.7. Perfil Docente
Los docentes deben contar con el siguiente perfil:
o Poseer grado de maestro y/o doctor.
o Formacion relacionada al programa.
o Experiencia docente y/o profesional en la materia a desarrollar.

1.8. Grado que se obtiene

Al finalizar los estudios el estudiante podra optar el grado de Maestro en Educacion
Inclusiva e Intercultural.
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