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1.

Maestria en Musicologia

La Maestria en Musicologia en su modalidad a distancia se desarrolla a través del
siguiente plan de estudios.

A continuacion, se exponen las referencias de las tablas que se presentan a continuacion:

HT: Horas tedricas

HP: Horas practicas

CR: Créditos curriculares

Horas Curriculares: 768

CC: Créditos complementarios

(+) Maestria de especializacion

(*) Campo del Conocimiento UNESCO: 2 Artes y Humanidades

(**) Campo de Investigacion OCDE: 6.00.00 Humanidades

(***) Créditos complementarios que no condicionan la emision del grado, ni modifican la
denominacioén del grado oficial.

Cod. Asignatura HT | HP | CR
101 — MMITécnicas  de busqueda, documentacion y difusion en o5 | o | 5
investigacion musicolégica
102 — MM|Historiografia critica de la musica 80| O 5
103 — MM|Industrias musicales 80| O 5
104 — MM[Musica y politica 80| O 5
105 — MM|Metodologia de la Investigacion | 64 | O 4
201 — MM Inveﬁigacién !Derformati\_/gz Pe_rspectivas historicas | 80| o 5
analiticas de la interpretacion musical
202 — MM|Recepcion y circulacién de la musica 80| O 5
203 — MM|La escucha musical: Una aproximacién histérica y cultural | 80 | 0 5
204 — MM|Psicologia y Sociologia de la Musica 80| O 5
205 — MMMetodologia de la Investigacion 64 | O 4
Total horas y créditos curriculares| 768 48

Total horas tedricas: 768
Total de créditos curriculares: 48

Adicionalmente al programa de estudios oficial, de forma complementaria la Escuela de
Posgrado Newman brinda la oportunidad a sus estudiantes de ampliar sus conocimientos
y profundizar en tematicas de interés relacionadas a su especialidad, con la finalidad de
potenciar y cumplir con el perfil del egresado deseado y a su vez aporte valor a su
desarrollo profesional por medio de competencias especificas. Se debe considerar que,
estos créditos complementarios no condicionan la emision del grado, ni incorporan
alguna denominacién o mencién adicional a la que tiene aprobada la Escuela:

Créditos complementarios (***)

N° Curso de Especializaciéon en Direccion de HT | HP | crR | crRX | CRC
Personas
301 | Comportamiento y desarrollo organizacional 64 0 0 0 4
302 | Habilidades directivas 64 0 0 0 4
303 | Coaching ejecutivo 64 0 0 0 4
Total de horas y créditos complementarios | 192 12
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N° Curso de Especializacion en Direccion de HT | HP | cR | cRX | cRC
Proyectos
401 | Gestién de las adquisiciones y los interesados 64 0 0 0 4
402 | Integracién y alcance de proyectos 64 0 0 0 4
403 | Gestion de las comunicaciones y del riesgo 64 0 0 0 4

Total horas tedricas: 192
Total de créditos curriculares: 12

Asignaturas con créditos obligatorios: 101, 102, 103, 104, 105, 201, 202, 203, 204 y

205
Asignaturas con créditos complementarios no obligatorios: 301, 302, 303, 401, 402
y 403
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1.1. Sumilla del Plan de Estudio
Las sumillas de las asignaturas son las siguientes:

Cddigo 101 - MM
Técnicas de busqueda, documentacion y difusion en investigaciéon musicolégica

La asignatura tiene como propdsito proveer las herramientas necesarias para
la busqueda, recopilacion, organizacién y difusion de la informacién relacionada con
la musica. Para una busqueda efectiva de la informacion es preciso conocer
la organizacion y catalogacion de fondos en archivos, bibliotecas, hemerotecas,
videotecas, recursos existentes en Internet, etc., y las posibilidades de busqueda a través
de instrumentos de descripcidn archivistica y bibliografica que pueden consultarse de
forma manual o informatica.

Cédigo 102 - MM
Historiografia critica de la musica

La asignatura tiene como propdsito analizar las distintas historiografias musicales desde
una perspectiva disciplinar y social, los efectos de los acontecimientos histéricos y los
cambios estéticos en el pensamiento sobre la musica «docta» y «popular», en la
construccion de los canones y en distintos enfoques musicolégicos utilizados hasta la
actualidad.

Cédigo 103 — MM
Industrias musicales

La asignatura tiene como propésito valorar la importancia para la musica de las industrias
musicales y su desarrollo histérico, profundizando en sus estructuras y su contexto.

Cédigo 104 - MM
Mdusica y politica

La asignatura tiene como propésito analizar las estrategias e ideas desarrolladas por
distintos estados-nacion con respecto al campo musical, desde los totalitarismos a las
democracias, atendiendo también a politicas de memoria y olvido y a movimientos de
disidencia y protesta. Ademas, examinar el impacto y la conformacion de la politica a
nivel individual, nacional y supranacional a partir de distintos objetos simbdlicos, como
partituras, grabaciones y publicaciones periddicas, con el empleo de metodologias
diversas, procedentes de los estudios decoloniales, de género, violencia y memoria, asi
como del campo de la diplomacia musical y la historia de las instituciones.

Caodigo 105 - MM
Metodologia de la Investigacion |

La asignatura tiene como propdsito fortalecer en los estudiantes las competencias sobre
meétodos y técnicas de investigacion a través de los siguientes contenidos académicos:
el trabajo de investigacion, modalidades de trabajo de investigacion, estructura del
trabajo de investigacién estructura del plan, el titulo del tema y el planteamiento del
problema.

Cédigo 201 - MM
Investigacion Performativa: Perspectivas histéricas y analiticas de Ia
interpretacion musical
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La asignatura tiene como propdsito analizar la interpretacion en la actualidad vy
tendencias como la interpretacién musical histéricamente informada, impulsada
especialmente desde mediados del siglo XX. Centrada en el repertorio de musica clasica,
se atiende asimismo el estudio de la interpretacion en las musicas tradicionales y en las
musicas populares urbanas, en su respectivo contexto cultural.

Cddigo 202 - MM
Recepcion y circulacion de la musica

La asignatura tiene como propdsito comprender los medios, contextos, mecanismos y
estrategias que facilitan o dificultan la circulacion musical, como los espacios y factores
que dan forma a diferentes modalidades de recepcion, dependiendo del tipo musica
(clasica, popular urbana, de tradicion oral).

Caodigo 203 - MM
La escucha musical: Una aproximacion histérica y cultural

La asignatura tiene como propdsito ahondar en el concepto de escucha musical y la
forma en que ha ido cambiando el oyente a lo largo de la historia y en cdmo este aspecto
ha constituido una pieza clave en la creacion y recreacién de repertorio. Se aborda con
detalle como y por qué ha ido variando la escucha de un contexto histérico y cultural a
otro, desde un enfoque interdisciplinar que integra la Acustica, la Psicoacustica, la
Psicologia y la Sociologia de la Musica, la Antropologia, la Estética, y la Historia de la
Mdusica y de la Cultura.

Cédigo 204 - MM
Psicologia y Sociologia de la Musica

La asignatura tiene como propédsito desarrollar capacidades que permitan al
estudiante analizar e interpretar elementos de la psicologia y sociologia de la musica a
la hora de trabajar con profesionalidad y plantear propuestas innovadoras en el ambito
de la educacién musical.

Caodigo 205 - MM
Metodologia de la Investigacion Il

La asignatura tiene como propédsito desarrollar en los maestrantes competencias
cognitivas que le permitan conocer y dominar el proceso de la investigacion cientifica en
su enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto. Se revisa el método para que los alumnos
puedan formular un problema de investigacion, construir las hipdtesis y objetivos, asi
como plantear la justificacidon que permita validar el desarrollo de la labor investigativa.

1.2. Sumilla de las asignaturas de complementaciéon académica
1.2.1.Sumilla de la Direccién de Personas

Codigo 301
Comportamiento y desarrollo organizacional

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y le brinda al estudiante los conocimientos
en cuanto a como gestionar las organizaciones y las competencias necesarias para
liderarlas, introduciendo al participante en los principales conceptos del comportamiento
organizacional, como el analisis de la personalidad, estilos de liderazgo, culturas, entre
otros que ayuden a la comprender como se desenvuelven los grupos humanos dentro de
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las empresas. Ademas, le brinda al estudiante los conocimientos y la comprension de los
procesos de intervenciéon que permiten mejorar la cultura y el clima organizacional, asi
como, consolidar equipos de trabajo, analizar los procesos de retroalimentacién como
base para el redisefio de procesos de trabajo que busquen crear y mejorar politicas de
recursos humanos y de cultura corporativa.

Codigo 302
Habilidades directivas

La asignatura le brinda al participante los conocimientos y herramientas que se requieren
para desarrollar habilidades directivas que les permitan a los directivos, enfrentar
entornos altamente competitivos en las organizaciones en las que se desenvuelven. Para
esto, asumen roles de negociacion que deben apoyarse en el desarrollo de habilidades
comunicativas, direccion de grupos de trabajo y capacidad para gestionar potenciales
conflictos durante dicho proceso.

Cadigo 303
Coaching ejecutivo

La asignatura le brinda al participante, conocimientos y herramientas cuyo propdsito es
desarrollar habilidades que les permitan desarrollarse como profesionales y personas
dentro de la organizacién. Para esto, se revisa y aplica la practica conversacional de
coaching que busca potencializar los resultados de los equipos de trabajo, generando
espacios de aprendizaje individuales y colectivos que aporten al desarrollo de la
organizacioén y de las personas que la conforman.

1.2.2.Sumilla de la Direccion de Proyectos

Cédigo 401
Gestion de las adquisiciones y los interesados

Cuando tratamos la gestién de las adquisiciones de un Proyecto el departamento de
compras adquiere una relevancia mayor que cualquier otro departamento de una
empresa. Los Project Manager no deben conocer bien el area de las adquisiciones y
saber los diferentes tipos de contratos mas utilizados y quienes son los interesados y
como impactan estas adquisiciones en sus intereses.

Cédigo 402
Integracion y alcance de proyectos

En el contexto de la direccion de proyectos, la integracion incluye caracteristicas de
unificacion, consolidacion, articulacion, asi como las acciones integradoras que son
cruciales para la terminacion del proyecto, la gestion exitosa de las expectativas de los
interesados y el cumplimiento de los requisitos. Por otro lado, el término alcance esta
referido al trabajo que debe realizarse para entregar los productos, servicios o resultados
con las caracteristicas y funciones especificadas.

Codigo 403
Gestion de las comunicaciones y del riesgo

En la gestion de la comunicacion del proyecto, los directores de Proyecto deben asegurar
que se entrega el mensaje adecuado, a la audiencia del Proyecto adecuada, y en el
momento adecuado. Siendo fundamental para dirigir el Proyecto hacia el éxito y
minimizar los riesgos.
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1.3. Perfil del Ingresante

Grado académico de bachiller y/o titulo profesional en areas relacionadas con la Musica,
Historia y Ciencias de la Musica y Humanidades. Los alumnos deben tener formacion
musical superior demostrable.

La Comision de Admision podra considerar la experiencia profesional para el proceso de
admision.

1.3.1.Conocimientos sobre

Conocimientos sobre teoria musical y harmonia.
Nociones sobre historia de la musica.

Analisis y redaccion de textos.

Analisis e interpretacion de partituras y audios.

1.3.2.Habilidades

Andlisis de textos y audios.

Interpretacion de partituras.

Sintesis de ideas.

Comunicacion de ideas de forma eficiente.
Pensamiento critico.

Redaccion de textos.

1.3.3.Actitudes

Compromiso con el aprendizaje autbnomo.
Trabajo colaborativo.
Participacion activa.

1.4. Objetivo general del programa

Los egresados de la Maestria en Musicologia se formaran en la investigacién en
Musicologia, por un lado, a aquellas personas que, con un bagaje previo de
conocimientos de Musica, deseen especializarse en ella y, por otro lado, ofrecer una
mayor profundizacion en la disciplina y una especializacion en distintas ramas de la
investigacion musicologica actual, abriendo la posibilidad a futuros estudios de
doctorado.

1.5. Objetivos especificos de formacion

Formar a profesionales en el estudio de la musica de manera que puedan
desarrollarse autbnomamente en entornos académicos y profesionales.

Ofrecer una base sodlida para el estudio musicoldgico de forma critica.

Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis de informacién para llegar a
conclusiones relevantes en el campo de estudio propio.

Desarrollar la autonomia del alumnado en la presentacion, divulgacion y difusion del
trabajo propio.

Proporcionar aprendizajes clave en el disefio y desarrollo de trabajos de investigacion
musicolégica o performativa de acuerdo con los estandares académicos de la
disciplina.

Obtener una perspectiva actual de la interpretacion, de las distintas tendencias y
repertorios de musica clasica, tradicional, popular o urbana.
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1.6. Perfil del Egresado
El perfil que deben lograr los egresados es el siguiente:
1.6.1.Conocimientos

- Busqueda, consulta y analisis de recursos relacionados con la musica a través de
fuentes académicas.

- Uso de herramientas de busqueda, documentacién y difusion musicolégica.

- Conocimiento y analisis de corrientes historiograficas musicales bajo perspectivas
politicas y sociales.

- Uso de herramientas y metodologias especificas para la investigacién performativa y
el analisis auditivo.

- Conocimiento sobre el funcionamiento, caracteristicas y relevancia de las industrias
musicales desde una perspectiva musicologica.

- Capacidad de lectura, analisis y redaccion critica de textos y audiovisuales.

- Disenfo, realizacién y difusién académica y divulgativa de estudios musicolégicos y
performativos.

1.6.2.Habilidades

- Analisis y sintesis de informacion en el campo de la musicologia.

- Reflexion sobre la musica integrando recursos estéticos, filoséficos y cientificos.

- Comunicacién sobre temas de musica y musicologia de forma clara y coherente.

- Capacidad de valoracion de la importancia para la musica de las industrias musicales.

- Empleo de metodologias, busquedas de informacién e instrumentos de investigacion
musicolégicas.

- Integracioén de la reflexion historiografica critica en la investigacion.

- Capacidad de andlisis de la relacion entre musica y politica.

- Interpretacién de la escucha musical a partir de conocimientos interdisciplinares.

1.6.3.Actitudes

- Trabajar de forma independiente en el area de la musicologia desde el aprendizaje
autéonomo.

- Desarrollo de estrategias de trabajo individual y grupal que lleven a la integracién, la
inclusion, el desarrollo personal y social y permitan un desarrollo 6ptimo dentro de la
disciplina.

- Capacidad de trabajo en equipo para la elaboracién de estudios musicologicos y
multidisciplinares.

- Planear y estructurar proyectos de forma eficiente, permitiendo la aportacién de
conocimientos originales a la disciplina.

- Habilidades de razonamiento, analisis y pensamiento critico y riguroso, para
profundizar en casos de estudio concretos.

1.7. Perfil Docente:
Los docentes deben contar con el siguiente perfil:
- Poseer grado de maestro y/o doctor.
- Formacion relacionada al programa.

- Experiencia docente y/o profesional en la materia a desarrollar.

1.8. Grado que se obtiene:
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Al finalizar los estudios el estudiante podra optar el grado de Maestro en Musicologia.
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