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1.

Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional

La Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional en su modalidad a distancia se desarrolla
a través del siguiente plan de estudios. A continuacion, se presentan las referencias
correspondientes a las tablas que se exponen inmediatamente después:

HT: Horas tedricas

HP: Horas practicas

CR: Créditos curriculares

Horas Curriculares: 768

CC: Créditos complementarios

(+) Maestria de especializacién

(*) Campo del Conocimiento UNESCO: 10. Servicios

(**) Campo de Investigacion OCDE: 2.00.00 ingenieria y Tecnologia

(***) Créditos complementarios que no condicionan la emisién del grado, ni modifican la
denominacion del grado oficial.

Cod. Asignatura HT | HP | CR
1|\§I);S_ Normatividad y estandares internacionales 80 | O 5
102 — [Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajog 80 | 0o 5
MSS |ISO 45001

1'\2;8_ Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control 80| O 5
}\fl)gs_ Inspecciones, observaciones e investigacion de accidentes | 80 | 0 5
105 — . o

MSS Metodologia de la Investigacion | 64 | O 4
?\2&1‘,8_ Estadisticas e Indicadores de seguridad y salud ocupacional| 80 | 0 5
202 - o . .

MSS Auditorias y mejora continua 80| O 5
ﬁgs_ Ergonomia y Psicologia de la seguridad 80 | O 5
204 — | . . ,

MSS Higiene Industrial 80 | O 5
205 - . o,

MSS Metodologia de la Investigacion Il 64 | O 4

Total de horas teodricas: 768
Total de créditos curriculares: 48

Adicionalmente al programa de estudios oficial, de forma complementaria la Escuela de
Posgrado Newman brinda la oportunidad a sus estudiantes de ampliar sus conocimientos
y profundizar en tematicas de interés relacionadas a su especialidad, con la finalidad de
potenciar y cumplir con el perfil del egresado deseado y a su vez aporte valor a su
desarrollo profesional por medio de competencias especificas. Se debe considerar que,
estos créditos complementarios no condicionan la emision del grado, ni incorporan
alguna denominacién o mencién adicional a la que tiene aprobada la Escuela:

Créditos complementarios (***)
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N Curso de Especializacion en Metodologias HT HP CR CRX CRC

Agiles
301 Design Thinking 64 O 0 0 4
302 Estrategia Lean 64 0 0 0 4
303 Scrum 64 O 0 0 4

Total de horas teoricas: 192
Total de créditos curriculares: 12

Asignaturas con créditos obligatorios: 101, 102, 103, 104, 105, 201, 202, 203, 204 y

205
Asignaturas con créditos complementarios no obligatorios: 301, 302 y 303
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1.1. Sumilla del Plan de Estudio
Las sumillas de las asignaturas son las siguientes:

Caodigo 101 — MSS
Normatividad y estandares internacionales

En esta asignatura el estudiante conocera e identificara las principales normas y
estandares internacionales en materia de seguridad y salud ocupacional, se familiarizara
con ellos y podra establecer las diferencias. Se estudiaran y revisara la estructura de las
normas ISO basado en el PHVA y sus requisitos, normatividad de la OIT, la CAN, normas
supranacionales de trabajo y otras para la gestion de los sistemas de seguridad y salud
ocupacional asi como los estandares de trabajo de los diferentes tipos de empresas
publicas o privadas permitiendo al estudiante desarrollar habilidades y conocimiento que
le ayuden a desenvolverse en el entorno de la seguridad a nivel global.

Codigo 102 — MSS
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001

En esta asignatura el estudiante reconocera los beneficios de un sistema de gestion de
seguridad basado en la norma ISO 45001:2018 con la finalidad de la prevencion de
accidentes e incidentes dentro de las organizaciones, asimismo aprendera a aplicar un
diagnéstico base o lista base de verificacion y a desarrollar los diferentes requisitos de la
norma que le permitan disefar un sistema de seguridad y salud ocupacional basado en
la misma. Utilizara la metodologia PHVA lo que le ayudara a estructurar el disefio de su
sistema.

Caodigo 103 - MSS
Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control

En esta asignatura se desarrollaran los criterios y el pensamiento critico del estudiante
para poder inicialmente identificar todos los aspectos en su entorno fisico, emocional y
psicologico que pueden ser la fuente u origen de los accidentes, luego relacionarlos con
las posibles consecuencias o riesgos asociados y evaluar si estos son criticos 0 no para
la seguridad y salud de las personas. En funcidn de ello se estudiara los diversos tipos
de control que se aplican dependiendo del riesgo, si estos logran disminuir la criticidad y
hacerlos tolerables para la vida de las personas, permitiendo asi que las empresas
puedan desarrollar sus actividades de manera segura.

Codigo 104 — MSS
Inspecciones, observaciones e investigacion de accidentes

La asignatura desarrollara la parte analitica y de observacion del estudiante, asi como
afinara los criterios de toma de decisiones frente a la prevencion de los riesgos, se
estudiaran las técnicas de la realizacién de inspecciones y observaciones de tareas asi
como todo el proceso de investigacion accidentes involucrando al estudiante en la
identificacion de las causas de los mismos y en la definicién de las mejoras correctivas y
preventivas poniendo énfasis en la anticipacion a eventos no deseados y por ende a
evitar las perdidas tanto humanas, de proceso o materiales.

Cadigo 105 - MSS
Metodologia de la Investigacion |

La asignatura tiene como propdsito fortalecer en los estudiantes las competencias sobre
métodos y técnicas de investigacion a través de los siguientes contenidos académicos:
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el trabajo de investigacion, modalidades de trabajo de investigacion, estructura del
trabajo de investigacion estructura del plan, el titulo del tema y el planteamiento del
problema.

Caddigo 201 - MSS
Estadisticas e Indicadores de seguridad y salud ocupacional

La asignatura le brindara al estudiante las herramientas para calcular e interpretar las
estadisticas con referencia a los tipos de lesiones, dias perdidos y dias cargados por
accidentes e incidentes. Asimismo, podra generar indicadores a partir de normas y
estandares que le ayuden a medir los indices de severidad, frecuencia y accidentabilidad
en funcién al numero de trabajadores, conocer e interpretar la situacion de la seguridad
y salud ocupacional en su empresa y tomar decisiones , evaluar acciones y replantear
objetivos orientados a la prevencion y a la mejora continua.

Cddigo 202 - MSS
Auditorias y mejora continua

La asignatura plantea las alternativas y diferentes herramientas para la identificacion de
mejoras , asi como las herramientas de verificacion de los requisitos de las normas, se
revisara el proceso de auditorias, asi como su planeacién, programacién y resultados y
como estos mejoran a través de las acciones tanto correctivas como preventivas el
desempeno del sistema de seguridad. Asimismo, se revisara la normatividad ISO 19001
que da las directrices sobre la realizacién de los diferentes tipos de auditoria. La
asignatura también contempla la revision por la alta direccién y la toma de decisiones.

Caodigo 203 - MSS
Ergonomia y Psicologia de la seguridad

La asignatura permitira que el estudiante identifique los riesgos relacionados al puesto
de trabajo fisico y a las implicancias psicosociales y emocionales de la labor y funciones
que realizan los trabajadores dentro de sus organizaciones. Se estudiara los aspectos
antropométricos, aspectos ambientales, fisicos, sociales, carga mental y el tiempo
aplicado al desarrollo de la persona humana en su puesto de trabajo y como el puesto
se debe adaptar al trabajador.

Caddigo 204 - MSS

Higiene Industrial

En la asignatura se estudiaran los diferentes aspectos de la salud ocupacional para su
identificacion, evaluacion y control de manera temprana, poniendo énfasis en la
prevencion. El estudiante explorara algunos de los factores quimicos, fisicos, biolégicos,
asi como los factores psicosociales que pueden generar riesgos a la salud de las
personas y asegurar que su bienestar evitando que desarrollen o detectando de manera
temprana su aparicion.

Cédigo 205 - MSS
Metodologia de la Investigacion Il

La asignatura tiene como propédsito desarrollar en los maestrantes competencias
cognitivas que le permitan conocer y dominar el proceso de la investigacion cientifica en
su enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto. Se revisa el método para que los alumnos
puedan formular un problema de investigacion, construir las hipotesis y objetivos, asi
como plantear la justificacion que permita validar el desarrollo de la labor investigativa.
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Sumilla de las asighaturas de complementaciéon académica

1.2.1.Sumilla de Metodologias Agiles

1.3.

Caodigo 301
Design Thinking

La asignatura desarrolla conceptos basicos de design thinking, el pensamiento de disefio
y los ambitos a los que se aplica, requisitos previos que se deben cumplir, los procesos
para la implementacién de esta metodologia, etapas del pensamiento de disefio.

Cédigo 302
Estrategia Lean

El participante se familiariza con las metodologias &giles, conoce conceptos y
herramientas del pensamiento agil que permitan el éxito en la mejora de procesos o la
creacion de negocios con una mayor velocidad y eficiencia, considerando el ahorro de
tiempo y costos, y alcanzando la satisfaccion del cliente.

Cédigo 303
Scrum

El participante desarrolla este sistema de trabajo que permite realizar el doble trabajo en
la mitad de tiempo. Comprende los aspectos a tener en consideracion para la reduccion
del papeleo, la burocracia y la jerarquizacion en las empresas y los proyectos, y apuesta
por las practicas colaborativas para generar involucramiento en las actividades que se
realizan, trabajo rapido y el alcance de los objetivos trazados.

Perfil del Ingresante

Grado académico de bachiller y/o titulo profesional en &areas relacionadas con la
licenciatura en areas econdmico-administrativas, quimico-bioloégicas, ingenierias,
derecho, medicina, psicologia, relaciones laborales y disciplinas vinculadas con los
departamentos de Bienestar laboral, Seguridad, Ergonomia, Prevencién, Talento
Humano, Analisis y Control de Riesgos.

La Comision de Admision podra considerar la experiencia profesional para el proceso de
admision.

1.3.1.Conocimientos

Conocer sobre normatividad nacional en materia de seguridad, procesador de textos,
hojas de calculo, asi como experiencia en manejo de personas. Experiencia en trabajo
de campo levantamiento de observaciones y analisis e interpretacion de datos.

1.3.2.Habilidades

* Habilidades personales: capacidad en la toma de decisiones, capacidad de
observacion.

» Habilidades interpersonales, empatico, liderazgo y comunicativo.

+ Habilidades de comunicacion: lenguaje asertivo, comunicacion eficaz.

1.3.3.Actitudes
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Perseverante en sus objetivos, fraterno con la comunidad académica y responsable con
la sociedad y el medioambiente

Objetivo general del programa

El programa le permitira al estudiante desarrollar habilidades para identificar, disefar,
implementar, evaluar y gestionar sistemas de seguridad de seguridad y salud
ocupacional basados en la prevencion y el cuidado de la salud fisica, psicolégica y social
de los trabajadores utilizando herramientas y estrategias modernas a la vanguardia de la
tecnologia y los nuevos tiempos.

Objetivos especificos de formacion

» Conocer la normatividad y estandares internacional en materia de seguridad vigentes y
sus alcances

* Identificar, evaluar, controlar y prevenir los peligros y riesgos generados en el puesto
laboral.

* Desarrollar el pensamiento critico que permite establecer acciones mejora en funcién
del uso de herramientas y el analisis de las situaciones.

* Interpretar estadistica e indicadores para la toma de decisiones en materia de seguridad
y salud ocupacional

Perfil del Egresado

El perfil que deben lograr los egresados es el siguiente:

Seréa capaz de reconocer, aplicar y gestionar situaciones en materia de seguridad y salud
ocupacional que le permitan anticipar los posibles riesgos a la vida y bienestar de las
personas dentro de cualquier organizacion a través de la deteccion temprana 'y de la toma
de decisiones correctivas y preventivas que potencien la productividad, calidad vy
desarrollo del trabajador en su puesto laboral.

1.6.1.Conocimientos

Conocer, comprender, analizar y ser capaz de poner en practica, los diversos topicos
de la Seguridad y la Salud ocupacional en base a la comprensién de lineamientos
normativos globales, asi como la utilizacién de sus saberes en prevenir y asegurar la
salud fisica, mental y social de los trabajadores en las diferentes organizaciones donde
se desarrolla.

1.6.2.Habilidades

* Habilidades personales: capacidad en la toma de decisiones, capacidad de
observacion, tener pensamiento estratégico y tener analisis critico.

 Habilidades interpersonales, asertivo, empatico, resolutor de problemas. liderazgo y

comunicativo.

+ Habilidades de comunicacion: lenguaje asertivo, comunicacion eficaz.

1.6.3.Actitudes

1.7.

Perseverante en sus objetivos, fraterno con la comunidad académica y responsable con
la sociedad y el medioambiente

Perfil Docente:

Los docentes deben contar con el siguiente perfil:
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o Poseer grado de maestro y/o doctor.
o Formacién relacionada al programa.
o Experiencia docente y/o profesional en la materia a desarrollar.

1.8. Grado que se obtiene:

Al finalizar los estudios el estudiante podra optar el grado de Maestro en Seguridad y
Salud Ocupacional.
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