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PRESENTACION

La ESCUELA DE POSGRADO NEWMAN S.A.C., en concordancia con los valores de erradicacion
del hostigamiento sexual, consciente de que estos actos atentan contra la dignidad y los
derechos humanos, constituyen delitos e infracciones de sendas normativas legales, generan
dafos a la salud de las personas, asi como un clima universitario negativo, y que disminuye la
eficiencia y productividad, ha elaborado la presente “POLITICA DE PREVENCION,
INVESTIGACION Y SANCION EN CONTRA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA”.

El presente documento es un compromiso de cumplimiento a las disposiciones en la Ley N°
31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, la Ley N° 30220, la Ley
Universitaria, la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual, y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, sus normas
modificatorias y complementarias, establecidas con la finalidad de prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria, el Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de Educacidn, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU vy lo establecido en la Resolucidn Viceministerial 328-2021.
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I. SOBRE LA POLITICA DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION EN CONTRA DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

1.1. FINALIDAD

La presente Politica tiene la finalidad de prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento
sexual que pudiera llegar a presentarse en la ESCUELA DE POSGRADO NEWMAN S.A.C., con
prescindencia de la existencia de un vinculo jerarquico o relacién de poder entre los
intervinientes.

En ese sentido, mediante la presente Politica se detallaran las responsabilidades, criterios y
acciones basicas y fundamentales, de cumplimiento obligatorio por parte de todos los
miembros de la comunidad universitaria a efectos de prevenir y sancionar el hostigamiento
sexual en la ESCUELA DE POSGRADO NEWMAN S.A.C.

1.2. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones de la presente Politica se aplican a autoridades, personal docente,
administrativo y a los y las estudiantes, en general a todo el personal sujeto a los alcances de
la Ley Universitaria, de la ESCUELA DE POSGRADO NEWMAN S.A.C.

Ademas, se aplica a egresados, graduados y exestudiantes, que cometan la falta durante su
estadia en la Escuela.

1.3. BASE LEGAL

La presente Politica ha sido elaborada tomando en consideracién las siguientes normas
legales:

a) Constitucion Politica del Peru.
b) Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, y modificatorias.
c) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

d) Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar, y modificatorias.

e) Decreto Supremo N°008-2016-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional
contra la violencia de Género 2016-2021

f) Decreto Supremo N°009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364,
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, y modificatoria.

g) Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, modificado
por el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP.



Newman | roLrica be PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION EN CONTRA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
Escuela de Posgrado | LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

h)

i)

k)

1)

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional — PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva.

Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP que modifica el Reglamento de la Ley N° 27942,
Ley de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
General de Gobierno para el periodo 2021-2026.

El Cédigo Etico y de Conducta de la Escuela de POSGRADO NEWMAN.

1.4. DEFINICIONES

Para los efectos de la presente Politica se consideran las siguientes definiciones:

a)

b)

d)

f)

g)

Conducta no deseada: Aquella conducta que no es consentida por la persona contra la
que se dirige.

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u
otros de connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o
miradas lascivas; exhibicidon o exposicidon de material pornografico; tocamientos, roces
0 acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual;
entre otras de similar naturaleza.

Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan estereotipos
en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que
suponen la subordinacidn de un sexo o género respecto del otro.

Consentimiento: Aquella manifestacion mediante la cual una persona acepta tu
comentario, conducta o chiste. El consentimiento no requiere ser explicito (o
verbalizado), y cuando no se otorga basta que se manifieste en las siguientes
conductas: (i) retirar la mirada, (ii) alejarse corporalmente o (iii) quedarse en silencio,
lo cual significa que una persona esta incbmoda con lo que estd pasando y no estd
otorgando su consentimiento. Del mismo modo, el consentimiento no es permanente,
ya que puede darse y retirarse en cualquier momento y debe ser respetado.

Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacién sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.

Queja o denuncia: Accién mediante la cual una persona pone en conocimiento, de
forma verbal o escrita, hechos que presuntamente constituyen actos de hostigamiento
sexual, con el objeto de que se realicen las acciones de investigacidén y sancion que
correspondan.
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h)

i)

k)

1)

o)

p)

q)

Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

Victima: Persona que, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacién sexual, que sufre un dano o perjuicio a causa de determinada accién o
suceso de naturaleza sexual o sexista.

Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una
de ellas tiene poder de direccidn sobre las actividades de la otra, o tiene una situacion
ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

Relacién de sujecién: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién de
prestacion de servicios, formacidn, capacitacién u otras similares, en las que existe un
poder de influencia de una persona frente a la otra.

Falsa Queja: Aquella queja o demanda de hostigamiento sexual declarada infundada
por resolucién del Comité de Intervencion de Hostigamiento Sexual, en la que se
acredita la mala fe del demandante, la cual faculta a interponer una accidn judicial
consistente en exigir la indemnizacion o resarcimiento y dentro de la cual debera
probarse el dolo, nexo causal y dafio segun lo establecido en el Cédigo Civil.

Situacidn Ventajosa: Es aquella que se produce en una relacién en la que no existe una
posicion de autoridad atribuida, pero si un poder de influencia de una persona frente
a la otra, aun cuando dichas personas inmersas en un acto de Hostigamiento Sexual
sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

Procedimiento: Tiene por finalidad determinar la existencia o configuracién del
hostigamiento sexual y la responsabilidad correspondiente, la misma que es reservada,
confidencial, imparcial y eficaz, con el objeto de sancionar al hostigador y proteger a la
victima, cumpliendo con el debido proceso.

Secretaria de Instruccién: Organo encargado de investigar las denuncias sobre
hostigamiento sexual y emitir recomendaciones sobre la apertura de expediente
disciplinario o archivo de la denuncia. Otorga a la persona denunciante las medidas de
proteccidn que corresponda.

Medidas de Proteccién: Mecanismos dictados por la Secretaria de Instruccién a fin de
proteger a la presunta victima de hostigamiento sexual y, en su caso, a los testigos que
intervengan en el procedimiento.

Medios Probatorios: Todo sustento que tiene por finalidad acreditar los hechos
expuestos por las partes, asi como las actuaciones realizadas por los miembros de la
Secretaria de Instruccidn.

Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual: Organo resolutivo de
primera instancia.
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t) Tribunal Disciplinario: Organo resolutivo en segunda y Ultima instancia.

u) No Revictimizacion: Las personas involucradas en el proceso de investigacién y sancion
deben adoptar todas las medidas necesarias para evitar que el (la) presunto(a)
hostigado(a) sea revictimizado(a). La revictimizacion podrd manifestarse en los
siguientes actos:

- Cuestionar directamente a la persona que denuncia los actos denunciados,
declaraciones o vida personal.

- Realizar interrogatorios repetitivos sobre hechos ya expuestos en la denuncia.

- Enfrentar a la persona que interpone la denuncia con la persona que ha sido
denunciada.

- Otras acciones que puedan ser violentas para la persona que denuncia.

Il. SOBRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
2.1 DEFINICION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o
connotacidn sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige, que puede
crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o
situacion laboral, formativa o de cualquier otra indole.

Para ello, no se requiere acreditar la reiteracion de la conducta o que el rechazo de la victima
sea expreso. Adicionalmente, cabe precisar que para la configuracion de un acto de
hostigamiento no es necesario que existan grados de jerarquia entre los involucrados.

Asimismo, el hostigamiento sexual en la comunidad universitaria se considera como una
forma de violencia de género, debido a que se fundamenta en estereotipos que marcan y
limitan los comportamientos de los hombres y mujeres.

La importancia de prevenir y detectar el hostigamiento sexual de manera temprana reside en
gue esta conducta puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la
actividad o situacion laboral, formativa o de cualquier otra indole, asi como tener
consecuencias psicologicas que afecten las relaciones personales y el desempefio de la
victima.

2.2. CONFIGURACION Y MANIFESTACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El hostigamiento sexual se configura a través de la verificacion de una conducta de naturaleza
sexual o sexista. En efecto, el hostigamiento sexual no se trata solo de una conducta fisica,
sino que puede manifestarse de diferentes formas, incluyendo miradas, comentarios o
chistes.
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Dicha conducta de naturaleza sexual o sexista no es bienvenida ni deseada por la persona
contra la que se dirige, esto es, que se realiza sin consentimiento de la victima. Es importante
sefalar que la falta de conformidad de la presunta victima no necesariamente deberd ser
explicita, pudiéndose evidenciar en forma de incomodidad e.g. retirando la mirada,
alejandose corporalmente o quedando en silencio ante la conducta o acto no bienvenido ni
deseado.

De igual manera, se configura independientemente de si existen grados de jerarquia entre el
presunto hostigador/a y victima, o si el acto de hostigamiento sexual se produce durante o
fuera de la jornada laboral o durante el periodo lectivo; o si este ocurre o no en el centro de
trabajo o en cualquiera de las plataformas educativas de la Escuela.

Sin perjuicio de lo sefialado en los pdrrafos precedentes, el hostigamiento sexual puede
manifestarse a través de cualquiera de las conductas siguientes:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto
a su situacién actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a través de cualquier medio de
imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles, humillantes y
ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas precedentemente.

f) Ciber acoso. Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medios digitales
(web, redes sociales, mensajes o conversaciones escritas u orales (chat), por medio de
celular, grabaciones de voz (audios), fotos, videos, correos electrénicos o cualquier
otro medio andlogo).

ll. DE LA PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

3.1. PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Las acciones de prevencién, investigacion y sancién del hostigamiento sexual por parte de la
ESCUELA DE POSGRADO NEWMAN S.A.C. se sustentan, entre otros, en los siguientes
principios:

a) Principio de dignidad y defensa de la persona.



Newman | roLrica be PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION EN CONTRA DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
Escuela de Posgrado | LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso.
Principio de igualdad y no discriminacion por razones de género.
Principio de respeto de la integridad fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

Principio de intervencidon inmediata y oportuna para la ejecucion de medidas de
prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccion de
las victimas, con la finalidad de responder efectivamente.

Principio de confidencialidad de la informacién contenida en los procedimientos de
investigacidon. Nadie puede brindar o difundir informacién, salvo las excepciones
establecidas en las leyes sobre la materia.

Principio del debido procedimiento.

Principio de no revictimizacion de las victimas.

3.2. MEDIDAS DE PREVENCION: EVALUACION, DIAGNOSTICO, CAPACITACION Y DIFUSION
DE INFORMACION

La ESCUELA DE POSGRADO NEWMAN S.A.C. se compromete a realizar las siguientes medidas
de prevencion en contra del hostigamiento sexual:

Evaluaciones semestrales y anuales para identificar posibles situaciones de
hostigamiento sexual, o riesgos de que estas sucedan.

Hara publico y conocido por todos/as los miembros de la comunidad universitaria de
la ESCUELA DE POSGRADO NEWMAN S.A.C. la presente Politica.

Realizara una (01) capacitaciéon en materia de hostigamiento sexual al inicio de la
relacion laboral, formativa u otra que lo vincule a la empresa, la que tendra por
finalidad sensibilizar a los colaboradores sobre la importancia de prevenir y combatir
el hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar informacién sobre los
canales de atencién de las quejas o denuncias. La capacitacion no implica la
desnaturalizacion del vinculo de caracter civil que mantienen los prestadores de
servicios con la Escuela.

Realizara una (01) capacitacion anual al alos miembros de la Secretaria de Instruccion,
de la Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y del Tribunal
Disciplinario y a todos los involucrados en la investigacion y sancion del hostigamiento
sexual, con el objeto de informar sobre el correcto tratamiento de las presuntas
victimas, el desarrollo y principios del procedimiento de investigacién, asi como la
aplicacion de los enfoques de la politica de prevencién del hostigamiento sexual, entre
otros.

Pondrd en lugares visibles de la Escuela o difundird mediante canales adecuados la
informacién que permita identificar las conductas que constituyan actos de
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hostigamiento sexual y las sanciones aplicables. Dicha informacion incluira afiches u
otros documentos.

- Contard con canales de comunicacidon adecuados para la presentacién de quejas o
denuncias a efectos de poder atender oportunamente los casos de hostigamiento
sexual laboral; ello sin perjuicio de las demas vias para la presentacidon de quejas o
denuncias sobre la materia.

- Otras acciones destinadas a prevenir el hostigamiento sexual en la ESCUELA DE
POSGRADO NEWMAN S.A.C.

3.3 DELPROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION ANTE LA PRESENTACION DE UNA
QUEJA O DENUNCIA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Organos que intervienen en el procedimiento de investigacion
3.3.1.La Secretaria de Instruccion

La Secretaria de Instruccidn, es el érgano encargado de llevar a cabo el procedimiento de
investigacion preliminar y, en caso de otorgar las medidas de proteccidén que correspondan a
la persona denunciante. Asimismo, emitira un informe inicial de instruccién en el que, de
forma motivada, indicara si procede el inicio de un procedimiento disciplinario contra la
persona investigada o el archivo del caso.

La Secretaria de Instruccién tendra las siguientes funciones:

Llevar a cabo la investigacion preliminar una vez recibida la queja o denuncia y emitir
el informe inicial de instruccion.

- Instruir a la victima sobre los diversos servicios de atencién médica o psicologia o
instancias competentes en la materia a los que puede acudir.

- Acordar medidas de proteccidn a la presunta victima y, en caso de que sea necesario,
a los testigos en el plazo previsto.

- En caso de que se acuerde abrir procedimiento disciplinario emitir el informe final de
instruccion.

- Supervisar el cumplimiento de los plazos establecidos en las etapas del procedimiento.

La designacion del Secretario de Instruccién se acordard por el érgano competente de la
Escuela, a propuesta del Secretario General, entre el personal de la Escuela que tenga
conocimientos en Derecho conforme a lo establecido en la ley. En caso de que no hubiera
suficiente personal con conocimientos juridicos se buscara un perfil adecuado para la gestidon
de un procedimiento disciplinario y se suplird la falta de conocimientos juridicos con una
formacion inicial.

3.3.2.La Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual

10
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La Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual es el drgano competente para
resolver, en primera instancia, sobre la investigacién llevada a cabo por el Secretario de
Instruccidn.

Los miembros de la Comisidn Disciplinaria se nombraran por el 6rgano competente de la
Escuela a propuesta del Secretario General entre el personal de la Escuela con conocimientos
en Derecho conforme a lo establecido en la ley. En caso de que no hubiera suficiente personal
con conocimientos juridicos se buscara un perfil adecuado para la gestion de un
procedimiento disciplinario y se suplira la falta de conocimientos juridicos con una formacion
inicial.

Los acuerdos de la Comision se adoptan por mayoria simple, es decir la mitad de los miembros
mas uno. En caso de empate, el voto dirimente corresponde al presidente de la Comisién
Disciplinaria.

La Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual tendrd las siguientes funciones:

a) Notificar al quejado/a o denunciado/a en un plazo no mayor a tres (3) dias calendario
desde la notificacion a la Comision para que pueda presentar alegatos.

b) Dar audiencia oral a pedido de parte o de oficio.

c) Emitir una Resolucién Final de sancién o archivo y notificarla a las partes en un plazo no
superior de cinco (5) dias calendarios.

d) Laresolucion de este 6rgano podra ser impugnada por las partes en un plazo no superior
de cinco (5) dias desde la notificacidn de la resolucién ante la propia Comision que dara
traslado en el mismo dia al Tribunal Disciplinario.: Encargada de interponer la sancién y
las medidas complementarias para evitar nuevos casos de hostigamiento en la etapa
resolutiva.

3.3.3.El Tribunal Disciplinario: Encargado de resolver en segunda instancia

El Tribunal disciplinario es el érgano competente para conocer de la impugnacion de la
resolucidn final de la Comisidn Disciplinaria.

Los miembros de la Tribunal Disciplinario se nombraran por el érgano competente de la
Escuela a propuesta del Secretario General entre el personal de la Escuela con conocimientos
en Derecho conforme a lo establecido en la ley. En caso de que no hubiera suficiente personal
con conocimientos juridicos se buscard un perfil adecuado para la gestién de un
procedimiento disciplinario y se suplira la falta de conocimientos juridicos con una formacién
inicial.

El Tribunal Disciplinario debera resolver en un plazo no mayor a tres (3) dias, calendario a
contar desde el dia siguiente a la notificacion de la impugnacidn y notificara su resolucién a
las partes.

IV. PROCEDIMIENTO

11
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4.1. INVESTIGACION PRELIMINAR

El procedimiento regulado en el presente documento tiene por finalidad determinar la
existencia o configuracion del hostigamiento sexual y la responsabilidad correspondiente,
garantizando una investigacion reservada, confidencial, imparcial, eficaz, que permita
sancionar al hostigador y proteger a la victima, cumpliendo con el debido procedimiento,
respetando los enfoques de interculturalidad, derechos humanos, intergeneracional, centro
en la victima y discapacidad, en los términos y condiciones previstos en la normativa
correspondiente.

4.1.1. Presentacion de la Queja o Denuncia

1. Podran interponer la queja o denuncia la presunta victima o cualquier otra persona que

tenga conocimiento de los presuntos hechos de hostigamiento sexual ante la ESCUELA
DE POSGRADO NEWMAN S.A.C. a través de alguna de las siguientes alternativas:

a) Verbalmente. La Secretaria de Instruccion atiende la denuncia, ante lo cual, deberd
levantar un acta en la que suscribe la victima.

b) Por escrito utilizando el formulario del Anexo 1 que se enviara a la siguiente direccidn
de correo electrénico: consultasydenuncias@epnewman.edu.pe.

c) Directamente en el correo electréonico, el cual sera impreso para iniciar la
investigacion preliminar.

2. La queja o denuncia, escrita o verbal, debera contener la siguiente informaciéon minima:

1) Nombre del/la hostigador/a.

2) Cargo y funcion del/la hostigador/a.

3) Narracién de los hechos.

4) Hechos relevantes a ser investigados.

5) Relacion entre la victima y el/la hostigador/a.

6) Pruebas y testigos (de ser el caso).

3. Encualquiera de los casos antes mencionados, quien recibe la queja o la denuncia tendrd

un plazo de un (01) dia habil para hacer de conocimiento de la denuncia de la Secretaria
de Instruccién para el inicio de la investigacion. Asi también se debera de poner en
conocimiento la queja o denuncia a la Direccién de Recursos Humanos en caso de que el
presunto hostigador sea docente o personal de la Escuela, para fines de conocimiento y
acciones que les corresponda realizar.

En cualquiera de los casos, al momento de realizarse la denuncia, se procedera a dar
lectura al "” del Anexo N22, tomando las medidas necesarias para asegurar el deber de
confidencialidad y la no revictimizacion.
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5. El Secretario de Instruccién informard al denunciante, cuando sea la presunta victima de
los hechos, de los servicios médicos o psicoldgicos, publicos o privados, o de las
instituciones competentes en estos casos, que tiene a su disposicion.

4.1.2. Medidas de Proteccién ante la imposicion de una queja o denuncia.

En caso de considerarlo necesario, el Secretario de Instruccion, en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles de interpuesta la queja o denuncia, dicta y ejecuta las medidas de
proteccion que correspondan u otras que se consideren iddneas, otorgadas de oficio o a
solicitud de parte, para proteger a la presunta victima hasta que culmine el
procedimiento.

Las medidas de proteccion a favor de la victima podran ser:
a) Rotacion o cambio de lugar u horario del presunto hostigador.
b) Suspension temporal del presunto hostigador.

c) Rotacion o cambio de lugar u horario de la presunta victima, siempre que haya sido
solicitada por ella.

d) Solicitud al érgano judicial competente para la emisidon de una orden de impedimento
de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar alguin
tipo de comunicacion con la victima.

e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

En lo que respecta a la medida de proteccion referida a la suspensidon temporal del
presunto hostigador se configura como una suspensidon imperfecta del contrato de
trabajo, en el caso de que el/la hostigador/a fuera un empleado de la Escuela. En este
caso la remuneracidn otorgada durante el periodo de suspensién podra ser descontada
si, con posterioridad, se confirmara la configuracién de la falta.

La Escuela otorgara las facilidades para que el personal y estudiantes quejosos o
denunciantes de la Escuela puedan asistir a centros de salud, denunciar y/o llevar a cabo
cualquier otro acto derivado del hostigamiento sexual.

La Secretaria de Instruccidén también podra dictar determinadas medidas de proteccion
a favor de los testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para garantizar su
colaboracién con la investigacion.

A pedido de parte, las medidas de proteccion pueden ser sustituidas o ampliadas,
atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacion y cautelando que
la decision sea razonable, proporcional y beneficiosa para la victima.

Las medidas de proteccion se mantienen vigentes hasta que se emita la resolucidn o
decisidon que ponga fin al procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento
sexual.
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La Secretaria de Instruccién a partir de la fecha que toma conocimiento de la queja o
denuncia procedera a correr traslado de la misma al presunto hostigador para que en un
plazo de cuatro (04) dias habiles formule sus descargos y presente los medios de prueba
gue considere necesarios.

4.1.3. Informe inicial de instruccion.

Finalmente, el Secretario de Instruccion emitird informe inicial de instruccién en el que
acordara la apertura de un procedimiento disciplinario o el archivo de las actuaciones.

4.2. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

4.2.1. Etapa de instruccion

La etapa de instruccion se iniciara con la emisién de un informe inicial de instruccion por
parte de la Secretaria de Instruccién, que deberd decidir sobre la apertura de la
instruccién o su archivo. El informe debera ser notificado en un plazo no mayor a cinco
(5) dias calendario desde la recepcion de la denuncia.

La Secretaria de Instrucciéon tiene un plazo no mayor de diez (10) dias calendario,
contados desde la recepcion de la queja o denuncia, para investigar los hechos y emitir
el informe con las conclusiones de la investigacion.

Corresponde a cada parte involucrada en la investigacidn por hostigamiento sexual
acreditar sus afirmaciones, al punto de generar la suficiente verosimilitud de los hechos
invocados por su parte para que la queja sea admitida, investigada y resuelta.

Las pruebas que podran ser presentadas son entre otras:
a) Declaracién de la victima.

b) Declaracion Testimonial de Testigos.

¢) Documentos publicos o privados.

d) Grabaciones, correos electrénicos, mensajes de texto, registros fotograficos, cintas
de grabacién; entre otros.

e) Cualquier otro medio probatorio idéneo.

Los testigos ofrecidos por las partes y la informacion que éstos aporten a la investigacién
seran tratados con la debida reserva y confidencialidad, a fin de evitar represalias luego
de finalizado el procedimiento de investigacién, mas aun si el testigo facilitase el
esclarecimiento de los hechos relativos al hostigamiento sexual contra la victima.

Informe final con las conclusiones de la investigacion emitido por la Secretaria de
Instruccién. El informe con las conclusiones de la investigacion debe contener, como
minimo, lo siguiente:

a) Descripcion de los hechos.
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b) Valoraciéon de medios probatorios.
c) Propuesta de sancion o de archivamiento debidamente motivada.

d) Recomendacion de medidas adicionales y/o de aplicacion general para evitar nuevos
casos de hostigamiento.

Durante la investigacion, se respeta el debido procedimiento de ambas partes.

El informe de conclusién de la investigacién una vez emitido deberd ser trasladado en un
plazo no mayor a un (01) dia hdbil, a la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento Sexual quién serda la responsable de determinar la sanciéon que
corresponda o su archivo.

4.2.2. Etapa resolutiva

La Comisidén Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual una vez recibido el Informe
de la Secretaria de Instruccién trasladara el informe al quejado o denunciado y a el
presunto hostigado y le otorgard el plazo de tres (03) dias calendarios para que presenten
los alegatos que consideren pertinentes.

La Comisidn Disciplinaria, una vez recibido el informe final de instruccion y, en su caso las
alegaciones presentadas por el presunto hostigador, podra mantener la audiencia oral a
peticidn de las partes o de oficio, si lo considera necesario.

La Comisidn Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual en un plazo no mayor a
cinco (5) dias calendario contados desde que es recibido el informe de la Secretaria de
Instruccion deberd emitir una resolucién final declarando fundada o infundada la queja
o denuncia, en el cual se contemplar3, la existencia o no de responsabilidad del quejado
o denunciado sobre los hechos objeto de investigacion y la consecuente sancidn a aplicar
segun corresponda, asi como otras medidas de aplicacidn particular o general para evitar
nuevos casos de hostigamiento sexual.

La Comision Disciplinaria notificara su resolucion a las partes y les dara un plazo de cinco
(5) dias calendario para impugnar la resolucién.

En caso de producirse la impugnacién de la resolucion de la Comision Disciplinaria para
Actos de Hostigamiento Sexual por alguna de las partes, la Comisidn Disciplinaria para
Actos de Hostigamiento Sexual dard traslado en un plazo no mayor a un (1) dia calendario
al Tribunal Disciplinario.

4.2.3. Etapa de impugnacion

El Tribunal Disciplinario, una vez recibido la impugnacion y la resolucidon de la Comisidn
Disciplinaria, resolvera el caso en un plazo no mayor de tres (03) dias calendarios.

La decisidn de este érgano sera final y no cabran mas impugnaciones, salvo las previstas
por la via judicial.
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4.2.4. Sanciones

1. Las sanciones aplicables dependeran de la gravedad, debiéndose tener en cuenta
gue pueden ser:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension.

c) Despido, en caso de tratarse de un/a empleado/a de la Institucién.
d) Otras, de acuerdo con el ambito de aplicacion.

2. Las sanciones aplicables a los estudiantes de la Escuela seran las establecidas en el
Reglamento de Procedimientos Disciplinarios para Estudiantes.

3. Lassanciones aplicables a los docentes en caso de que se determine la existencia del
acto de hostigamiento sexual serdn las previstas en el Reglamento de Docentes.

4. Las sanciones aplicables al personal administrativo se aplica el Reglamento Interno
de trabajo y las normas laborales pertinentes. La sanciéon se registrard en el
expediente laboral del trabajador, como parte de su legajo personal.

4.2.5. Interposicién de Queja/Denuncia falsa

En caso de declararse infundada la queja o denuncia y de haberse demostrado mala fe
del quejoso o denunciante debidamente declarado en la decision final, el quejado o
denunciado tendra expedito su derecho de iniciar las acciones previstas por la ley de Ia
materia contra la persona que formulé la queja o denuncia respectiva.

Asimismo, la Escuela podrd imponer las medidas disciplinarias contra el quejoso o
denunciante que actud de mala fe pudiendo llegar hasta el despido por causa justificada
del quejoso o denunciante, en caso de tratarse de un/a empleado/a de la Escuela.

4.3. FLUJOGRAMA
Para facilitar el entendimiento y los plazos del procedimiento, se adjunta en el Anexo N2
3 un flujograma del mismo.

V. INFORMACION A LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSITARIA (SUNEDU)

La Institucion reportara semestralmente a la SUNEDU la relacion de denuncias recibidas,
medidas adoptadas, asi como el estado del procedimiento.

Asimismo, la Institucidn reportara anualmente a la SUNEDU los resultados de las evaluaciones
anuales para identificar posibles situaciones de hostigamiento sexual, o riesgos de que estas
sucedan.
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Anexos
ANEXO N°1
MODELO DE QUEJA O DENUNCIA

QUEJA / DENUNCIA POR PRESUNTO CASO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL TRABAJO

Seiores

ESCUELA DE POSGRADO NEWMAN S.A.C.

Yo, , identificado(a) con Documento
Nacional de Identidad N° , me presento ante usted, con la finalidad de
formular una QUEJA/DENUNCIA ante su Despacho por considerar que he sido
hostigado(a) sexualmente en el [indicar el lugar
donde se produjo], por quien ejerce el
cargo de , cuya relacion conmigo es de

I. Descripcion de los hechos

Sobre el particular procedo a describir los hechos:

Il. Pruebas
Para acreditar lo previamente sefalado, adjunto las siguientes pruebas:

2.1

2.2

2.3

Solo en caso de presentar testigos, solicito en virtud de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién
y Sancidn del Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP, que se garantice a los testigos ofrecidos con medidas de
proteccion personales y laborales, a fin de evitar represalias luego de finalizado el
procedimiento de investigacion:
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SI NO

Ill. Medidas de Proteccion

En aplicacion de los articulos 18° y 29.2° del Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancién
del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP,
solicito se me otorguen la(s) siguiente(s) medida(s) de proteccion:

A. [Rotacion del presunto/presunta hostigador/hostigadora.

B. Suspension temporal del/la presunto/presunta hostigador/hostigadora.

C. [Rotacion del puesto de trabajo si asi lo considera el/la hostigado /hostigada.

D. |Impedimento de acercamiento a la victima o entablar algun tipo de
comunicacion con ella.

E. Otras (especificar):

Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacion de esta QUEJA/DENUNCIA de acuerdo con
el procedimiento establecido en la Ley de Prevencidon y Sancién del Hostigamiento Sexual,
Ley N° 27942, y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

Lugar: Firma:

Fecha: DNI N°:
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ANEXO N22: ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE

Modelo de “Acta de derechos de la persona denunciante”

Enla ciudad de ..., siendo las ... horas del dia ... se presentd ante la
Secretaria  de Instruccién de la Universidad ... ..., la persona de
P ..., identificado con DMl N e ¥
domiciliads 80 ..., GUiER iRtRIPUSO Una denuncia por presunto acto de
hostigamiento  sexusl (con  motivacion  sexual o sexista) por  parte  delfla
SROOMA. e

Al respecto, en el marco del procedimients de Investigacidn y sancién del hestigamiento sexual,
regulado por a Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, su reglamenta,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, v modificatorias. procedemos a sefialar que la
persona denunciants tiene derecho a lo siguiente:

I. MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA VICTIMA

Rotacion o cambio de lugar dellla presunto/a hostigador'a.

Suspensidn temporal delfla presunto/a hostigadora.

Rotacion o cambio de lugar de |a victima, siempre que lo haya solicitado.

Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar o de
entablar algin tipo de comunicacidn con ella,

Gozar de las medidas de proteccidn hasta gue se emita la resolucion o decigidn que pone fin
al procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual,

1 Gozar de facilidades para gue las personas denunciantes puedan asistir a centros de salud,
denunciar y/o llevar a cabo cualguier otro acto derivado del hostigamiente sexual

7 Otras medidas que busguen proteger v asegurar el bienestar de la victima.

Lh Bl pa | =

#Asi mismo a ser informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo; entre ellas:

Il. PRINCIPALES ACTUACIONES DEL PROCEDIMIENTO

Los descargos de |la persona investigada, presentados en etapa de instruccion;

El Informe Inicial & Informe Final de Instruccion;

La imputacion de cargos;

La decisidn de la Comision Disciplinara para Actos de Hostigamiento;

La Resolucion del Tribunal Disciplinario.

Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada a cabo durante |9
etapa resolutiva.

)
:

O | LA s | ok R —

Asimismo, ponemos a disposicion de lalel denunciante los canales de atencion medica, fisica y mental
o psicolédgica, con los gque cuenta la universidad, para el cuidado de su salud integral.

Observaciones:

-------------------------------------

Habriéndose leido el prasente documento a la/el denunciante, se procede con la firma en presencia
della Secretariofa de Instruccion.

SECRETARIO/A DE INSTRUCCION EL/LA PERSONA DENUNCIANTE | Huella
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ANEXO N°3: FLUJOGRAMA DEL PROTOCOLO DE ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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