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Titulo del Tema: Debe ser representativo al contenido, redactado de forma neutra

y evitar titulos extensos.

Planteamiento del Problema: Considerar la exposicién del problema, la proyeccién

del problema a futuro; y de qué forma contribuirda el trabajo de investigacién a la

solucion o la mejora de la situacion problemética.

Formulacién del Problema: Generar interrogantes de investigacion en funcion del

titulo del tema y del planteamiento del problema. Se debe considerar una

interrogante general e interrogantes especificas. (Exclusivamente para tesis)

Hipétesis: Plantear respuestas tentativas a la formulaciéon del problema. Se debe

considerar una hipétesis general e hipétesis especificas. (Exclusivamente para

tesis)

Objetivos de la Investigacion (General y especificos): Son acciones a desarrollar en

el proceso.

« Enelcaso de trabajos de investigacion, realizarlo a partir del titulo del tema
y del planteamiento del problema.

* En el caso de tesis sistematizarlo con la formulacion del problema y las
hipotesis. Se debe considerar un objetivo general y objetivos especificos.
Metodologia: Considerar los procedimientos metodolégicos y estadisticos que se
usaradn para el cumplimiento de los objetivos y la verificacion de las hipétesis

cuando corresponda.

Justificacion: Son las razones que fundamentan la viabilidad académica del plan de
trabajo de investigacion/tesis. Debe presentar la justificacion tedrica, metodolégica
y préactica.

Definiciones: Presentar el significado que tiene para el trabajo de investigacién/tesis
de la(s) variable(s) y/o topicos clave de estudio contenidos en el titulo del tema.
Alcances y Limitaciones: Plasmar la cobertura geogréfica, sectorial y/u
organizacional para el desarrollo del trabajo de investigacion/tesis.

El capitulo debera tener aproximadamente 10 paginas.
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Capitulo Il Marco Teérico

Debe contener la conceptualizacion de los tépicos clave o de las variables de estudio
gue fundamentan tedricamente el desarrollo del trabajo de investigacion/tesis.

2.1. Conceptualizacion de la(s) variable(s) o topico(s) clave
2.2. Importancia de la(s) variable(s) o topico(s) clave

2.3. Modelos de la(s) variable(s) (Exclusivamente para tesis)
2.4. Andlisis comparativo

2.5. Andlisis critico.

El capitulo debera tener aproximadamente 20 paginas.

Capitulo Ill Marco Referencial

Debe contener descripcion de la organizacion o sector donde se realizara el trabajo
de investigacion/tesis

a) Trabajo de Investigacién
3.1.Resefia historica

3.2. Filosofia organizacional

3.3. Disefio organizacional

3.4. Productos y/o servicios

3.5. Diagndstico organizacional

b) Tesis

3.1. Resenia histérica

3.2. Presentacion de actores
3.3. Diagnostico sectorial

El capitulo debera tener aproximadamente 10 paginas.
Aspectos finales
I.  Cronograma: En un diagrama de Gantt se debe presentar las actividades versus
tiempo el que deberd estar acorde con los objetivos y capitulos del trabajo de
investigacion/tesis.
[I. Bibliografia: Se debe proyectar 20 fuentes que seran revisadas para hacer el trabajo

de investigacidn/tesis. La presentacion de las fuentes se hace de acuerdo al Manual
de Estilo APA.

*El plan del trabajo de investigacion debe tener como maximo 40 paginas.
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ASPECTOS FORMALES A CONSIDERAR

1. Diferencia entre tesis y trabajo de Investigacion

Los planes de Trabajo y el Informe de Trabajo de Investigacion se desarrollan con el soporte
académico de docentes guias e informantes mediante dos (2) modalidades: Tesis y Trabajo de

investigacion:

Tesis (1 integrante)

a. Es un estudio sectorial: Orientado a una
actividad econdmica donde participan
organizaciones. Se debe abarcar a las
empresas de un sector, se debe delimitar la
cobertura geografica, se puede trabajar con
una muestra representativa.

b. Procura ampliar y generalizar nuevos
conocimientos en el campo de las ciencias
empresariales y la gestion.

c. Esuna actividad exclusivamente individual.

d. Es necesario el uso de interrogantes de
investigacion, 'y la  formulacion vy
contrastacion de hipétesis

Trabajo de Investigacion (de 1 a 2 integrante)

a. Estudio organizacional: Aplicado a una
empresa o institucion.

b. Procura aplicar conocimientos ya existentes
para la mejora de una organizacion.

c. Es una actividad que se puede desarrollar
entre uno y dos maestrantes.

d. Las sub-modalidades para un trabajo de
investigacion a elegir son:

i. Propuesta de Mejora: Es disefar
mejoras para procesos o variables al
interior de una organizacion.

i. Plan Estratégico: Es formular
sistematicamente estrategias para
una organizacion.

iii. Proyecto de Inversion: Es evaluar la
viabilidad de un proyecto productivo,
de ampliacion, de diversificacion, etc.

iv. Estudio de Caso: Es una investigacion
aplicada a variables de una
organizacion.

2. Paracitas y bibliografia
Normas APA (7ma edicién).

3. Para Margenes:

e Margen izquierdo y superior: 2.5 cm.
e Margen Derecho e Inferior: 2.5 cm.

e Sangria: Dejar 5 espacios (1.25cm.) en la primera linea de cada parrafo

(Sangria de primera linea). Para referencias bibliograficas se debe utilizar

Sangria Francesa.
4. Fuente o tipo de letra:
e Fuente : Arial
e Tamafo : 12 pts.
e Alineamiento: Justificado

e Interlineado: 2.0

5. Tablas y Figuras:

Forman parte del contenido de los capitulos y se deben poner en la misma pagina en la que se
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mencionan. Cada tabla o figura lleva su titulo, se debe escribir en la parte superior en el margen

izquierdo, para la numeracion utilice los nimeros arabigos Tomar como referencia las normas

APA (7ma edicion).

Nimero y nombre de la tabla

Tblal ——

Ei titulo debe ser breve, pero clara y explicative ——— Cunisa

Caiegoria  Categoria  Categoria  Categoria

Variable 1 - - wx Solamente se ublcan es-
Varlable 3 - - - tas lineas horizontales
Variable 3 i xx xx

Variable 4 % i 1

Variable s ¥ XX Py

Times New Roman:
Hillutet aut at fugit, optatiam velibusa valuptate aliquost, —=— 4p puntos

Been ad dita ¢odil, sum nosieram v |Riberating laba, Nem, L
rﬂm—.‘iqnuu!u‘.hb& Llb gaasn

Nola de La tabla

Al momento de insertar una tabla en el
documento hay que tener en cuenta las
caracteristicas que deben tener los
elementos de esta:

Numero de la tabla: comienza en
mayuscula y termina con el numero de la
tabla. Ej: “Tabla 1”.

Nombre de latabla: es el titulo de la tabla,
debe ser corto, simple y descriptivo. Se
escribe en cursiva.

Tabla y contenido: la tabla debe estar
formada solamente por 3 lineas
horizontales, la superior, la inferior y una
que separa la cabecera de los datos. Cada
columna debe tener en la cabecera un
titulo que describa los datos.

Nota de la tabla: la nota va después de la
linea inferior

Referenciar tabla: si la tabla se tom6 de
otra publicacion en la nota de la tabla se
debe agregar el autor original.

Niimero de figura R
Figural — Cursiva
Retorno real de acciones americanas, titulos del tesoro americano, oro y délar de 1802 a 2012

$1,000,000

Class. Return
$100.000 | [stocks 6.6%
Bonds 3.6%
sio00 | |Bills 27%
Gold 0.7%
US Dollar

$1.000

B R il
$100 T Bills
e

1 _Gold /5152
N v\,\[/

Imagen

o

5010

5008
US Dollar
so.01 Nota
me o wn o oma we wR e s e me e w0

Nota El grifico representa el retorno descontado de la inflacién en el periodo, por eso, un dolar
en 2012 vale menos que un délar en 1302. Tomado de Stocks for the Long Run (p.120), por 1. 1.

Siegel, 2014, McGrawHillEducation.

Al momento de insertar una figura en el
documento hay que tener en cuenta las
caracteristicas que deben tener los
elementos de esta:

NUumero de la figura: es el primer item que
debemos agregar. Se debe usar negrita.
Numere las figuras en el orden en que
aparecen en tu documento.

Titulo de la figura: debe aparecer una
linea debajo del numero de la figura. Dé a
cada figura un titulo breve pero descriptivo.
Utilice cursiva en el titulo.

Imagen: inserte el gréfico, fotografia,
dibujo u otra ilustracion.

Leyenda: se debe colocar dentro de los
bordes de la figura y puede ser usada para
explicar los simbolos utilizados en la
imagen de la figura.

Nota: Agregar cualquier contenido que se
necesite  describir que no pueda
entenderse so6lo por el titulo o por la imagen
por si misma. Incluya notas de figuras solo
segun sea necesario.



