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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2501206

Fecha: 18/10/2021

Universidad Internacional de LaRioja

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Derecho 26004020

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ciencias Paliticas y Gestién Publica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y Gestion Pablica por la Universidad Internacional de LaRioja

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

VirginiaMontiel Martin

Responsable de programas ANECA

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16609588T

CARGO

JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO

Secretario General de la Universidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24236227T

CARGO

Marfa Dolores Arranz Madrid

Facultad

Vicedecana de Desarrollo y Organizacion Académicadela

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

51683438T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. deLaPaz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel @unir.net LaRioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 4 de septiembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Fecha: 18/10/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ciencias Politicasy No Ver Apartado 1:
Gestion Piblica por la Universidad Internacional de Anexo 1.
LaRioja

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de LaRioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
52 108 20
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad I nternacional de La Rioja
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
26004020 Facultad de Derecho
1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No No Si
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
150 150 150
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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[ 3
150 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 49.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 22.0 48.0
RESTO DE ANOS 22.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

485
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2501206 Fecha: 18/10/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Aprender de forma auténoma.

CG2 - Comunicarsey expresarse correctamente en espafiol

CG3 - Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y la mejora continua, e impulsar su creatividad

CG7 - Andlizar y sintetizar |os diferentes fendmenos politicos.

CG8 - Razonar de manera critica para realizar una toma de decisiones adecuada

CG6 - Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente lainformacién obtenida.

CG4 - Percibir lasimplicaciones éticas del gjercicio profesional con vocacion de servicio publico.

CGS5 - Eshozar procedimientos basicos de transformacion de las estructuras y de solucion de problemas.

CG9 - Trabajar en equipo.

CG10 - Aplicar técnicas de gestion, organizacion, planificacion y mejora de lacalidad delos servicios.

CG11 - Iniciar un proceso y llevarlo a buen término.

CG12 - Identificar, manejar y buscar fuentes documentales.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1- Analizar deformareflexivay criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para unatoma de decisiones coherente.

2 - ldentificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos
deindagacion y de aprendizaje grupal.

3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer y comprender las principal es teorias, conceptos, enfoquesy principios propios de la Ciencia Politicay dela
Gestion y Administracion Pablica.

CE2 - Comprender la estructura'y funcionamiento de las instituciones politicas, juridicas, de las Administraciones publicasy de los
sistemas politicos.

CE3 - Conocer y entender |os fundamentos del comportamiento del ciudadano y os valores democraticos

CE4 - Identificar alos actores politicos y, comprender, explicar y prever su comportamiento

CES5 - Comprender la dimensiédn histérica de los procesos politicos y socialesy sus consecuencias en la actualidad

CEB6 - Identificar y mangjar |as fuentes fundamentales de la Ciencia Politicay de la Gestion y Administracion Pablica

CE7 - Identificar y describir lanaturaleza, €l objeto y el método propio de la Ciencia Politicay, de la Gestion y Administracién
Publica
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CE8 - Comprender € marco legal de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

CE9 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacidn y la comunicacion y comprender y analizar su impacto en el sistema
politico

CE10 - Utilizar y dominar los métodos'y las técnicas de investigacion politicay socia

CEL11 - Comprender laplanificacion y la gestion administrativay de los recursos econémicos-financieros de las Administraciones
Publicas.

CE12 - Reconocer y valorar el entorno econémicoy la dimensién juridicay econdmicadel sector publico y relacionarlo con su
actuacion

CE13 - Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos

CE14 - Comprender los fundamentos de |a politica espafiola

CE15 - Comprender |os fundamentos de la politicainternacional.

CEL16 - Comprender la estructuray funcionamiento de la Unién Europea

CEL7 - Analizar einterpretar larealidad politica, econémica, juridicay social y comprender |as situaciones de cambio

CE18 - Planificar, andizar, disefiar, controlar y evaluar las politicas publicas.

CEZ19 - Establecer modelos de participacion en las politicas plblicas

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision
El 6rgano encargado de la gestién del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comision de Admisiones del mismo, que est4 compuesta al menos por:

El responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
El responsable de Acceso y Verificaciones.

Requisitos de acceso

Para el acceso al titulo oficial de Grado es necesario poseer el titulo de bachiller o equivalente, asi como la superacion de la prueba referida en el art.
42 de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de cualquier otra via de acceso ge-
nérica prevista por la normativa vigente, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010 por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

El acceso a los estudios de grado universitario se regira de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 412/2014, que regula los requisitos de admi-
sién a las ensefianzas de Grado; concretamente, accederan los estudiantes que retinan cualquiera de las condiciones sefialadas por la ley.
Criterios de admision

El acceso a este titulo oficial no precisa de ningln requisito especifico.

Satisfechos los requisitos generales de acceso previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al nimero de plazas ofertadas, en la resolucién de las solicitudes de admision se tendré en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente que de acceso a los estudios de grado (100 %).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

Acceso para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podran acceder a los estu-
dios del presente Grado en Ciencias Politicas y Gestién Publica las personas con experiencia laboral o profesional en relacién con el &mbito de las
Ciencias Sociales y Juridicas (rama de conocimiento del grado), que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad
por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizaciéon de una prueba de acceso, que constara de dos partes:
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1. Valoracién del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacién entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se desea acce-
der.

2. Entrevista personal. El candidato realizar& una entrevista personal que valorara los siguientes aspectos:

Formacién académica. Realizacion de cursos (formacion continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de |as asignaturas del Grado.
Experiencialaboral. Experiencia en algiin campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacion.

Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion tanto para vida profesio-
nal como laboral, organizacion del tiempo, motivacion parael estudio...

Esta prueba de acceso sera valida Gnicamente para cursar el Grado en Ciencias Politicas y Gestiéon Publica en la Universidad Internacional de La Rio-
ja.

Ambas fases tienen una ponderacién del 50%, siendo necesaria la obtencién de, al menos, 5 sobre 10 puntos en cada uno de los apartados. Se consi-
dera que el candidato ha superado el acceso a la Universidad por esta via cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5 puntos (calificada de 0
a 10 puntos, y expresada con dos cifras decimales), como media aritmética simple de ambas fases.

4.2.1 Atencion a estudiantes con necesidades especiales

Existe en UNIR el Servicio de Atencién a las Necesidades Especiales que presta apoyo a los estudiantes en situacién de diversidad funcional, tempo-
ral o permanente, aportando las soluciones més adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion en la vida universita-
ria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para hacer una universidad para todos.

La deteccién de dichas necesidades se realiza a través de diversos mecanismos:

Alumnos con certificado de discapacidad: siguiendo laidea central de proactividad se llama a todos los alumnos.

Desde tutorias: |os tutores remiten a Servicio los casos de alumnos sin certificado de discapacidad.

Admisiones: |os asesores remiten |as dudas de los posibles futuros alumnos con discapacidad, el Servicio se pone en contacto directamente con ellos.
Otros departamentos: SOA (Servicio de Orientacion Académica), Defensor del Estudiante, Solicitudes, etc.

En el contacto con el alumno se definen los &mbitos de actuacion: diagnéstico de necesidades, identificacion de barreras, asesoramiento personaliza-
do, etc.

Entre los servicios que presta se encuentran adaptaciones de materiales, curriculares, en los exdmenes, asesoramiento pedagdgico, etc., involucrando
en cada caso a los departamentos implicados (Departamento de Examenes, Direcciéon Académica, Profesorado, etc.).

ANEXO - NORMATIVA APLICABLE:

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Preambulo

El estudio, en la Universidad Internacional de La Rioja, se rige por los criterios y procedimientos de acceso y admisién que, con caracter general,
son definidos para todas las Universidades por la normativa estatal y autonémica de aplicacion y, en particular, lo establecido en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril y por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciem-
bre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estable-
ce la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, y demés dérdenes ministeriales de desarrollo de la normativa anterior, asi como la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regulan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La
Rioja de las personas mayores de veinticinco y cuarenta y cinco afios.

El presente reglamento general concreta y desarrolla aquellos elementos que la normativa estatal y autonémica define dentro del marco de autono-
mia universitaria, todo ello con absoluto respeto a los principios de normalizacion, accesibilidad universal y disefio para todos establecidos en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Por todo ello, el Consejo Directivo de la Universidad Internacional de La Rioja,

a

prob6 el presente reglamento en sesion celebrada, en su Comisiéon Permanente, el 14 de julio de 2016
de Acceso a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de Aplicacion

La presente normativa es de aplicacion en los procedimientos de acceso y admision de cualesquiera de los estudios oficiales de grado, master y
doctor impartidos por la Universidad internacional de La Rioja.

Articulo 2. Definiciones
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1. Requisitos de acceso: Conjunto de requisitos necesarios para cursar unas determinadas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master o
Doctorado en la Universidad Internacional de La Rioja. Los requisitos de acceso seran los determinados con caracter general en la normativa esta-
tal y autonémica de aplicacion y los que adicionalmente puedan haberse determinado en las respectivas memorias de verificacién de cada estudio.

2. Admision: Supone la adjudicacion de las plazas ofrecidas por la Universidad Internacional de La Rioja para iniciar alguno de sus estudios oficia-
les. La admisién requiere la previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso.

3. Criterios de Admision: Conjunto de criterios de valoraciéon de méritos de los distintos candidatos a fin de establecer la prelacion entre ellos. Son
criterios de admisién aquellos que hayan sido fijados en esta normativa o en la correspondiente memoria de verificacién del estudio. En ningiin caso
tales criterios podran ser discriminatorios y habran de tener un caracter objetivo y comprobable.

4. Admisidn Directa: En aquellas titulaciones en las que la demanda de plazas no supera a la oferta, el Departamento de Admisiones podra proce-
der a la admision directa, previa solicitud de la plaza y a la verificacién del cumplimiento de los requisitos de acceso.

5. Procedimiento de Admision: Es el proceso por el que, una vez verificado que los candidatos ostentan todos los requisitos de acceso, se proce-
de a la asignacion de las correspondientes plazas, de acuerdo con los criterios de admisién aprobados. El procedimiento de admision, que podra
consistir en pruebas o evaluaciones, valoracién de la documentacién que acredite la formacion previa, entrevistas, u otros mecanismos, se llevara a
cabo conforme al procedimiento previsto en esta normativa, asi como en la correspondiente memoria de verificacion del estudio.

Los sistemas y procedimientos de admision prestaran especial atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la
discapacidad. A tal fin, el Servicio de Atenci6n a las Necesidades Especiales (SANNEE) evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curricula-
res, itinerarios o estudios alternativos a estos estudiantes.

Capitulo |
I
. Estudios de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios de grado

El acceso a los estudios de grado requerird el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 3 del Real Decre-
to 412/2014, de 6 de junio
, que se acreditara en el momento de la matriculacién con la documentacioén indicada en el anexo IV

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerird el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la co-
rrespondiente memoria de verificacion del estudio.

Se definen las siguientes vias de acceso a los estudios de grado:
1. Superacion de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) y pruebas de acceso a la universidad anteriores

2. Titulo de Bachiller, sin necesidad de superar la evaluacion de bachillerato para el acceso a la universidad, para quienes durante el curso
2016-2017 hubiesen cursado materias de Bachillerato del curriculo anterior al definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y quienes ha-
biendo obtenido el titulo de Bachiller en el curso 2015-2016 no hubieran accedido a la universidad al finalizar dicho curso, de conformidad con lo
previsto en la Disposicion Transitoria Unica de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

3. Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sis-
tema Educativo Espafiol, equivalentes u homologados.

4. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 25 afios.

5. Superacién de prueba de Acceso de Mayores de 40 afios.

6. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 45 afios.

7. Titulado Universitario.

8. Acceso por reconocimiento de estudios universitarios parciales espafioles (minimo 30 créditos ECTS).

9

. Acceso por reconocimiento de estudios parciales en otros sistemas universitarios diversos del espafiol (minimo 30
créditos

ECTS).

10
. Otras vias permitidas por las ordenaciones anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

El Acceso a los estudios de Grado por parte de Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros se regira por lo dispuesto en el proce-
dimiento que se adjunta como Anexo Ill de esta Normativa.

Articulo 4. Acceso con caracter condicional

Conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, la Universidad Internacional de La Rioja facilitara el acceso con
caracter condicional a aquellos estudiantes que soliciten el acceso mediante la presentacién de un titulo que requiera la previa homologacién, siem-
pre que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de homologacion.

El acceso y admisién condicional se regira por lo dispuesto en el procedimiento que se adjunta como Anexo Il de esta Normativa.

Articulo 5. Admisién a los estudios de grado

5.1. Admisién directa
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Con caréacter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles en un afio académico, se utilizara la via
de admisién directa, a no ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

5.2. Admision a través de un procedimiento especifico definido en la memoria del titulo

Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el procedi-
miento y criterios de admisién que hayan sido definidos en la memoria de verificacién del estudio.

Articulo 6. Acceso y Admision de personas mayores de 25 afios

Las personas mayores de 25 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder me-
diante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 25 afios.

El procedimiento de acceso y admisién se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admisién definido en el Capitulo IV
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo, por la que se regu-
lan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y
cuarenta y cinco afos.

Articulo 7. Acceso y Admision de personas mayores de 40 afios

Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con la materia propia de un determina-
do grado, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40
afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El procedimiento de acceso y admisién se regira por lo dispuesto en la Seccién Segunda del Capitulo IV del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
asi como por el procedimiento que se incluye en el Anexo | de esta normativa.

Articulo 8. Acceso y Admisién de personas mayores de 45 afios

Las personas mayores de 45 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder me-
diante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 45 afios.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admisién definido en el Capitulo IV
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regu-
lan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y
cuarenta y cinco afios.

Capitulo Il
I
. Estudios de Méster

Articulo 9. Acceso a estudios de Master

El acceso a los estudios de Master requerird el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 16 del Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre
que se acreditara en el momento de la matriculacién con la documentacion indicada en el anexo IV

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerird el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la co-
rrespondiente memoria de verificacion del estudio.

Articulo 10. Admisién a estudios de Master
10.1. Admisién directa.

Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles, se utilizara la via de admision directa, a
no ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

10.2. Admisién siguiendo un procedimiento especifico previsto en la memoria del titulo

Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el procedi-
miento y criterios de admision que hayan sido definidos en la memoria de verificacién del estudio.

Disposicion Final. Entrada en vigor

Las modificaciones aprobadas en noviembre de 2020 entraran en vigor el 18 de noviembre de 2020.

ANEXO

|

.PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS ENSERNANZAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIR DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE ACRE-
DITACION DE EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

1. Requisitos
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 del RD. 412/2014, podran acceder por esta via los candidatos que retnan los siguientes requisitos:

1. Acreditar una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion o titulaciones universitarias oficiales de grado en las que
se solicite ser admitido.
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2. No estar en posesién de ninguna titulaciéon académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

3. Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico, entendiéndose por afio natural el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en cuestion.

2. Convocatoria

La Universidad Internacional de La Rioja realizard una convocatoria anual para el acceso por esta via, en los plazos que permitan a los candidatos
concurrir debidamente a los procedimientos de admision. La convocatoria establecera el modelo y los plazos de solicitud de cada llamamiento asi
como la documentacion que se ha de entregar, que incluird, en todo caso, un curriculum vitae, en el que el candidato consignara de manera preci-
sa, entre otros aspectos, su experiencia laboral y profesional y la documentacién acreditativa correspondiente, y, de manera obligatoria, el certifica-
do de vida laboral del candidato.

Los solicitantes que puedan acreditar experiencia laboral o profesional relacionada con mas de una titulacién universitaria oficial de grado podran
presentar mas de una solicitud acompafiadas de la documentacién correspondiente en distintas titulaciones, y realizaran tantas entrevistas como
solicitudes hayan presentado.

3. Comision evaluadora

El candidato debera realizar, tal y como indica el articulo 16.3 del RD. 412/2014, de 6 de junio, una entrevista. A tal fin se constituird una Comision
Evaluadora en cada una de las sedes de la UNIR, compuesta por dos profesores o expertos que seran designados por el Rector, a propuesta del
Decano o Director, preferentemente de entre los coordinadores de los distintos grados.

La actuacion de la Comisién tendra como finalidad determinar si el candidato acredita o no experiencia laboral o profesional en relacién con la titula-
cién a la que solicita acceder y, en su caso, evaluar dicha documentacion.

4. Procedimiento

Para establecer esta valoracion, las Comisiones Evaluadoras deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

Experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacién oficial de grado respecto de la que se solicita la admision.
Adecuacion de los conocimientos y competencias del candidato a los objetivos y las competencias del titulo, recogidos en la co-
rrespondiente memoria de grado.

Con esta finalidad, las Comisiones Evaluadoras dividiran su actuacion en dos fases. Con el fin de establecer el orden de las solicitudes, las Comi-
siones Evaluadoras calificaran cada fase con una puntuacién de 0 y 10, expresada con tres cifras decimales.

Fase de Valoracién. Consistira en la valoracién de la documentacién presentada por el candidato. Para la evaluacién del curriculum se considerara
la afinidad de la experiencia laboral y profesional en el &mbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de com-
petencias adquirido. Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empre-
sas u organismos correspondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas. La valoracion se realiza-
ra teniendo en cuenta la tabla relacional que se incluye como Anexo Il, entre las Familias Profesionales del Real Decreto 1128/2008, de 5 de sep-
tiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y las Ramas de Conocimiento establecidas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

No se valorara ningtin extremo incluido en el curriculum que no quede suficientemente acreditado. Los candidatos que obtengan un minimo de 5
puntos sobre 10 en la primera fase, accederan a la segunda fase.

Fase de Entrevista Personal. Consistira en la realizacion y valoracion de una entrevista personal ante la comisioén evaluadora, cuya duracién no

superara los 20 minutos, con el fin de valorar la adecuacién de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias
del titulo. La calificacién de los candidatos en esta segunda fase debera ser igual o superior a 5 sobre 10, para que pueda hacer media con la pri-

mera fase.

Superacién de ambas fases. Se considerara que el candidato ha superado el acceso por esta via cuando supere ambas fases. La calificacion final
obtenida sera la media aritmética de ambas fases. La publicacion de la resolucion con los resultados se comunicara personalmente a los interesa-
dos.

5. Reclamacién

Los aspirantes al acceso podran presentar reclamacion ante el Rector sobre la resolucion relativa a las calificaciones de la prueba en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién de la superacién o no de la prueba.
El Rector, oida la comisién evaluadora, podra proveer con una resolucién negativa, o que se proceda a valorar nuevamente el curriculum, o que se
repita la entrevista, o que se realicen ambas cosas. Contra una eventual nueva calificacién negativa no se admitird una ulterior reclamacion.

6. Admision

Los candidatos que hayan obtenido acceso deberan solicitar la matricula en la UNIR, en la titulacién correspondiente, en el mismo curso académi-
co.

ANEXO
1}

Adscripcion de las familias profesionales del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, a las ramas de conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cién de las ensefianzas universitarias oficiales.

FAMILIA PROFESIONAL RAMAS DE CONOCIMIENTO
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Actividades Fisicas y Deportivas

Administracién y Gestion

Agraria

Artes Graficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacién y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energia y Agua

Fabricacion Mecénica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal
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Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arquitectura

Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas In-
genieria y Arquitectura

Artes y Humanidades Ingenieria y Arquitectura

Artes y Humanidades Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas
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ANEXO

m
. PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE UNIR POR PARTE DE ESTUDIANTES PROCEDEN-
TES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS

La entrada en vigor de la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa modifica los requisitos de acceso y admision a las
ensefianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

La introduccién en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de las nuevas disposiciones adicionales trigésima tercera y trigésima sexta abrieron la
posibilidad del acceso y admisién a la Universidad espafiola a los titulados en Bachillerato Europeo, en Bachillerato Internacional, y de alumnos y
alumnas en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en el extranjero equivalente al titulo de Bachiller o Técnico Superior.

Segun el calendario de implantacion fijado por la disposicion final sexta de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, y en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, estos nuevos procedimientos de acceso y admision a la Universidad espafiola entraran en vigor en el cur-
s0 2014/15.

Por todo ello, en ejecucion de lo dispuesto en la mencionada ley Organica 8/2013, de 9 diciembre, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, y teniendo en cuenta las instrucciones y notas informativas emanadas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, se
acuerda la aprobacion del siguiente PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIR POR PAR-
TE DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS.

1. Modalidades de Acceso.
Conforme al presente procedimiento, podran acceder a la UNIR,
1. Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol,

1.1. Procedentes de sistemas educativo de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,

1.1.1. Cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.
1.1.2. Cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

1.2. Procedentes de sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos in-
ternacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

2. Estudiantes que hayan obtenido el Titulo de Bachillerato Europeo (segln el Convenio del Estatuto de las Escuelas Europeas, Luxemburgo,
1994).

3. Estudiantes que hayan obtenido el Diploma de Bachillerato Internacional, (expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, Ginebra).

4. Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

5. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados
en un Estado miembro de la Unién Europea (o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto,
en régimen de reciprocidad), cuando los estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universida-
des.

6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia.

7. Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial.

2. Requisitos de acceso

Modalidad 1.1.1, 2 y 3. Estudiantes titulados en Bachillerato Europeo y en Bachillerato Internacional, asi como los procedentes de sistemas educa-
tivos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internacionales aplicables a es-
te respecto, en régimen de reciprocidad, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universi-
dades.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la CREDENCIAL DE ACCESO que, segun los criterios de la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, sera expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia -UNED-.

Modalidad 1.1.2, 4, 5y 7. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de

Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologa-
dos o declarados equivalentes; Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Es-
pafiol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuer-
dos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigi-
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dos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades; Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados
en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el

reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educati-
vo Espariol; asi como estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la HOMOLOGACION de sus estudios al correspondiente titulo espa-
fiol.

No obstante, la UNIR, podra admitir a estos estudiantes, con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacion, siempre
que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién ante el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y se acepten
plenamente las condiciones y el procedimiento que se establece en el apartado 4 siguiente.

Modalidad 6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios uni-
versitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia.

Para poder acceder a la UNIR, ser& requisito indispensable que hayan obtenido previamente el RECONOCIMIENTO de, al menos, 30 créditos.

3. Criterios de Admision

En aquellos supuestos en los que el nimero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas por la UNIR para una determinada titulacion, el crite-
rio de admision seré el siguiente:

Modalidades 1.1.1, 2y 3. La calificacién global del Bachillerato que conste en la credencial expedida por la UNED.

Modalidades 1.1.2, 4, 5y 7. En caso de que no esté prevista la expedicion de la credencial mencionada en el apartado anterior, se tendra en cuen-
ta la calificacion global obtenida por el estudiante en sus estudios, previa transposicion al sistema de calificaciones espafiol en base 10, con aproba-
do en 5.0 puntos.

4. Admisién condicionada

El acceso a la UNIR por estudiante que se encuentren en alguna de las modalidades a.1.1.2, 4, 5y 7, previstas en el apartado 1, requerira la previa
homologacion del titulo correspondiente.

No obstante, la UNIR, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podra admitir a estos estudiantes,
con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacion, para lo cual deberan seguirse las siguientes prescripciones:

- Los estudiantes deberan acreditar haber iniciado el procedimiento de Homologacién ante el Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte, mediante
la presentacion del "Volante para la inscripcién condicional en centros docentes o en examenes oficiales”, sellado por la Unidad de Registro donde
se haya presentado la solicitud.

- La solicitud de admision condicionada en la UNIR se realizara mediante la cumplimentacién de un formulario especifico en el que se informara al
estudiante expresamente de los efectos juridicos de la admisién condicionada:

«El solicitante declara conocer y acepta expresamente que, en el supuesto de que sobre el expediente de Homologacién de su titulo recayera una
resolucion desfavorable, quedaria sin efectos la matricula condicionalmente realizada, y se anularian todos los actos subsiguientes a la misma, y en
especial los resultados de los examenes que, eventualmente, pudieran haberse realizado.

La inscripcion condicionada se realizara bajo la personal responsabilidad del solicitante y su no confirmacién posterior, consecuencia de una resolu-
cién de homologacion desfavorable, no dara lugar a la devolucién del importe de matricula ni otros gastos que eventualmente haya debido realizar
para llevarla a cabo.»

- La formalizacién de la solicitud de admisién condicionada supondra la plena aceptacion y sin reservas por el solicitante de las condiciones ante-
riormente mencionadas.

- La matricula condicionada que describe este apartado tendra efectos durante un curso académico. Excepcionalmente podra admitirse matricula
condicionada en un curso posterior, sélo en el supuesto de que se verifique y/o acredite que el expediente de homologacion esta pendiente de reso-
lucion.

ANEXO IV

REQUISITOS DOCUMENTALES DE ACCESO Y ADMISION

A los candidatos al acceso a estudios oficiales en Universidad Internacional de La Rioja ¢, UNIR, durante el proceso de admision se le informara de
la documentacion requerida para poder matricularse. Y en el momento de matriculacion se les solicitara la siguiente documentacion:

a) Para acceso a grado deben presentar alguno de los siguientes documentos:

# Certificado de superacion de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) o pruebas de acceso a la universidad de orde-
naciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores.

# Certificado de haber superado el bachillerato en el curso académico 2015/2016 o siendo repetidor total o parcialmente en el curso 2016/2017.
# Credencial de homologacion al titulo de bachillerato espafiol.

# Certificado de acceso a estudios universitarios de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los
que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

# Certificado de Titulo de Técnico Superior en Formacién Profesional o equivalente.

# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25.
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# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad por Experiencia Profesional para mayores de 40.
# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45.
# Certificado de estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

# Certificado de notas de estudios universitarios espafioles parciales, siempre que de los mismos esta institucion le haya reconocido al menos 30
créditos ECTS.

# Certificado de notas de estudios universitarios extranjeros, siempre que de los mismos esta institucion le haya reconocido al menos 30 créditos
ECTS.

# Certificado de estar en posesion de un titulo una cceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Y, ademas, deberan presentar:

# Documento de identidad valido.

# Otros certificados que acrediten cumplir el perfil de admisién o de conocimientos de idiomas establecido en la memoria del grado, en caso de que
esta lo solicite.

b) Para acceso a master deben presentar alguna de los siguientes documentos:

# Certificado de estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

# Certificado de estar en posesion de un titulo expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

# Certificado de estar en posesion de un titulo emitido conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin nece-
sidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Y, ademas debera aportar:
# Documento de identidad valido.

# Otros certificados que acrediten cumplir el perfil de admisién o conocimientos de idiomas establecido en la memoria del méaster, en caso de que
esta lo solicite.

La universidad podra exigir documentacion adicional cuando sea necesario para verificar que la via de acceso se ajusta a la legislacion vigente en
Espafia.

En todo caso, debera presentarse el documento original o una copia autenticada de los documentos de acceso y admision. En el caso de documen-
tos expedidos en Estados no miembros de la Unién Europea, los documentos deberan estar legalizados y, si estan en un idioma distinto al espafiol,
inglés, portugués, francés o italiano, debera aportarse, asimismo, la traduccién jurada oficial de esos documentos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Departamento de Educacién en Internet es el encargado de garantizar el seguimiento y orientacion de los estudiante. Sus funciones se materializan
en dos tipos de procedimientos referidos a:

1. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacién de los estudiantes a través del Curso

de introduccion al campus virtual
que realizan la primera semana en cualquier titulacién: incluye orientacion relativa a la metodologia docente de UNIR, papel de los tutores personales,
modos de comunicacion con el profesorado y con las autoridades académicas y, especialmente, el uso de las herramientas del aula virtual.

2. Seguimiento y comprobacién de la calidad de la orientacién de los estudiantes a través del plan de accion tutorial personalizado, que pretende
garantizar la calidad de la orientacién de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo.

4.3.1. Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacién en Internet pueden surgir muchas du-
das de funcionamiento.

Este problema se soluciona en UNIR mediante

un periodo de adaptacion previo al comienzo del curso denominado

"Curso de introduccion al campus virtual"

, en el que el alumno dispone de un aula de informacién general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacién pa-
ra el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacion. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de ta-
reas a través del aula virtual.

Durante esta semana, el Departamento de Educacién en Internet se encarga de:

CSV: 446268591574913066066514 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. Revision diariadelaactividad de los estudiantes en el campus virtual através de: correos electrénicos, |lamadas de teléfono y del propio desarrollo de las
actividades formativas. Los tutores personales realizan esta comprobacion y si detectan alguna dificultad se ponen en contacto con €l estudiante y le recomiendan
que vuelva alos puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, el tutor persona resuelve de manera personal. Si aun asi persisten,
se pondra en conocimiento de la direccién académica.

Dichaincidencia serd tomada en cuentay tendré un seguimiento especial durante |os siguientes meses de formacion.

2. Test deautoaprendizajeal finalizar el Curso

de introduccioén al campus virtual.
Los tutores personales evalUian los resultados y en el caso de detectar alguna dificultad se
ponen en contacto con el estudiante.

4.3.2. Seguimiento diario del alumnado

UNIR aplica un Plan de Acci6n Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se
pretende lograr los siguientes objetivos:

Favorecer la educacion integral de los alumnos.
Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno y recurrir alos apoyos o actividades adecuadas.
Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accioén tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es personal no docente que tiene como funcién la
guia y asesoramiento del estudiante durante el curso. Todos ellos estan en posesion de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien valorado
por el alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacién:
- El acceso de cada usuario a los contenidos teéricos del curso ademas del tiempo de acceso.

- La utilizacion de las herramientas de comunicacién del campus (chats, foros, grupos de discusion, etc.).

- Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel

de participacion

de cada estudiante para ofrecer la orientacién adecuada.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones del SOA (Servicio de Orientacion Académica), las herramientas de organizacion y planificacion, asi como las metodologias
de estudio que se les aporta a los estudiantes atendidos en este departamento, conducen a reducir posibles abandonos de los estudios. Por un lado
se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los alumnos a valorar su disponibilidad de tiempo, de tal manera que la matriculacion en el siguiente
periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 30
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

Reconocimiento de Créditos procedentes de estudios superiores no universitarios

En relacién con el reconocimiento de créditos procedentes de otras ensefianzas superiores no universitarias, se con-
creta en un méximo de 30 ECTS.

Se aporta la siguiente tabla de ejemplo:

FORMACION MATERIA ASIGNA- ECTS
SUPERIOR ESTUDIADA TURA RE-
OBJETO DE CONOCIDA

RECONO-

CIMIENTO
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Técnico Superior en Promo- Habilidades Sociales Técnicas de Negociacion (OB) 6 30
cion de Igualdad de Género

(BOE 29 dejulio de 2015) Metodologia de la Técnicas de Investigacion (B) 6

Intervencion Social

Participacion so- Politicay Mujer (OPT) 4
cid delas mujeres
Formacién en Cen- Précticas en Entidades (OPT) 8
tros de Trabgjo
2 médulos en inglés Lengua Inglesa (OB) 6

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios expedidos conforme al
articulo 34.1 in fine de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. No obstante se fijan, de acuerdo con la
Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proce-
der a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional o laboral previa,
como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 36
créditos, correspondientes, segun el articulo 6.3 del RD 1393/2007, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Solo se admitiran aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacién del proceso formati-
vo. A tal fin, en ningln caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicién de compe-
tencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unida-
des universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo seréa posible el re-
conocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adquiridas
con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino, o bien que, de acuerdo con el articulo 13.c del R.D
1393/2007, tengan un claro caracter transversal.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite maximo de reconoci-
miento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios. En el caso de un Grado de 240 ECTS, esto equivale a 36 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe pro-
porcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de recono-
cimiento por experiencia profesional y laboral, entre otras, las siguientes:

- Presupuestos y Contabilidad Piblica (OB - 6 ECTS).

. Técnicas de Investigacion (B - 6 ECTS).

. Consultoriay Asesoria Politico-Administrativa (OPT - 4 ECTS).

. Elementos dela Cienciade la Administracion (B - 6 ECTS).

. Ordenacion Juridicade la Administracion (B - 6 ECTS).
Marketing Publico y Poalitico (OPT - 4 ECTS).
Parlamento y Parlamentarismo en Espafia (OPT - 4 ECTS).
Relaciones y Organizaciones Internacionales (OPT - 4 ECTS).
Partidos y Sistemas de Partidos (OPT - 4 ECTS).

2) Definicién del tipo de experiencia profesional que podréa ser reconociday 3) Justificacién de dicho recono-
cimiento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.
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cribe en la siguiente tabla:

Identificador : 2501206

La documentacién aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién profesional; certificados de formacion de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas, sera el que se des-

Fecha: 18/10/2021

Enfoque metodol égico

lidad Publica (6 ECTS)

Técnicas de Investigacion (6 ECTS)

Consultoriay Asesoria Politi-
co-Administrativa (4 ECTS)

18/85

Materia Asignatura (ECTS) Competenc. Justificacion
Especificas
Ciencia Econémicay Gestién Financiera Presupuestos y Contabi- CE2, CE4, CES8, CE11, Tipo de entidades: Administraciones

CE12, CE17, CE18, CE19

CE9, CE10, CE13, CE17, CE18

CE1, CE2, CES, CE4, CEY,
CE9, CE10, CE13, CE17

Plblicas locales, autonémicas o es-
tatales. Duracion: periodo minimo
de 6 meses. Tareas desempefiadas:

Control y fiscalizacion interna d
la gestion econémica-financierg
y presupuestaria: fiscalizacion
de todo actos, documento o expd
diente que dé lugar a derechos
y obligaciones de contenido eco
némico o que pueda tener reper:
cusion financiera o patrimonial |

intervencion formal del pago,

comprobacién de aplicacion
de cantidades, intervencion de
ingresosy fiscalizacion de todo:
los actos de gestion tributaria, in
forme de presupuestos y modifi
cacion de créditos, emision dein
formes, dictdmenesy propuestag
en materia econdmica, financier:
y (presupuestaria, realizacion
de comprobaciones o procedi-
mientos de auditoriainterna, etc
o Contabilidad, teso-
reriay recaudacion:
Custodia de fondos,

valoresy efectos

dela Corporacion.

Tipo de entidades: Consultoria Estadisti-
ca. Partidos Politicos. Duracién: periodo
minimo 6 meses. Tareas desempefiadas:

Estudios cualitativos y cuantitatif
vos de intencion de voto, opiniol
politicay resultados electorales.
Andlisis estadisticos y estudios|
de intereses de |os votantes,
vision global del mercado, eco-
nomiay sociedad, adaptabilidad
alas demandas y necesidades
para perfilar programas elec-
torales, determinar los puntos
relevantes de los mismos, etc.

Tipo de entidades: Empresas de con-
sultoria, asesoria 0 comunicacion
politica. Partidos politicos o sindi-
catos. Duracion: periodo minimo
de 6 meses. Tareas desempefiadas:

Relaciones Ingtitucionales
entre empresas privadas y
Administraciones Publicas.
Entrenamiento y direccién de
la.comunicacion de politicos.
Organizacion de eventos.
Preparacion de infor-
mes de seguimiento.
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Redaccion de discursos.

Estudio de la Administracion Elementos de la Cienciade CE1, CE2, CE4, CES, Tipo de entidades: Administracion Ge-
la Administracion (6 ECTS) CE7, CE17, CE18, CE19. neral del Estado. Duracién: periodo mi-

nimo 6 meses. Tareas desempefiadas:

Desarrollo de tareas de gestion
administrativay apoyo ala
actuacion de la administracion.
Desarrollo de politicas sec-
toriaes cuya competencia
corresponda ala Adminis-
tracion General del Estado.

Derecho Publico Ordenacion Juridicade la CEL1, CE2, CE3, CES8, CE17, CE19 Tipo de entidades: Administracio-
Administracion (6 ECTS) nes PUblicas. Duracién: periodo mini-

mo 6 meses. Tareas desempefiadas:

El asesoramiento legal precep-
tivo de la Administracion, de
las autoridades y comisiones.

Lafe publica de todos
los actos y acuerdos.

Politicas Piblicas Marketing Pablico y Politico (4 ECTS) CE1, CE3, CE9, CE17, CE18. Tipo de entidades: Empresas de con-
sultoria asesoria politica o comunica-
cién politica. Partidos politicos o sin-

dicatos. Duracién: periodo minimo
de 6 meses. Tareas desempefiadas:

Disefio y publicidad deima-
gen, identidad, discursos,
apariciones publicas de un
candidato o partido politico.
Disefio, presupuesto y difu-
sién de campafias electorales.
Campafias publicitarias presu-
puestadas por el Gobierno de
concienciacion de la ciudadania]
importancia de votar, violen-
ciade género, drogas, tréfico¢,

Publicidad y difusion de re-

sultados politicos alcanza-
dos, medidas adoptadas, cum-

plimientos realizados, etc.
Relaciones con me-
dios de comunicacion.
Organizacién de

ruedas de prensa.
Politica Espafiola Parlamento y Parlamenta- CEL1, CE2, CE4, CES6, CE8, CE17 Tipo de entidades: Congreso y Se-
rismo en Espafia (4 ECTS) nado. Duracién: periodo minimo

de 6 meses. Tareas desempefiadas:

Legislar: Conjunto de actos ten-
dientes a crear, reformar, dero-
gar, adicionar o modificar una
ley o normacon rango deley.

Representar ala ciudadania.
Fiscalizar los actos del go-
bierno y las autoridades publicag
Vigilar el usoy aplicacién
de los recursos publicos.

Politica Internacional y Europea Relaciones y Organizacio- CEL1, CE2, CE4, CE6, CE7, Tipo de entidades: Organizaciones In-
nes Internacionales (4 ECTS) CES8, CE14, CE15, CE16, CE17 ternacionales Duracién: periodo mini-

mo 6 meses. Tareas desempefiadas:

QOrganizacion de reuniones
y conferencias, actuando co-
mo Secretario en las organi-

zadas por la Organizacion.

Elaboracion y actualizacion
de documentos, informes, e

instrumentos relacionados con
la gestion de la Organizacion
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y otras cuestiones administra-
tivas paralas sesiones ordina-
riasy extraordinarias de los
6rganos de |a Organizacion.
Estructurar y coordinar politi-
cas, estrategiasy €l programa
de trabajo de los servicios ad-
ministrativos de los departa-
mentos de la Organizacion.
Planificar y monitorizar el uso
de los recursos financieros de |4
Organizacion, elaborar la cuentd
de resultados con base en el
presupuesto y las reglas de gastg
Gestidn de recursos humanos.
Participar y estar a tanto de
la coordinacion interinstitu-
cional, incluidala Comision
de Administracién Pablica In-
ternaciona y otras entidades
de Naciones Unidasy OIG.

Ciencias Politicasy Sociales Partidos y Sistemas de Partidos (4 ECTS) CEL1, CE2, CE3, CE4, Tipo de entidades: Partidos Poli-
CES5, CE7, CE17, CE19 ticos Duracion: periodo minimo

6 meses. Tareas desempefiadas:

Asesoriapoliticay parlamentarig:
Asesorar en torno alas estrate-
gias delos érganos internosy
los grupos parlamentarios del
partido con la participacion en
reuniones, en laredaccion de
andlisiseinformes, paralaela
boracién de iniciativas legislati
vasy paralaplanificacion de
campafias politicasy de comuni
cacion; realizando estudios de
carécter juridico y econémico.
Elaboracioén discursiva: participg
en laredaccion de discursos
paralos portavoces del partido
y en el argumentario parala
comunicacion internay externa]
Contribuir en laarticulacion y
canalizacion de las demandas
socidesy afacilitar lapartici-
pacion ciudadana en politica.
Elaboracion programética:
participar en la elaboracion del
programadel partido paralas
distintas campafias electorales.
Redlizar estudios e inves-
tigaciones sobre temas de
interés para el partido y
los grupos parlamentarios.
Orientar adistintos niveles
del organismo sobre temas
relativos a su especialidad.

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacién aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo teniendo en cuenta la diver-
sidad de experiencias profesionales que los alumnos pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos siem-
pre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, dichos reconocimientos estén justificado en términos
de competencias.

ANEXO:
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Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Internacional de La Rioja

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo
que "uno de los objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar la movilidad
de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad en-
tre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta im-
prescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos
cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "las
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos". Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que
modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estu-
dios, de plan de estudios o de universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad Internacional de La Rioja comparte entre sus principios fundamentales la necesidad de in-
tercambio y movilidad del estudiante como parte del enriquecimiento personal y la excelencia profesional
en el entorno del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle el
marco en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral,
Titulos Propios Universitarios y otras Ensefianzas Superiores no universitarias. Finalmente el Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre fija las reglas que favorecen el reconocimiento entre los titulos universita-
rios de graduado, los titulos de graduado en ensefianzas artisticas, los titulos de técnico superior en artes
plasticas y disefio, los titulos de técnico superior de formacién profesional, y los titulos de técnico deportivo
superior, tratando para ello de establecer, como indica en su exposicién de motivos, "las «pasarelas» entre
titulaciones directamente relacionadas".

Con fecha 29 de abril de 2021 el Consejo Directivo ha aprobado la modificaciéon de estas normas.
CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos que se han de aplicar en las titulaciones de Grado, Méster y Doctorado de la Universidad Internacional
de La Rioja que formen parte de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior,
desarrolladas al amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones

Se denominara titulacion de origen aquélla en la que se han

superado

los créditos objeto de reconocimiento o transferencia. Se denominara titulacion de destino aquella para la
que se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra universidad a efectos de la obtencion de
un titulo oficial. Asi mismo, podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefian-
zas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los
gue se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo.

Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cur-
sadas con anterioridad, en la Universidad Internacional de La Rioja o en otras universidades del EEES,
gue no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la autoridad aca-
démica correspondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de soli-
citud. En ella, deberan constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o ma-
terias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asigna-
turas en los créditos reconocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de la
Universidad Internacional de La Rioja, la aprobacién del modelo de dicha resolucion.
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Articulo 3. Organos y unidades responsables

1. Rector. Es el responsable de dictar resolucion de reconocimiento y transferencia y resolver los recursos
gue pudieran plantearse. Dicha competencia podra delegarla por escrito en los Decanos o Directores de
Centros.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad. Estara formada por los siguientes
miembros:

- El Secretario General que actuara como presidente por Delegacion del Rector.

- El Decano de cada Facultad que podra delegar en el Vicedecano o Vicedecanos cuando asi lo estime
procedente.

- El Director del Departamento de Calidad, o persona en quien delegue.

- El Jefe de Area de Reconocimientos y Transferencia de Créditos que actuara como Secretario de la Co-
mision.

Seran funciones de la Comision las siguientes:

a) Autorizar las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos solicitadas por los alumnos e in-
formadas por el Coordinador Académico de la titulacién, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 4.

b) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido in-
formado o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo proce-
derd, directa- mente, la resolucion del Rector, sin que sea necesaria la emision de nuevo informe del Coor-
dinador Académico del titulo.

c) Informar las reclamaciones que se planteen ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y
Transferencia.

d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa y dictar las resoluciones
gue procedan de homogeneizacion y estandarizacion de criterios.

3. Coordinador Académico de Titulacién. Sera el encargado de informar las peticiones de reconocimiento y
transferencia de los alumnos de acuerdo con lo establecido en la presente normativa y las directrices que
dicte la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

4. Unidad de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad. Es el equipo técnico adminis-
trativo encargado de dar soporte a la Comision de Reconocimientos, al Coordinador del Titulo y al Rector
en el proceso de Autorizacion del Reconocimiento.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

El reconocimiento de créditos previo a la matricula podra ser solicitado hasta 10 dias antes de la formaliza-
cién de la matricula. Las solicitudes acompafiaran la documentacion necesaria para proceder al reconoci-
miento: Copia de

Certificacién Académica y, en el caso de ser requeridos, los programas de las materias o asignaturas, asi
como cualquier documentacion justificativa de la experiencia profesional acreditada, y titulos propios uni-
versitarios. El procedimiento podré iniciarse por via telematica, para lo que el estudiante aportara copia es-
caneada de los documentos indicados. Solo en el caso de que prosperase la solicitud de reconocimiento
sera necesario aportar los originales de dichos documentos o copia compulsada de los mismos.

Una vez recibidas las solicitudes, la Unidad de Reconocimientos remitira al Coordinador Académico las
propuestas de reconocimientos que no estén incluidas en el catalogo a que se refiere el articulo 3.1.b an-
terior. El coordinador académico dispondra de un plazo de 3 dias habiles para emitir informe. Este informe
no tendra caracter vinculante.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones. El informe emitido fuera
de plazo no habra de ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La Comision de Reconocimiento y de Transferencia autorizara los reconocimientos que procedan elabo-
rando la propuesta de Resolucion. Con caracter previo a la Propuesta definitiva de resolucién se pondra
en conocimiento del estudiante la propuesta de reconocimiento (Estudio Previo de Reconocimiento), a fin
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. En tal caso, el Coordinador y la Comisién de
Reconocimientos las estudiaran y realizaran, en su caso, una nueva propuesta de resolucion.

No podra dictarse resolucion por el Rector hasta tanto no conste en el expediente la documentacion origi-
nal o compulsada acreditativa de las competencias y conocimientos alegados previamente. La eficacia de
la resolucién del Rector quedara supeditada al abono por el alumno de la tasa de reconocimiento que co-
rresponda.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
<
e
0
©
©
o
©
©
o
®»
-
)
<
N~
)
-
o)
©
o
©
I
©
<
<
>
[0}
(@]

22185




Identificador : 2501206 Fecha: 18/10/2021

El plazo méaximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a partir del dia siguiente al de
entrada de la solicitud en la Universidad Internacional de La Rioja. El vencimiento del plazo méaximo sin ha-
berse notificado resolucién expresa legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud
para entenderla desestimada por silencio administrativo.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estu-
diante con expresién de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, con indica-
cion de la universidad en la que se

superaron

El formato y la informacién que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales
seran los que se determinen por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado y master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o
previa suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento
parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion
de programas interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. Estas
tablas deberan aprobarse con caracter previo por la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Cré-
ditos.

En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi
como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos basicos, el reconoci-
miento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos,
bien en otras materias o ensefianzas

superadas

por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estu-
dios o que tengan caracter transversal. En todo caso, debera garantizarse una adecuaciéon entre compe-
tencias, contenidos y carga lectiva de un minimo del 75% para que el reconocimiento pueda autorizarse.

Cuando el estudiante solicite reconocimiento aportando una certificacién académica en donde consten
asignaturas superadas por reconocimiento/convalidacién/adaptaciéon en otra universidad, y el estudiante
solicite, ademas, reconocimiento por otras actividades susceptibles de reconocimiento (otros estudios uni-
versitarios, experiencia profesional, estudios superiores no universitarios, titulos propios, actividades de ex-
tensién universitaria), sera necesario aportar el expediente académico de origen de las asignaturas inicial-
mente adaptadas, si estas han sido cursadas con anterioridad a la fecha en que se realice la adaptacion.

Como excepcion a lo previsto en el parrafo anterior, se podra admitir un reconocimiento con una adecua-
cién de la carga lectiva de un minimo del 60% (la adecuacion de competencias debera ser, en todo caso,
de un minimo del 75%), cuando se de alguno de estos supuestos:

a) Que se trate de una adaptacién de un plan de estudios anterior de la misma titulacion.
b) Que el reconocimiento se realice en el marco de un convenio de doble titulacion o de titulo conjunto.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, seran
de aplicacion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica

En consonancia con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, siempre que el titulo al que se pretende
acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos el 15 por
ciento de los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. Para proceder a es-
te reconocimiento se atendera, en primer lugar, a la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos en las materias basicas del titulo de origen y cualquiera de las materias del titulo de destino.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas de
grado
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En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, se tendra en cuen-
ta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aportados por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios de destino.

Se aplicara a los créditos reconocidos la calificacion de origen que corresponda. Cuando ello sea necesa-
rio, se especificara la calificacién media ponderada de los créditos reconocidos, de acuerdo con la Normati-
va sobre Calificaciones y Media de Expediente de la Universidad Internacional de La Rioja.

Excepcionalmente, se podran reconocer como créditos optativos en la titulacion de destino, los supera-
dos por el estudiante en la titulaciéon de origen, aun cuando no tengan equivalencia en materias concretas,
cuando, atendiendo a su caracter transversal, su contenido se considere adecuado a los objetivos y com-
petencias del titulo.

Si el alumno acredita, mediante certificacion fehaciente expedida por la Escuela Oficial de Idiomas o por
otro Centro Superior o Universidad de reconocido prestigio, el conocimiento de uno o mas idiomas, dentro
del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, de manera que resulte patente que posee las compe-
tencias y conocimiento asociados a una determinada materia de aprendizaje linglistico, podra ser autori-
zado a que, si lo solicita, le sean reconocidos los créditos correspondientes a dicha materia, con la califica-
cién de Apto. En este supuesto, la asignatura reconocida no computaré en el célculo de la nota media del
expediente.

Articulo 8. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido
a la obtencion de un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento, podran consignarse en el
expediente del estudiante. La solicitud de transferencia requerira previamente el traslado de expediente y
el abono de la tasa correspondiente.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de aque-
llos créditos que conducen a la obtencion del titulo de grado o master.

CAPITULO lll. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no
oficiales

9. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las com-
petencias inherentes a dicho titulo.

El expediente documental sera conformado por el solicitante e incluird, en su caso, contrato laboral con al-
ta en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de inser-
cion profesional; certificados de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cual-
quier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion
con las competencias inherentes al titulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido las compe-
tencias alegadas, se procedera a la evaluacion de competencias del candidato por parte del Coordinador
Académico del Titulo. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas o informes
estandarizados de competencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacion se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos asocia-
dos a una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a
ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero que no
coincidan con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse, atendiendo a su caracter transver-
sal, en forma de créditos optativos.

El reconocimiento de estos créditos se calificara como APTO y no computaran a efectos de baremacion
del expediente.

9. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales
Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas
por una Universidad legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacion de la

evaluacion del aprendizaje.

El reconocimiento de estos créditos se calificard como APTO y no computaran a efectos de baremacion
del expediente.
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El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto
1393/2007.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el
R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Su-
perior, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administracién Educativa correspon-
diente y por lo dispuesto en la presente normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segin
regulaciones anteriores

En el caso de titulados de planes antiguos y siempre que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama
de conocimiento, si la titulacién de destino es un grado, se reconoceran un minimo del 15% de los créditos
de la titulacién de destino, por considerar que el titulo obtenido le aporta las competencias basicas de la ra-
ma.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos considere que, por disparidad metodolégica o material de las ensefianzas ya cursadas, no se han
adquirido suficientemente los contenidos y competencias basicas del titulo de destino, podra restringir el
alcance del reconocimiento, a fin de garantizar que el estudiante pueda incorporarse adecuadamente a las
ensefianzas del titulo de destino.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 7 anterior.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segln regu-
laciones anteriores

Podra realizarse el reconocimiento teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conoci-
mientos adquiridos de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 11 y en el parrafo anterior de este articulo, respecto del reconaci-
miento de créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equi-
vale a un crédito ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios parciales oficiales extranjeros

En el caso de estudios universitarios oficiales extranjeros, podra realizarse el reconocimiento teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7 anterior.

En el supuesto de Titulos Propios Universitarios extranjeros, se atendera a lo dispuesto en el articulo 9.

En el supuesto de Titulos Extranjeros de Ensefianza Superior no Universitaria, podran ser objeto de reco-
nocimiento, de acuerdo con el articulo 10 anterior, condicionado a la obtencién de la homologacién del titu-
lo al correspondiente titulo espafiol de Ensefianza Superior no Universitaria.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades y el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, "los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de represen-
tacion estudiantil, solidarias y de cooperacion”. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nimero méaximo de créditos que podra ser objeto de reconoci-
miento sera el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado de mo-
do que, al menos, sean susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios
universitarios (periodo comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obten-
cion del titulo), salvo que se trate habilidades lingiisticas acreditadas, en cuyo caso se podran admitir cer-
tificados oficiales expedidos al estudiante antes de comenzar sus estudios en UNIR.
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c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido
aprobadas por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como "reconocimiento de cré-
ditos por participacion en actividades universitarias" afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con
la calificacion de Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una nor-
ma estatal estableciera lo contrario, y eximiran de la realizacién de los créditos que correspondan.

Disposicion Final. Entrada en vigor

Los cambios entraran en vigor el
7 de mayo de 2021

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501206

Fecha: 18/10/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Recursos didéacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos précticosy test de evaluacion

Tutorias

Trabgjo colaborativo

Examen fina

Sesioninicial de presentacion (TFG)

Lectura de material en €l aulavirtua (TFG)

Seminarios (TFG)

Tutorias (TFG)

Sesiones grupaes (TFG)

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado

Exposicion del Trabajo Fin de Grado

Realizacion de practicas en €l centro

Redaccién de laMemoria de Précticas

L ectura de documentacion del centro de préacticas

Tutorias (Précticas)

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante

Trabajos, proyectos y/o casos practicos

Test de evaluacion

Examen fina

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado

Memoria de practicas

Evaluacion con base en €l informe del Tutor Externo

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: CIENCIASPOLITICASY SOCIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencia Palitica
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Historia

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

27185
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16

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Ciencia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

28/85
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Identificador : 2501206

Fecha: 18/10/2021

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delas |deas Paliticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria Politicay del Estado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Partidosy Sistemas de Partidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemasy Procesos Electorales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacion y Opinion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Participacion Politicay Sociedad Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA: Tras el estudio introductorio de los grandes temas de la ciencia politica se estudiara el poder y su uso en
diferentes regimenes como la democracia y los regimenes totalitarios, asi como la sociedad y la politica y los valores politicos en la actualidad.

SOCIOLOGIA:

En esta asignatura se estudian las principales corrientes sociolégicas clasicas y contemporaneas. Se estudian los procesos de socializacion, la estrati-
ficacion y las clases sociales, las conductas desviadas, los diferentes tipos de sociedades, y los movimientos migratorios y sociales de la sociedad ac-
tual.

HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS: Se analizan el concepto politico clasico, la concepcién del Estado, el triunfo del liberalismo y las reacciones
frente al mismo, hasta la construccion de las grandes teorias politicas del siglo XX.

TEORIA POLITICA Y DEL ESTADO: Andlisis del liberalismo clasico, conservador y radical; del socialismo, el anarquismo, el comunismo, el fascismo
y la democracia cristiana.

PARTIDOS Y SISTEMAS DE PARTIDOS: Estudio del origen y naturaleza de los partidos, su estructura y clasificacién, asi como el sistema electoral
en diferentes paises europeos y en EEUU.

SISTEMAS Y PROCESOS ELECTORALES: Estudio de las elecciones y del sistema electoral, desde su organizacién hasta la circunscripcién y formu-
las electorales, finalizando con el andlisis del régimen electoral general en Espafia.

COMUNICACION Y OPINION PUBLICA: En esta asignatura se estudiara la relacion entre la Comunicacion, entendida como el proceso de emision

y recepcién de mensajes entre los actores del entorno politico) y la Politica (entendida como el gobierno de la Polis). Se estudiaran los efectos de los
mensajes politicos y de los medios, que la investigacion realizada en este campo, ha encontrado que afectan de una forma sensible a la opinién publi-
ca.

PARTICIPACION POLITICA Y SOCIEDAD CIVIL: Andlisis de la ciudadania y sus canales de participacion politica, asi como la existencia de grupos
de interés y presion, intereses econdémicos y grupos sociales que también participan.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES - DESCRIPCION DE LASASIGNATURAS

Denominacion dela asignatura Cuatrimestre ECTS Caracter Competencias
Introduccién ala Ciencia Politica 10 6 B B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG6, CG7, CGY, CG1p
E CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6,|
CE7, CE10, CE13, CE17, CE18
T CT1,CT2,CT3,CT4
Sociologia 1° 6 B B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG6,
CG7, CGY, CG12
E CE1, CES3, CE4, CE5, CE7,
CE9, CE10, CE13, CE17
T CT1,CT2,CT3,CT4
Historia de |as | deas Politicas 2 6 B B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG6,

CG7, CG9, CG12

E CEL, CE2, CES3, CE4, CES5,
CES6, CE7, CE11, CE14, CE17

T CT1,CT2,CT3,CT4
TeoriaPoliticay del Estado 3 6 oB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG6, CG7, CG!
E CE1, CE3, CE4, CE5,
CES6, CE7, CE17
T CT1,CT2,CT3,CT4
Partidos y Sistemas de Partidos - 4 OPT B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG5,
CG6, CG7, CG8, €69
E CEL, CE2, CE3, CE4,
CES, CE7, CE17, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4
Sistemasy Procesos Electorales - 4 OPT B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG5, CG6,
CG7, CG8, €69, CG12
E CE1, CE2, CE3, CE4, CE7, CE11
T CT1,CT2,CT3,CT4
Comunicacién y Opinién Publica - 4 OPT B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG6,
CG7, €69, CG12
E CEL1, CE3, CE4, CE7,
CE9, CE10, CE17
T CT1,CT2,CT3,CT4
Participacion Politi- - 4 OPT B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
cay Sociedad Civil
G CG1, CG2, CG3, CG4,
CG5, CG6, CG7, €69
E CEL1, CE2, CE3, CE4,
CE7, CES, CE9, CE10,
CE11, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aprender de forma auténoma.

CG2 - Comunicarse y expresarse correctamente en espafiol

CG3 - Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y lamejora continua, e impulsar su creatividad

CG7 - Andlizar y sintetizar |os diferentes fendmenos politicos.

CG8 - Razonar de manera critica pararealizar unatoma de decisiones adecuada

CG6 - Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente lainformacién obtenida.

CG4 - Percibir lasimplicaciones éticas del gjercicio profesional con vocacion de servicio publico.

CG?5 - Eshozar procedimientos basicos de transformacion de |as estructuras y de solucidn de problemas.
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CG9 - Trabajar en equipo.

CG12 - Identificar, manejar y buscar fuentes documentales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1- Analizar deformareflexivay criticalas cuestiones més relevantes de la sociedad actual para unatoma de decisiones coherente.

2 - ldentificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos
deindagacion y de aprendizaje grupal.

3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y comprender las principal es teorias, conceptos, enfoquesy principios propios de la Ciencia Politicay de la
Gestion y Administracion Piblica

CE2 - Comprender la estructuray funcionamiento de las instituciones politicas, juridicas, de las Administraciones piblicasy de los
sistemas politicos.

CE3 - Conocer y entender los fundamentos del comportamiento del ciudadano y los valores democraticos

CE4 - |dentificar alos actores politicos y, comprender, explicar y prever su comportamiento

CES5 - Comprender la dimension histérica de los procesos politicosy socialesy sus consecuencias en la actualidad

CEB6 - Identificar y mangjar |as fuentes fundamentales de la Ciencia Politicay de la Gestion y Administracion Pablica

CEY - Identificar y describir lanaturaleza, €l objeto y el método propio de la Ciencia Politicay, de la Gestion y Administracion
Publica

CES8 - Comprender el marco legal de laactividad que realizan las Administraciones Publicas

CE9 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion y comprender y analizar su impacto en el sistema
politico

CE10 - Utilizar y dominar los métodos y las técnicas de investigacién politicay socia

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativay de los recursos econdmicos-financieros de las Administraciones
Publicas.

CE13 - Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos

CE14 - Comprender los fundamentos de |a politica espafiola

CE17 - Andizar einterpretar larealidad politica, econémica, juridicay social y comprender las situaciones de cambio

CE18 - Planificar, andizar, disefiar, controlar y evaluar las politicas publicas.

CE19 - Establecer model os de participacion en las politicas publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 120 100

Recursos didécticos audiovisuales 40 0

Estudio del material bésico 360 0
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Lectura del material complementario 124

Trabajos, casos précticosy test de 228

evaluacion

Tutorias 96 40
Trabajo colaborativo 16 0
Examen final 16 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante

0.0

40.0

Trabajos, proyectos y/o casos précticos 10.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de la Ciencia de la Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracion Electr6nica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ELEMENTOS DE LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACION: Tras una breve introduccion a los conceptos de la Administracién Pdblica y el Estado, se
estudia la administracion publica espafiola y la de otros paises de nuestro entorno, como EE.UU, Inglaterra y Francia. A continuacién se aborda el pa-
pel de la administracion en las politicas publicas, cuyo estudio se concreta en su formulacién, aprobacion y ejecucion

ADMINISTRACION ELECTRONICA: Partiendo del concepto de administracion electrénica, se analizan la identidad digital, la firma y los certificados
digitales, el marco juridico de la administracion electrénica y los derechos de los ciudadanos ante la administracién electrénica, asi como los documen-

tos, expedientes y archivos electrénicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES - DESCRIPCION DE LASASIGNATURAS
Denominacién dela asignatura Cuatrimestre ECTS Car acter Competencias

Elementos de la Cien- 1° 6 B B
ciadela Administracion

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

G CG1, CG2, CG6, CG8, CG9
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E CE1, CE2, CE4, CES,
CE7, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4
Administracion Electrénica 6° 6 OB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CGB, €69
E CEL1, CE2, CE3, CE4,
CE7, CES, CE9, CE10,
CE11, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender de forma auténoma.

CG2 - Comunicarsey expresarse correctamente en espafiol

CG3 - Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y la mejora continua, e impulsar su creatividad

CG8 - Razonar de manera critica pararealizar unatoma de decisiones adecuada

CG6 - Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente lainformacin obtenida.

CG9 - Trabajar en equipo.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

1- Analizar deformareflexivay criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones coherente.

2 - ldentificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para €l intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos
deindagacion y de aprendizaje grupal.

3- Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer y comprender |as principal es teorias, conceptos, enfoquesy principios propios de la Ciencia Politicay dela
Gestion y Administracion Publica

CE2 - Comprender la estructuray funcionamiento de las instituciones politicas, juridicas, de las Administraciones piblicasy de los
sistemas politicos.

CE3 - Conocer y entender los fundamentos del comportamiento del ciudadano y los val ores democréticos

CE4 - Identificar alos actores politicos y, comprender, explicar y prever su comportamiento

CEG6 - Identificar y manejar las fuentes fundamentales de la Ciencia Politicay de la Gestion y Administracién Pablica

CE7 - Identificar y describir lanaturaleza, €l objeto y el método propio de la Ciencia Politicay, de la Gestion y Administracién
Publica

CES8 - Comprender el marco legal de laactividad que realizan las Administraciones Publicas

CE9 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion y comprender y analizar su impacto en el sistema
politico

CE10 - Utilizar y dominar los métodos y las técnicas de investigacion politicay social
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Publicas.

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativay de los recursos econémicos-financieros de las Administraciones

CE17 - Andlizar einterpretar larealidad politica, econdmica, juridicay social y comprender las situaciones de cambio

CE18 - Planificar, andizar, disefiar, controlar y evaluar las politicas publicas.

CE19 - Establecer model os de participacion en las politicas publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 30 100

Recursos didécticos audiovisuaes 12 0

Estudio del material bésico 114 0

Lecturadel material complementario 40 0

Trabajos, casos practicosy test de 72 0

evaluacion

Tutorias 24 40

Trabajo colaborativo 0

Examen final 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante 0.0 40.0
Trabajos, proyectos y/o casos préacticos 10.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: DERECHO PUBLICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 18 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

37185
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Teoriadela Constitucion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ordenacion Juridica dela Administracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion de los Poder es Publicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

38/85
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechosy Libertades Piblicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen Juridico dela Actividad Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

39/85
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6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

tado y su organizacion periférica.

mismos.

ciones administrativas, la actividad de fomento y el servicio publico.

TEORIA DE LA CONSTITUCION: Partiendo del valor de la Constitucion en el ordenamiento, se estudia su evolucién histérica hasta entrar en la vigen-
te Constitucién de 1978, analizando los Derechos y Deberes Fundamentales, asi como algunas instituciones clave, como la Corona, las Cortes, el Go-
bierno y la Administracion, asi como el papel del poder judicial y, en concreto, del Tribunal Constitucional.

ORDENACION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION: Estudio de las fuentes del Derecho y de la potestad reglamentaria de la Administracion. Asi-
mismo se analiza el acto administrativo y el procedimiento administrativo, asi como la potestad sancionadora de la Administracion.

ORGANIZACION DE LOS PODERES PUBLICOS: Andlisis del Gobierno, sus funciones y composicién. Asimismo se estudia la Administracion del Es-

DERECHOS Y LIBERTADES PUBLICAS: Se comienza la asignatura con la exposicién de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea
y el Convenio Europeo de Derechos Humanos como base de los Derechos Fundamentales, para analizar a continuacion el derecho a la viday a lain-
tegridad fisica y moral. Se estudian a continuacion las diferentes libertades y derechos constitucionales, finalizando con los medios de garantia de los

REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: estudio de la intervencién puablica en la economia, via empresas publicas, las autoriza-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Denominacién dela asignatura Cuatrimestre ECTS

Teoriade la Constitucién 1° 6
Ordenaci6n Juridica 2 6

de la Administracion
Organizacion de los 3 6

Poderes Publicos

Derechosy Libertades Plblicas 40 6
Régimen Juridico dela 5° 6

Actividad Administrativa
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OBSERVACIONES - DESCRIPCION DE LASASIGNATURAS

Caracter

B

oB

oB

oB

Competencias

- m ® w

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG3, CG4, CG8, CG!
CE2, CE3, CE4, CES5, CES8, CE17

CT1,CT2,CT3,CT4

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG3, CG4, CG8, CG!
CEL, CE2, CE3, CES, CE17, CE1

CT1,CT2,CT3,CT4

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG2, CG3, CG4, CG8, CG%

CE1, CE2, CE3, CE4,
CES, CE11, CE17, CE19

CT1,CT2,CT3,CT4
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG3, CG4, CG8, CG!
CES3, CE8, CE12, CE17
CT1,CT2,CT3,CT4
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG2, CG3, CG4, CG8, CG#

CE2, CE3, CES8, CE17
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ED

T CT1,CT2,CT3,CT4

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aprender de forma auténoma.

CG2 - Comunicarsey expresarse correctamente en espafiol

CG3 - Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y la mejora continua, e impulsar su creatividad

CG8 - Razonar de manera critica para realizar una toma de decisiones adecuada

CG4 - Percibir lasimplicaciones éticas del gjercicio profesional con vocacion de servicio piblico.

CG9 - Trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

1- Analizar deformareflexivay criticalas cuestiones més relevantes de la sociedad actual para unatoma de decisiones coherente.

2 - ldentificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para e intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos
deindagacion y de aprendizaje grupal.

3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y comprender las principal es teorias, conceptos, enfoquesy principios propios de la Ciencia Politicay de la
Gestion y Administracion Piblica

CE2 - Comprender la estructura'y funcionamiento de las instituciones politicas, juridicas, de las Administraciones piblicasy de los
sistemas politicos.

CE3 - Conocer y entender los fundamentos del comportamiento del ciudadano y os valores democraticos

CE4 - |dentificar alos actores politicos y, comprender, explicar y prever su comportamiento

CES5 - Comprender la dimension histérica de los procesos politicosy socialesy sus consecuencias en la actualidad

CE8 - Comprender € marco legal de la actividad que realizan las Administraciones Publicas

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativay de los recursos econémicos-financieros de las Administraciones
Publicas.

CE12 - Reconocer y valorar el entorno econémico y la dimensién juridicay econémicadel sector publico y relacionarlo con su
actuacion

CE17 - Andizar einterpretar larealidad politica, econdmica, juridicay social y comprender las situaciones de cambio

CE19 - Establecer model os de participacién en las politicas publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 75 100
Recursos didécticos audiovisuales 30 0

41/ 85
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Estudio del material bésico 285

Lectura del material complementario 100

Trabajos, casos préacticosy test de 170

evaluacion

Tutorias 60 40
Trabgjo colaborativo 20 0
Examen final 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante

0.0

40.0

Trabajos, proyectos y/o casos préacticos 10.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: CIENCIA ECONOMICA Y GESTION FINANCIERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Political: Mercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4285
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Politica ll: I ntervencion de los Poder es Publicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Presupuestosy Contabilidad Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

43/ 85
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuray Gestion Tributaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Economia politica, viene desdoblada en dos cursos dedicados respectivamente a los mecanismos clasicos de la economia liberal
(por excelencia, el mercado); y a la intervencién de los poderes publicos en la actividad econémica, como principal instrumento de modulacion de la
iniciativa privada. Otras dos asignaturas se dedican al estudio de la estructura financiera publica espafiola; una de ellas desde la perspectiva del gasto,
la otra desde la del ingreso, prestando la primera de ellas particular atencién a las técnicas contables propias del &mbito pablico.

Esta cuarta Materia desarrolla los contenidos fundamentales de la Economia politica y de la Gestion financiera.

Las diversas asignaturas que componen la Materia y sus contenidos concretos son los siguientes:

ECONOMIA POLITICA I: MERCADOS: La asignatura estara introducida por nociones de Historia de la Ciencia econémica; seguidamente, se adentra-
ra en el estudio del mercado, en concreto del concepto de mercado y, entre otras, de sus conexas ideas de oferta y demanda y precios, asi como del
concepto de dinero y de la estructura y funcionamiento de los mercados financieros. El curso quedara completado con el andlisis de las llamadas mag-
nitudes macroeconémicas: producto nacional, renta nacional y cuentas nacionales.

ECONOMIA POLITICA II: INTERVENCION DE LOS PODERES PUBLICOS: El curso se
centra, fundamentalmente, en el estudio del comportamiento del Sector Publico desde una perspectiva econémica

Examina

los respectivos conceptos y comportamiento de los distintos agentes econémicos. Un-tercer

segundo

gran bloque temaético sera el del desarrollo econémico, con especial énfasis en su incidencia sobre el desarrollo politico. Y el curso se cerrara con el
estudio de las técnicas de planificacién econémica, asi como del fundamento y vias de intervencion estatal en la actividad econémica.

PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD PUBLICA: Los temas que compondran este curso seran los siguientes: el primer gran bloque, esencialmente
presupuestario, cubrird el presupuesto de los entes publicos (en especial, su elaboracién, aprobacién y estructura); los créditos y modificaciones pre-
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supuestarias; y la gestion de gastos e ingresos. El segundo, primordialmente contable, permitird comprender la contabilidad publica con caracter gene-
ral (su concepto, su necesidad y su regulacion basica), la contabilidad de gastos, la contabilidad de ingresos, la contabilidad de tesoreria, la contabili-
dad del inmovilizado, la contabilidad de la estructura financiera, asi como las medidas correspondientes al cierre de ejercicio, el balance de cuentas y
la liquidacién del presupuesto.

ESTRUCTURA Y GESTION TRIBUTARIA: Configuran los contenidos de la asignatura: con caracter general, el concepto, la naturaleza y los elemen-
tos de la relacion juridico-tributaria, asi como el procedimiento tributario. Y mas especificamente, el estudio de las principales figuras impositivas espa-
fiolas: el impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el impuesto sobre el Patrimonio, el impuesto sobre Sociedades, el impuesto sobre el Valor
Afadido, el impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, los impuestos especiales y las tasas; por su singular impor-
tancia, se estudiara asimismo desde el &ngulo juridico-tributario la financiacién de las Comunidades Auténomas y de las Entidades locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES - DESCRIPCION DE LASASIGNATURAS

Denominacién dela asignatura Cuatrimestre ECTS Car4cter Competencias
Economia Political: Mercados 1° 6 B B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG5, CG6,
CG7, CG8, CGY, CG10,
E CE2, CE4, CE11,
CE12, CE16, CE17
T CT1,CT2,CT3,CT4
Economia Politicall: Interven- 3 6 OB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
cién delos Poderes Publicos
G CG1, CG2, CG3, CG5, CG6,
CG7, CG8, €69, CG10, CG11
E CE2, CE4, CES, CE11,
CE12, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4
Presupuestosy Con- 4 6 OB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
tabilidad Pablica
G CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG8, CG9, CG10, CG11
E CE2, CE4, CES, CE11,
CE12, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4
Estructuray Gestion Tributaria 6° 6 OB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG5, CG6,

CG7, CG8, €69, CG10

E CE2, CE4, CES, CE11,
CE12, CE17, CE18, CE19

T CT1,CT2,CT3,CT4

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender de forma auténoma.

CG2 - Comunicarsey expresarse correctamente en espafiol

CG3 - Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y la mejora continua, e impulsar su creatividad

CG7 - Andlizar y sintetizar |os diferentes fendmenos politicos.

CG8 - Razonar de manera critica pararealizar unatoma de decisiones adecuada

CG6 - Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente lainformacién obtenida.

CG4 - Percibir lasimplicaciones éticas del gjercicio profesional con vocacion de servicio publico.

CGS5 - Esbozar procedimientos basi cos de transformacién de las estructuras y de solucién de problemas.

CG9 - Trabajar en equipo.

CG10 - Aplicar técnicas de gestion, organizacion, planificacion y mejora de la calidad de los servicios.

CGL11 - Iniciar un proceso y llevarlo a buen término.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

1- Analizar deformareflexivay criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para unatoma de decisiones coherente.

2 - ldentificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos
deindagacion y de aprendizaje grupal.

3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprender la estructura'y funcionamiento de las instituciones politicas, juridicas, de las Administraciones piblicasy de los
sistemas politicos.

CE4 - |dentificar alos actores politicos y, comprender, explicar y prever su comportamiento

CES8 - Comprender el marco legal de laactividad que realizan las Administraciones Publicas

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativay de los recursos econémicos-financieros de las Administraciones
Publicas.

CE12 - Reconocer y valorar €l entorno econdmico y ladimension juridicay econémica del sector publico y relacionarlo con su
actuacion

CE16 - Comprender la estructuray funcionamiento de la Unién Europea

CE17 - Andizar einterpretar larealidad politica, econémica, juridicay social y comprender las situaciones de cambio

CE18 - Planificar, andizar, disefiar, controlar y evaluar las paliticas publicas.

CE19 - Establecer model os de participacidn en las politicas publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 60 100

Recursos didécticos audiovisuaes 24 0

Estudio del material bésico 228 0

Lectura del material complementario 80 0

Trabajos, casos précticosy test de 144 0

evaluacion

Tutorias 48 40

Trabajo colaborativo 0

Examen final 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante

0.0

40.0

Trabajos, proyectos y/o casos practicos 10.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: POLITICASPUBLICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Mixta Ciencias Socidesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 30 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Gestion Publical: Anal

isis, Definicion y Formulacion de Paliticas Piblicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eticay Gobernanza

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de Gestion Publica I I: Ejecucion, Control y Evaluacion de Politicas Pablicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria dela Organizacion y Personal al Servicio de los Entes Publicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica, I nternet y Sociedad dela I nformacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Liderazgo y Habilidades Dir ectivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing Publico y Palitico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de Riesgosy Crisis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politicay Mujer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

METODOS DE GESTION PUBLICA I: ANALISIS, DEFINICION Y FORMULACION DE POLITICAS PUBLICAS: Con singular hincapié en la importan-
cia de una metodologia dindmica, la asignatura examina los siguientes temas: el enfoque de politicas publicas; los procesos de la metodologia de las
politicas publicas; las politicas publicas y la toma de decisiones y el entorno en la prestacién del servicio publico.

ETICA Y GOBERNANZA: Conforman esta asignatura los siguientes contenidos: el encuadre genérico de la ética en el contexto de la gobernanza; el
analisis de los valores éticos en los poderes publicos y su proyeccién en el sector privado; el concepto de abuso de poder y, en particular, el estudio de
problemas éticos como la corrupcién o el conflicto de intereses; y, finalmente, el examen de los distintos mecanismos (politicos, sociales, juridicos) de
prevencién y lucha contra la corrupcién y el abuso de poder

METODOS DE GESTION PUBLICA II: EJECUCION, CONTROL Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS: Con paralelo énfasis en la necesidad
de construir una metodologia dindmica, la asignatura constara de los elementos que siguen: la implementacion o ejecucién de politicas, en particular,
se abordara el estudio de las técnicas y los modelos; el control, la verificacion y la supervisién de politicas, en especial, las nuevas funciones de los po-
deres publicos; un examen detenido de las politicas econdémicas; el control interno y externo; las técnicas de evaluacion de politicas publicas; y la par-
ticipacién social en la evaluacion de las politicas publicas. técnicas de andlisis y definicién de politicas, con especial referencia a la participacion ciuda-
dana; el interés general y la formulacién de politicas publicas; y el estudio especifico de algunas politicas, entre otras sanidad, educacién, vivienda o
urbanismo.

TEORIA DE LA ORGANZIACION Y PERSONAL AL SERVICIO DE LOS ENTES PUBLICOS: La asignatura analizara los siguientes temas: las orga-
nizaciones publicas en la teoria de la organizacion; las potestades organizatorias de los Entes publicos, particularmente, el 6rgano administrativo: defi-
nicién, régimen y estructuracion; la tipologia de los érganos administrativos; el personal al servicio de las Administracién publicas, en particular, sus ti-
pos y régimen juridico; finalmente, una especial referencia a la formacién del personal en las Administracién publicas.

POLITICA, INTERNET Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION: Los temas que compondran esta disciplina seran esencialmente tres: uno, la llamada
democracia electrénica, articulada a su vez en asuntos como la participacion ciudadana en el seno de la actual sociedad de la informacién y del cono-
cimiento, o la potencialidad de internet como herramienta
politica

iva; el segundo, la proyeccion de internet en los procesos electorales contemporaneos, muy especialmen-
te en las campanias electorales; y el tercero, el voto electrénico, como instrumento de simplificacion del derecho de sufragio.

LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS: La disciplina estudiara los temas siguientes: el liderazgo: definicion y clases (por objetivos, en equipo,
carismatico, visionario, autoritario); aptitudes y habilidades directivas: nocién y tipologia basica; la dindmica de la direccion.

MARKETING PUBLICO Y POLITICO: El contenido de la asignatura sera el siguiente: el marketing en las organizaciones; estudio especial del marke-
ting politico, desarrollando aspectos como el partido, el candidato y el programa electoral; y finalmente, técnicas de marketing publico y la comunica-
cién politica.

GESTION DE RIESGOS Y CRISIS: Esta asignatura atiende, desde una perspectiva pluridisciplinar, al caracter de las sociedades actuales como socie-
dades de riesgos. Mas especificamente, expondra las técnicas de administracion de crisis en diferentes escenarios, con particular referencia al medio
ambiente, a los accidentes aéreos y a las perturbaciones o desajustes econdmicos; igualmente, se examinara la necesidad de andlisis prospectivos y
racionales en la gestion de los riesgos.

POLITICA Y MUJER: Esta moderna disciplina se abrira con un estudio del desarrollo histérico del feminismo politico desde su inicio hasta la actuali-
dad. Seguidamente, procedera al estudio de la ideologia de género y de las nuevas tendencias del feminismo. Atendera asimismo a la participacion de
la mujer en la politica e igualmente a la actuacién de los poderes publicos en relacién con la participacion y el liderazgo de la mujer en el &mbito de la
politica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES - DESCRIPCION DE LASASIGNATURAS
Denominacion dela asignatura Cuatrimestre ECTS Carécter Competencias

Métodos de Gestion Piblica d 6 B B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
I: Andlisis, Definicién y For-

mulacién de Politicas Publicas G CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGH

CG7, CG8, CG9, CG10, CG11

E CEL1, CE2, CE3, CE4, CE7, CES,
CEL11, CE12, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4
Eticay Gobernanza 6° 6 OB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG7, CG8, €69;CG10, CG11
E CE1, CE2, CE3, CE4, CE7,
CES, CE11, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4
Métodos de Gestion Publica 3 6 oB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
11: Ejecucién, Control y Eva-
G CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGH

luacién de Politicas Plblicas
CG7, CG8, CGY, CG10, CG11
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E CEL, CE2, CE3, CE4, CE7, CES,
CE11, CE12, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4
TeoriadelaOrganiza 40 6 OB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
ciény Personal al Servi-
G CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGH

cio delos Entes Pablicos
CG7, CG8, €69, CG10, CG11

E CE1, CE2, CE7, CES8,
CE11, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4
Politica, Internet y So- ° 6 oB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
ciedad de laInformacién
G CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGH

CG7, CG8, €69, CG10, CG12

E CE1, CE2, CE3, CE4, CES,
CEQ9, CE10, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4
Liderazgo y Habilidades Directivas 8 6 OB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG7, CG8, €69, CG10, CG11
E CE2, CE3, CE4, CE7,
CE11, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4
Marketing Publico y Politico - 4 OPT B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG6,
CG7, CG8, €69, CG11
E CE1, CE3, CE9, CE17, CE18
T CT1,CT2,CT3,CT4
Gestion de Riesgosy Crisis - 4 OPT B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG3, CG4, CG5, CG6,
CG8, €69, CG10, CG11
E CE3, CE4, CE7, CE10, CE11,
CE12, CE13, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4
Politicay Mujer - 4 OPT B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG4, CG5, CG6, CG7, CG!
E CES3, CE4, CES5,

CE17, CE18, CE19

T CT1,CT2,CT3,CT4

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aprender de forma auténoma.

CG2 - Comunicarsey expresarse correctamente en espafiol

CG3 - Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y la mejora continua, e impulsar su creatividad

CG7 - Andlizar y sintetizar |os diferentes fenémenos politicos.

CG8 - Razonar de manera critica pararealizar una toma de decisiones adecuada

CG6 - Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente lainformacién obtenida.

CG4 - Percibir las implicaciones éticas del gjercicio profesional con vocacion de servicio publico.

CGS5 - Eshozar procedimientos basicos de transformacion de las estructuras y de solucién de problemas.

CG9 - Trabajar en equipo.

CG10 - Aplicar técnicas de gestion, organizacion, planificacion y mejora de la calidad de los servicios.

CG11 - Iniciar un proceso y llevarlo a buen término.

CG12 - Identificar, mangjar y buscar fuentes documentales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

1- Analizar deformareflexivay criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para unatoma de decisiones coherente.

2 - Identificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos
de indagacion y de aprendizaje grupal.

3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

4 - Adquirir lacapacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer y comprender |as principal es teorias, conceptos, enfoquesy principios propios de la Ciencia Politicay dela
Gestion y Administracion Pablica

CE2 - Comprender la estructura'y funcionamiento de las instituciones politicas, juridicas, de las Administraciones publicasy de los
sistemas politicos.

CES3 - Conocer y entender los fundamentos del comportamiento del ciudadano y los valores democréticos

CE4 - Identificar alos actores politicos y, comprender, explicar y prever su comportamiento

CES5 - Comprender la dimension historica de los procesos politicos y socialesy sus consecuencias en la actualidad

CE7 - Identificar y describir la naturaleza, €l objeto y el método propio de la Ciencia Politicay, de la Gestion y Administracién
Publica

CES8 - Comprender el marco legal de laactividad que realizan las Administraciones Publicas

CE9 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion y comprender y analizar su impacto en el sistema
politico

CE10 - Utilizar y dominar los métodos y las técnicas de investigacion politicay social

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativay de los recursos econémicos-financieros de las Administraciones
Publicas.

CE12 - Reconocer y valorar €l entorno econdmico y ladimension juridicay econdmica del sector publico y relacionarlo con su
actuacion

CE13 - Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos

CE17 - Andizar einterpretar larealidad politica, econdmica, juridicay social y comprender las situaciones de cambio

CE18 - Planificar, andizar, disefiar, controlar y evaluar las politicas publicas.

CEZ19 - Establecer modelos de participacion en las politicas plblicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 135 100

Recursos didécticos audiovisuaes 48 0

Estudio del material bésico 441 0

Lectura del material complementario 153 0

Trabajos, casos précticosy test de 289 0

evaluacion

Tutorias 108 40

Trabajo colaborativo 8 0

Examen final 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante

0.0

40.0

Trabajos, proyectos y/o casos précticos 10.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: POLITICA ESPANOLA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Politico Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Parlamento y Parlamentarismo en Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Politica Exterior y Relaciones Econdmicas I nter nacionales de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Palitica Autonémicay L ocal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

SISTEMA POLITICO ESPANOL: La asignatura se propone examinar la dinamica de los principales factores politicos de todo pais, en el particular con-
texto de la Espafia de hoy; mas concretamente, hara lo propio con: los principios estructurales del Estado espafiol (singularmente, los de division de
poderes, democracia, imperio de la ley, y Estado de bienestar); los partidos politicos y los procesos electorales; los grupos de presion y la llamada so-
ciedad civil; y la opinién publica.

PARLAMENTO Y PARLAMENTARISMO EN ESPANA: Esta asignatura, orientada a ampliar el conocimiento de la institucion politica central en toda
democracia contemporanea, comprende los siguientes contenidos: una introduccién general al concepto de Derecho parlamentario, como ordenamien-
to juridico de las Camaras; la organizacioén y el funcionamiento de las Camaras (Congreso de los Diputados y Senado); y el estudio de las principales
funciones y procedimientos del Parlamento: el procedimiento legislativo, la funcién econémica del Parlamento, las funciones de control y otras funcio-
nes del Parlamento, sin olvidar la importancia de la técnica normativa, todo ello con permanente atencién a la profunda imbricacién entre las Cortes
Generales y el Gobierno en el parlamentarismo espafiol.

POLITICA EXTERIOR Y RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES DE ESPANA: La asignatura incluye tres bloques tematicos: las gran-
des lineas histéricas de la politica exterior de Espafia a lo largo de la Espafia Imperial, la etapa borbdnica, y la crisis del 98 y el subsiguiente aislamien-
to internacional. Las bases de la politica exterior actual, cuyo andlisis comprenderéa: la dimensién europea; la Alianza Atlantica y las relaciones con los
EE.UU; Iberoamérica; el Mediterraneo y el Magreb; Espafia, Naciones Unidas y las demas organizaciones de &mbito mundial; y Espafia como posible
actor global. En el tercer bloque, Espafia como potencia econémica mundial, donde se analizara el peso econdmico internacional de Espafia, la reali-
dad de las grandes empresas multinacionales espafiolas y la posicion de Espafia ante la crisis del modelo econémico global (G-8, G-20 y otros foros
multilaterales).

POLITICA AUTONOMICA Y LOCAL: Esta asignatura, imprescindible en un pais de tan honda descentralizacion territorial como es Espaiia, compren-
derd: el estudio de la estructura territorial como cuestion politica (nacionalismo y regionalismo); el desarrollo estatutario; la autonomia local, en especial
su actual consideracién politica y no meramente administrativa; y el capital tema de la financiacion autonémica y la financiacion local, desde el &ngulo

politico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Denominacién dela asignatura Cuatrimestre

Sistema Politico Espafiol 3

Parlamento y Parla- -
mentarismo en Espafia

Politica Exterior y Relaciones Eco- -
némicas Internacionales de Espafia

Politica Autonémicay Local —

OBSERVACIONES - DESCRIPCION DE LASASIGNATURAS

ECTS Caracter

6 B

m ®& w -

-

Competencias

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG2, CG3,
CG4, CG6, CG7, CG9

CE2, CE3, CE12, CE17
CT1,CT2,CT3,CT4
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG2, CG3,
CG6, CG7, CG8, €G9

CE1, CE2, CE4, CES, CES8, CE1]]
CT1,CT2,CT3,CT4

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG2, CG3, CG7, CG8, €69

CEL, CE2, CE4, CE7,
CE12, CE15, CE16, CE17

CT1,CT2,CT3,CT4
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG8, €69
CE2, CE4, CE17, CE18, CE19

CT1,CT2,CT3,CT4

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aprender de forma auténoma.

CG2 - Comunicarsey expresarse correctamente en espafiol

CG3 - Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y la mejora continua, e impulsar su creatividad

CG7 - Andlizar y sintetizar los diferentes fenémenos politicos.

CG8 - Razonar de manera critica para realizar una toma de decisiones adecuada
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CG6 - Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente lainformacién obtenida.

CG4 - Percibir lasimplicaciones éticas del gjercicio profesional con vocacion de servicio publico.

CG9 - Trabajar en equipo.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

1- Analizar deformareflexivay criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para unatoma de decisiones coherente.

2 - ldentificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos
deindagacion y de aprendizaje grupal.

3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer y comprender las principal es teorias, conceptos, enfoquesy principios propios de la Ciencia Politicay dela
Gestion y Administracion Pablica.

CE2 - Comprender la estructuray funcionamiento de las instituciones politicas, juridicas, de las Administraciones publicasy de los
sistemas politicos.

CE3 - Conocer y entender |os fundamentos del comportamiento del ciudadano y los valores democraticos

CE4 - Identificar alos actores politicos y, comprender, explicar y prever su comportamiento

CEB6 - Identificar y mangjar |as fuentes fundamentales de la Ciencia Politicay de la Gestion y Administracion Pablica

CEY - Identificar y describir lanaturaleza, €l objeto y el método propio de la Ciencia Politicay, de la Gestion y Administracion
Publica

CES8 - Comprender el marco legal de laactividad que realizan las Administraciones Publicas

CE12 - Reconocer y valorar el entorno econdmico y la dimensién juridicay econdmicadel sector publico y relacionarlo con su
actuacion

CE15 - Comprender los fundamentos de la politicainternacional.

CE16 - Comprender la estructuray funcionamiento de la Unién Europea

CE17 - Andlizar einterpretar larealidad politica, econdmica, juridicay social y comprender las situaciones de cambio

CE18 - Planificar, analizar, disefiar, controlar y evaluar las politicas publicas.

CE19 - Establecer model os de participacion en las politicas publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes virtuales 60 100

Recursos didécticos audiovisuales 18 0

Estudio del material bésico 156 0

Lecturadel material complementario 53 0

Trabgjos, casos préacticosy test de 103 0

evaluacion

57185
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Tutorias 48 40
Trabajo colaborativo 0
Examen final 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante

0.0

40.0

Trabajos, proyectos y/o casos practicos 10.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: POLITICA INTERNACIONAL Y EUROPEA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
8 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas Sectoriales de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Relacionesy Organizaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

POLITICA COMPARADA: La asignatura analizara la teoria general de las formas de gobierno (presidencial, parlamentaria, asamblearia), asi como
los principales y mas influyentes sistemas politicos de la Historia mundial: el britanico, francés y norteamericano. Por su singular influjo y proximidad al
modelo espafiol, se analizara igualmente los sistemas politicos aleman, italiano y portugués. Por razones de proximidad histérico-cultural, se prestara
asimismo atencién a los principales sistemas politicos iberoamericanos. En tanto que la recibiran también los modelos de los principales paises emer-
gentes: China, India y Rusia.

POLITICA EUROPEA: Configuran la asignatura: el estudio del proceso de integracion europea, en sus antecedentes historicos y su desenvolvimiento
actual; la estructura y funcionamiento de la Unién Europea.

POLITICAS SECTORIALES DE LA UNION EUROPEA: Los contenidos de la asignatura son: los conceptos de mercado interior y unién aduanera, asi
como las llamadas "cuatro libertades" (libre circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales); la politica exterior y de seguridad comun; las
politicas en materia de justicia e interior; la politica agricola comun, la politica pesquera, la politica de la competencia, la politica comercial, la politica
econdémica y monetaria, la politica social, la politica de transportes, la politica energética, la politica industrial y de investigacion, la politica medioam-
biental, la politica de defensa de los consumidores y usuarios, las politicas de educacion y cultura, y la politica de salud publica, entre otras.

RELACIONES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES: Componen esta materia: La distincién entre los conceptos de relaciones internacionales
y Derecho internacional. Las dimensiones tedricas de la sociedad internacional. El andlisis de los principales actores de la sociedad internacional (ya
sean publicos, como Estados y Organizaciones internacionales; ya privados, como empresas multinacionales u organizaciones no-gubernamentales).
Y el estudio de problemas y asuntos propios de la politica y la economia internacionales, como los conflictos internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES - DESCRIPCION DE LASASIGNATURAS

Denominacion dela asignatura Cuatrimestre ECTS Carécter Competencias

Politica Comparada 4L

Politica Europea 50

Politicas Sectoriales -
delaUnioén Europea

Relacionesy Organiza- -
ciones Internacionales

6

oB

OB

OPT

OPT

60/ 85

W -

m ®

CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG2, CG3, CG5, CG6,
CG7, CG8, CGY, CG10

CEL1, CE2, CE3, CE4,
CES, CE7, CE10, CE14,
CEI15, CE16, CE17, CE18

CT1,CT2,CT3,CT4
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

CG1, CG2, CG3, CGS, CG6,
CG7, CG8, CGY, CG10, CG12

CEL, CE2, CE4, CE6,
CE7, CE10, CE14, CE15,
CE16, CE17, CE18, CE19

CT1,CT2,CT3,CT4
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG3, CG7, CG8, €69

CE2, CE4, CE6, CE14,
CE15, CE16, CE17, CE18

CT1,CT2,CT3,CT4
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
CG1, CG2, CG3, CG7, CG8, €64

CEL1, CE2, CE4, CE6, CE7,
CES8, CE14, CE15, CE16, CE17

CT1,CT2,CT3,CT4
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender de forma auténoma.

CG2 - Comunicarsey expresarse correctamente en espafiol

CG3 - Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y la mejora continua, e impulsar su creatividad

CG7 - Andlizar y sintetizar los diferentes fendbmenos politicos.

CG8 - Razonar de manera critica para realizar una toma de decisiones adecuada

CG6 - Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente lainformacién obtenida.

CGS5 - Eshozar procedimientos basi cos de transformacién de las estructuras y de solucidn de problemas.

CG9 - Trabajar en equipo.

CG10 - Aplicar técnicas de gestion, organizacién, planificacién y mejorade la calidad de los servicios.

CG12 - Identificar, mangjar y buscar fuentes documentales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

1- Analizar deformareflexivay criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones coherente.

2 - ldentificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para €l intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos
deindagacion y de aprendizaje grupal.

3- Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Reconocer y comprender |as principal es teorias, conceptos, enfoquesy principios propios de la Ciencia Politicay dela
Gestion y Administracion Publica

CE2 - Comprender la estructuray funcionamiento de las instituciones politicas, juridicas, de las Administraciones piblicasy de los
sistemas poaliticos.

CE3 - Conocer y entender los fundamentos del comportamiento del ciudadano y los val ores democréticos

CE4 - Identificar alos actores politicos y, comprender, explicar y prever su comportamiento

CEG6 - Identificar y manejar las fuentes fundamentales de la Ciencia Politicay de la Gestion y Administracién Pablica

CE7 - Identificar y describir la naturaleza, €l objeto y el método propio de la Ciencia Politicay, de la Gestion y Administracién
Publica

CES8 - Comprender el marco legal de laactividad que realizan las Administraciones Publicas

CE10 - Utilizar y dominar los métodos'y las técnicas de investigacion politicay social

CE14 - Comprender los fundamentos de |a politica espafiola

CE15 - Comprender los fundamentos de |a politicainternacional.

CE16 - Comprender la estructuray funcionamiento de la Unién Europea
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CE17 - Andlizar einterpretar larealidad politica, econdmica, juridicay social y comprender las situaciones de cambio

CE18 - Planificar, analizar, disefiar, controlar y evaluar las politicas publicas.

CE19 - Establecer model os de participacion en las politicas publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 60 100

Recursos didécticos audiovisuales 20 0

Estudio del material bésico 180 0

Lecturadel material complementario 62 0

Trabajos, casos préacticosy test de 114 0

evaluacion

Tutorias 48 40

Trabgjo colaborativo 0

Examen final 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién del estudiante 0.0 40.0

Trabajos, proyectos y/o casos préacticos 10.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: ENFOQUE METODOL OGICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociaesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
4 18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Técnicasde | nvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua Inglesa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Negociacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

63/85
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Consultoriay Asesoria Politico-Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

64 /85
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TECNICAS DE INVESTIGACION:

Se estudia la aplicacion del método cientifico a las ciencias sociales. Se estudia el proceso de investigacion en ciencias sociales. El muestreo. Las en-
cuestas. Las entrevistas. La observacion participante. La investigacion documental. Y la exposicién de los datos.

LENGUA INGLESA: El manejo de la lengua inglesa en la lectura, la escritura y la conversacion resulta crucial, pues se ha de recordar, no sélo que
dicha lengua constituye el vehiculo esencial de comunicacion en las relaciones internacionales de indole politica, econémica y social del mundo de
nuestros dias, sino también que la integracion internacional de Espafia a esas mismas escalas es creciente, de ahi la consiguiente necesidad de dis-
poner de la herramienta linguistica que sin duda la facilita en mayor medida.

TECNICAS DE NEGOCIACION: Esta novedosa asignatura, fundamental para la adquisicion de destrezas que a buen seguro seran empleadas por el
alumnado en su futura actividad profesional en el seno de un poder publico o en entidades privadas, comprendera el estudio de: las nociones genéri-
cas de conflicto y negociacion; la preparacién de la negociacién (con atencion a la llamada BATNA "Best alternative to a negotiated Agreement", o me-
jor alternativa a un acuerdo negociado-, y a la estrategia negocial); el lenguaje y las emociones en el curso de una negociacion; y el desarrollo de la
negociacion (en particular, de las tacticas negociales y de los compromisos que ponen cierre a la misma).

ESTADISTICA: Esta disciplina se propone estudiar cuatro grandes blogues de temas, que contribuyan a dotar al alumno de sus herramientas basicas,
inevitables en una gobernanza cada vez mas fundada en el cotidiano enfoque estadistico: Andlisis y series de datos estadisticos; la probabilidad en la
Ciencia estadistica; las llamadas variables aleatorias; y los modelos estadisticos.

CONSULTORIA Y ASESORIA POLITICO-ADMINISTRATIVA: Esta asignatura subrayara la importancia del analisis externo en la implantacién por los
poderes publicos de medidas de reforma y modernizacién administrativa, al tiempo que, con un perfil marcadamente préactico, familiarizara al alumna-
do con sus més usuales técnicas. La asignatura se centrara en especial en cuestiones de andlisis estratégico, cargas de trabajo, simplificacion admi-
nistrativa y racionalizacién de estructuras. Finalmente, el alumnado tomara conciencias préacticas de la relevancia del enfoque externo respecto de una
exigencia ineludible del gobierno y de la gestién publica contemporaneas, como es el sentir de la opinién publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES - DESCRIPCION DE LASASIGNATURAS

Denominacion dela asignatura Cuatrimestre ECTS Carécter Competencias
Técnicas de Investigacion ad 6 B B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG5, CG6,
CG7, CG8, €69, CG10
E CE9, CE10, CE13, CE17, CE18
T CT1,CT2,CT3,CT4
Lengualnglesa S 6 OB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CGl1, CG2, CG3, CG12
E CE17
T CT2,CT3,CT4
Técnicas de Negociacion 50 6 OB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG4, CG5,
CG6, CG8, €69, CG10, CG11
E CE2, CE4, CE9, CE11, CE18
T CT1,CT2,CT3,CT4
Estadistica pad 6 OB B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
G CG1, CG2, CG3, CG5, CG6,
CG7, CG8, CGY, CG10, CG11
E CES3, CE4, CE9, CE10, CE11,
CE12, CE17, CE18, CE19
T CT1,CT2,CT3,CT4
Consultoriay Asesoria - 4 OPT B CB1, CB2, CB3, CB4, CB5
Politico-Administrativa
G CG1, CG2, CG3, CG4, CG5, CGH

CG7, CG8, CGY9, CG10, CG11

E CEL1, CE2, CE3, CE4, CE7,
€E9; CE10, CE13, CE17

T CT1,CT2,CT3,CT4
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Identificador : 2501206 Fecha: 18/10/2021

GOBIERND HIMISTERSC
DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE
Para la asignatura de Lengua Inglesa:
EVALUACION
CONTINUA (40 %) FINAL (60 %)
Lectura(s) graduadas (Readings) EXAMEN (Escritoy oral)

Writing activities
Recording activities
Foros

Clases presenciales

Los alumnos que superen esta asignatura alcanzarian un nivel equivalente a A2.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender de forma auténoma.

CG2 - Comunicarsey expresarse correctamente en espafiol

CG3 - Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y la mejora continua, e impulsar su creatividad

CG7 - Andlizar y sintetizar 1os diferentes fendmenos politicos.

CG8 - Razonar de manera critica pararealizar unatoma de decisiones adecuada

CG6 - Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente lainformacién obtenida.

CG4 - Percibir lasimplicaciones éticas del gjercicio profesional con vocacion de servicio piblico.

CGS5 - Esbozar procedimientos basi cos de transformacién de las estructuras y de solucién de problemas.

CG9 - Trabajar en equipo.

CG10 - Aplicar técnicas de gestion, organizacién, planificacién y mejorade lacalidad de los servicios.

CGL11 - Iniciar un procesoy llevarlo a buen término.

CG12 - Identificar, mangjar y buscar fuentes documentales.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

1- Analizar de formareflexivay criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones coherente.

2 - ldentificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para €l intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos
deindagacion y de aprendizaje grupal.

3- Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Reconocer y comprender |as principal es teorias, conceptos, enfoques y principios propios de la Ciencia Politicay de la
Gestion y Administracion Pablica

CE2 - Comprender la estructuray funcionamiento de las instituciones politicas, juridicas, de las Administraciones piblicasy de los
sistemas politicos.
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Identificador : 2501206

Fecha: 18/10/2021

CE3 - Conocer y entender los fundamentos del comportamiento del ciudadano y los val ores democréticos

CE4 - Identificar alos actores politicos y, comprender, explicar y prever su comportamiento

CE7 - Identificar y describir lanaturaleza, €l objeto y el método propio de la Ciencia Politicay, de la Gestion y Administracién

Publica

CE9 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion y comprender y analizar su impacto en el sistema

politico

CE10 - Utilizar y dominar los métodos y las técnicas de investigacién politicay socia

CE11 - Comprender la planificacion y la gestion administrativay de los recursos econdmicos-financieros de las Administraciones

Publicas.

CE12 - Reconocer y valorar €l entorno econdmico y ladimension juridicay economica del sector publico y relacionarlo con su

actuacion

CE13 - Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos

CE17 - Andizar einterpretar larealidad politica, econdmica, juridicay social y comprender las situaciones de cambio

CE18 - Planificar, andizar, disefiar, controlar y evaluar las politicas publicas.

CE19 - Establecer model os de participacion en las politicas publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 75 100

Recursos didécticos audiovisuaes 28 0

Estudio del material bésico 261 0

Lecturadel material complementario 91 0

Trabgjos, casos précticosy test de 171 0

evaluacion

Tutorias 60 40

Trabajo colaborativo 4 0

Examen final 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante

0.0

40.0

Trabajos, proyectos y/o casos practicos 10.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: ENFOQUE PRACTICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas en Entidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 8

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PRACTICAS
EN ENTIDADES

: El alumno adquiriré la capacidad para aplicar los conocimientos teéricos a la practica profesional, asi como para identificar y manejar fuentes docu-
mentales, y emplear las técnicas metodoldgicas especificas de la Ciencia politica y de la gestién publica que le sean necesarias en su futuro ejercicio

profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder cursar la asignatura optativa de "Practicas en Entidades”, el estudiante debera haber superado, al menos, 120 ECTS del plan de estudios

del Grado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Aprender de forma auténoma.

CG2 - Comunicarse 'y expresarse correctamente en espafiol

CG3 - Fomentar en los estudiantes su interés por lacalidad y la mejora continua, e impulsar su creatividad

CG7 - Andlizar y sintetizar los diferentes fenébmenos politicos.

CG8 - Razonar de manera critica para realizar una toma de decisiones adecuada

CG6 - Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente lainformacién obtenida.

CG4 - Percibir lasimplicaciones éticas del gercicio profesional con vocacion de servicio publico.

CG5 - Eshozar procedimientos basicos de transformacion de las estructuras y de solucién de problemas.

CG9 - Trabajar en equipo.

CG10 - Aplicar técnicas de gestion, organizacién, planificacién y mejorade la calidad de los servicios.

CG11 - Iniciar un proceso y llevarlo a buen término.

CG12 - Identificar, manejar y buscar fuentes documentales.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

1- Andizar deformareflexivay criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones coherente.

2 - ldentificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para € intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos
deindagacion y de aprendizaje grupal.

3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Identificar y manejar las fuentes fundamentales de la Ciencia Politicay de la Gestion y Administracién Pablica

CE9 - Utilizar las nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion y comprender y analizar su impacto en €l sistema
politico

CE10 - Utilizar y dominar los métodos'y las técnicas de investigacion politicay social

CE13 - Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos

CE17 - Andizar einterpretar larealidad politica, econémica, juridicay social y comprender las situaciones de cambio

CE18 - Planificar, andizar, disefiar, controlar y evaluar las politicas publicas.

CE19 - Establecer model os de participacion en las politicas publicas
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 3 100

Realizacion de practicas en el centro 150 100

Redaccidn de la Memoria de Précticas 18 0

Lectura de documentacion del centrode |12 0

précticas

Tutorias (Précticas) 17 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de précticas 60.0 60.0
Evaluacién con base en € informe del 40.0 40.0

Tutor Externo

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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20

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 20 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
20

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO FIN DE GRADO: Constituye el colofén del aprendizaje del alumno a lo largo de los cuatro afios de estudio del Grado. Utilizara los métodos
y las técnicas de investigacion politica y social, asi como la totalidad de los conocimientos teéricos aprendidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

elaboracion del mismo.

Elaboracion

los miembros del grupo.

Elaboracion, defensay evaluacion de trabajos grupales de fin de grado

El trabajo fin de grado se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFG, durante la

En el caso de que el trabajo de fin de grado se realice en grupo, se debera incluir un apartado especifico sobre la organizacién del grupo dénde se es-
pecifiquen las partes en las que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los mecanismos de coordinacion entre

El director del TFG asegurara un correcto seguimiento individual de cada uno de los integrantes del grupo a través de tutorias individuales (cuatro
horas y media). Prestara especial atencion a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su evolucion para asegu-
rar que cada uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente. Ademas, se realizaran tutorias grupales (cuatro horas y media) con todos los
componentes de modo que se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias serviran de
mecanismo corrector para los obstaculos que se puedan observar pudiendo el director del TFG reasignar tareas si el trabajo final se pudiese ver com-
prometido.
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El estudiante que no cumpla la planificacion de trabajo comprometida, podra ser objeto de apercibimiento de expulsion del grupo por parte de su direc-
tor del trabajo. La persistente falta de colaboracion e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo, previamente constatada por el
director de TFG y después del correspondiente apercibimiento, podra tener como consecuencia la expulsion del equipo. El estudiante que resulte ex-
pulsado pasara a la realizacion de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFG grupal y con el fin de no generar dafios al resto del gru-
po, el Director/Coordinador del titulo o la Comisién Académica del titulo, sera la encargada de gestionar la reorganizacién del grupo y de las tareas que
queden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignacién de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo,
pudiendo encomendarse esta tarea a la propia Comision Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa y evaluacion

El director de un TFG en grupo debe realizar el informe de autorizacién de forma individual para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en
cuenta para ello el seguimiento individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los miembros del equi-
po obtengan autorizacion para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentaré una de las partes, aunque se le podré dirigir las cuestiones que se considere oportunas a cual-
quiera de sus componentes o solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacion final se har4 de manera individual a cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la
defensa individual de la parte que haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segln se indica en la ficha de la materia y en el apartado 5.1, que para el trabajo fin de grado la ponderacion de los sistemas de eva-
luacion, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado 20%
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado 30%
Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado". Representa el 30 % de la calificacion final y refleja la exposicion y defensa individual que el
miembro del grupo realice.

"Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado". Representa el 50 % de la calificacion final y refleja la calificacion que la Comision eva-
luadora realiza de la parte del trabajo bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacion individualizada supone el 80 % de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado". Representa el 20 % de la calificacion final y, dado que, la estructura del TFG es Unica, sera la
misma calificacion para todos los miembros del grupo.

De este modo, la calificacion grupal supone el 20 % de la evaluacion final.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Aprender de forma auténoma.

CG2 - Comunicarsey expresarse correctamente en espafiol

CG3 - Fomentar en los estudiantes su interés por la calidad y lamejora continua, e impulsar su creatividad

CG7 - Andlizar y sintetizar |os diferentes fendmenos politicos.

CG8 - Razonar de manera critica pararealizar una toma de decisiones adecuada

CG6 - Seleccionar, comprender, analizar y evaluar criticamente lainformacién obtenida.

CG4 - Percibir las implicaciones éticas del gjercicio profesional con vocacion de servicio publico.

CG?5 - Esbozar procedimientos basicos de transformacidn de las estructuras y de solucién de problemas.

CG9 - Trabajar en equipo.

CG10 - Aplicar técnicas de gestion, organizacion, planificacion y mejora de la calidad de los servicios.

CGL11 - Iniciar un proceso y llevarlo a buen término.

CG12 - Identificar, mangjar y buscar fuentes documentales.

CSV: 446268591574913066066514 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

1- Analizar deformareflexivay criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones coherente.

2 - ldentificar las nuevas tecnol ogias como herramientas didécticas para €l intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos
deindagacion y de aprendizaje grupal.

3 - Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Utilizar y dominar los métodos y |as técnicas de investigacion politicay socia

CE13 - Operar con datos de investigacion cuantitativos y cualitativos

CE17 - Andlizar einterpretar larealidad politica, econdmica, juridicay social y comprender las situaciones de cambio

CE18 - Planificar, analizar, disefiar, controlar y evaluar las politicas publicas.

CE19 - Establecer model os de participacion en las politicas publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion (TFG) 2 100

Lectura de material en el aulavirtual 19 0

(TFG)

Seminarios (TFG) 25

Tutorias (TFG) 70

Sesiones grupaes (TFG) 5 100

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado 455 0

Exposicion del Trabajo Fin de Grado 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin
de Grado

20.0

20.0

Evaluacion de laexposicion del Trabajo  |30.0 30.0
Fin de Grado
Evaluacion del contenido individual del 50.0 50.0

Trabajo Fin de Grado
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de LaRioja Profesor Adjunto |30 100 30
Universidad Internaciona de LaRioja Profesor 20 100 20
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Internaciona de LaRioja Ayudante 50 0 50

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 40 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

La politica de calidad de UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la misién de la organizacién. El despliegue de la politica de calidad
se evidencia en la implantacién de un Sistema de

Aseguramiento

Intern

o

de Calidad (

SAIC

), que es de aplicacién en cada Centro y Departamento responsables de los Titulos de grado, méaster y doctorado. Dicho sistema queda recogido en el
criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Manual de calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de calidad establece
que la Unidad de Calidad (UNICA) sera el 6rgano responsable del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el

SAIC

y de cada titulacién, en este Ultimo caso recibe la asistencia y colaboracion de las Unidades de Calidad de Titulacién (en adelante UCT).

Para garantizar el adecuado funcionamiento del

SAIC

se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el procedimiento

PC-6-1.2

donde se describe como se realiza la medicién, el andlisis de los resultados y la mejora continua:
L as unidades de calidad, que realizan el andlisis del progreso, delosresultados de aprendizajey del logro de |os objetivos establecidos inicialmente, elabo-
ran un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y €l correspondiente informe de propuestas de mejora (
DC_6.1.2-1
Informe Anual
de la Unidad de Calidad de titulacion

y

DC_6.1.2-3 Informe de p

ropuestas de

m

gora).

La UNICA recibey andizalainformacién de cadatitulacion y de cada Departamento involucrado en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje realizan-
do, en su caso, las sugerencias que considere oportunas a plan de mejora.

En particular, y adaptado a esta titulacién y a estos resultados el procedimiento es el siguiente:

Tras cada periodo de evaluacion, a través de la aplicacion informética de informes de calidad, la direccién académica del titulo comprueba si los resul-
tados obtenidos se adecUan a las expectativas, o si por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de los casos, estas medidas
vendran sugeridas por profesores, alumnos y la propia coordinacion)
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La coordinacién académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios. Para su custodia y comunicacién dispone de un espacio
compartido, el REPOSITORIO DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de Calidad, pero accesibles para
su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (

PC-6-3 Procedimiento para la aprobacién/modificaciéon de procedimientos y control de la documentacion

)

Con los datos obtenidos, la coordinacién académica realiza un andlisis de los mismos y del logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabora un
informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (
DC_6.1.2-1

Informe Anual de

Calidad de titulacion

y

DC_6.1.2-3 Informe de p
ropuestas de

m

ejora)

UNICA recibe y analiza la informacién de cada titulacion realizando, en su caso, sugerencias al plan de mejora que se haya establecido en el informe.
UNICA traslada la informacion a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la aprobacién de las medidas propuestas o su desestimacion.

Toda informacion relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de comunicacion y
PA-5.2
de Comunicacion Interna)

De este modo la UNICA tiene una visién conjunta de todas las titulaciones y propone en el pleno de la UNICA, que se relne al inicio y al final del cur-
so, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de la Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual -calidad-procedimientos/
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2000

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
51683438T Maria Dolores Arranz Madrid

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de LaPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginiamontiel @unir.net 676614276 902877037 Vicedecana de Desarrollo y

Organizacion Académicadela
Facultad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24236227T JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de LaPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginiamontiel @unir.net 676614276 902877037 Secretario General de la

Universidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16609588T Virginia Montiel Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de LaPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel @unir.net 676614227 902877037 Responsable de programas
ANECA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2_Justificacion.pdf
HASH SHA1 : EDFB822C8DD665CDC205DED36DD2B0F226AD1349

Caodigo CSV : 435894227862206504381891
Ver Fichero: 2_Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4_Accesoy admision.pdf
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Cadigo CSV : 435892552033650551781063
Ver Fichero: 4_Acceso y admision.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5_Planificacion de las ensefianzas.pdf
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10.CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion

La implantacién se hara de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de estudios del
Grado:

PRIMER CURSO 2009-2010
SEGUNDO CURSO 2010-2011
TERCER CURSO 2011-2012
CUARTO CURSO 2012-2013

10.2. Procedimiento de adaptacién
No aplicable.

10.3. Enseifianzas que se extinguen
No aplicable.

10.4. Extincidn de las ensefianzas

UNIR podrd decidir, a través de los érganos previstos en sus normas de organizacién vy
funcionamiento con competencia en la implantacién y extincién de titulaciones, que el
presente Grado se extinga si, tras tres cursos consecutivos, el nimero de alumnos de nuevo
ingreso no supera la cifra de 15.

La salvaguardia de los derechos de los estudiantes queda asegurada, tal como se indica en la
disposicion primera de las Normas de Permanencia: “Se garantiza a todo estudiante el derecho
a terminar su titulacién siempre que cumpla las normas que se indican en el punto 2. En el
supuesto de que el Consejo de Administracion, debido a causas graves, se plantease la posible
extincion de la titulacién, esta sdlo podria ejecutarse mediante el procedimiento de no ofertar
plazas para nuevos estudiantes en el curso siguiente definiendo un plan de extincién que, de
acuerdo con la legislacidon vigente, garantice la finalizacién de los estudios a quienes lo
hubieran comenzado”.

Modificacién Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica. UNIR octubre 2014
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SOLICITUD DE MODIFICACIONES EN LA MEMORIA VERIFICADA DEL

GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION PUBLICA
POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

La Universidad Internacional de La Rioja, SOLICITA modificacion en el GRADO EN CIENCIAS
POLITICAS Y GESTION PUBLICA, expediente N2: 1629/2009, ID titulo: 2501206, en los
siguientes aspectos:

1-

Inclusion de un nuevo PDF en el apartado 2. Justificacion con la presente solicitud de
modificacion, precediendo a los anteriores procesos de modificacion y a las
alegaciones a la solicitud de verificacién del grado y al apartado de justificacién
modificado.

Actualizacion del apartado 4. Acceso y admision de estudiantes en los epigrafes: 4.1
Sistema de informacién previo; 4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision
(exclusivamente normativa); 4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
(exclusivamente normativa).

Modificacidn del apartado 5. Planificacion de ensefianzas en los siguientes epigrafes:
5.1 Descripcion del plan de estudios (pdf); 5.2 Actividades formativas; 5.4 Sistemas de
evaluacidn y 5.5 Mdédulos y materias.

Modificacidn del criterio 6. Personal académico en los siguientes epigrafes: 6.1
Profesorado y 6.2 Otros recursos humanos.

Actualizacidn del criterio 7. Recursos materiales y servicios.

Actualizacidn del apartado 8. Resultados previstos.

Solicitud de modificacién. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.

UNIR, julio 2021.
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

El Consejo de Universidades verificd positivamente la memoria del Grado en Ciencias Politicas
y Gestién Publica UNIR, el 16/07/2009. UNIR comenzé a impartirlo en el curso 2010-2011.

Desde su verificaciéon, se han solicitado tres modificaciones que fueron informadas
favorablemente, con fechas 31/03/2015, 07/03/2018 y 08/02/2021, respectivamente.
Ademas, en junio de 2017 se recibié el informe final de evaluacién favorable para la
renovacion de la acreditacidn de la titulacion.

Si tenemos en cuenta la experiencia de estos afios de desarrollo de las ensefianzas, desde su
implantacién, procedemos a solicitar la modificacién de la memoria del grado en los términos
gue presentamos a continuacién.

En este documento se han incorporado las mejoras propuestas por la Unidad de Calidad de
la Titulaciéon (UCT) del grado, que bajo la supervision de la Subcomision Delegada de la
Unidad de Calidad de UNIR vy ratificacion por la Unidad de Calidad de UNIR (UNICA), ha
tenido en cuenta:

- Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del grado, recogidas a través de la Web.

- Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del grado, recogidas a través de profesores
y tutores.

- Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del grado, recogidas a través del Defensor
Universitario.

- Sugerencias y recomendaciones de los directores de los diferentes departamentos de
UNIR con relacion a distintos aspectos que inciden directamente en el desarrollo de las
ensefianzas (elaboracién de las guias docentes, informacion previa a los estudiantes,
dudas sobre la metodologia de UNIR tanto a profesores como a estudiantes, etc...).

- Sugerencias y recomendaciones recogidas en las reuniones de la Comisién Permanente
del Consejo Directivo y en las reuniones de la Permanente de la UNICA.

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
UNIR, julio 2021. 2
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DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A MODIFICAR

Para mayor claridad se concreta, por orden de los criterios de la memoria, los aspectos que se
modifican:

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Inclusién de un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacidn junto con el histdrico de la
titulacién y el apartado de justificacién modificado.

Se incluye dentro del PDF del apartado 2 un texto sobre la justificacion de la adecuacion de la
modalidad virtual. Queda de la siguiente manera:

La actualidad social de nuestro pais estd totalmente abierta a la formacion universitaria no
presencial. Contamos a nivel nacional con numerosos precedentes de esta modalidad de
ensefianza con un largo recorrido y experiencia. Los medios tecnoldgicos existentes, al alcance
de un ciudadano medio, posibilitan el seguimiento con total rigor y exigencia de este tipo de
educacion online, ademas de facilitar a los estudiantes la adquisicion de las competencias
previstas.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistema de informacion previo

Se revisa la informacién del PDF del apartado 4.1. Sistemas de informacion previo incluyendo
las siguientes cuestiones:

= Dentro del punto 4.1.2. "Perfil de ingreso recomendado para el Grado de Ciencias
Politicas", en primer lugar, se procede a indicar que en las condiciones de matricula se
alude tanto a los requisitos tecnolégicos e informaticos precisos para seguir el curso
adecuadamente como a las competencias digitales que los estudiantes precisaran para
seguir la actividad docente programada. En segundo lugar, en relacién con los recursos
tecnoldgicos que el estudiante precisard para poder desarrollar la actividad docente
virtual, incluidos en las condiciones de matricula, se sefiala que los estudiantes, al
matricularse de sus estudios, conocen y firman dichas condiciones. Queda de la siguiente
manera:

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web
de la universidad se alude a los requisitos tecnoldgicos e informaticos precisos para
seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el
estudiante al matricularse de sus estudios.

En relacién a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad
docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisardn tener para el
manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran conocimientos a nivel

Solicitud de modificacién. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021. 3
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de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como
nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademds cuenta con un periodo de adecuacion a
la metodologia virtual con apoyo de su tutor personal.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecerd a todos los estudiantes los programas adicionales
necesarios que sean especificos para cada titulacién que podran descargar facilmente
desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde
las maquinas virtuales habilitadas para tal fin.

= Dentro del punto 4.1.3. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes, se
procede a puntualizar que mediante la pagina web oficial de la Universidad se informara a
los estudiantes sobre las competencias, temporalizacidon del plan de estudios que incluye
asignaturas, actividades formativas y sistemas de evaluacion y, ademads, se actualiza el
resto de la informacion del apartado para adaptarla a la realidad de UNIR. Queda de la
siguiente manera:

Para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacién y sobre el proceso de
matriculacion se emplean los siguientes canales de difusidn:

- Pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja, para informar a
los estudiantes sobre las competencias, temporalizacion del plan de estudios
que incluye asignaturas, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

- Sesiones informativas online tanto para estudiantes nacionales como
internacionales.

- Acciones de difusiéon en medios online.

- Comunicacion a través de newsletters y otras acciones de emailing.

Se aprovecha para revisar y actualizar el resto de la informacidon del apartado.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Se actualiza, exclusivamente, el texto correspondiente al "Reglamento de acceso y admisién a
estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja".

4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Se actualiza, exclusivamente, el texto correspondiente a la "Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos de la Universidad Internacional de La Rioja".
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Planificacion de la ensefianza

Se revisa la informacion del PDF del apartado 5.1. incluyendo las siguientes cuestiones:

= Se revisan y actualizan, los siguientes puntos del PDF: Procedimiento de coordinacion

académico-docente y Metodologia de la Universidad Internacional de La Rioja.

= Dentro del punto 5.1.10. Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios
y de acogida se incluye informacién relativa a la movilidad virtual y se actualizan textos

para adaptarlos a la realidad de la Universidad.

= Dentro del punto 5.2. Actividades formativas:

Se revisa informacidn del apartado para adaptarla a la realidad de UNIR.

Se revisa y actualiza la definicidn de la actividad formativa "Sesiones presenciales
virtuales".

Se revisa la definicion de la actividad formativa "Tutorias", indicando que el profesor
atendera a las preguntas formuladas por los estudiantes en el foro "Preguntale al
profesor de la asignatura" en un plazo no superior a los dos dias lectivos.

Se modifica la denominacién de la actividad formativa "Examen final presencial" que
pasa a denominarse "Examen final" y se revisa su definicion.

Se matiza la definicion de "Trabajos, casos practicos y test de autoevaluacién" que
pasa a denominarse " Trabajos, casos practicos y test de evaluacion".

Se matiza la definicion de las siguientes actividades formativas: "Sesiones grupales del
Trabajo Fin de Grado"; "Elaboracién del Trabajo Fin de Grado" y "Exposicion del
Trabajo Fin de Grado".

Se incluye un texto con informacidn sobre "Tutorias en Trabajos Fin de Grado
grupales" en el caso de que el TFG se realice de manera grupal.

Dentro del punto 5.3. Sistemas de evaluacion:

Se modifica la denominacidon del sistema de evaluacidn "Examen final presencial" que
pasa a denominarse "Examen final" y se revisa su definicion.

Se revisa y actualiza la definicién de los sistemas de evaluacién "Participacién del
estudiante" y "Trabajos, proyectos y/o casos" y "Test de autoevaluacién". Este ultimo
cambia, ademas, cambia su denominacion a "Test de evaluacion".

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
UNIR, julio 2021.
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Se revisa y actualiza el texto correspondiente a las "Prdcticas en Entidades" y, ademas,
se modifica la denominacion del sistema de evaluacién "Evaluacién del tutor externo"
gue pasa a denominarse "Evaluacion con base en el informe del tutor externo".

Se revisa y actualiza los textos referidos al Trabajo Fin de Grado y se matiza la
denominaciéon de los siguientes sistemas de evaluacidén: "Estructura" pasa a
denominarse "Evaluacion de la estructura"; "Exposicion" pasa a denominarse
"Evaluacion de la exposicion" y "Contenido" pasa a denominarse "Evaluacién del
contenido individual".

5.2. Actividades formativas

Se modifica el apartado para adecuarlo a la realidad actual de UNIR de la siguiente forma:

La actividad formativa "Examen final presencial” pasa a denominarse "Examen final".

"Trabajos, casos practicos y test de autoevaluacién" pasa a denominarse "Trabajos,
casos practicos y test de evaluacion".

5.4 Sistemas de evaluacion

Se modifica el apartado para adecuarlo a la realidad actual de UNIR de la siguiente forma:

El sistema de evaluacidon "Examen final presencial" pasa a denominarse "Examen
final".

El sistema de evaluacién " Test de autoevaluacion" pasa a denominarse "Test de
evaluacion".

El sistema de evaluacion "Participacion del estudiante (sesiones, foros)" pasa a
denominarse "Participacion del estudiante".

El sistema de evaluacion referente a las practicas en entidades "Evaluacion del tutor
externo" pasa a denominarse "Evaluacién con base en el informe del tutor externo".

El sistema de evaluacion referido al Trabajo Fin de Grado "Estructura del Trabajo Fin de
Grado" pasa a denominarse "Evaluacidn de la estructura del Trabajo Fin de Grado";
"Exposicion del Trabajo Fin de Grado" pasa a denominarse "Evaluacion de la
exposicion del Trabajo Fin de Grado" y "Contenido del Trabajo Fin de Grado" pasa a
denominarse "Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado".

5.5 Médulos y materias

Se incluye informacidn en la materia Trabajo Fin de Grado, dentro del punto "observaciones",

y se matiza un sistema de evaluacién en la materia con el fin de incluir la posibilidad de realizar

el trabajo fin de grado individualmente o de manera grupal. Se muestra, a continuacion,

observaciones y sistemas de evaluacién modificados:

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
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OBSERVACIONES

El trabajo fin de grado se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento
continuo por parte de un profesor-director de TFG, durante la elaboracién del mismo.

Elaboracion, defensa y evaluacion de trabajos grupales de fin de grado
Elaboracién

En el caso de que el trabajo de fin de grado se realice en grupo, se deberd incluir un
apartado especifico sobre la organizacidn del grupo dénde se especifiquen las partes en las
que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los
mecanismos de coordinacién entre los miembros del grupo.

El director del TFG asegurara un correcto seguimiento individual de cada uno de los
integrantes del grupo a través de tutorias individuales (cuatro horas y media). Prestara
especial atencién a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los
miembros y su evolucidn para asegurar que cada uno de los miembros del grupo avanza
adecuadamente. Ademas, se realizaran tutorias grupales (cuatro horas y media) con todos
los componentes de modo que se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual
como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias servirdn de mecanismo corrector para los
obstdculos que se puedan observar pudiendo el director del TFG reasignar tareas si el
trabajo final se pudiese ver comprometido.

El estudiante que no cumpla la planificacidn de trabajo comprometida, podrd ser objeto de
apercibimiento de expulsién del grupo por parte de su director del trabajo. La persistente
falta de colaboracién e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo,
previamente constatada por el director de TFG vy después del correspondiente
apercibimiento, podrd tener como consecuencia la expulsién del equipo. El estudiante que
resulte expulsado pasard a la realizacidn de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un
TFG grupal y con el fin de no generar dafios al resto del grupo, el Director/Coordinador del
titulo o la Comision Académica del titulo, sera la encargada de gestionar la reorganizacion
del grupo y de las tareas que queden pendientes de entrega. Asi mismo, deberdn garantizar
la asignacién de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo,
pudiendo encomendarse esta tarea a la propia Comisién Académica o Director/Coordinador
del titulo.

Defensa y evaluacion

El director de un TFG en grupo debe realizar el informe de autorizacion de forma individual
para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta para ello el seguimiento
individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no
todos los miembros del equipo obtengan autorizacion para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentard una de las partes, aunque se le
podra dirigir las cuestiones que se considere oportunas a cualquiera de sus componentes o
solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.
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OBSERVACIONES

La calificacion final se hard de manera individual a cada uno de los componentes del grupo,
teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la defensa individual de la parte que
haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segun se indica en la ficha de la materia y en el apartado 5.1, que para el
trabajo fin de grado la ponderacion de los sistemas de evaluacidn, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacién de la estructura del Trabajo Fin de Grado 20%
Evaluacién de la exposicion del Trabajo Fin de Grado 30%
Evaluacién del contenido individual del Trabajo Fin de Grado 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacién de la exposicién del Trabajo Fin de Grado". Representa el 30 % de la calificacion
final y refleja la exposicién y defensa individual que el miembro del grupo realice.

"Evaluacién del contenido individual del Trabajo Fin de Grado". Representa el 50 % de la
calificacion final y refleja la calificacion que la Comisidn evaluadora realiza de la parte del
trabajo bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacién individualizada supone el 80 % de la evaluacidn final.

Grupal:

"Evaluacién de la estructura del Trabajo Fin de Grado". Representa el 20 % de la calificacién
final y, dado que, la estructura del TFG es Unica, serd la misma calificacidon para todos los
miembros del grupo.

De este modo, la calificacién grupal supone el 20 % de la evaluacién final.

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado 20 % 20 %

Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado 30% 30%
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
(Trabajo Fin de Grado) MIN MAX

Evaluacién del contenido individual del Trabajo Fin de

Grado

50 % 50 %

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

Se revisa la informacién del PDF del apartado 6.1. Profesorado incluyendo las siguientes

cuestiones:

= En relacién a las competencias del profesorado en el uso de tecnologias digitales de la

informacidn y de la comunicacién necesarias para el desarrollo de la docencia virtual, se

incluye informacion relativa a:

La formacion inicial para nuevos profesores en tecnologias digitales y modelo
pedagdgico online

Los planes de formacidn continua, a través de los Planes Anuales de Formacidn, que se
derivan del Plan Estratégico de Formacion.

= Se incluye el apartado 6.1.1 Personal docente en el seguimiento de los actos de

evaluacidn virtual con el objeto de aportar informacidn relativa la disponibilidad de los

profesores durante el transcurso de la evaluacion.

En relacién con el profesorado se indica que los profesores doctores acreditados estan

acreditados en la figura de Ayudante Doctor o superior siendo la agencia de acreditacion
la Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

6.2. Otros recursos humanos

Se revisa la informacion del PDF del apartado 6.2. Otros recursos humanos:

Se indica la disponibilidad horaria del equipo encargado de dar soporte a la
infraestructura técnica de UNIR. Queda de la siguiente manera:

Para dar soporte a la infraestructura técnica UNIR dispone de un equipo 24x7x365
encargado de la sostenibilidad de ésta. En la actualidad el equipo estd compuesto por
profesionales altamente cualificados para el desempefio de estas funciones.

Dentro del punto 6.2.3. Tutores personales se incluye informacidén relativa al
seguimiento personal e individualizado a los estudiantes (teniendo en cuenta huso
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horario, el progreso académico, etc.) que llevan a cabo los tutores. Queda de la
siguiente manera:

Los tutores personales contactaran con sus estudiantes llevando a cabo un
seguimiento personal e individualizado adaptado siempre a las necesidades del mismo.

Este seguimiento se llevara a cabo con la periodicidad establecida conforme el Sistema
de Aseguramiento Interno de Calidad, por parte del tutor personal, teniendo en cuenta
el progreso académico de cada uno de sus estudiantes, y contando con las
herramientas de supervisién de la evolucidn del estudiante necesarias.

El tutor personal contactard con sus estudiantes adaptdndose al huso horario de los
mismos y lo realizard por distintos medios de comunicacién como son el correo
electrdnico, el teléfono, WhatsApp o empleando aplicaciones de videoconferencia.

Se incluye el apartado 6.2.4 Personal de gestion y administracion en el seguimiento de
los actos de evaluacion virtual donde se incluye informacion sobre disponibilidad
horaria del equipo encargado de dar soporte a la infraestructura técnica de UNIR e
informacidn relativa al seguimiento a los estudiantes por parte de los tutores
personales.

Se modifica el apartado para actualizar los datos del personal de caracter
administrativo y de gestion de la Universidad a la realidad actual de UNIR actualizando
tabla al primer semestre del 2021.

Por ultimo, se aprovecha para corregir errata en la numeracién del Convenio de Universidades

Privadas que corresponde al VIII convenio y no al VIl como aparece en el PDF de la aplicacion.

Se ha afiadido, ademas, la fecha de la resolucién del citado convenio.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se revisa la informacién del PDF del apartado 7. Recursos materiales y servicios incluyendo las

siguientes cuestiones:

Dentro del punto 7.1. Justificacion de la adecuacion de los materiales y servicios
disponibles se incluye informacién relativa a la elaboracion y control de los recursos
docentes y, ademas, se revisa y actualiza informacién del apartado.

Se modifica la denominaciéon del punto 7.3. Dotacion de infraestructuras que pasa a
denominarse 7.3. Dotacion de infraestructuras y herramientas para la docencia y
evaluacion. En el mismo se incluye:

Se incluye el apartado 7.3.1. Dotacidn para la realizacidn de exdmenes, con el objetivo
de aportar informacion relativa a la realizacion de los exdmenes tanto presenciales
como virtuales e informacion sobre el adecuado control de la autoria de las pruebas de

Solicitud de modificacién. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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evaluacidn, asi como que las mismas han sido realizadas por el estudiante sin ayuda
externa no autorizada.

- Se revisa la informacion del apartado 7.3.3. Campus virtual para incluir la informacion
relativa a las tres plataformas tecnolégicas que sustentan el campus virtual docente y
sus principales caracteristicas.

- Dentro del apartado 7.3.4. Biblioteca virtual se incluye informacion relativa a la
descripcién de los mecanismos tecnoldgicos que facilitan el acceso del estudiantado a
los servicios de biblioteca y documentacion.

- Se incluye el apartado 7.3.5. Revisidn y mantenimiento de los recursos materiales y
servicios con informacion relativa a la revisidn, el mantenimiento, la actualizaciéon vy el
correcto funcionamiento de la infraestructura necesaria para el desarrollo de las
actividades de ensefianza, investigacion y gestion. Ademas, se indica la disponibilidad
horaria del equipo encargado de dar soporte a la infraestructura técnica de UNIR.

= Dentro del punto 7.7. Detalle del servicio de alojamiento, en el apartado 7.7.2.
Recursos hardware se incluye informacion acerca del cédigo de buenas practicas
relacionado con las medidas de seguridad electrdnica, en relacidon con el uso de la
informacidn personal del estudiantado de Ia titulacién en modalidad virtual, asi como
la definicion de su uso indebido y sus consecuencias para el estudiantado, el
profesorado y el personal de administracion y servicios.

= Se revisa y actualiza el apartado el resto de la informacién de apartado que compone
el PDF para adaptarlo a la realidad actual de la Universidad.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Actualizacidn de los textos del criterio 8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje para, por un lado, sustituir la denominacién del Sistema de Garantia
Interno de Calidad (SGIC) por Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC). Por otro
lado, se realizan algunos matices y se incluye la nueva codificacidon de los procedimientos y
documentos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad.

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
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SOLICITUD DE MODIFICACIONES EN LA MEMORIA VERIFICADA DEL
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION PUBLICA
POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

La Universidad Internacional de La Rioja SOLICITA modificacion en el GRADO EN CIENCIAS
POLITICAS Y GESTION PUBLICA, expediente N2: 1629/2009, ID titulo: 2501206, teniendo en
cuenta las recomendaciones indicadas en el Gltimo informe favorable de modificacién emitido
el 7 de marzo de 2018, en los siguientes aspectos:

1- Solicitud de aumento de plazas de nuevo ingreso por curso académico.
2- Inclusidn de un nuevo enlace de la Normativa de Permanencia de UNIR.
3- Inclusidon de un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacién precediendo al

historico de procesos que se han llevado a cabo en este titulo, junto con el apartado
de justificacién ya verificado. En este apartado se ha incluido la informacion sobre las
motivaciones de la Comisién que dieron lugar al informe no favorable del primer
intento de modificacion presentado en febrero 2020.

4- Actualizacién del criterio 4 "Acceso y admisidon de estudiantes" en el apartado 4.2
para incluir el criterio a seguir en caso de empate y anadir la informacién sobre la
ponderacion de las distintas fases que forman parte del apartado "Acceso para
mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral". Se actualiza el texto de
la normativa del apartado 4.4 "Sistema de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos".

5- Modificacion del criterio "Planificacion de las enseifanzas" en los siguientes
apartados:

- Apartado 5.1 "Descripcion del plan de estudios":
a) Se actualiza el apartado correspondiente a la "Planificacion y gestién de
la movilidad de los estudiantes propios y de acogida" y se actualizan y
matizan las definiciones de algunas actividades formativas.
- Apartado 5.2 "Actividades formativas":
a) Se aprovecha para actualizar la denominacion de alguna actividad
formativa.
- Apartado 5.5 "Mddulos, materias":
a) Se elimina de algunas asignaturas la asignacién de la competencia CG9.
b) Se modifican los descriptores de cuatro asignaturas

6- Actualizacion del criterio “Personal Académico” que afectan al apartado del
profesorado y a otros recursos humanos.

7- Modificacion del criterio "Recursos, materiales y servicios" para actualizar la
informacién de materiales y servicios, asi como incluir nuevas instituciones
colaboradoras para la realizacién de la asignatura optativa de practicas del grado de
acuerdo con el aumento de plazas solicitado.

Solicitud de Modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
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8- Modificacidn del criterio “Resultados previstos” (actualizacion del valor previsto de la
tasa de graduacién y abandono, asi como de los textos del criterio).

9- Actualizacién del enlace del criterio "Sistema de garantia de calidad"

10- Actualizacidn del criterio “Personas asociadas a la solicitud”.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

El Consejo de Universidades verificd positivamente la memoria del Grado en Ciencias Politicas
y Gestién Publica, el 16/07/2009. UNIR comenzé a impartirlo en el curso 2010-2011.

Desde su verificacion, se han solicitado dos modificaciones que fueron informadas
favorablemente, con fechas 31/03/2015 y 07/03/2018, respectivamente. Ademas, en junio de
2017 se recibié el informe final de evaluacidn favorable para la renovacion de la acreditacidn
de la titulacion.

Para ello, la Unidad de Calidad de la Titulacion (UCT) del Grado en Ciencias Politicas y
Gestion Publica y bajo la supervisidon de la Subcomision Delegada de la Unidad de Calidad
UNIR y ratificacidn por la Unidad de Calidad de UNIR (UNICA), ha tenido en cuenta:

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del Grado en Ciencias Politicas y Gestion
Publica recogidas a través de los tutores de las diferentes asignaturas.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del Grado en Ciencias Politicas y Gestion
Publica a través de su representante en la UCT del Grado.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del Grado en Ciencias Politicas y Gestién
Pdblica a través del Defensor Universitario.

-Sugerencias y recomendaciones de los Directores de los diferentes departamentos de
UNIR con relacion a distintos aspectos que inciden directamente en el desarrollo de las
ensefianzas (informacién previa a los estudiantes, dudas sobre la metodologia de UNIR
tanto a profesores como a estudiantes, etc.).

-Sugerencias y recomendaciones recogidas en las reuniones de la Comision Permanente del
Consejo Directivo y en las reuniones de la Permanente de la UNICA.

Teniendo en cuenta la experiencia desde su implantacién y los informes antes descritos,
procedemos a solicitar la modificacién del grado en los términos que presentamos a
continuacién (para mayor claridad se concreta, por orden de los criterios de la memoria, los
aspectos que se modifican):

Solicitud de Modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
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UNIVERSIDAD uan
INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A MODIFICAR

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

1.3.1 Datos del centro de imparticion

Se solicita aumentar el nimero mdéximo de plazas de nuevo ingreso por curso académico, para
adecuar las mismas a las solicitudes de ingreso recibidas, pasando de 65 a 150 plazas.

Esta peticion se fundamenta en una creciente demanda en el numero de alumnos
matriculados en este titulo y se espera que esta tendencia siga en alza por el interés que
suscita los temas relacionados con las ciencias politicas, ayudado también, por un aumento del
conocimiento de la formacién online.

El aumento de plazas quedara reflejado de la siguiente manera en el apartado 1.3.1:

Aiio de implantacion
Primer aiio 50150
Segundo afo 55150
Tercer aiio 606150
Cuarto afo 65150

En el mismo apartado, se actualiza la normativa de permanencia de la Universidad:

Normativa de permanencia del estudiante en titulos oficiales de la Universidad Internacional

de La Rioja: h

http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf

Para atender a este numero de alumnos de nuevo ingreso, se revisan los recursos personales y
materiales (criterios 6 y 7 de la memoria) para asegurar la adecuada atencion en la formacion
tedrica y practica de los estudiantes matriculados, tal y como se indica mas adelante en el
presente informe.

Solicitud de Modificacién. Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 2: JUSTIFICACION

2. Justificacion

Inclusiéon de un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacion junto con el histérico de la
titulaciéon y el apartado de justificacién ya verificado. Dentro de este apartado se incluye, al
final de éste, la informacién sobre las motivaciones de la Comisién que dieron lugar al informe
no favorable del primer intento de modificacidn que se presentd en febrero 2020.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2 Acceso y admision de estudiantes

Se actualiza la informacion del apartado incluyendo el criterio a seguir en caso de empate de
puntuaciones quedando la redaccién de la siguiente forma:

Criterios de admision
El acceso a este titulo oficial no precisa de ningun requisito especifico.

Satisfechos los requisitos generales de acceso previamente mencionados, y solo en el caso de
que el numero de solicitudes de plaza que cumplen con los requisitos recogidos en las vias de
acceso exceda al numero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admision se
tendrd en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- Nota media del expediente que de acceso a los estudios de grado (100 %).

En caso de empate en puntuaciones, se elegird al que tenga mayor numero de matriculas
de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

En este mismo apartado y dentro del punto "Acceso para mayores de 40 afos por su
experiencia profesional o laboral" se incluye la informacidon sobre la ponderacién de las
distintas fases, incluyéndose:

Ambas fases tienen una ponderacion del 50%, siendo necesaria la obtencion de, al menos, 5
sobre 10 puntos en cada uno de los apartados. Se considera que el candidato ha superado el
acceso a la Universidad por esta via cuando obtenga una calificacion igual o superior a 5
puntos (calificada de 0 a 10 puntos, y expresada con dos cifras decimales), como media
aritmética simple de ambas fases.

4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Se actualiza el texto de la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la
Universidad Internacional de La Rioja.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del plan de estudios

En el PDF del apartado 5.1 Descripcion del plan de estudios se actualizan textos y tablas de
diferentes subapartados que componen este epigrafe con el fin de adecuarlo a la realidad
actual de UNIR. Se actualizan textos correspondientes a la "Planificacion y gestién de la
movilidad de los estudiantes propios y de acogida" y la "Metodologia de la Universidad
Internacional de La Rioja".

Se modifica la denominacién de la actividad "Lecciones magistrales" que pasa a denominarse
"Recursos didacticos audiovisuales".

5.2 Actividades formativas

Se actualiza la denominacidn de algunas actividades formativas quedan de la siguiente forma
reflejadas en el apartado 5.2:

e Se modifica la denominacién de la actividad formativa "Lecciones magistrales" que
pasa a denominarse "Recursos didacticos audiovisuales".

5.5 Descripcion detallada de los modulos y materias

Se modifican los descriptores de cuatro asignaturas de diferentes materias, a saber:

1.- De la materia "Ciencias Politicas y Sociales" se modifica la descripcion de la asignatura
"Sociologia" quedando redactado de la siguiente forma:

En esta asignatura se estudian las principales corrientes sociolégicas cldsicas vy

contemporaneas. Se estudian los procesos de socializacion, la estratificacion y las clases
sociales, las conductas desviadas, los diferentes tipos de sociedades, y los movimientos
migratorios y sociales de la sociedad actual.

2.- De la materia "Ciencia Econdmica y Gestion Financiera" se modifica la descripcion de la
asignatura "Economia Politica IlI: Intervencion de los Poderes Publicos" quedando redactada
de la siguiente forma:

ECONOMIA POLITICA II: INTERVENCION DE LOS PODERES PUBLICOS: El curso se
centra, fundamentalmente, en el estudio del comportamiento del Sector Publico desde
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una perspectiva econdmica

Examina los respectivos conceptos y comportamiento de los distintos agentes
econdmicos. Un tereer segundo gran bloque temdtico serda el del desarrollo
econdmico, con especial énfasis en su incidencia sobre el desarrollo politico. Y el curso
se cerrard con el estudio de las técnicas de planificacion econdmica, asi como del
fundamento y vias de intervencion estatal en la actividad econdmica.

3.- De la materia "Politicas Publicas" se modifica la descripcidon de la asignatura "Politica,
Internet y Sociedad de la Informacién" quedando redactada de la siguiente forma:

POLiTICA, INTERNET Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION: Los temas que
compondran esta disciplina seran esencialmente tres: uno, la llamada democracia
electrdnica, articulada a su vez en asuntos como la participacién ciudadana en el
seno de la actual sociedad de la informacién y del conocimiento, o la potencialidad
de internet como herramienta politica para—la—ecomunicacidén—intra—e
interadministrativa; el segundo, la proyeccién de internet en los procesos
electorales contemporaneos, muy especialmente en las campafias electorales; y el
tercero, el voto electrénico, como instrumento de simplificacién del derecho de
sufragio.

4.-De la materia "Enfoque Metodoldgico" se modifica la descripcidn de la asignatura "Técnicas
de Investigacion" quedando redactado de la siguiente forma:

TECNICAS DE INVESTIGACION: i

s
a¥a) a

Se estudia la aplicacion del método cientifico a las ciencias sociales. Se estudia el proceso de
investigacion en ciencias sociales. EIl muestreo. Las encuestas. Las entrevistas. La observacion
participante. La investigacién documental. Y la exposicidn de los datos.

Por otro lado, se revisa la asignacién de competencias y como consecuencia se elimina la CG9
de varias asignaturas. El motivo de esta supresion es que estas asignaturas tienen un marcado
cardacter tedrico y en sus conocimientos no esta previsto que se adquiera la competencia de
trabajo en equipo porque en su practica laboral no se contempla.

Este cambio no se ve reflejado en la aplicacion del Ministerio en el apartado de competencias
de las materias puesto que en todas las materias permanecen asignaturas que mantienen
asignada la CG9. Sin embargo, si se ha eliminado esta competencia en los apartados de
Observaciones donde aparece la asignacion de competencias por asignatura.
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Materia 1: Ciencias Politicas y Sociales
e Partidos y Sistemas de Partidos
e Sistemas y Procesos Electorales
e Comunicacién y Opinién Publica
e Participacién Politica y Sociedad Civil

Materia 2: Estudio de la Administracion
e Administracion Electrénica

Materia 4: Ciencia Econdmica y Gestidon Financiera

e Economia Politica II: Intervencion de los Poderes Publicos
e Estructuray Gestion Tributaria

Materia 5: Politicas Publicas
e FEticay Gobernanza
e Teoria de la Organizacién y Personal al Servicio de los Entes Publicos
e Politica, Internet y Sociedad de la Informacién
e Liderazgo y Habilidades Directivas
e Marketing Publico y Politico
e Gestion de Riesgos y Crisis

Materia 6: Politica Espainola
e Parlamento y Parlamentarismo en Espafia
e Politica Exterior y Relaciones Econdmicas Internacionales de Espafia
e Politica Autonémicay Local
[ ]
Materia 7: Politicas Internacional y Europea
e Politicas Sectoriales de la Unién Europea
e Relaciones y Organizaciones Internacionales

Materia 8: Enfoque Metodoldgico
e Técnicas de Investigacion
e Técnicas de Negociacion
e Consultoria y Asesoria Politico-Administrativa

Como resultado de la eliminacion de la CG9 “Trabajar en equipo” se redistribuyen las horas de
las actividades formativas “Trabajos, casos practicos y test de autoevaluacion” y “Trabajo
colaborativo” de las diferentes materias en virtud de la asignacién de esta competencia.

Dentro de las actividades formativas de la materia "Tutorias (Practicas)" se corrige la

presencialidad quedando establecida en 100%.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado

Se modifican textos y tablas de este criterio, para adaptarlos al actual VIII Convenio colectivo
nacional de Universidades Privadas. Se adjunta, por tanto, un nuevo PDF del apartado_6.1.
Profesorado, en el que se modifican dichos textos, asi como las tablas de previsién del
profesorado para actualizar y ampliar el cuadro de los perfiles docentes propuestos en la
memoria verificada, en funcién de aumento del nimero de plazas de nuevo ingreso solicitado
y, teniendo en cuenta, las actividades formativas previstas para la adquisicién de las
competencias por parte del estudiante. La carga docente se adecua, también, a la solicitud del
numero de plazas.

Se ajustan los perfiles n2 9 y n2 14 (pasan a ser los perfiles nimero 18 y 46 en la nueva tabla)

para adecuarlos a las recomendaciones realizadas por ANECA en la evaluacién de la udltima
modificacién informada favorablemente (07/03/2018), que indicaba:

"Los perfiles de los profesores n2 9 y n® 14 resultan inadecuados para la imparticion de algunas
de las materias asignadas, se recomienda revisar. Este aspecto serd de especial atencion
durante el sequimiento y acreditacion del titulo."

Se mantiene el compromiso del porcentaje de profesores doctores (50%) y se disminuye
ligeramente el de profesores doctores acreditados (pasa de un 33,3% a un 30%), ambos
respecto al total del claustro.

6.2 Otros recursos humanos

Se realizan cambios en el PDF del apartado 6.2 Otros recursos humanos, también para

actualizar la informacién al VIII Convenio colectivo nacional, y se afiaden las categorias
administrativas o laborales del personal de los recursos humanos de caracter administrativo,
en la correspondiente tabla de dicho punto. Se actualizan los datos de personal con los ultimos
datos del primer semestre del 2020.

Ademas, se incluyen en este apartado textos con los mecanismos para asegurar la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7. Recursos materiales y servicios

Como consecuencia del aumento de plazas de nuevo ingreso solicitado, se amplia el listado de
centros de practicas con los que se ha establecido convenio para su realizacion en el marco de
la asignatura optativa Practicas en Entidades.
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Se actualiza, ademas, la informacién del apartado acerca de: materiales y servicios disponibles
y su prevision de adquisicién, campus virtual, infraestructuras investigadoras, recursos de
telecomunicaciones, mecanismos para garantizar el servicio basado en las TIC, recursos de
hardware y software, criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Estimacion de valores cuantitativos

Se procede a actualizar el valor de la tasa de graduacién y la de abandono, tomando como
referencia los resultados obtenidos en base a la experiencia de imparticién del Grado y al perfil
del estudiante matriculado en UNIR. Los resultados previstos corresponden a las medias
obtenidas en los Ultimos cuatro cursos académicos y son los siguientes:

Tasa de graduacion 55% 50%
Tasa de abandono 30% 40%
Tasa de eficiencia 85%

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Se actualiza la informacién presente en el apartado 8.2 "Procedimiento general para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje" para actualizar los datos segun el actual Sistema de
Garantia Interno de Calidad.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se actualiza el enlace al sistema de garantia de calidad:

Toda la informacidn sobre el sistema de garantia de calidad de la Universidad Internacional de
La Rioja estd disponible en: http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-

procedimientos/

Solicitud de Modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
UNIR, octubre 2020. 9

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
-
D
e
-
@
o)
<
o
0
©
o
N
I
©
I
~
N
N
<
o)
@
0
5]
<
>
n
O




https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomaster/resultadosPrevistos!estimacion?actual=menu.solicitud.resultados.estimaciones&cod=25012062018011101

http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=435894227862206504881891



a
UNIVERSIDAD
INTEREMACIONAL unl
DE LA RIOJA

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 11: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Se actualizan los datos personales del responsable (11.1) y del solicitante (11.3), asi como la
direccidn de correo electrénico a efectos de notificaciéon (11.1, 11.2 y 11.3).
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SOLICITUD DE MODIFICACIONES EN LA MEMORIA VERIFICADA DEL
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION PUBLICA
POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

La Universidad Internacional de La Rioja SOLICITA modificacion en el GRADO EN CIENCIAS
POLITICAS Y GESTION PUBLICA, expediente N2: 1629/2009, ID titulo: 2501206, que tendrd
efecto en el curso 2018/2019, teniendo en cuenta las directrices establecidas en el Plan de
Mejoras al informe provisional para la renovacién de la acreditacién de fecha 23 de marzo de
2017, en los siguientes aspectos:

1- Inclusion de un nuevo enlace de la Normativa de Permanencia de UNIR (ultima
actualizacion de febrero de 2017).
2- Correccion de una errata y actualizacion de la informacién del apartado “Sistema

de Transferencia y Reconocimiento de Créditos”.
3- Inclusién del Reglamento de Acceso y Admision a Estudios Oficiales de UNIR y de la
ultima actualizacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de

créditos.

4- Reduccion del nimero de horas por ECTS de 30 a 25 horas. Otras modificaciones en
el criterio “Planificacion de las ensefianzas”.

5- Modificacion del criterio “Personal Académico”.

6- Modificacion del criterio “Resultados previstos” (actualizacion del valor previsto de

la tasa de graduacion, asi como de los textos del criterio).
7- Actualizacion del criterio “Personas asociadas a la solicitud”.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

El Consejo de Universidades verificd positivamente la Memoria del Grado en Ciencias Politicas
y Gestion Publica por UNIR, el 16/07/2009. UNIR comenzé a impartirlo en el curso 2010-2011.

Desde su verificacidn, se ha solicitado una modificacion que obtuvo un informe favorable de
ANECA, con fecha de 31/03/2015. También, en junio de 2017 se ha recibido el informe final de
evaluacidon favorable para la renovacién de la acreditacion de la titulacion.

Teniendo en cuenta la experiencia de estos afios de desarrollo de las ensefianzas y con el
animo, también, de mejorar aquellos aspectos de especial atencién que se detallan en dicho
informe de ACREDITA de ANECA (y provienen de aquellos compromisos reflejados en el Plan
de Mejoras al informe provisional para la renovacion de la acreditacion de fecha 23 de marzo
de 2017 —expediente N2: 2501206— que requieren una modificacién de la memoria
verificada), procedemos a solicitar la presente modificacién del Grado.
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Para ello, la Unidad de Calidad de la Titulacion (UCT) del Grado en Ciencias Politicas y
Gestion Publica y bajo la supervision de la Unidad de Calidad de UNIR (UNICA), ha tenido en
cuenta:

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del Grado en Ciencias Politicas y Gestién
Publica recogidas a través de los tutores de las diferentes asignaturas.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del Grado en Ciencias Politicas y Gestién
Publica a través de su representante en la UCT del Grado.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del Grado en Ciencias Politicas y Gestién
Publica a través del Defensor Universitario.

-Sugerencias y recomendaciones de los Directores de los diferentes departamentos de
UNIR con relacion a distintos aspectos que inciden directamente en el desarrollo de las
ensefianzas (informacién previa a los estudiantes, dudas sobre la metodologia de UNIR
tanto a profesores como a estudiantes, etc.).

-Sugerencias y recomendaciones recogidas en las reuniones de la Comisidon Permanente del
Consejo Directivo y en las reuniones de la Permanente de la UNICA.

Para mayor claridad se concreta, por orden de los criterios de la memoria, los aspectos que se
modifican:

DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A MODIFICAR

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Siguiendo lo indicado en el mencionado Plan de Mejoras de 23/03/2017, se procede a
actualizar el enlace de la Normativa de Permanencia del Estudiante en Titulos Oficiales de
UNIR (ultima actualizacidn de febrero de 2017):

Normativa de permanencia del estudiante en titulos oficiales de la Universidad Internacional
de La Rioja: http://static.unir.net/documentos/Normativa-Permanencia-Titulos-Oficiales.pdf

Como consecuencia, se producen cambios en el apartado “ECTS de matricula necesarios segun
curso y tipo de matricula”, quedando el cuadro de la siguiente manera:
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TIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

ECTS Matricula

Min. Max. Min. Max.
PRIMER ANO 60 90 22 48
RESTO ANOS 49 90 22 48

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Inclusidon de un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacién junto con el histérico de
modificaciones presentadas y el apartado de justificacion, éste ultimo con la siguiente
modificacién (segun lo indicado en el mencionado Plan de Mejoras de 23/03/2017, el cual
hace referencia a una recomendacion del informe MONITOR de 20/09/2012):

Perfil de egreso:

El Perfil profesional que pretende el Grado sera el de personas con una preparacién adecuada
para el ingreso en la funcién publica internacional y comunitaria, nacional, autondmica y local,
en entes publicos empresariales, agencias administrativas y organismos auténomos, teniendo
en cuenta que el sistema de acceso a las mismas es mediante oposicién o la via que le
corresponda. Ademas, los graduados en estos estudios pueden y deben aspirar a
determinados puestos de trabajo de caracter asesor en materias de funcion publica. Por
ultimo, el Grado propuesto cumple con la originaria funcion de facilitar al alumno una serie de
conocimientos, destrezas y habilidades para especializar su formacién, con sus estudios de
postgrado y doctorado.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se actualiza la informacidn del apartado “4.2 Acceso y admision de estudiantes”, incluyendo
nuevos apartados, como “Acceso para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o
laboral”, “Atencién a estudiantes con necesidades especiales” y “Reglamento de acceso y
admision a estudios oficiales de UNIR”.

Se llevan a cabo las siguientes modificaciones en el apartado 4.4. “Sistemas de transferencia y
reconocimiento de créditos”:

- Se corrige una errata en el nUmero maximo de créditos a reconocer por “Reconocimiento
de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias” (segun Real
Decreto 1618/2011), que queda de la siguiente manera:
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias

MiNIMO

MAXIMO

30

Se actualiza, por tanto, el texto que se refiere a este apartado: se elimina la indicacién de

“Escalas de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad que posean una equivalencia académica

equiparada a formacién profesional superior” y se aporta otra titulacién (de Técnico

Superior) como ejemplo, atendiendo también asi a la recomendacién de ANECA en el

informe favorable de modificacidn del 31/03/2015; queda de la siguiente manera:

Reconocimiento de Créditos procedentes de estudios superiores no universitarios

En relacidn con el reconocimiento de créditos procedentes de otras ensefanzas superiores

no universitarias, se concreta en un maximo de 30 ECTS.

Se aporta la siguiente tabla de ejemplo:

FORMACION SUPERIOR

OBIJETO DE MATERIA ESTUDIADA ASIGNATURA RECONOCIDA ECTS
RECONOCIMIENTO
Habilidades Sociales Técnicas de Negociacion (OB) 6
Metodologia de la L o,
= . Técnicas de Investigacion (B) 6
i Intervencion Social
Técnico Superior en
Promocion de Igualdad de S .
Participacidn social de L . 30
Género (BOE 29 de julio | | ) Politica y Mujer (OPT) 4
as mujeres
de 2015)
Formacién en Centros L .
. Practicas en Entidades (OPT) 8
de Trabajo
2 mddulos en inglés Lengua Inglesa (OB) 6

- Se actualiza también el resto de informacién del apartado 4.4, en aras de aclarar el

reconocimiento de créditos cursados en titulos propios y el reconocimiento por experiencia

profesional. Se aprovecha para incluir, al final del mismo, la Ultima actualizacidon de la
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de UNIR.

Se aprovecha para actualizar la informacién del punto “4.3 Apoyo a estudiantes”.

Solicitud de Modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el punto 5.5 “Descripcion detallada de los mdédulos, materias”: UNIR ha revisado
recientemente el nimero de horas requeridas para la adquisicion por los estudiantes de los
conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes por crédito (conforme al Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional, art.4 apartado 5) estableciendo un valor de 25 horas/ECTS. En este
sentido, la modificacion refleja la reduccion de 30 horas/ECTS a 25 horas/ECTS. Se revisa
también la nomenclatura de las actividades formativas y los porcentajes de presencialidad de
las mismas, asi como la nomenclatura y los porcentajes de ponderacion de los sistemas de
evaluacidn, para ajustarlos todos ellos al criterio actual de la Universidad.

La distribucion de las actividades formativas y sus horas correspondientes por asignatura
(segun el criterio de 25 horas/ECTS, indicado en el parrafo anterior):

HORAS POR
HORAS POR CADA
CADA %
ACTIVIDADES FORMATIVAS ASIGNATURA X
ASIGNATURA DE 4 ECTS PRESENCIAL
DE 6 ECTS
(OPT)
Sesiones presenciales virtuales 15 15 100 %
Lecciones magistrales 6 4 0
Estudio del material basico 57 33 0
Lectura del material complementario 20 11 0
Trabajos, casos practicos y test de autoevaluacion 34 19 0
Tutorias 12 12 40 %
Trabajo colaborativo 4 4 0
Examen final presencial 2 2 100 %
Total 150 horas 100 horas -
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]
UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

Realizacion de practicas en el centro 150 100 %
Lectura de documentacion del centro de practicas 12 0
Redaccién de la Memoria de Practicas 18 0
Sesiones presenciales virtuales 3 100 %
Tutorias (Practicas) 17 0
Total 200 horas -

Sesidn inicial de presentacion (TFG) 2 100 %
Lectura de material en el aula virtual (TFG) 19 0
Seminarios (TFG) 8 25 %
Tutorias (TFG) 9 70%
Sesiones grupales (TFG) 5 100 %
Elaboracidn del Trabajo Fin de Grado 455 0
Exposicién del Trabajo Fin de Grado 2 100 %
Total 500 horas -

Se concretan los sistemas de evaluacién de la asignatura de TFG, y se aprovecha a actualizar

también los de las asignaturas basicas, obligatorias y optativas; quedan de la siguiente manera:

Estructura del Trabajo Fin de Grado 20% 20%
Exposicion del Trabajo Fin de Grado 30% 30%
Contenido del Trabajo Fin de Grado 50 % 50 %

Solicitud de Modificacién. Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
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SISTEMA DE EVALUACION 5 5
) PONDERACION PONDERACION
(PARA ASIGNATURAS BASICAS, OBLIGATORIAS Y
OPTATIVAS) L L2
Participacion del estudiante (sesiones, foros) 0% 40 %
Trabajos, proyectos y/o casos practicos 10 % 40 %
Test de autoevaluacion 0% 40 %
Examen final presencial 60 % 60 %

Siguiendo lo indicado en el mencionado Plan de Mejoras de 23/03/2017, se procede a detallar

los siguientes aspectos:

Se revisa la asignacion de competencias a las diferentes materias, y se cambian algunas de
dichas asignaciones. Se detalla en la aplicacién como quedan asignadas, tanto por materia
(en los apartados correspondientes) como por asignatura (en el apartado de
“Observaciones” de cada materia).

Se aportan las explicaciones oportunas sobre los tutores personales en este criterio 5
(“Planificacion de las ensefianzas”) y se eliminan las referencias a ellos del criterio 6, ya
que se trata de personal no docente. Con ello, se da respuesta a la accion de mejora
referente a los tutores del mencionado Plan de Mejoras.

En este apartado hay que destacar que la figura de “tutor dinamizador” que aparece en la
memoria verificada se han trasladado al apartado “Otros recursos humanos” (6.2), con el
nombre de “Tutor personal”, no contabilizdndose dentro del apartado de profesorado. La
figura del tutor personal no estd incluida dentro de las categorias docentes de las
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores que aparecen en el articulo 92 del “VII Convenio
colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de
formacién de postgraduado” citado anteriormente, por lo que se ha considerado que no
es procedente incluirlo dentro del apartado 6.1 de la memoria, el cual recoge solo al
personal docente. En este sentido hay que hacer notar que, aunque los profesores tutores
estaban anteriormente recogidos en este apartado, su funcién es el apoyo al alumno en
tareas no docentes (ayuda en procesos administrativos, orientacion al estudio,
canalizacion de reclamaciones, solucidon de incidencias en la plataforma, etc.) y su
desaparicién de este apartado no supone una merma en la dedicacion docente que
reciben los estudiantes.

El TFG cambia la unidad temporal, pasando de ser cuatrimestral a ser anual, en aras de
aumentar la satisfaccion del alumnado en relacién al tiempo disponible para la realizaciéon
del trabajo. También para lograr una distribucion homogénea de la carga entre los dos
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cuatrimestres de cuarto curso. Se mantiene el numero de créditos y los contenidos de la
asignatura.

Se procede al ajuste de asignaturas optativas, eliminando las siguientes, debido a la falta de
demanda de matriculacién (segun la experiencia de los afios que lleva implantado el grado):

- Historia de la Administracion Espafiola
- Administracién Publica Comparada
- Derecho Medioambiental

- Derecho y Religion

Se desglosa la materia “Enfoques Metodoldgico-Précticos y Trabajo Fin de Grado” en tres
materias diferentes, para separar las asignaturas de Practicas y TFG en materias
independientes. También se propone cambiar el nombre de dos asignaturas:

“Practicas Externas” pasa a “Prdacticas en Entidades” por considerarse mas adecuado ya
gue el caracter de dicha asignatura es optativo.

“Lengua Inglesa/Espafiola” pasa a “Lengua Inglesa” para evitar confusiones, ya que se
trata de una asignatura en la que Unicamente se imparte lengua inglesa.

Quedan de la siguiente manera:

MATERIA Caracter | Curso Asignatura ECTS
B 19 Técnicas de Investigacion 6
ENFOQUE OB 32 | Técnicas de Negociacion 6
METODOLOGICO
OB 19 Estadistica 6
(28 ECTS)
OB 20 Lengua Inglesa 6
OPT - Consultoria y Asesoria Politico-Administrativa 4
ENFOQUE PRACTICO
OPT - Practicas en Entidades 8
(8 ECTS)
TRABAJO FIN DE
GRADO TFG 49 Trabajo Fin de Grado 20

(20 ECTS)

Solicitud de Modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
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uni R

En la asignatura optativa de “Prdacticas en Entidades” se incluyen la siguiente observacion:

OBSERVACIONES

Para poder cursar la asignatura optativa de “Practicas en Entidades”, el estudiante deberd
haber superado al menos 120 ECTS del plan de estudios del Grado.

En la asignatura obligatoria de inglés (“Lengua Inglesa”), se modifican las observaciones del
apartado 5.5, para abordar dos aspectos:

- quitar la puntuacion concreta de cada tipo de actividad (writing, reading,...) ya que en éstas
se cefiird su puntuacidn segun los porcentajes minimos y maximos que se hayan marcado
en los sistemas de evaluacién de la materia a la que corresponde dicha asignatura.

- maodificar la alusidn al B1, ya que se trata de un error (tal y como se puede comprobar por
las competencias asignadas y los contenidos descritos de dicha asignatura), la cual quedaria
asi: “Los alumnos que superen esta asignatura alcanzarian un nivel equivalente a A2”.

Se aprovecha para actualizar textos del PDF del apartado 5.1, segun los criterios actuales de la
Universidad.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se modifican los textos y la tabla de categorias profesionales de este criterio, para adaptarlos
al actual “VII Convenio Colectivo de Universidades Privadas” y al nuevo nimero de asignaturas
optativas. Se adjunta, por tanto, un nuevo PDF del apartado “6.1. Profesorado”, en el que se
modifican dichos textos, asi como las tablas de prevision del profesorado; se unifica la
informacidn de los perfiles de profesorado en una Unica tabla, para una mayor claridad, en la
que se aportan las horas previstas de docencia. Se mantiene el compromiso del porcentaje de
profesores doctores y el de profesores doctores acreditados sobre el total del claustro,
respecto a la memoria verificada.

Se realizan cambios en el PDF del apartado “6.2 Otros recursos humanos”, también para
actualizar la informacion al VII Convenio colectivo nacional, y se afiaden las categorias
administrativas o laborales del personal de los recursos humanos de caracter administrativo,
en la correspondiente tabla de dicho punto. También se incluye informacién adicional.

Solicitud de Modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Siguiendo lo indicado en el mencionado Plan de Mejoras de 23/03/2017, se procede a
actualizar el valor de la tasa de graduacién y la de abandono, tomando como referencia los

resultados obtenidos en el tiempo que lleva implantado este Grado, asi como en otros grados

de UNIR de la misma drea. Los resultados previstos corresponden a las medias obtenidas en los

ultimos cuatro cursos académicos y son los siguientes:

Tasa de graduacién 55 %
Tasa de abandono 30%
Tasa de eficiencia 85%

Actualizacién de los textos del criterio, tanto del apartado 8.1 “Estimacion de valores
cuantitativos”, como del 8.2 “Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados”.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 11: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Se actualizan los datos del cargo del responsable de la titulacion (11.1), los datos personales
del representante legal (11.2) y los datos del cargo del solicitante (11.3), asi como la direccion

a efectos de notificacion.
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

FECHA: 19/02/2015
EXPEDIENTE N2: 1629/2009
ID TITULO: 2501206

ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO
EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION PUBLICA

En este texto se sigue el siguiente cédigo de colores para facilitar la evaluacién:

- En negro las motivaciones y recomendaciones de la ANECA.

- En azul las alegaciones que planteamos para subsanar las dificultades (motivaciones y
recomendaciones) sefialadas en el informe de ANECA.

- En rojo los textos que literalmente se incluyen también en la nueva version de la
memoria y que responden a esas rectificaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR:

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En relacién con el reconocimiento de hasta 36 créditos por ensefianzas superiores no
universitarias, no se considera adecuado, de acuerdo al sistema de competencias, el ejemplo
propuesto de Escalas del Cuerpo Superior de Policia. Ademas, la propuesta de materias de
convalidacion afecta a contenidos y competencias que forman parte del corpus central del
titulo, por lo que tampoco se considera conveniente la planificacion de materias a ser
convalidadas. A esta Comisidn le resulta llamativo que no se haya incluido la materia optativa
de Practicas Externas como posible materia de convalidacidn en el caso del ejemplo
suministrado.
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Se propone un nuevo reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias. Este
reconocimiento se concreta en un maximo de 36 ECTS de asignaturas optativas.

A efectos de que se comprenda con mas claridad la siguiente tabla propuesta, se debe tener
en cuenta lo siguiente: cada asignatura optativa del Plan de estudios tiene una carga de 4
ECTS, a excepcion de las practicas externas (que también son optativas), cuya carga es de 8

ECTS.

FORMACION SUPERIOR
OBJETO DE MATERIA ASIGNATURA ECTS
ESTUDIADA RECONOCIDA
RECONOCIMIENTO
Derecho 9 asignaturas
constitucional optativas distintas a
. “practicas externas”
Escalas de los Cuerpos Derecho politico (cada asignatura 36
y fuerzas de Seguridad | parecho tiene 4 ECTS); o
que posean una administrativo

equivalencia
académica equiparada
a formacion
profesional superior

Derecho penal
Derecho procesal

Seguridad

7 asignaturas
optativas distintas
(cada asignatura
tiene 4 ECTS) a
“practicas externas”
+ “practicas

externas” (de 8

Politicas de igualdad
ECTS).

Inmigracion

En relacion a la propuesta de reconocimiento de hasta 36 créditos por experiencia laboral, no
se suministra una informacion detallada del tipo de experiencia profesional o laboral que
podria ser reconocida, siendo insuficiente la relacién de tipos de trabajo que podrian entrar en
esa consideracion, muchos de los cuales son dudosos en cuanto a la posibilidad de
convalidacion por competencias (cargos publicos, cargos partidistas, etc...). No se ha justificado
el reconocimiento en términos de competencias para que el perfil de egreso sea el mismo que
el del resto de los estudiantes.

El perfil de egreso de los alumnos a los que, eventualmente, se les reconozcan ECTS por
experiencia profesional, queda garantizado, por cuanto que el reconocimiento que se propone
se refiere a asignaturas optativas, cuyas competencias, como es sabido, no son de obligatoria
adquisicion por parte de los estudiantes, como su propia naturaleza lo exige.
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En lo que respecta a no haber detallado una equivalencia de competencias entre la experiencia

profesional y cada una de las asignaturas que se propone reconocer por dicha experiencia, se

trae a colacidn aqui lo ya dicho en el parrafo anterior, esto es: las asignaturas optativas pueden

ser reconocidas sin establecer una equivalencia de competencias con la asignatura de origen.

No obstante lo anterior, se sustituye el cuadro de reconocimientos propuesto por el siguiente,

a fin de concretar un poco mas el tipo de experiencia a reconocer:

EXPERIENCIA

PROFESIONAL OBJETO | ANOS EXPERIENCIA ::LGOI\II\II:;I‘CI::;Q ECTS

DE RECONOCIMIENTO
En: Entidades de
cooperacion
internacional/ Lafio 4
administraciones 2 afios Asignaturas de 8
publicas/ consultoras caracter optativo
politicas/ fuerzas y 3 afios (incluyendo las 12
cuerpos de seguridad = practicas externas,
del Estado/ cargos #afios cuando el nimero de 16
politicos en 5 afios ECTS, que es posible 20
instituciones de reconocer, 1o
caracter nacional, 6 afios permita) 24
autonémico y/o local
de mas de 25.000 7 afios 28
habitantes/ comisiones _
técnicas/sindicatos 8 anos 32
nacionales y 9 afios 36
autonémicos

La experiencia laboral en estos ambitos profesionales, evidentemente, tendrd que estar

relacionada con los contenidos y competencias de la titulacion. A tal fin, junto a la hoja de

servicios o vida laboral, el estudiante deberd aportar un informe de la entidad empleadora

descriptivo de las principales funciones desarrolladas en el puesto de trabajo que permita

determinar, en cada caso, su relacién con las competencias del Grado.
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

La alegacion de la Universidad al requerimiento sobre la escasa presencia de profesores
vinculados al dmbito de la Ciencia Politica pone en tela de juicio la denominacién del titulo, la
justificacion del mismo y el sistema de competencias. Segun la alegacidn, el titulo tiene un
caracter multidisciplinar, pero este perfil no se corresponde con la denominacién del titulo que
hace referencia a un area disciplinar y a un campo profesional de manera conjunta. Tanto en la
justificaciéon del titulo como en los referentes nacionales e internacionales, se hace referencia
continua a un dmbito disciplinar. Es desde este fundamento, que es expuesto por la
Universidad, que se considera que el titulo carece de suficiente personal académico que
responda al area disciplinar en la que se fundamenta la justificacién del titulo propuesto.
Cuestion diferente seria si el titulo hiciera referencia en su denominacién, de manera
exclusiva, al campo de la Gestidon Publica o la Administraciéon Publica. En este sentido, se
advierte de nuevo la incoherencia que supone un titulo con esta denominacién y la
aseveraciéon que se hace en las alegaciones, justificando la escasa presencia de profesorado del
campo de la Ciencia Politica dado que este campo “son Unicamente seis las materias que se
imparten”.

Si la Universidad denomina el titulo como lo presenta y lo justifica con referentes nacionales e
internacionales del campo de la Ciencia Politica, debe ser coherente con el perfil del
profesorado propuesto.

Se desisten las modificaciones solicitadas para el apartado 6.1 “Profesorado”.
Se incluye en la aplicacién, el PDF del contenido literal de este apartado, tal y como fue
verificado.

En relacion con los perfiles de profesorado se detecta, una vez modificados los porcentajes de
dedicacién, que la suma de tiempos completos dedicados al conjunto del titulo es de 7
profesores, lo cual se considera insuficiente para atender la docencia a los estudiantes
previstos de nuevo ingreso.

También detecta incoherencias entre el porcentaje de dedicacion de algunos profesores y las
materias a su cargo. Asi, un profesor con dos materias mas una posible optativa dedica el 20%
de su tiempo a éstas, y otro con una sola materia también dedica el 20% de su tiempo. Sélo
hay un profesor encargado de las practicas externas, que junto con otra materia optativa,
dedicara sélo el 20% de su tiempo a ambas tareas.

Se desisten las modificaciones solicitadas para el apartado 6.1 “Profesorado”.

Se incluye en la aplicacién, el PDF del contenido literal de este apartado, tal y como fue
verificado.

Se requiere una revisién en profundidad de la tabla de profesorado, en la que figure de
manera detallada para cada profesor los siguientes datos: licenciatura o doctorado que posee,
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acreditacién en su caso (figura en la que esta acreditado), experiencia docente detallada,
experiencia profesional, experiencia investigadora, materia que impartira, incluidas las
optativas, a fin en este caso de considerar la adecuacién de la propuesta de personal docente
al plan de estudios. Las referencias a las experiencias profesionales, investigadores y docentes
solo son consideradas si tienen relacidon con las competencias del titulo y/o con los contenidos
de las materias.

Se desisten las modificaciones solicitadas para el apartado 6.1 “Profesorado”.
Se incluye en la aplicacién, el PDF del contenido literal de este apartado, tal y como fue
verificado.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se requiere se adjunte de manera exclusiva un listado de convenios en vigor cuyo objeto sea la
realizacion de prdcticas externas y los objetivos y fines de la organizacion sean concordantes
con las competencias a adquirir por los estudiantes que elijan esta opcién formativa en el
Grado propuesto.

En el PDF de este criterio, se incluye listado de entidades con las que UNIR tiene convenios en
vigor para la realizacion de prdcticas externas de los alumnos del Grado en Ciencias Politicas y
Gestion Publica.

En el listado que se adjunta, aparecen en rojo las nuevas entidades incluidas:

INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
AJUNTAMENT DE CALELLA CATALUNA
AJUNTAMENT DE L'ARMENTERA CATALUNA
ASESORIA JURIDICA CSIF MURCIA MURCIA
AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA MURCIA
AYUNTAMIENTO DE ALLARIZ GALICIA
AYUNTAMIENTO DE BASAURI PAIS VASCO
AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE CASTILLAY LEON
AYUNTAMIENTO DE BOTIA EXTREMADURA
AYUNTAMIENTO DE CASTRO CALDELAS GALICIA
AYUNTAMIENTO DE GALDAKAO PAIS VASCO
AYUNTAMIENTO DE GIJON ASTURIAS
AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS CASTILLA LA MANCHA
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AYUNTAMIENTO DE JAEN ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO LA RIOJA

AYUNTAMIENTO DE ONATI PAIS VASCO

AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO

CASTILLA LA MANCHA

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO

ARAGON

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ISLAS CANARIAS

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA - ESCUELA TALLER IMAGEN

ANDALUCIA
TERRITORIAL SUR
AYUNTAMIENTO DE SIERO ASTURIAS
AYUNTAMIENTO DE SOPELA PAIS VASCO

AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA

C. VALENCIANA

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA EXTREMADURA
AYUNTAMIENTO PALMA DEL RIO ANDALUCIA
CCOO CANTABRIA CANTABRIA
CCOO FECOMA ANDALUCIA
CCOO INDUSTRIA MADRID
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS MADRID
CONCEIO DE SOUTOMAIOR GALICIA
CONCELLO DE ARTEIXO GALICIA
CONCELLO DE VIVEIRO GALICIA
CSI-F CANTABRIA CANTABRIA
CSI-F ZARAGOZA ARAGON
DEBAKO UDALA - AYUNTAMIENTO DE DEBA PAIS VASCO
DIPUTACION FORAL DE GUIPUZCOA PAIS VASCO
DIPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA GALICIA
EXCMO AYUNTAMIENTO DE BALAGUER CATALUNA

EXCMO AYUNTAMIENTO DE CASTELLON

C. VALENCIANA

EXCMO AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

CASTILLAY LEON
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EXCMO AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

CASTILLA LA MANCHA

EXCMO AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA ARAGON
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA MURCIA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADIX ( GRANADA) ANDALUCIA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA ANDALUCIA
FSS - CCOO LA RIOJA LA RIOJA
INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE TARRAGONA CATALUNA

MANCOMUNIDAD MIO CID

CASTILLAY LEON

PARTIDO POPULAR DE LA RIOJA LA RIOJA
PSOE ANDALUCIA EN MALAGA ANDALUCIA
SECRETARIADO CONFEDERAR INSULAR - INTERSINDICAL CANARIA ISLAS CANARIAS
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA SEVILLA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE LA REGION DE MURCIA

(UGT) MURCIA
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MADRID (UGT-MADRID) MADRID
UNION SINDICAL CCOO NAVARRA NAVARRA
UNION SINDICAL OBRERA (USO) GALICIA

%k %k ¥

NOTA: Se advierte error en el apartado “1.3.1. Datos del centro de imparticiéon”, en concreto
en la seccidon de “ECTS de matricula necesarios segln curso y tipo de matricula”, los valores
que aparecen son los que marca la Normativa de Permanencia para un Madster. Se corrigen
estos valores, introduciendo los valores que la Normativa de Permanencia
(http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/normativa/permanencia.pdf) marca para
las titulaciones de Grado:

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL

ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
Min Max Min Max
PRIMER ANO 60 6090 3022 42 41
RESTO ANOS 42 5290 3022 3841
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FECHA: 01/12/2014
EXPEDIENTE N2: 1629/2009
ID TITULO: 2501206

ALEGACIONES SOBRE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION PUBLICA

En este texto se sigue el siguiente cddigo de colores para facilitar la evaluacién:

- Ennegro las motivaciones y recomendaciones de la ANECA.

- En azul las alegaciones que planteamos para subsanar las dificultades (motivaciones y
recomendaciones) sefaladas en el informe de ANECA.

- En rojo los textos que literalmente se incluyen también en la nueva version de la
memoria y que responden a esas rectificaciones.

APECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se modifica la redaccidn de algunas competencias. Entre ellas se incluye la CG2 "Comunicarse y
expresarse correctamente en forma oral y escrita en espafiol o en inglés", pero el Unico idioma
de imparticion es el castellano. Se debe subsanar esta inconsistencia.

La inclusidn de esta competencia tiene su origen en la programacion, dentro del plan de estudios
verificado, de una asignatura de inglés obligatoria en el segundo cuatrimestre de segundo. No
obstante, un cuatrimestre no es por si suficiente para adquirir la competencia descrita por lo
gue procedemos a modificar la competencia siguiendo la recomendacién efectuada:

CG2 "Comunicarse y expresarse correctamente en espanol”

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe aclarar el significado de los dos primeros parrafos reflejados en el apartado de “Sistema
de transferencia y reconocimiento de créditos” ya que son incongruentes con lo descrito
anteriormente y con el titulo propuesto.
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Efectivamente, se ha eliminado del Sistema de Reconocimiento los dos primeros parrafos, ya
que eran erréneos y no correspondian a esta memoria.

En relacidn con el reconocimiento propuesto de créditos procedentes de ensefianzas superiores
no universitarias que en este Grado se ha establecido con un minimo 0 y un maximo 36 créditos
se debe aportar una tabla comparativa correspondiente a las materias de al menos un titulo de
ensefianza superior no universitaria cuyas competencias podrian ser reconocidas en este Grado.
En concreto, se deben aportar las materias de dichas ensefianzas que podrian ser objeto de
reconocimiento en el Grado en Ciencias Politicas y Gestién Publica para valorar la adecuacién
de las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje entre las materias del titulo de
Grado y los médulos o materias del correspondiente titulo de Ensefianza Superiores no
universitarias.

No se pretende con los siguientes ejemplos, establecer una lista cerrada de los posibles
reconocimientos por formacidon superior no universitaria. Algunos ejemplos de posibles
reconocimientos por formacién superior no universitaria son los siguientes:

FORMACION SUPERIOR
OBJETO DE MATERIA ESTUDIADA ::L%T“gcl:gﬁ ECTS
RECONOCIMIENTO
Derecho Derechos y libertades 6
Escalas del C constitucional publicas
_Sca asde g(?rpo Derecho politico Teoriadela 6
nacional de policia o de e
lici ional Constitucion
olicia nacional o — —
f Nomi N Derecho Ordenacién juridica 6
auto O_ cla, c:ue >ed administrativo de la Administracién
equivalentes a —
q -, . Derecho Organizacion de los 6
formacidn profesional . . s
. e administrativo poderes publicos
superior: ej. Oficial de - -
. . Derecho penal Asignatura optativa 4
policia y subinspector.
Seguridad Asignatura optativa 4
Psicologia Asignatura optativa 4

El reconocimiento de las asignaturas concretas del plan de estudios se realizard comparando,
por una parte la asignatura tal y como se haya descrito en la memoria y el desarrollo de la misma
en el programa formativo, junto con el contenido del temario de la oposicion respectiva. El resto
podrd reconocerse por optatividad transversal.

Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la propuesta
de reconocimiento de 36 créditos por experiencia profesional o laboral: 1) parte del plan de
estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicidn del tipo de experiencia profesional que
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podra ser reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento en términos de competencias ya que
el perfil de egresados ha de ser el mismo.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL OBJETO DE ANOS EXPERIENCIA ::L%I\:\Q;rggﬁ ECTS
RECONOCIMIENTO
En: partidos politicos/ 1 ano 1 asignatura optativa 4
entidades de 2 afos 2 asignatura optativa 8
f:ooperaleon 3 afos 3 asignatura optativa 12
internacional/
administraciones 4 afios 4 asignatura optativa 16
publicas/ consultoras 5 afios 5 asignatura optativa 20
politicas/ fuerzas 'y — - -
. 6 afnos 6 asignatura optativa 24
cuerpos de seguridad
del Estado/ cargos 7 anos 7 asignatura optativa 28
politicos y comisiones 8 afios 8 asignatura optativa 32
técnicas/sindicatos — _ _
9 afnos 9 asignatura optativa 36

La experiencia laboral en estos dmbitos profesionales evidentemente tendra que estar
relacionada con los contenidos y competencias de la titulacion. A tal fin, junto a la hoja de
servicios o vida laboral, el estudiante deberd aportar un informe de la entidad empleadora
descriptivo de las principales funciones desarrolladas en el puesto de trabajo que acredite la
asunciéon de los contenidos y competencias vinculadas a las asignaturas objeto de
reconocimiento que seran diferentes en funcién de la experiencia profesional demostrada.
Ahora bien, tendrd preferencia la asignatura de Practicas externas de 8 créditos ECTS, siempre
gue, como minimo, se tenga una experiencia profesional de al menos dos afios que le haya
permitido, como minimo, adquirir habilidades personales, profesionales y técnicas para poder
aplicar los conocimientos de la titulacién a la resolucién real de problemas, formular juicios
argumentados sobre las responsabilidad sociales y éticas, expresar correctamente sus
conclusiones, razonar de manera critica en la toma de decisiones, identificar, manejar e
interpretar fuentes documentales, saber trabajar en equipo, utilizar técnicas de gestion,
organizacion, planificacion y mejora de la calidad de los servicios, saber percibir las implicaciones
éticas del ejercicio profesional con vocacidén de servicio publico y/o analizar e interpretar la
realidad politica, econdmico, juridica y social.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

La tabla de profesorado es totalmente nueva. El 50% de la docencia esta asignada a profesores
acreditados, y mas del 75% a profesores doctores. No es adecuado que en un Grado en Ciencias
Politicas s6lo se cuente con 2 doctores en Ciencia Politica. Uno de ellos con un 40% de dedicacién
al titulo y la otra doctora con un 20%.
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Aunque pudiera parece insuficiente el nimero de doctores en Ciencias Politicas para el Grado,
se debe observar que el plan de estudios presenta un cardcter multi e interdisciplinar en el que
confluyen materias pertenecientes a diferentes ciencias del conocimiento tanto juridicas como
sociales: politica, sociologia, economia, derecho, filosofia, comunicacidn, etc. Por ello, el perfil
del profesorado debe reflejar y ser acorde con el caracter multi e interdisciplinar del programa
formativo. Ademds, contamos con cinco profesores con formacion en Ciencia politica: dos
doctores en Ciencias Politicas, tres Licenciados en Ciencias Politicas y un graduado en Gestiény
Administracion Publica. Por otro lado, la mayor parte de Doctores en Derecho que configuran el
claustro, son expertos en las areas de filosofia politica, derecho constitucional y de derecho
administrativo; areas que constituyen el origen y desarrollo de las actuales ciencias politicas y
gestidn publica, con las que estdn intrinsecamente vinculadas al ser ramas propias de aquéllas
disciplinas juridicas. A su vez, los tres Licenciados en Ciencias Politicas son también Doctores en
Derecho, doble perfil con el que hemos pretendido reforzar el deber del cumplimiento de la
legalidad de los poderes publicos que diera respuesta a la convulsa situacion politica actual.

A mayor abundamiento, las asignaturas de la materia ciencia politica son, Unicamente, seis:
Historia de las Ideas politicas; Teoria politica y del Estado; Introduccion a la ciencia politica;
Partidos y sistema de partidos; Participacion politica y sociedad civil; Sistemas y procesos
electorales.

En cualquier caso, se han revisado los porcentajes de dedicacién al titulo de los doctores en
Ciencias Politicas, incrementandose en el caso del Doctor hasta el 60% y en el caso de la Doctora
hasta el 40%.

La correspondencia entre formacidn y trayectoria académica-investigadora-profesional entre
profesores y materias es inadecuada. Un doctor en Filosofia Moral con trayectoria en ese campo
imparte teoria de la organizacion y personal de las AAPP; un licenciado en Derecho sin
trayectoria académica imparte economia politica; un doctor en Filosofia experto en
comunicacion imparte técnicas de investigacion; un doctor en Derecho imparte ciencia politica;
una letrada del tribunal de cuentas imparte sistema politico espafiol, etc. El perfil profesional de
los docentes esta muy desajustado respecto a los contenidos curriculares.

En relacién con el personal académico, hemos detectado algun error en la asignacion de las
materias, asi como en la descripcién de algunos perfiles que, tal vez, no se han explicado
correctamente.

El doctor en Filosofia Politica y Moral, que imparte Teoria de la organizacidn y personal de las
AAPP, es, asimismo, Licenciado en Derecho por la UCM. En dicha universidad se especializd en
Derecho Publico y, mds en concreto, en Derecho Constitucional y Administrativo. En 2005 recibié
una beca de colaboracion del Tribunal Constitucional (TC) en formacidn e interpretacion
jurisprudencial, que disfrutd bajo la direccién del Dr. Ignacio Borrajo Iniesta, Jefe del Servicio de
Estudios, Biblioteca y Documentacién del TC. Por otro lado, su formacion juridica ha sido
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complementada con una Licenciatura en CC. Politicas (UNED). En el afio 2005 comenzd sus
estudios de Doctorado en el programa “Liberalismo y Democracia en el Mundo
Contemporaneo”, en la Facultad de CC. Politicas de la UNED, realizando cursos sobre diversos
aspectos administrativos e histérico-politicos de las Democracias actuales. En este sentido, una
de sus lineas de investigacién esta constituida por las vertientes juridicas y politico-
administrativas de las Politicas de la Memoria, tanto en Espafia como desde una perspectiva

comparada. Actualmente, se encuentra investigando sobre las Politicas de la Memoria de la
Unidn Europea, desde una perspectiva juridico-administrativa. En este sentido, parte de sus
investigaciones se han plasmado en una Ponencia en el Curso de Verano sobre las “Politicas de
la Memoria de la Unién Europea”, de la Universidad de Extremadura-Fundacion Academia
Europea de Yuste, impartida en junio de 2014. Dicha ponencia sera publicada por la editorial

Peter Lang, en 2015.

El licenciado en Derecho que imparte Economia Politica, realizd6 en Cambridge un Curso de
especializaciéon en Analisis econdmico del Derecho, expedido por la Universidad e Hardward y
cuenta con una trayectoria docente de mas de diez afios impartiendo las asignaturas de
Hacienda Publica, Economia Politica o Introduccién a la Economia, tanto en el Real Centro
Universitario Escorial-Maria Cristina, como en la Universidad Complutense de Madrid. Ademas,
ha sido asesor del Consejo Econdmico y Social de Madrid desde el 2003 al 2013.

El doctor en filosofia que imparte la asignatura de Técnicas de investigacién es, asimismo,
licenciado en Ciencias Politicas y en Derecho, asi como graduado en Comunicacion. Tiene cursos
de formacion en metodologia de investigacion y una experiencia docente de entre 3y 5 afios en
el dmbito de la investigacidn politico-social. Ocupd un cargo publico durante cuatro afios, es
socio fundador de Intelligence compass, empresa de asesoria politica especializada en estudios
de cardcter cuantitativo y cualitativo, es autor del manual Métodos de investigacion social (Unir,
2011), pertenece a un GDi en materia de investigacion en politicas sociales y a otro sobre
regeneracién democratica y tiene experiencia en la direccién de Trabajos Fin de Grado tanto en
disciplinas juridica como sociales. En la actualidad ha centrado su investigacion en los
fendmenos relacionados con el comportamiento electoral de los ciudadanos que requieren el
uso de diferentes técnicas de investigacion social.

El doctor en Derecho que imparte Ciencia Politica tiene un Madster en Accidn politica y
participacién ciudadana por la Universidad Rey Juan Carlos; realizd en la universidad de
Salamanca estudios de doctorado sobre Procesos Politicos Contemporaneos; es Director del
Center for Latin American Studies de la Fundacién Maiestas; investigador del Centro de
Desarrollo Internacional del Instituto Cultura y Sociedad de la Universidad de Navarra; miembro
correspondiente de la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas (Espaifia); miembro de
numero de la Academia de Ciencias Morales y Politicas del Perd; medalla de honor de la
Academia Paraguaya de Derecho y miembro del Observatorio para Latinoamérica de la
Fundacidn FAES, entre otros. Ha sido profesor asistente del curso de Derecho Internacional
Pdblico en la Universidad de Lima, Peru (1997-1999); profesor asociado de los cursos de Politica

internacional y relaciones internacionales de la Universidad de Lima, Pertd (2003-2009) y
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profesor visitante del curso de Politica y Relaciones Internacionales de la Universidad San Ignacio
de Loyola, Pertd (2010-2011). Ha sido investigador asociado del proyecto “Pensamiento Politico
Peruano” de la Universidad de Lima (1999-2001); del proyecto “Novecentismo vy
regeneracionismo demo-liberal” de la Universidad de Lima (2001-2002) e investigador post
doctoral del Proyecto de Investigacion sobre “Pobreza, cultura politica, corrupcién e
instituciones democraticas” del Centro de Desarrollo Internacional de la Universidad de Navarra
(2011)

La letrada del Tribunal de Cuentas que imparte Sistema politico espafiol es Doctora en Derecho
y tiene experiencia docente e investigadora en este campo. En efecto, desde el afio 2004
colabora con ICADE como profesora de Ciencias Politicas y Administracion. Entre su actividad
investigadora, cabe destacar su articulo: “La importancia de los partidos regionalistas en
Espafia”, publicado en la Revista General de Derecho Constitucional, n? 12, 2011 y sus
conferencias sobre temas juridicos y administrativos, tales como: "Evaluacién de las politicas
publicas: resumen de la experiencia internacional”, "Las Comunidades Autdonomas y el Gobierno
local. El futuro de la organizacidn territorial en Espaia. El control externo de las Comunidades
Auténomas" o "Los Partidos regionalistas y nacionalistas en las Asambleas Autondmicas".

Procedemos, por tanto, a corregir los errores detectados y a describir con mayor exactitud
algunos de los perfiles docentes y su dedicacion:

TITULACION EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA DEDICACION AL
(Acreditado) ACADEMICA E INVESTIGADORA (curso) TITULO %
Mds de cuatro aflos como
investigador y docente en diversas
universidades. Ha realizado
estancias de investigacion en Teoria dela
Licenciado en universidades extranjeras. Ha Organizacion y
Ciencias Politicas publicado mas de 30 trabajos Personal al
Doctor en investigadores entre congresos, Servicio de los 20%
Filosofia Politica capitulos de libro, entrevistas y entes publicos ’
y Moral articulos de revista. (segundo curso)
(No)
Lineas de investigacion: Historia Optativas
politica, Filosofia de la historia,
Historiografia, Justicia
transicional.
Graduado en Mas de 10 afios de experiencia o »
g . L Administracion
Gestidny profesional en dmbito de la .
. ., ., . ) Electrénica 20%
Administracién gestidon administrativa.
o . B (Tercer curso)
Publica Responsable de la implantacion de
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la Administracion Electrdnica en la
Universidad de Almeria
Entre 1y 3 afios de experiencia
docente en materia de
Administracion Electrénica

Mas de 20 afios como abogado en
ejercicio y mas de 15 de

Doctora en experiencia docente como Teoriade la
Derecho profesor de universidad Constitucion 20%
(Si) Lineas de investigacion: Derechos (primer curso)
Fundamentales y Derechos
Humanos.
5 afios de experiencia laboral en la
empresa privada.Presta, como
profesional auténomo, servicios
Doctor en L, ..
L de formacidn y desarrollo a Técnicas de
Ciencias de la , . o
Ed .. empresas privadas y publicas en Negociacion 20%
ucacion
todo el Estado espaiiol. (tercer curso)
(No) ) . o
Lineas de investigacion: Team
building negociacion, flexiguridad
en las instituciones universitarias.
Elementos de
Ciencia de la
Administracion
(primer curso)
Mads de 6 afios como abogado
. ) especialista en Derecho Ordenacidn
Licenciado en . ) L o
b h Administrativo. Experiencia juridica de la 30%
erecho
docente como profesora Administracion
colaboradora en universidad. (primer curso)
Régimen juridico
de la actividad
administrativa
(tercer curso).
Ha participado en diversos
Doctora en Estructuray
proyectos y contratos de ., ) .
Derecho . o, . Gestién Tributaria 20%
investigacion. Autora de varias
(No) (tercer curso)

publicaciones doctrinales.
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Lineas de investigacién: Derecho
fiscal y tributario

Licenciado en

M3ds de diez afios de experiencia
docente como profesor de
Universidad.

Abogado ejerciente del ICAM,
asesor independiente del Consejo
Econdémico y Social de Madrid y de
otras instituciones publicas y
privadas. Autor de varias

Economia Politica
I: Mercados
(primer curso)

L o Economia Politica 20%
Derecho publicaciones cientificas y »
] ) II: Intervencidn de
colaborador de varias revistas y
. L los poderes
proyectos de investigacion. -
publicos
, ) L, . (segundo curso).
Lineas de investigacidon: Hacienda
Publica, Economia Politica,
Introduccidn a la Economia,
analisis econémico del derecho
Experiencia docente de mas de
tres afos como profesor de
universidad. Experiencia
profesional en el ambito de la L.

. . L - Técnicas de
Licenciado en comunicacion estratégica sobre . L,
. . L e investigacion

Ciencias Politicas | todo en el dmbito politico. Autor )
) o o (primer curso)
y Derecho de varias publicaciones cientificas,
Graduado en ha participado en diferentes )
L . Optativas 100%
Comunicacion congresos nacionales e
Doctor en internacionales. L
. , Trabajo Fin de
Filosofia
, . T Grado
(No) Lineas de investigacién: sistema
) L (cuarto curso).
de partidos, técnicas de
investigacion, comunicacion
politica y educacion personalizada
en la era digital.
. Experiencia como docente en
Diplomado en ) ) L
L universidad, con participacién en
Estadistica . . L, L.
varios proyectos de investigacion. Estadistica
Doctor en i . L, i . 20%
. , Lineas de investigacién:métodos (primer curso)
Sociologia

(Si)

estadisticos, metodologia y
técnicas de investigacion.
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Licenciado en
Filologia Inglesa

Experiencia docente de mds de 5
anos como profesor universitario.

Lengua Inglesa
(segundo curso)

20%

Doctor en
Derecho
(No)

Mas de 5 afios de experiencia
docente en universidad y como
director en centros de estudios.
Linea de Investigacidn: Politicas

Publicas

Introduccidén a la

ciencia politica,

Politica Europea
(tercer curso)

Trabajo Fin de
Grado
(cuarto curso).

30%

Doctor en
Derecho
(Si)

Abogado en ejercicio. Experiencia
docente de mds de 6 afios en
universidad.

Autor de varias monografias y
articulos en revistas cientificas.
Lineas de investigacion: ética,
objecidn de conciencia

Etica y gobernanza
(tercer curso)

20%

Doctor en
Ciencias Politicas
(Si)

Profesor universitario de derecho,
ciencia politica y sociologia en
distintas universidades publicas y
privadas. Investigador entre 2002
y 2006 del Centro de Estudios
Sociales Avanzados de la
Universidad Internacional de
Cataluiia.

Lineas de investigacién: Derecho
constitucional, prospectiva,
globalizacion y escenarios de
futuro.

Métodos de
Gestion Publica |
(primer curso)

Teoria Politica y
del Estado
(segundo curso)

Trabajo Fin de
Grado
(cuarto curso).

60%

Doctora en
Derecho
(No)

10 anos de experiencia docente
en Ciencias Publicas y de la
Administracion
Letrada Asesora de Empresa,
Letrada del Tribunal de Cuentas,
Auditora Naciones Unidas.
Publicaciones en diferentes
revistas juridicas espafiolas.

Sistema politico
(segundo curso)

Trabajo Fin de
Grado
(cuarto curso).

30%
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Lineas de investigacién: Politicas
publicas, partidos regionalistas,
gobierno local, estabilidad
presupuestariay ley de
transparencia y buen gobierno.

Experiencia docente de mas de 25
anos en diferentes universidades

. . Derechosy
Doctor en publicas y privadas. .
Libertades
Derecho Lo 20%
. ) o Publicas
(No) Area de trabajo principal:
S . (segundo curso).
proteccién internacional y
constitucional de los derechos
fundamentales.
Experiencia docente y profesional Presupuestosy
Licenciada en de entre 3y 5 afios, en diferentes contabilidad 0%
Economia grados y masteres en publica (segundo ’
universidades publicas y privadas. curso).
Profesor Universitario con mas de
15 afios de experiencia en las
areas de Sociologia, Técnicas de
Investigacion, Marketing,
Contenidos Digitales, Modelos de
Negocio Online, etc. Director de Sociologia
postgrados. Asesor de empresas (primer curso)
Doctor en en Marketing, Comunicacién y
Sociologia Nuevos modelos de negocios Politica, Internet y 40%
(Si) digitales. Sociedad de la
Informacién
Lineas de investigacion: Sociologia (cuarto curso)
de la Comunicacion. Modelos de
Negocio Digital. Técnicas de
investigacion aplicadas.
Aprendizajes Online. Orientacion
Laboral. Cultura Digital.
Experiencia docente como Organizacion de
profesora de Derecho en diversas los Poderes
Doctora en . . . .
universidades. Miembro y Publicos
Derecho 30%

(Si)

coordinadora de varios grupos
docentes, y realizacidn de
numerosos proyectos docentes

(segundo curso)
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relacionados con las TICS y el Trabajo Fin de
nuevo EEES. Grado
(cuarto curso).
Lineas de investigacién: Derechos
humanos, derecho publico,
libertad religiosa
Mads de 10 afios de experiencia .
) ) Politica
como docente en universidad.
) L i comparada
Analista de politica internacional
L (segundo curso)
con publicaciones en Real
Doctor en ) 2
Instituto Elcano, CESEDEN. ) 3
Derecho o L Optativa 40% S
(No) Articulista de politica c
o . . . . 2
internacional en diversos medios o S
) ) Trabajo Fin de =
impresos. Intervenciones en =
. . Grado =
medios de comunicacién sobre °
L i (cuarto curso). P
politica internacional 3
(2]
P
Q.
Experiencia docente de mas de 6 =
©
afios. Miembro del 8
. . ©
EuropeanConstitutionalGroup 3
/ P O
Economia politica | ©
Doctor en i . L, . . 53
) Lineas de investigacion: 5 sexenios |  (primer curso) =
Economia . L . O
L de investigacién reconocidos por >
Politica y . . .. i " 20% he)
. oo el Ministerio de Educacidny Economia politica S
Hacienda Publica o i o
(si) Cultura, en las siguientes areas: Il g
I .. L o
Analisis econémico del derechoy | (segundo curso). 5
. . . , ‘o
las instituciones; Economia de la 5
>
familia; Economia internacional e B
(]
Historia de las doctrinas 3
econdémicas. Py
Ha desempefiado durante mas de <
7 P o
dos décadas distintas ) o
o L Métodos de a
. ) responsabilidades institucionales L &
Licenciado en . ) gestion publica Il s
o . en el Gobierno de la Generalitat. 2
Ciencias Politicas ] o (segundo curso) '
Profesor asociado y visitante en S
Doctor en . . 50% ©
diversas Escuelas de Negocio y Lo o
Derecho ) ) Trabajo Fin de 3
) Universidades. 3
(Si) Grado 8
N
, ) . » (cuarto curso). &
Lineas de investigacion: Gestidn ©
N
publica. S
. . . . . . 0
Licenciada en Directora Ejecutiva en consultora Optativas 20% B
’ . . ’ o q‘
Geografia de lobby y public affairs. Asesoria 5
O
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politica en materia de mujer e
igualdad. Experiencia como
profesora en diferentes mastery
cursos sobre Lobby y
Representacién de Intereses, y
conferenciante y ponente en
materia de mujer y bioética.
Asimismo, participo en diferentes
grupos de trabajo, investigaciéony
think tanks en materia de
Derechos Humanos y de
Geoestrategia y Defensa.

Doctor en

Brand manager de ACOP, Socio

Practicum
(cuarto curso)

Comunicacién ] ) 20%
(No) director de Comunicar es Ganar.
o
Optativa
Experiencia docente de mas de 10
afios en universidades publicas y
privadas.
Ha participado en diversos . )
] . Historia de las
proyectos de investigacidn y . .
) ) ideas politicas
congresos. Ha sido seleccionada )
(primer curso)
como experta evaluadora de
Doctora en . L
L . proyectos de investigacién para la .
Ciencias Politicas Optativa 40%

(Si)

Comisién Europea (Education,
Audiovisual and Culture Agency-
EACEA).

Lineas de investigacion:Historia de
las Ideas Juridico-politicas,
liderazgo, Teoria y Filosofia del
derecho, Derechos humanos.

Trabajo Fin de
Grado
(cuarto curso)

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los tres convenios concretos que se afiaden en la memoria y relacionados con el titulo concreto
(CSIF Cantabria, PP de La Rioja, y PSOE de Malaga) son claramente insuficientes para cubrir la
posibilidad de que los estudiantes elijan esta opcidon optativa.
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El hecho de que la aplicacidn sélo permita la inclusién de tres convenios, ha podida generar el

malentendido de que los ahi reflejados eran los Unicos con los que se contaba. Sin embargo,

para aclarar este punto detallamos los centros con los que UNIR tiene firmado convenio de

colaboracidn para la realizaciéon de las practicas externas y precisamos que los tres que se

adjuntan, se aportan sélo a modo de ejemplo o muestra. Si fuera necesario aportar alguno mas

a modo de ejemplo, podria hacerse.

INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
-CSI-F CANTABRIA CANTABRIA
-PARTIDO POPULAR DE LA RIOJA LA RIOJA
-INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES MURCIA
-AJUNTAMENT DE CALELLA CATALUNA
-AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA ANDALUCIA
-AYUNTAMIENTO DE BOTIJA EXTREMADURA
-AYUNTAMIENTO DE ONATI PAIS VASCO
-AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA C. VALENCIANA
-AYUNTAMIENTO DE ZAFRA EXTREMADURA
-CSI-F CANTABRIA CANTABRIA
-ASOCIACION ADEPSI ISLAS CANARIAS
-ASOCIACION ARRABAL - AID ANDALUCIA
-ASOCIACION AUTISMO GRANADA ANDALUCIA
-ASOCIACION CENTRO TRAMA MADRID
-INSTITUTO DE FORMACION Y ESTUDIOS SOCIALES MURCIA
-ASOCIACION DE HISTORIA ACTUAL ANDALUCIA
-ASOCIACION DISGENIL ANDALUCIA
-CSI-F ZARAGOZA ARAGON
-ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER ARAGON
-ASOCIACION PARA DISCAPACITADOS INTELECTUALES DE ANDALUCIA
JODAR
-ASOCIACION PRO DERECHOS HUMANOS DE ANDALUCIA EN ANDALUCIA
HUELVA
-ASOCIACION REXUDIR DE ACTIVIDADES SOCIALES GALICIA
-ASOCIACION SALAMANCA ACOGE CASTILLA'Y LEON
-ASOCIACION SETEM ANDALUCIA ANDALUCIA
-BAKUVA PAIS VASCO
-CCOO INDUSTRIA MADRID
-CLUB ESPORTIU INEF BARCELONA CATALUNA
-FUNDACION HOSPITAL SANT PERE CLAVER CATALUNA
-UMIVALE MATEPSS N15 MADRID
-FUNDACION GAIKER PAIS VASCO
-FAMPA ASTURIAS
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-FEAPS ARAGON

-FSS - CCOO LA RIOJA

-FUNDACION ACCION CONTRA EL HAMBRE

-FUNDACION ATENCION TEMPRANA

-FUNDACION CADAH

-FUNDACION CENTRO DE SOLIDARIDAD DE LA RIOJA
-FUNDACION CESCAN - PROYECTO HOMBRE

-FUNDACION DFA

-FUNDACION INSTITUTO SAN JOSE

-FUNDACION INSTITUTO SPIRAL

-FUNDACION JOSE MATIA CALVO - FUNDACION FRAISORO
-FUNDACION MUJERES

-FUNDACION REAL INSTITUTO EL CANO

-FUNDACION REY ARDID

-FUNDACION SECRETARIADO GITANO

-FUNDACION SORAPAN DE RIEROS

-FUNDACION VIRGEN DEL PUEYO

-HOSPITAL CENTRO DE CUIDADOS LAGUNA

-ICMEDIANET

-INFOSALUD (FUNDACION PARA LA INVESTIGACION Y
FORMACION EN CIENCIAS DE LA SALUD)

-INSTITUTO DE PSICOLOGIA Y DESARROLLO PERSONAL
PSICODE, S.C.

-SECRETARIADO CONFEDERAR INSULAR - INTERSINDICAL
CANARIA

-UNION SINDICAL CCOO NAVARRA

-CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
-DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
MALAGA

ARAGON
LA RIOJA
MADRID
ARAGON
CANTABRIA
LA RIOJA
CANTABRIA
ARAGON
MADRID
ASTURIAS
PAIS VASCO
MADRID
MADRID
ARAGON
CANTABRIA
EXTREMADURA
ARAGON
MADRID
MADRID
CASTILLAY LEON

MADRID

ISLAS CANARIAS

NAVARRA

MADRID
ANDALUCIA
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SOLICITUD DE MODIFICACIONES EN LA MEMORIA VERIFICADA DEL

GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION PUBLICA
POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

La Universidad Internacional de La Rioja, SOLICITA modificacion en el GRADO EN CIENCIAS
POLITICAS Y GESTION PUBLICA en los siguientes aspectos:

1- Incluir informacién en la nueva aplicacién del Ministerio (esta titulacién entra en la
tercera convocatoria de ACREDITA)

2- Modificacidn en la redaccién de algunas competencias, no de forma sustancial sino
para facilitar su comprensién.

3- Modificacidn de alguna de las actividades formativas y aclaracién del sistema de
evaluacion.

4- Actualizar la informacién sobre acceso, profesorado, recursos materiales y
servicios, resultados previstos y Sistema Interno de Garantia.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

La razdn principal de las modificaciones solicitadas es la de incluir en la aplicacidn del Ministerio los
datos de la memoria que faltaban. Esta ausencia se debe a que, tras la actualizacién de dicha
aplicacion, varios de los apartados no habian quedado registrados en la misma.

Ademas, y como resultado de la implementacién de estos afios y por el bien de la calidad del
propio grado, se plantea una mejora y adecuacion de la memoria a la realidad y a las necesidades
del Grado.

El Consejo de Universidades verificé positivamente la Memoria del GRADO EN CIENCIAS POLITICAS
Y GESTION PUBLICA de la UNIR, el mes de julio de 2009. La UNIR comenzé a impartirlo en octubre
del curso 2010-2011. Actualmente, se han implantado los cuatro cursos del Grado, habiendo sido
el curso cuarto, el presente; es decir, el curso 2013-2014.

En este documento también se han incorporado otras mejoras propuestas por la Unidad de la
Titulacién (UCT) del Grado, bajo la supervision de la Unidad de Calidad de UNIR (UNICA), que ha
tenido en cuenta lo siguiente

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION
PUBLICA recogidas a través de los tutores de las diferentes asignaturas.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION
PUBLICA a través de su representante en la UCT del Master.
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-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION

PUBLICA a través del Defensor del Estudiante.

-Sugerencias y recomendaciones de los Directores de los diferentes departamentos de la UNIR
con relacidn a distintos aspectos que inciden directamente en el desarrollo de las ensefianzas
(informacion previa a los estudiantes, dudas sobre la metodologia de la UNIR tanto a profesores

como a estudiantes, etc.).

-Sugerencias y recomendaciones recogidas en las reuniones de la Comision Permanente del

Consejo Directivo y en las reuniones de la Permanente de la UNICA.

A continuacidn, pasamos a incluir el desarrollo de todos los puntos a modificar. Para mayor

claridad, se concreta cada apartado por orden de los criterios de la memoria.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Inclusién de los datos relativos al centro

Tal y como se ha explicado anteriormente, los datos relativos
imparticidon no se encontraban registrados en la aplicacién informatica del Ministerio, por lo que se
han actualizado. De esta forma, se ha hecho constar la modalidad de la imparticiéon de ensefianzas
gue lleva a cabo UNIR (a distancia) y las plazas de nuevo ingreso que ya constaban en la memoria

previamente verificada, tal y como se especifica en la siguiente tabla:

Plazas de nuevo ingreso
Primer afio 50
Segundo afo 55
Tercer afio 60
Cuarto afo 65

Actualizacion del enlace a la normativa de permanencia

Se incluye el nuevo enlace a la normativa de permanencia y se incluyen el nimero de ECTS
maximos y minimos a matricular por los estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial,

ajustando estas cifras a la normativa de permanencia de UNIR:

a la universidad o centro de

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula ECTS Matricula
Min Max Min Max
PRIMER
~ 60 60 30 42
ANO
RE.? 10 42 52 30 38
ANOS
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Matricula a tiempo completo:

Segun la normativa, el primer curso académico el alumno a tiempo completo debera matricularse
de 60 ECTS, por lo tanto 60 es el nUmero maximo y minimo de créditos a matricular.

El resto de afios, la normativa fija el minimo en 42, salvo caso de finalizacion de estudios. La
condicién de progreso minimo a efectos de permanencia, es superar dos asignaturas. Puesto que
en este grado existen asignaturas de 4 ECTS, esto implica que la matricula maxima el resto de afios
es de 52.

Matricula a tiempo parcial:

Por normativa, para Master se fija el nUmero minimo de créditos a matricular por el estudiante a
tiempo parcial en 30 ECTS. El maximo serd 42 en el primer curso. En el resto de cursos, salvo caso
de finalizacién de estudios, se aplica la condicion de progreso minimo establecida en la normativa
por la que, en el caso de masteres, se debe aprobar al menos una asignatura para poder volver a
matricularse en esa titulaciéon. Por tanto, el nUmero maximo de créditos a matricular por el
estudiante a tiempo parcial en el segundo curso sera de 38 ECTS (es decir, el maximo del primer
ano, 42, menos 4 ETCS de la asignaturas que como minimo debe aprobar el estudiante de la
primera matricula).

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Inclusidn de la presente modificacion junto con el apartado de justificacion
Junto con el documento de modificacion se incluye el apartado 2 de justificacién, en su redaccidn

inicial, tal y como fue verificado.
MODIFICACIONES DEL CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se modifica la redaccidon de algunas competencias en aras de una mayor comprension de las
mismas. Estas quedaran reformuladas segun lo indicado en el siguiente cuadro:

CG2: Comunicarse y expresarse correctamente en forma oral y escrita en espafiol o en inglés.
CE10: Utilizar y dominar los métodos y las técnicas de investigacion politica y social.
CE14: Comprender los fundamentos de la politica espafiola.

Analizar e interpretar la realidad politica, econdmica, juridica y social y comprender las

CE17: . . .

situaciones de cambio.
CE18: Planificar, analizar, disefiar, controlar y evaluar las politicas publicas.
CE19: Establecer modelos de participacion en las politicas publicas.

Asi mismo, dado que en la memoria original no se habian incluido las competencias transversales
de UNIR, se afiaden ahoray se asignan a los médulos en el apartado 5.5.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Al no constar en la aplicacidon informdtica, se incluye todo el apartado en los términos ya
verificados. En el apartado relativo a los criterios de admisidn (4.2) se actualiza la normativa para
incluir los RD 558/2010 y 1393/20117 (modificado por RD 861/2010). Asi mismo, se ha actualizado
el apartado 4.3 conforme a los sistemas de apoyo a los estudiantes que se desarrollan en la
actualidad y que en la memoria verificada se encontraban, en parte, descritos en el apartado 5.

En el apartado 4.4 se incluye la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
actualizada.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 5: PLANIFIFCACION DE LAS ENSENANZAS

Actualizacion de los procedimientos de coordinaciéon académico-docente

Se modifica este apartado, pero solo para darle una redaccién mas ordenada vy actualizarlo con el
procedimiento de coordinacidn que se sigue en la actualidad.

Metodologia
Se incluye en el apartado 5.2 la metodologia de UNIR segun lo verificado previamente y se

actualiza, afnadiendo ademds una explicacion en profundidad de lo que son las sesiones
presenciales virtuales y el aula virtual, dada su importancia como piezas clave de esa metodologia
propia de UNIR.

Movilidad:

Se actualiza la informacién relativa a la planificacidon de la movilidad en el dmbito de UNIR, ya que
desde que se verificé inicialmente este master se ha avanzado considerablemente en la gestion de
este tipo de actividades.

Modificacion de actividades formativas

En relacidn con las actividades formativas, se mejora su redaccién en el apartado 5.3. Ademads se
ha considerado positivo afiadir algunas actividades formativas nuevas y propias de UNIR que no
constaban en la memoria previamente verificada. La reasignacién de las mismas a cada uno de los
madulos que configuran el grado se ha realizado en el apartado 5.5.

Sistemas de evaluacion
Se han actualizado todos los sistemas de evaluacién relativos a las diferentes asignaturas,

diferencidndolos asi mismo de los propios de las practicas externas y el Trabajo Fin de Grado.
Quedan descritos en el apartado 5 (pdf) y apartado 5.4.

Todas las actualizaciones de este criterio quedaran reflejadas en la memoria, tal como se indica en
el pdf del apartado 5.

Modificacion de descriptores de asignaturas
Se modifican los descriptores de las asignaturas que se indican a continuacion, cuyo contenido sera

el siguiente:
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MATERIA: CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA: Tras el estudio introductorio de los grandes temas de la
ciencia politica se estudiara el poder y su uso en diferentes regimenes como la democracia y los
regimenes totalitarios, asi como la sociedad y la politica y los valores politicos en la actualidad.

SOCIOLOGIA: Estudio de la socializacidn, la estratificacién social y los fenémenos migratorios que
forman una sociedad, asi como las conductas desviadas y su control por la sociedad

HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS: Se analizan el concepto politico cldsico, la concepcién del
Estado, el triunfo del liberalismo y las reacciones frente al mismo, hasta la construccion de las
grandes teorias politicas del siglo XX.

TEORIA POLITICA Y DEL ESTADO: Anilisis del liberalismo clasico, conservador y radical; del
socialismo, el anarquismo, el comunismo, el fascismo y la democracia cristiana.

PARTIDOS Y SISTEMAS DE PARTIDOS: Estudio del origen y naturaleza de los partidos, su estructura
y clasificacién, asi como el sistema electoral en diferentes paises europeos y en EEUU.

SISTEMAS Y PROCESOS ELECTORALES: Estudio de las elecciones y del sistema electoral, desde su
organizacién hasta la circunscripcién y férmulas electorales, finalizando con el analisis del régimen
electoral general en Espafia.

COMUNICACION Y OPINION PUBLICA: En esta asignatura se estudiard la relacién entre la
Comunicacidn, entendida como el proceso de emision y recepcion de mensajes entre los actores
del entorno politico) y la Politica (entendida como el gobierno de la Polis). Se estudiaran los efectos
de los mensajes politicos y de los medios, que la investigacidon realizada en este campo, ha
encontrado que afectan de una forma sensible a la opinidn publica.

PARTICIPACION POLITICA Y SOCIEDAD CIVIL: Andlisis de la ciudadania y sus canales de participacion
politica, asi como la existencia de grupos de interés y presidn, intereses econdmicos y grupos
sociales que también participan

MATERIA: ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION

ELEMENTOS DE LA CIENCIA DE LA ADMINISTRACION: Tras una breve introduccién a los conceptos
de la Administracién Publica y el Estado, se estudia la administracion publica espafiola y la de otros
paises de nuestro entorno, como EE.UU, Inglaterra y Francia. A continuacion se aborda el papel de
la administracion en las politicas publicas, cuyo estudio se concreta en su formulacién, aprobacion
y ejecucion

ADMINISTRACION ELECTRONICA: Partiendo del concepto de administracién electronica, se
analizan la identidad digital, la firma y los certificados digitales, el marco juridico de la
administracién electrénica y los derechos de los ciudadanos ante la administracién electrénica, asi
como los documentos, expedientes y archivos electrénicos.
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MATERIA: DERECHO PUBLICO

TEORIA DE LA CONSTITUCION: Partiendo del valor de la Constitucién en el ordenamiento, se
estudia su evolucion histérica hasta entrar en la vigente Constitucién de 1978, analizando los
Derechos y Deberes Fundamentales, asi como algunas instituciones clave, como la Corona, las
Cortes, el Gobierno y la Administracion, asi como el papel del poder judicial y, en concreto, del
Tribunal Constitucional.

ORDENACION JURIDICA DE LA ADMINISTRACION: Estudio de las fuentes del Derecho y de la
potestad reglamentaria de la Administraciéon. Asimismo se analiza el acto administrativo y el
procedimiento administrativo, asi como la potestad sancionadora de la Administracién.

ORGANIZACION DE LOS PODERES PUBLICOS: Andlisis del Gobierno, sus funciones y composicién.
Asimismo se estudia la Administracidn del Estado y su organizacion periférica.

DERECHOS Y LIBERTADES PUBLICAS: Se comienza la asignatura con la exposicion de la Carta de
Derechos Fundamentales de la Unién Europea y el Convenio Europeo de Derechos Humanos como
base de los Derechos Fundamentales, para analizar a continuacién el derecho a la vida y a la
integridad fisica y moral. Se estudian a continuacion las diferentes libertades y derechos
constitucionales, finalizando con los medios de garantia de los mismos.

REGIMEN JURIDICO DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA: estudio de la intervencién publica en la
economia, via empresas publicas, las autorizaciones administrativas, la actividad de fomento y el
servicio publico.

MATERIA: POLITICAS PUBLICAS

METODOS DE GESTION PUBLICA I: ANALISIS, DEFINICION Y FORMULACION DE POLITICAS
PUBLICAS: Con singular hincapié en la importancia de una metodologia dindmica, la asignatura
examina los siguientes temas: el enfoque de politicas publicas; los procesos de la metodologia de
las politicas publicas; las politicas publicas y la toma de decisiones y el entorno en la prestacion del
servicio publico.

METODOS DE GESTION PUBLICA II: EJECUCION, CONTROL Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS:
Con paralelo énfasis en la necesidad de construir una metodologia dinamica, la asignatura constara
de los elementos que siguen: la implementacidn o ejecucidn de politicas, en particular, se abordara
el estudio de las técnicas y los modelos; el control, la verificacién y la supervisidn de politicas, en
especial, las nuevas funciones de los poderes publicos; un examen detenido de las politicas
econdmicas; el control interno y externo; las técnicas de evaluacidon de politicas publicas; y la
participacidn social en la evaluacién de las politicas publicas. Técnicas de andlisis y definicion de
politicas, con especial referencia a la participacion ciudadana; el interés general y la formulacién de
politicas publicas; y el estudio especifico de algunas politicas, entre otras sanidad, educacion,
vivienda o urbanismo.
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LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS: La disciplina estudiara los temas siguientes: el liderazgo:
definicidon y clases (por objetivos, en equipo, carismatico, visionario, autoritario); aptitudes y
habilidades directivas: nocidn y tipologia bdsica; la dindmica de la direccidn.

MARKETING PUBLICO Y POLITICO: El contenido de la asignatura sera el siguiente: el marketing en
las organizaciones; estudio especial del marketing politico, desarrollando aspectos como el partido,
el candidato y el programa electoral; y finalmente, técnicas de marketing publico y la comunicacidn
politica.

GESTION DE RIESGOS Y CRISIS: Esta asignatura atiende, desde una perspectiva pluridisciplinar, al
caracter de las sociedades actuales como sociedades de riesgos. Mas especificamente, expondra
las técnicas de administracion de crisis en diferentes escenarios, con parsticular referencia al
medio ambiente, a los accidentes aéreos y a las perturbaciones o desajustes econdmicos;
igualmente, se examinara la necesidad de analisis prospectivos y racionales en la gestiéon de los
riesgos.

MATERIA: POLITICA ESPANOLA

PARLAMENTO Y PARLAMENTARISMO EN ESPANA: Esta asignatura, orientada a ampliar el
conocimiento de la institucién politica central en toda democracia contempordnea, comprende los
siguientes contenidos: una introduccion general al concepto de Derecho parlamentario, como
ordenamiento juridico de las Cadmaras; la organizacidon y el funcionamiento de las Camaras
(Congreso de los Diputados y Senado); y el estudio de las principales funciones y procedimientos
del Parlamento: el procedimiento legislativo, la funcidon econémica del Parlamento, las funciones
de control y otras funciones del Parlamento, sin olvidar la importancia de la técnica normativa,
todo ello con permanente atencion a la profunda imbricaciéon entre las Cortes Generales vy el
Gobierno en el parlamentarismo espafiol

MATERIA: POLITICA INTERNACIONAL Y EUROPEA

POLITICA EUROPEA: Configuran la asignatura: el estudio del proceso de integracién europea, en
sus antecedentes histéricos y su desenvolvimiento actual; la estructura y funcionamiento de la
Unién Europea.

POLITICAS SECTORIALES DE LA UNION EUROPEA: Los contenidos de la asignatura son: los
conceptos de mercado interior y unién aduanera, asi como las llamadas “cuatro libertades” (libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales); la politica exterior y de seguridad
comun; las politicas en materia de justicia e interior; la politica agricola comun, la politica
pesquera, la politica de la competencia, la politica comercial, la politica econdmica y monetaria, la
politica social, la politica de transportes, la politica energética, la politica industrial y de
investigacion, la politica medioambiental, la politica de defensa de los consumidores y usuarios, las
politicas de educacion y cultura, y la politica de salud publica, entre otras.

RELACIONES Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES: Componen esta materia: La distincidn entre
los conceptos de relaciones internacionales y Derecho internacional. Las dimensiones tedricas de la
sociedad internacional. El analisis de los principales actores de la sociedad internacional (ya sean
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publicos, como Estados y Organizaciones internacionales; ya privados, como empresas
multinacionales u organizaciones no-gubernamentales). Y el estudio de problemas y asuntos
propios de la politica y la economia internacionales, como los conflictos internacionales

MATERIA: ENFOQUES METODOLOGICO-PRACTICOS Y TRABAJO FIN DE GRADO

TECNICAS DE INVESTIGACION: Partiendo del anélisis de la investigaciéon cuantitativa y cualitativa,
se profundiza en las cinco fases del procedimiento de investigacion, el experimento, la técnica de
escalas y el muestreo.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se ha incluido el apartado 6 completo nuevamente, ya que tanto el profesorado previsto
inicialmente como los restantes recursos humanos disponibles han ido variando y aumentando
desde que se verificd inicialmente este grado. Por ello, se adjunta tabla con el profesorado actual
con el que cuenta UNIR, completando la informacidon referente al mismo, asi como una
actualizacion del personal de gestion y administracidon en la memoria.

Figura del profesor tutor: cambio en la denominacién y aclaracién de su naturaleza

A lo largo de la Memoria verificada se hacia constante mencién a la figura de tutor (tutor
dinamizador), ya que es una figura clave en UNIR. Aunque este personal tiene un perfil pedagogico,
es importante aclarar que se trata de personal no docente.

Por este motivo, se ha modificado a lo largo de toda la Memoria su denominacién, ahora tutor
personal, y se ha incluido una nueva redaccién de la metodologia de UNIR. Esta redaccidn delimita
de una manera mas clara las funciones del profesor y las del tutor personal.

Esta figura estaba descrita en el apartado 6.1, dedicado al personal académico. Para evitar
confusiones en cuanto a su naturaleza, se elimina toda referencia a este tutor en este apartado, y
se incluye en el apartado 6.2.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Dado que los recursos materiales con los que cuenta UNIR han aumentado desde que se comenzo
a impartir este grado, en el apartado 7 se incluye la informacién actualizada de los medios
materiales y servicios.

Respecto a las practicas externas, en la memoria inicial se incluia la informacion al respecto en el
apartado 5. Se ha considerado oportuno incluir dicha informaciéon en este apartado 7, con el
listado actualizado de centros de practicas con los que se ha establecido convenio para la
realizacion de las mismas (al final del apartado 7 se adjuntan tres de ellos).

Ademas, como ya se ha mencionado, entre los recursos descritos en este criterio se han incluido
los necesarios para acceder a las sesiones presenciales virtuales en el apartado 7.2.2. Campus
virtual.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se incluyen en los apartados 8.1 y 8.2 la informacién relativa a la estimacién de valores
cuantitativos, las tasas solicitadas que no se pudieron aportar inicialmente y el procedimiento
actual para valorar el progreso y los resultados.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Se incluye el enlace al Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad.

http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/planes calidad/garantia_calidad grado mast
er.pdf

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se incluyen el calendario previsto para la implantacién inicial del master, conforme fue verificado.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 11: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Actualmente el Responsable del Titulo ya no es quien constaba en la memoria verificada, por lo
gue se cambia el nombre por la actual Responsable del Titulo (Maria Luisa Lopez Huguet).
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uni R LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET
2. JUSTIFICACION

2.1.Interés académico, cientifico o profesional del Titulo propuesto

La denominacidn del Titulo “Ciencias Politicas y Gestién Publica” es coherente con el Plan de
estudios y altamente expresiva acerca de su nivel y efectos académicos.

La idea de la unificacidn en un Unico Grado de las Titulaciones de Ciencias Politicas de la
Administracién y de Gestidn y Administracion publica, surgié en el proceso de negociacidén entre
representantes de las Licenciaturas y Diplomaturas de ambas titulaciones, para la elaboracién
del Libro Blanco sobre un Grado en Ciencias Politicas y de la Administracidon. La denominacion
tendria que reflejar la fusién de ambas titulaciones. En consecuencia, la Conferencia
Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestiéon y Administracion Publica (CIGAP), en la reunion
de 2-3 de junio de 2005, propuso la denominacién de Ciencias Politicas y Gestién Publica, de la
gue hace uso UNIR.

La estimacion del numero de alumnos ha tenido en cuenta los siguientes factores:

1. La oferta de plazas inicial se basa en los estudios de mercado realizados, la experiencia de los
promotores y la especializaciéon que se quiere conferir a la Universidad.

2. Se han considerado un coeficiente de incremento anual de 1,2 sobre alumnos que comienzan
los estudios en el Grado en Ciencias Politicas y Gestidén publica en UNIR.

3. La tasa promedio de abandono que se estima es del 10 % anual.

4. Se ha considerado una tasa de incorporacion de alumnos por traslado de expediente desde
otras universidades del 5 % anual.

5. lgualmente, se han contrastado todos los datos con el plan de viabilidad de la Universidad.

El Libro Blanco relativo a este Grado sefiala que la labor de las Ciencias Politicas se centra en la
acumulacion y en la circulacion del conocimiento especializado relativo a la teoria y prdctica
politica de las sociedades, a la vez que responde a los requerimientos actuales de la cultura y
gobernabilidad. En sintesis, el ejercicio profesional de los titulados en dicha ciencia se refleja en
las siguientes actividades:

-Atender a un objetivo de promocién democratica, alimentando la informacién disponible y las
elaboraciones de opinién publica.

-Reforzar el ejercicio de la ciudadania, aportando instrumentos de andlisis en la investigacién de
los problemas politicos, los sistemas de gobierno, y el disefio de politicas publicas.

-Desarrollar una gama de destrezas a tono con los procesos de reforma del Estado y con las
nuevas necesidades de la Gestion Publica.

-Reforzar una forma cientifica de interpretar la realidad politica actual, e influir en la generacion
de cambios que configuran nuevos escenarios y que generan retos profesionales innovadores.
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La elaboracién de los diversos perfiles profesionales tuvo en cuenta los datos extraidos del
estudio del Libro Blanco sobre insercién laboral de los titulados del Ultimo quinquenio. Estos
fueron:

-Realizacidn de actividades de naturaleza representativa o de gobierno en Instituciones politicas
y administraciones publicas, de ambito europeo, estatal, autondmico o local, a través de
oposicidn a los cuerpos de las Administraciones publicas o mediante contrato laboral.

-Organizaciones politicas de representacién de intereses y no gubernamentales, esto es,
partidos politicos, organizaciones empresariales, organizaciones no gubernamentales, etc.

-Sector privado: empresas privadas que prestan servicio a las Administraciones publicas, con
tareas de asesoramiento, consultoria y gestién.

-Ensefianza e investigacion en universidades publicas o privadas, y en diversos centros e
instituciones.

-Organismos internacionales y accidon exterior (embajadas, consulados, organizaciones
internacionales, consejerias de relaciones exteriores y cooperacién o equivalentes,
organizaciones del Tercer Sector que operan en el exterior, etc.).

Tras analizar los planes de estudios de las Facultades mds relevantes del panorama espafiol y
europeo se ha constatado que son tres los itinerarios tradicionales hasta ahora seguidos por los
titulados en la carrera: Relaciones internacionales, Ciencias politicas y, Gestién, Administracién
y politicas publicas. Los dos ultimos son los que han tenido mejor acogida por parte de los
estudiantes y son los que conforman las dos orientaciones de esta propuesta, aunque se ha
privilegiado la de Gestién, Administracién y Politicas Publicas.

UNIR, en esta propuesta pretende aunar los nuevos requerimientos del actual mercado laboral
con los conocimientos propios de la disciplina. Asi podrd alcanzarse un equilibrio que permita a
los titulados adaptarse a las potenciales novedades que exija el mercado de trabajo.

La actualidad social de nuestro pais estd totalmente abierta a la formacidn universitaria no
presencial. Contamos a nivel nacional con numerosos precedentes de esta modalidad de
ensefianza con un largo recorrido y experiencia. Los medios tecnolégicos existentes, al alcance
de un ciudadano medio, posibilitan el seguimiento con total rigor y exigencia de este tipo de
educacién online, ademads de facilitar a los estudiantes la adquisicién de las competencias
previstas.

Perfil de egreso:

En consecuencia, el Perfil profesional que pretende el Grado sera el de personas con una
preparacion adecuada para el ingreso en la funcidén publica internacional y comunitaria,
nacional, autondmica y local, en entes publicos empresariales, agencias administrativas y
organismos auténomos, teniendo en cuenta que el sistema de acceso a las mismas es mediante
oposicion o la via que le corresponda. Ademas, los graduados en estos estudios pueden y deben
aspirar a determinados puestos de trabajo de caracter asesor en materias de funcidn publica.
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Por ultimo, el Grado propuesto cumple con la originaria funcién de facilitar al alumno una serie
de conocimientos, destrezas y habilidades para especializar su formacién, con sus estudios de
postgrado y doctorado.

2.2.Normas reguladoras del ejercicio profesional
No es aplicable

2.3.Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

La fuente principal de esta propuesta ha sido el Libro Blanco de la titulacion. En los trabajos de
debate en la Subcomision de Ciencia Politica y de la Administracion, se utilizé:

a) informacion de los estudios de la disciplina en toda Europa (informe EPSNET);

b) encuesta realizada a Licenciados de toda Espafia sobre inserciéon laboral y perfiles
profesionales (vid. anexo 10 del Libro Blanco);

c) experiencia docente aportada por los profesores de toda la disciplina en Espafia. Estos tres
aspectos conforman el nucleo de referencia externo del Grado.

Ademas, se ha analizado la siguiente documentacién:

1. Directrices de la European Political Science Network, EPSNET, para perfilar el itinerario en
Ciencia Politica. En este sentido, la propuesta ha recibido influencias a través de dos grandes
cauces, indirectos y directos: los primeros, a través del Plan de la Universidad de Santiago de
Compostela, al que mas adelante nos referimos, el cual toma tales directrices como referente
esencial. El influjo directo es a su vez doble, en tanto y en cuanto la propuesta: a) Acoge de modo
decidido la dimensidn europea propugnada por EPSNET, gracias entre otros, a los trabajos de
Quermonne en 1996, quien entonces llegaba a proponer un “mercado comun europeo” para la
Ciencia Politica, parangonable al libre intercambio de conocimientos en la disciplina disfrutado
por la Ciencia Politica de los EE.UU. b) Opta también claramente por la pluridisciplinariedad,
siendo ésta, a juicio de Vallés (en colaboracidn con el citado autor francés también en 1996), la
principal ventaja competitiva de esta titulacidn, junto con la flexibilidad y la polivalencia, frente
a las concomitantes de otras Ciencias Sociales.

2. Criterios de la escuela de Public Management de la London School of Economics and Political
Science, para perfilar el itinerario en Gestidon publica. Muy particularmente, dichos criterios han
inspirado esta propuesta en los siguientes sentidos:

- Un énfasis apreciable en los aspectos cuantitativos de la gestion publica.
- Una también apreciable atencidn a los analisis econdmicos en la gestidn publica

- Lainclusion de materias novedosas y de fuerte componente practico, como son las relativas a
las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) o a las técnicas de negociacion.
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3. Directrices aprobadas en su dia para los Titulos de Licenciado en Ciencias politicas y de la
Administracion Pdblica (R. D. 1423/1990, de 26 de octubre). En este sentido, el celo de la
propuesta es constante a la hora de mantenerse fiel a tales directrices, que —como no puede ser
de otro modo- respeta claramente, a la hora de orientar el Titulo al estudio del fendmeno
politico y de las organizaciones administrativas, como el mencionado Real Decreto exige.

4. Planes de Estudio de las aun vigentes titulaciones en Ciencias Politicas y de la Administracion,
y en Gestién y Administracién Publica en Universidades espafiolas.

Se trata en concreto de las siguientes:

-Ante todo, el de la Universidad de Santiago de Compostela, expresamente considerado, como
es sabido, “modélico” por la propia Junta Directiva de la Asociacién Espafiola de Ciencia Politica
y de la Administracion, en su Declaracién emitida al respecto.

Por ello mismo, este plan ha resultado decisivo a la hora de adoptar numerosos criterios en la
elaboracion de esta propuesta, destacando los siguientes:

a) La propia importancia conferida al citado Libro Blanco;
b) el cardcter marcadamente pluridisciplinar de la titulacion;
c) la previsién de un considerable nimero de asignaturas optativas;

d) el notable peso académico de los trabajos de practicas externas y de fin de grado, con la
idea comun de preparar concienzudamente al alumnado para su futura vida profesional;

e) finalmente, la equilibrada combinacion en el Plan de Estudios de materias clasicas con
contemporaneas o de gran actualidad, de andlisis cualitativos con instrumentos
cuantitativos, de los enfoques mundiales con los europeos, nacionales y locales, asi como de
las perspectivas politicas y administrativas con las socioldgicas, juridicas, econdmicas,
histdricas o filosoficas, en linea con ese resefiado caracter pluridisciplina

-Aunque en menor medida, han sido también influyentes los Planes de las siguientes
Universidades espanolas:

a) Complutense de Madrid, en lo que concretamente se refiere a los perfiles de las asignaturas
de vertiente internacional;

b) Auténoma de Madrid, en su tratamiento de las disciplinas juridicas;
c) Carlos Ill de Madrid, en el disefio de las materias de perfil cuantitativo y estadistico;

d) Pompeu Fabra, en la medida en que también esta Universidad otorga un marcado peso a los
enfoques cuantitativos y estadisticos, como esta propuesta hace;

e) Autonoma de Barcelona, que comparte con la propuesta una atencidn singular a los enfoques
multinivel desde el punto de vista geografico.
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5. Planes de Estudio internacionales de titulaciones equivalentes o similares al Grado propuesto.
Ademas de la citada London School of Economics (Reino Unido), en el sentido mas atras
expuesto, se trata de:

a) Sobre todo, la Kennedy School of Government (Harvard University, EE.UU.), a través del
énfasis que esta prestigiosa Escuela confiere a los perfiles éticos, cuantitativos, de liderazgo
en la gestidn, estratégicos y de participacién ciudadana en la propia gestién publica.

b) También ha sido importante el valor afiadido de la Université de la Sorbonne (Panthéon) -
Paris | (Francia), en un doble sentido: primero, a la hora de disefiar las bases curriculares de
la Ciencia Politica, gracias a su cuidadoso tratamiento de las diferentes materias de Ciencia
Politica, Sociologia Politica, Teoria Politica y Filosofia Politica; y segundo, en lo que a la gestidn
publica se refiere, merced a su también cuidadoso tratamiento de materias basicas para el
estudio de las politicas publicas, como son su anlisis, gestion y evaluacidn, asi como la
importancia de la gestion de los recursos humanos.

c) De la Humboldt -Universitat zu Berlin (Alemania), ha resultado especialmente influyente
su intensa conciencia del contexto europeo en el tratamiento de la Ciencia Politica y de la
Gestion Publica.

d) Mientras que de la University of Toronto (Canadd), lo ha sido su acento en la
pluridisciplinariedad, como ha quedado ya expuesto, muy notable en la propuesta.

6. Uno de los mas influyentes trabajos en materia de funcién publica en el ambito
iberoamericano, el titulado Retos de la profesionalizacion de la funcion publica, elaborado bajo
el patrocinio del CLAD (junto con las instituciones espafiolas AECI, MAP y FIIAP) en 2003. En linea
con un sentir hoy general en la disciplina, la razén por la que se manejo este documento radicaba
en la necesidad de profundizar en una formacidn que, a diferencia de lo que en sus primeros
tiempos de desarrollo vino sucediendo, no sélo incida en un posible futuro académico para el
alumnado, sino que lo capacite igualmente para ejercer su profesion en el sector publico (entre
otros posibles destinos).

7. Asi, y en coherencia con los postulados de uno de sus autores (Oszlak), la propuesta acoge el
caracter estratégico de la gestion de los recursos humanos mediante la previsién de una
asignatura especifica, y en especial, reconoce la importancia de la formacién del personal al
servicio de la Administracion como garantia de imparcialidad y especializacion, pero también de
cambio institucionalizado, ante las cada vez mas rdpidas soluciones exigidas por el mundo
actual.

2.4.Descripcion de los procedimientos de consulta externos e internos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios

Dada la muy reciente creacién de UNIR (octubre de 2008), obviamente, no ha sido posible, la
realizacion de encuestas internas de participacion que recabaran alegaciones acerca del trabajo
emprendido, entre colectivos como el claustro docente o el alumnado. No se oculta que este
instrumento, de gran valor, es habitualmente empleado por las Universidades espafiolas en Ia
elaboracidn de sus Planes de Estudios.
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Pese a ello, y por lo dicho, se ha tratado de recoger los frutos obtenidos por otras Universidades
a través de estos trabajos de encuesta, fundamentalmente a través del mencionado vy
fundamental Plan de Estudios de la Universidad de Santiago de Compostela (algunos de los
rasgos que este Plan ha inspirado justamente proceden de las previas encuestas internas de la
Universidad de Santiago, la pluridisciplinariedad, por sélo citar uno).

Igualmente, se han tomado en consideracidn opiniones y propuestas de los graduados sobre los
estudios en Ciencias politicas y de la Administraciéon publica, contenidas en los estudios y
encuestas realizadas por el OPAL.

La redaccion de la memoria ha corrido a cargo de la Dra. Mercedes Salido Lépez, Profesora de
Derecho de la Universidad de Almeriay previsible miembro futuro del Claustro docente de UNIR.

Con cardcter externo, la redactora ha tenido como asesores expertos senior, sobre todo en lo
que se refiere al disefio y elaboracion del elenco de disciplinas que componen el plan de
estudios, al Dr. D. Pablo Garcia Mexia, Letrado de las Cortes Generales, Profesor de Etica y
Gobernanza de la Universidad Carlos lll de Madrid y ex Secretario General de la Asamblea de
Madrid; y al Dr. Jaime Rodriguez-Arana, Catedrdtico de Derecho Administrativo de la
Universidad de A Coruiia, ex Director del Instituto Nacional de Administracién Publica y
Presidente de la Seccién Espaiola del Instituto Internacional de Ciencias Administrativas y
miembro del Comité de expertos en Administracién Publica de las Naciones Unidas.

Ambos expertos externos cuentan con un amplio bagaje profesional en el servicio a érganos
constitucionales y Administraciones Publicas, lo que les faculta de modo muy especial para
manifestar los puntos de vista de la realidad y el dia y a dia de la organizacién y el funcionamiento
de la Administracion.

Algunos de los expertos a continuacion referidos rednen también esta condicidn, de poder
recoger el sentir de la realidad diaria en la politica y en la Administracién.

En efecto, en la elaboracién de la Memoria tomaron, asimismo, parte los siguientes expertos
externos e internos:

-Dr. D. Javier Garcia Cafiete, ex Director General de Universidades de la Comunidad de Madrid.
Ha asesorado en lo relativo a profesorado y a la previsidn de resultados.

-Dr. D. José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela, ex Decano de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Almeria y ex Vicerrector en ella de Relaciones Internacionales, y que ha sido
nombrado Rector de UNIR. Ha asesorado en materias relativas a movilidad y sistema de garantia
de calidad.

-D2 Ménica Pérez Iniesta, Licenciada en Ciencias Empresariales y en Humanidades, y D2 Maria
Gomez Espinosa, Licenciada en Matematicas, expertas en plataformas de ensefianza virtual. Han
contribuido en la elaboracién de los apartados referentes a la didactica en entorno virtual.

-D. Juan Bautista Jiménez Herraddn, Ingeniero de Telecomunicaciones. Ha trabajado en los
apartados referentes a recursos materiales y servicios.
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La coordinacidn interna de los expertos la ha llevado a cabo D2 Paloma Puente Ortega,
Coordinadora Académica de UNIR.

El iter procedimental que condujo a la aprobacidn de esta propuesta fue el siguiente: Durante
el proceso de elaboracion de la presente memoria la Dra. Salido recabé las opiniones del sector
profesional al que pertenece el titulo y siguid el siguiente procedimiento:

1. Redaccién por parte de la Dra. Salido de un primer borrador general (septiembre de 2008)
donde se incidié especialmente en concretar los objetivos y las competencias de la titulacion.
Aparte de los referentes externos mencionados anteriormente, varios miembros del Colegio
Nacional de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia hicieron su aportacién en
este sentido.

2. Sumision del borrador al plenario de la comisién de expertos, a efectos de recoger
valoraciones (septiembre de 2008). Concrecidn de la planificacidn de las ensefianzas, itinerarios
y contenidos de las materias.

3. Discusién del documento, comprensivo de las alegaciones de la comisidn de expertos, con los
asesores externos, Dr. Garcia Mexia y Rodriguez-Arana (octubre de 2008) y elaboracion de una
nueva version del documento.

4. Remision del borrador al plenario de la comisién de expertos y a varios miembros de la
Asociacidn Europea de Ciencia politica y Confederacion Europea de Asociaciones de Ciencia
Politica que hicieron su aportacion sobre la coherencia del plan de estudios y los contenidos de
las materias.

5. Composicion de una nueva version del documento, que recoge las Ultimas apreciaciones de
los citados asesores externos (noviembre de 2008).

6. Remisiéon del documento al plenario de la comisidn de expertos, a efectos de definir la
coherencia entre el contenido académico del Grado y su posterior inserciéon en el mercado
laboral de los graduados. Especialmente positivas las aportaciones de varios empleados de las
administraciones publicas en activo (noviembre de 2008).

7. El documento es nuevamente reelaborado, tras recoger las alegaciones de la comisidn.
Asimismo, es reenviado a los asesores externos, quienes formulan sus Ultimas apreciaciones
(diciembre de 2008).

8. Ultima reunién de la comisién de expertos, ante la que se presenta la version final del
documento, que en la misma resulta aprobado. Era el dia 5 de enero de 2009.

Las cuestiones enfocadas a la calidad del titulo y su adecuacién a los criterios de ANECA han sido
orientadas por D. Ignacio Hierro del Corral, Dfia. Virginia Montiel Martin y Diia. Virginia Gdmez
Regidor, director, responsable de programas ANECA y coordinadora de los programas
VERIFICA/MODIFICA del Departamento de Calidad de UNIR respectivamente.

Se realizé una ultima solicitud de modificacién enviada a la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién (ANECA) en febrero de 2020 y que recibié el 03/07/2020 un informe
final en términos no favorables. En concreto, las motivaciones para el informe de evaluacién no
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favorable fueron:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La universidad indica que “el trabajo de fin de grado se realiza individualmente o de manera
grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFG, durante la
elaboracion del mismo. En ambos casos, la evaluacion se realiza de manera individual”. Se
aporta el reglamento de la UNIR, pero su contenido no esta reflejado totalmente en el apartado
de Observaciones de la ficha del TFG en la aplicacion: asi, por ejemplo, en el reglamento se dice
que "El director de un TFM/TFG en grupo debera realizar el informe de autorizacion de forma
individual para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta para ello la
evaluacién individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de
gue no todos los miembros del equipo obtengan autorizacion para defensa", pero esta
puntualizacidn no figura en el citado apartado de Observaciones. Por otra parte, en estas se dice
gue durante la defensa cada miembro del grupo presentara una de las partes, aunque la
comisién evaluadora podra dirigir las cuestiones que considere oportunas a cualquiera de sus
componentes o solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte. Sin
embargo, si un estudiante no obtiene autorizacién para la defensa se entiende que tampoco la
parte que le corresponde, lo cual afectard obviamente al TFG en su conjunto y también a la
posible evaluacién de cada estudiante, al que se le pueden hacer preguntas sobre la parte por
él presentada y otras, entre las que no queda claro si se incluyen las realizadas por el estudiante
no autorizado a defender el TFG. No se especifica suficientemente si la evaluacién del TFG es
integral o adaptada a las autorizaciones otorgadas a los miembros del grupo y, de igual modo,
no se aporta informacién sobre los procesos de evaluacion sucesivos que impliquen tanto a los
estudiantes afectados, como a los contenidos del trabajo grupal realizado.

Por otra parte, en las actividades formativas se debe diferenciar entre tutoria individual y grupal,
sesiones de trabajo individual y grupal, y aportar un sistema de evaluacion que mida la
aportacién individual, la aportacion grupal y la interaccidn colaborativa, y se debe aclarar cémo
afecta el hecho de que una de las partes individuales no esté aprobada.

La Universidad en su respuesta de alegaciones a la motivacidén realizada en relacion con la
asignatura “Técnicas de Investigacion”, hace una nueva redaccién de la misma. En esta
redaccién confunde “métodos” con “técnicas”, y dentro de las técnicas, se confunden “técnicas”
con “tipos”. Asi, por ejemplo, no hay diferentes tipos de encuestas (que es una técnica), sino
diferentes sistemas de recogida de informacidon mediante encuesta; tampoco hay técnicas de
escala, sino tipos de escala.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Los perfiles asignados con los numeros 19 a 41 siguen siendo descritos de manera
excesivamente genérica, sin aportar ninguna informacion docente, investigadora o profesional,
que permita evaluar la cualificacidn para la docencia ni en el grado en general, ni en la materia
en particular. Resulta llamativo que, en muchos casos (por ejemplo, en los perfiles 20, 21, 22, 27
y 39), los temas o materias en las que se basa la experiencia docente no coincidan con los temas
y materias de la experiencia investigadora, y que a su vez esta no coincida con las lineas de
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investigacion. Con la escasa informacion suministrada y que dificulta el proceso de evaluaciény

de control de la calidad, el andlisis de perfiles manifiesta poca coherencia entre estos y las
materias que les han sido asignadas, por ejemplo, en los casos 23, 27, 29, 31, 37 y 39.

Tras la recepcion del informe final con una evaluacién no favorable, se han mantenido varias
reuniones del equipo de trabajo interno por medios telematicos para modificar aquellas
cuestiones indicadas por las Comisiones de evaluacidn, a fin de poder volver a presentar la
memoria de nuevo en esta segunda solicitud de modificacion.

2.5.0bjetivos
Los objetivos generales del Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica son:

1. Originar y fomentar el interés por el aprendizaje de la Ciencia Politica y la Gestion Publica en
general.

2. Conocer la naturaleza del objeto de estudio y los métodos aplicables, ademas de la
perspectiva histdrica de su desarrollo.

3. Reconocer la Ciencia Politica y de la Administracidn como parte integrante de la educacion y
cultura, esto es, de las Ciencias Sociales.

4. Proporcionar una base de conocimientos fundamentales en la ciencia Politica y en la Gestidn
Publica.

5. Desarrollar habilidades para aplicar los conocimientos adquiridos a la practica profesional.

6. Generar espiritu critico de analisis de contextos politicos, sociales y econdmicos, nacionales e
internacionales.

7. Conferir una formacién pluridisciplinar que favorezca la insercién en el mundo laboral y
promueva el interés por una formacién con caracter permanente.

8. Proporcionar instrumentos basicos de aprendizaje e investigacién para dotar al alumno de
autonomia.

9. Promover los principios y valores propios de un Estado Social y Democratico de Derecho.

10. Propiciar un entorno de conocimientos orientado al compromiso con el ejercicio de las
cualidades democraticas.

11. Transmitir los valores del servicio objetivo al interés general (art. 103 CE).

12. Adquirir conocimiento y habilidades suficientes para realizar tareas de asesoramiento, toma
de decisiones, disefo y valoracidn de las estrategias de actuacién, manifestando compromiso
ético y adecuacién hacia las posibilidades de cambio.

Se pretende que los graduados obtengan una formacion pluridisciplinar, teniendo en cuenta
las distintas salidas profesionales y la posibilidad de continuar sus estudios. Para ello, las
asignaturas optativas posibilitan la eleccién de un itinerario mas acorde con el perfil escogido
por el alumno.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacidn previo
4.1.1. Perfil de ingreso recomendado con caracter general

Las ensefianzas de los diversos grados de la UNIR se ofrecen a cualquier persona que reuniendo
las condiciones de acceso que expresa la ley, desea tener una ensefianza a distancia ofrecida en
un entorno virtual.

Los motivos que suelen llevar a esa eleccién estan relacionados con algun tipo de dificultad para
cursar estudios presenciales. Entre estos destacan los de aquellos que ya desempefian una
ocupacion laboral o que ya tienen trabajo, que quieren iniciar o reanudar estudios universitarios.

4.1.2. Perfil de ingreso recomendado para el Grado en Ciencias Politicas

Para el ingreso en el Grado propuesto no se exigen conocimientos ni habilidades especializados,
salvo los adquiridos en la formacién preuniversitaria. No obstante, se aconseja una cierta
predisposicién hacia el estudio de las Ciencias Juridicas y Sociales a la vez que las siguientes
actitudes:

- Aprecio por la lectura.

- Interés por la comunicacién en forma oral y escrita, el debate argumentado y el andlisis critico
de situaciones pasadas y actuales.

- Habito de conocer la actualidad a través de los medios de comunicacion (radio, television,
internet, etc.).

- Inquietud por conocer la realidad politica y social.

- Cierta sensibilidad ante los conflictos politicos y sociales internacionales, nacionales,
autondmicos y locales.

- Habilidades sociales.

Con cardcter general, por parte de UNIR se pondra a disposicidn de los potenciales estudiantes
toda la informacidon necesaria para que puedan realizar la elecciéon de su titulacion con los
mayores elementos de juicio posibles.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pdgina web de la
universidad, se alude a los requisitos tecnolégicos e informaticos precisos para seguir el curso
adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse
de sus estudios.

En relacién a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente
programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisardn tener para el manejo del
campus y correcto desarrollo en la plataforma, serdn conocimientos a nivel de usuario de
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distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones bdsicas sobre
navegacién por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademds cuenta con un periodo de adecuacion a la
metodologia virtual con apoyo de su tutor personal.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecerd a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios
que sean especificos para cada titulacion que podrdn descargar facilmente desde su campus
virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales
habilitadas para tal fin.

4.1.3. Canales de difusidn para informar a los potenciales estudiantes

Para informar a los potenciales estudiantes sobre la Titulacion y sobre el proceso de
matriculacién se emplearan los siguientes canales de difusién:

- Pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja, para informar a los
estudiantes sobre las competencias, temporalizacién del plan de estudios que incluye
asignaturas, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

- Sesiones informativas online tanto para estudiantes nacionales como internacionales.
- Acciones de difusidon de medios online.

- Comunicacion a través de newsletters y otras acciones de emailing.

Todas estas acciones se realizan tanto a nivel nacional como internacional, de cara a favorecer
el conocimiento internacional de la Universidad.

Asimismo, y con el objetivo de internacionalizar UNIR ya que el caracter de su ensefianza asi lo
permite, se estan estableciendo los primeros contactos con promotores educativos de estudios
universitarios en el extranjero (Study Abroad).

4.1.4. Procedimientos de orientacidn para la admision y matriculacion de estudiantes de
nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencién al Estudiante que centraliza y contesta todas las
solicitudes de informacidn (llamadas y correos electrénicos) y un Servicio Técnico de Orientacidon
(Contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros
estudiantes referidas a:

- Descripcidn de la metodologia de UNIR. Para ello, los alumnos tendrdn acceso a una
demo donde se explica paso por paso.

- Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario
formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder planificar
adecuadamente su matricula.

- Descripcidn de los estudios.
- Convalidaciones de las antiguas titulaciones.

- Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.
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Finalmente, el personal de administracidon y servicios (PGA) a través del el Servicio de
Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo necesario para
realizar de manera dptima todo el proceso de admisidn y matriculacion por medio de
atencién telefdnica, por correo electrdnico, con informacién guiada en la web para la
realizacion de la matricula online.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.Descripcion del plan de estudios

5.1.1. Distribucidn del Plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA Créditos ECTS
Basicas 60
Obligatorias 108
Optativas 52
Trabajo Fin de Grado 20
TOTAL 240

La secuenciacién temporal de los grupos de materias y créditos es la siguiente:

Grado
en Ciencias Politicas y Gestién PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO TOTAL
Publica
Materias basicas por
Formacion . .p 48 6 . .
.. rama de conocimiento 60
basica
(R. D. 1393/2007) 6 - -
. Obligatorias 6 54 36 12 108
Materias
especificas Optativas - - 24 28 52*
Trabajo Fin de Grado - - - 20 20
TOTAL 60 60 60 60 240

*Como las practicas (asignatura “Practicas en Entidades” de 8 ECTS) tienen caracter optativo, si el alumno
decide hacerlas, el nimero de créditos de las materias optativas tedricas que cursaria seria 44.

5.1.2. Explicacién general del Plan de Estudios

El Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica que presenta UNIR, pretende abordar las
materias, de una manera progresiva. En los dos primeros afios predominan las materias bdsicas
y obligatorias; mientras que, en los dos restantes, predominan las asignaturas de caracter
optativo que modulan perfiles profesionales. Por tanto, la organizacién responde a la intencién
de obtener primero los conocimientos bdsicos necesarios y, posteriormente, tender a la
especializacion que reclama la realidad de estos estudios.

Cuantitativamente, la estructura del Plan de Grado resulta sencilla, consistiendo en la oferta de
43 asignaturas, de las que 28 poseen el peso especifico de 6 ECTS cada una de ellas, 10 de
formacién basica (60 ECTS) y 18 de caracter obligatorio (108 ECTS), a las que se afiaden 15
optativas de 4 ECTS (60 ECTS) —de entre las que el alumno habra de elegir, a lo largo del 32y 42
Curso, once (44 ECTS)—, sumando un total de 212 ECTS. A ello hay que afadir las Practicas en
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Entidades (8 ECTS), que tienen cardcter de optativas, y el obligado desarrollo de un Trabajo Fin
de Grado en el primer y segundo cuatrimestre (es decir, de caracter anual) del 42 Curso
(20 ECTS). Igualmente, el alumno, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente,

podra solicitar reconocimiento de créditos, por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

El Grado en Ciencias Politicas y Gestién Publica que presenta UNIR en esta propuesta esta
estructurado en cuatro cursos de 60 ECTS cada uno de ellos, a su vez subdivididos en dos
cuatrimestres con igual contenido en ECTS (30).

De esta forma, el primer curso estd estructurado en dos cuatrimestres de 30 ECTS cada uno que
concentran la casi totalidad de las asignaturas que conforman el bloque de materias de
formacidn basica. Su ubicacidn en el primer curso responde a la necesidad de sentar las bases
necesarias para el desarrollo de los contenidos posteriores mas especializados.

El segundo curso, contiene el grueso de asignaturas obligatorias que se exigen al alumno.
Algunas son clasicas en dichos estudios, como la de “Politica Comparada” o “Teoria Politica y del
Estado”. Otras estan orientadas a conseguir competencias propias de los mercados laborales
emergentes, tales como “Derechos y Libertades Publicas” o Inglés (“Lengua Inglesa”).

El tercer curso, abre la puerta a la optatividad. El alumno elige 6 asignaturas de este caracter, a
la vez que ha de cursar 6 asignaturas obligatorias, entre las que se hallan, “Técnicas de
Negociacién” o “Administracién Electrénica”. Asimismo, se introduce “Etica y Gobernanza”.

El cuarto curso completa el estudio y la adquisicién de competencias por parte del alumnado
tanto por el desarrollo del Trabajo fin de Grado, como por el estudio de las asignaturas “Politica,
Internet y Sociedad de la Informacién” y “Liderazgo y Habilidades Directivas”, ademas de varias
otras disciplinas optativas, hasta completar los 240 ECTS exigidos en el Grado.

Se ha optado por la agrupacién de este conjunto de asignaturas en 4 grandes bloques, los cuales
se dividen a su vez en 10 materias, reunidas tanto por razén de la similitud de contenidos o
temadtica como por las competencias mayoritariamente coincidentes, lo que permite gestionar
mejor la organizacién de las asignaturas y la adquisicién de competencias previstas por parte de
los estudiantes.

El primer bloque, de “Fundamentos de la Ciencia Politica y Juridica”, relne tres grandes
materias: “Ciencias Politicas y Sociales”; “Estudio de la Administracion” y “Derecho Publico”. En
la primera materia, “Ciencias Politicas y Sociales”, se incluyen algunas de las asignaturas
nucleares, en cuanto que mas caracteristicas, del Grado que se propone. Su objetivo principal
consiste en proporcionar al alumnado una sdlida vision tedrica de la politica, complementada
desde un doble angulo: socioldgico e historico. Completan asimismo esta materia cuatro
asignaturas de caracter optativo, centradas en otros tantos temas de especial relieve para la
Ciencia y Sociologia politica contemporaneas.
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La segunda materia, cuyo eje es el entramado administrativo, se denomina “Estudio de la

Administracién” y estd formada por dos asignaturas, una de caracter bdsico y otra de caracter
obligatorio, esenciales para la comprensidn de la organizacién y actuacién de la Administracion.

Una tercera y cldsica materia es la que relne asignaturas referidas al “Derecho Publico”. La
formacién en disciplinas de indole juridica resulta imprescindible para el alumnado del Grado
propuesto: en todo Estado de Derecho, los poderes publicos, y naturalmente la Administraciéon
entre ellos, estdn sujetos a la ley y al Derecho; de acuerdo con ello, la entera organizacién de la
Administracion y toda su actuacién son reconducibles a normas juridicas. Esta materia responde
a tales ideas, comenzando por el estudio tedrico de la norma de normas, la Constitucion, y
ahondando, a partir de ahi, en los principales temas del Derecho publico espafiol (Derecho
administrativo, entre otros).

Un segundo bloque de “Gestidn Publica”, agrupa dos materias: de un lado, la cuarta materia, de
“Ciencia Econdmica y Gestidn Financiera”, es en gran medida alternativa a las demas tedricas,
prioritariamente centrados en estudios politoldgicos, administrativos o juridicos, y pretende
proporcionar al alumnado una visién econédmico-financiera de la politica y de la gestién publica,
esencial para su completa y correcta comprension; de otro, una quinta reunién de asignaturas,
en la materia destinada a las “Politicas Publicas”, constituye otro de los centros neurdlgicos del
Grado propuesto. Su composicién, 9 asignaturas de las cuales 6 necesariamente han de ser
cursadas por los alumnos, evidencia su importancia y la orientacion del Titulo. El nervio y raiz de
la actividad publica, el servicio objetivo al interés publico en un ambiente de profundo
compromiso, fundamenta la necesidad e importancia de asignaturas como “Etica y
Gobernanza”. Igualmente, en esta materia se concentran algunas de las asignaturas mas
vanguardistas, que tocan temas como la presencia de internet en la politica comparada, la
necesidad de poseer habilidades de Liderazgo, la de aplicar las modernas técnicas de Marketing
a la accién politica y administrativa, y la de conocer la actual funcién de la mujer en la politica.

El tercer bloque, denominado “Politica Nacional e Internacional”, reline las dos siguientes
materias, de “Politica Espafiola” y “Politica Internacional y Europea”, que se centran en el
estudio de la realidad politica, tanto nacional como europea e internacional. En este sentido, las
asignaturas que integran la sexta materia de “Politica Espafiola” poseen una triple funcién: por
una parte, estudiar la realidad politica, frente a las vertientes tedricas desarrolladas en los
anteriores; por otra, estudiarla en nuestro pais, ya sea considerado en su conjunto, ya con
arreglo a algunas de sus férmulas de organizacidn territorial en contraste con asignaturas que
ofrecen andlisis comparados; y, finalmente, atender a los tiempos actuales, a diferencia de las
dedicadas a estudios histéricos. A esta vision interior, se agrega una vision exterior de la politica
espafola, no restringida, como viene siendo al uso, a las facetas estrictamente
gubernamentales, sino ampliada a las relaciones econdmicas internacionales de Espafia, por dos
razones primordiales: una, la estrecha interaccién politico-econdmica del sector exterior, de
manera que toda politica exterior debe estar orientada, junto a otros objetivos, a la promocién
de los intereses econdmicos nacionales en el resto del mundo; otra, la notable relevancia de los
intereses econdmicos espafioles en el contexto internacional, que sustentan una de las
economias mads poderosas del planeta, con importantes multinacionales que son lideres en sus
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respectivos sectores, o agentes financieros que hacen de Espafia una de las grandes potencias
inversoras mundiales.

Por su parte, el estudio de la politica de Espafa, Estado llamado a la cooperacién con otras
naciones y a la par inserto en la Unién Europea, ha de compaginarse necesariamente con el de
las dimensiones politicas internacionales y europeas, exigencia a la que responde la séptima
materia de “Politica Internacional y Europea”.

El dltimo bloque de asignaturas (“Proyeccidn Profesional”) esta compuesto por las tres ultimas
materias: “Enfoque Metodoldgico”, “Enfoque Practico” y “Trabajo Fin de Grado”. Dicho bloque
presenta como principal particularidad la de su naturaleza metodoldgica o préctica, a diferencia
de todos los demas, de indole predominantemente tedrica. La adquisicion de las destrezas
orales, escritas y en general académicas, precisas para progresar individual y colectivamente en
los conocimientos de las materias propias del Grado, asi como para desarrollar en su dia
facultades satisfactorias de postgrado, y la obtencidn de habilidades varias que permitan que el
alumno se enfrente con eficiencia al mercado laboral —objetivos primordiales del Grado en su
integridad—, se acentlan en estas Ultimas materias.

5.1.3. Asignaturas Esquema del Plan distribuido en Materias tematicas

A continuacion, se ofrece la distribucién de las distintas asignaturas del Grado en cada una de
las materias descritas:

BLOQUE MATERIA Caracter | Curso Asignatura ECTS
B 12 | Introduccién a la Ciencia Politica 6
B 12 | Sociologia 6
B 12 | Historia de las Ideas Politicas 6
CIENCIAS p; T
. OB 22 | Teoria Politica y del Estado 6
POLITICAS Y
SOCIALES OPT - Partidos y Sistemas de Partidos 4
Fundamentos
o (40 ECTS) OPT - Sistemas y Procesos Electorales 4
de la Ciencia
Politica y OPT - | Comunicacién y Opinién Publica 4
Juridica
Participacion Politica y Sociedad
OPT - . 4
Civil
ESTUDIO DE LA B 1o Elementos de la Ciencia de la 6
ADMINISTRACION " | Administracién
(12 ECTS) OB 32 | Administracion Electronica 6
B 12 | Teoria de la Constitucion 6
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BLOQUE MATERIA Caracter | Curso Asignatura ECTS
Ordenacién Juridica de la
B 19 . L, 6
Administracion
DERECHO Organizacion de los Poderes
. OB 29 L 6
PUBLICO Publicos
(30 ECTS) OB 22 | Derechosy Libertades Publicas 6
Régimen Juridico de la Actividad
OB 3¢ . . 6
Administrativa
B 12 | Economia Politica I: Mercados 6
CIENCIA - — —
. Economia Politica II: Intervencion
ECONOMICAY OB 29 L 6
. de los Poderes Publicos
GESTION
FINANCIERA oB 50 Presupuestos y Contabilidad 6
~ | Pablica
(24 ECTS)
0oB 32 | Estructuray Gestion Tributaria 6
Métodos de Gestidn Publica I:
B 12 | Analisis, Definicién y Formulacién 6
de Politicas Publicas
Métodos de Gestidn Publica Il
y OB 22 | Ejecucion, Control y Evaluaciénde | 6
Gestion Politicas Publicas
Publica
o]} 32 | Eticay Gobernanza 6
POLITICAS Teoria de la Organizacién y
PUBLICAS OB 22 | Personal al Servicio de los Entes 6
Publicos
(48 ECTS)
Politica, Internet y Sociedad de la
OB 40 o, 6
Informacidn
OB 49 | Liderazgo y Habilidades Directivas 6
OPT - Marketing Publico y Politico 4
OPT - Gestidn de Riesgos y Crisis 4
OPT - Politica y Mujer 4
B 292 | Sistema Politico Espafiol 6
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BLOQUE MATERIA Caracter | Curso Asignatura ECTS
Politica Parlamento y Parlamentarismo en
) OPT - N 4
Nacional e Espafia
Internacional POLITICA
ESPANOLA Politica Exterior y Relaciones
OPT - Econdmicas Internacionales de 4
(18 ECTS) Espafia
OPT - Politica Autondmica y Local 4
0oB 292 | Politica Comparada 6
POLITICA OB 32 | Politica Europea 6

INTERNACIONAL . . .
Y EUROPEA OPT ] Politicas Sectoriales de la Unidn 4

Europea
(20 ECTS)

Relaciones y Organizaciones
OPT - . 4
Internacionales

B 12 | Técnicas de Investigacion 6
ENFOQUE OB 32 | Técnicas de Negociacion 6
METODOLOGICO
OB 19 | Estadistica 6
(28 ECTS)
OB 22 | Lengua Inglesa 6
Consultoria y Asesoria Politico-
L OPT - o ) 4
Proyeccion Administrativa
Profesional
ENFOQUE
PRACTICO OPT - Practicas en Entidades 8
(8 ECTS)
TRABAJO FIN DE
GRADO TFG | 4° | Trabajo Fin de Grado 20

(20 ECTS)

Como ha podido observarse, UNIR opta por la planificacion de la docencia centrada en la
adquisicion de competencias, cada una de ellas vinculadas a una materia concreta y a una o
varias asignaturas en particular, a través de unas actividades formativas de aprendizaje sobre
los contenidos propios del campo de conocimiento de que se trata. Consecuencia de ello es
considerar que los objetivos de aprendizaje coinciden con la adquisicién de las citadas y
enumeradas competencias. De igual manera, los resultados de aprendizaje consistirdan en la
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valoracion de su plena adquisicién. En sintesis, pues, los objetivos y resultados de aprendizaje
se remiten a las competencias concretadas para cada materia.

En igual orden de cosas, la organizacién por materias permite describir unas actividades
formativas y unos criterios de evaluacién comunes, sin perjuicio de que en caso de ser necesario
se especifiquen las posibles particularidades en cada asignatura, si las hubiere.

En el epigrafe 5.2, se mostrara la metodologia que pretende seguir UNIR en general, y el Grado
en Ciencias Politicas y Gestidn Publica en particular, fundamentalmente en lo que al panorama
general de las actividades formativas y criterios de evaluacién se refiere, para una mejor
comprension de las descripciones de las distintas materias. El concreto contenido en créditos
ECTS de las actividades formativas que se proponen en cada materia viene expresado en un
porcentaje del total de horas de una individual asignatura.

5.1.4 Igualdad entre hombres y mujeres, fomento de la educacidn y cultura de la paz, no
discriminacién

El plan de estudios que se presenta cumple con la legalidad vigente y el compromiso de ensefiar
a los estudiantes a ser respetuosos con el ordenamiento juridico siguiendo las directrices que
marcan las siguientes leyes:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BOE, nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

- Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz. BOE,
num. 287, de 1 de diciembre de 2005.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social. BOE, nim. 289, de 3 de diciembre de 2013.

Aunque al referirse las tres leyes a aspectos centrales de la dignidad de las personas, su
contenido ha de estar, de un modo u otro, incorporado en una mayoria de asignaturas; se hara
especial hincapié en las que se indican a continuacion:

Asignatura Créditos Curso
Etica y Gobernanza 6 3¢
Derechos y Libertades Publicas 6 20
Liderazgo y Habilidades Directivas 6 49
Comunicacidn y Opinién Publica 4 39/40
Participacion Politica y Sociedad Civil 4 39/4¢
Técnicas de Negociacion 6 30
Politica y Mujer 4 39/4¢
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5.1.5 Procedimiento de coordinacion académico-docente

Los mecanismos de coordinacién docente de los que se dispone para garantizar una adecuada
asignacion de la carga de trabajo y una adecuada planificacién temporal se basan en los
siguientes agentes y procesos:

e El Coordinador académico del Grado, que es el responsable de todos los aspectos

académicos imbricados en el mismo, y que tiene, entre otras, las siguientes funciones:

O O O O

Verificar la actualizacién y vigencia de los contenidos curriculares.

Garantizar la imparticién de los contenidos segun el calendario académico.
Resolver todos los problemas e incidencias de origen académico.

Verificar la adecuacién de los perfiles de los profesores a las materias que
impartan.

Formar de manera continua al profesorado, asegurando la correcta aplicacion
de los procedimientos internos establecidos.

Asegurar la calidad académica que exige el titulo.

Evitar las duplicidades en cuanto al contenido de las asignaturas.

Asegurar una buena coordinacion de las direcciones de los distintos Trabajos Fin
de Grado (TFG). Para ello mantiene reuniones con los directores de TFG, o en su
caso, con el responsable de TFG, sobre el disefio de los TFG, la implantacién y
utilizacion por parte de todos de la rubrica, que les ayudard a evaluar de forma
ecudnime y objetiva todos los trabajos que tienen que dirigir y que se constituye
en uno de los principales mecanismos para que el director autorice un TFG, paso
previo e ineludible para que el alumno pueda defender su trabajo segun el
reglamento TFG/TFM de la universidad.

e Lafigura del Técnico de Organizacidon Docente, junto al Coordinador académico del Grado,

tiene como cometidos los siguientes:

O

O

Atiende las dudas relacionadas con la gestién diaria de los profesores (bien
mediante resolucidon directa, bien mediante derivacion al departamento
correspondiente).

Gestiona el drea técnico-administrativa de la docencia que se imparte (accesos
plataforma, vinculos con gestores de UNIR, encuestas alumnos, certificados
docentes, etc.).

Imparte alguna de las sesiones formativas a los docentes (iniciales o de reciclaje,
relacionadas con el manejo de la plataforma, criterios generales, aplicaciones
informaticas vinculadas a la labor docente, etc.).

Colabora con la coordinacidn académica.

e El cuerpo de profesores genera los materiales de aprendizaje y realiza las revisiones y

adaptaciones que les indica la coordinacidon académica. También imparte las clases virtuales

presenciales, corrige las actividades formativas, dirige los foros de debate (chat) y realiza la

evaluacidn final del alumno. La coordinacién académica del grado junto con el conjunto de

profesores son los responsables de la coordinaciéon horizontal. EI Departamento de
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Contenidos de UNIR coteja las sugerencias y materiales propuestos por la coordinacién del
grado con el fin de asegurar la calidad y evitar las duplicidades.

Los Tutores personales, llevan a cabo el proceso de tutoria y seguimiento individualizado
de cada alumno. Sus funciones son el acompafiamiento a los estudiantes: les ayudan a
resolver cualquier duda de indole no académica u organizativa y se convierten en el
interlocutor del alumno con cualquiera de los departamentos de la universidad. Los tutores
personales son graduados o licenciados universitarios.

Por lo que se refiere a los procedimientos de coordinacion, el Coordinador académico del
Grado mantiene una reunion en el aula virtual, al menos dos veces al afio, con los miembros
del claustro de profesores, en la que se incide en la informacidon y procedimientos
necesarios para garantizar un sistema de ensefianza y evaluacidon académica exigente y
equitativa de acuerdo al modelo pedagdgico imperante en la Universidad. Los profesores
hacen sus sugerencias y transmiten sus experiencias y dificultades, particularmente las que
puedan tener una importancia general para el grado.

De manera paralela y de forma continua, el Coordinador académico del Grado mantiene el
contacto con cada profesor a través del correo electréonico o de llamadas telefénicas, para
resolver dudas, realizar el seguimiento pertinente, aclarar principios y procedimientos de
actuacién docente, y apoyarles en todo lo necesario.

5.1.6 Esquema del Plan de Estudios del Grado

Esquematica y temporalmente, la planificacién del Grado queda de la siguiente manera:

PRIMER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS
Métodos de Gestidn Publica I:
Introduccidn a la Ciencia Politica 6 Analisis, Definicidon y Formulacién de 6
Politicas Publicas
Elementos de la Ciencia de la ) . .
. . 6 Historia de las Ideas Politicas 6
Administracién
) L Ordenacién Juridica de la
Teoria de la Constitucion 6 . .. 6
Administracién
Economia Politica I: Mercados 6 Estadistica 6
Sociologia 6 Técnicas de Investigacion 6
Total primer cuatrimestre 30 Total segundo cuatrimestre 30
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SEGUNDO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS

Teoria Politica y del Estado 6 Derechos y Libertades Publicas 6
Sistema Politico Espafiol 6 Lengua Inglesa 6
Organizacion de los Poderes .

s 6 Politica Comparada 6
Publicos
Métodos de Gestion Publica Il
Ejecucion, Control y Evaluacién de 6 Presupuestos y Contabilidad Publica 6
Politicas Publicas
Economia Politica II: Intervencidn 6 Teoria de la Organizacién y Personal 6
de los Poderes Publicos al Servicio de los Entes Publicos
Total primer cuatrimestre 30 Total segundo cuatrimestre 30

TERCER CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS
Politica Europea 6 Etica y Gobernanza 6
Régimen Juridico de la Actividad » ) ]
o . 6 Estructura y Gestion Tributaria 6
Administrativa
Técnicas de Negociacion 6 Administraciéon Electronica 6
Optativa 1 4 Optativa 4 4
Optativa 2 4 Optativa 5 4
Optativa 3 4 Optativa 6 4
Total primer cuatrimestre 30 Total segundo cuatrimestre 30
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CUARTO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS
Politica, Internet y Sociedad de la 6
Informacién
Liderazgo y Habilidades Directivas 6
Optativa 7 4
Optativa 8 4
Optativa 12 4
Optativa 9 4
Optativa 10 4
Optativa 13 4
Optativa 11 4
Trabajo Fin de Grado ---------------- (20 ECTS)
Total primer cuatrimestre 30 Total segundo cuatrimestre 30
ASIGNATURAS OPTATIVAS de 32 y 42 CURSO
ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL GRADO ECTS
Parlamento y Parlamentarismo en Espaia 4
Politicas Sectoriales de la Unidn Europea 4
Partidos y Sistemas de Partidos 4
Sistemas y Procesos Electorales 4
Comunicacion y Opinidn Publica 4
Relaciones y Organizaciones Internacionales 4
Politica Exterior y Relaciones Econédmicas Internacionales de Espaia 4
Participacion Politica y Sociedad Civil 4
Marketing Publico y Politico 4
Politica Autondmica y Local 4
Gestion de Riesgos y Crisis 4
Politica y Mujer 4
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ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL GRADO

ECTS

Consultoria y Asesoria Politico-Administrativa

4

Practicas en Entidades

8

5.1.7. Requisitos sobre créditos de formacion basica.

De los 60 ECTS minimos de formacién bdsica, conforme a la legislacidn vigente (Anexo Il del RD
1393/2007), al menos 36 ECTS han de estar vinculados a materias pertenecientes a la rama de
conocimiento base (Ciencias Sociales y Juridicas). En este Grado de UNIR, de los 60 ECTS que

conforman la formacidn basica, concretadas en asignaturas de 6 ECTS cada una, todos ellos

pertenecen a materias vinculadas a la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, y son ofertadas en

la primera mitad del Plan.

Segun ANEXO Il
Materias basicas
. Créditos | por ramade Rama de
Curso Asignatura . . ..
ECTS conocimiento conocimiento
(R. D.
1393/2007)

Ciencias

1¢ Introduccion a la Ciencia Politica 6 Ciencia Politica Sociales 'y
Juridicas

o Ciencias

Elementos de la Ciencia de la o . )
19 o . 6 Ciencia Politica Sociales y
Administracion .

Juridicas

Métodos de Gestion Publica I: Andlisis, Ciencias

12 Definicién y Formulacién de Politicas 6 Ciencia Politica | Socialesy
Publicas Juridicas

Ciencias

2¢ Sistema Politico Espafiol 6 Ciencia Politica | Socialesy
Juridicas

Ciencias

1¢ Economia Politica I: Mercados 6 Economia Socialesy
Juridicas

Ciencias

1e Teoria de la Constitucion 6 Derecho Sociales y
Juridicas
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Segun ANEXO Il

Materias basicas
. Créditos por rama de Rama de

Curso Asignatura .. ..
ECTS conocimiento conocimiento
(R.D.
1393/2007)

Ciencias
1¢ Ordenacion Juridica de la Administracion 6 Derecho Sociales y
Juridicas
Ciencias
1e Historia de las Ideas Politicas 6 Historia Sociales y
Juridicas
Ciencias
1¢ Sociologia 6 Sociologia Sociales 'y
Juridicas
Ciencias
1¢ Técnicas de Investigacion 6 Estadistica Sociales y
Juridicas

El Grado descrito que se propone posee una clara vocacién interdisciplinar, de conformidad con
la filosofia que inspira los Grados europeos en Ciencias Politicas mas prestigiosos. De esta
manera, entre sus materias basicas se encuentran tanto aquellas dirigidas a proporcionar
conocimientos esenciales en la Ciencia Politica, como las que proporcionan iguales
conocimientos en Gestidon Publica, Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas,
politicas publicas y técnicas de investigacion.

5.1.8 Obtencidn de créditos por actividades

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién, de al menos 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

5.1.9 Metodologia de la Universidad Internacional de La Rioja

La Universidad Internacional de La Rioja basa su enfoque pedagdgico en los siguientes puntos:

e Participacidn de los alumnos y trabajo colaborativo que favorece la creacion de redes
sociales y la construccidon del conocimiento. Las posibilidades técnicas que ofrece el
campus virtual permiten crear entornos de aprendizaje participativos (con el uso de
foros, chats, correo web, etc.) y facilitar y fomentar la creaciéon colaborativa de
contenidos (blogs, videoblogs, etc.).
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A partir de aqui, los procedimientos y estrategias cognitivas llevan al alumno, mediante
su actividad directa y personal, a la construccién del propio conocimiento y elaboracion
de significados. Los docentes son mediadores en el proceso. Ademas de programar y
organizar el proceso, el docente anima la dindmica y la interaccidén del grupo, facilita
recursos. Se destaca el aprendizaje significativo, la colaboracién para el logro de
objetivos, la flexibilidad, etc.

Organizacién de los contenidos y variedad de recursos de aprendizaje.

Los puntos clave de nuestra metodologia son:

Formular los objetivos de aprendizaje.

Facilitar la adquisicion de las competencias basicas para el ejercicio de la profesion.
Elaborar los contenidos que el profesor desea transmitir.

Organizar los contenidos divididos en bdsicos, especificos y complementarios.

Elaborar las herramientas de evaluacidn necesarias que garanticen el aprovechamiento
de su formacion.

Evaluacién continua de las respuestas de los alumnos.
Control del ritmo de progreso de los alumnos.

Crear aportaciones para que los alumnos se enfrenten a situaciones que entren en
contraste con sus experiencias anteriores.

Sugerir actividades que les ayuden a reestructurar su conocimiento.
Proponer actividades de resolucion de problemas.
Fomentar actividades que requieran interaccién y colaboracién con otros alumnos.

Crear contextos “reales”. El formador puede disefiar simulaciones de la realidad que
ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para resolver problemas
concretos y reales.

Utilizar casos practicos que muestren al alumno experiencias reales.

Aprovechar las posibilidades del hipertexto para permitir a los alumnos que construyan
sus propios caminos de aprendizaje (un camino adecuado a su estilo de aprendizaje).

Aula virtual

Descripcion general del aula virtual.

El aula virtual es un espacio donde los alumnos tienen acceso a la totalidad del material didactico

asociado a la asignatura (unidades didacticas, documentacidn de interés complementaria,

diccionario digital de términos asociados a las asignaturas del programa de formacion, etc.).
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Este recurso se encuentra en el campus virtual, una plataforma de formacién donde ademas del

aula, el alumno encuentra otra informacién de interés. Se hace a continuacién una descripcidon

general sobre las diferentes secciones de campus virtual con una descripcién mas detallada del

aula.
CAMPUS VIRTUAL

Permite al estudiante consultar los principales eventos (examenes,
AGENDA actividades culturales, clases presenciales). La agenda puede estar

sincronizada con dispositivos moviles.

En este apartado se encuentran los nombres de todo el personal
CLAUSTRO . i

docente de UNIR y el nivel de estudios que poseen.

Informacién comuin a todos los estudios que puede resultar
NOTICIAS .

interesante.
FAQ Respuestas a preguntas frecuentes.

Apartado desde donde se pueden descargar exploradores,
DESCARGAS

programas, formularios, normativa de la Universidad, etc.

LIBRERIA/BIBLIOTECA

Acceso a libros y manuales para las diferentes asignaturas, existen
también herramientas donde se pueden comprar o leer libros
online.

EXAMENES

Cuestionario a rellenar por el alumno para escoger sede de
examen y una fecha de entre las que la Universidad le ofrece.

ENLACES DE INTERES

UNIR propone enlaces tales como blogs, voluntariado, actividades
culturales destacadas, etc.

AULA VIRTUAL

El alumno tendra activadas tantas aulas virtuales como asignaturas
esté cursando. Contiene el material necesario para la imparticién
de la asignatura, que se organiza en las secciones que se describen
a continuacion:

RECURSOS

Temas: cada uno de los temas incluye varias secciones que seran
basicas en el desarrollo de la adquisicion de las competencias de la
titulacion:

- lIdeas claves: material didactico bdsico para la adquisicidn
de competencias.

- A fondo: pueden ser lecturas complementarias, videos y
enlaces de interés, textos del propio autor, opiniones de
expertos sobre el tema, articulos, paginas web, bibliografia,
etc.
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CAMPUS VIRTUAL

- Actividades: diferentes tipos de ejercicios, actividades vy
casos practicos.

- Test: al final de cada uno de los temas se incluye un test de
autoaprendizaje para que el estudiante pueda controlar los
resultados de su aprendizaje.

Programacion semanal: al comienzo de cada asignatura, el alumno
conoce el reparto de trabajo de todas las semanas del curso. Tanto
los temas que se imparten en cada semana como los trabajos,
eventos, lecturas. Esto le permite una mejor organizacién del
trabajo.

Documentacidon: a través de esta seccién el profesor de la
asignatura puede compartir documentos con los alumnos. Desde
las presentaciones que emplean los profesores hasta
publicaciones relacionadas con la asignatura, normativa que
regule el campo a tratar, etc.

TV DIGITAL

Presenciales virtuales: permite la retransmisién en directo de
clases a través de Internet, donde profesores y estudiantes pueden
interactuar.

Recursos audiovisuales en esta seccidon se pueden ver sesiones
grabadas en la que los profesores dan una clase sobre un tema
determinado sin la presencia del estudiante.

UNIRTV: desde esta seccidn, los alumnos pueden subir videos y ver
los que hayan subido sus compafieros.

COMUNICACIONES

Ultima hora: se trata de un tablén de anuncios dedicado a la
publicacion de noticias e informacién de ultima hora interesantes
para los alumnos.

Correo: es un servicio de red que permite a los usuarios enviar y
recibir mensajes y archivos rapidamente.

Foros: este es el lugar donde profesores y alumnos debaten vy
tratan sobre los temas planteados.

Chat: espacio que permite a los distintos usuarios comunicarse de
manera instantanea.

Blogs: enlace a los blogs de UNIR.
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CAMPUS VIRTUAL

ACTIVIDADES

Envio de actividades: para realizar el envio de una actividad hay
gue acceder a la seccién “Envio de actividades”. En este apartado
el alumno ve las actividades que el profesor ha programado y la
fecha limite de entrega.

Dentro de cada actividad, el alumno descarga el archivo con el
enunciado de la tarea para realizarla.
Una vez completado, el alumno adjunta el documento de la

actividad.

Una vez completado el proceso, solo queda conocer el resultado.
Para ello hay que ir a “Resultado de actividades”.

Resultado de actividades: el alumno puede consultar los datos
relacionados con su evaluacion de la asignatura hasta el momento:
calificacion de las actividades y suma de las puntuaciones
obtenidas, comentarios del profesor, descargarse, en su caso, las
correcciones, etc.

e Comunicacion a través del aula virtual

El aula virtual dispone de sistemas de comunicacion tanto sincrona como asincrona que facilitan

la interaccién en tiempo real o diferido para sus usuarios: profesor, estudiante y tutor personal:

ALUMND

PROFESOR TUTOR PERSOMNAL

La comunicacidn entre los usuarios es un elemento fundamental que permite al alumnado la

adquisicion de competencias y resultados de aprendizaje de las diferentes materias y se realiza

a través de las siguientes herramientas del aula virtual:

HERRAMIENTA

UTILIDAD

CLASES
PRESENCIALES
VIRTUALES

Permite a los alumnos ver y escuchar al docente a la vez que pueden
interactuar con él y el resto de alumnos mediante chat y/o audio. El
profesor dispone de una pizarra electrénica que los alumnos visualizan
en tiempo real.
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HERRAMIENTA

UTILIDAD

También se permite al alumno acceder a las grabaciones de las sesiones
presenciales virtuales de las asignaturas, de manera que puede ver la
clase en diferido.

FORO

Son los profesores quiénes inician los foros. Existen diferentes tipos:

- Foro “Preguntale al profesor de la asignatura”: trata los aspectos
generales de la asignatura. Los profesores y tutores personales lo
consultan a diario.

- Foros programados: tratan sobre un tema especifico y son
puntuables. Los profesores actuaran de moderadores, marcando
las pautas de la discusion.

- Foros no programados: se trata de foros no puntuables cuyo
objetivo es centrar un aspecto de la asignatura que considere
importante el profesor.

En la programacién semanal de la asignatura se especifica la fecha de
inicio y fin de los foros, el tema sobre el que se va a debatir y la puntacion
maxima que se puede obtener por participar.

Las intervenciones se pueden filtrar por titulo, leidas/no leidas,
participante, ponente y fecha y pueden descargar los foros en formato
Excel para guardarlos en su ordenador.

CORREO
ELECTRONICO

A través del correo electrénico el estudiante se pone en contacto con el
tutor personal, quien contesta todas las consultas de indole técnico o
deriva el correo al profesor si se trata de una cuestién académica.

ULTIMA HORA

Desde este medio, el tutor personal pone en conocimiento del alumnado
eventos de interés como pueden ser: foros, sesiones, documentacion,
festividades etc.

Ademads de las herramientas del aula virtual, también existe comunicacion via telefdénica.

Asiduamente el tutor personal se pone en contacto con los estudiantes.
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Toda esta informacidn se resume de manera esquematica en la tabla que a continuacion se

presenta:
Herramientas ) Via
Clase Foro Correo Ultima hora ..
Usuarios telefonica
Profesor-tutor
X X
personal
Profesor-estudiante X X
Tutor personal -
. X X X X
estudiante

e Sesiones presenciales virtuales

En este apartado se explica, con mayor detalle el funcionamiento de las sesiones presenciales
virtuales, que se considera el elemento pionero y diferenciador de esta Universidad. Consisten
en sesiones presenciales impartidas a través del Aula Virtual (clases en tiempo real o actividad
sincrona). Todas las clases son en directo y, ademas, estas pueden verse en diferido y se pueden
visualizar las veces que el estudiante considere necesario.

Las caracteristicas de estas aulas es que permiten realizar las siguientes acciones:

- Elalumno ve y escucha al profesor a tiempo real.

- El alumno puede participar en cualquier momento a través de un chat integrado en la
sesion virtual.

- Si para la adquisicién de competencias lo requiere, el aula ofrece una gran variedad de
posibilidades, entre las mas utilizadas estan:

- Intervencion de los estudiantes a través de audio y video, ya sea de manera
grupal o individual.

- Realizacidn de talleres de informatica.

- Construccion de laboratorios virtuales.

- Pizarra digital.
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5.1.10 Planificacion y gestidn de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Planificacion de la movilidad

En una clara apuesta por la internacionalizacién, la Universidad Internacional de La Rioja
promueve la movilidad académica de sus estudiantes, asi como de su personal docente e
investigador y del de gestidn y servicios. Para lograr dicho objetivo, pone a su alcance diferentes
servicios de apoyo, becas y ayudas para que puedan realizar parte de su educacion, practica o
actividad docente, profesional e investigadora en otra universidad, empresa o institucidon de
educacidén superior durante el periodo en el que estan estudiando o trabajando en UNIR.

Desde 2014, UNIR participa activamente en distintos programas de movilidad internacional y
muy especialmente en el nuevo Erasmus + (nuevo programa vigente 2021-2027), programa de
la UE para las areas de educacion, formacién, juventud y deporte, contando con la Carta Erasmus
de Educacion Superior (ECHE). Este instrumento, a su vez, constituye un marco general de
calidad de las actividades de colaboracién europea e internacional que todo centro de educacién
superior podra llevar a cabo en el marco de la referida programacién europeay plasma, a su vez,
los compromisos adquiridos en dicho ambito por nuestra organizacion.

Este nuevo programa europeo se centra en nuevas posibilidades de cooperacién, al fomentar la
innovacién en el disefio de planes de estudios, el aprendizaje y las practicas de ensefianza, y
promovera las capacidades ecoldgicas y digitales. Resulta indudable la multitud de ventajas que
este programa aporta a los estudiantes, especialmente en un Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), donde la convivencia en un pais europeo, el conocimiento de otra lengua y de
otros métodos de trabajo son un valor afadido no solo para el estudiante o el docente sino
también para el conjunto de la sociedad.

UNIR esta trabajando en la participacion activa en dicho programa europeo con el objetivo de
realizar intercambios en universidades e instituciones europeas de educacién superior, aunque
por el momento sdlo se haya concretado en la solicitud de ayudas de la accién K1 (movilidad de
las personas por motivos de aprendizaje: estudiantes y personal de Educacidn Superior,
incluidas practicas internacionales).

Para materializar esta apuesta por la movilidad y el intercambio de estudiantes y docentes
resulta necesario establecer acuerdos de movilidad reciproca con otras universidades de
manera que nuestros alumnos podran cursar determinadas materias en universidades
extranjeras, y alumnos de estas universidades, estudiar en UNIR; del mismo modo que
profesores e investigadores de las universidades de destino o acogida podran fortalecer lazos
con equipos internacionales, a través de periodos o estancias en los que alternaran docencia e
investigacion.

Desde la Oficina de Movilidad (OMI), se asesora a los estudiantes acerca de las posibilidades de
movilidad que se adapten con mayor idoneidad a sus circunstancias personales. Asimismo,
desde la OMI se continla trabajando en ampliar el nimero de convenios especificos; en la
actualidad, UNIR cuenta con convenio de intercambio con las siguientes instituciones
educativas:
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AREAS

ENTIDADES CON CONVENIO DE INTERCAMBIO

Artes y Humanidades

- Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS) (Francia)
- Open University of Cyprus (Chipre)

- Universita di Padova (ltalia)

- Universita degli studi di Foggia (Italia)

- Universita di Roma La Sapienza (ltalia)

- Instituto Politécnico de Braganca (Portugal)

- Jan Kochanowski University (Polonia)

- Universidade de Evora (Portugal)

- Instituto Politécnico de Castelo Branco (Portugal)

Ciencias Sociales y del
Trabajo

- Instituto Politécnico De Castelo Branco (Portugal)

- Universidade Portucalense Infante D. Henrique (Portugal)
- Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal)
- Jan Kochanowski University (Polonia)

- Universidade de Evora (Portugal)

Comunicacion

- Open University of Cyprus (Chipre)

- Universita di Padova (Italia)

- Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)

- Universidade da Beira Interior (Portugal)

- Universidade Fernando Pessoa, Porto (Portugal)
- Universitatea Politehnica Timisoara (Rumania)

- University of Nis (Serbia)
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AREAS

ENTIDADES CON CONVENIO DE INTERCAMBIO

Educacién

- Open University of Cyprus (Chipre)

- Universita degli studi di Foggia (Italia)

- Universita di Roma La Sapienza (ltalia)

- PWSZ Krosn (Polonia)

- University of Physical Education in Krakow (Polonia)

- Instituto Politécnico de Braganca (Portugal)

- Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)

- Instituto Politécnico De Castelo Branco (Portugal)

- Instituto Politecnico De Santarem (lpsantarem) (Portugal)
- Instituto de Estudios Superiores de Fafe (Portugal)

- Universidade Portucalense Infante D. Henrique (Portugal)
- University of Nis (Serbia)

- Jan Kochanowski University (Polonia)

- University of Genova (Italia)

- Charles University (Republica Checa)

- University of Patras (Grecia)

Empresa

- Karlshochschule International University (Alemania)

- Open University of Cyprus (Chipre)

- Comenius University in Bratislava (Eslovaquia)

- CCIT Ecole Supérieure Hoteliére (Savignac) (Francia)

- Universita di Trento (Italia)

- Information Systems Management Institute (ISMA) (Letonia)
- Universidad Juan Pablo Il Lublin (Polonia)

- Instituto Politécnico de Braganca (Portugal)

- Instituto Politecnico De Santarem (lpsantarem) (Portugal)
- Instituto de Estudios Superiores de Fafe (Portugal)

- Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal)
- Universitatea Politehnica Timisoara (Rumania)

- University of Nis (Serbia)

- Universita di Foggia (Italia)

- Universidade de Evora (Portugal)

- Universita degli Studi di Messina (Italia)
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- Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)

- Kauno Kolegija University (Lituania)

- Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie (Polonia)
- Universita degli Studi di Messina (Italia)

- Universita degli studi di Trento (ltalia)

Juridico

- European Faculty of Law (Nova Gorica) (Eslovenia)
- Universita del Salento (Italia)

- Universita degli studi di Foggia (Italia)

- Universita di Siena (Italia)

- University of Catania (ltalia)

- Universidad Juan Pablo Il Lublin (Polonia)

- Jan Kochanowski University (Polonia)

- Universita di Genova (Italia)

- Universidade Fernando Pessoa (Portugal)

- Haute Ecole de la Province de Liege (Bégica)
- Universita di Trento (Italia)

- Universita di Verona (Italia)

- Universita di Padova (Italia)

Ingenieria

- College For Information Technologies Zagreb (Croacia)

- Faculty of Information Studies of Novo Mesto (Eslovenia)

- Information Systems Management Institute (ISMA) (Letonia)
- Instituto Politécnico de Braganca (Portugal)

- Instituto Politecnico De Santarem (Ipsantarem) (Portugal)

- PWSZ Krosn (Polonia)

- Universitatea Politehnica Timisoara (Rumania)

- University Of Lincoln (Reino Unido)

- University of Plymouth (Reino Unido)

- Open University of Cyprus (Chipre)

- Bialystok University of technology (Polonia)
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AREAS ENTIDADES CON CONVENIO DE INTERCAMBIO

Marketing - Thomas More Kempen (Bélgica)

- CCIT Ecole Supérieure Hoteliére (Savignac) (Francia)

- Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)

- Royal College of Surgeons in Ireland (Irlanda)

- Universita di Padova (Italia)

Salud - Universita Degli Studi Di Milano (ltalia)

- Universidade Portucalense Infante D. Henrique (Portugal)

- Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal)

Entendemos que la movilidad interuniversitaria constituye un factor relevante en la formacién
de nuestros estudiantes (modo préctico de apertura a otras culturas, a otros modos de vida, a
otras formas de entender la educacidn y el ejercicio profesional, etc.), por lo tanto, se potenciara
la movilidad virtual entre universidades online ya que ofrece un gran nimero de posibilidades
para acceder a cursos y programas que permiten la comunicacion entre docentes y estudiantes
através delas TIC.

En la nueva edicién del programa Erasmus +, cuyo periodo de ejecucién es del 2021-2022, se
prevén modalidades fisicas, mixtas y virtuales, en verano de 2021 el SEPIE informara a las
universidades sobre las movilidades concedidas.

En el seno del programa PAME/UDUAL, Programa Académico de Movilidad Educativa (PAME),
iniciativa de la UDUAL (Unién de Universidades de América Latina y el Caribe) se permite,
ademas, realizar movilidad entre las I[ES afiliadas bajo el principio de reciprocidad
(https://pame.udual.org/).

En el caso concreto de este grado, los alumnos pueden acogerse a las ayudas econdmicas,
listadas en el siguiente epigrafe.

Gestion de la movilidad.

Tras la consecucién de la ECHE (carta Erasmus de Educacién Superior), desde UNIR se esta
trabajando en un ambicioso plan de movilidad, condicionado por nuestra naturaleza no
presencial o virtual, a partir de una nueva Oficina creada al efecto, que va a ser la encargada de
coordinar todas las acciones en dicho ambito.

Se han realizado varias convocatorias de becas para alumnos para practicas en empresas
extranjeras, asi como convocatoria para profesores de UNIR para los que se dispone de
convenios con universidades europeas. Estas convocatorias se realizan a través de la Oficina de
Movilidad Internacional de UNIR (OMI).
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En UNIR estamos concretando los acuerdos bilaterales de movilidad con las instituciones de
educacién superior europeas, coordinando internamente todas nuestras acciones con los

distintos departamentos implicados, y dando maxima divulgacién e informacién a las acciones
de movilidad dentro de nuestra comunidad universitaria.

La gestidon de la movilidad se realiza segun se indica en el procedimiento del SAIC: “PO-2- 6
Procedimiento de gestidon y revision de la movilidad del estudiante".

En las dos ultimas Convocatorias de Propuestas del programa Erasmus+, a la Universidad
Internacional de La Rioja le han sido adjudicados en el marco de los proyectos de movilidad de
las personas por motivos de aprendizaje en el sector de Educacién Superior, los siguientes
fondos:

-2019, envirtud de la Resolucidn de la Direccién del Servicio Espaiol para la Internacionalizacion

de la Educacidn (SEPIE) por la que se publican los listados de solicitudes seleccionadas, en lista

de reserva, rechazadas y excluidas de proyectos de Movilidad de la personas por motivos de
aprendizaje, Accion Clave 1, correspondientes a la Convocatoria de Propuestas del programa
Erasmus+ 2019, publicada el 4 de junio de 2019, del total de 102 094 079,00 € adjudicados, a la
Universidad Internacional de La Rioja le ha sido concedida una ayuda de 77 050,00 €
(http://sepie.es/doc/convocatoria/2019/resoluciones/junio/KA1/20190531140900 Anexolll K
A103 seleccionadas.pdf).

-2020, envirtud de la Resolucidn de la Direccién del Servicio Espaiiol para la Internacionalizacion

de la Educacion (SEPIE) por la que se publican los listados de solicitudes seleccionadas, en lista
de reserva, rechazadas y excluidas de proyectos de Movilidad de las personas por motivos de
aprendizaje, Accion Clave 1, correspondientes a la Convocatoria de Propuestas del programa
Erasmus+ 2020, publicada el 28 de septiembre de 2020, del total de 105883218,00 €
adjudicados, a la Universidad Internacional de La Rioja le ha sido concedida una ayuda de
93 350,00 €
(http://sepie.es/doc/convocatoria/2020/resoluciones/septiembre/kal103/definitiva/report 20
200917165255 Anexol KA103 seleccionadas.pdf).

5.2 Actividades formativas

De acuerdo al articulo 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos, en la asignacién de créditos a cada una de las materias que
configuran el plan de estudios se computan el nimero de horas de trabajo requeridas para la
adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes.
En esta asignacidn estan comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas
o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos, practicas
o proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacidon de los examenes y pruebas de
evaluacion. El numero de horas, por crédito, serd de 25 horas, por lo que un curso completo
requiere una dedicacién total de 1500 horas.

El caracter no presencial virtual de este grado apuesta por el uso intensivo de las tecnologias de
la informacidn y las comunicaciones, con el fin de facilitar y potenciar la comunicacién entre el
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profesor y el estudiante como herramienta con la que el profesor guia el aprendizaje de éste.
Esta utilizacidn es lo que permite que, en algunas de las actividades formativas, se incluya un
porcentaje de presencialidad. Esto significa que el profesor imparte su clase o realiza la actividad
programada en tiempo real y en directo por medios telematicos (multiconferencia, teléfono,
plataformas disefiadas para la formacidn online, etc.) en presencia de sus estudiantes (via
internet) que, ademas, pueden interactuar tanto con su profesor como con sus companieros. Es
por ello que, por sus especiales caracteristicas y sin excluir otras, la actividad formativa "Sesiones
Presenciales Virtuales", en funcién de la materia donde se utilice, podra incluir porcentajes de
presencialidad diferentes de cero.

En resumen, siempre que en una de las actividades formativas se incluya un porcentaje de
presencialidad diferente de cero es porque estudiante y profesor coincidiran en el tiempo en el
aula virtual, entendida ésta como el lugar donde, entre otras muchas cosas, el profesor
interactUa en tiempo real con sus estudiantes (actividad sincrona).

La distribucién de las actividades formativas responde a un criterio de dedicacion del alumno a
cada una de las actividades que le permitiran adquirir satisfactoriamente las competencias
asignadas a cada una de las asignaturas del grado. Con ayuda del aula virtual, se programan las
siguientes actividades formativas:

Sesiones presenciales virtuales: consisten en clases presenciales impartidas por profesores
expertos a través del Aula Virtual (clases en tiempo real o actividad sincrona). Todas las clases
son en directo y, ademas, éstas pueden verse en diferido y se pueden visualizar las veces que el
alumno considere necesario.

Las caracteristicas de estas aulas es que permiten realizar las siguientes acciones:

- Elalumno ve y escucha al profesor a tiempo real.

- El alumno puede participar en cualquier momento a través de un chat integrado en la
sesidn virtual.

- Sipara la adquisicién de competencias lo requiere, el aula ofrece una gran variedad de
posibilidades, entre las mas utilizadas estan:

o Intervencién de los estudiantes a través de audio y video, ya sea de manera grupal
o individual.

o Realizacidn de talleres de informatica.

o Construccion de laboratorios virtuales.

o Pizarra digital.

Recursos didacticos audiovisuales son sesiones virtuales, previamente grabadas, impartidas por
expertos en su drea de actividad. Se facilitan a los alumnos como material complementario, las
cuales pueden desarrollarse en entornos distintos, presentando diversos formatos: lecciones
magistrales, entrevistas, analisis de ejemplos y/o casos reales, animaciones multimedia, etc.
Estdan permanentemente accesibles a los estudiantes en el repositorio documental de la
titulacion.
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Estudio del material basico: permite al estudiante integrar los conocimientos necesarios para
superar satisfactoriamente la asignatura. El material considerado bdsico estd determinado por

el profesor de la asignatura y consiste en: manuales, articulos, apuntes elaborados por el
profesor, material audiovisual, etc.

Lectura del material complementario: entran en este apartado elementos auxiliares del
estudio, como la documentacién complementaria, la legislacién, articulos y enlaces de interés,
ejemplos de expertos, videos, etc., que permiten a los estudiantes ahondar en la informaciény
estudio de la materia, y les facilitan el logro de los objetivos de aprendizaje propuestos en cada
asignatura.

Trabajos, casos practicos y test de auteevaluacion: en todas las asignaturas se contempla la
realizacidon de trabajos que son actividades de cierta complejidad que conllevan por ejemplo una
busqueda de informacidn, andlisis y critica de lecturas, resolucion de problemas, etc.

Por otra parte, se pueden programar casos prdcticos con el objetivo pedagdgico final de que el
estudiante detecte situaciones relevantes, analice la informacién complementaria, tome
decisiones en relacidn con el escenario que se plantea y proponga soluciones o indique cémo
mejorar la situacidon de partida. Ademds, por cada unidad didactica se propone un test de
adteevaluacidn que la plataforma virtual autocorrige de manera automatizada. Su finalidad es
analizar el grado de conocimiento del tema expuesto. El sistema proporciona al estudiante la
respuesta correcta de forma inmediata; esto le permite dirigirse —también inmediatamente- al
lugar concreto de la unidad, para revisar los conocimientos.

Tutorias: las tutorias se pueden articular a través de diversas herramientas y medios. Durante
el desarrollo de la asignatura, el profesor programa tutorias en dias concretos para la resolucion
de dudas a través de las denominadas “sesiones de consultas”. El medio a través del cual se
articulan estas sesiones es el Aula Virtual. Sera en esas sesiones donde se resuelvan las dudas o
problemas de indole estrictamente académicos y relacionados con el contenido de la asignatura.
Como complemento de estas sesiones se dispone de otro medio, a través del cual se articulan
algunas preguntas de alumnos y las correspondientes respuestas, es el denominado Foro
“Preguntale al profesor de la asignatura” en el que se tratan aspectos generales de la asignatura,
gue el profesor atenderd en un plazo no superior a los dos dias lectivos desde su formulacién.
En otras ocasiones, el estudiante necesita resolver cuestiones de indole no académica, aunque
relacionadas con la asignatura para las que el tutor personal serd el indicado para su resolucion
(por ejemplo, fechas de entrega de trabajos, exdmenes, sedes, seguimiento del nivel de
participacién del alumno, etc.). El tutor personal, asiduamente, se pone en contacto con los
estudiantes con el fin de seguir la evolucidon y detectar las principales dificultades a las que se
enfrentan en la asignatura.

Trabajo colaborativo: las habilidades propias del trabajo colaborativo pueden ponerse en
practica con el apoyo del profesor de la asignatura, mediante el uso de herramientas que la
Universidad pone a disposicion de los estudiantes. Para ello, el estudiante dispone, de foros, en
los que el profesor plantea temas para que los alumnos debatan, aporten experiencias,
compartan e inicien discusiones constructivas. Estos pueden ser puntuables para el estudiante,
como por ejemplo los foros programados, que tratan sobre un tema especifico de la asignatura
y en los que el profesor actia como moderador, marcando las pautas de la discusién.
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Asi mismo, el uso de wikis y blogs, también pueden permitir al estudiante la interaccién con sus
compafieros y la posibilidad de participar en trabajos en los que se coordina con otros
estudiantes. Otra de las posibilidades con las que cuenta el estudiante, es el uso de herramientas
colaborativas de Office 365, asociadas a su cuenta de correo institucional, facilitada por la
Universidad, y que permiten la elaboraciéon de documentos, hojas de calculo, presentaciones,
etc. en equipo, la gestidn de reuniones, y el intercambio de documentos y preparacion de
presentaciones grupales.

Examen final presencial: al término de la asignatura el estudiante realiza un examen de manera
presencial o virtual, contando con personal de UNIR: personal académico para cuestiones de
indole académica y personal técnico para cuestiones relacionadas con vigilancia, logistica y
tecnologia. Los calendarios de fechas, horas, medios y/o lugares de realizacién de las pruebas,
seran acordados previamente, garantizando en la media de lo posible la participacion de los
estudiantes, en virtud de las directrices marcadas por el estatuto del estudiante universitario, y
adaptando, en su caso, las pruebas a las caracteristicas de discapacidad que presenten los
estudiantes segun lo establecido por el Real Decreto Legislativo 1/2013.

Este examen final permite certificar que el estudiante ha adquirido los conocimientos asociados
a los objetivos de aprendizaje establecidos para cada asignatura. Es necesario aprobar este
examen para la superacion de la asignatura, suponiendo el 60 % del valor de la calificacion de
la asignatura. Si no se supera el examen final, no son aplicables los resultados de la evaluacion
continua.

Para el desarrollo de las Practicas en Entidades estan previstas las siguientes actividades
formativas:

Realizacidn de practicas en el centro: la realizacién de practicas se contempla como un proceso
de adquisicién de conocimiento transversal, basado en la plasmacién del contenido de las
asignaturas en un contexto de trabajo concreto, circunscrito a situaciones reales, en entornos
profesionales de su futuro sector de actividad. En el transcurso de estas practicas se espera que
el estudiante se enfrente a la complejidad de la profesién y sea capaz de buscar alternativas ad
hoc ante la aparicion de problemas y sobre la base del conocimiento adquirido.

Los centros donde se realizan las practicas van desde empresas privadas hasta organismos
publicos y del Tercer Sector, todo ello bajo la cobertura del correspondiente Convenio de
Colaboracién entre UNIR y el Centro. El alumno tendra a su disposicién un tutor en el centro
colaborador que le guiara en el desarrollo de las practicas, ademas del profesor académico
perteneciente a UNIR. De estas practicas, se hace una evaluacién continua, tanto por el tutor
asignado por el centro colaborador, como por el profesor de la asignatura.

Lectura de documentacion del centro de practicas: la documentacion esta relacionada con las
practicas a realizar y es exclusiva del centro donde el estudiante desarrolle sus practicas, por
ejemplo, protocolos de actuacién, normativas, legislacion local, autondmica o nacional de

aplicacion, etc.

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidon Publica.
UNIR, julio 2021. 28

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o
©
©
e
I
1)
@
o)
S
©
I
—
Tp]
o
D
©
N~
0
-
D
@
0
5]
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=435891575905126098328662



o
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET
Redaccion de la memoria de practicas: el alumno elabora una memoria sobre el desarrollo y

evolucion de las prdcticas en el centro. La memoria de practicas presentada por el alumno es un
elemento fundamental de la evaluacion final de la asignatura.

Tutorias (Practicas): el alumno cuenta con un tutor en el centro colaborador que supervisa el
correcto desarrollo de las tareas que se le asignen, y mantiene las relaciones pertinentes con el
profesor designado por UNIR quienes, en régimen de colaboracién, velan por la éptima
formacidn del alumno.

Para el desarrollo del correspondiente Trabajo Fin de Grado estdn previstas las siguientes
actividades formativas:

Sesion inicial de presentacion de TFG: en la sesidn inicial, se explican los elementos mas
generales y el significado de un trabajo de las caracteristicas del TFG.

Lectura de material en el aula virtual (TFG): entran en este apartado elementos auxiliares del
estudio, como la documentacién complementaria, la legislacién, articulos y enlaces de interés,
ejemplos de expertos, videos, etc., que permiten a los estudiantes ahondar en la informacion y
estudio de la materia, y les facilitan el logro de los objetivos propuestos.

Seminarios: se imparten para la resolucion de aquellas cuestiones mds complejas que surgen en
la elaboracién de los trabajos, con elementos comunes que sirven de orientacion para la mayor
parte de los estudiantes. También pueden consistir en seminarios especificos formativos como
analisis de datos o gestidn de bibliografia, por poner algunos ejemplos.

Tutorias (TFG): durante el desarrollo de la asignatura, la comunicacién entre el estudiante y su
director de TFG puede ser sincrona (programando sesiones individuales a través del Aula Virtual,
donde la herramienta se convierte en un despacho individual para que el profesor atienda al
alumno), asincrona (a través del correo electrdnico), asi como una combinacién de ambas. Las
tutorias se planifican con especial interés después de cada entrega intermedia del TFG para
tratar las posibles correcciones del trabajo.

Tutorias en Trabajos Fin de Grado grupales: en caso de que el TFG se realice de manera grupal,
el estudiante dispondrd tanto de tutorias individuales (cuatro horas y media) para asegurar un
correcto seguimiento individual como de tutorias grupales (cuatro horas y media) para
garantizar el avance y los ajustes del proceso.

Sesiones grupales de TFG: se imparten a todo el grupo de estudiantes y se suelen emplear para
aquellas cuestiones mas complejas que surgen en la elaboracién de los trabajos (establecer
pautas de trabajo, fechas de entrega, aspectos para la defensa, etc.).

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado: consiste en la elaboracién misma por parte del estudiante
del trabajo que finalmente es objeto de evaluacion.
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Exposicion del Trabajo Fin de Grado: la exposicién del TFG se realiza por el alumno conforme al
reglamento de TFM/TFG de la Universidad.

5.3 Sistemas de evaluacion

Las asignaturas se evaluaran a través de una prueba final preseneiat y de la evaluacion continua.

El examen final-presencial representa el 60 % de la nota de la asignatura.

Al final de la asignatura, se realiza una prueba final en la que se certifica la identidad del
estudiante mediante documentacién fehaciente de identidad. Tanto si el examen se
realiza de manera presencial como virtual se garantiza la identidad y autoria del
estudiante; en ambos casos mediante presentacién de documento de identificacién
valido y, adicionalmente, en el examen realizado de manera virtual mediante controles
de identidad del estudiante tanto automaticos como manuales. Los recursos empleados
tanto para los examenes presenciales (sedes de exdmenes) como para los virtuales
(sistemas de control empleados) se explicitan con mayor detalle en el criterio 7.

En cualquier momento de la prueba, se puede requerir la identificacion de los
estudiantes participantes, que deberan acreditarla mediante la exhibicidon de su carné
de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto,
acreditacion suficiente a juicio del evaluador.

Esta prueba supone un 60 % de la evaluacion final. Esta tiene un caracter basico y solo
cuando se supera la nota establecida para el aprobado, puede completarse la
calificacion con los procedimientos especificos de evaluacién continua que establezca
cada materia.

La evaluacién continua representa el 40% de la nota y contempla los siguientes
criterios:

e Participacidn del estudiante: se evalua teniendo el uso la participacion en las
sesiones presenciales virtuales y, en su caso, en los foros (ponderacién minima
0% - ponderacion maxima 40%). La ponderacion se establecera en funcion de la
naturaleza de cada materia y asignatura, y de las actividades concretas que se
realicen, convenientemente detalladas en la guia de la asignatura.

e Trabajos, proyectos y casos: en este criterio se valoran las actividades que el
estudiante envia a través del aula virtual, tales como trabajos, proyectos o casos
practicos (ponderaciéon minima 10% - ponderacion maxima 40%). La
ponderacidon se establecerd en funcién de la naturaleza de cada materia y
asignatura, y de las actividades concretas que se realicen, convenientemente
detalladas en la guia de la asignatura.

e Test de auteevaluacion: al final de cada tema, los estudiantes pueden realizar
este tipo de test que la plataforma virtual autocorrige de manera automatizada,
que permite al profesor evaluar la asimilacion progresiva de contenidos del
estudiante en la asignatura (ponderacién minima 0% - ponderacién maxima
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40%). La ponderacién se establecerda en funcién de la naturaleza de cada

materia y asignatura, y de las actividades concretas que se realicen,
convenientemente detalladas en la guia de la asignatura.

Practicas en Entidades

Se llevara a cabo una evaluacidn continua durante la realizacién de las mismas tanto por un tutor
asignado por la empresa como por el profesor de la asignatura. La nota final sera otorgada por
el profesor de la asignatura y se obtendra en base al siguiente criterio:

e Evaluacion con base en el informe del tutor externo: 40 %.
e Memoria de practicas, tutorizada y corregida por un profesor de la universidad: 60 %.

Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado sera objeto de seguimiento continuo por parte del director del Trabajo
Fin de Grado, que serd el que autorice su defensa. La evaluacidn final le correspondera a una
comision evaluadora formada por uno o varios docentes que valorard no sélo el proyecto, sino
también la defensa oral del mismo. Se evaluara del siguiente modo:

e Evaluacion de la estructura: atender a la estructura y organizacion del Trabajo Fin de
Grado. 20 %.

e Evaluacion de la exposicion: valorar la claridad en la exposicidn, asi como la redaccion
y la capacidad de sintesis, analisis y respuesta. 30 %.

e Evaluacion del contenido individual: se tomara como referencia la memoria del Trabajo
y todo el resto de la documentacién técnica de apoyo para comprobar la validez de la
exposicién. Se valorara-la capacidad de sintesis y su facil lectura. También se valorara la
correccidn y claridad de la expresion, tanto escrita como grafica. 50 %.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones
en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e 0-4,9:suspenso (SS).

e 5,0-6,9: aprobado (AP).

e 7,0-8,9: notable (NT).

e 9,0-10: sobresaliente (SB).

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificaciéon igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 2,5 por ciento de los alumnos
matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de
alumnos matriculados sea inferior a 40, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de
honor.
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EN INTERNET
PERSONAL ACADEMICO

6.1.Profesorado

UNIR cuenta con los recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto y cumplir asi los requisitos definidos en el Anexo | del RD 1393/2007 en cuanto a
personal académico disponible. Asi mismo, en cuanto a descripcion y funciones del profesorado,
UNIR sigue lo establecido en el VIII Convenio colectivo nacional de Universidades Privadas
centros universitarios privados y centros de formacion de postgraduados (Resolucion de 27 de
agosto de 2019).

Es de destacar la diferenciacidn existente entre los tipos de categorias laborales del claustro de
profesores en la universidad publica y la universidad privada. Segun consta en la Disposicién
adicional octava del citado VIII Convenio, con el fin de clarificar la correspondencia entre la
nomenclatura utilizada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA) vy la establecida en el citado VIII Convenio (BOE, de 14 de septiembre de 2019), se
establece:

«Para una mayor claridad, y con ese Unico fin, entre la nomenclatura utilizada por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) —o del drgano de evaluacion
externo de la comunidad auténoma correspondiente— y la establecida en el presente convenio
colectivo, se establece la equivalencia del nivel | del Grupo | con catedratico y el nivel Il del Grupo
I a Titular».

Prevision del profesorado necesario:

Para poder realizar una prevision del profesorado necesario para una correcta imparticién de
los estudios previstos, hay que tener en cuenta el marco normativo que regula las relaciones
laborales en las universidades privadas como es UNIR. La norma es el VIII Convenio colectivo
nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formacién de
postgraduados recogido en la Resolucién de 27 de agosto de 2019, de la Direccién General de
Trabajo.

En su capitulo VIl el articulo 18, el convenio establece para el personal docente e investigador,
“la jornada a de trabajo que serd de 1685 horas anuales, de las que 613 serdn de docencia y
1072 para las actividades contempladas en este articulo y Convenio”.

El convenio continda en su redaccion asi:

“A modo indicativo para el personal docente la jornada puede distribuirla la empresa
de la siguiente forma:

Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a imparticién docente. En este cdmputo
se incluirdn todas aquellas horas de docencia reglada, impartidas en laboratorio por
personal docente con titulacion idénea.

Las restantes horas semanales se dedicaran a trabajo de investigacion y a preparacién
de clases, tutorias, atencidn a consultas de los alumnos sobre materias académica,
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EN INTERNET
examenes, asistencia a reuniones, tareas de gobierno, prdcticas no consideradas como
jornada lectiva a tenor de lo indicado en el parrafo anterior, participacién en el
desarrollo de actividades programadas de promociéon de la universidad o centro,

dentro o fuera del mismo, orientacion a los alumnos en el proceso de matriculacién,
direccion trabajos fin de grado y fin de master, etc.”.

Se ha explicado con anterioridad la diferenciacion entre el profesorado de las universidades
publicas respecto de las universidades privadas en cuanto a sus funciones. También existen
diferencias sustanciales con respecto a la jornada laboral. De entrada, el cdbmputo de horas
consideradas como docencia se realiza de manera diferente en las universidades privadas. Por
ejemplo, las actividades relacionadas con las Practicas y con el Trabajo Fin de Grado quedan al
margen del cdmputo de horas de docencia. Por lo tanto, a efectos de calculo en las tablas
reflejadas en este Criterio 6, los porcentajes de dedicacion del profesorado se entienden con
respecto a la jornada completa anual de 1685 horas (VIII Convenio citado), y no las 613 que se
aplican en las privadas Unica y exclusivamente a las clases impartidas (denominadas en UNIR
como Clases presenciales virtuales). Tampoco es de aplicacidon la normativa docente de las
universidades publicas (maximo de 32 créditos de clases).

Asimismo se ha tenido en cuenta para el cdlculo de las necesidades docentes la modificacion
legislativa aprobada el pasado 29/05/2015, Real Decreto 420/2015 sobre creacion,
reconocimiento, autorizacién y acreditacién de universidades y centros universitarios, que
establece en el articulo 7.2 que: «la ratio podra modularse cuando la universidad imparta
ensefianzas en la modalidad no presencial, pudiendo oscilar entre 1/50 y 1/100 en funcién del
nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor semipresencialidad».

La estimacion del nimero de horas docentes necesarias para poder impartir esta titulacion se
realiza teniendo en cuenta las actividades formativas previstas para la adquisiciéon de las
competencias por parte del alumno. Estas actividades formativas exigen necesidades de
dedicacién por parte del claustro docente basadas en:

e la preparacion e imparticion de las diferentes asignaturas de los planes de estudio, a
través de clases presenciales virtuales.

e Lacorreccion de las actividades formativas contempladas en la evaluacién continua.

e Eldisefio, correccion y calificacion de exdmenes.

e Laevaluacion final, revision y publicacién de notas.

e La atencién a los estudiantes y resolucion de dudas académicas a través de las
herramientas de sesiones de consultas o tutorias, foros y correo.

e Atencidn a las actividades relacionadas con el seguimiento de las précticas (seguimiento
al centro de practicas, atencién individual al alumno, correccién de informe de practicas,
clases presenciales virtuales).

e Atencidn a las actividades relacionadas con la direccidon de trabajos de fin de grado,
fundamentalmente, tutorias, seminarios, correccién de entregas parciales del TFG y
revisién final del mismo (tal y como aparece en el apartado “5.1.5 7. Procedimiento
coordinacién académico-docente”, el coordinador académico del grado asegura una
buena coordinacién de las direcciones de los distintos Trabajos Fin de Grado).
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La siguiente tabla especifica las horas de dedicacién docente por tipo de asignatura:

. . Horas de dedicacion
Tipo de Asignatura
docente
Basicas y obligatorias 9359
Optativas (incluidas las Practicas) 3451,02
Trabajo Fin de Grado 2226,5
TOTAL 15036,52 horas

Se ofrecen horas netas de dedicacién para reflejar con mayor exactitud el concepto (tabla de
perfiles del profesorado).

En la siguiente tabla se expresan los valores aproximados en la composicidn del claustro:

Categoria® | Total % | Doctores % | % Horas

Nivel 11l 30 100 30
Nivel IV 20 100 20
Nivel V 35 0 35
Nivel VI 15 0 15

En la siguiente tabla se expresan los valores aproximados en la composicién del claustro, con
respecto a profesores doctores acreditados, profesores doctores no acreditados y otros
profesores:

! Estas categorias no se pueden incluir en el cuadro que se rellena de manera manual en la sede
electrdnica del Ministerio de Educacién, puesto que en el desplegable “Categoria” de dicho apartado
todavia no aparecen las categorias laborales correspondientes al VIII Convenio de reciente publicacion.
Por lo que se hacen constar las siguientes categorias:

Categoria Total % | Doctores % Horas %
Profesor Adjunto 30 100 30
Profesor Asociado (incluye profesor asociado de C.C.: de Salud) 20 100 20
Ayudante 50 0 50
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N2 Profesores | Total % Doctores %

Profesores Doctores acreditados 15 30% 100 %
Profesores Doctores no acreditados 10 20% 100 %
Otros Profesores 25 50 % 0%

El equipo docente estara formado por 50 profesores en total, de los que:

= 25 profesores doctores (50 %), 15 de los cuales son profesores doctores acreditados
(30% del total de profesores). Los profesores doctores acreditados estan acreditados en
la figura de Ayudante Doctor o superior siendo la agencia de acreditacion la Agencia
Nacional de Evaluacidon de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

= Otros 25 profesores no doctores (50%), con experiencia profesional relevante en el
ambito del grado.

Por lo tanto, al menos el 50 por 100 del total del profesorado debera estar en posesion del titulo
de doctor.

A este respecto, conviene aclarar que, estas estimaciones de dedicacion docente se han
realizado teniendo en cuenta el nimero maximo de alumnos de nuevo ingreso por curso
académico (150 alumnos) en el grado. Este equipo cubre la totalidad de las asignaturas del
grado.

En relacidn a las competencias del profesorado en el uso de las tecnologias digitales de la
informacidn y de la comunicacién, la mayoria de los perfiles esta familiarizado con la ensefianza
online y/o cuenta con experiencia profesional en dreas muy relacionadas con las nuevas
tecnologias. No obstante, todos los profesores previo inicio de la docencia en UNIR reciben
cursos de formacion sobre los distintos aspectos de la plataforma educativa, de forma que
conozcan todas las herramientas genéricas o institucionales que se precisan para una adecuada
docencia.

Asi, desde el Area de Formacién y Evaluacién del Profesorado (FOREVA) se desarrollan
programas especificos de formacién, donde se abordan aspectos relacionados con las
innovaciones en las tecnologias digitales para las ensefianzas virtuales y renovaciones del
modelo pedagdgico. Para alcanzar este objetivo el drea desarrolla dos tipos de accién: a) La
formacién inicial para nuevos profesores en tecnologias digitales y modelo pedagdgico online y
b) los planes de formacién continua, a través de los Planes Anuales de Formacion, que se derivan
del Plan Estratégico de Formacion.
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a) Formacion inicial para nuevos profesores en tecnologias digitales y modelo pedagdgico
online.

Esta formacidn inicial es responsabilidad del departamento de UNIR Acoge, integrado en el area
de Formacién y Evaluacion del Profesorado (FOREVA). Su funcién es formar a los docentes en
las plataformas tecnoldgicas y herramientas indispensables para el desarrollo de su labor y
prestarles la asistencia para que esta transcurra satisfactoriamente.

Se trata de una formacién instrumental en herramientas para la docencia online (plataforma de
docencia, programas de creacién y correccion de exdmenes, etc.).

La formacidn en Did4ctica para un entorno virtual también ocupa un lugar prioritario en nuestra
formaciodn inicial, habiéndose desarrollado un curso elaborado por especialistas.

Todos los programas de formacidon impartidos por UNIR Acoge contemplan mecanismos de
comprobacion y fomento del dominio en el uso de las plataformas y recursos tecnolégicos
educativos, de manera que se garantice el conocimiento y el uso de las plataformas virtuales
docentes y refuerce las competencias digitales de todos nuestros profesores, asi como la
utilizacion de estrategias metodoldgicas coherentes con nuestro modelo de docencia virtual.

Una vez finalizado el proceso de formacién en el uso de plataformas virtuales docentes y en la
utilizacion de estrategias metodolégicas de nuestro modelo de docencia virtual, el
Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y del Profesorado certifica dicha formacidn.

b) Formacidn continua. Plan Estratégico de Formacién / Planes Anuales de Formacion.

El Plan Estratégico de Formacién se configura como medio de desarrollo institucional y
profesional de todo el personal docente e investigador (PDI) de nuestra universidad, en el que
se desarrolla, entre otros, un Experto Universitario en Aprendizaje y Ensefianza Universitaria
Online como complemento a la formacién inicial recibida por todos los profesores a su ingreso.

Al término de cada mddulo superado conforme a los criterios establecidos el alumno recibe una
certificacion por médulo o curso, y una vez realizados y certificados todos los mddulos, el
alumno obtiene el titulo del Experto Universitario en Aprendizaje y Ensefianza Universitaria
Online.

6.1.1 Personal docente en el seguimiento de los actos de evaluacion virtual

Los profesores de las asignaturas objeto de evaluacion, estan disponibles telefénicamente
durante el transcurso de sus examenes, si bien cabe mencionar que mas del 99% de las consultas
registradas a lo largo de las evaluaciones estan vinculadas a cuestiones ajenas al ambito
académico.
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HORAS
NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION bR. | ACR EXPEI}IENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | NALTITULO | JORNADA
A
Experiencia docente universitaria Elementos de la Ciencia de la 83 56
(presencial y online) y experiencia Administracién (B, 12 C, 12 Q) !
Doctor en investigadora postdoctoral, ambas de al Régimen Juridico de la
Ciencias menos cinco afios y en el ambito de la Actividad Administrativa (OB, 83,56
1 Politicasy dela | SI SI | Ciencia Politica y de la Administracion. 32C,12Q) 284,92 16,9%
Administracidn Participacion en Congresos Nacionales e
(Acreditado) Internacionales. Publicaciones de articulos | Politica Autondmica y Local 117 80
de caracter académico. Linea de (OPT, 32/42 C) ’
investigacion: Politicas Publicas.
Experiencia docente universitaria Sociologia (B, 12 C, 12 Q) 111,42
(presencial y online) e investigadora, Técnicas de Investigacion (B, 12
. 9 111,42
ambas de al menos cinco afios y en el C, 22Q)
Doctor en ambito de la Sociologia. Participacion en Politica, Internet y Sociedad de 11142
2 Sociologia Sl Sl Congresos Nacionales e Internacionales. la Informacién (OB, 42 C, 12 Q) ’ 482,68 28,65%
(Acreditado) Publicaciones de articulos de caracter
cientifico. Participacién en proyectos de Trabajo Fin de Grado (TFG, 4¢
, . . 148,43
[+D+l. Linea de investigacién: Internet y Q)
Redes Sociales.
Experiencia docente universitaria Teoria de la Constitucion (B, 1° 83 56
(presencial y online) e investigadora C,12Q) ’
Doctor en . - T
3 Derecho S| S| p(NJstdoctoraI,' am'bas de al menos cinco Derecf;os yblbertades Publicas 8356 399,12 23.7%
(Acreditado) afos y en'eI amblto‘d‘el D('e'recho (QB, 20C, 2j Q) _
Constitucional. Participacion en Congresos | Sistema Politico Espafiol (B, 22
. . 83,56
Nacionales e Internacionales. C,12Q)
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HORAS
NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION bR. | ACR EXPEI’RIENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | NALTITULO | JORNADA
A
Publicaciones de articulos de caracter
cientifico. Participacion en proyectos de Trabajo Fin de Grado (TFG, 4¢
, . L, . 148,43
[+D+l. Linea de investigacion: Teoria Q)
constitucional.
Experiencia docente universitaria Teoria Politica y del Estado 83 56
(presencial y online) e investigadora, (OB, 29C,12Q) !
Doctor en ambas de al menos cuatro afios y en el Historia de las Ideas Politicas 8356
Ciencias ambito de la Ciencia Politica. Participacion | (B, 12 C, 22 Q) ’
4 | Politicasydela | SI SI | en Congresos Nacionales e Técnicas de Investigacion (B, 12 11142 426,98 25,34%
Administracién Internacionales. Publicaciones de articulos | C, 22 Q) !
(Acreditado) de caracter cientifico. Participacion en Lo
proyectos de I+D+l. Linea de investigacion: Trabajo Fin de Grado (TFG, 4° 148,43
Ideologias Politicas. C)
Experiencia docente universitaria Economia Politica I: Mercados 111.42
(presencial y online) e investigadora (B,12C,12Q) !
Doctor en postdoctoral, ambas de al menos cinco Economia Politica Il:
Ciencias afos y en el ambito de la Teoria Intervencidn de los Poderes 111,42
5 Econdmicasy SI SI | Econdmica. Participacion en Congresos Publicos (OB, 22 C, 12 Q) 334,25 19,8%
Empresariales Nacionales e Internacionales.
(Acreditado) Publicaciones de articulos de caracter Presupuestos y Contabilidad 11142
cientifico. Participacién en proyectos de Publica (OB, 22 C, 22 Q) !
1+D+l.
Experiencia docente universitaria Ordenacién Juridica de la 0
6 & S (presencial y online) e investigadora Administracion (B, 12 C, 22 Q) 111,42 362,10 21,5%
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HORAS
) NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION bR. | ACR EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE | DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | N ALTITULO | JORNADA
A
postdoctoral, ambas de al menos cinco Organizacion de los Poderes 83 56
afos y en el ambito del Derecho Publicos (OB, 22 C, 12 Q) !
Administrativo. Participacion en Teoria de la Organizacién y
Doctor en . . ..
Derecho Congresos Nacionales e Internacionales. Personal al Servicio de los 83,56
] Publicaciones de articulos de caracter Entes Publicos (OB, 22 C, 22 Q)
(Acreditado) o - T
cientifico. Régimen Juridico de la
Actividad Administrativa (OB, 83,56
39, 12Q)
Experlen.c:la doce.nte ur'\lver5|'tar|a Introduccién a la Ciencia
(presencial y online) e investigadora, Politica (B, 1 C, 12 Q) 83,56
ambas de mas de cinco afios y en el T
ambito de las Ciencias Politicas y la Politica Comparada (OB, 22 C,
Gestion Publica en materias relacionadas | 2¢ Q) 83,56
Doctor en con la Ejecucion, Control y Evaluacion de . —
e Politicas Publicas. II;/.Ietod.?s ds GestllonEPukl)Ilca. I,I:
e Participacidon en Congresos Nacionales e Jecucion, Control y Evaluacion 111.42
7 | Polit del S| S| ) ; iti qbli 0 ¢ 426,98 25,349
ol |.ca?s v (.a, @ Internacionales relacionados con de Politicas Publicas (OB, 22 C, %
Administracion - " S 12 Q)
. evaluacidn de las politicas publicas
(Acreditado) . .
vinculados a las distintas formas de
gobierno.
Publicaciones de articulos de caracter Trabajo Fin de Grado (TFG, 4¢ 148 43
cientifico C) ’
Linea de investigacion: Andlisis y
Evaluacion de politicas publicas
8 S S| Sociologia (B, 12 C, 12 Q) 111,42 371,27 22,0%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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]
o 8
unl LA UNIVERSIDAD ?
EN INTERNET §
HORAS E
NETASDE | HORAS % DE B
ne TITULACION bR. | ACR EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE | DEDICACIO 3
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA P
ASIGNATUR | N ALTITULO | JORNADA £
A 2
(]
Experiencia docente universitaria §
(presencial y online) e investigadora, a
PR Técnicas de Investigacion (B, 12 ©
ambas de al menos seis afios y en el ’ 111.42 2

o ’
ambito de la Sociologia en el campo de la ¢ 22Q) §
aplicacion del método cientifico a las >
Doctor en L . he)
. . ciencias sociales. )
Sociologia ., . 3
. Participacion en Congresos Nacionales e a
(Acreditado) . ; S
Internacionales relacionados con la 2

- o

sociologia aplicada. Trabajo Fin de Grado (TFG, 42 148,43 %
Participacion en proyectos de I+D+l. ) ‘é
Linea de investigacion: Sociologia e
Aplicada. 3
Experiencia docente universitaria P
(presencial y online) e investigadora Economia Politica I: Mercados 111.42 z
s . o o 7 <
postdoctoral, ambas de mdas de cinco (B,12C,12Q) o
afos y en el ambito de la Economia §
Politica y la estrategia negocial. S
Doctor en lcayta glaneg ) =
Ciencias Participacion en Congresos Nacionalese | T&cnicas de Negociacién (OB, 16713 -
Ay Internacionales en la intervencién de los ’ ~
9 Econdmicasy SI S| . , 32C 12Q) 389,96 13,2% &
. poderes publicos en la Economia o en los =
Empresariales mercados 2
Acreditado N ) . =
( ) Publicaciones de articulos de caracter b
cientifico. Economia Politica II: 2
Linea de investigacién: Economia Politica | Intervencion de los Poderes 111,42 S
Aplicada; estrategias de negociacién en Publicos (OB, 22 C, 12 Q) 3
economia politica. 5
N
0
O

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021. 9
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UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

HORAS
) NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION bR. | ACR EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE | DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | N ALTITULO | JORNADA
A
Experiencia docente universitaria Introduccién a la Ciencia
(presencial y online) e investigadora, Politica (B, 12 C, 12 Q) 83,56
ambas de al menos cinco afos y en el
Doctor en ambito de las Ideologias Politicas y en el Elementos de la Ciencia de la
Ciencias analisis de los sistemas politicos. Administracion (B, 12 C, 12 Q) 83,56
10 | Politicasydela | SI Sl Participacion en Congresos Nacionales e — 334,25 19,8%
Administracion Internacionales sobre andlisis de las Politica Comparada (0B, 2¢ C, 83,56
(Acreditado) politicas publicas. 2°Q)
Plartlupa(.:lon ep prt.alyectos de I,+D+|' - Historia de las Ideas Politicas
Linea de investigacion: Ideologias Politica; (B,1°C, 22 Q) 83,56
analisis de los sistemas politicos. T
ExperienFia docgnte ur.miversi.taria Teoria de la Constitucion (B, 12
(presencial y online) e investigadora 83,56
. C,12Q)
postdoctoral, ambas de al menos cinco
afos en el ambito del Sistema politico
A Sistema Politico Espaiiol (B, 22
Doctor en E:Fr);rc]imz;\cién en Congresos Nacionalese |C, 12Q) " | 83,36
11 Derecho st | sl pa & ’ 315,56 18,7%
. Internacionales sobre el valor de la
(Acreditado) o .
Constitucion en el ordenamiento.
P.ublllc:'auones de articulos de caracter Trabajo Fin de Grado (TFG, 4°
cientifico. Q) 148,43
Lineas de investigacion: Sistemas Politicos
Comparados.
12 Do'ctor. en S| S| ExperienFia doce.nte ur.1iversi.taria Politica Europea (OB, 32C, 1¢ 83 56 284.92 16,91%
Ciencias (presencial y online) e investigadora Q)
Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021. 10
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UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

HORAS
NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION bR. | ACR EXPEI’!IENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | NALTITULO | JORNADA
A
Politicas y de la postdoctoral, ambas de al menos cinco
Administracién afios en el ambito de la Politica Teoria Politica y del Estado
(Acreditado) Internacional y teorias de Estado. (OB, 22 C, 12 Q) 83,56
Participacion en Congresos Nacionales e
Internacionales sobre analisis de las
teorias politicas
Publicaciones de articulos de caracter Politicas Sectoriales de la Unidn
cientifico. Europea (OPT, 32/42 C) 117,80
Lineas de investigacion: Politica europea;
teorias politicas.
Experiencia docente universitaria Teoria de la Organizacién y
(presencial y online) e investigadora, Personal al Servicio de los 83,56
ambas de al menos cinco afos y en el Entes Publicos (OB, 22 C, 22 Q)
Doctor en ambito de las politicas autondmicas y Liderazgo y Habilidades 8356
Ciencias locales. Directivas (OB, 42 C, 22 Q) !
13 | Politicasydela | Sl SI | Experiencia profesional en organizaciény 284,92 18,6%
Administracion gestion de personal en entes publicos.
(Acreditado) Participacion en proyectos de I+D+l. Politica Autonémica y Local 117.80
Linea de investigacion: descentralizacion | (OPT, 32/42 C) !
territorial; teorias organizativas de
organizaciones publicas.
Experiencia docente universitaria Derechos y Libertades Publicas o
14 o o (presencial y online) e investigadora (OB, 22 C,22Q) 83,56 278,54 14,9%
Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021. 11
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UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

HORAS
NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION bR. | ACR EXPEI’!IENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | NALTITULO | JORNADA
A
postdoctoral, ambas de al menos cinco
afios y en el ambito del Derecho Régimen Juridico de la
Administrativo y en administracion Actividad Administrativa (OB, 83,56
electrénica. 3¢, 12Q)
Doctor en Participacion en Congresos Nacionales e
Derecho Internacionales sobre derechos y
(Acreditado) libertades publicas.
Estancias en universidades extranjeras. Administracién Electrénica (OB,
Lineas de investigacion: Derecho 32, 22Q) 111,42
Administrativo; procesos de la
Administracion electrdnica.
Experiencia docente universitaria Métodos de Gestidn Publica I:
(presencial y online) e investigadora, Analisis, Definicion y
. o ., Y 111,42
ambas de al menos cinco afos y en el Formulaciéon de Politicas
Doctor en ambito de la Gestion Publica Publicas (B, 12 C, 22 Q)
Ciencias Internacional. Teoria Politica y del Estado 8356
15 | Politicasydela | Sl SI | Participacion en Congresos Nacionales o (OB, 29C, 12Q) ! 278,54 16,5%
Administracion Internacionales sobre ética y gobernanza.
(Acreditado) Investlgador visitante en universidades Eticay Gobernanza (OB, 32 C,
extranjeras. 20Q) 83,56
Linea de investigacidn: Gestion Publica
Internacional.
Doctor en Experiencia docente universitaria Introduccion a la Ciencia 0
16 Ciencias o NO postdoctoral (presencial y online) e Politica (B, 12 C, 12 Q) 83,56 399,12 23,69%
Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021. 12
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UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

HORAS
NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION bR. | ACR EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE | DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | N ALTITULO | JORNADA
A
Politicas y de la investigadora, ambas de al menos tres Historia de las Ideas Politicas 83 56
Administracidn afos y en el ambito de la Ciencia Politica. |(B, 12C, 22 Q) !
(No acreditado) Participacion en Congresos Nacionales y/o | Liderazgo y Habilidades 8356
Internacionales. Publicaciones en revistas | Directivas (OB, 42 C, 22 Q) ’
nacionales y capitulos de libros. - o
Participacidn en proyectos de I+D+l. Linea Trabajo Fin de Grado (TFG, 4 148,43
. S , o Q)
de investigacién: Ideologias Politicas.
Experiencia docente universitaria Teoria de la Organizacién y
(presencial y online) e investigadora, Personal al Servicio de los 83,56
Doctor en ambas de al menos cinco afios y en el Entes Publicos (OB, 22 C, 22 Q)
Ciencias ambito de la Ciencia Politica. Participacion | Sistemas y Procesos Electorales 117 80
i o/40 ’
17 | Politicasy dela | 51 | No | E" Congresos Nacionales y/o , (OPT, 3%/42C) 402,72 | 23,90%
Administracion Internacionales. Publicaciones de articulos | Elementos de la Ciencia de la 83 56
. de caracter cientifico, en revistas Administracién (B, 12 C, 12 Q) ’
(No acreditado) . , . ,
nacionales y capitulos de libros. Linea de Participacion Politica y
investigacion: Administracion ) . 117,80
. .g L e y Sociedad Civil (OPT, 32/42 C)
Participacion Politica.
Experiencia docente universitaria Politica Europea (OB, 32 C, 12 8356
(presencial y online) e investigadora, Q) ’
Doctor en ambas de al menos cinco aifos y en el
18 Derecho sl | No |2MP > Y . . 319,16 18,9%
(No acreditado) ambito del Derecho Internacional, Relaciones y Organizaciones 117,80
Integracion europea y las Relaciones Internacionales (OPT, 32/4¢ C) !
Internacionales. Participacién en
Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021. 13

[}
Q
Q
o
@
c
Qo
(&}
@®
fad
=
2
£
S
o
©
[0
o
[0}
(2]
=
(2]
o
=
=
®
C
®©
©
®©
©
=)
(@)
@©
-
[}
o
=
@©
o
>
°
o
=
(%]
@
Q
o
o
c
el
[$]
[0
o
>
°
@
[0
°
[0}
(2]
=
[%2]
(o8
=
e
c
[}
o
o]
[0
L
=
=
[}
>
'
o
N~
N~
™
o
D
(o]
[To]
(o]
—
™
[Te]
N
[ee]
o
Yo
[(e]
N~
~—
D
[ee]
1ol
(s
<t
>
n
)




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=435891765082531656903770
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LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

HORAS
NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION or. | Acr EXPEI’!IENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | NALTITULO | JORNADA
A
Congresos Nacionales y/o Internacionales.
Publicaciones de articulos de caracter . . L
- S Politicas Sectoriales de la Unién
cientifico. Participacion en proyectos de 117,80
, . . . Europea (OPT, 32/4¢2 C)

I+D+l. Linea de investigacién: Relaciones
internacionales e integracién europea
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de mas de cinco afios
en el ambito del Derecho Publico y la
Gestidn publica. Organizacion de los Poderes 83,56
Experiencia investigadora, de al menos Publicos (OB, 29C,12 Q)
cuatro afios en el ambito del de la gestion
publica y la organizacién de los poderes
publicos.
Mas de dos afios de experiencia

Doctor en profesional en la administracion publica.

19 Derecho Sl NO | Participacion en Congresos Nacionales o Ordenacién Juridica de la 111.42 426,97 25,3%
(No acreditado) Internacionales sobre organizacién de los | Administracion (B, 12 C, 22 Q) ’
Entes publicos.
Publicaciones de articulos de caracter
cientifico. Participacién en proyectos de
[+D+l. Teoria de la Organizacion y
Linea de investigacion: Derecho Personal al Servicio de los 83,56
Administrativo y gestion publica. Analisis | Entes Publicos (OB, 22 C, 22 Q)
de la estructura de los poderes publicos y L
del personal publico en instituciones del Trabajo Fin de Grado {TFG, 42 148,43
estado. C)
Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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20

Doctor en
Ciencias
Politicas y de la
Administracion
(No acreditado)

S|

NO

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos cinco
afios en el ambito de la gestidony
administracidn publica y el analisis de
politicas publicas.

Experiencia investigadora, de al menos
cinco afios en el ambito del andlisis de
politicas publicas y sistemas de
gobernanza.

Mds de tres afios de experiencia
profesional en gestidn y administracion
publica.

Colaboracién en estudios sobre Sistemas
Politicos y Politica Comparada.
Participacidon en Congresos Nacionales e
Internacionales.

Publicaciones de articulos de caracter
académico.

Linea de investigacion: Sistemas Politicos,
Analisis de Gestién Publica y sistemas de
gobernanza.

Métodos de Gestidn Publica Il:

Analisis, Definicidon y
Formulacion de Politicas
Pulblicas (B, 12 C, 22 Q)

uni

111,42

Etica y Gobernanza (OB, 32 C,
22 Q)

83,56

Trabajo Fin de Grado (TFG, 4¢
C)

148,43

343,42

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

20,4%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021.
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Doctor en
Ciencias
Politicas y de la
Administracion
(No acreditado)

S|

NO

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos cinco
afios en el ambito de parlamentarismo,
ideologias y el andlisis de sistemas de
gobierno.

Experiencia investigadora postdoctoral de
al menos cinco afios en el ambito del
Parlamentarismo, Sistemas Politicos y las
Ideologias Politicas.

M3ds de dos afios de experiencia
profesional en andlisis de sistemas de
gobierno.

Participacidon en Congresos Nacionales e
Internacionales sobre el sistema politico
espafiol.

Publicaciones de articulos de caracter
académico. Participacidn en proyectos de
+D+l.

Linea de investigacion: Parlamentarismo,
Partidos Politicos, Ideologias Politicas, y
Sistemas politicos comparados

Parlamento y Parlamentarismo
en Espafia (OPT, 32/4¢2 C)

uni

117,80

Sistema Politico Espafiol (B, 2¢
C 12Q)

83,56

Partidos y Sistemas de Partidos
(OPT, 39/42 ()

117,80

Trabajo Fin de Grado (TFG, 4¢
)

148,43

467,59

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

27,8%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021.
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LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

HORAS
NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION bR. | ACR EXPEI’!IENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | NALTITULO | JORNADA
A
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de mas de cuatro
afios en el ambito de la Gestidn
econdmica y la administracién publica
Experiencia investigadora postdoctoral | Economia Politica I: Mercados 111.42
de mds de cuatro afios en el ambito de la | (B, 12C, 12Q) ’
Economia Politica y el Control
Doctor en presupuestario publico.
2 Econémic.as y S| NO Mas dg tres aiios de experienclia . 334,25 19.8%
Empresariales profesional como asesor econémico en
(No acreditado) organizaciones politicas o de la
administracion publica Presupuestos y Contabilidad 111.42
Participacién en Congresos Nacionales e | Publica (OB, 22 C, 22 Q) ’
Internacionales. Publicaciones de articulos
de caracter académico. , .
C Economia Politica Il:
Participacién en proyectos de I+D+l. .,
, . N , . Intervencién de los Poderes 111,42
Lineas de investigacidn: Economia Politica Publicos (OB, 22 C, 12 Q)
y contabilidad publica. ! ’
Doctor en Experiencia docente universitaria
Ciencias (presencial y online) de al menos cinco Historia de las Ideas Politicas 83,56
23 | Politicasydela | SI NO |afios en el ambito de la administracion (B,12C,22Q) 284,92 16,9%
Administracion publica, las ideologias politicas y Elementos de la Ciencia de la 8356
(No acreditado) participacion politica. Administracion (B, 12 C, 12 Q) !
Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021. 17
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Experiencia investigadora postdoctoral de
al menos cinco afios en el ambito de la
Participacion Politica y la gestion publica.
Mads de tres afios de experiencia
profesional en organizaciones politicas o
de la administracion publica.
Investigador visitante en universidades
extranjeras.

Publicaciones de articulos de caracter
académico. Participacion en Congresos
Nacionales e Internacionales.
Participacion en proyectos de I+D+l.
Linea de investigacion: Participaciéon
Politica e Ideologias politicas. Estudios de
politica y sociedad desde el ambito de la
participacién politica. Estudios de la
administracidn publica centrados en el
analisis de instituciones publicas.

Participacion Politica y
Sociedad Civil (OPT, 32/4¢2 C)

uni

117,80

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

24

S|

NO

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos cuatro

Relaciones y Organizaciones
Internacionales (OPT, 32/42 C)

117,80

201,36

12,0%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

TITULACION
(Acreditado)

DR.

ACR.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-
cuatr.)

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
NALA
ASIGNATUR
A

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
N AL TiTULO

% DE
DEDICACIO
N SOBRE LA

JORNADA

Doctor en
Derecho
(No acreditado)

afios en el ambito de las Relaciones
Internacionales y la politica europea.
Experiencia investigadora de al menos
cuatro afios en el ambito de la politica
internacional.

Mas de tres ainos de experiencia
profesional como asesor en Organismos
Internacionales, politica exterior y politica
de la Unién Europea.

Investigador visitante en universidades
extranjeras.

Mas de 3 articulos publicados en
prestigiosas editoriales en el campo de las
organizaciones internacionales y la politica
europea. Participacion en Congresos
Nacionales e Internacionales.
Participacion en proyectos de I+D+l.

Linea de investigacion: Organizaciones
Internacionales y Politica europea.

Politica Europea (OB, 32C, 12
Q)

83,56

25

Doctor en
Ciencias
Politicas y de la

S

NO

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos cinco
afios en el ambito de la administracidony
gestion publica.

Métodos de Gestion Publica I:
Analisis, Definicion y
Formulacion de Politicas
Publicas (B, 12 C, 22 Q)

111,42

222,83

13,2%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021.
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uni

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Administracion
(No acreditado)

Experiencia investigadora postdoctoral de
al menos cinco afios en el ambito de la
Gestion Publica.

Mads de tres afios de experiencia
profesional en administracion y gestidn
publica. Mas de dos afios de experiencia
como analista del sector publico en la
aplicacion de nuevos métodos de analisis y
gestion publica y en aplicacién de las TICs
en el sector publico.

Investigador visitante en universidades
extranjeras.

Articulos y capitulos de libros publicados
en prestigiosas editoriales. Participacién
en Congresos Nacionales e
Internacionales. Participacion en
proyectos de [+D+l.

Linea de investigacion: Gestion Publica y
Administracion Electrénica. Estudios sobre
la aplicacién de las nuevas tecnologias al
sector publico. Y estudios de nueva
gestion publica aplicada al sector publico.

Administracion Electrénica (OB,
32C,22Q)

111,42

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.

UNIR, julio 2021.
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UnirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

TITULACION
(Acreditado)

DR.

ACR.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-
cuatr.)

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
NALA

A

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
ASIGNATUR | N AL TITULO

% DE
DEDICACIO
N SOBRE LA

JORNADA

26

Licenciado o
Graduado en
Comunicacién

NO

Experiencia profesional de al menos seis
afios en el ambito de la Comunicacidn
Social y el Marketing Politico.
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos de un
afio en el ambito de la comunicacién y el
marketing politico.

Autoria de articulos o capitulos de libros
en editoriales del ambito de la
comunicacion politica. Participacién en
Congresos Nacionales e Internacionales.
Asesor en el dmbito de la comunicacidn
social y el marketing politico. Asesor de
comunicacion politica en partidos
politicos. Especialista en el ambito de los
nuevos modelos de politica aplicadas a las
nuevas tecnologias.

Linea de especializacion: Estudios de
comunicacion politica y opinién publica en
el sector politico. Estudios de aplicacién
de las tecnologias de comunicacién en
politica.

Participacion en proyectos de I+D+l.

Comunicacion y Opinidn
Publica (OPT, 32/42 C)

117,80

Politica, Internet y Sociedad de
la Informacién (OB, 42 C, 12 Q)

111,42

229,21

13,6%

27

Licenciado o
Graduado en

NO

Experiencia profesional de al menos cinco
afios en el ambito de la Administracion

Organizacion de los Poderes
Publicos (OB, 22 C, 12 Q)

83,56

167,13

9,9%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021.
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uni

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Ciencias
Politicas y de la
Administracion

Publica.

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos de dos
afios en el ambito de la gestidn publicay
el analisis de sistemas politicos.

Ha participado en congresos de ambito
nacional e internacional sobre politica
comparada. Publicaciones de articulos de
caracter académico.

Participacion en proyectos de I+D+I.
Linea de especializacidn: Analisis de
sistemas politicos. Estudios de politica
comparada a nivel internacional. Estudios
sobre la organizacion del estado.

Politica Comparada (OB, 22 C,
22 Q)

83,56

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.

UNIR, julio 2021.
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UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

TITULACION
(Acreditado)

DR.

ACR.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-
cuatr.)

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
NALA
ASIGNATUR
A

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
N AL TiTULO

% DE
DEDICACIO
N SOBRE LA

JORNADA

28

Licenciado o
Graduado en
Ciencias
Econdmicas

NO

Experiencia profesional de al menos
cuatro afios en el ambito del Liderazgo y
técnicas de negociacion.

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos de dos
afios en el ambito del liderazgo y la
negociacion.

Experto en Negociacion y Liderazgo
politico. Experto en nuevas técnicas de
negociacién en el sector publico.

Asesor de partidos y organizaciones
politicas. Publicaciones de articulos de
caracter académico. Participacion en
Congresos Nacionales e Internacionales.
Participacion en proyectos de I+D+l.
Linea de especializacion: Estudios sobre
negociaciones de convenios publicos y
estudios sobre negociaciones politicas.

Técnicas de Negociacion (OB,
32C,12Q)

167,13

167,13

9,9%

29

Licenciado o
Graduado en
Sociologia

NO

Experiencia profesional de al menos cinco
afos en el ambito de la Sociologia y las
politicas sociales.

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos un afno
en el ambito de la sociologia, las politicas
sociales y la sociedad digital.

Sociologia (B, 12 C, 12 Q)

111,42

340,63

20,2%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021.
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UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

HORAS
) NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION bR. | ACR EXPEI}IENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | NALTITULO | JORNADA
A
Experto en sociologia politica.
Publicaciones de articulos de caracter
académico. Participacidn en Congresos Politica y Mujer (OPT, 32/42 C) 117,80
Nacionales e Internacionales.
Participacidn en proyectos de I+D+l.
Participacion en la elaboracién de politicas
destinadas a la mujer para organismos
publicos.
Linea de especializacion: Estudios sobre Politica, Internet y Sociedad de
aspectos sociales y preparacién de la Informacién (OB, 42 C, 12 Q) 111,42
politicas publicas en ambitos sociales.
Estudios sobre politica e internet. Estudios
sobre la participacidn de las mujeres en
politica.
Experiencia profesional de al menos
cuatro afios en el ambito del Derecho
Publico.
. . Experiencia docente universitaria
Licenciado o . . o
30 | Graduadoen |No| _ |(Presencialyonline)dealmenosdosafios | o o e o constitucion (8,12 | 83,56 167,13 9,9%
en el ambito del Derecho Publico.
Derecho C 19Q)

Elaboracién de articulos en el campo de
los derechos y las libertades publicas.
Responsable de asesorar a organismos
publicos. Participacién en Congresos

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021.
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UnirR

LA UNIVERSIDAD

EN INTERNET

TITULACION
(Acreditado)

DR.

ACR.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-
cuatr.)

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
NALA

A

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
ASIGNATUR | N AL TITULO

% DE
DEDICACIO
N SOBRE LA

JORNADA

Nacionales e Internacionales.
Participacidn en proyectos de I+D+l.
Experto en Libertades publicas. Experto
en anadlisis de constituciones.

Linea de especializacidn: Analisis de los
principales derechos constitucionales.
Andlisis sobre constituciones. Estudios
sobre los limites de la gobernabilidad.

Derechos y Libertades Publicas
(OB, 22 C, 22 Q)

83,56

31

Licenciado o
Graduado en
Comunicacién

NO

Experiencia profesional de al menos siete
afios en el ambito del Marquetin Politico.
Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de un afio en el
ambito de la comunicacidn y el marketing
politico.

Experto en comunicacién y marketing
politico. Experto en asesoria de partidos
politicos. Experto en seguimiento de
campafias politicas.

Publicaciones de articulos de caracter
académico. Participacién en Congresos
Nacionales e Internacionales.
Participacidn en proyectos de I+D+l.
Linea de especializacion: Analisis de
campafias politicas y estudios sobre
marketing publico. Andlisis de interés por
la politica y la administracion publica.

Marketing Publico y Politico
(OPT, 32/42 ()

117,80

Consultoria y Asesoria Politico-
Administrativa (OPT, 32/42 C)

117,80

235,60

14,0%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021.
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UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

TITULACION
(Acreditado)

DR.

ACR.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-
cuatr.)

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
NALA
ASIGNATUR
A

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
N AL TiTULO

% DE
DEDICACIO
N SOBRE LA

JORNADA

32

Licenciado o
Graduado en
Econdmicas

NO

Experiencia profesional de al menos siete
anos en el ambito de los Presupuestos
Publicos.

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de un afio en el
ambito de la Economia Politica.

Asesor en contabilidad publica.
Publicaciones de articulos de caracter
académico. Participacién en Congresos
Nacionales e Internacionales.
Participacion en proyectos de I+D+l.
Linea de especializacion: Estudios sobre
contabilidad publica y analisis de
presupuestos publicos.

Presupuestos y Contabilidad
Publica (OB, 22 C, 22 Q)

111,42

111,42

6,6%

33

Licenciado o
Graduado en
Filologia Inglesa

NO

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos cinco
afios en lengua inglesa.

Experiencia profesional en el ambito de la
traduccién de al menos cuatro afios.
Estancia en universidades extranjeras.
Responsable de asesorar en
documentacion inglesa.

Lengua Inglesa/Espafiola (OB,
29C,22Q)

167,13

167,13

9,9%

34

NO

Experiencia profesional de al menos cinco

anos en el ambito de la Gestidn Tributaria.

Estructura y Gestion Tributaria
(0B,3°9C,22Q)

111,42

259,85

15,4%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021.
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uni

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Licenciado o
Graduado en
Derecho

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos dos afios
en el dmbito de la gestidn tributaria.

Ha colaborado en estudios sobre Gestién
Tributaria y contabilidad publica

Experto en gestion tributaria.
Publicaciones de articulos de caracter
académico. Participacion en Congresos
Nacionales e Internacionales. Participacion
en proyectos de |+D+l.

Linea de especializacidn: Estudios sobre
haciendas publicas.

Trabajo Fin de Grado (TFG, 4¢
C)

148,43

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.

UNIR, julio 2021.
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35

Licenciado o
Graduado en
Derecho

NO

Experiencia profesional de al menos
cuatro afios como abogado en el ambito
del Derecho Administrativo.

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos un afos
en el dmbito-gestion y administracion
publica.

Experto en gestidon y administracién
publica

Publicaciones de articulos de caracter
académico. Participacion en Congresos
Nacionales e Internacionales. Participacion
en proyectos de |+D+l.

Linea de especializacidn: Estudios sobre
regimenes juridicos.

Régimen Juridico de la
Actividad Administrativa (OB,
32C,12Q)

uni

83,56

83,56

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

5,0%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021.
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LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

HORAS
NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION bR. | ACR EXPEI}IENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | NALTITULO | JORNADA
A
Experiencia profesional de al menos tres
afios en el ambito de la Estadistica
descriptiva.
Experiencia docente universitaria
. . (presencial y online) de al menos dos afios
Licenciado o L. . -
Graduado en en el dmbito de la estadistica descriptiva.
36 Ciencias NO | __ |Experto en estadistica descriptiva. Estadistica (OB, 12 C, 22 Q) 167,13 167,13 9,9%
(s Publicaciones de articulos de caracter
Matematicas L. Ly
académico. Participacién en Congresos
Nacionales e Internacionales.
Participacion en proyectos de I+D+l.
Linea de especializacion: Estudios sobre
estadistica aplicada al sector publico.
Experiencia profesional de al menos cinco
afos en el ambito de los Procesos
Electorales como asesor de campafias
Licenciado o ele?t‘orales y liderazgo de partidos
politicos.
Graduado en Experiencia docente universitaria Sistemas y Procesos Electorales
37 Ciencias NO 117,80 201,36 12,0%

Politicas y de la
Administracion

(presencial y online) de al menos de un
afo en el ambito de los procesos
electorales y liderazgo de partidos
politicos.

Experto en Liderazgo de partidos politicos
y procesos electorales. Publicaciones de

(OPT, 32/42 C)

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021.
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UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

TITULACION
(Acreditado)

DR.

ACR.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-
cuatr.)

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
NALA
ASIGNATUR
A

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
N AL TiTULO

% DE
DEDICACIO
N SOBRE LA

JORNADA

articulos de caracter académico.
Participacion en Congresos Nacionales e
Internacionales. Participacion en
proyectos de 1+D+l.

Lineas de especializacién: Anadlisis de
procesos electorales nacionales e
internacionales. Andlisis de liderazgo
politico.

Liderazgo y Habilidades
Directivas (OB, 42 C, 22 Q)

83,56

38

Licenciado o
Graduado en
Derecho

NO

Experiencia profesional de al menos cinco
afios en el ambito del Derecho
Administrativo.

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos dos afios
en el ambito del Derecho administrativo
Elaboracién de articulos en el campo del
derecho publico

Responsable de despachos de abogados.
Participacion en Congresos Nacionales e
Internacionales. Participacién en
proyectos de I+D+l.

Linea de especializacidn: Analisis de la
organizacién del estado.

Ordenacién Juridica de la
Administracion (B, 12 C, 22 Q)

111,42

Trabajo Fin de Grado (TFG, 4¢
Q)

148,43

259,85

15,4%

39

Licenciado o
Graduado en

NO

Experiencia profesional de mas de cinco
afos en el ambito de la consultoria

Consultoria y Asesoria Politico-
Administrativa (OPT, 32/42 C)

117,80

235,60

14,0%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021.
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Ciencias
Politicas y de la
Administracion

politico-administrativa y gestion de riesgos
y crisis.

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos de un
afio en el ambito la consultoria politico-
administrativa y la gestion de riesgos y
crisis.

Asesor de organismos publicos y partidos
politicos. Publicaciones de articulos de
cardacter académico. Participacion en
Congresos Nacionales e Internacionales.
Participacion en proyectos de I+D+l.
Linea de especializacidn: Analisis sobre
asesoria politica y de partidos politicos.
Estudios sobre gestidn de riesgos en
politica y crisis politicas.

Gestidn de Riesgos y Crisis
(OPT, 39/42 C)

uni

117,80

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

40

Licenciado o
Graduado en
Ciencias

NO

Experiencia profesional de mas de cuatro
afios en el ambito de la Politica Exterior.
Experiencia docente universitaria

Politica Exterior y Relaciones
Econdmicas Internacionales de
Espafia (OPT, 32/4¢ C)

117,80

266,23

15,8%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

TITULACION
(Acreditado)

DR.

ACR.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-
cuatr.)

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
NALA
ASIGNATUR
A

HORAS
NETAS DE
DEDICACIO
N AL TiTULO

% DE
DEDICACIO
N SOBRE LA

JORNADA

Politicas y de la
Administracién

(presencial y online) de no menos de un
afio en el dmbito de las relaciones
internacionales y la politica exterior.
Experto en Relaciones internacionalesy
politica exterior. Publicaciones de articulos
de caracter académico. Participacién en
Congresos Nacionales e Internacionales.
Participacidn en proyectos de I+D+l.
Linea de especializacion: Analisis de
politicas internacionales y relaciones
econdmicas internacionales.

Trabajo Fin de Grado (TFG, 4¢
)

148,43

41

Licenciado o
Graduado en
Derecho

NO

Experiencia profesional de al menos cinco
afios como Gestor Publico.

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos dos afios
en el ambito de la gestiény
administracién publica.

Responsable de control presupuestario.
Publicaciones de articulos de caracter
académico. Participacién en Congresos
Nacionales e Internacionales.
Participacidn en proyectos de I+D+l.
Lineas de especializacion: Estudios sobre
las haciendas publicas.

Estructura y Gestion Tributaria
(OB, 32C,22Q)

111,42

Practicas en Entidades (OPT, 42
C)

129,42

240,84

14,3%

42

Licenciado o
Graduado en

NO

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de al menos dos afios

Politica Comparada (OB, 22 C,
22Q)

83,56

414,35

24,6%

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021.

32

CSV: 435891765082531656903770 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=435891765082531656903770



UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

HORAS
) NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION bR. | ACR EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE | DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | N ALTITULO | JORNADA
A
Ciencias en el ambito del Derecho Internacionaly | Politica Exterior y Relaciones
Politicas y de la las Relaciones Internacionales. Ambito de | Econémicas Internacionales de 117,80
Administracion experiencia profesional: Politicas Espafia (OPT, 32/42 C)
europeas. Politica E B,32C, 1°
p olitica Europea (OB, 32 C, 83 56
Q)
P . 0
Practicas en Entidades (OPT, 4 129,42
o)
Licenciado o
Graduado en Experiencia docente (presencial y online)
43 Ciencias NO | __ |deal menos dos afios en el ambito de la Estadistica (OB, 12 C, 22 Q) 167,13 167,13 9,92%
Matematicas o Estadistica.
Ingenieria
Métodos de Gestidn Publica I:
Andlisis, I?Eef|n|C|on y 111,42
Formulacion de Politicas
) . o . ) Publicas (B, 12 C, 22 Q)
Licenciado o Experiencia profesional de al menos cinco , SR
~ o - - Métodos de Gestion Publica Il
Graduado en afios en el ambito de las politicas publicas. Eiecucion. Control v Evaluacion
44 Ciencias NO | _ |Experiencia docente (presencial y online) y . y 111,42 417,81 24,8%
f . , . de Politicas Publicas (OB, 22 C,
Politicas y de la de al menos dos afos en el ambito de la 10 Q)
Administracion Ciencia de la Administracion. — — —
Administracion Electrénica (OB, 11142
32C,22Q) !
Organizacion de los Poderes 8356
Publicos (OB, 22 C, 12 Q) !
Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021. 33
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UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

HORAS
) NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION DR. | ACR EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE | DEDICACIO
(Acreditado) . : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | N AL TITULO | JORNADA
A
Parlamento y Parlamentarismo
117
en Espafia (OPT, 32/4¢2 C) 80
L . Parti - Parti
Licenciado o E>~<per|en.C|a Profesmnal d’e'al menos ’Fres . artidos y Sistemas de Partidos 117,80
Graduado en afios en instituciones politicas. Experiencia | (OPT, 32/42 C)
45 Ciencias Nno | docerlte (prese[wua! y online) .de gl menos Intrlo‘ducuon a la Ciencia 83 56 55115 32.71%
f dos afios en el ambito de la Ciencia Politica (B, 12 C, 12 Q)
Politicas y de la s , . . L p oy
Administracion Politica. Linea de investigacion: Cienciay | Teoria Politica y del Estado 8356
Teoria Politica. (OB, 22C,12Q) !
— 0
Trabajo Fin de Grado (TFG, 4 148,43
Q)
Licenciado o Experiencia profesional de al menos cinco | Comunicacion y Opinién
n Ambi icacio Publica (OPT, 32/4¢ C 117,80
16 Graduadoen |NO| __ anqs enel ambltq dela con?um'cacmn ublic '( , '/ ) _ 235,60 14,0%
Comunicacion social y el marketing. Experiencia docente | Marketing Publico y Politico 117,80
(presencial y online) en el mismo dmbito. | (OPT, 32/42 C)
Etica y Gobernanza (OB, 32 C,
220) 83,56
Experiencia profesional de al menos cinco | Teoria de la Constitucién (B, 12 83 56
. . anos en el ambito del Derecho Publico. C,12Q) !
Licenciado o Experiencia docente universitaria Derechos y Libertades Publicas
47 | Graduadoen |NO| _|>xPeren . i} y 83,56 482,68 28,6%
Derecho (presencial y online) de al menos dos afios | (OB, 22 C, 22Q)
en el mismo ambito. Linea de Sistema Politico Espafiol (B, 22 83 56
investigacion: Derechos Fundamentales. C,12Q) !
— 0
Trabajo Fin de Grado (TFG, 4 148,43
)
Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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UnirR

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

HORAS
NETAS DE HORAS % DE
ne TITULACION or. | Acr EXPEI’!IENCIA PROFESIONAL Y ASIGNATURA (caracter*-curso- | DEDICACIO | NETAS DE DEDICACIO
(Acreditado) : : ACADEMICA E INVESTIGADORA cuatr.) NALA DEDICACIO | N SOBRE LA
ASIGNATUR | NALTITULO | JORNADA
A
Experiencia profesional de al menos tres
Licenciado o anos en el ambito del Derecho Financiero Estructura y Gestién Tributaria
48 Graduadoen |NO | |y Tributario. Experiencia docente 111,42 111,42 6,61%
o ) . (OB, 32C, 22 Q)
Derecho universitaria (presencial y online) de al
menos dos afios en el mismo ambito.
Licenciado o
Graduado en
49 Filologia qullesa NO | Experiencia dgcenteN(presenciaI y inine) Lengua Inglesa/Espafiola (OB, 167,13 167,13 9,92%
o Traduccidén e de al menos cinco afos en lengua inglesa. |22 C, 22 Q)
Interpretacion
(Inglés-Espaniol)
Politica y Mujer (OPT, 32/42 C) 117,80
Gestion de Riesgos y Crisis 117 80
Licenciado o Experiencia docente universitaria (OPT, 32/42 C) !
Graduado en (presencial y online) de al menosldos afios | Liderazgo y Habilidades 83 56
50 Ciencias NO | _ |enelareade la Ciencia Politica. Ambito de | Directivas (OB, 42 C, 22 Q) ! 532,14 31,6%
Politicas y de la experiencia profesional: Estudios de Etica y Gobernanza (OB, 32 C,
. g , 83,56
Administracion género. 29 Q)
z;actlcas en Entidades (OPT, 42 129,42
TOTAL: 15036,5 | 15036,5

* B: Basica, OB: Obligatoria, OPT: Optativa, TFG: Trabajo Fin de Grado.
Nota 1: cuando una asignatura es impartida por mas de un docente, se considera que la dedicacidn se distribuye equitativamente entre los mismos.

Nota 2: la prevision de las cargas en las asignaturas de cardcter optativo se realiza de forma equitativa considerando que los alumnos escogen de forma

proporcional las mismas, en cualquier caso la carga sera redimensionada cuando se formalicen las matriculas correspondientes.

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET
6.2 Otros recursos humanos

El personal de gestidn y administracion (PGA) conforma los departamentos transversales de la
universidad, que prestan apoyo logistico, organizativo y administrativo al servicio de la actividad
docente. En funcidn de la experiencia y titulacién, se vincula contractualmente a la universidad
en las categorias que vienen definidas en el VIII Convenio de Universidades Privadas (Resolucion
de 27 de agosto de 2019, de la Direccidn General de Trabajo). La mayor parte del personal tiene
una dedicacién a tiempo completo.

Para dar soporte a la infraestructura técnica UNIR dispone de un equipo 24x7x365 encargado
de la sostenibilidad de esta. En la actualidad el equipo estd compuesto por profesionales
altamente cualificados para el desempefio de estas funciones.

Se trata de personal titulado, con una formacién especifica tal y como en la tabla a
continuacion, que relaciona el perfil de este personal con los diferentes departamentos y
servicios de la Universidad.

Solicitud de modificacién. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
UNIR, julio 2021 1
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LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni

ADMISIONES

(122 personas)

DEPARTAMENTO
ADMISIONES

(122 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (4 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a la

gestion

- Nivel I (3 personas)

- Nivel Il (12 personas)

Subgrupo 4

- Nivel | (1 persona)
- Nivel Il (41 personas)

Subgrupo 5

- Nivel | (1 persona)
- Nivel Il (8 personas)

Subgrupo 7

- Nivel | (46 personas)
- Nivel Il (6 personas)

Informacion sobre las
diferentes titulaciones

FP Il o superior y experiencia en
atencion y asesoramiento a clientes,
prioritariamente

telefénico
. Conocimientos amplios del Sistema
educativo espafiol y del EEES.

Orientacion a futuros
estudiantes

FP Il o superior y experiencia en
atencion y asesoramiento a clientes,
prioritariamente

telefdnico
. Conocimientos amplios del Sistema
educativo espafiol y del EEES.

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (1 persona)

Matriculacion de
estudiantes

Administrativos con titulaciéon media o
superior.

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni

SECRETARIA
ACADEMICA

(82 personas)

SECRETARIA
ACADEMICA

(66 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel | (3 personas)

Servicio de becas

Administrativos con titulacién media o
superior.

Servicio de archivo

Administrativos con titulacién media o
superior.

Subgrupo 5

- Nivel | (4 personas)
- Nivel Il (8 personas)

Subgrupo 6
- Nivel | (2 personas)

Subgrupo 7

- Nivel | (48 personas)

Servicio de expedicion de
titulos y certificados

Administrativos con titulacién media o
superior.

DEPARTAMENTO DE
RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

(16 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (1 persona)
Subgrupo 2

- Nivel | (13 personas)
- Nivel Il (2 personas)

Servicio de reconocimiento y
transferencia de créditos

Administrativos con titulacién media o
superior.

SERVICIO
ATENCION AL

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION EN

Subgrupo 1: Titulados

Servicio de orientacion

Titulados superiores relacionados con el
area de educacion o afin.

Solicitud de modificacidn. Grado en Ciencias Politicas y Gestién Publica.
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ESTUDIANTE
(424 personas)

INTERNET
(419 personas)

- Nivel Unico (2 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel I (1 persona)

Subgrupo 5

- Nivel | (44 personas)
- Nivel Il (25 personas)

Subgrupo 6
- Nivel | (252 personas)

Subgrupo 7

Nivel | (95 personas)

Servicio de consultas y
peticiones

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni

Administrativos y coordinador.

Servicio de soporte técnico

Titulados superiores  de
perfil informatico-

tecnoldgico.

Servicio de tutorias

Tutores, coordinadores y supervisor,
todos titulados superiores, algunos
con DEA o CAP, e incluso doctores.

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni

OFICINA DEL
DEFENSOR
UNIVERSITARIO

(5 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (5 personas)

Oficina del defensor

universitario

Titulados superiores con experiencia en
atencidn de estudiantes.

LOGISTICA

(20 personas)

LOGISTICA

(20 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (2 personas)
Subgrupo 2

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (10 personas)
Subgrupo 5

- Nivel Il (3 personas)
Subgrupo 7

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (3 personas)

Envios a estudiantes

Oficiales de segunda, oficial de
primera vy titulados superiores.

Organizacion de eventos

académicos: examenes y

actos de defensa

Titulacién media o superior con dotes
de organizacion y relacién social.

RECURSOS
MATERIALES Y

INFORMATICA,
INFRAESTRUCTURA Y

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (2 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a

Desarrollo y mantenimiento
de aplicaciones informatica

Desarrolladores  de  aplicaciones,
administradores de red, de sistemas,
de aplicaciones, técnicos informaticos

de mantenimiento y jefes de proyecto.

Solicitud de modificacidn. Grado en Ciencias Politicas y Gestién Publica.
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LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni

SERVICIOS

(129 personas)

FACILITY SERVICES

(129 personas)

la gestion

- Nivel | (5 personas)
- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 3

- Nivel | (3 personas)
- Nivel Il (4 personas)

Subgrupo 5
- Nivel | (2 personas)

- Nivel Il (2 personas)

Subgrupo 6
- Nivel Il (33 personas)

- Nivel lll (39 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (20 personas)

- Nivel Il (16 personas)

Mantenimiento de sistemas e
infraestructuras técnicas

Desarrolladores de aplicaciones,
administradores de red, de sistemas,
de aplicaciones, técnicos informaticos

de mantenimiento y jefes de proyecto.

Apoyo a servicios generales,
telecomunicaciones y
tecnologia.

Prevencion de riesgos

laborales.

Técnicos informaticos
de mantenimiento vy

jefes de proyecto, técnico en PRL.

Tareas de soporte a Ila
docencia (23 personas).

Titulados medios o superiores con
formacidn técnica dedicados al soporte
a la docencia: campus virtual y sesiones
sincronas.

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni

MARKETING Y
EXPANSION
ACADEMICA

(152 personas)

DEPARTAMENTO DE
MARKETING Y
TELEMARKETING

(152 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (16 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a

la gestion
- Nivel | (6 personas)
- Nivel Il (16 personas)

Subgrupo 4

- Nivel | (7 personas)
- Nivel Il (49 personas)

Subgrupo 5
- Nivel | (4 personas)
- Nivel Il (18 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (24 personas)

- Nivel Il (12 personas)

Produccidén audiovisual,

produccién web

Titulacion media o superior con
capacidad social y relacion con el
ambito de la comunicacion.

Plan de desarrollo de negocio

Titulacién media o superior con
capacidad social y relacion con el
ambito de la comunicacidn.
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COMUNICACION

(15 personas)

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION

(15 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (4 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel | (1 personas)

- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 5

- Nivel Il (2 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (2 personas)

- Nivel Il (3 personas)

Plan de comunicacién

Gestion de Redes Sociales

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni

Titulacién media o superior con
capacidad social y relacion con el

ambito de la comunicacion.

SALIDAS
PROFESIONALES y
EMPLEABILIDAD
(65 personas)

Centro de
Orientacidn e
Informacién para el
Empleo (COIE)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (1 persona)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a

Fomento de la empleabilidad

Titulados superiores con experiencia en
atencion de estudiantes.
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(9 personas) la gestion

- Nivel Il (2 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (3 personas)

- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 1: Titulados . » Administrativos con titulacion media o
Asignacion de centros de . o tién d
; i C ) superior y experiencia en gestiéon de

Nivel I (3 personas) practicas a estudiante P yoexp &

Subgrupo 2: Personal de apoyo a centros de practicas.

la gestion

- Nivel | (2 personas)

CSV: 435892005929277373675621 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

DEPARTAMENTODE | -~ Nivelll(1
PRACTICAS persona)
(56 personas) Subgrupo 5 Seguimiento de los | Administrativos con titulacién media o
- Nivel I (2 personas) estudiantes superior.
Subgrupo 6
- Nivel Il (1 persona)
- Nivel lll (2 personas)
Subgrupo 7
- Nivel | (3 personas)
- Nivel Il (42 personas)
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RECURSOS
DOCENTES Y
DIDACTICOS

(180 personas)

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
DOCENTES Y
DIDACTICOS

(178 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (24 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestidon

- Nivel | (8 personas)

- Nivel Il (38 persona)

Subgrupo 3
- Nivel | (13 personas)
- Nivel Il (51 personas)
- Nivel lll (16 personas)

Subgrupo 5

- Nivel Il (22 personas)

Actualizacion de contenidos

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni

Titulados medios o superiores en
periodismo, derecho...,

con conocimientos
informaticos de edicidon. Se valora

conocimiento en idiomas.

Disefio y desarrollo de los
materiales y
docentes para su aplicacion

recursos

online

Titulados medios o superiores en
periodismo, derecho...,

con conocimientos
informdticos de edicidon. Se valora

conocimiento en idiomas.

Desarrollo de innovaciones

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de conocimientos y experiencia

- i docentes
Nivellll {1 persona) docente y/o tecnoldgica.
Subgrupo 7
- Nivel | (2 personas)
- Nivel Il (3 personas)
Titulados superiores en periodismo,
BIBLIOTECA Subgrupo 2: Personal de apoyo a Actualizacion y P P

(2 personas)

la gestion

- Nivel I (2 personas)

mantenimiento de fondos
bibliograficos

derecho..., con conocimientos
informaticos de edicion. Se valora

conocimiento en idiomas.
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LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni

FINANZAS

(61 personas)

DEPARTAMENTO DE
FINANZAS

(61 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (8 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestidon

- Nivel | (4 personas)

- Nivel Il (16 personas)

Subgrupo 5

- Nivel | (4 personas)
- Nivel Il (8 personas)

Subgrupo 7

- Nivel | (11 personas)
- Nivel Il (10 personas)

Elaboracién y control de
presupuestos de cada
titulacion

Contabilidad

Seleccion de proveedores y
negociaciéon de condiciones

Control del gasto y auditoria
de los procesos de compra

Gestion y cumplimiento de
obligaciones fiscales y legales

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de conocimientos y experiencia
en gestién de proyectos y plataformas
de compras, administracién, gestion
financiero-contable y fiscalidad.

RECURSOS
HUMANOS

(59 personas)

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
HUMANOS

(RR. HH.)
(49 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (3 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestidon

Desarrollo del
(seleccién  de

equipo
académico
docentes)

Profesionales organizados en equipos
de seleccidon, administracion de RR.
HH., formacion
comunicacion interna.

y desarrollo vy
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- Nivel | (6 personas)
- Nivel Il (5 personas)

Subgrupo 5

- Nivel | (3 personas)
- Nivel Il (10 personas)

Subgrupo 7:

- Nivel | (9 personas)
- Nivel Il (13 personas)

Gestion administrativa de
contratosy pago de ndminasy
seguros sociales

Gestion de la comunicacion
interna  entre el equipo
docente y de soporte

DEPARTAMENTO
JURIDICO

(10 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (3 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 5

- Nivel Il (1 persona)

Subgrupo 7

- Nivel | (2 personas)
- Nivel Il (1 persona)

Servicio de asesoramiento
Legal

Profesionales  distribuidos en
las diferentes oficinas
en varios turnos.
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LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni

SERVICIOS
GENERALES

(26 personas)

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS
GENERALES

(26 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (8 persona)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel Il (6 personas)

Subgrupo 7
- Nivel Il (12 personas)

Limpieza y mantenimiento

Recepcion y atencion

telefénica

Prevencion de riesgos

laborales

distribuidos en
las diferentes oficinas

Profesionales

en varios turnos.

CALIDAD

(28 personas)

DEPARTAMENTO
CALIDAD

(28 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (3 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (1 persona)

Subgrupo 5

- Nivel | (2 personas)

- Nivel Il (7 personas)
Subgrupo 7:

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (13 personas)

Gestion interna de la calidad

Titulados valorara

conocimientos en leyes y normativa y

superiores. Se

conocimientos en sistemas integrados
de gestion. Al menos uno de ellos debe
tener conocimientos en auditorias
externas e Internas o ser auditor.
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ORGANIZACION
DOCENTE

(60 personas)

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION
DOCENTE

(60 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (3 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 4

- Nivel | (2 personas)

Subgrupo 7:

- Nivel | (19 personas)
- Nivel Il (32 personas)

Labores de coordinacion

técnica

Asesoria y formacion
profesorado

al

]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Titulados medios o superiores.

INTELIGENCIA
INSTITUCIONAL
(19 personas)

DEPARTAMENTO DE
INTELIGENCIA
INSTITUCIONAL

(19 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestidon
- Nivel | (3 personas)

- Nivel Il (16 personas)

Labores de integracion,

tratamiento y andlisis
datos

de

Titulados medios o superiores.
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INNOVACION

(33 personas)

DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS DE
LIDERAZGO Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

(24 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (8 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel Il (2
personas) Subgrupo 5

- Nivel Il (9 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (5 personas)

Servicio de asesoramiento vy
apoyo a la gestién de

proyectos de innovacion

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de conocimientos y experiencia
en gestion de proyectos.

DEPARTAMENTO DE
INNOVACION
DIGITAL Y PROCESOS

(9 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (5 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel | (3 personas)
Subgrupo 3
- Nivel Il (1 persona)

Servicio de asesoramiento vy
apoyo a la gestidn de mapas
estratégicos 'y  modelos

operativos

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de conocimientos y experiencia
en gestion de proyectos.
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RECTORADO,
VICERRECTORADOS
Y RESTO DE
ORGANOS

(64 personas)

RECTORADO
(6 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel | (1 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (3 personas)

- Nivel Il (2 personas)

SECRETARIA
GENERAL

(13 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (1 persona)
Subgrupo 5

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (4 personas)

Subgrupo 6
- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (3 personas)

- Nivel Il (5 personas)

Labores de atencion al

estudiante y administrativas

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

uni

Administrativos con titulacién media o
superior.
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VICERRECTORADO
DE PROFESORADO

(30 personas)

Subgrupo 2: Personal de gestién

- Nivel | (1 persona)

Subgrupo 5

- Nivel I (1 persona)
Subgrupo 6

- Nivel | (3 personas)

- Nivel Il (9 personas)
Subgrupo 7

- Nivel | (12 personas)

- Nivel Il (4 personas)

VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

(8 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (2 personas)
Subgrupo 4

- Nivel (3 personas)
Subgrupo 6

- Nivel Il (1 persona)
Subgrupo 7

- Nivel | ( 2 personas)

uni

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET
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VICERRECTORADO
DE PROYECTOS
INTERNACIONALES

(7 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (2 personas)
Subgrupo 3

- Nivel I (1 persona)
Subgrupo V

- Nivel (1 persona)
Subgrupo 6

- Nivel Il (2 personas)
Subgrupo 7

- Nivel | (1 persona)

uni

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

DIRECCION

(8 personas)

DIRECCION

(8 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (2 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel Il (2 personas)

Subgrupo 5:
- Nivel Il (1 persona)

Subgrupo 5:
- Nivel | (3 personas)

Datos de la tabla: empleados laborales dados de alta en el primer semestre de 2021
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6.2.1 Mecanismos de seleccion del personal de UNIR

En la seleccion de personal, se respetara lo dispuesto en las siguientes leyes:

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BOE, nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social. BOE, nim. 289, de 3 de diciembre de 2013.

Los criterios de seleccion, fijados con cardcter general son los siguientes:

e Conocimientos exigidos para el desarrollo de su categoria, atendiendo a los estudios de
ensefianzas oficiales o complementarias que se acrediten por el candidato y la adecuacion
de su experiencia profesional a las tareas requeridas.

e Conocimientos de inglés, tanto a nivel hablado y escrito.

e Experiencia profesional acreditada en puestos con alto requerimiento en el manejo de las
nuevas tecnologias, asi como en tareas de apoyo docente.

6.2.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas con discapacidad

6.2.2.1 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La legislacion actual promueve la implantacién de Planes de Igualdad en las organizaciones
siendo de obligado cumplimiento para aquéllas que cuenten con mas de 50 trabajadores/as. Asi,
UNIR cuenta con un plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Organismos responsables

Este plan se articula a través de varios organismos responsables de velar por la igualdad entre
hombres y mujeres:

La Comision de Igualdad se ocupa de promocionar y velar por la Igualdad de Oportunidades en
UNIR. Las funciones encomendadas son:

- Realizar anualmente un control del estado de desarrollo del Plan, para lo cual
revisara los indicadores del cuadro de mando de Igualdad y Conciliacidn, asi como
los especificos de cada una de las dreas de actuacion y el grado de implantacién de
las medidas.

- Revisar de forma anual el diagndstico actualizado y propondra nuevas acciones o
cambios para la mejora del Plan de Igualdad. Velara por la difusién, cumplimiento y
actualizacion del Plan de Igualdad.

- Participar activamente en cuantas acciones se inicien, asi como atender cualquier
tipo de incidencia o propuesta de los trabajadores de la organizacidon en materia de
igualdad.

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidon Publica.
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EN INTERNET
- En caso de que se establezcan nuevas medidas a poner en marcha o bien se

modifiquen algunas de las establecidas dentro de este Plan, éstas seran vinculadas
como anexos al documento inicial.

El Responsable de Igualdad se encarga de:

- Ser la persona que atienda cualquier asunto relacionado con la Igualdad en la
empresa.

- Lagestidon, administracidén y seguimiento de la consecucién de los objetivos del Plan,
asi como de la coordinacion de las distintas dreas y de la aplicacion de las medidas
necesarias para su cumplimiento.

La Comisiéon de lIgualdad se reunird de manera ordinaria dos veces al afio y de manera
extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de los integrantes con previo aviso de 15 dias.

De las reuniones se levantard un acta que recogera los temas tratados, acuerdos alcanzados, los
documentos presentados y la fecha de la siguiente reunion.

Seguimiento del plan de igualdad

A los dos afios a contar desde la entrada en vigor del Il Plan de Igualdad, la Comisién de Igualdad
realizard la evaluacion del mismo mediante la medicidn del grado de cumplimiento del Plany la
evolucion de los indicadores de igualdad y conciliacion, identificando una nueva situacién de
partida para la renovacion del Plan de Igualdad.

En este sentido, UNIR ha incorporado varios indicadores para realizar un seguimiento anual de
la situacion de la Universidad desde la perspectiva de igualdad de género y conciliacion, relativos
a:

e Mapa de género

e Seleccién y contratacion

e Desarrollo, formacion y promocion

e Brecha salarial

6.2.2.2 Mecanismos para asegurar la no discriminacion de personas con discapacidad

UNIR cuenta con un acuerdo con la Fundacion Adecco por medio del cual ha puesto en marcha
el PLAN AFLORA que comprende, entre otras, acciones de sensibilizacion y comunicacion para
eliminar barreras mentales y prejuicios existentes sobre discapacidad. Asi como para realizar
una orientaciéon, asesoramiento y acompafiamiento a empleados con discapacidad o
susceptibles de obtener el certificado como consecuencia de una condicién de salud propia.

Para mayores detalles puede consultarse la siguiente pagina de la Fundacion Adecco:
http://www.fundacionadecco.org/e/unir/

6.2.3 Tutores personales

UNIR aplica un Plan de Accion Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del
alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se pretende lograr los siguientes objetivos:

Solicitud de modificacion. Grado en Ciencias Politicas y Gestidon Publica.
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e Favorecer la educacion integral de los alumnos.

e Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

e Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accién tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es
personal no docente que tiene como funcién la guia y asesoramiento del estudiante durante el
curso. Todos ellos estan en posesion de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien
valorado por el alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para
ello cuenta con la siguiente informacion:

e El acceso de cada usuario a los contenidos teéricos del curso ademads del tiempo de
acceso.

e La utilizacidn de las herramientas de comunicacion del campus (chats, foros, grupos de
discusion, etc.).

e Losresultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacidon de cada estudiante para ofrecer la
orientacién adecuada.

Los tutores personales contactaran con sus estudiantes llevando a cabo un seguimiento personal
e individualizado adaptado siempre a las necesidades del mismo.

Este seguimiento se llevard a cabo con la periodicidad establecida conforme el Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad, por parte del tutor personal, teniendo en cuenta el progreso
académico de cada uno de sus estudiantes, y contando con las herramientas de supervision de
la evolucién del estudiante necesarias.

El tutor personal contactard con sus estudiantes adaptandose al huso horario de los mismos y
lo realizara por distintos medios de comunicacién como son el correo electrénico, el teléfono,
WhatsApp o empleando aplicaciones de videoconferencia.

6.2.4. Personal de gestion y administracion en el seguimiento de los actos de evaluacion virtual

El Departamento de Educacidn en Internet, que integra la figura de los tutores personales, esta
formado por mas de 350 profesionales de los cuales un porcentaje sustancial se dedica a la
supervisién sincrona durante la realizacién de los exdmenes. Se garantiza una ratio de, al menos,
1 tutor personal por cada 40 estudiantes que participan en la evaluacidn.

Asimismo, en dicho departamento, y como se sefala en la tabla de personal de gestion de
administracién que figura anteriormente, se encuentran mds de 100 profesionales integrados
en las dreas de Logistica, Soporte Técnico, Informdtica e Infraestructura, que prestan soporte
técnico a la realizacion de las pruebas de evaluacion. De forma que en cada convocatoria de
examenes y de manera sincrona, habrd al menos 5 profesionales de soporte que se
incrementardn en funcion del volumen de estudiantes a razén de 1 recurso mas por cada 240
estudiantes.

Solicitud de modificacidn. Grado en Ciencias Politicas y Gestién Publica.
UNIR, julio 2021 21

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
Y
=
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
—
N
(o]
Ye]
N~
[(o]
[3p]
N~
™
N
N~
N
D
N
D
Yo
o
o
N
[*)]
[ce]
0
[sp]
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=435892005929277373675621



				2021-09-04T16:07:22+0200

		España










o
un'l 'R LA UNIVERSIDAD
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.Justificacion de la adecuacidén de los materiales y servicios disponibles

En el desarrollo de la actividad propia de la universidad siempre se dispone de la infraestructura
necesaria para desarrollar sus actividades de ensefianza, investigacion, extension y gestion.

La infraestructura fundamental para el desarrollo del titulo es el campus virtual, que se ha
descrito en el criterio cinco desde un punto de vista académico, abarcando en este criterio los
aspectos técnicos.

Ademas, para el desarrollo de las funciones de UNIR, se dispone de:

e  Rectorado.

e  Secretaria General.

e  Recepcion e informacidn.

e Una biblioteca.

e Unsaldn de actos para 150 personas.

e Dieciséis salas de reuniones.

e  Cuatro salas de usos multiples (eventos, jornadas de puertas abiertas, visitas, etc.).

e Cinco salas de sistemas, para albergar los sistemas informaticos y tecnoldgicos.

e  Dos aulas para formacién con una capacidad de quince personas por aula.

e Quince salas de imparticiéon de sesiones presenciales virtuales, con los equipos
informaticos necesarios.

e  Cuatro salas dedicadas exclusivamente a la realizacidon de defensas de TFG/TFM,
con los equipos informaticos necesarios.

e  Dos aulas-platé con los recursos necesarios para grabar las sesiones magistrales.

La universidad cuenta con un Sistema de Aseguramiento de la Calidad certificado conforme el
modelo AUDIT en el que se incluye un procedimiento «PO-1-4 - Procedimiento de elaboraciény
control de recursos docentes y documentacién, y actualizacién de contenidos», que tiene por
objeto el establecimiento de la sistematica a seguir para la elaboracién y control de los recursos
docentes en las titulaciones oficiales de la universidad, basdandose en la normativa de aplicacion,
asi como la documentacion del propio sistema, y modelo docente de la universidad.

Asimismo, en el modelo de contrato o encargo de elaboracién de materiales se recoge que el/la
autor/a, garantiza que el contenido es original, no vulnera derechos de terceros y que no ha
realizado ni realizard ningun acto susceptible de impedir o dificultar a UNIR el pleno ejercicio
pacifico de los derechos que adquiere mediante dicho documento.

7.2.Instituciones colaboradoras para la realizacion de practicas externas

A continuacion, se detallan los centros con los que UNIR tiene firmado convenio de colaboracién
para la realizacién de las practicas externas de los alumnos del Grado en Ciencias Politicas y
Gestidn Publica.
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Todas las instituciones colaboradoras, son susceptibles de poder realizar practicas en la
modalidad de teletrabajo siempre que, como se ha mencionado anteriormente, cumplan con
todos los requisitos dispuestos en la “Normativa de Practicas Externas de la Universidad” y en el
“Protocolo de Practicas Online” aprobado por la Comision de Practicas de UNIR.

En la actualidad UNIR dispone de mas de 9000 convenios con empresas y/o instituciones para
acoger estudiantes en practicas de las diversas titulaciones de grado y postgrado implantados
en la Universidad. En este sentido, el listado de centros aportado muestra una seleccion de
estos, alineada con los ambitos de trabajo expuestos en el perfil de egreso del apartado 2.

Al final del documento se adjuntan a modo de ejemplo, algunos de estos convenios.

INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
ADMINISTRACION PUBLICA'Y HACIENDA DEL GOBIERNO DE LA La Rioja
RIOJA
AJUNTAMENT DE CALELLA CATALUNA
AJUNTAMENT DE CIUTADELLA BALEARES
AJUNTAMENT DE L'ARMENTERA CATALUNA
AJUNTAMENT DE NAVAS CATALUNA
AJUNTAMENT DE RUBI CATALUNA
AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT CATALUNA
AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES CATALUNA
AJUNTAMENT DE SANTA PERPETUA DE MOGODA CATALUNA
AYTO DE LA MATANZA DE ACENTEJO CANARIAS
ASESORIA JURIDICA CSIF MURCIA MURCIA
ASESORIA JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO RIVAS VACIAMADRID MADRID
AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA MURCIA
AYUNTAMIENTO ALCAZAR DE SAN JUAN CIUDAD REAL
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE ALICANTE
AYUNTAMIENTO DE ALGETE MADRID
AYUNTAMIENTO DE AGUADULCE SEVILLA
AYUNTAMIENTO AZUQUECA DE HENARES GUADALAJARA
AYUNTAMIENTO DE ALFARO LA RIOJA
AYUNTAMIENTO DE ALLARIZ GALICIA
AYUNTAMIENTO DE ANDOAIN GUIPUZKOA
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INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
AYUNTAMIENTO DE BARAKALDO BIZKAIA
AYUNTAMIENTO DE BASAURI PAIS VASCO
AYUNTAMIENTO DE BEIJIS CASTELLON
AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR ANDALUCIA

AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE

CASTILLAY LEON

AYUNTAMIENTO DE BERMILLO DE SAYAGO ZAMORA
AYUNTAMIENTO DE BILBAO BIZKAIA
AYUNTAMIENTO DE BORNOS CADIZ
AYUNTAMIENTO DE BOTIJA EXTREMADURA
AYUNTAMIENTO DE CALAFELL TARRAGONA
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA MURCIA
AYUNTAMIENTO DE CASTRO CALDELAS GALICIA
AYUNTAMIENTO DE CEUTI MURCIA
AYUNTAMIENTO DE FAYON ZARAGOZA
AYUNTAMIENTO DE GALDAKAO PAIS VASCO
AYUNTAMIENTO DE GANDIA Valencia
AYUNTAMIENTO DE GIJON ASTURIAS

AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA

Santa Cruz de Tenerife

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

CASTILLA LA MANCHA

AYUNTAMIENTO DE JAEN ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA Ciudad Real
AYUNTAMIENTO DE LEON Ledn
AYUNTAMIENTO DE LINARES Jaén
AYUNTAMIENTO DE LOGRONO LA RIOJA
AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA Caceres
AYUNTAMIENTO DE ORATI PAIS VASCO
AYUNTAMIENTO DE ORDES A CORURNA
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL CORDOBA
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AYUNTAMIENTO DE TARRAGONA

INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
AYUNTAMIENTO DE PUERTOLLANO CASTILLA LA MANCHA
AYUNTAMIENTO DE RODA DE TER BARCELONA
AYUNTAMIENTO DE ROSAL DE LA FRONTERA HUELVA
AYUNTAMIENTO DE SABADELL BARCELONA
AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO ARAGON
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA ISLAS CANARIAS
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA - ESCUELA TALLER IMAGEN
TERRITORIAL SUR ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO DE SIERO ASTURIAS
AYUNTAMIENTO DE SOPELA PAIS VASCO

TARRAGONA

AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA

C. VALENCIANA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE MADRID

AYUNTAMIENTO DE VIGO Pontevedra
AYUNTAMIENTO DE XUNQUEIRA DE AMBIA Ourense
AYUNTAMIENTO DE ZAFRA EXTREMADURA
AYUNTAMIENTO DE ZAMORA Zamora
AYUNTAMIENTO JEREZ DE LA FRONTERA Cadiz
AYUNTAMIENTO PALMA DEL RIO ANDALUCIA
AYUNTAMIENTO RINCON DE LA VICTORIA Malaga
CABILDO INSULAR DE LANZAROTE Las Palmas
MADRID

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE
VALLADOLID

CASTILLA Y LEON

CAPITANIA MARITIMA DE IBIZA-FORMENTERA-DIRECCION llles Balears
GENERALD E LA MARINA MERCANTE-MINISTERIO DE FOMENTO

CCOO CANTABRIA CANTABRIA
CCOO FECOMA ANDALUCIA
CCOO INDUSTRIA MADRID
CEAS GAMONAL LA ANTIGUA - AYUNTAMIENTO DE BURGOS Burgos
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS MADRID
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INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
COMISION NACIONAL DE LOS MERCADOS Y LA COMPETENCIA MADRID
(CNMC)
CONCEIO DE SOUTOMAIOR GALICIA
CONDUCCION FUERTEVENTURA UTE CANARIAS
CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES DEL GOBIERNO DE LA RIOIA
LA RIOJA
CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE )
ANDALUCIA ANDALUCIA
CONSELL COMARCAL DE LA TERRA ALTA Tarragona
CONSELL COMARCAL DEL GIRONES Girona
CONSELL COMARCAL DEL SOLSONES Lleida
CONSELL INSULAR DE MENORCA Illes Balears
CONCELLO DE ARTEIXO GALICIA
CONCELLO DE VIVEIRO GALICIA
CONSORCIO CASA AFRICA CANARIAS
CONSULADO GENERAL DE ECUADOR EN BARCELONA CATALUNA
CSI-F CANTABRIA CANTABRIA
CSI-F ZARAGOZA ARAGON
DEBAKO UDALA - AYUNTAMIENTO DE DEBA PAIS VASCO
DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN )
MALAGA MALAGA
DELEGACION TERRITORIAL DE SALUD DE ALAVA DEL GOBIERNO Araba/Alava
VASCO
DELEGACION TERRITORIAL DE SALUD Y BIENESTAR DE ALMERIA ALMERIA
DEMARCACION DE COSTAS DE CANARIAS Las Palmas
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD DEL GOBIERNO VASCO Bizkaia
DEPARTAMENTO DE TRABAJO, ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIA Barcelona
DIPUTACION FORAL DE GUIPUZCOA PAIS VASCO
DIPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA GALICIA
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA E INNOVACION Navarra
DIRECCION PROVINCIAL DEL IASS DE HUESCA Huesca
DIRECCION TERRITORIAL DE EDUCACION DE S/C DE TENERIFE CANARIAS
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INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
DPTO. SEGURIDAD COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Araba
(ERTZAINTZA)
EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE CICLO HIDRICO ALICANTE
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA ALMERIA
EXCMA.DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE ALICANTE
EXCMO AYUNTAMIENTO DE AVILA AvILA
EXCMO AYUNTAMIENTO DE BALAGUER CATALUNA

EXCMO AYUNTAMIENTO DE CASTELLON

C. VALENCIANA

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA Cadiz
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADIX (GRANADA) GRANADA
ANTA CRUZ DE
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ICOD DE LOS VINOS > CRU
TENERIFE
EXCMO AYUNTAMIENTO DE JUMILLA MURCIA
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PALENCIA PALENCIA

EXCMO AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

CASTILLAY LEON

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

CASTILLA LA MANCHA

EXCMO AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA ARAGON
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA MURCIA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADIX (GRANADA) ANDALUCIA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA CORDOBA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA ANDALUCIA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUIJILLO CACERES
EXMO. AYUNTAMIENTO PALOS DE LA FRONTERA Huelva
FSS - CCOO LA RIOJA LA RIOJA

GERENCIA ATENCION INTEGRADA DE TOMELLOSO

CASTILLA LA MANCHA

GERENCIA DE AREA INTEGRADA DE CIUDAD REAL CIUDAD REAL
INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE TARRAGONA CATALUNA
INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES CANTABRIA
INSTITUTO FORAL DE ASISTENCIA SOCIAL PAIS VASCO
INSTITUTO NACIONAL DE LAS CUALIFICACIONES MADRID
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INSTITUCION COLABORADORA LOCALIZACION
INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE CORDOBA CORDOBA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA CASTILLA LA MANCHA
MANCOMUNIDAD MIO CID CASTILLA Y LEON
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Y MADRID
COOPERACION
PARTIDO POPULAR DE LA RIOJA LA RIOJA
PSOE ANDALUCIA EN MALAGA ANDALUCIA
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD (MINISTERIO DEL

MADRID
INTERIOR)
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD DEL MINISTERIO DE MADRID
INTERIOR (DIRECCION GENERAL DE LA GUARDIA CIVIL)
SECRETARIADO CONFEDERAR INSULAR - INTERSINDICAL CANARIA ISLAS CANARIAS
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA SEVILLA
UGT-GALICIA (U.C. CORUNA-CEE) LA CORUNA
UGT-ILLES BALEARS ISLAS BALEARES
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE LA REGION DE MURCIA
MURCIA

(UGT)
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MADRID (UGT-MADRID) MADRID
UNION SINDICAL CCOO NAVARRA NAVARRA
UNION SINDICAL CCOO-INDUSTRIA MADRID
UNION SINDICAL OBRERA (USO) GALICIA

Atendiendo a la normativa de Practicas Externas de la Universidad y con base en el derecho del
estudiante de conciliar la realizacién de las practicas externas con aquellas actividades y
situaciones personales derivadas o conectadas con su situacién laboral, familiar, etc., el
estudiante podra proponer centros de practicas adicionales a los aqui mencionados.

El Departamento de Practicas y el Coordinador de Practicas de UNIR validardn que los centros
propuestos cumplen con todos los requisitos que establece la memoria del titulo y que sean
adecuados al Proyecto Formativo aprobado, asi como aquellos otros requisitos que
especificamente pudieran ser aplicables en funcidn de la Comunidad Auténoma o del pais en el
que radique el centro de practicas. Aquellos centros que no cumplan con los requerimientos
mencionados seran automaticamente descartados. La Universidad procedera a contactar con
los centros validados, de acuerdo con las preferencias del estudiante y realizara la gestidon
administrativa de los convenios de cooperacién educativa.
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7.3.Dotacion de infraestructuras y herramientas para la docencia y evaluacion

Examenes presenciales: sedes de examenes

UNIR cuenta a nivel nacional con sedes permanentes de examen comprometiéndose a utilizarlas
en todo el curso académico. En Espafia, se tratara de las siguientes: Logrofio, Madrid, Barcelona,
Valencia, A Coruia, Sevilla, Murcia, Mdlaga, Zaragoza, Bilbao, Palma de Mallorca, una sede en
las Islas Canarias y otra en Badajoz. A nivel internacional, cuenta con Bogotd, Bucaramanga, Cali,
Medellin, Barranquilla (Colombia), Quito, Guayaquil (Ecuador), México DF (México), Lima (Peru),
Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) y Buenos Aires (Argentina). En todos los casos, los locales carecen
de barreras arquitectdnicas, lo que facilita la integracién de personas con movilidad reducida u
otro tipo de discapacidad.

Para aquellos estudiantes que residan fuera de Espafia, UNIR presta un servicio adicional
mediante el cual podra solicitar la realizacion de exdmenes en sedes del extranjero distintas de
las indicadas. Para ello el estudiante deberd solicitarlo por escrito a través del formulario
habilitado en el campus a tal efecto aceptando las condiciones particulares de este proceso, que
podria derivar un coste adicional del cual se informara al estudiante en caso de ser aceptada su
solicitud.

Los estudiantes conocen esta informacidon de manera previa a la matricula, siendo concretada
segun lo anterior una vez matriculados, de forma que dispongan de la opcién de eleccion de
sede, asi como fecha/hora de realizacion de los mismos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, UNIR informarad a los estudiantes, con
suficiente tiempo, de las fechas y sedes de los exdmenes a través de los cauces normales y
establecidos a tal efecto. Los exdmenes podran convocarse en viernes, sabado y domingo. En
funcién del nimero de estudiantes que acudan a cada convocatoria, UNIR podra establecer un
horario mas amplio o mas reducido, asi como, eventualmente, la ampliacion de los dias y fechas
de exdmenes.

La realizacion de exdmenes en convocatoria ordinaria en una ciudad no da derecho a realizar la
convocatoria extraordinaria en la misma ciudad. El estudiante debera adaptarse a las ciudades
ofrecidas en cada convocatoria.

La prevision de espacios para el desarrollo de los exdmenes se hace en funcién del nimero de
estudiantes que se presentan en cada sede (con capacidad suficiente para los estudiantes). La
Universidad mantiene un acuerdo a nivel nacional e internacional con diferentes grupos
hoteleros, para la celebracién de los exdmenes.

Las salas habilitadas para la realizacidon de exdamenes deben cumplir los siguientes requisitos:

e Llassalas deben tener llave con la que poder cerrar.

e Lassalas deben tener el espacio suficiente para que pueda existir un doble espacio entre
estudiante y estudiante, de modo que, existe una separacion de un metro entre
estudiante y estudiante.
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e Las mesas deben estar limpias, sin nada encima de la mesa.

e Enlos laterales de la sala o donde proceda en funcidon del tipo de sala, se deben habilitar
mesas auxiliares con agua para el alumnado.

e Se debe anunciar la Convocatoria de exdmenes en las pantallas o tablones del hotel con
la correspondiente y correcta sefializacion de las salas.

En cada convocatoria de exdmenes, se destina personal para el cuidado de los mismos, el
departamento de exdmenes, establece pautas y mecanismos de actuacién para asegurar su
buen desarrollo y cumplimiento de la normativa de UNIR en este sentido.

Se dispone previo inicio de los examenes de listas de verificacion donde figuran los datos de los
estudiantes, sede, fecha, horario y asignaturas a examinar. La identificacién del estudiante se
comprueba a través de su DNI, documento equivalente en caso de estudiantes extranjeros o
pasaporte.

Examenes virtuales

Las pruebas de evaluacion de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) se realizaran en
linea con un sistema de control, monitorizaciéon, verificacion y autenticacién. Este sistema
requiere el uso de la cdmara web del ordenador (imagen y audio), asi como de un programa que
controla en todo momento la actividad realizada por el estudiante durante las pruebas.

Este sistema es una garantia para los estudiantes, ya que establece mecanismos de control
similares a los existentes en la evaluacion presencial, de modo que no se pueda poner en duda
la calidad del proceso de evaluacién:

1. Se asegura que la persona que se matricula es la que efectivamente es evaluada.
2. Se establece un sistema de doble validacidn técnica y humana.

3. Se garantiza el control del fraude en todos los dmbitos del proceso de
evaluacion.

El modelo seguido por UNIR cumple con todos los requisitos en materia de proteccion de datos
y privacidad que exige el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos.

Seguimiento y personal de los actos de evaluacion virtual

Seguimiento sincrono

El Departamento de Educacién en Internet, que integra la figura de los tutores personales, estd
formado por mas de 350 profesionales de los cuales un porcentaje sustancial se dedica a la
supervisién sincrona durante la realizacién de los exdmenes. Se garantiza una ratio de, al menos,
1 tutor personal por cada 40 estudiantes que participan en la evaluacién.

Asimismo, en dicho departamento, y como se sefiala en el apartado 6.2, se encuentran mas de
100 profesionales integrados en las areas de Logistica, Soporte Técnico, Informatica e
Infraestructura, que prestan soporte técnico a la realizacidn de las pruebas de evaluacién. De
forma que en cada convocatoria de examenes y de manera sincrona, habrd al menos 5

Solicitud de modificacidon. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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profesionales de soporte que se incrementaran en funcion del volumen de estudiantes a razén
de 1 recurso mas por cada 240 estudiantes.

Adicionalmente, y de forma externa a UNIR, se dispone de un servicio técnico del programa de
control de monitorizacidn 24x7x365.

Cabe aclarar que los exdmenes se distribuyen a lo largo de un fin de semana, de forma que las
evaluaciones se reparten en un minimo de 2 y de forma habitual hasta en 4 franjas temporales
(dependiendo de los diversos husos horarios de los estudiantes).

Los profesores de las asignaturas objeto de evaluacion, estan disponibles telefénicamente
durante el transcurso de sus examenes, si bien cabe mencionar que mas del 99% de las consultas
registradas a lo largo de las evaluaciones estdn vinculadas a cuestiones ajenas al dmbito
académico.

Seguimiento asincrono

En relacién al seguimiento asincrono del acto de evaluacion, se lleva a cabo una revisién de las
evidencias generadas automaticamente por la herramienta de proctoring (visual / auditivas y
control de actividad del equipo en el que se hace el examen), por parte de los profesionales
mencionados anteriormente, que, en su caso y atendiendo al Capitulo Il del Reglamento de
Evaluacion Académica, trasladan al profesor de la asignatura.

Fases del proceso de evaluacion virtual

Los estudiantes pueden realizar las pruebas de evaluacion tanto con MAC como con WINDOWS,
con los navegadores CHROME Y FIREFOX. Adicionalmente, deben tener disponible un
descompresor de archivos y un conversor a formato WORD compatibles, en caso de no disponer
de uno.

De este modo, garantizamos que todas las funcionalidades son correctas y se puedan desarrollar
las pruebas de evaluacion con éxito.

El sistema se compone de tres fases:

» Fase 1: Registro, instalacién y uso correcto de la herramienta previo a la celebracién de
las pruebas.
» Fase 2: Autenticacién de la autoria, control del entorno y desarrollo de las pruebas en

linea.
» Fase 3: Andlisis de resultados, identificacién del fraude y adopcién, en su caso, de
medidas disciplinarias.

Solicitud de modificacidon. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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REGISTRO

El proceso de registro del usuario
incluye la toma de fotografias y su
cotejo con el documento de
identidad aportado en el proceso.
Este registro se verifica, ademas,
con la informacién previa con la
que cuenta la Universidad.

unir

86

MONITORIZACION

Se autentica la identidad del
usuario continuamente desde el
comienzo hasta el final de su
actividad de formacion,
detectando comportamientos
incorrectos o intentos de fraude.

&

CERTIFICACION

Se proporcionan evidencias
contrastadas de que el usuario
que ha seguido la formacién es
quien deberia sery que lo ha
hecho correctamente para
garantizar 1a certificacién

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Fase 1: Registro, instalacion y uso correcto de la herramienta previo a las pruebas de

evaluacion.

El estudiante accede al campus con sus credenciales UNIR y en la pestaiia examenes tiene a su

disposicion una herramienta para realizar el registro para las pruebas y realizar una “Prueba de

conectividad”. Es imprescindible que estos pasos se realicen al menos 5 dias antes del inicio de

las pruebas:

1. Registro

Es un proceso progresivo que consta de varios pasos:

A. Aceptacion de términos y condiciones de realizacion de examenes en linea.

B. Toma de fotografias.
El estudiante ha de tomarse 3

imagenes del modo indicado para
avanzar en la creacidén de su perfil.
Estas imagenes se cotejaran, por
personal autorizado por parte de
UNIR, con las tomadas durante el
desarrollo de las pruebas para
confirmar que la persona registrada
es la que esta realizando las pruebas
y confirmar de manera inequivoca la

Sacar fotos

Colécate correctamente frente a la cémara web. Asegura que W cara aparezca centrada dentro del circulo. Debe verse bien

iluminada y ser visible claramente.

w

e Cuando estés listo, haz click sobre e icono de cémara para capturar las fotos.

@ capturar

@ Borrar

autoria. Asimismo, estas fotografias se cotejan con la que se incluye en el documento de

identidad subido por el estudiante en el paso siguiente, para garantizar la autenticacion de que

la persona registrada en las pruebas

C. Documento de identidad.

coincide con el estudiante.

Solicitud de modificacidon. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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En este siguiente paso se toma una

Documento de identidad

imagen del documento de

Muestra 2 la cémara un documento de identidad dentro del drea indicada. Ser utilizado para validar w identidad. Asegura que
w documento de identidad esté bien iluminado, aparezca centrado dentro del marco rojo y sea visible claramente.

identidad del estudiante que se

Haz click sobre el fcono de csmara para capturar una foto de tu documento de identidad.

Capturar

8 Borrar

cotejard, por personal autorizado

por parte de UNIR, con el existente

-89

Ejemplos

en la base de datos de matricula del

(6]

estudiante, verificando que es

correcto, de modo que tenemos la 6
certeza total de que quien estd
realizando las  pruebas es
efectivamente el estudiante matriculado.

D. Descarga e instalacion del programa de control de monitorizacién.
Es requisito fundamental que el

estudiante tenga descargado,

Descarga

Para poder garan
monitor

lidez de tu evaluacién online, es In

nsable que descargues la aplicacién que permite a
ctividad di licacion una vez que fin. xamen.

escritorio. Padras desinstalar | aplicacion us

instalado 'y  ejecutado el

1: Descarga 2:Instala 3: Examen

@ R =

Permite la ejecucion de
LI

programa de control de
monitorizacion una vez llegado el

Acepta los términos y descarga la  Instala el ejecutable descargado en
tw ordenador. tue | izas

©0000

dia de las pruebas. Dicho
programa, que se lanza

6 T o BR pescargar

automaticamente al inicio de las
pru'el'oas, registra jcoda la = =3
actividad del equipo del
estudiante durante el tiempo que
dure la prueba. Del mismo modo permite controlar en todo momento que esté permitida o en
su defecto, poder evidenciar el fraude cometido. La desactivacion, intencionada o no, de ese

programa de monitorizacidon supondra la anulacién de la prueba que no sera corregida.

m

Aspectos de refuerzo para tener en cuenta por parte del estudiante.

Ten en cuenta

Términos y condiciones
.. Estamos & carge de monitorear pero no tomamos ninguna decisin. Propercionaremos la evidencie 2 la institucién pare que pusda tomar la decisién basada en los protocolos establecidos

Recomendaciones

OTROS DISPOSITIVOS MATERIAL DE SOPORTE HABLAR DURANTE EL EXAMEN DESCANSOS
Evita utilizar otros dispositivos camo monitores, La institucién te indicara si te permite urtilizar Evita hablar, incluso si se trata de pensamientos Debes permanecer visible delante de la cémara
Sacar fotos tabletas o maviles. apuntes, calculador u otros materiales. enalto. en tode momento a menos que s institucion te

permita ausentarte.

Documento de identidad

©60000

—

2. Prueba de conectividad

Realizado el registro, e instalados los componentes necesarios, el estudiante realizara una
prueba final de conectividad, desde el mismo equipo desde el que se vaya a realizar las pruebas

Solicitud de modificacidon. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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llegado el momento. El formato, apariencia y procesos de esta prueba, son exactamente iguales
gue una prueba o examen real, y se encuentra disponible en el campus del estudiante desde el
mismo momento que se activa la inscripcion a sus exdmenes. De este modo, se garantiza que el
estudiante dispone de todos los componentes necesarios para la realizacidn con éxito de las
pruebas de evaluacidn llegado el momento, evitando asi incidencias que dificulten su desarrollo
Optimo.

Recomendaciones de posicionamiento, iluminacién, accesorios y privacidad.

b s snrem PAERDNNER

e

Para poder realizar su examen, el estudiante debera disponer de un ordenador con conexién a
Internet (con un ancho de banda suficiente, preferiblemente conectado por cable) y una cdmara
web. La prueba se realizard en una estancia cerrada y bien iluminada, preferiblemente una
habitacion pequefia, con una sola entrada. El estudiante deberd encontrarse solo en la
habitacion y no podra haber en ella ningln dispositivo informatico y/o de telecomunicacién (tv,
pantallas, tabletas, etc.), ni siquiera apagados, salvo el ordenador en el que se va a realizar la
pruebay un teléfono movil, por si necesitara contactar con el Departamento de Soporte Técnico
de UNIR.

La estancia debe ser una habitaciéon cerrada con un Unico acceso y la cdmara frontal debe
enfocar al estudiante (que se encontrara solo en la estancia), puesto que el estudiante es el
garante de que no habrd interrupciones de otras personas. En caso de alteracidon de las
condiciones del entorno, el profesor de la asignatura valorara el impacto en la evaluacion,
pudiendo calificarse con un suspenso.

Ademas, una segunda camara (puede ser la cdmara de un teléfono mavil) colocada en posicion
trasera o lateral permitird controlar el entorno mediante planos diferentes al de la cdmara
frontal. de modo que se asegure que el estudiante no dispone de ninguna ayuda en el proceso
de evaluacién.

Durante toda la prueba se mantendrdn activas las dos cdmaras, el micréfono del equipo
informdtico del estudiante, ademas del programa de control de monitorizacion. La
desactivacién, desconexidn, desencuadre o cualquier otra pérdida significativa de la visibilidad
o actividad desencadenara una alerta o incidencia que puede acabar en un suspenso en la
prueba de evaluacion.

Durante los examenes, es obligatorio por parte de los estudiantes:

» Tener la cabeza y la cara descubierta de forma que se le pueda identificar sin dificultad
durante toda la prueba. Asimismo, deberd estar adecuadamente iluminado
asegurandose de no colocarse a contraluz.
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» No utilizar auriculares o cualquier otro tipo de tecnologia de comunicacién. Los oidos no
deberan estar cubiertos por el pelo u otra prenda y serdn visibles durante el examen.

» No hablar, ni leer en voz alta las preguntas del examen.

» Mantener las cdmaras activas durante todo el examen y colocadas de forma que puedan
ser vistos e identificados en todo momento.

» Mantener, asimismo, activo el micréfono del ordenador durante todo el tiempo que
dure la prueba.

» Tener el drea de trabajo despejada de apuntes, libros u otros objetos, salvo el material
que el profesor de la asignatura permita utilizar.

» No levantarse en ningln momento, no abrir la puerta, no atender llamadas telefdnicas,
ni otros asuntos personales.

» Vestir de forma adecuada para asistir a una prueba académica.

Aquellos estudiantes que fueran flagrantemente sorprendidos copiando o valiéndose de
cualquier ayuda externa no autorizada, utilizando para ello cualquier medio, en el acto de
realizacion del examen, obtendran la calificacién de suspenso, en el examen correspondiente,
sin perjuicio de poder adoptarse otras medidas disciplinarias, especialmente en caso de
reincidencia.

Entre otras posibles causas, serdn motivo para esa calificacién de suspenso, en el examen y en
la calificacidn final, los siguientes comportamientos durante el desarrollo del ejercicio:

l. Levantarse durante el examen quedando fuera del objetivo de la camara.
Il La deteccidn de palabras o conversaciones en el lugar del examen.
[ll.  Lapresencia de otra u otras personas en la habitacion en la que se realiza el examen.
V. El uso de dispositivos electrénicos no permitidos.
V. Retirar con frecuencia la mirada de la pantalla.

Fase 2: Autenticacidn de la autoria y desarrollo de las pruebas en linea
1. Acceso a la Evaluacion

El estudiante accederd al campus con tiempo suficiente y se dirigira al formulario en el apartado
“Examenes”, donde apareceran todas las pruebas en las que esté inscrito. Se indica en todos
los casos el dmbito horario correspondiente.

Se deberd asegurar antes de acceder y comenzar su examen de que tiene todos los programas
cerrados, exceptuando los propios permitidos para el desarrollo de los ejercicios, en caso de
haberlos.

Hard clic en el enlace “Acceder al examen” que se habilitard automdaticamente 5 minutos antes
del inicio de la prueba a realizar y que estara disponible durante todo el tiempo programado
para la misma, dando ademas un margen adicional de 5 minutos a los definidos por el docente,
para que revisen y entreguen sus ficheros correctamente, con la tranquilidad necesaria que
requiere el proceso. Si el estudiante no hubiera hecho el registro ni la prueba, podra aun
realizarlo en este momento, si bien, todo el tiempo empleado en esas actuaciones no podrd
ser descontado del tiempo total de realizacion de la prueba. No es impedimento para hacer el

Solicitud de modificacidon. Grado en Ciencias Politicas y Gestidn Publica.
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examen, pero es altamente recomendable que todos estos pasos se hayan realizado
previamente.

2. Pagina de Instrucciones

Antes de pulsar en el boton “COMENZAR EXAMEN”, el estudiante ha de activar la aplicacién
desde el dispositivo moévil que serd utilizada como segunda cdmara, colocada detrds o lateral al
estudiante y de la manera recomendada, de tal manera que recojamos una visual 360, con el fin
de autenticar el espacio de manera inequivoca sin fraude posible, durante la duracion del
examen. El dispositivo ha de tener carga suficiente para dar servicio durante la duracién de la
prueba. Se recomienda tenerlo conectado a la red, para evitar incidencias al respecto.

El estudiante permitird que se tomen imagenes y audio. Del mismo modo, permitird que se
ejecute el programa de control de monitorizacidn. Si el proceso ha sido satisfactorio aparecera
un mensaje de verificacion indicando que el estudiante esta listo.

Ahora si, podrd pulsar el boton “COMENZAR EXAMEN”.
3. Pagina de la EVALUACION

La prueba ha comenzado. Se inicia el cronémetro que indicara el tiempo restante. En la parte
superior de la pagina apareceran los datos del alumno, la asignatura, la fecha, la hora de inicio
y la duracidn de la prueba.

En la parte inferior se encuentran las instrucciones generales con los 5 pasos a seguir.

Instruccionas generales

1. Descarga el PDF con las preguntas del examen y la plantilla en WORD para las respuestas

B &

2 Contesta en la plantilla WORD

3. Una vez finalizada la prueba adjunta el documento WORD

Tamafic maximo permitido: 25 MB

4. Solo si necesitas entregar algun archivo adicional, hazlo aqui

Tamaiio méxima permitido: 150 MB

5. Una vez completado el proceso, pulsa el botén de "Finalizar examen” que aparecera justo debajo.
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A. El alumno descarga el PDF con las preguntas del examen y la plantilla en WORD
para las respuestas
B. Contesta en la plantilla WORD

Durante la prueba estard visible también el crondmetro que indicard el tiempo que resta para
completar la prueba.

Tiempo restante

00:26:41

R Y T T T CETETTTTCLT RN CTNNCCNCOOYY
Cuando resten 10 minutos la barra se tefiird de naranja para advertir que es aconsejable que
entregues la plantilla con las respuestas y de esta forma poder asegurar la entrega en el tiempo
y la forma establecidos.

C. Una vez finalizada la prueba, adjuntara el documento WORD con las
respuestas

3. Una vez finalizada la prueba adjunta el documento WORD L

(Puedes descargarlo para ravisario. o reenviar UNo nuevo antes de que finalice &l tizmpo)

El dltimo documento que adjunte sera el que se calificara por el Docente.
D. Si se requiere adjuntar de cualquier otro documento, lo hard en este apartado

Si el examen requiere de la entrega de algun archivo adicional en otro formato, porque asi esta
establecido en la propia prueba o comunicado por los docentes previamente, se realizard en
este apartado.

4. Solo si necesitas entregar algun archivo adicional, hazlo aqui I 2 entregados

(Puedes descargarlos para revisarlos, eliminarlos y/o reenviarios nuevameante antes de que finalice el tiempo)

n 20200602125459_adjuntolxls @
200602125610_adjunto2. 0}

E. Finalizar examen.
En este momento, el estudiante debera desactivar el programa de monitorizacién, las cdmaras

y el audio, nunca con anterioridad o se notificaria una alerta y la incidencia podria llevar a una
calificacion de suspenso.

Todos los pasos anteriores deben realizarse de forma previa a que expire el tiempo establecido
para la realizacidn de la prueba. De lo contrario dicha entrega serd marcada como “fuera de
plazo”.

Tiempo restante

Tiempo finalizado

Al regresar al formulario y actualizarlo un mensaje confirmara al estudiante que el examen se
ha entregado correctamente, indicando la hora de la entrega.
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Desde el formulario podra también imprimir el justificante, si fuera necesario, de asistencia a la
prueba con el detalle de la entrega.

Si el estudiante dispone todavia de tiempo podra volver a acceder al mismo y verificar cualquier
entrega o modificarla si fuera preciso.

4. Comunicaciones y medios de contacto
Si el estudiante encontrara alguna dificultad en cualquier momento a lo largo de todo el proceso,

UNIR pone a disposicion de los estudiantes varias lineas telefonicas, que estaran habilitadas
también durante el fin de semana de las pruebas. Nuestro equipo de Soporte y Atencién al
Estudiante, atenderan todas las necesidades para que nada impida completar con éxito las
pruebas. Solo puede hacerse uso del teléfono, durante el examen para la solucién de incidencias
y exclusivamente a estos teléfonos de soporte. Su uso a otras lineas distintas conllevara la
calificacion de suspenso.

Adicionalmente, llegado el dia de los exdamenes, UNIR pondra a disposicién de los estudiantes la
web https://tablonexamenes.unir.net, a través de la cual y a modo de tablén de anuncios,

compartiremos lainformacién y mensajes relacionados con sus pruebas a realizar. Asi se dispone
de un canal de comunicacién adicional a las lineas telefonicas establecidas para que tengan
cualquier informacién relevante en tiempo real. Es importante mantener esta pagina abierta
durante el transcurso de las pruebas.

Fase 3: Analisis de resultados e identificacion del fraude.

1. Introduccién sobre el sistema
Para garantizar que el estudiante matriculado es el que efectivamente estd realizando el examen

y ademas durante el desarrollo de éste su comportamiento es el adecuado y no comete fraude,
asi como el control recurrente del entorno, se empleara la tecnologia que garantice los aspectos
fundamentales de una evaluacion en linea:

» Que el alumno que realiza la prueba es el efectivamente matriculado.

» Que el alumno que esta realizando la prueba estd en un entorno controlado, a solas y
sin ningun tipo de ayuda externa (personas, documentacion o tecnologias) para la
garantia de la integridad académica y la honestidad en el proceso de consecucion de los
resultados de aprendizaje en ajuste a los niveles de exigencia requeridos.

El sistema utiliza un proceso automatico para verificar la identidad del usuario y detectar
comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de desempeiio de la prueba de
contenido (examen). Se combinan validacién automatica y supervisién manual para garantizar
todos los resultados.

De esta forma a través de este proceso, se audita y vigila a tres niveles:

A. Durante el examen y de manera sincrona, a través del plano frontal de la imagen
empleando la camara web del equipo del estudiante.

B. Una segunda camara de control del entorno permitira captar en tiempo real planos
diferentes para asegurar que el estudiante no dispone de ninguna ayuda en el proceso
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de evaluacion.
C. El sistema de filtros permite el control de la actividad del ordenador del estudiante
registrando todos los recursos o informacion utilizada durante la prueba.
2. Acceso al listado de informes
La evidencia que pone de manifiesto la garantia de la calidad y seguridad en el proceso de
evaluacion son los informes que genera el sistema en pocas horas después del examen.

A través de la web https://tablonexamenes.unir.net, se accede al listado de exdmenes realizado
por cada estudiante, con el correspondiente informe a revisar.

3. Tabla de resultados
Se visualizara una tabla con los estudiantes listados de manera individual en la que se pueden

visualizar los tres apartados a revisar : Imagenes almacenadas, CM que es el control de
operaciones realizado por el estudiante con su ordenador y Audios registrados.

Tabla estadisticas

La siguiente tabla muestra porcentajes de resultados correctos e incorrectos, estado aprobado/suspenso e incluye graficos de detalles de
resultados para cada alumno

Mostrando 12 10 de 69 Mostrar 10 N Buscar
Nombre 1 Fotos cm Audio
e I m | &+
— e | = | |
N S - S ——
— e | =8 | s+
28809 ‘ [ ] ‘ ‘ = ‘ ()
e [ = | s+ |
383312V ‘ ‘ ‘ = ‘ ‘ U ‘
| - | — —
4003935 ‘ ‘ ‘ = ‘ ‘ & ‘
Nombre Fotos cM Audio
« - 2 3 4 5 6 7 »

4. Revision Individual
El objetivo es identificar aquellos casos en los que se detecte una actividad sospechosa revisando

los registros de cada una de las 3 actividades clave y los registros del estudiante con UNIR
durante los exdamenes por cualquier incidencia (Listado de Control).

A. En primer lugar se revisaran las imagenes tomadas durante el desarrollo de las pruebas.
Este es un ejemplo en el que se alerta de incidencia y debe ser tenido en cuenta para la
calificacion final.

Tabla estadisticas

La siguiente tabla muestra porcentajes de resultados correctos e incorrectos, estado aprobado/suspenso e incluye graficos de detalles de
resultados para cada alumno

Mostrando 1 a 10 de 69 Mostrar 10 = Buscar

Nombre 1 Fotos. cm Audio

336243 [ ] = g
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Detalles Fotos
Nomore 521 ® I :::

Aserta:

EKRINCREAAI® CRANCODETAIED | crAncoTowom© [

Nadie delante de la pantalla
2020-07-03 09:42:25

B. En segundo lugar, se revisan los registros de la actividad que realiza el estudiante,

captada por el programa de control de monitorizacion.

Detalles CM
Nombre: 428504 2077713 Estado: []
Programas Abiertos: (@ Cambio de programa: 3 Webs: EQJ Comandos: [@

@& Test639x10756x20210205133000
@ Incidencias Detectadas @

Programas en Navegacion en Navegacion web Comandos
ejecucion programas m 2
- s

[
(3]
()
=
[X
a

P

Sistema en ejecucion

Programa abierto +* Validar incidencia

%]
=)
(3]
(]
o
o
¥
a
o
I

-I-HJ Notepad

C. Por ultimo, se revisan los audios.
5. Traslado de las evidencias al examen del estudiante implicado.

Una vez finalizada la revisiéon de todas las pruebas, quedardn archivadas en el Gestor
Documental en forma de anexo al examen del estudiante, todas aquellas evidencias que sean

fraudulentas o motiven el suspenso del examen.
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Asimismo, el acceso el Campus Virtual se realiza identificAndose con un nombre de usuario y
una clave personal, por lo que con ello se asegura la identidad del alumno en la entrega de las
actividades no presenciales.

7.3.2. Software de gestion académica

La Universidad Internacional de La Rioja dispone de herramientas de gestidn que permiten
desarrollar de forma eficiente los procesos académico-administrativos requeridos por el titulo
que son los de acceso, admision, expediente, reconocimientos y transferencias, gestién de actas,
expedicidn de titulos, convocatorias) y los procesos auxiliares de gestién de la universidad como
son la gestion de examenes, gestién de defensas de Trabajo Fin de Grado/Master, gestion de
practicas, etc.

Dichas herramientas se han desarrollado sobre la base de la gestidn por procesos, la gestiéon de
calidad y la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los usuarios; y todo ello, al tratarse
de una universidad en internet, previendo que las solicitudes y tramites puedan desarrollarse
integramente a distancia.

7.3.3. Campus virtual

UNIR dispone de un campus virtual. Se plantea y organiza como un lugar de encuentro, un
espacio colaborativo donde asistir a las clases virtuales, consultar dudas a los profesores,
participar en los foros de las asignaturas, descargar los recursos educativos o visitar la
biblioteca digital. Cada estudiante recibe una clave para acceder al campus. De esta forma
puede acceder a un espacio donde se puede consultar informacién y acceder a los diferentes

recursos y servicios.

Actualmente en UNIR se cuenta con tres plataformas, todas ellas son plataformas de entorno
de aprendizaje virtual (VLE, virtual learning management), un subgrupo de los gestores de
contenidos educativos (LMS, learning management systems).

S-training es un LMS creado y desarrollado por UNIR. Hasta hace unos pocos afios ha sido la
plataforma principal. Es una plataforma a medida, creada en funcién de nuestras necesidades.
CANVAS es una plataforma de cursos online utilizada por numerables instituciones educativas
como Harvard, Stanford, Yale, Berkeley, Columbia, Penn, Brown, Cornel, Darmouth vy
Princeton.

Se trata de una herramienta muy flexible, facil de usar, con multiples aplicaciones y de ultima
generacion. Una plataforma que provee toda la facilidad y funcionalidad, un sistema de
aprendizaje que torna mas sencilla la ensefianza y el aprendizaje para mas de 18 millones
estudiantes ejecutivos alrededor del mundo. Un sistema de aprendizaje abierto y adaptable,
un conjunto de herramientas digitales que permitiran empoderar el aprendizaje en diversos
contextos. UNIR dispone de un contrato de prestacion de servicio firmado para la utilizacion
de esta plataforma.

Sakai es un LMS avalado por las mejores universidades del mundo (MIT, Stanford, Yale, Oxford,
etc.) y respaldada por una amplia comunidad de expertos. Al ser una plataforma
Open Source estd en constante ampliacién y mejora, cubriendo de esta forma las nuevas

Solicitud de modificacidn. Grado en Ciencias Politicas y Gestién Publica.
UNIR, julio 2021 20

n
Q
Qo
o
o
c
kel
o
@©
o
s
B2
c
S
©
©
@
el
o)
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
3
®)
©
8
0]
o
2
@
(@]
>
B
(&}
o
0
@
Q
o
o
c
S
o
@
o
>
°
)
[9)
el
o)
Y
=
(%2}
(o
=
e
c
(o)
Q
Q
@
o
RS
=
@
>
\
-
©
[sp]
<
o
o
<
o]
~
[sp]
<
[ce]
<
~
[
0
©
N
N
[*)]
°s]
0
[sp]
<
>
)
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=435892255074843784004361



]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

necesidades que surgen en el mundo del e-learning. UNIR dispone de un equipo desarrollo
propio dedicado a esta plataforma y que se encarga de adaptarla a sus necesidades.

Todas ellas son aplicaciones para crear espacios donde un centro educativo, institucién o
empresa, gestiona recursos educativos proporcionados por unos docentes y organiza el acceso
a esos recursos por los estudiantes y, ademas, permiten la comunicacién entre todos los
implicados (alumnado y profesorado). Las secciones disponibles en las aulas virtuales son
concurrentes en todos los entornos virtuales de aprendizaje empleados y han sido descritas con
detalle en el apartado 5.1 (concretamente en el epigrafe referido a la metodologia de la
Universidad Internacional de La Rioja).

Entre sus caracteristicas cabe destacar:

- Es facil de utilizar y no requiere conocimientos especificos por lo que el estudiante
puede dedicar todos sus esfuerzos al aprendizaje de la materia que le interesa.

- Todo el sistema opera a través de la Web por lo que no es necesario que los alumnos
aprendan a utilizar ningln otro programa adicional.

- Esunsistema flexible que permite adaptarse a todo tipo de necesidades formativas.

Dentro del campus virtual el estudiante encuentra tantas aulas virtuales como asignaturas tenga
matriculadas. Ademas dispone de una secretaria virtual para realizar sus tramites académicos
de manera online.

Desde el aula puede acceder a las sesiones presenciales virtuales. La difusidn se realiza mediante
el streaming, es decir, el usuario no descarga nada en su ordenador, el visionado se realiza
almacenando una minima cantidad de informacidon (buffering) para el visionado de los
contenidos.

Los requisitos técnicos para participar en las sesiones virtuales se resumen en la siguiente tabla:

REQUISITOS TECNICOS

Sistemas Microsoft Windows 7 (32 bits/64 bits) o posterior

operativos Mac OS X 10.13 o posterior

Edge (Chromium) versién 79.0 o posterior
Navegadores Mozilla Firefox version 65.0 o posterior

Google Chrome versién 70.0 o posterior

Resolucién Resolucién minima de 800x600 (se recomienda 1024x768 o superior)
pantalla
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REQUISITOS TECNICOS

Ancho de banda 4 Mb ADSL/Cable (conexion aldmbrica recomendada)

Red Acceso externo a Internet, sin restricciéon de puertos o URL no
corporativas

Audio Tarjeta de audio integrada, con altavoces o toma de auriculares

Video Webcam compatible con los sistemas operativos mencionados
Memoria RAM: minimo recomendado 4 Gb

Equipos PC
Procesador: DUAL CORE

7.3.4. Biblioteca virtual

El material bibliografico y documental, se gestiona a través de una biblioteca virtual. Esta cubre
las necesidades de informacidn de sus profesores, investigadores, alumnos y PGA, para la
realizacion de sus tareas de docencia, investigacion y gestion.

La politica de adquisiciones de la biblioteca de UNIR bascula fundamentalmente sobre recursos
en soporte digital. La aun imprescindible adquisicién de bibliografia en soporte de papel, se
enfocara prioritariamente sobre aquellas dreas de conocimiento en las que se incardinen las
lineas de investigacidn estratégicas de la universidad.

La adscripcion de UNIR a la CRUE ha implicado la pertenencia a la red REBIUN, con los derechos
y obligaciones que prevé su Reglamento. El servicio de préstamo interbibliotecario de REBIUN
es un instrumento fundamental para la investigacidn de los profesores.

La constitucion de la biblioteca virtual se ha iniciado con la adquisicién de un sistema de gestion
de biblioteca y una herramienta de descubrimiento propiedad de PROQUEST, las cuales son la
base para futuras extensiones.

El acceso registrado a la biblioteca por parte de los alumnos se hace desde nuestras plataformas
o campus virtuales, sin tener que introducir ninguna clave ni contrasefa; contrastando de forma
automatica, si el alumno tiene ficha de matriculacidon activa en la universidad. La biblioteca
ofrece acceso a los recursos de informacion mediante rango de IP y la utilizacién de un sistema
Proxy, para que solo puedan acceder a los recursos de informacion, los alumnos que han
accedido de forma registrada a la biblioteca.

La vision de biblioteca virtual sigue el modelo mostrado en la siguiente figura:
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Biblioteca -e SGB Repositorio
COLECCION
Recursos gratuitos + | de pago | + prod. propia
Macroindice + Catdlogo | +| Repositorio
Discovery Tool

Gestor bibliografico

Gestor de PIB
Gestor de enlaces

Control de acceso

Identificador, etc.

USUARIO

7.3.5 Revision y mantenimiento de los recursos materiales y servicios

Para la revision, el mantenimiento, la actualizacién y el correcto funcionamiento de la infraestructura
necesaria para el desarrollo de las actividades de ensefianza, investigacién y gestién, UNIR cuenta
con el trabajo conjunto de, entre otros, el departamento de Informatica, infraestructura y Facility
Services:

- Area de Infraestructura: el uso de las tecnologias de cloud ayuda a evitar problemas con

la infraestructura fisica ya que provee sistemas automatizados de recuperacién de los
servicios en caso de problemas en la parte fisica del servicio. Todo esto sin corte de
servicio o con cortes de segundos. Cada elemento de la arquitectura esta redundado con
los mecanismos automaticos de deteccidn y recuperacidn de fallos.

En cuanto a la plataforma educativa, se emplean dos herramientas para su correcta
monitorizacidn e intervencion, en caso de ser necesaria; en concreto:

e CheckMK. Provee informacidn detallada de cada uno de los componentes técnicos,
asi como del funcionamiento de los servicios. En la actualidad esta herramienta
tiene definidos mas de 14.000 elementos que se monitorizan de forma continuada.
Muchos de esos monitores de forma automatizada hacen uso de las plataformas
educativas proveyendo informacion del funcionamiento de cada una de ellas. Los
eventos relevantes son comunicados inmediatamente al equipo que da soporte ala
Infraestructura técnica de UNIR, 24 horas al dia 7 dias a la semana, para su
evaluacidn y en caso necesario la intervencion en ellos para la mejora, actualizaciéon
o correccion de estos.

e Stack ELK (Elasticsearch, Logstash y Kibana). En este conjunto de herramientas
agregamos y correlamos diariamente mas de 32.000.000 de eventos recolectados
de todos los sistemas técnicos. Esta informacién se usa para el descubrimiento de
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patrones en el funcionamiento de los sistemas, asi como para tener informacidon en
tiempo real de otro tipo de informacidn sobre los sistemas técnicos.

- Area de Facility Services: estd orientada al mantenimiento del hardware empleado

tanto por el profesorado como por el personal de gestién; su labor tiene como objetivo
facilitar telecomunicaciones, tecnologia y servicios generales a todas las personas que
trabajan en y con la Universidad.

En este sentido, se dispone de una monitorizacién continua de eventos clave para el
rendimiento y disponibilidad de los servicios en los diferentes equipos informaticos
empleados por profesorado y personal de gestién. Ejemplo de ello pueden ser el
consumo de memoria RAM, espacio en disco y procesador de los dispositivos, eventos
de seguridad y rendimiento en visor de eventos o LOG del sistema, consumos de ancho
de banda en dispositivos de comunicaciones, etc.

A esta monitorizacidon debe anadirse una serie de mantenimientos y optimizaciones de
los servicios programadas que se realizan de forma manual. Esto es también aplicable al
servicio de correo electrdnico y servicios internos de programas como Microsoft Office
365 que consumen los empleados.

Para dar soporte a la infraestructura técnica UNIR dispone de un equipo 24x7x365
encargado de la sostenibilidad de esta. En la actualidad el equipo estd compuesto por
profesionales altamente cualificados para el desempefio de estas funciones.

7.4.Dotacion de infraestructuras investigadoras

El fomento de la investigacidn, innovacidn y transferencia en UNIR se realiza mediante la accion
coordinada de los vicerrectorados de Investigacion, de Proyectos Internacionales y de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El impulso, desarrollo y coordinacién de la politica general de investigacion de UNIR se realiza
desde el Vicerrectorado de Investigacion.

La importancia clave que para UNIR tiene la explotacion y transferencia de los resultados de la
actividad investigadora a la sociedad vy la realizacion de proyectos internacionales ha llevado a
la creacidn del Vicerrectorado de Proyectos Internacionales.

De otra parte, el desarrollo e implementacion de la investigacidon e innovacién en el area
educativa se promueve desde el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica y Profesorado. UNIR
trabaja actualmente lineas de investigacion centradas en tecnologia, psicologia, educacion,
derecho y comunicacion.

Uno de los principales instrumentos de accién es el Plan Estratégico de Investigacidon, del que
se han implementado cuatro ediciones (2012-2013, 2013-2015, 2015-2017 y 2018-2020), y se
encuentra en curso una quinta edicidon (2021-2024), que coordina la actividad investigadora de
UNIR e impulsa su politica general en este campo.
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Ademas, UNIR pretende potenciar el ciclo de vida de los proyectos de investigacién e innovacién
hacia una aplicacién practica del conocimiento generado, buscando siempre multiplicar el
impacto social de la actividad cientifica y con especial énfasis en los proyectos internacionales y
los desarrollos de las catedras institucionales:

e (Catedra UNESCO en elearning (Paris, Francia)
e (Catedra IBM-UNIR on Data Science in Education
e (Catedra Telefdnica-UNIR en Sociedad Digital y Educacion

e (Catedra AENOR-UNIR en Certificacion y Estandares de Calidad y Tecnoldgicos.

7.5.Recursos de telecomunicaciones
Los recursos disponibles en UNIR son los siguientes:

e Una centralita de telefénica administrativa Panasonic TDE 600 (40 extensiones digitales
y 416 extensiones analdgicas).

e Una centralita digital Panasonic NX2000 (60 lineas IP operador, 30 lineas IP unidn
TDE600, 100 extensiones, softphone propietario, 2 primarios de fibra).

e Una centralita digital Panasonic NS1000 (lineas convencionales: dos primarios de 30
canales y dos primarios de llamadas a fijos; 231 extensiones IP propietarias (5 de ellas
operadoras), 198 extensiones IP SIP, 10 extensiones inaldmbricas, 20 extensiones IP
propietarias softphone; 152 canales externos IP).

e 4lineas de banda ancha redundantes y balanceadas utilizando tecnologia Cisco para dar
acceso a: Internet, campus educativos, con dos proveedores.

e Telefonia basada en VolP sobre centralitas Panasonic NS1000 redundadas.
e 100 % de los puestos de trabajo con acceso a la red local mediante cable.
e Cobertura wifi en todas las dependencias universitarias.

e Sistemas de alimentacion eléctrica ininterrumpida mediante baterias y un generador
diésel que garantiza el servicio necesario para las comunicaciones y el normal
funcionamiento de todos los equipos informaticos en caso de fallo eléctrico con
autonomia de ocho horas.

7.6.Mecanismos para garantizar el servicio basado en las TIC

El modelo de ensefianza de UNIR hace un uso intensivo de las TIC para garantizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Las infraestructuras tecnoldgicas que sirven de apoyo a la educacién a
distancia en UNIR garantizan la accesibilidad a los servicios en todo momento.

UNIR tiene contratado un proveedor europeo de servicios de presencia en internet, hosting
gestionado, cloud computing y soluciones de infraestructura TIC que nos permite:
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- Optimizar la velocidad de conexidon con todos los usuarios de Internet, de esta manera
nuestros servidores pueden ser vistos con gran rapidez y sin cuellos de botella por
usuarios de conexiones RDSI, ADSL, cable, etc, asi como por internautas extranjeros.

- Redundancia fisica. Si una linea sufre un corte, las restantes mantendran la conectividad
con Internet.

- Velocidad de descarga hacia cualquier destino. Los paquetes de datos escogeran la ruta
mds adecuada para llegar al usuario que estd viendo las paginas por el camino mas corto.

Desde el punto de vista técnico, UNIR dispone de las mds avanzadas instalaciones en materia de
seguridad fisica, control de temperatura y humedad, seguridad contra incendios y alta
disponibilidad de energia eléctrica. Se detalla a continuacién:

INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Seguridad fisica

- Sensores para el control de la temperatura y humedad ambiente.
- Filtrado de aire para evitar la entrada de particulas.
- Sistema automadtico balanceado y redundante de aire acondicionado.

- Sistema de deteccidn de incendios que dispara, en caso de necesidad, un dispositivo
de expulsion de gas inerte que extingue el fuego en pocos segundos.

Seguridad en el suministro eléctrico

- Sistema de Alimentacion Ininterrumpida (SAl) para garantizar la estabilidad y
continuidad de los equipos.

- Grupo electrégeno auténomo que suministraria, en caso de corte prolongado, la
energia necesaria para que no haya pérdida de alimentaciéon, de modo que los
servicios a clientes no sufran ninguna alteracion.

Seguridad perimetral

- Acceso restringido por control de tarjeta magnética y contraseiia.
- Sistema generalizado de alarmas.

- Tele vigilancia.
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7.7.Detalle del servicio de alojamiento

7.7.1. Recursos software
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La infraestructura légica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en la

siguiente tabla:

RECURSOS SOFTWARE

Firewall

Ubuntu 14.05.1 LTS + Iptables

Balanceadores de carga

HaProxy 1.5

Aceleracion de estaticos

Nginx + Varnish

Servidores web

1IS 8.0 sobre Windows Server 2012 R2

Gestor de base de datos

SQL Server 2014 (Always on Cluster)

Sistema para la emisién de videos

Nginx

Sistema de control y monitorizacién

Pandora FMS

Sistema de seguimiento de actividad

Piwik

Sistema de correlacion de logs

Logstash + Elasticsearch + Kibana

Sistema de e-mail

E-Circle /Mandrill

7.7.2. Recursos hardware
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La infraestructura fisica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en dos

puntos: caracteristicas del cloud privado y caracteristicas técnicas del servicio. Tal como se

describen a continuacion en la tabla:

RECURSOS HARDWARE

Cloud Privado

Componentes Hardware

3 Datacenters: Madrid, Barcelona y Paris
10 Nodos con:

e 40 V-Cores por nodo
e 256 GB de memoria por nodo

2 Cabinas full-flash con una capacidad neta de 20 TB por Cabina
1 Cabina mecanica con 40 TB

15 TB en almacenamiento externo para copias de Seguridad

5 GB de acceso Internet repartidos de la siguiente forma:

- 1 GB Madrid
— 1 GBBarcelona
- 3 GB Paris

Componentes Software

Hipervisor basado en VMWare 5.5
Hipervisor basado en Proxmox 4
Windows Server 2012 R2

Ubuntu Server 14.04.1 LTS/16.04.1 LTS
SQL Server 2014

Percona XtraDB Cluster 5.6

Apache 2.4.7

Nginx 1.8.0

Varnish 4.0

Haproxy 1.5

Caracteristicas Técnicas del Servicio
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RECURSOS HARDWARE

Disponibilidad 24x7 de todo el cloud.

Servicio de backup y recovery de los datos almacenados en los servidores.

Sistema de copias de seguridad con un alto nivel de compresién y a través de una clave de
cifrado y previa autentificacion del usuario de acceso al servicio, lo que garantiza que la
informacién se almacena de forma seguray no es accesible mas que por el usuario del servicio.

Ademads, al efectuar la copia en un servidor de Internet, los datos se encuentran a salvo de
cualquier incidente y fuera de las instalaciones, lo que protege ante catdstrofes como
incendios, errores humanos, fallos de hardware o software, etc.

Conmutacion automatica de CPD en caso de desastre.

Servicios de sistemas de seguridad: fisica (control de accesos, extensién de incendios,
alimentacién ininterrumpida eléctrica, etc.) y légica (firewalls, antivirus, securizacién web,
etc.).

Servicio de monitorizacién, informes y estadisticas de ancho de banda, disponibilidad de URL,
rendimiento, etc.

UNIR tiene una fuerte dependencia de los sistemas TIC, debido a la naturaleza digital de su
actividad. Es por ello que se fomenta y prioriza el uso intensivo de las Ultimas tecnologias TIC en
el ambito docente. En este sentido, los sistemas que dan soporte a todas estas tecnologias son
administrados adecuadamente, tomando las medidas adecuadas para protegerlos frente a
danos accidentales o deliberados que puedan afectar a la disponibilidad, integridad o
confidencialidad de la informacién tratada o los servicios prestados a nuestros estudiantes.

De forma alineada con el posicionamiento estratégico tanto de la Universidad como de la CRUE,
UNIR ha definido alinear su estrategia de seguridad de la informacién con el Esquema Nacional
de Seguridad (ENS -Real Decreto 3/2010 de 8 de enero), plasmado en la "Politica de Seguridad"
en la que se establecen como objetivos de la seguridad de la informacidn los siguientes:

e Cumplir la legislacidn de seguridad y privacidad nacional y europea.
e Garantizar la calidad y proteccién de la informacidn de nuestros estudiantes.
e Garantizar la prestacion continuada de los servicios a nuestros estudiantes.

e Lograr la plena concienciacién de los empleados y estudiantes respecto a la seguridad de la
informacién.

Todos los sistemas sujetos a la "Politica de Seguridad" deberan realizar un analisis de riesgos,
evaluando las amenazas y los riesgos a los que estdn expuestos. El analisis de riesgos serd la base
para determinar las medidas de seguridad que se deben adoptar (articulo 6 del ENS).
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La seguridad TIC es también en UNIR una parte integral de cada etapa del ciclo de vida del
sistema, desde su concepcidén hasta su retirada de servicio, pasando por las decisiones de
desarrollo o adquisicidn y las actividades de explotacién. En este sentido, los sistemas se disefian
y configuran de forma que garanticen la seguridad por defecto.

Entre las medidas de seguridad electrdnica relacionadas con el uso de la informacién personal
que existen en UNIR, destacan las siguientes:

a) la seudonimizacién y el cifrado de datos personales;

b) la capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento;

c) la capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico;

d) un proceso de verificacidén, evaluacion y valoracidon regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

En relacién al uso indebido de la informacién personal, el Reglamento de Régimen disciplinario,
aplicable a los estudiantes y disponible en la pagina web de la universidad, recoge varias faltas
calificadas como muy graves, vinculadas a la proteccidén de datos y el derecho a la intimidad.

Asimismo, en relacion al Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Gestion vy
Administracion (PGA), el incumplimiento de cualquier politica interna podra suponer, segun el
tipo de incumplimiento, una falta leve, grave o muy grave que conllevard las siguientes
sanciones:

e Faltas leves: amonestacion verbal; si fueren reiteradas, amonestacion por escrito.

e Faltas graves: amonestacion por escrito. Si existiera reincidencia, suspensiéon de empleo
sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

e Faltas muy graves: apercibimiento de despido. Suspension de empleo y sueldo de 16 a
30 dias. Despido

7.8.Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

Este cuadro resume la planificacidn sistematica de infraestructuras, materiales y servicios de los
que la Universidad se dotard en los préoximos afios de acuerdo a la previsién anual de
incorporacion de personal.

RECURSOS 202223 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Capacidad maxima de acceso a
2GB 2GB 2GB 4GB
Internet
Lineas de acceso a internet
8 8 6 6

redundantes
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RECURSOS 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Capacidad de almacenamiento en llimitado llimitado llimitado llimitado
servidores centrales SharePoint | SharePoint | SharePoint | SharePoint
Impresoras departamentales (con fax
J escaner) 10 10 10 10
Impresoras escritorio 5 5 4 4
Potencia de SAl 40 kVA 40 kVA 40 kVA 40 kVA
Potencia generadores diésel 60 kW 60 kW 60 kW 60 kW
Lineas telefénicas 300 300 350 700 Cloud
Puntos de acceso Wireless 25 30 35 40
Ordenadores sobremesa 1400 500 400 300
Ordenadores portatiles 250 1300 1400 1600
Teléfonos VolP sobremesa 600 700 400 300
Teléfonos VolP softphone 400 700 Cloud | 900 Cloud | 1000 Cloud
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7.9.Arquitectura de software

unir
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Para el desarrollo de las aplicaciones informaticas desarrolladas a partir del 2012. UNIR ha

implantado una arquitectura de software orientada a Dominio DDD. Esta arquitectura dispone

de componentes horizontales y transversales que se muestran en la siguiente figura:

Arquitectura DDD
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7.9.1. Componentes horizontales

Componentes horizontales.

Capa de Basada en la definicién del modelo vista controlador. Implementa las
presentacion pantallas de usuario y los controladores de estas.

Capa de Coordina actividades propias de la aplicacién pero no incluye légica de
aplicacion negocio siguiendo el Principio de “Separation of Concerns”.

Basada en la definicion del patrén “Entity” e implementada a través de
Capade

L. las “IPOCO Entities”. Esta capa esta completamente desacoplada de la
dominio

capa de datos para lo cual se aplica el patrén “Inversion of Control”.

Basada en la definicién del patrén “Repository” y es la encargada de
Capa de datos o
acceder a la base de datos de la aplicacion.

7.9.2. Componentes transversales

Componentes transversales

Gestiona la seguridad en el acceso a la aplicacion, y se divide en dos:

1. Autenticacion: Permite validar la identidad de los usuarios e
incluye el inicio y fin de sesidn, el recordatorio y cambio de
contrasefia y la activacidn de cuenta de los usuarios.

2. Autorizacién: Permite gestionar los permisos de los usuarios en la
Componente aplicacion a partir de los roles que les hubiesen sido asignados e
de seguridad incluye:

Permisos de acceso a las paginas
Permisos de acceso a las opciones de menu

Permisos de lectura, escritura, eliminacién y
consulta

Permisos de ejecucién de acciones

Implementado en base al patrén “Memento” y permite recuperar el estado
Componente | anterior de una pagina durante el proceso de navegacion del usuario para
de estados mantener los valores introducidos en los filtros, listados, asistentes, etc.
Deberd estar preparado para escenarios con granja de servidores.

Componente | Permite establecer la relacién de flujos entre las paginas de la aplicacién
de navegacion | para mantener la coherencia en la navegacion del usuario.
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Componentes transversales

Componente
de validacién

Permite realizar las validaciones de los valores de entrada y salida de la
aplicacion. Incluye lo siguiente:

1. Validacién de definicion de campos: Permite validar la definicidon
de los campos en base a la longitud, tipo de dato, rango de
valores, etc.

2. Validaciéon de formatos: Permite validar los formatos de texto
conocidos como son: NSS, NIE, NIF, CIF, CCC, EMAIL, MOVIL, etc.

3. Filtrado de textos: Permite filtrar los textos de entrada (usuarios) y
salida (base de datos) en base a una lista negra de palabras con el
fin de evitar inyecciones de SQL y de XSS.

Componente
de auditoria

Permite registrar una bitdcora de las acciones realizadas por los usuarios
en la aplicacidon almacenando: la naturaleza de la accién, el momento en
que se realizd, desde donde y el usuario que la ejecutd. Incluye 5 niveles de
auditoria:

1. Auditoria de acceso: Encargado de registrar los inicios, cierres de
sesion, intentos fallidos en la aplicacién, solicitudes de
recordatorio y cambios de contrasefia.

2. Auditoria de navegacion: Encargado de registrar las paginas
visitadas por los usuarios en la aplicacion recogiendo la mayor
cantidad de parametros posibles (tiempo, navegador, etc.).

3. Auditoria de acciones: Encargado de registrar todas las acciones
realizadas por el usuario en el sistema recogiendo la mayor
cantidad de parametros posibles (contexto, registro, etc.).

4. Auditoria de datos: Encargado de registrar los cambios que un
usuario realiza sobre los datos de la aplicacion recogiendo la
mayor cantidad de parametros posibles. Incluye operaciones de
alta, edicion, eliminacidn y consulta de registros (contexto,
registro, filtro, etc.).

5. Auditoria de validacion: Encargado de registrar las validaciones
incorrectas vy filtros aplicados que eliminaron cadenas de inyeccién
SQL y XSS.

Encargado de interceptar, registrar, categorizar y comunicar los errores

Componente | encontrados en la aplicacién en produccién. Estas excepciones deberan

de estar dentro de un contexto para identificar como han ido subiendo por las

excepciones diferentes capas e incluiran informacion relativa al espacio de nombres,
clase, método y cualquier informacidn adicional como ser el usuario.

Componente | Encargado de realizar el cifrado y descifrado de informacién sensible como

de cifrado la contrasefa o datos sensibles seguin la L.O.P.D.
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Componentes transversales

Componente

Encargado de realizar el envio de los correos electrdnicos de la aplicacién.
de correo

7.10. Criterios de accesibilidad universal y diseiio para todos

Se estd trabajando para que el campus virtual alcance el nivel AA de las Pautas de Accesibilidad
para el Contenido en la Web 2.0 del W3C, cuyos requisitos se recogen en la norma espafiola
sobre accesibilidad web (UNE 139803:2012).

UNIR firmo el pasado 23 de abril de 2015 un convenio marco de colaboracién con la Fundacion
ONCE para la cooperacién e inclusion social de las personas con discapacidad. Dicho convenio
tiene por objeto establecer y articular un marco general de colaboracién entre la Fundacion
ONCE y UNIR para promover y facilitar el acceso de las personas con discapacidad a la educacién,
la cultura, la formacién integral y el conocimiento arbitrandose iniciativas, medidas y acciones
en los dmbitos de actuacion y competencia que les corresponden.

Los ambitos de actuacion son:

a) Accesibilidad Universal para personas con discapacidad, haciendo accesibles los
entornos, productos o servicios utilizados.

b) Sensibilizacion, concienciacién y formacion: jornadas técnicas, seminarios, acciones
divulgativas... programas de formacién a PGA y profesorado, etc.

c) Integracién laboral: proyecto de practicas de estudiantes con discapacidad
“Oportunidad al talento”, con el fin de facilitar las practicas curriculares vy
extracurriculares de estudiantes con discapacidad y su posterior trdnsito hacia el
mercado laboral.

d) Foro de compras responsables: promover con caracter general la incorporacion de
cldusulas de contenido social en las contrataciones que se realicen.

e) UNIR pone de manifiesto su firme voluntad de promover y difundir la certificacion
Bequal que la acreditaria como entidad excelente en sus politicas de gestion de la
inclusidn de las personas con discapacidad, desde la valoracién inequivoca y objetiva.

Asimismo, para que la produccion de contenidos por parte del equipo docente se ajuste a los
requerimientos de accesibilidad establecidos, éstos se desarrollardn mediante plantillas en
Word con estilos cerrados. Ademas, una vez producidos, se exportaran a distintos formatos para
facilitar a los estudiantes el acceso multidispositivo: HTML y PDF accesible.

Existe en UNIR el Servicio de Atencidn a las Necesidades Especiales (SANNEE) que presta apoyo
a los estudiantes en situacion de diversidad funcional, temporal o permanente, aportando las
soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion
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en la vida universitaria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios
para hacer una universidad para todos.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1.Estimacion de valores cuantitativos

A la hora de realizar una previsién de los resultados que obtendran los estudiantes del grado,
se deben tener en cuenta los siguientes factores de dificultad:

- Primero.- El caracter de universidad no presencial (que esta en estrecha relacion con el
perfil del estudiante que la elegird) comporta que los periodos para la finalizacidn con
éxito de la ensefanza han de estimarse, a priori, mas dilatados que en las presenciales.

- Segundo.- Su sistema de ensefianza es a distancia, por lo que la comparacién de datos
con universidades tradicionales debe hacerse con especial cautela.

No obstante, partiendo de la base de que el perfil mayoritario de alumnos de UNIR son
estudiantes muy motivados y que son conscientes de la mejora profesional y/o personal, ya
que las necesidades sociales en este ambito son cada vez mayores:

- Estudiante que compatibiliza trabajo y estudio: un alto porcentaje de alumnos
compatibilizan un trabajo con los estudios. El alumno prototipo tiene una carrera
laboral, esta preocupado por adquirir cierta categoria profesional y por promocionar
en su empleo, es experimentado en la utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacién, como Internet, correo electrdnico, etc., que bien ya
finalizo sus estudios oficiales y pretende ampliar sus estudios de grado.

- Personas que por razones geograficas, discapacidad o cualquier otra circunstancia
personal, no pueden asistir regularmente a clases presenciales, siendo la ensefianza a
distancia una oportunidad para la mejora de su cualificacién profesional y para la
obtencidn de un titulo universitario de postgrado de cardcter oficial.

Para una estimacién adecuada de los resultados, UNIR ha establecido unos valores para las
tasas de graduacidn, abandono, eficiencia.

A estos efectos, se entenderd por:

Tasa de graduacidon: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1) para alumnos a tiempo
completo o en el periodo (2d+1) para alumnos a tiempo parcial, en relacidn con su cohorte de
entrada.

Forma de calculo: el denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por
primera vez en una ensefianza en un afio académico. El numerador es el nimero total de
estudiantes de los contabilizados en el denominador que han finalizado sus estudios en el
tiempo previsto (d) o en un afio académico mas (d+1) para tiempo completo y en el periodo
comprendido hasta 2d+1, para tiempo parcial.
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Graduados a tiempo completo en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”) +
Graduados a tiempo parcial de “d” a “2d+1” (de los matriculados en “c”)

x 100

“, n

Total de estudiantes matriculados en un curso “c

Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Forma de calculo: sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso se
establece el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estardn
matriculados en el titulo ni en el afio académico siguiente al que debieran haber finalizado de
acuerdo al plan de estudios (t+1) ni dos afios después (t+2), es decir, dos afios seguidos, un afio
después de la finalizacién tedrica de los estudios y el siguiente.

N2 de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t+1” y “t+2”

x 100
Ne@ de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracion en afios del plan de estudios

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nUmero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en
los que realmente se han matriculado.

Forma de calculo: El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de
créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el numero de titulados. Dicho ndmero se
divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de graduados
x 100

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

Se ha tenido en cuenta lo indicado en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para
la solicitud de verificacion de titulos oficiales editada por ANECA en lo relativo a “aquellas
titulaciones procedentes de titulos implantados anteriormente en la Universidad que presenta
la propuesta, las estimaciones podran basarse en datos historicos procedentes de dichas
titulaciones”.
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UNIVERSIDAD
INTERNACIONA

DE LA RIOJA

UNIR

Por este motivo se han tomado como referencia los resultados obtenidos tanto en este grado

como en otros grados de UNIR de la misma drea. Los resultados previstos corresponden a las

medias obtenidas en los ultimos cuatro cursos académicos y son los siguientes:

Tasa de graduacién 50%
Tasa de abandono 40%
Tasa de eficiencia 85%
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UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL
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De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 32 de las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), que
establece que los miembros del equipo rectoral asumiran las funciones que el Rector les
atribuya por delegacion, se dicta la siguiente:

RESOLUCION

Delegar en D. Juan Pablo Guzman Palomino en su calidad de Secretario General de esta
Universidad, a fin de que pueda firmar digitalmente, en representacion de la Universidad
Internacional de La Rioja y a través de la herramienta telematica adecuada, todo tipo de
documentacién dirigida a cualesquiera organismos de las Administraciones Publicas y a sus
Agencias, en especial ante la ANECA.

Logrofio, 18 de mayo de 2016

Firmado digitalmente por ENTIDAD
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA SA - CIF A26430439 - NOMBRE
VAZQUEZ GARCIA PENUELA JOSE MARIA -
NIF 10589976V

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
0=FNMT, ou=FNMT Clase 2 CA,
0u=703018312, cn=ENTIDAD
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA SA - CIF A26430439 - NOMBRE
VAZQUEZ GARCIA PENUELA JOSE MARIA -
NIF 10589976V

Fecha: 2016.05.18 10:07:55 +02'00"

José Maria VVazquez Garcia-Pefiuela
Rector

[Res 155/2016, 18.05.2016]
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