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SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION
PUBLICA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y HUMANIDADES

FECHA: 20 de Diciembre de 2016

1. Criterios Generales sobre reconocimiento de créditos aplicables al titulo

La UNIR valora los créditos que puedan ser objeto de transferencia y de reconocimiento a la vista del
expediente y de los documentos académicos oficiales del/la estudiante y relativos a las ensefianzas
oficiales cursadas segun la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad
Internacional de la Rioja

De forma general se establecen los siguientes reconocimientos de créditos:

Reconocimiento de Créditos Cursados por Estudios Superiores no Universitarios

MiNIMO MAXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO MAXIMO

0 36

2. Reconocimiento de Créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 9.1.
Reconocimiento de experiencia laboral y profesional:
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«La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que
computardn a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El expediente documental serd conformado por el solicitante e incluird, en su caso, contrato
laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial
de practicas de insercion profesional; certificados de formacidén de personal; memoria de
actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de
manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido
las competencias alegadas, se procedera a la evaluacién de competencias del candidato por parte
del Coordinador Académico del Titulo. Podra evaluarse mediante entrevista profesional,
simulaciones, pruebas o informes estandarizados de competencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacion se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos
asociados a una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos
correspondientes a ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero
que no coincidan con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse, atendiendo a su
caracter transversal, en forma de créditos optativos».

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite

maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15% del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

2.1. Criterios de valoracidn para el reconocimiento de “Practicas Externas”:

En la Memoria no se especifica ningln requisito salvo los recogidos en la normativa UNIR. No

obstante, se han establecidos los siguientes criterios:

Reconocimiento de la asignatura de Practicas del Grado en Ciencias

Politicas y Gestion Publica (UNIR)

La asignatura de Practicas es una asignatura optativa de 8 créditos que se cursa en el
segundo cuatrimestre del cuarto curso.

Estas practicas pueden ser reconocidas a aquellos alumnos que una vez presentada en
forma la solicitud, en esta se valore la adecuacion entre el trabajo realizado y las
competencias que se deben adquirir en las practicas del Grado.

Para la valoracion de la misma, los alumnos deben acreditar:
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1. Vida laboral o certificado de servicios prestados (es la equivalencia de la vida
laboral de los empleados publicos).

2. Certificado profesional indicando las funciones que se hayan desempefiado,
firmado y sellado por la empresa.

3. Los alumnos deben acreditar un periodo minimo de 1 afio de experiencia.

La documentacion a presentar debe ser original.

En relacién a las tareas/funciones desarrolladas en el ambito profesional, éstas son de
caracter diverso y pluridisciplinar y estan orientadas tanto a la funcion pablica como a
organismos privados. Se pueden destacar, entre otras, las realizadas en los siguientes
puestos:

. Cargos politicos en diferente ambitos (nacional, autonémico, local)
. Funcionariado de la Administracion publica  (Secretarios

Ayuntamientos, policias, Interventores)

. Analista de politicas publicas

. Consultor de érganos colegiados de las Administraciones Publicas.
. Asesoramiento politico, consultoria y gestion

. Tercer Sector

2.2.Criterios de valoraciéon para el reconocimiento de otras asignaturas:

En relacion con el reconocimiento de créditos por acreditacion de experiencia
laboral y profesional: El perfil de egreso de los alumnos a los que, eventualmente,
se les reconozcan ECTS por experiencia profesional, queda garantizado, por
cuanto que el reconocimiento que se propone se refiere a asignaturas optativas,
cuyas competencias, como es sabido, no son de obligatoria adquisicion por parte
de los estudiantes, como su propia naturaleza lo exige.

En lo que respecta a no haber detallado una equivalencia de competencias entre la
experiencia profesional y cada una de las asignaturas que se propone reconocer por
dicha experiencia, se trae a colacion aqui lo ya dicho en el parrafo anterior, esto es:
las asignaturas optativas pueden ser reconocidas sin establecer una equivalencia de
competencias con la asignatura de origen.

No obstante lo anterior, se sustituye el cuadro de reconocimientos propuesto por el
siguiente a fin de concretar un poco mas el tipo de experiencia a reconocer:
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EXPERIENCIA
.. ASIGMATURA
PROFESIONAL OBJIETO DE AMOS EXPERIEMNCIA ECTS

RECOMNOCIDA
RECONOCIMIENTO

En: Entidades de
Cooperacion
internacional/ 1ano 4

administraciones

2 afios Asignaturas de B

publicas/ consultoras caracter optativo

politicas/ fuerzas y 3 anos (incluyendo las 12
cuerpos de seguridad . practicas externas,

del Estado)/ cargos #anos cuando el ndmero de 16
politicos en S afios ECTS, que es posible 20
instituciones de caracter reconocer, lo

nacional, autondmico & afios permita) 24
y/o local de mas de

25.000 habitantes/ 7 afios 28
comisiones B afos =
técnicas/sindicatos

nacionales y 9 afios 36

autonomicos

La experiencia laboral en estos ambitos profesionales, evidentemente, tendra que estar
relacionada con los contenidos y competendias de la titulacion. A tal fin, junto a la hoja de
servicios o vida laboral, el estudiante deberd aportar un informe de la entidad empleadora
descriptivo de las principales funciones desarrolladas en el pussto de trabajo que permita
determinar, en cada caso, su relacion con las competencias del Grado.

Otros ejemplos son:

RECONOCIMIENTOS EN EL GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y GESTION
PUBLICA POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

El RD 861/2010 modifica el articulo 6 del RD 1393/2007, fijando el limite
maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15% del
total de créditos que constituye en plan d estudios. En el caso de un grado de 240 ECTS,
esto equivale a 36 ECTS.

El tipo de experiencia profesional determinard la parte del Plan de estudios
afectada por el reconocimiento que podra fluctuar teniendo en cuenta los estudios previos
del alumno, estableciéndose siempre que sea posible la equivalencia con la asignatura de
destino y, cuando la actividad profesional del alumnos no se corresponda con las
competencias propias de la titulacion pero si demuestre conocimientos y competencias
vinculados y relacionados con la misma, se efectuara el reconocimiento por optatividad
transversal.
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En este sentido, sin animo de ser exhaustivos y centrandonos soélo en la
experiencia profesional del alumno y no en otros posibles origenes de reconocimiento, se
especifican varios ambitos de ejercicio profesional, con ejemplos dentro de cada uno de
ellos, descripcion de los requisitos y de las asignaturas que podrian ser objeto de
reconocimiento.

1. Ambito de la funcion publica

Secretario Interventor de la Administracion Local:

Duracion: periodo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura

Funciones:

- Fe publica: preparacion de asuntos del pleno y cualquier otro drgano
colegiado; custodia de la documentacion, levantamiento de actas, libro de
resoluciones, transmision a la Administracion del estado y CCAA, extractos
de los acuerdos, expedientes, autorizar actas de licitaciones, contratos y
documentos administrativos de la Entidad, publicidad de asuntos, llevar y
custodiar el Registro de Intereses y el inventario de bienes de la Corporacion.

- Asesoramiento legal preceptivo a la Corporacion Local: emision de informes
previos, informar de aspectos legales de los asuntos tratados en la corporacion,
acompafiar al Presidente o miembros de la Corporacion en los actos de firmas
de escrituras...

- Control y fiscalizacion interna de la gestion economica-financiera y
presupuestaria: fiscalizacion de todo actos, documento o expediente que dé
lugar a derechos y obligaciones de contenido econémico 0 que pueda tener
repercusion financiera o patrimonial, intervencién formal del pago,
comprobacion de aplicacion de cantidades, intervencion de ingresos y
fiscalizacion de todos los actos de gestion tributaria, informe de presupuestos
y modificacion de créditos, emision de informes, dictamenes y propuestas en
materia econOmica, financiera y (presupuestaria, realizacion de
comprobaciones o procedimientos de auditoria interna, etc.

- Contabilidad, tesoreria y recaudacion: Custodia de fondos, valores y efectos
de la Corporacion, Jefatura de los servicios de recaudacion.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia
profesional: Précticas externas (8 ECTS), Politica autonomica y local (4 ECTS).

Policia Local:

Duracion: periodo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura

Funciones:

- Proteger a las autoridades de las Corporaciones locales, y vigilancia o custodia
de sus edificios e instalaciones.

- Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacion.

- Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano.

- Policia Administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas
disposiciones municipales dentro del &mbito de su competencia.

- Participar en las funciones de Policia Judicial.
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La prestacion de auxilio, en los casos de accidente, catastrofe o calamidad
publica, participando, en la forma prevista en las leyes, en la ejecucion de los
planes de Proteccion Civil.

Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la
comision de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las
Juntas de Seguridad.

Colaborar en las relaciones entre los diferentes entes Administrativos y
Juridicos cuando sea requerido para ello, ej: apoyo, custodia y proteccion a las
mesas electorales.

Respetar y hacer respetar el conjunto de derechos y deberes del empleado
publico y del resto de personal al servicio de la Administracién local.

Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado y con la Policia de las Comunidades Autonomas en la
proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos
para ello.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia

profesional: Practicas Externas (8 ECTS);

2. Ambito de la politica:

Diputado de Cortes Generales:

Duracion: periodo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura
Funciones:

Legislar: Conjunto de actos tendientes a crear, reformar, derogar, adicionar o
modificar una ley

Representar a la ciudadania

Ayudar a los ciudadanos en el trdmite de sus asuntos ante las demas instancias
de la administracion publica

Fiscalizar los actos del gobierno y las autoridades publicas

Vigilar el uso y aplicacion de los recursos publicos

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia

profesional: Partido y Sistema de Partidos (4 ECTS); Politica autondmica y Local (4
ECTYS); Sistema y procesos electorales (4 ECTS); Comunicacién y opinién Pablica (4
ECTS); Parlamento y parlamentarismo (4 ECTS).

3. Sector Privado:

Director General de Marketing en Consultoria Politica:
Duracion: periodo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura
Funciones:

Estudios cualitativos y cuantitativos de intencion de voto y resultados
electorales en otros paises.

Disefio y publicidad de imagen, identidad, discursos, apariciones publicas de
un candidato o partido politico.
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- Andlisis estadisticos y estudios de intereses de los votantes, vision global del
mercado, economia y sociedad, adaptabilidad a las demandas y necesidades
para perfilar programas electorales, determinar los puntos relevantes de los
mismos, etc.

- Disefio, presupuesto y difusion de camparias electorales.

- Direccion y formacion de equipos.

- Relaciones Institucionales entre empresas privadas y Administraciones
Publicas.

- Campanfias publicitarias presupuestadas por el Gobierno de concienciacion de
la ciudadania: importancia de votar, violencia de género, drogas, trafico...

- Publicidad y difusion de resultados politicos alcanzados, medidas adoptadas,
cumplimientos realizados, etc.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia
profesional: Practicas Externas (8 ECTS); Marketing Publico y Politico (4 ECTS);
Comunicacion Publica y Politica (4 ECTS).

3. Reconocimiento por otros estudios universitarios oficiales

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 5.-

Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales:

«Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasardn a consignarse en el expediente del
estudiante con expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, con
indicacion de la universidad en la que se cursaron.

El formato y la informacion que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales
seran los que se determinen por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado y master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente
o previa suscripciéon de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia, para posibilitar el
reconocimiento parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes
y la organizacién de programas interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.
1393/2007. Estas tablas deberan aprobarse con caracter previo por la Comision de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi
como las asignaturas que el estudiante no deberd cursar por considerar adquiridas las competencias

correspondientes a los créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos basicos, el
reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos

Pagina | 7



http://www.unir.net/
http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf

DOCUMENTOS

uni Grupo de procesos: Operativos
R Proceso/s: Orientacion de las ensefianzas de los estudiantes

Documento DO-2.2-3- Documento de Criterios de Reconocimientos del Titulo

adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. En todo
caso, debera garantizarse una adecuacion entre competencias, contenidos y carga lectiva de un minimo
del 75% para que el reconocimiento pueda autorizarse.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, serdn
de aplicacion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre.»

Segun el art. 13 del RD 1393/2007, “El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado deberdn
respetar las siguientes reglas bdsicas:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento,
serdn objeto de reconocimiento un numero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del total
de los créditos del titulo, correspondientes a materias de formacion bdsica de dicha rama.

b) Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion bdsica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podrdn ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o
ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y
los previstos en el plan de estudios o que tengan cardcter transversal.»

4. Reconocimiento de créditos por Titulos Propios Universitarios.

La Normativa de UNIR de Transferencia v Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 9.2.
Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales indica que «Podran reconocerse créditos por
ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por una Universidad
legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacién de la evaluacion del
aprendizaje. El reconocimiento de estos créditos se calificard como APTO y no computaran a efectos de
baremacién del expediente. El niumero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios, salvo en el caso
previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007».

En este titulo el ndmero maximo de créditos reconocibles, conjuntamente por experiencia
laboral y titulos propios es de 36 créditos.

5. Reconocimiento de créditos por ensefanzas superiores no universitarias (Ciclos

Formativos, Ensefianzas Artisticas, Deportivas,...)

En este estudio el maximo de ECTS que se pueden reconocer por este origen es de 30 ECTS.
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En Ia Normativa de UNIR de Transferencia 'y Reconocimiento de  Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf) se indica en el Articulo 10.
Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias:

«El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulard por lo dispuesto en

el R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacidn
Superior, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administracién Educativa
correspondiente y por lo dispuesto en la presente normativa.»

En relacion con el reconocimiento de créditos procedentes de otras ensefianzas superiores no
universitarias:

Se propone un nuevo reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias. Este
reconocimiento se concreta en un maximo de 30 ECTS de asignaturas optativas.

A efectos de que se comprenda con mas claridad la siguiente tabla propuesta, se debe tener en
cuenta lo siguiente: cada asignatura optativa del Plan de estudios tiene una carga de 4 ECTS, a
excepcion de las Practicas Externas (que también son optativas), cuya carga es de 8 ECTS.

FORMACION SUPERIOR

ASIGMATURA
OBIETO DE MATERIA ESTUDIADA ECTS
RECONOCIDA
RECONOCIMIENTO
Derecho 9 asignaturas
constitucional optativas distintas a
- “Practicas Externas”
Derecho politico {cada asignatura tiene 30
Escalas de los Cuerposy i
. ;0
fuerzas de Seguridad ||| Derecho )
fque posean una administrativo 7 asignaturas

equ.ivalem:ia académ.ii:a Derecho penal optativas distintas
equiparada a formacién (cada asignatura

profesional superior || perecho procesal tiene 4 ECTS) a
“Practicas Externas” +
“Practicas Externas”
(de 8 ECTS).

Seguridad
Politicas de igualdad

Inmigracion
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6. Criterios de valoracion para el reconocimiento de créditos de caracter optativo por
participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacidn:

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 14. Reconocimiento
de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion:

«Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, “los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidn”. Este reconocimiento se llevara

a cabo de acuerdo con los siguientes criterios recogidos en el Articulo 14 de la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nimero maximo de créditos que podra ser objeto de
reconocimiento sera el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado
de modo que, al menos, sean susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

En este Estudio, el total de ECTS que se pueden reconocer es de 6 ECTS

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios
universitarios, comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencion del
titulo.

c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido
aprobadas por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos serdn incorporados al expediente del estudiante como “reconocimiento de
créditos por participacién en actividades universitarias” afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad,
con la calificacion de Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una
norma estatal estableciera lo contrario, y eximirdn de la realizacion de los créditos optativos que
correspondan.»

Nombre Fecha

Maria del Mar Rodriguez-Brioso Pérez
(Coordinador del Titulo) 20/12/2016

Aprobado por Comisidon RTC 29/03/2017

Elaborado por
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