E ﬁ Identificador : 2502672 Fecha : 15/12/2025
f GOBERNG  MINISTERIO
DEESPARIA  IDE CIENCIA, INMOVACION
¥ UINIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Artes y Ciencias Sociales 26004032

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Trabajo Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones |No

laborales y recursos humanos, sociologia,

ciencia politica y relaciones internacionales
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de programas ANECA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO Secretario General de la Universidad
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Mar Rodriguez-Brioso Pérez Responsable de area

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. de La Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 16 de octubre de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabajo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad Internacional de La Rioja Anexo 1.
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 18

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR’EDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 108 12

1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja

1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO

RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

26004032 Facultad de Artes y Ciencias Sociales [ Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Artes y Ciencias Sociales

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

No No Si

PLAZAS POR MODALIDAD
1200

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

4800 1200

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Todo el proceso formativo tendente a que los alumnos del grado en Trabajo Social adquieran los objetivos que se recogen en este apartado estara
presidido de manera real y efectiva por los siguientes principios informadores:
1. Elrespeto y la subordinacion de toda adecuacion a los derechos fundamentales de la persona por su caracter de absolutos axiologicos.

Constitucion y la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

personas con diversidad de capacidades.

Los objetivos generales del Grado de Trabajo Social son:

Para la elaboracion de estos objetivos, como ya dijimos en el apartado de justificacion del titulo, hemos tenido muy presentes los elaborados por otras
universidades Espafiolas que tienen verificado el Grado de Trabajo Social. Recordamos una vez mas sus enlaces:
Universidad de Granada

http://grados.ugr.es/trabajosocial/pages/titulacion/objetivos
Universidad de Jaén

http://grados.ujaen.es/node/6/objetivos_formativos
Universidad de Zaragoza

http://www.unizar.es/centros/eues/html/vista/index.php?modulo=fichas&id=435
Universidad de Salamanca

http://www.usal.es/webusall/files/2_Objetivos%20y%20Competencias(2).pdf
Universidad Complutense de Madrid

http://www.ucm.es/centros/cont/descargas/documento20242.pdf
Universidad de Huelva

http://www.uhu.es/estudios/ofertaacademical/informacion/TrabajoSocial.pdf
Universidad de Castilla-La Mancha

http://www.uclm.es/cultrabajosocial/gradoTSocial/objetivos.asp
Universidad de Valencia

http://lwww.uv.es/acces/ESsocialssp.htm
Universidad de Alicante

http://cv1.cpd.ua.es/webcvnet/planestudio/planestudiond.aspx?plan=C155#
Universidad de Oviedo

http://www.uniovi.es/descubreuo/ofertaformativa/grados
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2. La subordinacion al principio de igualdad, con especial atencion a la no discriminacion por razon de sexo, de conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la
3. El fomento del principio de igualdad de oportunidades en lo que comporta de exigencia de implementacion de acciones de discriminacion positiva respecto a las

4. El fomento de la estima de la paz, el pluralismo, el respeto a la diferencia y de los demas valores convivenciales propios de una sociedad democratica avanzada.
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Universidad de Barcelona

http://www.ub.edu/web/ub/es/estudis/oferta_formativa/graus/fitxa/T/G1027/index.html
Universidad de Santiago

http://www.usc.es/gl/centros/tsocialltitulacions.html?plan=13&estudio=14&codEstudio=16&valor=1
Universidad Publica de Navarra

http://www1.unavarra.es/fac-humanasysociales/estudios/grado/grado-en-trabajo-social/presentacin?submenu=yes#ancla1
Universidad Nacional de Educacion a Distancia

http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1643102&_dad=portal&_schema=PORTAL

Sobre la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, decir, una vez mas, que esta universidad no tuvo verificado su Grado de Trabajo Social hasta
el 30 de Julio de 2010. Ahora bien, en esta nueva version de la memoria hemos tenido muy presentes sus aportaciones.

Una vez analizados los objetivos de estos planes de estudios verificados por la ANECA, consideramos que el denominador comun de todos ellos es:
ofrecer una titulacién que debe capacitar para el ejercicio profesional como Trabajador/a Social y facultar para la utilizacion y aplicacién de la valora-
cién diagnostica, el prondstico, el tratamiento y la resolucion de los problemas sociales, aplicando la metodologia especifica de la intervencién social
de caso, familia, grupo y comunidad, y capacitar para planificar, programar, proyectar, aplicar, coordinar y evaluar servicios y politicas sociales.

A tenor de ello, el Plan de Estudios del Grado de Trabajo Social que presentamos tiene como gran objetivo general (objetivo que es el telon de fondo
de todos los Grados de Trabajo Social verificados por la ANECA hasta la fecha) permitir la adquisicion de los conocimientos y competencias necesa-
rias para desarrollar las siguientes funciones en el ejercicio profesional: funcién de informacién y orientacion, preventiva, asistencial, de planificacion,
docente, de promocién e insercién social, de mediacién, de supervision, de evaluacion, gerencial, de investigacion y de coordinacion.

Dicho objetivo general queda desglosado de la siguiente forma:
Ofrecer una formacion general para que los futuros Graduados en Trabajo Social sean capaces de OBI1
trabajar en cualquier ambito: servicios sociales, salud, educacion, justicia, etc. (tanto en la red pu-
blica, como en la privada o en el sector no lucrativo); tanto con la poblacion en general como con
grupos especificos (inmigracion, mayores, jovenes, personas excluidas, personas con discapacidad)
y en diferentes funciones (gestion, intervencion directa, evaluacion, planificacion)

Ofrecer a los futuros Graduados en Trabajo Social una amplia formacion practica que les acerque al  OB2
desarrollo profesional en varios ambitos (servicios sociales, salud, etc.) y que incluya su paso por al
menos estos dos niveles de intervencion.

Oftrecer a los futuros Graduados en Trabajo Social un cierto grado de especializacion en alguna de = OB3
las tres areas de intervencion que se articulan en torno a los nuevos fendmenos sociales y que re-

quieren una adaptacion de la formacion del profesional al conocimiento especifico de las necesida-

des de la poblacion y la especializacion en técnicas de intervencion relacionadas con la incorpora-

cion social, la atencion a la dependencia y la intervencion con familias y menores

Ofrecer a los futuros Graduados en Trabajo Social un conocimiento general de los distintos ambitos. OB4
de intervencion profesional: servicios sociales, salud, salud mental, justicia, educacion, vivienda,

empleo y otros.

Permitir a los futuros Graduados en Trabajo Social el desarrollo un pensamiento critico y una capa-  OB5

cidad propositiva que les permita una implicacion activa en su practica profesional, el diagnostico
de problemas sociales y el disefio de politicas que favorezcan el avance social.

Conocer los marcos conceptuales y los instrumentos practicos para comprender la conducta humana OB6
en las distintas etapas del ciclo vital desde la perspectiva psicologica, social y cultural.

Dominar los marcos y las dol para analizar criti los desequilibrios = OB7

iedade:

estructurales, politicos y econdmicos de las y formular politicas sociales coherentes con
los derechos humanos, y con los principios éticos de la profesion.

Planificar, organizar, admini y gestionar p Yy organizaci i al bienestar OB8

social y evaluar las politicas sociales para valorar los resultados y realizar propuestas de mejora.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https:/static.unir.net/calidad/1.14 Perfil egreso G TS.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CSV: 952412399141414974093685 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

4/67




Identificador : 2502672 Fecha : 15/12/2025

 GOBIERNO MINISTERIO
2 DE ESRARMA D CIENCIA, INMOVACION
a ¥ LINSVERSIDADES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Competencias

CE 1.2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomas decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CE 1.3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CE 2.1 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados TIPO: Competencias

CE 2.2 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion
TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.3 - Diseifiar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con las personas a las que se destina el servicio,
los colegas y otros profesionales, negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los
planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes TIPO:
Habilidades o destrezas

CE 2.4 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar TIPO: Competencias

CE 2.5 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.6 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos TIPO: Competencias

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 2.8 - Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 2.9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

CE 3.1 - Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y actuar en su nombre si la situacion lo requiere
TIPO: Competencias

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CE 4.1 - Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 4.2 - Gestionar el riesgo hacia uno mismo y los compaifieros de profesion a través de la planificacion, revision y seguimiento de
las acciones para limitar el estrés y el riesgo TIPO: Competencias

CE 5.1 - Administrar y ser responsable del propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CE 5.2 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

CE 5.3 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia de la toma de decisiones y valoraciones profesionales TIPO: Competencias
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CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 5.5 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad publica o privada TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.1 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CE 6.2 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion, y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

CE 6.3 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CES3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CE4 - Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y para las de
los colegas de profesion TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CE7 - Conocer los derechos y valores fundamentales que sustentan la democracia TIPO: Conocimientos o contenidos

CES8 - Conocer la principal legislacion y politicas publicas destinadas al fomento de la igualdad, con especial atencion a la igualdad
entre mujeres y hombres y a la promocion de la accesibilidad universal TIPO: Conocimientos o contenidos

CE9 - Detectar formas diversas de discriminacion (entre mujeres y hombres, violencia sexual, discriminacion por motivo de
diversidad funcional, etc.) ayudando a adoptar estrategias de sensibilizacion y preventivas TIPO: Competencias

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 1.2 - Valorar el impacto medio-ambiental en las comunidades humanas TIPO: Competencias

CG 1.3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontologicas de la profesion TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.3 - Tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CG 2.4 - Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la eficacia del
mis TIPO: Competencias

CG 3.1 - Colaborar con los demas TIPO: Competencias

CG 3.2 - Participar en proyectos comunes con compaifieros de la profesion TIPO: Competencias

CG 3.3 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar ¢ integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 4.2 - Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos TIPO: Competencias

CG 5.1 - Valorar el impacto social de actuaciones socioculturales en su ambito de accion profesional TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 5.3 - Estimular una participacion activa con espiritu emprendedor y de liderazgo TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.2 - Gestionar informacion de manera autdnoma para asegurar un aprendizaje permanente contemplando la utilizacion de las
TIC en el ambito del trabajo social TIPO: Competencias

(7]
Q
Q
o
-
c
i)
(S}
@®
=
L
£
1S
o
©
(]
e
(]
7]
=
»
o
=
RS
(]
c
®
o
(]
e
=
O
]
3
[0]
o
=
@®©
(@]
>
p=l
o
L
]
Q
Q
[e]
o
c
K]
(&)
[0}
o
>
el
Q
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
Qo
=
=
(]
>
'
o]
[ee]
<]
[sp]
[*2]
o
<
~
[
<
—
h
=
h
=
D
[o)]
(¢
N
—
<
N
Vo]
(o]
>
()
(@]

6/67




 GOBIERNO MINISTERIO
? DE ESRARMA D CIENCIA, INMOVACION
a ¥ LINSVERSIDADES

Identificador : 2502672 Fecha : 15/12/2025

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CG1 - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG@G3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CGS - Sostenibilidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comisién de Admisiones del mismo, que esta compuesta al menos por:

- El responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).

- El responsable de Acceso y Verificaciones.

La admision al titulo se ajustara al Real Decreto 412/2014 534/2024 que regula tanto los requisitos de admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado como la prueba de acceso a la Universidad y la normativa basica de los procedimientos de admision.

Satisfechos los requisitos generales de acceso previamente mencionados, y solo en el caso de que el numero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al numero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admisién se tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- Nota media del expediente que de acceso a los estudios de grado (100 %).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

Acceso para mayores de 40 aiios por su experiencia profesional o laboral

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 534/2024 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefian-

zas universitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podran acceder
a los estudios del presente Grado en Trabajo Social las personas con experiencia laboral o profesional en relacion con las Ciencias Sociales y Juridi-

cas (rama de conocimiento del grado), que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan
o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizacion de una prueba de acceso, que constara de dos partes:

1. Valoracion del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se desea acce-
der.

2. Entrevista personal. El candidato realizara una entrevista personal que valorara los siguientes aspectos:
- Formacién académica. Realizacién de cursos (formacién continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.
- Experiencia laboral. Experiencia en algiin campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacion.

- Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién tanto para vida profesional como
laboral, organizacién del tiempo, motivacion para el estudio, etc.

Esta prueba de acceso sera valida nicamente para cursar el Grado en Trabajo Social en la Universidad Internacional de La Rioja.

ANEXO - NORMATIVA APLICABLE:

Reglamento de acceso y admision a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf
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Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000
palabras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Reconocimiento de Créditos Cursados en centros de formacion profesional de grado superior

En cuanto al reconocimiento de créditos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias, se aplicara lo que re-
gula el Real Decreto 659/2023 1618/2011, de 18 de julio-14-de-noviembre, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién Profesional.

Se incluye enlace de descarga al Convenio de Colaboracién para el Reconocimiento de Créditos firmado con la Con-
sejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud del Gobierno de La Rioja (31 de mayo de 2023), para el reconoci-
miento de créditos entre los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, y los ti-
tulos de Grado, impartidos en la Universidad Internacional de La Rioja: https://bit.ly/3tJIIUV

El resumen de dicho convenio fue publicado el 01 de agosto de 2023 en el Boletin Oficial de La Rioja: https://
bit.ly/3StDPV1

En dicho Convenio se indica:

#En aquellos supuestos en los que la tabla prevista en el Anexo Il no alcanzase el nimero minimo de créditos cu-
yo reconocimiento debe ser garantizado o cuando no haya sido acordada una tabla concreta de reconocimientos, se
autoriza a la Comision de Reconocimientos de UNIR para que concrete las materias que seran reconocidas a cada
estudiante, a fin de cumplir con el minimo garantizado.#

En virtud de todo lo anterior, se indica en la memoria de este Grado como nimero maximo de ECTS susceptibles de
reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias los 36 ECTS indicados en
el Real Decreto 659/2023 en sus articulos 130.3 y 130.4 (#Cuando exista una relacion directa entre el titulo alega-
do y aquel al que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar, se garantizara un reconocimiento, que no po-
dra tener una proporcion menor al 15 por ciento ni mayor del 25 por ciento de la carga crediticia total, que se realiza-
ra entre el conjunto de médulos de la parte obligatoria del curriculo en el caso de formacion profesional, o entre las
asignaturas o materias de caracter basico, obligatorio y optativo, en el caso de ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entendera que existe una relacion directa entre titulacio-
nes que pertenezcan a las familias profesionales de formacién profesional y las que se inscriban en los ambitos de
conocimiento universitario segun la relacion establecida en el anexo XI.#) para titulaciones relacionadas, con base
en la autorizacion otorgada a la Comision de Reconocimientos de UNIR por el Convenio suscrito.

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios o de Formaciéon Permanente

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o de formaciéon perma-
nente. No obstante se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los
siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional o laboral previa,
como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 36
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créditos, correspondientes, segun el articulo 10.5 del RD 822/2021, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Solo se admitiran aquellos estudios propios o de formacion permanente en los que se garantice una adecuada eva-
luacién del proceso formativo. A tal fin, en ningun caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar
la adquisicion de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por
Departamentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos no oficiales.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio no oficial de origen, solo sera posible el
reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adquiri-
das con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

La normativa vigente fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15 %
del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un Grado de 240 ECTS, esto equivale a 36
ECTS.

Con base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe
proporcionar los mismos resultados del proceso de formacién y de aprendizaje que se adquieren con las asignaturas
reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral, entre otras, las siguientes
(cabe aclarar que se podran realizar otros reconocimientos de otras asignaturas siempre que, siguiendo las directri-
ces de la normativa vigente, dichos reconocimientos estén justificado en términos de resulados de aprendizaje):

Gestion de Organizaciones (6 ECTS).
Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social (6 ECTS).
Trabajo Social con Colectivos en Situacion de Dependencia (6 ECTS).
Trabajo Social en el Ambito de la Justicia (6 ECTS).
- Practicas Académicas Externas (18 ECTS).

2) Definiciéon del tipo de experiencia profesional y laboral que podra ser reconocida y 3) Justificacion de di-
cho reconocimiento en términos de resultados del proceso de formacion y de aprendizaje ya que el perfil de
egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacion aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacion de personal,;
certificados de voluntariado; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita com-
probar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con los resultados del proceso de formacion y de
aprendizaje inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de dichas asignaturas sera el que se describe en la
siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Resultados de aprendizaje especificos Justificacion
Gestion de Organizaciones Gestion de Organiza- CE5, CE5.1, CE5.2, CE5.3, Tipo de entidades: de caracter pu-
ciones (OB, 6 ECTS) CE5.4, CE5.5, CE6, CE6.3, CE6.4 blico, sector privado y tercer sector

en el ambito de la Intervencion So-

cial y los Servicios Sociales. Dura-

cion: periodo minimo de 1 afio. Ta-

reas desempefiadas (no exhaustivo):

Organizacion y dis-
tribucion de recursos.
Gestionar de forma fiable
los informes sociales pa-
ra la toma de decisiones.

Disefio de programas sociales.

Direccion y/o ges-
tion de equipos.

Analisis de politicas sociales.
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Salud, Dependencia y
Vulnerabilidad Social

Métodos, Modelos y Téc-
nicas de Trabajo Social

Practicas Académicas Externas

Salud, Dependencia y Vulne-
rabilidad Social (OB, 6 ECTS)

Trabajo Social con Colectivos en Situa-
cion de Dependencia (OPT, 6 ECTS)

Trabajo Social en el Ambito
de la Justicia (OPT, 6 ECTS)

Practicas Académicas Ex-
ternas (PE, 18 ECTS)

Identificador : 2502672 Fecha : 15/12/2025

CEl, CE1.2, CE1.3, CE2, CE2.1,
CE2.4, CE2.5, CE2.6, CE2.7, CE4,
CE4.1, CE5, CE5.4, CE6, CE6.1, CE6.4

CEl, CEl.1, CE1.2, CEL3, CE2,
CE2.1, CE2.2, CE2.3, CE2.4,
CE2.5, CE2.6, CE2.7, CE2.9, CE3,
CE3.1, CE3.2, CE4, CE4.1, CE4.2,
CE5, CE5.1, CE5.2, CE5.3, CE5 4,
CE6, CE6.1, CE6.2, CE6.3, CE6.4

CEl, CEl.1, CE1.2, CE1.3, CE2,
CE2.1, CE2.2, CE2.3, CE2.4, CE2.5,
CE2.6, CE2.7, CE2.8, CE2.9, CE3,
CE3.1, CE3.2, CE4, CE4.1, CE4.2,
CES, CE5.1, CE5.2, CE5.3, CE5 4,
CE6, CE6.1, CE6.2, CE6.3, CE6.4

CEl, CEl.1, CE1.2, CE1.3, CE2,
CE2.1, CE2.2, CE2.3, CE2.4, CE2.5,

10/ 67

Evaluacion de las me-
didas implementadas.

Tipo de entidades: de caracter pu-
blico, sector privado y tercer sector
en el ambito de la Intervencion So-
cial y los Servicios Sociales. Dura-

cion: periodo minimo de 1 afio. Ta-

reas desempefiadas (no exhaustivo):

Detectar y valorar necesida-
des de intervencion social.
Disefio de estrategias de in-
tervencion en funcion de
las necesidades de depen-
dencia y vulnerabilidades.
Responder a situacio-
nes criticas urgentes.
Evaluacion de la calidad
de los planes de inter-
vencion implementados.

Tipo de entidades: de caracter pu-

blico, sector privado y tercer sector
en el ambito de la Intervencion So-
cial y los Servicios Sociales. Dura-
cién: periodo minimo de 1 afio. Ta-

reas desempefiadas (no exhaustivo):

Detectar y valorar necesida-
des de intervencion social.
Disefio de instrumento de va-
loracion de la dependencia
Gestion de recursos des-
tinados a la dependencia
Disefio de intervencion en
funcion de las necesidades de
dependencia y vulnerabilidades.
Responder a situacio-
nes criticas urgentes.
Seguimiento y evalua-
cion de los planes de inter-
vencion implementados.

Tipo de entidades: de caracter publi-
co, privado y tercer sector en el am-
bito de la Intervencion Social y los
Servicios Sociales en Justicia. Dura-
cién: periodo minimo de 1 afio. Ta-

reas desempefadas (no exhaustivo):

Intervencion social con personas
infractoras y sus familias, asi
como las victimas y sus familias.
Seguimiento y apoyo a perso-
nas con medidas judiciales.
Orientacion, apoyo a aseso-
ramiento en la toma decisio-
nes en Equipos Técnicos tan-
to en Instituciones peniten-
ciarias como en Juzgados.
Disefio e implementacion de
planes de intervencion social en
Mediacion como método alter-
nativo de gestion de conflictos.
Evaluacion de Planes de In-
tervencion implementados
en el ambito de la Justicia.
Prevencion de con-
ductas delictivas
Elaboracion de Infor-
mes Periciales y Sociales.

Tipo de entidades: de caracter publi-

co o privado (Educacion, Salud, Fami-
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CE2.6, CE2.7, CE2.9, CE3, CE3.1, lia, Dependencia, Mayores, Empresa,
CE3.2, CE4, CE4.1, CE4.2, CE5, Justicia, Servicios Sociales, Vivienda,
CE5.1, CE5.2, CE5.3, CE5.4, CES.5, Tercer Sector, Mediacion, etc), en el
CE6, CE6.1, CE6.2, CE6.3, CE6.4 ambito de la Intervencion Social. Du-

racion: periodo minimo de 2 afos. Ta-

reas desempenadas (no exhaustivo):

Analisis y estudio
de la realidad social
Apoyo y acompaiamien-
to a las personas en sus
procesos de cambio.
Elaboracion, implementa-
cion y evaluacion de Dise-
fos de Intervencion Social.
Estudio de necesidades y formu-
lacion de diagnosticos sociales.
Trabajo en Equipos Técnicos.
Elaboracion de Historias So-
ciales e Informes Sociales.
Tramitacion de recursos
tanto publicos como pri-
vados y del Tercer Sector.
Gestion de conflictos, dile-
mas y problemas éticos com-
plejos, identificando los mis-
mos, disefiando estrategias
de superacion, y reflexio-
nando sobre sus resultados.

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asi mismo, teniendo en cuenta la diver-
sidad de experiencias profesionales que los alumnos pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos siem-
pre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 822/2021, dicha experiencia se muestre estrechamente relaciona-
da con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Internacional de la Rioja
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias
de titulos oficiales, limitada a 10 000 palabras.

Identificador : 2502672 Fecha : 15/12/2025

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Informacion indicada en el apartado de Anexos de la presente memoria; en concreto, en el Anexo |.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODULO A. Trabajo Social: Concepto, Métodos y Teorias de Aplicacién

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 | 34

NIVEL 2: Fundamentos del Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Introduccién al Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Etica y Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Competencias
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CE 2.4 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar TIPO: Competencias

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 3.1 - Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y actuar en su nombre si la situacion lo requiere
TIPO: Competencias

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CE 4.1 - Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 4.2 - Gestionar el riesgo hacia uno mismo y los compaiieros de profesion a través de la planificacion, revision y seguimiento de
las acciones para limitar el estrés y el riesgo TIPO: Competencias

CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.1 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CE 6.2 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion, y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

CE 6.3 - Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CES3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CE4 - Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y para las de
los colegas de profesion TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 1.3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontologicas de la profesion TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos teéricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.3 - Tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CG 2.4 - Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la eficacia del
mis TIPO: Competencias

CG 3.1 - Colaborar con los demés TIPO: Competencias

CG 3.2 - Participar en proyectos comunes con compaiieros de la profesion TIPO: Competencias

CG 3.3 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas
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CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CG1 - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG@G3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CG7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias

CGS - Sostenibilidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

24 18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 24

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Conceptos, Teorias y Métodos en el Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social con Comunidades

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social con Individuos y Familias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Trabajo Social con Grupos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social en el Ambito de la C

ooperacion al Desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social en el Ambito de la E

ducacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Trabajo Social en el Ambito de la Justicia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social en el Ambito de la Mediacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Competencias

CE 1.2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomas decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CE 1.3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CE 2.1 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados TIPO: Competencias

CE 2.2 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion
TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.3 - Diseifiar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con las personas a las que se destina el servicio,
los colegas y otros profesionales, negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los
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planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes TIPO:
Habilidades o destrezas

CE 2.4 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar TIPO: Competencias

CE 2.5 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.6 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos TIPO: Competencias

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 2.8 - Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 2.9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

CE 3.1 - Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y actuar en su nombre si la situacion lo requiere
TIPO: Competencias

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CE 4.1 - Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 4.2 - Gestionar el riesgo hacia uno mismo y los compaiieros de profesion a través de la planificacion, revision y seguimiento de
las acciones para limitar el estrés y el riesgo TIPO: Competencias

CE 5.1 - Administrar y ser responsable del propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CE 5.2 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

CE 5.3 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia de la toma de decisiones y valoraciones profesionales TIPO: Competencias

CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 5.5 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad publica o privada TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.1 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CE 6.2 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion, y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

CE 6.3 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CE3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CE4 - Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y para las de
los colegas de profesion TIPO: Habilidades o destrezas
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CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 1.2 - Valorar el impacto medio-ambiental en las comunidades humanas TIPO: Competencias

CG 1.3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontologicas de la profesion TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.3 - Tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CG 2.4 - Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la eficacia del
mis TIPO: Competencias

CG 3.2 - Participar en proyectos comunes con compaifieros de la profesion TIPO: Competencias

CG 3.3 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 4.2 - Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos TIPO: Competencias

CG 5.1 - Valorar el impacto social de actuaciones socioculturales en su ambito de accion profesional TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 5.3 - Estimular una participacion activa con espiritu emprendedor y de liderazgo TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.2 - Gestionar informacion de manera autonoma para asegurar un aprendizaje permanente contemplando la utilizacion de las
TIC en el &mbito del trabajo social TIPO: Competencias

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CGl1 - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CG7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias
CGS - Sostenibilidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Habilidades Sociales y de Comunicacion en el Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

0 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Habilidades Sociales y de Comunicacién

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Habilidades Sociales y de Comunicacion en el Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Competencias

CE 1.2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomas decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CE 2.2 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion
TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.4 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar TIPO: Competencias

CE 2.5 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

(%]
o
o
o
o
c
Re]
@)
@©
=
2
£
[S
©
©
)
ke
o)
(2]
R
[72]
o
=
°
®©
c
©
ke
o
o
3
®)
o
i)
©
o
2
@
(@]
>
°
(S
O
(2]
o)
o
[
s}
c
S
(@)
I
o
=}
©
Q
o)
ke
o)
(2]
=
2]
o
=
e
c
9
Qo
e
@
O
=
=
4
>
]
o)
IS
©
I5e)
o)
S
<
~
)
<
-
<
-
<
-
o
D
I
I
-
<
I
©
o
>
n
(@]

19/67




Identificador : 2502672 Fecha : 15/12/2025
o | T GOBERNG MINISTERIC)
7 DE ESPAMA IDE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNSVERSIDADES

CE 2.6 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos TIPO: Competencias

CE 2.8 - Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.1 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CE 6.2 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion, y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CE3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos teodricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.3 - Tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CG 3.1 - Colaborar con los demas TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.2 - Gestionar informacion de manera autébnoma para asegurar un aprendizaje permanente contemplando la utilizacion de las
TIC en el d&mbito del trabajo social TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CQG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CG@G7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacién, Diagnéstico y Evaluacion en Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Métodos y Técnicas de Investigacion en el Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estadistica Aplicada a la Investigacién Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o

contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o

destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,

familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CE 4.1 - Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo TIPO: Habilidades

o destrezas
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CE 5.1 - Administrar y ser responsable del propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CE 5.2 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

CE 5.3 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia de la toma de decisiones y valoraciones profesionales TIPO: Competencias

CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 5.5 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad publica o privada TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.3 - Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CE3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CE4 - Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y para las de
los colegas de profesion TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar ¢ integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.2 - Gestionar informacion de manera autébnoma para asegurar un aprendizaje permanente contemplando la utilizacion de las
TIC en el d&mbito del trabajo social TIPO: Competencias

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias
CGS5 - Sostenibilidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO B. El Contexto Institucional del Trabajo Social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Servicios Sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
6 18 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 12

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas de Bienestar Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Organizacién de los Servicios Sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Programas y Prestaciones de los Servicios Sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Diseiio de Proyectos Sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Competencias

CE 1.2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomas decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CE 1.3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CE 2.3 - Disefiar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con las personas a las que se destina el servicio,
los colegas y otros profesionales, negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los
planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes TIPO:
Habilidades o destrezas

CE 2.4 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar TIPO: Competencias

CE 2.5 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 2.9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CE 4.1 - Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 5.1 - Administrar y ser responsable del propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CE 5.2 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

CE 5.3 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia de la toma de decisiones y valoraciones profesionales TIPO: Competencias

CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 5.5 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad publica o privada TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias
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CE 6.1 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CE 6.3 - Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CE3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CE4 - Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y para las de
los colegas de profesion TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CG 1.2 - Valorar el impacto medio-ambiental en las comunidades humanas TIPO: Competencias

CG 1.3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontologicas de la profesion TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos teoricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.3 - Tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CG 2.4 - Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la eficacia del
mis TIPO: Competencias

CG 3.2 - Participar en proyectos comunes con compafieros de la profesion TIPO: Competencias

CG 3.3 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 4.2 - Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos TIPO: Competencias

CG 5.1 - Valorar el impacto social de actuaciones socioculturales en su ambito de accion profesional TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CGl1 - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CG@G7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias
CGS - Sostenibilidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Politicas Sociales y Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2
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ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

6 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Politicas Sociales en Espaiia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Introduccién a la Politica Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Las Politicas Publicas y el Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
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algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.3 - Diseifiar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con las personas a las que se destina el servicio,
los colegas y otros profesionales, negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los
planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes TIPO:
Habilidades o destrezas

CE 5.1 - Administrar y ser responsable del propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CE 5.2 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 5.5 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad publica o privada TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.1 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CE 6.3 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 1.2 - Valorar el impacto medio-ambiental en las comunidades humanas TIPO: Competencias

CG 1.3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontologicas de la profesion TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos teodricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 3.2 - Participar en proyectos comunes con compafieros de la profesion TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 4.2 - Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos TIPO: Competencias

CG 5.1 - Valorar el impacto social de actuaciones socioculturales en su ambito de accion profesional TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias
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CGlI - Compromiso ético TIPO: Competencias

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CG@G7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias

CGS5 - Sostenibilidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO C. Procesos y Problemas sobre los que actiia el Trabajo Social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

78

NIVEL 2: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fundamentos del Comportamiento Humano

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Desarrollo Humano en el Ciclo Vital y el Medio Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Procesos de Interaccion: el Individuo en el Grupo y su Contexto Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomas decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CE 1.3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CE 2.1 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados TIPO: Competencias

CE 2.2 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion
TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.4 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar TIPO: Competencias

CE 2.5 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.6 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos TIPO: Competencias

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 2.8 - Utilizar la mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias
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CE 4.1 - Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 4.2 - Gestionar el riesgo hacia uno mismo y los compaifieros de profesion a través de la planificacion, revision y seguimiento de
las acciones para limitar el estrés y el riesgo TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.2 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion, y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CE3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CE4 - Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y para las de
los colegas de profesion TIPO: Habilidades o destrezas

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 1.3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontologicas de la profesion TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.3 - Tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CG 2.4 - Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la eficacia del
mis TIPO: Competencias

CG 3.1 - Colaborar con los demas TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar ¢ integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 5.1 - Valorar el impacto social de actuaciones socioculturales en su ambito de accion profesional TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CG1 - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG@G3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CG7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias
CGS - Sostenibilidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Basica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Economia Aplicada al Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 2.9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

CE 5.2 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 5.5 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad publica o privada TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.3 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias
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CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos teodricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG1 - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sociologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
12 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Sociologia General
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Estructura Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Procesos Sociales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Competencias

CE 2.2 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion
TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.4 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar TIPO: Competencias

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CE 4.2 - Gestionar el riesgo hacia uno mismo y los compaieros de profesion a través de la planificacion, revision y seguimiento de
las acciones para limitar el estrés y el riesgo TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.2 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion, y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

CE 6.3 - Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias
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CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CE3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CE4 - Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y para las de
los colegas de profesion TIPO: Habilidades o destrezas

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 1.2 - Valorar el impacto medio-ambiental en las comunidades humanas TIPO: Competencias

CG 1.3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontologicas de la profesion TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos teoricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.3 - Tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CG 3.1 - Colaborar con los demas TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar ¢ integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 5.1 - Valorar el impacto social de actuaciones socioculturales en su ambito de accion profesional TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CG1 - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQ2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG@G3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CG7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias
CGS - Sostenibilidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Antropologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Antropologia Social y Cultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Competencias

CE 1.2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomas decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CE 1.3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CE 2.2 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion
TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.4 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar TIPO: Competencias

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 2.8 - Utilizar la mediacién como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 2.9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

CE 3.1 - Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y actuar en su nombre si la situacion lo requiere
TIPO: Competencias

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CE3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 1.2 - Valorar el impacto medio-ambiental en las comunidades humanas TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias
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CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.3 - Tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CG 3.1 - Colaborar con los demas TIPO: Competencias

CG 3.3 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 5.1 - Valorar el impacto social de actuaciones socioculturales en su ambito de accion profesional TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:

Competencias

CGlI - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CQ@G7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias

CGS5 - Sostenibilidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

24

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social con Colectivos en Situacion de Dependencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Infancia y Adolescencia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Envejecimiento y Vejez (Personas Mayores)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Trabajo Social en el Ambito Sanitario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

37/67

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
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algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Competencias

CE 1.2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomas decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CE 1.3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CE 2.1 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados TIPO: Competencias

CE 2.2 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion
TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.3 - Diseiiar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con las personas a las que se destina el servicio,
los colegas y otros profesionales, negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los
planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes TIPO:
Habilidades o destrezas

CE 2.4 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar TIPO: Competencias

CE 2.5 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.6 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos TIPO: Competencias

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 2.9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

CE 3.1 - Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y actuar en su nombre si la situacion lo requiere
TIPO: Competencias

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CE 4.1 - Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 4.2 - Gestionar el riesgo hacia uno mismo y los compaiieros de profesion a través de la planificacion, revision y seguimiento de
las acciones para limitar el estrés y el riesgo TIPO: Competencias

CE 5.1 - Administrar y ser responsable del propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CE 5.2 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

CE 5.3 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia de la toma de decisiones y valoraciones profesionales TIPO: Competencias
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CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.1 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CE 6.2 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion, y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

CE 6.3 - Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CE3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CE4 - Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y para las de
los colegas de profesion TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 1.3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontologicas de la profesion TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.3 - Tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CG 2.4 - Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la eficacia del
mis TIPO: Competencias

CG 3.1 - Colaborar con los demas TIPO: Competencias

CG 3.2 - Participar en proyectos comunes con compaifieros de la profesion TIPO: Competencias

CG 3.3 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar ¢ integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 4.2 - Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos TIPO: Competencias

CG 5.1 - Valorar el impacto social de actuaciones socioculturales en su ambito de accion profesional TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 5.3 - Estimular una participacion activa con espiritu emprendedor y de liderazgo TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.2 - Gestionar informacion de manera autdnoma para asegurar un aprendizaje permanente contemplando la utilizacion de las
TIC en el &mbito del trabajo social TIPO: Competencias

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CGlI - Compromiso ético TIPO: Competencias

CG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias
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CG7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias
CGS - Sostenibilidad TIPO: Competencias
CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estructura, Desigualdad y Exclusién Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Pobreza y Exclusion Social en las Sociedades Desarrolladas: Perspectiva Sociolégica y Estrategias de Inclusién Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un putiblico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Competencias

CE 1.2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomas decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CE 1.3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CE 2.1 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados TIPO: Competencias

CE 2.2 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
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haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion
TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.3 - Disefiar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con las personas a las que se destina el servicio,
los colegas y otros profesionales, negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los
planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes TIPO:
Habilidades o destrezas

CE 2.4 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar TIPO: Competencias

CE 2.5 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.6 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos TIPO: Competencias

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 2.9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

CE 3.1 - Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y actuar en su nombre si la situacion lo requiere
TIPO: Competencias

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CE 4.1 - Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 4.2 - Gestionar el riesgo hacia uno mismo y los compaifieros de profesion a través de la planificacion, revision y seguimiento de
las acciones para limitar el estrés y el riesgo TIPO: Competencias

CE 5.1 - Administrar y ser responsable del propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CE 5.2 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

CE 5.3 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia de la toma de decisiones y valoraciones profesionales TIPO: Competencias

CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.1 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CE 6.2 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion, y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

CE 6.3 - Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CE3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CE4 - Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y para las de
los colegas de profesion TIPO: Habilidades o destrezas
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CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 1.3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontologicas de la profesion TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos teoricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.3 - Tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CG 2.4 - Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la eficacia del
mis TIPO: Competencias

CG 3.1 - Colaborar con los demas TIPO: Competencias

CG 3.2 - Participar en proyectos comunes con compaifieros de la profesion TIPO: Competencias

CG 3.3 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 4.2 - Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos TIPO: Competencias

CG 5.1 - Valorar el impacto social de actuaciones socioculturales en su ambito de accion profesional TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 5.3 - Estimular una participacion activa con espiritu emprendedor y de liderazgo TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.2 - Gestionar informacion de manera autonoma para asegurar un aprendizaje permanente contemplando la utilizacion de las
TIC en el &mbito del trabajo social TIPO: Competencias

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CGl1 - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CG7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias
CGS - Sostenibilidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO D. Herramientas Legales y Organizativas para el Trabajo Social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Derecho, Ciudadania y Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 12|Derecho y especialidades juridicas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Fundamentos Juridicos
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho, Ciudadania y Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derechos Humanos y Valores Democraticos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomas decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CE 2.2 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion
TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 3.1 - Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y actuar en su nombre si la situacion lo requiere
TIPO: Competencias

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CE 4.1 - Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 4.2 - Gestionar el riesgo hacia uno mismo y los compafieros de profesion a través de la planificacion, revision y seguimiento de
las acciones para limitar el estrés y el riesgo TIPO: Competencias

CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 5.5 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad publica o privada TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.1 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CE 6.2 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion, y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

CE 6.3 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CE3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CE4 - Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y para las de
los colegas de profesion TIPO: Habilidades o destrezas

CE9 - Detectar formas diversas de discriminacion (entre mujeres y hombres, violencia sexual, discriminacion por motivo de
diversidad funcional, etc.) ayudando a adoptar estrategias de sensibilizacion y preventivas TIPO: Competencias

CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CE7 - Conocer los derechos y valores fundamentales que sustentan la democracia TIPO: Conocimientos o contenidos

CES8 - Conocer la principal legislacion y politicas publicas destinadas al fomento de la igualdad, con especial atencion a la igualdad
entre mujeres y hombres y a la promocion de la accesibilidad universal TIPO: Conocimientos o contenidos

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 1.3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontologicas de la profesion TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias
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CG 4.1 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CGlI - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQ@G2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CG7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias
CGS - Sostenibilidad TIPO: Competencias
CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestion de Organizaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion de Organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 5.1 - Administrar y ser responsable del propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CE 5.2 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

CE 5.3 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia de la toma de decisiones y valoraciones profesionales TIPO: Competencias

CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 5.5 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad publica o privada TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.3 - Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.3 - Tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CG 2.4 - Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la eficacia del
mis TIPO: Competencias

CG 3.1 - Colaborar con los demas TIPO: Competencias

CG 3.2 - Participar en proyectos comunes con compaifieros de la profesion TIPO: Competencias

CG 3.3 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 4.2 - Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 5.3 - Estimular una participacion activa con espiritu emprendedor y de liderazgo TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CGl1 - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CQ@7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias
CGS - Sostenibilidad TIPO: Competencias
CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO E. Pricticas Académicas Externas y Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 30

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Practicas Académicas Externas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 18 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o

contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o

destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.1 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencion TIPO: Competencias

CE 1.2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomas decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CE 1.3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CE 2.1 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para

hacer frente a las mismas y revisando sus resultados TIPO: Competencias

CE 2.2 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion

TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.3 - Disefiar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con las personas a las que se destina el servicio,
los colegas y otros profesionales, negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los
planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes TIPO:

Habilidades o destrezas
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CE 2.4 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar TIPO: Competencias

CE 2.5 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.6 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos TIPO: Competencias

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 2.9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

CE 3.1 - Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y actuar en su nombre si la situacion lo requiere
TIPO: Competencias

CE 3.2 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades TIPO: Competencias

CE 4.1 - Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 4.2 - Gestionar el riesgo hacia uno mismo y los compafieros de profesion a través de la planificacion, revision y seguimiento de
las acciones para limitar el estrés y el riesgo TIPO: Competencias

CE 5.1 - Administrar y ser responsable del propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo TIPO: Competencias

CE 5.2 - Contribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficacia y asegurando su calidad TIPO: Competencias

CE 5.3 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia de la toma de decisiones y valoraciones profesionales TIPO: Competencias

CE 5.4 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y multiorganizacionales con el proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes TIPO: Competencias

CE 5.5 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad publica o privada TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.1 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando
la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesional TIPO: Competencias

CE 6.2 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion, y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

CE 6.3 - Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias

CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CE3 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vista y circunstancias
TIPO: Competencias

CE4 - Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y para las de
los colegas de profesion TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 1.2 - Valorar el impacto medio-ambiental en las comunidades humanas TIPO: Competencias

CG 1.3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontologicas de la profesion TIPO: Competencias
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CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos teédricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.3 - Tomar decisiones y adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CG 2.4 - Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la eficacia del
mis TIPO: Competencias

CG 3.1 - Colaborar con los demés TIPO: Competencias

CG 3.2 - Participar en proyectos comunes con compaiieros de la profesion TIPO: Competencias

CG 3.3 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 4.2 - Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos TIPO: Competencias

CG 5.1 - Valorar el impacto social de actuaciones socioculturales en su ambito de accion profesional TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 5.3 - Estimular una participacion activa con espiritu emprendedor y de liderazgo TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.2 - Gestionar informacion de manera autdnoma para asegurar un aprendizaje permanente contemplando la utilizacion de las
TIC en el ambito del trabajo social TIPO: Competencias

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CG1 - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQG2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG3 - Capacidad de trabajar en equipo TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CG7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias

CGS - Sostenibilidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia TIPO: Habilidades o destrezas

CE 1.2 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomas decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos TIPO: Competencias

CE 1.3 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion TIPO: Competencias

CE 2.1 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para
hacer frente a las mismas y revisando sus resultados TIPO: Competencias

CE 2.2 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el
desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social,
haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencion
TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.3 - Disefiar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con las personas a las que se destina el servicio,
los colegas y otros profesionales, negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los
planes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cambiantes TIPO:
Habilidades o destrezas

CE 2.5 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal TIPO: Habilidades o destrezas

CE 2.6 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para las personas, identificando y evaluando las situaciones y
circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos TIPO: Competencias

CE 2.7 - Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergente TIPO: Competencias

CE 2.9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social TIPO: Habilidades o destrezas

CE 4.1 - Actuar para resolver situaciones de riesgo previa identificacion y definicion de la naturaleza del mismo TIPO: Habilidades
o destrezas

CE 5.3 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia de la toma de decisiones y valoraciones profesionales TIPO: Competencias

CE 6 - Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social TIPO: Competencias

CE 6.2 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los mismos, disefiando estrategias de
superacion, y reflexionando sobre sus resultados TIPO: Habilidades o destrezas

CE 6.3 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y analisis de las politicas
que se implementan TIPO: Competencias

CE 6.4 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social para revisar y
actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de traba TIPO: Competencias
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CE1 - Capacidad para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus
necesidades y circunstancias TIPO: Competencias

CE2 - Capacidad para planificar, desarrollar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales TIPO: Competencias

CE4 - Capacidad para actuar en la resolucion de las situaciones de riesgo con las personas, asi como para las propias y para las de
los colegas de profesion TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Capacidad para administrar y responsabilizarse de la propia practica profesional dentro de la organizacion TIPO:
Competencias

CG 1.1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas TIPO: Competencias

CG 1.3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontologicas de la profesion TIPO: Competencias

CG 2.1 - Analizar y sintetizar TIPO: Competencias

CG 2.2 - Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una vision global TIPO: Competencias

CG 2.4 - Responsabilizarse del propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones y evaluando la eficacia del
mis TIPO: Competencias

CG 4.1 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes TIPO: Competencias

CG 4.2 - Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos TIPO: Competencias

CG 5.1 - Valorar el impacto social de actuaciones socioculturales en su ambito de accion profesional TIPO: Competencias

CG 5.2 - Manifestar visiones integradas y sistematicas TIPO: Competencias

CG 6.1 - Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente TIPO: Habilidades o destrezas

CG 6.2 - Gestionar informacion de manera autébnoma para asegurar un aprendizaje permanente contemplando la utilizacion de las
TIC en el d&mbito del trabajo social TIPO: Competencias

CG 6.3 - Elaborar trabajos de analisis profesional TIPO: Competencias

CG 7.1 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respecto a la diversidad y a la multiculturalidad TIPO:
Competencias

CG1 - Compromiso ético TIPO: Competencias

CQ2 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad TIPO: Competencias

CG4 - Capacidad creativa y emprendedora TIPO: Competencias

CG7 - Capacidad para reconocer la diversidad TIPO: Competencias

CGS - Sostenibilidad TIPO: Competencias

CG6 - Capacidad comunicativa TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacién de las actividades formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Clases (sesiones presenciales virtuales sincronas)
Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos y test de evaluacion
Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final

Realizacion de préacticas en el Centro

Redaccion de la memoria de practicas

Lectura de documentacion del centro de practicas
Tutorias (Practicas)

Sesion inicial de presentacion de TFG

Lectura de material en el aula virtual (TFG)
Tutorias (TFG)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Grado

Elaboracion del Trabajo Fin de Grado
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Exposicion del Trabajo Fin de Grado

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacién en horas y porcentaje de
interaccion virtual sincrona, o porcentaje de presencialidad fisica en su caso, en las diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MD1 Métodos de enseiianza magistral con mediacién tecnolégica: aqui se incluirian las clases virtuales sincro-
nas, recursos didacticos audiovisuales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el
conocimiento por comprension y, en virtud de la funcion motivacional que cumplen los miltiples recursos tec-

utilizados, superan las limitaci dela it isiva, creando en el estudiante
en su propio proceso de aprendizaje.

PR

la idad de seguir aprendiendo e invy

MD2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje
significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-

1ol

do en problemas y/o aprendizaje - servicio, etc.). En este tipo de adquiere p ismo el traba-
jo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje auténomo de cada estudiante.

MD3 é en el aprendizaje indivi estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través
de lecturas de material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que
el estudiante establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organi-
ce y autoevaliie su trabajo.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacién de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion de los sistemas de evaluacion segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Participacion del estudiante

Trabajos, proyectos y/o casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion con base en el informe del tutor externo (Précticas)
Memoria de practicas

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacion, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8.

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacion publica relevante

8.2.1.Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculacién y durante el proceso de formacion y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la Pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacion del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacién disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacién disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revisién periddica.

Informacioén publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.

Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.

Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-
tiva, asi como su presencialidad.

Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,
para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

Evaluacion y calificacion: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la
asignatura.

Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
seguimiento de la asignatura.

8.2.2 Sistemas de informacion previa: informacién transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacién necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacién con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacion transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admisién, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad se alude a los requisitos tecnolégicos e infor-
maticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estudios.
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En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulaciéon que po-
dran descargar facilimente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admision y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electrénicos)
y un Servicio Técnico de Orientacion (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referi-
das a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los estudiantes tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.

Descripcion de los estudios.

Convalidaciones de las antiguas titulaciones.

Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestién y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo
necesario para realizar de manera 6ptima todo el proceso de admision y matriculacion por medio de atencion telefénica o por correo electronico, con
informacion guiada en la web para la realizacion de la matricula online.

8.2.4. Perfil recomendado de ingreso en el Grado de Trabajo Social

Las ensefianzas de los diversos grados de la UNIR se ofrecen a cualquier persona que reuniendo las condiciones de acceso que expresa la ley desea
tener una ensefianza a distancia ofrecida en un entorno virtual.

Los motivos que suelen llevar a esa eleccion estan relacionados con algun tipo de dificultad para cursar estudios presenciales. Entre estos destacan
los de aquellos que ya desempefian una ocupacion laboral o que ya tienen trabajo, que quieren iniciar o reanudar sus estudios universitarios.

Para el ingreso en el Grado propuesto no se exige conocimientos ni habilidades especializadas, salvo los adquiridos en la formacion preuniversitaria.
No obstante, se aconseja una cierta predisposicion hacia el estudio de las Ciencias Juridicas y Sociales a la vez que las siguientes actitudes:

Aprecio por la lectura.

Interés por la comunicacion en forma oral y escrita, el debate argumentado y el analisis critico de situaciones pasadas y actuales.

Habito de conocer la actualidad a través de los medios de comunicacion (radio, television, internet, etc.).

Interés por las ciencias sociales y el mundo actual.

Inquietud por conocer la realidad politica y social.

Cierta sensibilidad ante los problemas sociales (pobreza, marginacion social, drogodependencias, conflictos familiares, etc.) y voluntad para intervenir en ellos.
Habilidades sociales y comunicativas

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de area Maria Mar Rodriguez-Brioso Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General de la JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO
Universidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

54/67

(7]
Q
Q
o
-
c
i)
(S}
@®
=
L
£
1S
o
©
(]
e
(]
7]
=
»
o
=
RS
(]
c
®
o
(]
e
=
O
]
3
[0]
o
=
@®©
(@]
>
p=l
o
L
]
Q
Q
[e]
o
c
K]
(&)
[0}
o
>
el
Q
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
Qo
=
=
(]
>
'
o]
[ee]
<]
[sp]
[*2]
o
<
~
[
<
—
h
=
h
=
D
[o)]
(¢
N
—
<
N
Vo]
(o]
>
()
(@]




Identificador : 2502672 Fecha : 15/12/2025
o | T GOBERNG MINISTERIC)
7 DE ESPAMA IDE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNSVERSIDADES

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de programas Virginia Montiel Martin

ANECA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 G TS completo.pdf
HASH SHAT1 :4D04D6734EC2122BCF4744CF006620C1320B073E

Codigo CSV :926447646273127686955324
Ver Fichero: 1.10_G_TS_completo.pdf
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