UNIR = EVOLUCION DE LOS PRINCIPALES RESULTADOS DEL TiTULO

MASTER UNIVERSITARIO EN COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO: GESTION Y CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
DIRECCION DE PROYECTOS 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

INDICADORES DE RENDIMIENTO

240

364 449

87% 87,1% 85,3% 81,0% *
6,0% 8,3% 8,2% 13,1% **
99,4% 99,8% 99,5% 98,9% 98,5%

91,1% 90,0% 90,3%

INDICADORES DE SATISFACCION (escala 1- 10)

83

7,2 78

7,7 7,2

71,1% 54,7% 67,9% 53,2% 44,3%
5.1 6,1 6,9 6,8 74
80,0% 45,0% 72,0% 53,0% 22,0%
8,0 87 7,2 7,8 8,8
100,0% 86,0% 64,0% 52,0% 60,0%
- 8,0 8,3 8,0 8,5
68,0% 51,0% 30,0% 29,0% 21,0%
8,8 - 8,6 - -

27,0%

(1). Tasade i6 je de It que finalizan la

en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas.
(2). Tasade : F je de It de una cohorte de nuevo ingreso en el curso x, matriculados en el titulo T, en la universidad U, que sin haberse graduado en ese titulo no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

(3). Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos que ha superado un estudiante a lo largo de la titulacién en la que ha sido egresado y el niimero total de créditos en los que se ha matriculado.

(4). Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos por los I i en un curso émico y el nimero total de créditos matriculados en dicho curso académico.
(5). Encuesta realizada a personal no docente de asistencias.

(6).Encuesta realizada a egresados (media de los items, satisfaccion con el método ogicoy de ap
(7). Segun el SAIC de la Universidad el analisis de la insercion laboral y satisfaccion de los egresados se lleva a cabo cuando transcurre al menos un afio desde el egreso de los estudiantes y se actualiza cada tres afios.

(8). Porcentaje de egresados que trabajan.
* No se puede avanzar el dato de graduacién dado que se necesita que finalice el curso siguiente N+1

** No se puede indicar este dato puesto que para su calculo es necesario finalizar el periodo de matriculacion del curso N+2



