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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y 26003982
Humanidades
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Intervencion Social en las Sociedades del Conocimiento

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Intervencion Social en las Sociedades del Conocimiento por la Universidad Internacional de La Rioja

NOMBRE Y APELLIDOS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

CARGO

MARIA ASUNCION RON PEREZ

Subdirectora de Calidad

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33246142X

CARGO

JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO

Secretario General de la Universidad

Tipo Documento Numero Documento
NIF 24236227T
EEowmmmee
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MANUEL HERRERA GOMEZ Vicedecano del area del Master
Tipo Documento Numero Documento
NIF 26467651X

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Avda. de La Paz, 137 26006 Logrofio 676614276

E-MAIL PROVINCIA FAX

mariaasuncion.ron@unir.net La Rioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: La Rioja, AM 24 de febrero de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 4312357

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Intervencion Social en las No Ver Apartado 1:
Sociedades del Conocimiento por la Universidad Anexo 1.
Internacional de La Rioja

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Trabajo social y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

16 32 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Internacional de La Rioja
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
26003982 Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y Humanidades

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

300 300
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 48.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/Normativa-Permanencia-Titulos-Oficiales.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1 - Capacidad para localizar las fuentes de informacion especializadas sobre intervencion social tanto juridicas como
estadisticas y de informes y originadas por la Unién Europea, el estado espailol, las comunidades auténomas, las diputaciones y los
ayuntamientos, al igual que entidades que realicen acciones, empresas, organizaciones del tercer sector o empresas especializadas.

CQG2 - Capacidad para aplicar los instrumentos y técnicas de analisis especializados para realizar informes, prospeccion y planes
ejecutivos.

CG3 - Capacidad para asumir la coordinacion el liderazgo y la direccion de grupos de trabajo multidisciplinares con una actitud
constructiva y abierta.

CG#4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita para presentar informes, documentos y planes de accion y evaluacion a grupos
especializados, agentes politicos (europeos, estatales autonomicos y locales), directivos de organizaciones del tercer sector y
empresas privadas que actien en el ambito de la intervencion

CGS - Capacidad para asimilar los conceptos teoricos especializados que permitan conocer las corrientes teoricas, los debates
socioldgicos y los marcos tedricos de analisis vinculados a la intervencion social

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de iniciativa para desarrollar con continuidad el aprendizaje especializado de forma auténoma en técnicas y en
teorias aplicado a la intervencion social.

CT?2 - Capacidad para alcanzar decisiones dentro de un grupo favoreciendo el consenso y por medio de la negociacion.

CT3 - Motivacion por la calidad del trabajo realizado

CT4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y acrecentar la calidad del trabajo.

CTS5 - Capacidad para ofrecer soluciones desde el analisis de las fuentes y el desarrollo de nuevas ideas en las acciones de
intervencion que se planteen.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Asimilar teérica y practicamente las aportaciones de las principales escuelas sociologicas referidas especificamente a la
intervencion social.

CE2 - Dominar los elementos teéricos y conceptuales que permitan realizar reflexiones de fondo sobre los fendémenos sociales y los
cambios que exigen medidas de intervencion.

CE3 - Dominar los componentes especificos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales, de los procesos de
estratificacion y desigualdad social, y de las principales aportaciones teoricas para el analisis de la estratificacion social.

CEA4 - Capacidad para manejar métodos y técnicas avanzadas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) necesarias para
realizar andlisis rigurosos de los fendmenos sociales; con especial atencion a los aspectos de muestreo.

CES - Adquisicion de un conocimiento avanzado de los conceptos y las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CE®6 - Adquisicion de conocimientos y habilidades técnicas para la produccion y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos, y el
manejo de los principales herramientas informaticas de tratamiento estadistico y analisis de datos.

CE7 - Capacidades para elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.
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CES - Conocer las funciones de la familia en la sociedad actual y los efectos de la movilidad sobre la vida familiar, e interpretarlos
a la luz de las principales teorias socioldgicas de la familia

CE9 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre las politicas familiares actuales, su disefio y desarrollo.

CE10 - Conocer las estrategias claves de conciliacion de vida laboral y personal con especial énfasis al enfoque de género, y la
metodologia aplicada al estudios de la conciliacion

CE11 - Dominar los conceptos tedricos y practicos para profundizar en el conocimiento de los fendmenos migratorios en las
sociedades avanzadas

CE12 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre las politicas migratorias y los diferente modelos de intervencion social en los
procesos migratorio

CE13 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre la articulacion del sector asociativo, sus potencialidades y debilidades, y sus
principales campos de intervencion social

CE14 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre las principales perspectivas teodricas sobre el Tercer Sector aplicadas su
articulacion interna y externa

CEL15 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre las diferentes perspectivas tedricas y metodologicas en el campo de la vejez y del
envejecimiento.

CE16 - Conocer y comprender de forma critica los principales aspectos de las desigualdades sociales y de poder y de los
mecanismos de discriminacion que afectan a las personas de edad avanzada.

CE17 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre los fundamentos de la pobreza

CE18 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre los principales aspectos del conflicto social, los mecanismos de poder y
autoridad, de dominacion, explotacion y alienacidn, y las perspectivas de las diversas ciencias sociales sobre esos procesos y
mecanismos.

CE19 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre los mecanismos de actuacion y modos de provision de los subsistemas de
bienestar social (salud, educacion, garantia de ingresos, vivienda, etc.) en el ambito espafiol y europeo, asi como de su estructura
general, su organizacion y sus principales servicios y prestaciones en el ambito estatal y autonémico.

CE20 - Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacion, participacion, planificacion, evaluacion y financiacion de los
servicios sociales, incluidos los relativos a la evaluacion y gestion de la calidad.

CE21 - Adquirir destrezas para promover el crecimiento individual de las mujeres en situacion de riesgo y el fortalecimiento de sus
habilidades de relacion interpersonal encaminadas a su desarrollo e independencia.

CE24 - Dominar la aplicacion y utilizacion de las técnicas socioldgicas (cuantitativas y cualitativas) en el analisis de la realidad
social y en el campo especializado de la intervencion social.

CE22 - Adquirir las destrezas necesarias para redactar informes especializados y otros documentos profesionales avanzados, asi
como evaluarlos.

CE23 - Adquirir los conocimientos superiores y avanzados necesarios para valorar las ventajas y desventajas de las distintas
estrategias de intervencion social.

CE25 - Adquisicion de las capacidades avanzadas para definir, localizar y contactar con la poblacion objeto de la intervencion
social.

CE26 - Adquisicion de las capacidades para la elaboracion, presentacion y defensa de resultados de una investigacion.

CE27 - Adquirir habilidades especializadas en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en
proyectos colectivos

CE28 - Adquirir habilidades especializadas para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion

CE29 - Adquirir capacidades avanzadas para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social

CE30 - Ser capaz de valorar las ventajas y desventajas de las distintas estrategias de intervencion social

CE31 - Adquisicion de los conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para reflexionar, comprender e interpretar la familia
actual y los cambios que se estan produciendo en las sociedades complejas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision
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El érgano encargado del proceso de admision es el Departamento de Admisiones.

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u expedido por una insti-
tucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acce-
so a ensefianzas de Master.

Podran acceder a las ensefianzas oficiales de Master los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior
sin necesidad de homologar su titulo de acceso, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a
los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a las ensefianzas de postgra-
do. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento
a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

El procedimiento general de admision se realizara conforme a lo previsto en el procedimiento administrativo de acceso de la UNIR. Los candidatos in-
teresados en cursar los estudios del Master Universitario en Intervencién Social deberan presentar la solicitud de admision debidamente formalizada y
firmada por el interesado, junto con una Fotocopia o escaneo del DNI o Pasaporte, dos fotografias tamafio carnet escaneadas y una fotocopia o archi-
vo escaneado del titulo por el que accede a los estudios del Master.

Comprobada la documentacion referida y verificado que se cumplen los requisitos de acceso que se han sefialado anteriormente, se admitira al
alumno en los estudios de Master notificandole esta decision, a fin de que pueda formalizar los tramites de matricula.

En el caso de que el nimero de solicitudes de plaza (que cumplen con los requisitos recogidos en las vias de acceso) exceda al niUmero de plazas
ofertadas, la resolucién de las solicitudes de admision tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente académico de la titulacion que da acceso al titulo: 100%

ANEXO - NORMATIVA APLICABLE:

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

El estudio, en la Universidad Internacional de La Rioja, se rige por los criterios y procedimientos de acceso y admisién que, con caracter general,
son definidos para todas las Universidades por la normativa estatal y autonémica de aplicacién y, en particular, lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por la Ley Organica 8/2013, de 9 de di-
ciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ense-
fianzas oficiales de doctorado, y demas 6rdenes ministeriales de desarrollo de la normativa anterior, asi como la Orden 3/2015, de 25 de marzo,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regulan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Co-
munidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y cuarenta y cinco afios.

El presente reglamento general concreta y desarrolla aquellos elementos que la normativa estatal y autonémica define dentro del marco de auto-
nomia universitaria, todo ello con absoluto respeto a los principios de normalizacién, accesibilidad universal y disefio para todos establecidos en
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Por todo ello, el Consejo Directivo de la Universidad Internacional de La Rioja, en sesién celebrada, en su Comisién Permanente, el 14 de julio
de 2016, ha aprobado el siguiente Reglamento de Acceso a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja:

Articulo 1. Ambito de Aplicacion.

La presente normativa es de aplicacion en los procedimientos de acceso y admision de cualesquiera de los estudios oficiales de grado, master y
doctor impartidos por la Universidad internacional de La Rioja.

Articulo 2. Definiciones.

a) Requisitos de acceso: Conjunto de requisitos necesarios para cursar unas determinadas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Mas-
ter o Doctorado en la Universidad Internacional de La Rioja. Los requisitos de acceso seran los determinados con caracter general en la normati-
va estatal y autonémica de aplicacion y los que adicionalmente puedan haberse determinado en las respectivas memorias de verificacion de ca-
da estudio.

b) Admision: Supone la adjudicacion de las plazas ofrecidas por la Universidad Internacional de La Rioja para iniciar alguno de sus estudios ofi-
ciales. La admision requiere la previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso.

c) Criterios de Admision: Conjunto de criterios de valoracion de méritos de los distintos candidatos a fin de establecer la prelacion entre ellos.
Son criterios de admision aquellos que hayan sido fijados en esta normativa o en la correspondiente memoria de verificacién del estudio. En nin-
gun caso tales criterios podran ser discriminatorios y habran de tener un caracter objetivo y comprobable.

d) Admision Directa: En aquellas titulaciones en las que la demanda de plazas no supera a la oferta, el Departamento de Admisiones podra
proceder a la admisién directa, previa solicitud de la plaza y a la verificacion del cumplimiento de los requisitos de acceso.

e) Procedimiento de Admision: Es el proceso por el que, una vez verificado que los candidatos ostentan todos los requisitos de acceso, se
procede a la asignacion de las correspondientes plazas, de acuerdo con los criterios de admisién aprobados. El procedimiento de admisién, que
podra consistir en pruebas o evaluaciones, valoracion de la documentacion que acredite la formacién previa, entrevistas, u otros mecanismos,
se llevara a cabo conforme al procedimiento previsto en esta normativa, asi como en la correspondiente memoria de verificacién del estudio.

Los sistemas y procedimientos de admision prestaran especial atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de
la discapacidad. A tal fin, el Servicio de Atencién a las Necesidades Especiales (SANNEE) evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curri-
culares, itinerarios o estudios alternativos a estos estudiantes.
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Capitulo I. Estudios de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios de grado.

El acceso a los estudios de grado requerira el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 3 del Real De-
creto 412/2014, de 6 de junio.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerira el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la co-
rrespondiente memoria de verificacién del estudio.

Se definen las siguientes vias de acceso a los estudios de grado:

Titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, equivalente u homologado.

Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior del Sistema Educativo Espafiol, equivalentes u homologados.

Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 25 afios.

Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 40 afios.

Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 45 afios.

Titulado Universitario.

Acceso por reconocimiento de estudios parciales en otros sistemas universitarios diversos del espafiol (minimo 30 ECTS)

Otras vias permitidas por las ordenaciones anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

El Acceso a los estudios de Grado por parte de Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros se regira por lo dispuesto en el pro-
cedimiento que se adjunta como Anexo Il de esta Normativa.

Articulo 4. Acceso con caracter condicional.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, la Universidad Internacional de La Rioja facilitara el acceso
con caracter condicional a aquellos estudiantes que soliciten el acceso mediante la presentacién de un titulo que requiera la previa homologa-
cion, siempre que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de homologacién.

El acceso y admision condicional se regira por lo dispuesto en el procedimiento que se adjunta como Anexo Il de esta Normativa.

Articulo 5. Admision a los estudios de grado.
5.1. Admision directa.

Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles en un afio académico, se utilizara la
via de admision directa, a no ser que la memoria de verificacién del estudio disponga lo contrario.

5.2. Admision a través de un procedimiento especifico definido en la memoria del titulo

Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el pro-
cedimiento y criterios de admisién que hayan sido definidos en la memoria de verificacién del estudio.

Articulo 6. Acceso y Admision de personas mayores de 25 aiios.

Las personas mayores de 25 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder
mediante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 25 afios.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admisién definido en el Capitulo
IV del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que
se regulan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de
veinticinco y cuarenta y cinco afos.

Articulo 7. Acceso y Admision de personas mayores de 40 afios.

Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con la materia propia de un deter-
minado grado, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido
los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo dispuesto en la Seccién Segunda del Capitulo IV del Real Decreto 412/2014, de 6 de ju-
nio, asi como por el procedimiento que se incluye en el Anexo | de esta normativa.

Articulo 8. Acceso y Admision de personas mayores de 45 aiios.

Las personas mayores de 45 afios que no posean ninguna titulacion académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder
mediante la superacién de la prueba de acceso de mayores de 45 afios.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admision definido en el Capitulo
IV del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que
se regulan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de
veinticinco y cuarenta y cinco afios.
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Capitulo II. Estudios de Master

Articulo 9. Acceso a estudios de Master

El acceso a los estudios de Master requerira el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 16 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerira el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la co-
rrespondiente memoria de verificacion del estudio.

Articulo 10. Admision a estudios de Master
10.1. Admisién directa.

Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles, se utilizara la via de admision direc-
ta, a no ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

10.2. Admision siguiendo un procedimiento especifico previsto en la memoria del titulo

Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el pro-
cedimiento y criterios de admision que hayan sido definidos en la memoria de verificacion del estudio.
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Capitulo III. Estudios de Doctorado

Articulo 11. Acceso a estudios de Doctorado

El acceso a los estudios de Doctorado requerira el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 6 del Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerira el cumplimiento de los requisitos adicionales determinados en la correspondiente memo-
ria de verificacion del estudio, entre los que podran incluirse el conocimiento de idiomas.

Articulo 12. Admision a estudios de Doctorado

La admisién a un programa de Doctorado se realizara de acuerdo con los criterios que hayan sido incluidos en la memoria.

Asimismo, la memoria podra incluir la exigencia de realizar complementos de formacion especificos y otros criterios adicionales de admision.
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PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIR DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE ACREDITACION DE EX-
PERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

1. Requisitos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 del RD. 412/2014, podran acceder por esta via los candidatos que retinan los siguientes requisi-
tos:

a) Acreditar una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion o titulaciones universitarias oficiales de grado en las
que se solicite ser admitido.

b) No estar en posesion de ninguna titulacion académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

c) Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico, entendiéndose por afo natural el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en cuestion.

2. Convocatoria

La Universidad Internacional de La Rioja realizara una convocatoria anual para el acceso por esta via, en los plazos que permitan a los candida-
tos concurrir debidamente a los procedimientos de admision. La convocatoria establecera el modelo y los plazos de solicitud de cada llamamien-
to asi como la documentacién que se ha de entregar, que incluira, en todo caso, un curriculum vitae, en el que el candidato consignara de ma-
nera precisa, entre otros aspectos, su experiencia laboral y profesional y la documentacion acreditativa correspondiente, y, de manera obligato-
ria, el certificado de vida laboral del candidato.

Los solicitantes que puedan acreditar experiencia laboral o profesional relacionada con mas de una titulacion universitaria oficial de grado po-
dran presentar mas de una solicitud acompafadas de la documentacién correspondiente en distintas titulaciones, y realizaran tantas entrevistas
como solicitudes hayan presentado.

3. Comision evaluadora.

El candidato debera realizar, tal y como indica el articulo 16.3 del RD. 412/2014, de 6 de junio, una entrevista. A tal fin se constituira una Co-
mision Evaluadora en cada una de las sedes de la UNIR, compuesta por dos profesores o expertos que seran designados por el Rector, a pro-
puesta del Decano o Director, preferentemente de entre los coordinadores de los distintos grados.

La actuacién de la Comisiéon tendra como finalidad determinar si el candidato acredita o no experiencia laboral o profesional en relacién con la
titulacion a la que solicita acceder y, en su caso, evaluar dicha documentacion.

4. Procedimiento
Para establecer esta valoracion, las Comisiones Evaluadoras deberan tener en cuenta los siguientes criterios:
- Experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion oficial de grado respecto de la que se solicita la admisién.

- Adecuacion de los conocimientos y competencias del candidato a los objetivos y las competencias del titulo, recogidos en la correspondiente
memoria de grado.

Con esta finalidad, las Comisiones Evaluadoras dividiran su actuacion en dos fases. Con el fin de establecer el orden de las solicitudes, las Co-
misiones Evaluadoras calificaran cada fase con una puntuacion de 0 y 10, expresada con tres cifras decimales.

Fase de Valoracion. Consistira en la valoracion de la documentacion presentada por el candidato. Para la evaluacion del curriculum se consi-
derara la afinidad de la experiencia laboral y profesional en el &mbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el ni-
vel de competencias adquirido. Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida labo-
ral de las empresas u organismos correspondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas. La
valoracion se realizara teniendo en cuenta la tabla relacional que se incluye como Anexo Il, entre las Familias Profesionales del Real Decreto
1128/2008, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y las Ramas de Conocimiento esta-
blecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

No se valorara ningtin extremo incluido en el curriculum que no quede suficientemente acreditado. Los candidatos que obtengan un minimo de 5
puntos sobre 10 en la primera fase, accederan a la segunda fase.

Fase de Entrevista Personal. Consistira en la realizacién y valoracion de una entrevista personal ante la comisién evaluadora, cuya duracion

no superara los 20 minutos, con el fin de valorar la adecuacién de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y compe-
tencias del titulo. La calificacion de los candidatos en esta segunda fase debera ser igual o superior a 5 sobre 10, para que pueda hacer media
con la primera fase.

Superacion de ambas fases. Se considerara que el candidato ha superado el acceso por esta via cuando supere ambas fases. La calificacion
final obtenida sera la media aritmética de ambas fases. La publicacion de la resolucién con los resultados se comunicara personalmente a los
interesados.

5. Reclamacién

Los aspirantes al acceso podran presentar reclamacion ante el Rector sobre la resolucion relativa a las calificaciones de la prueba en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de la superacion o no de la prue-
ba. El Rector, oida la comision evaluadora, podra proveer con una resolucion negativa, o que se proceda a valorar nuevamente el curriculum, o
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que se repita la entrevista, o que se realicen ambas cosas. Contra una eventual nueva calificaciéon negativa no se admitira una ulterior reclama-
cion.

6. Admision

Los candidatos que hayan obtenido acceso deberan solicitar la matricula en la UNIR, en la titulacién correspondiente, en el mismo curso acadé-
mico.
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ANEXO II

Adscripcion de las familias profesionales del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, a las ramas de conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

FAMILIA PROFESIONAL

Actividades Fisicas y Deportivas

Administracién y Gestion

Agraria

Artes Graficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energia y Agua

Fabricacion Mecanica

RAMAS DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Salud Ciencias So-
ciales y Juridicas

Artes y Humanidades Ciencias So-
ciales y Juridicas

Ciencias Ciencias de la Salud Inge-
nieria y Arquitectura

Artes y Humanidades Ciencias So-
ciales y Juridicas Ingenieria y Arqui-
tectura

Artes y Humanidades Ingenieria y
Arquitectura

Artes y Humanidades Ingenieria y
Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
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Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido / Comunicacion,
Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacién y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Maritimo#Pesquera

Quimica

Identificador

Artes y Humanidades Ciencias So-
ciales y Juridicas

Ciencias de la Salud Ciencias So-
ciales y Juridicas

Artes y Humanidades Ciencias

Ciencias Sociales y Juridicas Inge-
nieria y Arquitectura

Ciencias Ciencias de la Salud Inge-
nieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Ciencias de la Salud Inge-
nieria y Arquitectura
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Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Textil, Confeccion y Piel

Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Vidrio y Ceramica

Ciencias Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud Ciencias So-
ciales y Juridicas

Artes y Humanidades Ciencias de
la Salud Ciencias Sociales y Juridi-
cas

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
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EXO I1I

PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE UNIR POR PARTE DE ESTUDIANTES PROCEDEN-
TES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS

La entrada en vigor de la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa modifica los requisitos de acceso y admisién a
las ensefianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion.

La introduccién en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de las nuevas disposiciones adicionales trigésima tercera y trigésima sexta abrieron la
posibilidad del acceso y admision a la Universidad espafiola a los titulados en Bachillerato Europeo, en Bachillerato Internacional, y de alumnos
y alumnas en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en el extranjero equivalente al titulo de Bachiller o Técnico Superior.

Segun el calendario de implantacion fijado por la disposicion final sexta de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la ca-
lidad educativa, y en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, estos nuevos procedimientos de acceso y admision a la Universidad espafiola entraran en vi-
gor en el curso 2014/15.

Por todo ello, en ejecucion de lo dispuesto en la mencionada ley Organica 8/2013, de 9 diciembre, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, y teniendo en cuenta las instrucciones y notas informativas emanadas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
se acuerda la aprobacion del siguiente PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIR POR
PARTE DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS:

1. Modalidades de Acceso.

Conforme al presente procedimiento, podran acceder a la UNIR,
a) Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol,

a.1) procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuer-
dos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,

a.1.1) Cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

a.1.2) Cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

a.2) Procedentes de sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos
internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

b) Estudiantes que hayan obtenido el Titulo de Bachillerato Europeo (segtn el Convenio del Estatuto de las Escuelas Europeas, Luxemburgo,
1994).

c) Estudiantes que hayan obtenido el Diploma de Bachillerato Internacional, (expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, Gi-
nebra).

d) Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

e) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de
Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, obteni-
dos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea (o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplica-
bles a este respecto, en régimen de reciprocidad), cuando los estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para ac-
ceder a sus Universidades.

f) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universita-
rios extranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia.

g) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.

2. Requisitos de acceso.

Modalidad a.1.1), b) y c). Estudiantes titulados en Bachillerato Europeo y en Bachillerato Internacional, asi como los procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internacionales aplica-
bles a este respecto, en régimen de reciprocidad, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a
sus universidades.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la CREDENCIAL DE ACCESO que, segun los criterios de la Or-
den EDU/1161/2010, de 4 de mayo, sera expedida por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia -UNED-.

Modalidad a.1.2), d), e) y g). Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Supe-
rior de Artes Plésticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios
homologados o declarados equivalentes; Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema
Educativo Espariol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades; Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios,
obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuer-
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dos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo
de Bachiller del Sistema Educativo Espariol; asi como estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la HOMOLOGACION de sus estudios al correspondiente titulo
espaiiol.

No obstante, la UNIR, podra admitir a estos estudiantes, con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacion, siem-
pre que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacion ante el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y se
acepten plenamente las condiciones y el procedimiento que se establece en el apartado 4 siguiente.

Modalidad f). Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios
universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia.

Para poder acceder a la UNIR, sera requisito indispensable que hayan obtenido previamente el RECONOCIMIENTO de, al menos, 30 créditos.

3. Criterios de Admision.

En aquellos supuestos en los que el nimero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas por la UNIR para una determinada titulacion, el
criterio de admision sera el siguiente:

Modalidades a.1.1), b) y c). La calificacion global del Bachillerato que conste en la credencial expedida por la UNED.

Modalidades a.1.2), d) e) y g). En caso de que no esté prevista la expedicion de la credencial mencionada en el apartado anterior, se tendra en
cuenta la calificacion global obtenida por el estudiante en sus estudios, previa transposicion al sistema de calificaciones espariol en base 10, con
aprobado en 5.0 puntos.

4. Admision condicionada.

El acceso a la UNIR por estudiante que se encuentren en alguna de las modalidades a.1.2), d), e) y g), previstas en el apartado 1, requerira la
previa homologacién del titulo correspondiente.

No obstante, la UNIR, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podra admitir a estos estudian-
tes, con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacion, para lo cual deberan seguirse las siguientes prescripcio-
nes:

a) Los estudiantes deberan acreditar haber iniciado el procedimiento de Homologacién ante el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, me-
diante la presentacién del "Volante para la inscripcién condicional en centros docentes o en exdmenes oficiales", sellado por la Unidad de Regis-
tro donde se haya presentado la solicitud.

b) La solicitud de admision condicionada en la UNIR se realizara mediante la cumplimentacion de un formulario especifico en el que se informa-
ra al estudiante expresamente de los efectos juridicos de la admision condicionada:

"El solicitante declara conocer y acepta expresamente que, en el supuesto de que sobre el expediente de Homologacion de su titulo recayera una
resolucién desfavorable, quedaria sin efectos la matricula condicionalmente realizada, y se anularian todos los actos subsiguientes a la misma, y en
especial los resultados de los examenes que, eventualmente, pudieran haberse realizado.

La inscripcion condicionada se realizara bajo la personal responsabilidad del solicitante y su no confirmacién posterior, consecuencia de una resolu-
cién de homologacion desfavorable, no daré lugar a la devolucién del importe de matricula ni otros gastos que eventualmente haya debido realizar
para llevarla a cabo."”

c) La formalizacion de la solicitud de admision condicionada supondra la plena aceptacion y sin reservas por el solicitante de las condiciones ante-
riormente mencionadas.

d) La matricula condicionada que describe este apartado tendra efectos durante un curso académico. Excepcionalmente podra admitirse matricula
condicionada en un curso posterior, sélo en el supuesto de que se verifique y/o acredite que el expediente de homologacién esté pendiente de reso-
lucién.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Departamento de Educacioén en Internet es el encargado de garantizar el seguimiento y orientacion de los estudiante. Sus funciones se materializan
en dos tipos de procedimientos referidos a:

1. Seguimiento y comprobacién de la calidad de la orientacién de los estudiantes a través del Curso de introduccién al campus virtual que realizan
la primera semana en cualquier titulacion: incluye orientacion relativa a la metodologia docente de UNIR, papel de los tutores personales, modos de
comunicacioén con el profesorado y con las autoridades académicas y, especialmente, el uso de las herramientas del aula virtual.

2. Seguimiento y comprobacién de la calidad de la orientacién de los estudiantes a través del plan de accion tutorial personalizado, que pretende
garantizar la calidad de la orientacién de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo.
Atencion a estudiantes con necesidades especiales

Existe en UNIR el Servicio de atencion a las necesidades especiales que presta apoyo a los estudiantes en situacion de diversidad funcional, temporal
o permanente, aportando las soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracién en la vida universitaria
de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para hacer una universidad.

Tras la deteccion de dichas necesidades a través de diversos mecanismos:

+ Alumnos con Certificado de Discapacidad: siguiendo la idea central de proactividad se 1lama a todos los alumnos.
Desde tutorias: los tutores remiten al Servicio los casos de alumnos sin Certificado de Discapacidad.
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Admisiones: los asesores remiten las dudas de los posibles futuros alumnos con discapacidad, el Servicio se pone en contacto directamente con ellos.
Otros departamentos: SOA (Servicio de Orientacion Académica), Defensor del estudiante, Solicitudes, etc.

En el contacto con el alumno se definen los ambitos de actuacion: diagnéstico de necesidades, identificacion de barreras, asesoramiento personaliza-
do, etc

Entre los servicios que presta se encuentran adaptaciones de materiales, curriculares, en los exdmenes, asesoramiento pedagdgico, etc., involucrando
en cada caso a los departamentos implicados (departamento de examenes, direccién académica, profesorado, etc.)

4.3.1. Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacion en Internet pueden surgir muchas du-
das de funcionamiento.

Este problema se soluciona en UNIR mediante de un periodo de adaptacion previo al comienzo del curso denominado "curso de introduccion al
campus virtual", en el que el alumno dispone de un aula de informacién general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacion pa-
ra el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacion. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de ta-
reas a través del aula virtual.

Durante esta semana, el Departamento de Educacion en Internet se encarga de:

1. Revision diaria de la actividad de los estudiantes en el campus virtual a través de: correos electronicos, llamadas de teléfono y del propio desarrollo de las
actividades formativas. Los tutores personales realizan esta comprobacion y si detectan alguna dificultad se ponen en contacto con el estudiante y le recomiendan
que vuelva a los puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, el tutor personal resuelve de manera personal. Si aun persisten se pondra en conocimiento
de la direccion académica. Dicha incidencia sera tomada en cuenta y tendra un seguimiento especial durante los siguientes meses de formacion.

2. Test de autoaprendizaje al finalizar el curso de introducciénal campus virtual. Los tutores personales evaluan los resultados y en el caso de detectar alguna
dificultad se ponen en contacto con el estudiante.

4.3.2. Seguimiento diario del alumnado

UNIR aplica un Plan de Accion Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se
pretende lograr los siguientes objetivos:

Favorecer la educacion integral de los alumnos.
Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.
Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accién tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es personal no docente que tiene como funcién la
guia y asesoramiento del estudiante durante el curso. Todos ellos estan en posesion de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien valorado
por el alumnado, como se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacion:
- El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de acceso.

- La utilizacién de las herramientas de comunicacion del campus (chats, foros, grupos de discusién, etc.).

- Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participaciéon de cada estudiante para ofrecer la orientacion adecuada.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones del SOA (Servicio de Orientacion Académica), las herramientas de organizacion y planificacion, asi como las metodologias
de estudio que se les aporta a los estudiantes atendidos en este departamento, conducen a reducir posibles abandonos de los estudios. Por un lado
se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los alumnos a valorar su disponibilidad de tiempo, de tal manera que la matriculacion en el siguiente
periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO | MAXIMO
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NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que ¢ uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades es-
pafolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reco-
nocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e incor-
porados al expediente del estudiante;,.

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto  Reconocimiento y transferencia de créditos¢, establece que ¢las univer-
sidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos,,.
Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancial-
mente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran
incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad
(mediante las figuras de la convalidacién y la adaptacion).

La Universidad Internacional de la Rioja comparte entre sus principios fundamentales la necesidad de intercambio y
movilidad del estudiante como parte del enriquecimiento personal y la excelencia profesional en el Entorno del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle el marco en el
que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional y otros estudios no universitarios.

Por todo ello, su Consejo Directivo, en sesion celebrada el 6 de Septiembre de 2010 aprueba la siguiente Normativa
de Reconocimiento de Créditos y Transferencia: Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja que formen parte de
su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara titulacién de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia
de los créditos.

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras ensenanzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asi mismo,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefanzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b. Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en la Universidad Internacional de La Rioja o en otras universidades del EEES, que no hayan conducido a
la obtencion de un titulo oficial.

c. Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la Direccion del Centro co-
rrespondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En ella, debera
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constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y
las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.

Correspondera a la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad Internacional de La Rioja, la
aprobacién del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad. Estara formada por el Rector o persona en
quien delegue, que la presidira, un especialista en cada una de las ramas de conocimiento establecidas en el R.D.
1393/2007, designados por el Rector y el Responsable Administrativo de la Ordenacién Académica.

Correspondera a esta comision las siguientes funciones:

a) Autorizar las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos solicitadas por los alumnos e informadas
por el Coordinador de Titulacion.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacién en actividades recogidas en el articulo 12.8, del Real
Decreto 1393/2007, o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente ti-
tulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o
autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo procedera, directamente, la
resolucion del Rector.

d) Informar de las reclamaciones ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia.
e) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.

2. Coordinador de Titulacion. Sera el encargado de informar las peticiones de reconocimiento y transferencia de
los alumnos de acuerdo con lo establecido en la presente normativa y las directrices que dicte la Comision de Reco-
nocimiento y Transferencia.

3. Rector. Es el responsable de dictar resolucion de reconocimiento y transferencia y resolver los recursos de revi-
sion que pudieran plantearse. Dicha competencia podra delegarla por escrito en los Decanos o Directores de Cen-
tros.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera anualmente los periodos de solicitud para el reconocimiento y transferencia de créditos.
Las solicitudes se acompafaran de la documentacion necesaria para proceder al reconocimiento: Copia de Certifica-
cion académica y programas de las materias o asignaturas. El procedimiento podra iniciarse por via telematica, pa-
ra lo que el estudiante aportara copia escaneada de los documentos indicados. Sélo en el caso de que prosperase la
solicitud de reconocimiento sera necesario aportar los originales de dichos documentos.

Tras la finalizacién del plazo de solicitud, se remitiran las peticiones a los Coordinadores de titulacién que dispondran
de un plazo de 10 dias para emitir informe. Este informe no tendra caracter vinculante.

De no emitirse el informe en el plazo sefhalado, se proseguiran con las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo
no habra de ser tenido en cuenta al dictar resolucién.

La Comisién de Reconocimiento y de Transferencias autorizara los reconocimientos que procedan, tras lo cual, el
Rector procedera a dictar Resolucion de Reconocimiento que tendra el caracter de condicionada en tanto el estu-
diante no aporte la documentacion original y acredite el abono del precio que se determine.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con
expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, con indicacion de la universidad
en la que se curso.

El formato y la informacion que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los

que se determinen por la Comision de Reconocimiento y Transferencias. En todo caso no podran ser objeto de reco-
nocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.c anterior, la Universidad podra establecer, directa o previamente la
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas interuni-
versitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica en ensefianzas de grado.

a. En todo caso, se reconocera un minimo de 36 créditos de formacién basica cursados en materias correspondien-
tes a la rama de conocimiento del titulo de destino, indistintamente del titulo en la que hayan sido estudiados.

b. En el caso del resto de los créditos de formacién basica en otras materias, de la misma o diferente rama de cono-
cimiento de la titulacion de destino se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligato-
rias, supuesto en el que, por consiguiente, no seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

c. El numero de créditos de formacion basica que todavia debera superar el estudiante resultara de restar el nime-
ro de créditos reconocidos al nimero de créditos de formacién basica exigidos por la titulacion de destino. No podra
otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica prevista en el respectivo plan de
estudios.

d. Con caracter previo a la resolucién de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, el Coordinador de la Titulacion informara la peticién. En dicho informe se indicara el conjunto de asig-
naturas de formacion basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estudiante.

e. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofertadas en la titulaciéon de destino, y que no le
sean exigibles al estudiante, como consecuencia del proceso de reconocimiento, podran ser cursadas por el estu-
diante, de forma voluntaria, a fin de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con mayor garan-
tia el resto de las materias de la titulacién. El informe del Coordinador de titulacién establecera las recomendaciones
que se estimen necesarias en este sentido.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

a. En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-

centes de los Centros las que evalluen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la titulacién de destino. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia podra estable-
cer los criterios y requisitos minimos para poder considerar dos materias como equivalentes.

b. Se reconoceran los créditos correspondientes a la materia o materias aportadas por el estudiante, salvo en el ca-
so de que éstos sean inferiores a los de la materia 0 materias consideradas equivalente, en cuyo caso se recono-
ceran los créditos de la materia (o materias equivalentes) en la titulacion de destino. Cuando ello sea necesario, se
aplicara la calificacion media ponderada de los créditos reconocidos.

c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la titulaciéon de origen, ain cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino, cuando su contenido se considere adecua-
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios conducentes a
titulos considerados equivalentes.

d. El alumno si acredita, mediante certificacion fehaciente expedida por la Escuela Oficial de Idiomas o por otro Cen-
tro Superior o Universidad de reconocido prestigio internacional, el conocimiento de uno o mas idiomas, dentro del
Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, de manera que resulte patente que posee las competencias y co-
nocimientos asociados a una determinada materia de aprendizaje linguistico, podra ser autorizado a que, si lo solici-
ta, le sean reconocidos los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacién de Apto. En este supuesto,
la asignatura reconocida no computara en el calculo de la nota media del expediente.

e. En la Resoluciéon de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como
las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a
los créditos reconocidos.

Articulo 8. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento, deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de aquellos crédi-

tos que conducen a la obtencion del titulo de grado o master.

CAPITULO Ill. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.
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Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
9. 1. Reconocimiento de experiencia Laboral y Profesional.

a. La experiencia laboral y profesional debera acreditarse fehacientemente mediante contrato de trabajo con alta en
seguridad social o Credencial de practicas de insercion profesional (practicas de empresa gestionadas por una Uni-
versidad).

b. Cuando la experiencia acreditada aporte todas las competencias y conocimientos asociados a una determinada
materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificaciéon de
Apto.

c. Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero que no coincidan
con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

d. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion y no computaran a efectos de baremacion del ex-
pediente.

9. 2. Reconocimiento de ensefnanzas universitarias no oficiales.

e. Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacion del aprendizaje.

f. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion y no computaran a efectos de baremacioén del expe-
diente.

El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segtin regulacio-
nes anteriores.

En el caso de que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la titulacion de destino es un
grado, se reconoceran todas sus materias basicas, por considerar que el titulo obtenido le aporta las competencias
béasicas de la rama.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
considere que, por disparidad metodolégica o material de las ensefianzas ya cursadas, no se han adquirido suficien-
temente los contenidos y competencias basicas del titulo de destino, podra restringir el alcance del reconocimiento,
a fin de garantizar que el estudiante pueda incorporarse adecuadamente a las ensefianzas del titulo de destino.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 7 anterior. Igualmente podra procederse al reconocimiento asignatura por asignatura, en el caso
de que ambas titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la titulacién de destino sea un
Master.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones
anteriores.

Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 9 y en el parrafo anterior de este articulo, respecto del reconocimiento de cré-
ditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito ECTS.

Articulo 12. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacién.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades y el
articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, ¢ los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperaciong,. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Sera aplicable en los titulos de grado. El nimero méaximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento sera
el que establezca el respectivo plan de estudios. El Plan de Estudios habra sido configurado de modo que, sean sus-
ceptibles de reconocimiento, al menos, 6 créditos sobre el total de dicho plan.
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b. La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios, comprendido entre el acceso a la universidad y la obtencion del titulo.

c. Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aprobadas
por la Comisién de Reconocimiento y Transferencias.

d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como ¢ reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias¢, afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. La Comisién de Reconocimiento y Transferencia establecera anualmente el catalogo de actividades que pueden
dar lugar al reconocimiento de estos créditos, y determinara el numero de créditos autorizados para cada actividad.

2. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica, dentro de los
plazos que se establezcan anualmente, aportando la documentacion que proceda y abonando la tasa que corres-
ponda.

3. El Rector resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resoluciéon de autorizacion de la Comision de
Reconocimiento y Transferencia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Identificador : 4312357

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales (clases)

Lecciones magistrales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos

Tutorias

Trabajo colaborativo (foros)

Examen final presencial

Estancia en el Centro de Practicas

Redaccion de la Memoria de Practicas

Sesion inicial de presentacion

Lectura de material en la plataforma

Tutorias individuales (TFM)

Sesiones grupales

Elaboracion del TFM

Exposicion del TFM

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante (sesiones, foros)

Trabajos, proyectos y/o casos

Examen final presencial

Evaluacion del tutor externo

Memoria de practicas

Estructura del TFM

Exposicion del TFM

Contenido del TFM

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Leer e Interpretar las Sociedades del Conocimiento y sus Cambios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
16

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: La Sociologia como Disciplina Cientifica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Desigualdades y Estratificacion Social
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Modernizacién y Cambio Social
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Teorias Sociologicas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. La Sociologia como Disciplina Cientifica
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- Posee conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para reflexionar, comprender e interpretar los fenémenos sociales y los cambios que se es-
tan produciendo en las sociedades complejas.

- Conoce y maneja de conceptos socioldgicos basicos, para poder comprender los debates socioldgicos mas actuales.
- Domina las herramientas bésicas para analizar la concepcion sociolégica de la realidad social

- Posee capacidad de analisis de las sociedades contemporaneas y sus dinamicas de cambio social y politico

- Posee conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas sociolégicas

- Posee una actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales

- Posee conocimientos y actitudes de ética profesional

- Domina el andlisis de las transformaciones y evolucioén de las sociedades contemporaneas

- Posee una actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales

2. Teorias Socioldgicas:

- Posee conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para reflexionar, comprender e interpretar los fendmenos sociales y los cambios que se es-
tan produciendo en las sociedades complejas.

- Domina la aproximacion y manejo de las grandes corrientes tedricas, asi como de los debates sociolégicos mas actuales.
- Es capaz de elaborar marcos tedricos apropiados para el analisis multidisciplinar de los fenémenos sociales.

- Domina el analisis de las sociedades contemporaneas y sus dinamicas de cambio social y politico.

- Posee conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas sociolégicas

- Posee una actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

- Posee conocimientos y actitudes de ética profesional

- Esta capacitado para el andlisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades contemporaneas.

- Posee una actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

3. Desigualdades y Estratificacion Social:

- Posee conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para reflexionar, comprender e interpretar los fenémenos sociales y los cambios que se es-
tan produciendo en las sociedades complejas.

- Domina la aproximacién y manejo de las grandes corrientes teéricas, asi como de los debates sociolédgicos mas actuales.
- Domina el andlisis de los procesos de estratificacion y desigualdad social

- Posee y domina los conocimientos de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales
- Esta capacitado para analizar las sociedades contemporaneas y sus dinamicas de cambio social y politico.

- Posee conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

- Posee una actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

- Posee conocimientos y actitudes de ética profesional.

- Conoce y domina el andlisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades contemporaneas

- Posee una actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales

4. Modernizacion y Cambio Social:

- Posee conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para reflexionar, comprender e interpretar los fendmenos sociales y los cambios que se es-
tan produciendo en las sociedades complejas.

- Domina la aproximacion y manejo de las grandes corrientes teéricas, asi como de los debates sociolédgicos mas actuales.
- Es capaz de elaborar marcos tedricos apropiados para el andlisis multidisciplinar de los fenémenos sociales.

- Posee conocimientos de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales
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- Es capaz de analizar las sociedades contemporaneas y sus dindmicas de cambio social y politico.

- Posee conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.
- Posee una actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

- Posee conocimientos y actitudes de ética profesional.

- Es capaz de analizar las transformaciones y evolucion de las sociedades contemporaneas

- Posee una actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia esta constituida por cuatro asignaturas obligatorias, en las que el alumno profundizara en las principales herramientas tedricas para poder
analizar, comprender y reflexionar sobre la estructura de los fenémenos sociales y su cambio. Igualmente profundizara y avanzara sobre los principa-
les conceptos y caracteristicas de las nuevas tendencias en la estructura social. La articulacién de esta materia pretende que el alumno posea un co-
nocimiento avanzado en la interpretacién de problemas y realidades sociales de su entorno, con el fin de intervenir en la ampliacién de su conocimien-
to y/o realizar propuestas de intervencion social. Algunos de los contenidos de las asignaturas seran:

- Avanzar y profundizar en el conocimiento de las caracteristicas basicas que constituyen la Sociologia como disciplina cientifica. La Sociologia como
ciencia, elementos fundamentales de los estudios socioldgicos, roles y estatus, proceso de socializacion, instituciones y organizaciones.
- Avanzar y profundizar en la teoria socioldgica clasica y las aportaciones al corpus del conocimiento actual para la intervencion social

- Avanzar y profundizar en las Escuelas de teoria sociolégica contemporanea y sus aportaciones para la intervencion social en las sociedades del co-
nocimiento

- Avanzar y profundizar en los componentes basicos de la clase social, distribucion de la riqueza y el poder y movilidad social, piezas basicas para el
disefio de modelo de intervencion social

- Avanzar y profundizar en las teorias de las clases sociales, teorias de la desigualdad, teorias y sistemas de estratificacion y su aplicacion a las socie-
dades del conocimiento.

- Avanzar y profundizar en el andlisis de las sociedades posindustriales, con dominio de las diversas teorias e interpretaciones actuales, base para la
elaboracién de marcos tedricos desde los que disefiar la intervencion social en las sociedades de conocimiento

- Avanzar y profundizar en los elementos fundamentales de la estructura social espafiola. Busqueda, tratamiento y andlisis de los principales actores
sociales que componen la realidad social espafiola, marco en el que se incardinan las diferentes formas de intervencion social

- Avanzar y profundizar en las estructuras familiares en la actualidad: situacién, problemas, desafios. Aplicacion para el analisis de las diferentes reali-
dades familiares y realizacion de propuestas de intervencion.

- Profundizar en los conceptos y las herramientas teéricas y metodolégicas mas avanzadas para el estudio de las migraciones actuales. Aplicacion en
el andlisis de esta realidad social y realizacién de propuestas de intervencion

- Conocimiento de las principales corrientes tedricas y practicas habituales relacionadas con la conciliacién (especial énfasis en el enfoque de género).

Realizacion de estudios sobre el grado de conciliacién entre empresas e instituciones.

1. La Sociologia como Disciplina Cientifica: Con esta asignatura se pretende avanzar y profundizar en los elementos claves que constituyen

a la Sociologia como disciplina basica de las ciencias sociales. En su desarrollo abunda en el analisis de los aspectos epistemoldgicos de la sociolo-
gia como ciencia, en los conceptos socioldgicos basicos que caracterizan a la asignatura y su aplicacion en la vida cotidiana. Todos estos elementos
son fundamentales para enmarcar toda intervencion social en las sociedades del conocimiento. Mas alla de un conocimiento teérico, se pre-
tende que el alumno de master posea un claro dominio de las piezas sociolégicas que son fundamentales para el desarrollo de una interven-
cion social. Algunos de los aspectos que se abordaran en la asignatura seran:

- Profundizar y avanzar en la Sociologia como ciencia de la sociedad, en la que es una pieza basica para el conocimiento de la realidad en la
que se pretende intervenir

- Profundizar en historia de la Sociologia, extrayendo aquellos conceptos clave y basicos para la intervencion social
- Avanzar en los elementos epistemologicos de la Sociologia

- El proceso de socializacion, prestando especial atencién a las nuevas agencias de socializacion que emergen en las sociedades del conoci-
miento

- Roles y estatus, y las transformaciones experimentadas por estos dos conceptos clasicos como consecuencia de los cambios sociales
acontecidos con la emergencia de las sociedades posindustriales

- Elementos constitutivos de la vida cotidiana, y los cambios experimentados por esta Gltima en el nuevo escenario de las sociedades del cono-
cimiento

- La cultura, prestando especial atencion a las nuevas formas de la cultura postmoderna

- Instituciones y organizaciones sociales, y los nuevos paradigmas para su analisis. En concreto, se profundizara en el denominado analisis de
redes.
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- Elementos basicos de la estratificacion social, y la mutacion experimentada en estos elementos como consecuencia de los cambios produci-
dos en las sociedades del conocimiento

- El conflicto social en las sociedades del conocimiento.

2. Teorias Sociolégicas: Esta asignatura se divide en dos partes. La primera hace referencia a la historia de la teoria sociolégica desde los padres de
la disciplina hasta el siglo XX. Se pretende que el alumno avance y profundice en las aportaciones de la teoria sociolégica clasica con el fin de
extraer aquellas categorias que aun siguen siendo validas para la interpretacion y analisis de las sociedades del conocimiento. Y la segunda
aborda la tradicion sociolégica desde este siglo hasta nuestros dias. Se profundizara y abundara en aquellos paradigmas emergidos en el Gltimo
tercio del siglo XX y en la primera década del siglo XXI. Se prestara especial atencion a aquellas nuevas categorias con las que se abordan
las mutaciones producidas como consecuencia de los cambios sociales, categorias que son clave para conceptuar e implementar la inter-
vencion social en las sociedades del conocimiento. El desarrollo de la asignatura permitird al alumno avanzar en las principales herramientas te6-
ricas para poder analizar, comprender y reflexionar sobre la estructura de los fendémenos sociales y su cambio. Algunos de los contenidos de las asig-
naturas seran:

- Estudiar en profundidad la teoria sociolégica clasica y las aportaciones al corpus del conocimiento actual.

- Estudiar en profundidad las Escuelas de teoria sociolégica contemporanea, y extraer de ellas las categorias sociolégicas basicas para inter-
pretar las sociedades del conocimiento

- Aportaciones de los sociélogos actuales para comprender fenémenos sociales emergentes de las sociedades del conocimiento

- La aplicacion de la teoria como base para analizar situaciones y problemas sociales, y mas concretamente los nuevos problemas sociales
(desestructuracion social, nuevos movimientos migratorios, globalizacion/localismo, disolucion de los Estados-nacién, fundamentalismos
étnicos y religiosos, etc.)

- Andlisis de la evolucién de las sociedades industriales, con dominio de las diversas teorias e interpretaciones actuales. Se prestara especial aten-
cion a las soluciones combinatorias emergidas en la ultima década del siglo XX y comienzos del siglo XXI. Concretamente, las aportaciones
de Alexander, Luhmman, Habermas, Donati y Bauman.

3. Desigualdades y Estratificacion Social: Esta asignatura aborda las distintas aportaciones tedricas que se han realizado para explicar los procesos
de estratificacion y desigualdad social. Durante su imparticion se revisaran estudios clasicos y contemporaneos realizados sobre esta cuestion. De su
desarrollo, el alumno aprendera las principales herramientas tedricas para poder analizar, comprender y reflexionar sobre la estructura de los fenéme-
nos sociales y su cambio. Se prestara especial atencion a los procesos de dualizacién presentes en las sociedades de conocimiento. Concre-
tamente las nuevas formas de exclusion social (nuevas formas de pobreza, aislamiento, soledad, drogodependencias, brechas digitales), y
las consecuencias derivadas de la revolucién cientifico-tecnolégica. Algunos de los contenidos de la asignatura seran:

- Estudiar en profundidad los componentes basicos de la clase social, distribucion de la riqueza y el poder y movilidad social, y las mutaciones expe-
rimentadas en las sociedades del conocimiento

- Teorias de las clases sociales, teorias de la desigualdad, teorias y sistemas de estratificacion, etc, y su aplicacion a los nuevos escenarios de las
sociedades del conocimiento

- Estudio de los procesos de estratificacion social y dindmicas de desigualdad, y mas concretamente los procesos de dualizacion experimentados
por las sociedades del conocimiento

4. Modernizaciéon y Cambio Social: Esta asignatura repasa las distintas aportaciones que han realizado los sociélogos para el andlisis de los proce-
sos de modernizacion y cambio social. Muchas de sus aportaciones siguen siendo utilizadas hoy para reflexionar sobre el devenir de las sociedades
actuales. La realizacion de esta asignatura permitira al alumno profundizar en las principales herramientas teéricas para poder analizar, comprender y
reflexionar sobre la estructura de los fenédmenos sociales y su cambio. Se prestara especial atencion a aquellos planteamientos desarrollados en
la ultima década que abundan en perspectivas que transcienden los paradigmas holistas e individualista. Todas ellas resultan clave para in-
terpretar el cambio social en las sociedades del conocimiento, marco en el que hay que implementar nuevas formas de intervencion social.
Algunos de los contenidos de las asignaturas seran:

- Las teorias del cambio social y su aplicacion a las actuales sociedades del conocimiento: puntos fuertes y débiles
- Teorias de la modernizacion y desarrollo, y su aplicacion a las actuales sociedades del conocimiento: puntos fuertes y débiles

- Andlisis de la evolucién de las sociedades industriales, con dominio de las diversas teorias e interpretaciones actuales. Se estudiaran en profundi-
dad tanto los cambios acontecidos, como las categorias con las que se pretende analizar las sociedades de conocimiento y sus nuevos es-
cenarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sera necesario aprobar el examen final para que se tome en consideracién la calificacion de la evaluacion continua.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para localizar las fuentes de informacion especializadas sobre intervencion social tanto juridicas como
estadisticas y de informes y originadas por la Unién Europea, el estado espailol, las comunidades auténomas, las diputaciones y los
ayuntamientos, al igual que entidades que realicen acciones, empresas, organizaciones del tercer sector o empresas especializadas.

CQG2 - Capacidad para aplicar los instrumentos y técnicas de analisis especializados para realizar informes, prospeccion y planes
ejecutivos.

CG3 - Capacidad para asumir la coordinacion el liderazgo y la direccion de grupos de trabajo multidisciplinares con una actitud
constructiva y abierta.
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CG#4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita para presentar informes, documentos y planes de accion y evaluacion a grupos
especializados, agentes politicos (europeos, estatales autonomicos y locales), directivos de organizaciones del tercer sector y
empresas privadas que actuen en el ambito de la intervencion

CGS5 - Capacidad para asimilar los conceptos teoricos especializados que permitan conocer las corrientes teoricas, los debates
socioldgicos y los marcos tedricos de analisis vinculados a la intervencion social

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Motivacion por la calidad del trabajo realizado

CT4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y acrecentar la calidad del trabajo.

CTS5 - Capacidad para ofrecer soluciones desde el analisis de las fuentes y el desarrollo de nuevas ideas en las acciones de
intervencion que se planteen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Asimilar teorica y practicamente las aportaciones de las principales escuelas socioldgicas referidas especificamente a la
intervencion social.

CE2 - Dominar los elementos tedricos y conceptuales que permitan realizar reflexiones de fondo sobre los fendmenos sociales y los
cambios que exigen medidas de intervencion.

CE3 - Dominar los componentes especificos de las desigualdades sociales y las diferencias culturales, de los procesos de
estratificacion y desigualdad social, y de las principales aportaciones tedricas para el analisis de la estratificacion social.

CE29 - Adquirir capacidades avanzadas para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales (clases) 28 100

Lecciones magistrales 12 0

Estudio del material basico 156 0

Lectura del material complementario 72 0

Trabajos, casos practicos 76 0

Tutorias 32 30

Trabajo colaborativo (foros) 16 0

Examen final presencial 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos y/o casos 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Técnicas y Métodos de Investigacion Social para la Intervencién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

16
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
16

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos para el Analisis de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Investigacion Social I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Técnicas de Investigacion Social IT
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacién de Programas Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

32/61

csv: 247389768277816520350055



i
] ]
r GOBERNO MIMISTERICH
CHReS  DE EPARA DE EDUCACION, CULTURA
g 3 ¥ DEPCRTE

Identificador : 4312357

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-

. Fundamentos para el Analisis de Datos

Posee conocimientos sobre el papel de la estadistica en relacion a las Ciencias Sociales asi como sobre los diferentes paradigmas de investigacion social.
Ha aprendido los conceptos basicos para el analisis de datos estadistico y su relacion con las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.
Domina y conoce las diferencias entre estadistica descriptiva y estadistica inferencial.

Domina y conoce los tipos de variables y valores que toman.

Domina y conoce el concepto de hipétesis y su aplicacion a la estadistica.

Domina el concepto de distribucion muestral y distribucion normal para el contraste de hipotesis.

Domina y conoce los conceptos de intervalo de confianza, eleccion de tamafio muestral, nivel de confianza y error muestral.

N

. Técnicas de Investigacion Social |

Posee conocimientos avanzados de los métodos y técnicas de investigacion social cuantitativas necesarios para realizar analisis rigurosos de los fenomenos so-
ciales.

Conoce y domina la metodologia en ciencias sociales y de sus técnicas avanzadas cuantitativas de investigacion social.

Posee conocimientos y habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, internet, etc.).
Posee conocimientos y habilidades técnicas para la produccion y el anélisis de datos cuantitativos.

Domina la eleccion de las técnicas de investigacion social cuantitativas.

Es capaz de delimitar los conceptos tedricos o definicion del objeto de estudio y, con ello, posee capacidades para elaborar, utilizar e interpretar indicadores so-
ciales e instrumentos de medicion social.
Posee capacidades para elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

Es capaz de plantear una investigacion social integra; desde la formulacion de la pregunta de investigacion, a la realizacion del informe final.

w

. Técnicas de Investigacion Social Il

Posee conocimientos avanzados de los métodos y técnicas de investigacion cualitativos sociales necesarios para analizar fendmenos sociales.
Ha aprendido los conceptos y las técnicas aplicadas cualitativas a la sociedad humana.

Es capaz de realizar analisis exploratorio de datos y su aplicacion en la redefinicion de disefios de investigacion social.

Es capaz de realizar analisis sociologico del sistema de discurso.

Posee habilidades para elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

Domina y maneja los principales programas informaticos para el analisis de datos

Posee habilidades para la validacion de resultados, interpretacion y presentacion de resultados.

4. Evaluacion de Programas Sociales

- Posee habilidades para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion.

- Posee habilidades en el desarrollo de las organizaciones (asesoramiento, disefio y gestién de organizaciones e instituciones).

- Posee habilidades en gestién y organizacién de las personas y de las redes sociales que participan en proyectos colectivos

- Es capaz de identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos conflictivos

- Es capaz de evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados

- Es capaz de elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

- Posee conocimientos y habilidades para plantear y desarrollar una investigacién aplicada en las diferentes areas de la sociedad.
- Posee capacidades para contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales

- Posee capacidades para establecer, programar y ejecutar programas y proyectos de intervencion social

- Posee habilidades para trabajar en grupo, planificar y consensuar las tareas, de discutir los resultados y gestionar los conflictos
- Es capaz de comunicar los resultados de una investigacion, de una evaluacion, de una propuesta etc. de manera clara y bien ordenada

- Es capaz de analizar la realidad como un conjunto de fenémenos en interaccion de caracter global y que por tanto siempre es necesario contextuali-
zar

- Posee habilidades para dinamizar grupos sociales que trabajan en la resolucién de problemas colectivos

5.5.1.3 CONTENIDOS

33/61

csv: 247389768277816520350055



Identificador : 4312357

1. Fundamentos para el Analisis de Datos:

Esta asignatura tiene como objetivo que los alumnos conozcan los fundamentos basicos necesarios para desarrollar andlisis estadistico basico en el
marco de las ciencias sociales. El objetivo es que se acerquen a las herramientas e instrumentos estadisticos para poder terminar contrastando empi-
ricamente hipétesis especialmente ligadas al campo de la intervencién social. Para ello es necesario conocer las bases tedricas y empiricas de la esta-
distica aplicada. Algunos de los contenidos de la asignatura seran:

Conocer las bases teoricas de la estadistica: medir en ciencias sociales, los tipos de variable, la matriz de datos y el control de calidad de los datos.

+ Los principios basicos del muestreo en ciencias sociales: ventajas del uso de las muestras., base y unidad de la muestra, la relacion entre muestra y universo,
error y sesgo, nivel de confianza, error y tamafio muestral, precision e intervalos de confianza, el muestreo y los tipos de muestreo.

Analisis estadistico descriptivo: la preparacion y organizacion de los datos para el analisis: principios basicos del anlisis univariante y bivariante. Las medidas
de posicion y tendencia central, las medidas de dispersion, las medidas de forma. El test chi cuadrado y las tablas de contingencia, introduccion al analisis de va-
rianza.

- El andlisis estadistico inferencial: probabilidad e incertidumbre, la teoria de la probabilidad en estadistica inferencial, el calculo de probabilidades. Las pruebas
estadisticas para la estimacion de parametros a partir de la muestra. Las hipotesis y el contraste de hipotesis. Fundamentos tedricos del contraste y los modelos de
contraste de hipotesis. Introduccion al teorema del limite central y a la Ley de los Grandes Nimeros.

- Representacion grafica, centrandose especialmente en realidades sociales ligadas a la intervencion social y nuevas necesidades sociales.

2. Técnicas de Investigacion Social I:

Esta asignatura tiene como objetivo que el alumno profundice en la programacion y disefio de investigaciones sociales; asi como, en el aprendizaje de
las principales herramientas metodoldgicas y técnicas de investigacion para poder medir, analizar, y comprender diferentes fendmenos sociales. Se
prestara especial atencion a la medicién, analisis y comprension de las nuevas necesidades sociales presentes en las emergentes sociedades del co-
nocimiento. Estamos ante unas piezas clave para el disefio e implementacién de la intervencion social. Su realizacién es muy importante pues supone
la unién entre los conocimientos tedricos y el manejo de las técnicas de investigacion social aplicadas a la intervencion social. Los principales conteni-
dos de esta asignatura abarcan:

Conocer los diferentes tipos de investigacion social a partir de la definicion del objeto de estudio, asi como de las estrategias de triangulacion en el marco de la
investigacion en Ciencias Sociales.

- Diseflo de proyectos de investigacion y/o intervencion social sobre nuevas necesidades sociales en las sociedades del conocimiento. Anélisis de la validez y fia-

bilidad de los disefios de investigacion e intervencion.

La operacionalizacion de conceptos en investigacion cuantitativa: fundamentos y principios basicos del proceso.

Los indicadores y los indices: objeto y objetivo de los mismos, tipos de indicadores y utilidad en ciencias sociales para la intervencion.

+ Fuentes para la investigacion social aplicada. Las fuentes primarias y secundarias. Los tipos de investigacion segiin las fuentes, los tipos de fuentes secundarias.
La localizacion de las fuentes secundarias. Ventajas y desventajas del uso de fuentes secundarias. El control de calidad de los datos de fuentes secundarias.

+ El trabajo de campo en investigacion cuantitativa: qué es, el rol del observador en el trabajo de campo, la planificacion, el breafing y el control de calidad del tra-

bajo de campo.

La técnica de investigacion de la encuesta como técnica de produccion de datos. Ventajas y desventajas del uso de las encuestas. El disefio del cuestionario: tipos

de preguntas y ordenacion de las mismas en el cuestionario. La construccion de escalas y su utilizacion en ciencias sociales para la intervencion social.

Técnicas avanzadas de analisis de datos cuantitativos. Introduccion al analisis multivariante: analisis de interdependencia (analisis factorial, analisis de corres-

pondencias y analisis cluster) y analisis de dependencia (anélisis de regresion, analisis de segmentacion jerarquica y analisis discriminante).

Programas informaticos para el analisis de datos cuantitativos.

Los informes de resultados: tipos de informe, partes de un informe de resultados cuantitativo, la redaccion del informe de resultados. El informe de campo: qué

es y para qué sirve el informe de campo, partes de un informe de campo en investigacion social.

3. Técnicas de Investigacion Social II:

Esta asignatura tiene como objetivo que los alumnos profundicen en el andlisis cualitativo de la realidad social para aplicarlo al campo de la interven-
cién social en las sociedades avanzadas y los nuevos escenarios de necesidades sociales. Su estructura aborda el conocimiento de las diferentes téc-
nicas y métodos de investigacion cualitativos asi como de analisis de datos. Ademas, se enfatiza en el aprendizaje del disefio de estudios cualitativos.

Los contenidos de la asignatura seran:

Introduccion tedrico al objeto de las ciencias sociales y su relacion con el método de la investigacion social.
Técnicas de investigacion cualitativas y su aplicacion al campo de la intervencion social.

+ Observacion participante.

- Entrevistas abiertas o en profundidad.

- Historia de vida.

« Grupo de Discusion.

«+ Analisis de datos cualitativos. Analisis sociologico del sistema de discurso.

- Diseflo y estrategias metodologicas en los estudios cualitativos.

4. Evaluacion de Programas Sociales:

El objetivo general de este curso es que los alumnos avancen y profundicen en el corpus de conocimientos de la Investigacion Evaluativa en el terreno
de la intervencion social en las sociedades del conocimiento. Pretension que se concreta en los siguientes contenidos:

- Estudiar herramientas tedricas y practicas necesarias para evaluar politicas y programas sociales, piezas basicas de la intervencién en las socieda-
des del conocimiento. Se aplicaran a casos practicos ligados a escenarios emergentes de exclusion social.

- Avanzar en el conocimiento de la evaluaciéon como disciplina vinculada a la investigacién social pero con caracteristicas propias, que la convierten en
una pieza clave en el buen éxito de la implementacion de programas de intervencion social.

- Integrar conocimientos provenientes de distintas disciplinas con el fin de ofrecer una formacién pluridisciplinar acorde con la complejidad de los pro-
cesos a evaluar. Se prestara especial atencion a la evaluacion de las nuevas formas de intervencién social emergentes en escenarios tales como las
nuevas formas familiares, la integracién de los inmigrantes, el papel de las administraciones locales, los fenémenos de aislamiento y nuevas patolo-
gias.
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- Promover la utilizacién de técnicas y herramientas para la recogida y andlisis de informacion cuantitativa y cualitativa, especialmente vinculada a las
nuevas realidades sociales y la implementacion de diferentes modelos de intervencion social

- Dar a conocer experiencias relativas a evaluaciéon de programas de intervencion social. Concretamente se analizaran programas vinculados a politi-
cas familiares, politicas de integracién migratorias, politicas de lucha contra la exclusién social, politicas contra nuevas formas de marginacién social.

Los contenidos de este curso se enmarcan dentro del creciente interés de las Administraciones Publicas por los métodos de evaluacién de los progra-
mas, proyectos, reformas y politicas publicas puestas en vigor, con el objetivo de optimizar la accién de gobierno. Los procesos de evaluacién son mo-
dos sistematicos de obtener informacién sobre las actividades, caracteristicas y resultados de las politicas, proyectos, programas o acciones. En el
curso se prestara especial atencion a la evaluacion de programas, aplicando métodos cientificos y técnicos para medir el grado de ejecucion y los re-
sultados de los programas o politicas de referencia al proceso de toma de decisiones. Todos ellos piezas clave de la intervencion social en las socie-
dades del conocimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sera necesario aprobar el examen final para que se tome en consideracién la calificacion de la evaluacion continua.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para localizar las fuentes de informacion especializadas sobre intervencion social tanto juridicas como
estadisticas y de informes y originadas por la Union Europea, el estado espailol, las comunidades auténomas, las diputaciones y los
ayuntamientos, al igual que entidades que realicen acciones, empresas, organizaciones del tercer sector o empresas especializadas.

CQG2 - Capacidad para aplicar los instrumentos y técnicas de analisis especializados para realizar informes, prospeccion y planes
ejecutivos.

CG3 - Capacidad para asumir la coordinacion el liderazgo y la direccion de grupos de trabajo multidisciplinares con una actitud
constructiva y abierta.

CG#4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita para presentar informes, documentos y planes de accion y evaluacion a grupos
especializados, agentes politicos (europeos, estatales autonomicos y locales), directivos de organizaciones del tercer sector y
empresas privadas que actien en el ambito de la intervencion

CGS - Capacidad para asimilar los conceptos teoricos especializados que permitan conocer las corrientes teoricas, los debates
socioldgicos y los marcos tedricos de analisis vinculados a la intervencion social

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de iniciativa para desarrollar con continuidad el aprendizaje especializado de forma auténoma en técnicas y en
teorias aplicado a la intervencion social.

CT?2 - Capacidad para alcanzar decisiones dentro de un grupo favoreciendo el consenso y por medio de la negociacion.

CT3 - Motivacion por la calidad del trabajo realizado

CT4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y acrecentar la calidad del trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacidad para manejar métodos y técnicas avanzadas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) necesarias para
realizar andlisis rigurosos de los fendmenos sociales; con especial atencion a los aspectos de muestreo.

CES - Adquisicion de un conocimiento avanzado de los conceptos y las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad humana.

CES6 - Adquisicion de conocimientos y habilidades técnicas para la produccion y el analisis de datos cuantitativos y cualitativos, y el
manejo de los principales herramientas informaticas de tratamiento estadistico y analisis de datos.

CE7 - Capacidades para elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicion social.

CE28 - Adquirir habilidades especializadas para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion

CE29 - Adquirir capacidades avanzadas para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales (clases) 28 100
Lecciones magistrales 12 0
Estudio del material basico 156 0
Lectura del material complementario 72 0
Trabajos, casos practicos 76 0
Tutorias 32 30
Trabajo colaborativo (foros) 16 0
Examen final presencial 8 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0
foros)
Trabajos, proyectos y/o casos 0.0 40.0
Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Sujetos y Agentes de la Intervencion Social en las Sociedades del Conocimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 28

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
28

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Tercer Sector e Intervencion Social
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Familia e Intervencion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Estado de Bienestar e Intervencion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Inmigracién e Integracién
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
NIVEL 3: Pobreza, Exclusion Social e Intervencion Social
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Violencia de Género e Intervencién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Envejecimiento e Intervencion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Tercer Sector e Intervencién Social:

Dominio de los principales conceptos para el estudio de las organizaciones sociales. Conoce los modelos de evaluacion aplicados a las organizacio-
nes. Maneja las herramientas socioldgicas para la intervencion en organizaciones sociales. Es capaz de reflexionar sobre la redistribucién de la rique-
za y la configuracién de bienestar social en las organizaciones. Es capaz de intervenir en organizaciones sociales, analisis de estructuras formales e
informales. Conoce las teorias econdmicas para la explicacién de la realidad social. Es capaz de analizar el tercer sector, organizacién, empleo, ges-
tién de capital humano, etc. Domina el andlisis de los principales conceptos para el estudio de las organizaciones sociales y la Conoce la responsabili-
dad Social Corporativa. Maneja las herramientas sociolégicas para la intervencion en cuestiones referidas a la Responsabilidad Social Corporativa.

2. Familia e Intervencién Social

Posee conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para reflexionar, comprender e interpretar la familia actual y los cambios que se estan produ-
ciendo en las sociedades complejas. Es capaz de elaborar de marcos tedricos apropiados para el andlisis multidisciplinar de los fenémenos sociales.
Posee conocimientos de los componentes basicos de las desigualdades familiares y las diferencias culturales. Posee una actitud de compromiso fren-
te a los problemas sociales familiares y culturales. Posee conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socio-
légicas. Es capaz de analizar las dindmicas de cambio en las estructuras sociales contemporaneas. Domina los elementos claves para su interpreta-
cién e intervencion. Conoce las caracteristicas de la transformacion de la familia en las sociedades contemporaneas, necesidades y nuevas claves en
su andlisis. Es capaz de analizar los desafios que afectan a la familia. Busqueda, tratamiento y andlisis de los elementos que actuan en las estrategias
de conciliacion.

3. Estado de Bienestar e Intervencion Social:

Es capaz de participar en la formacién y evaluacién de politicas, servicios e iniciativas sociales. Es capaz de contribuir al desarrollo de la calidad de vi-
da y del bienestar social. Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provision de los subsistemas de bienestar social
(salud, educacion, garantia de ingresos, vivienda, etc.) en el @mbito espafiol y europeo, asi como su estructura general, su organizacion y sus principa-
les servicios y prestaciones en el ambito estatal y autonémico. Es capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacion, participacion, planificacion,
evaluacion y financiacion de los servicios sociales, incluidos los relativos a la evaluacién y gestion de la calidad. Conoce y comprende el proceso his-
térico de reforma social y los origenes desarrollo y crisis del Estado del bienestar. Es capaz de distinguir la articulaciéon de mercado, familia, sociedad
civil y estado en los regimenes de bienestar y sus implicaciones para el disefio y resultados de las politicas. Conoce y comprende de forma critica los
principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales derivadas de las relaciones econémicas y de trabajo.

4. Pobreza, Exclusion Social e Intervencion Social

Conoce y comprende los fundamentos de la Sociologia de la Pobreza como disciplina académica y su relacion histérica con el con el trabajo social.
Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos del conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de dominacion, explotacion
y alienacion, y las perspectivas de las diversas ciencias sociales sobre esos procesos y mecanismos. Es capaz de evaluar el modo en el que dichos
desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con, por ejemplo, la pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de educa-
cién y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulne-
rabilidad, segregacion, marginacién y exclusion y afectan a la demanda de trabajo social. Es capaz de aplicar mecanismos de identificacion, analisis y
medida de los problemas sociales y necesidades derivadas de las situaciones de exclusion, discriminacion y opresion en las que interviene el Trabajo
Social y las formas de intervencién para combatirlas. Es capaz de analizar y evaluar el impacto de la desigualdad y la discriminacion en el trabajo con
personas en contextos determinados y en situaciones problematicas. Es capaz de detectar los mecanismos de exclusion y discriminacion en el acce-
so a la proteccion social y plantear férmulas para corregirlos. Es capaz de contribuir a la ciudadania activa mediante el "empowerment" y la garantia de
derechos humanos y sociales.

5. Inmigracion e Integracién

Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodolédgicas en la intervencion social con inmigrantes. Conoce y es capaz
de aplicar los métodos especificos para la intervencion social con inmigrantes. Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los
desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de discriminacion y opresion derivados de las relaciones étnicas y culturales.
Es capaz de detectar los mecanismos de exclusion y discriminacion en el acceso de los inmigrantes a la proteccion social, y plantear férmulas para co-
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rregirlos. Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y evaluacién de programas sociales para inmigrantes, el desempefio profesional de los
trabajadores sociales en su gestién y participacion en los mismos de organizaciones publicas y privadas. Conoce los modos de implicar a los inmigran-
tes como usurarios de los servicios sociales para incrementar sus recursos, su capacidad y su poder para influir en los factores que afectan a sus vi-
das. Es capaz de aplicar los métodos de valoracion de las necesidades de los inmigrantes y las opciones posibles para orientar una estrategia de inter-
vencion. Es capaz de aplicar las estrategias de resolucién de conflictos interculturales por medio de la negociacion y la mediacion.

6. Violencia de Género e Intervencion Social:

Es capaz de trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades las necesidades de las mujeres que
padecen malos tratos. Identifica y evalta las situaciones y circunstancias que representan un riesgo, y elabora estrategias para promover cambios que
eviten cualquier peligro. Ha adquirido destrezas para promover el crecimiento individual de las mujeres en situacion de riesgo y el fortalecimiento de
sus habilidades de relacién interpersonal encaminadas a su desarrollo e independencia. Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesi-
dades y trabajar a favor de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder y desarrollar. Con-
tribuir a la administracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién, supervisando su eficacia y asegu-
rando su calidad. Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como ga-
rantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales. Conocer y comprender las medidas de proteccion e integracion de la victima y sus meca-
nismos de defensa.

7. Envejecimiento e Intervencién Social:

Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodoldgicas en el campo de la vejez y del envejecimiento. Conoce y com-
prende de forma critica los principales aspectos de las desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de discriminacion que afectan a las
personas de edad avanzada. Es capaz de evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con, por ejemplo, la
pobreza, el desempleo, la mala salud, la discapacidad, la carencia de educacion y otras fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y
generan situaciones de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad, segregacién, marginacion y exclusién y afectan a la demanda de
trabajo social con personas mayores. Conoce y comprende el marco juridico en relacién con las personas mayores. Conoce y comprende el objeto y
los mecanismos de actuacion y los modos de provision de los subsistemas de proteccion social en relacién con las personas mayores, asi como su es-
tructura general su organizacién y sus principales servicios y prestaciones en el ambito estatal y autonémico. Conoce el proceso de formulacion, pues-
ta en practica y evaluacion de programas sociales dirigidos a las personas mayores, el desempefio profesional de los trabajadores sociales en su ges-
tién y la participacion en los mismos de organizaciones publicas y privadas. Adquiere la capacidad para defender a las personas mayores actuando en
su nombre si la situacion los requiere. Es capaz de contribuir a la ciudadania activa mediante el "empowerment" y la garantia de derechos humanos y
sociales. Sabe gestionar la informacién a partir de una diversidad de fuentes. Es capaz de interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales
en relacién y sobre los resultados del trabajo social con familias desde una perspectiva no androcéntrica ni etnocéntrica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Tercer Sector e Intervencién Social: Dos son los objetivos que se persiguen en este curso: presentar los puntos fuertes y débiles de las teorias
mas significativas y elaborar un "nuevo sistema de observacion" que permita interpretar el fenémeno "Tercer Sector" como relacion social sui generis
de las sociedades complejas. Mas alla del binomio Estado-Mercado, y desde una perspectiva comparada en la que se incluye un analisis pormenori-
zado de las diferentes configuraciones de los sistemas de bienestar en Europa y Norteamérica, este curso pretende introducir a alumnado en los nue-
vos actores que estan disefiando la emergente sociedad post-moderna. Uno de estos actores es aquella esfera social caracterizada por una alta moti-
vacion altruista que induce a los sujetos a individuar necesidades colectivas no atendidas suficientemente por la accién del Estado o del Mercado, los
grandes actores de la modernidad. La programacion del curso parte del andlisis que en los Ultimos veinte afios, economistas, politélogos y sociélogos
han afrontado teérica y empiricamente: el diversamente denominado Tercer Sector, Sector Non Profit, Voluntary Sector, Privado Social, Tercera Di-
mension o Charity Sector. En este curso se desarrollara un analisis sistematico en el que se abordara la emergencia, configuracién y funciones de este
nuevo actor social de los sistemas de bienestar avanzados, a través de los siguientes bloques tematicos:

- ¢, Qué es el Tercer Sector?: Cultura, normatividad, organizacién y rol societario.

- Tercer Sector y Sociedad compleja: el debate tedrico.

- La especificidad organizativa del Tercer Sector: Tipos y dinamicas.

- ¢, Cémo funcionan las organizaciones de Tercer Sector? Analisis de la estructura y de las dindmicas organizativas.

- Modelos institucionales de Tercer Sector: una comparacion internacional.

2. Familia e Intervencién Social: Los objetivos que se pretenden cubrir es que el alumno comprenda el significado entre los problemas sociales y la
conflictividad familiar y los analice en los aspectos principales donde se manifiestan. Se quiere revelar la interdependencia de factores e instituciones
sociales asi como el papel que el individuo desempefia en la sociedad. Estructura y sujeto son los dos ejes que vertebran la relacion sociedad-familia.
El contenido del curso de Master aborda la relacion existente entre los problemas sociales que estan presentes en las sociedades contemporaneas y
los conflictos familiares. Esta relacién esta determinada por la presencia institucional basica de la familia en la sociedad y por su dinamica cotidiana de
interacciones que refleja y capta la problematica social a nivel general. Se entiende que la familia y la sociedad son dos elementos interdependientes
y relacionados, donde las acciones sociales que no emprende una parte deben adoptarse por la otra. Esta relacion va a ser estudiada en distintas ver-
tientes, siendo las principales las referidas al &mbito de la salud (cuidado de personas mayores, atencién a enfermos, asistencia basica); socializacion
(atencién al menor; demandas de ayudas de conciliacion trabajo-familia; educacion); violencia doméstica; y ruptura matrimonial. Asimismo, se atende-
ran las posibles soluciones que existen ante estos problemas, que estan referidas a politicas y medidas familiares implementadas por los organismos
publicos, a la vez que una concienciacion social sobre esta realidad.

3. Estado de Bienestar e Intervencion Social: Entre los propdsitos y objetivos del curso se encuentran el presentar una vision general, y en la me-
dida de lo posible interdisciplinar, del Estado de bienestar, con especial atencién a su desarrollo posterior a la Il Guerra Mundial y a su crisis, que tie-
ne lugar a partir de 1973 y se prolonga hasta el momento actual. El Estado de bienestar ha sido un elemento crucial en la configuracién politica y so-
cial de las sociedades avanzadas, y pese a las dificultades que ha de arrastrar hoy en dia (no s6lo econémicas por razén de la crisis fiscal y de la glo-
balizacion, sino ideoldgicas a causa de la generalizacién del neoliberalismo), no puede decirse que haya sido desmantelado ni siquiera por los Gobier-
nos que se lo han propuesto, que se han limitado a erosionarlo o "adelgazarlo”. El programa del curso abordara las siguientes cuestiones referidas a la
configuracion de los Estados de bienestar y sus problemas sociales. Asi se trataran temas como: Ciudadania, derechos sociales y Estado de bienes-
tar; Politicas keynesianas de mantenimiento de la demanda y el pleno empleo; la norma fordista de produccion y consumo de masas; Precedentes y
evolucion histdrica del Estado de bienestar. Los modelos del Estado de bienestar; Contenidos del Estado de bienestar: la seguridad social (los gran-
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des servicios: sanidad, educacion, vivienda) y la redistribucion de la renta (erradicacion de la pobreza y reduccion de la desigualdad, mantenimiento
del pleno empleo, las prestaciones asistenciales, la propuesta de la Renta Basica); Bienestar y desarrollo econdémico: el costo del bienestar y el volu-
men del sector publico de la economia.

4. Pobreza, Exclusién Social e Intervencion Social: El objetivo general del curso es ofrecer al alumnado un completo conocimiento de las actuales
estructuras de pobreza que existen en Espafia. Este programa consta de dos partes, a nivel teérico se pretende ensefiar todos los conceptos y teorias
actuales para la explicacion de la pobreza en las sociedades avanzadas, con especial relevancia para los casos de pobreza severa y personas sin ho-
gar. En la segunda parte, el curso busca dotar de instrumentos empiricos, al alumnado, con los que analizar e intervenir en las soluciones de estas si-
tuaciones de marginacion. La programacion consta de dos capitulos tedricos. El primero relativo a los conceptos y el segundo basado en las principa-
les tedricas para la explicacion de este fenémeno. Esta formacion teérica se complementara con un bloque empirico que supondra la realizacion de un
supuesto de andlisis de tendencias de la pobreza a partir de fuentes secundarias, asi como la elaboracién de un sistema de indicadores sociales.

5. Inmigracion e Integracion: El fendmeno migratorio (evolucién y situacién actual). El perfil de los inmigrantes extranjeros en Espafa (analisis de su
situacion personal, familiar, social, laboral, legal, etc.). Politicas de extranjeria y respuesta de la Administracion (Unién Europea, Gobiernos central, au-
tonédmico y local). Politicas de las Comunidades Auténomas (prestaciones y servicios, promocion de la interculturalidad,...). Respuestas de la sociedad
civil (organizaciones de inmigrantes, érganos de participacion, medicacion cultural, etc.) Intervenciones profesionales desde el escenario de las Cien-
cias Sociales.

6. Violencia de Género e Intervencion Social: La construccion sociocultural del género. El género como categoria de andlisis. Relaciones de géne-
ro y estructura de poder. Tipos de violencia contra las mujeres: agresiones, abusos sexuales/violacion, acoso. La violencia contra las mujeres en el es-
pacio doméstico y en el ambito laboral. Consecuencias del maltrato (sociales, laborales, personales,...). La perspectiva juridica de la proteccion inte-
gral de la violencia de género. Derechos laborales y proteccion del Derecho de la Seguridad Social. Protocolos de actuacion ante la violencia de géne-
ro desde una perspectiva multidisciplinar. Intervencién con mujeres maltratadas.

7. Envejecimiento e Intervencion Social: Entre los objetivos planteados debemos destacar los siguientes:

- Familiarizar al alumno con el campo de intervencion que, dentro del &mbito de la Sociologia, se ha abierto al envejecimiento.

- Describir y explicar el mapa investigador de dicho campo en la actualidad

- Dar a conocer y evaluar ejemplos concretos de lineas y trabajos de intervencion dentro del campo del envejecimiento

- Orientar al alumno en la eleccién de cuestiones relevantes para iniciarse en la intervencién dentro de este campo

El contenido de este curso se centra en uno de los temas de permanente actualidad en los estudios sobre cambios y conflictos en la sociedades avan-
zadas: ¢,qué repercusiones sobre la estructura social de esas sociedades esta teniendo y va a tener el creciente proceso de envejecimiento?; ¢ qué ti-
po de propuestas descriptivas, explicativas y de intervencién estan aportando las Ciencias Sociales en general con respecto a dicho proceso? De la
amplisima agenda de cuestiones susceptibles de ser abordadas hemos seleccionado algunas por su relevancia:

- La construccion del envejecimiento como problema social: reconocimiento y legitimacion.

- Imagenes sociales del envejecimiento y relaciones intergeneracionales.

- Desigualdades sociales y envejecimiento: habitat, género, ocupacion, ingresos, educacion, familia y redes sociales.

- Politicas de la vejez en las sociedades avanzadas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Sera necesario aprobar el examen final para que se tome en consideracion la calificacion de la evaluacion continua.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para localizar las fuentes de informacion especializadas sobre intervencion social tanto juridicas como
estadisticas y de informes y originadas por la Union Europea, el estado espafiol, las comunidades auténomas, las diputaciones y los
ayuntamientos, al igual que entidades que realicen acciones, empresas, organizaciones del tercer sector o empresas especializadas.

CQ2 - Capacidad para aplicar los instrumentos y técnicas de analisis especializados para realizar informes, prospeccion y planes
ejecutivos.

CG3 - Capacidad para asumir la coordinacion el liderazgo y la direccion de grupos de trabajo multidisciplinares con una actitud
constructiva y abierta.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita para presentar informes, documentos y planes de accion y evaluacion a grupos
especializados, agentes politicos (europeos, estatales autonémicos y locales), directivos de organizaciones del tercer sector y
empresas privadas que actiuen en el ambito de la intervencion

CGS5 - Capacidad para asimilar los conceptos teodricos especializados que permitan conocer las corrientes teoricas, los debates
socioldgicos y los marcos tedricos de analisis vinculados a la intervencion social
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de iniciativa para desarrollar con continuidad el aprendizaje especializado de forma autdnoma en técnicas y en
teorias aplicado a la intervencion social.

CT2 - Capacidad para alcanzar decisiones dentro de un grupo favoreciendo el consenso y por medio de la negociacion.

CT3 - Motivacion por la calidad del trabajo realizado

CTS5 - Capacidad para ofrecer soluciones desde el analisis de las fuentes y el desarrollo de nuevas ideas en las acciones de
intervencion que se planteen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Conocer las funciones de la familia en la sociedad actual y los efectos de la movilidad sobre la vida familiar, e interpretarlos
a la luz de las principales teorias socioldgicas de la familia

CE9 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre las politicas familiares actuales, su disefio y desarrollo.

CE10 - Conocer las estrategias claves de conciliacion de vida laboral y personal con especial énfasis al enfoque de género, y la
metodologia aplicada al estudios de la conciliacion

CE11 - Dominar los conceptos tedricos y practicos para profundizar en el conocimiento de los fendmenos migratorios en las
sociedades avanzadas

CE12 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre las politicas migratorias y los diferente modelos de intervencion social en los
procesos migratorio

CE13 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre la articulacion del sector asociativo, sus potencialidades y debilidades, y sus
principales campos de intervencion social

CE14 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre las principales perspectivas teoricas sobre el Tercer Sector aplicadas su
articulacion interna y externa

CE15 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre las diferentes perspectivas tedricas y metodologicas en el campo de la vejez y del
envejecimiento.

CE16 - Conocer y comprender de forma critica los principales aspectos de las desigualdades sociales y de poder y de los
mecanismos de discriminacion que afectan a las personas de edad avanzada.

CE17 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre los fundamentos de la pobreza

CE18 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre los principales aspectos del conflicto social, los mecanismos de poder y
autoridad, de dominacion, explotacion y alienacion, y las perspectivas de las diversas ciencias sociales sobre esos procesos y
mecanismos.

CE19 - Adquirir un conocimiento avanzado sobre los mecanismos de actuacion y modos de provision de los subsistemas de
bienestar social (salud, educacion, garantia de ingresos, vivienda, etc.) en el ambito espafiol y europeo, asi como de su estructura
general, su organizacion y sus principales servicios y prestaciones en el ambito estatal y autondmico.

CE20 - Ser capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacion, participacion, planificacion, evaluacion y financiacion de los
servicios sociales, incluidos los relativos a la evaluacion y gestion de la calidad.

CE21 - Adquirir destrezas para promover el crecimiento individual de las mujeres en situacion de riesgo y el fortalecimiento de sus
habilidades de relacion interpersonal encaminadas a su desarrollo e independencia.

CE27 - Adquirir habilidades especializadas en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en
proyectos colectivos

CE28 - Adquirir habilidades especializadas para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion
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CE29 - Adquirir capacidades avanzadas para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social

CE30 - Ser capaz de valorar las ventajas y desventajas de las distintas estrategias de intervencion social

actual y los cambios que se estan produciendo en las sociedades complejas.

CE31 - Adquisicion de los conocimientos tedricos y conceptuales necesarios para reflexionar, comprender ¢ interpretar la familia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales virtuales (clases) 49 100

Lecciones magistrales 21 0

Estudio del material basico 273 0

Lectura del material complementario 126 0

Trabajos, casos practicos 133 0

Tutorias 56 30

Trabajo colaborativo (foros) 28 0

Examen final presencial 14 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante (sesiones, 0.0 40.0

foros)

Trabajos, proyectos y/o casos 0.0 40.0

Examen final presencial 60.0 60.0

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Practicas Externas 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Posee capacidad de iniciativa. Posee capacidad de mostrar competencia profesional. Es capaz de tomar decisiones profesionales por medio del con-
senso y la negociacion. Es capaz de aplicar de los conocimientos adquiridos a problemas complejos que posibiliten nuevas soluciones o enfoques no-
vedosos sobre los mismos. Posee capacidades para establecer, programar y ejecutar programas y proyectos de intervencion social. Posee capacida-
des para evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi como sus resultados. Posee habilidades en la implantacién y gestion
de los servicios sociales. Posee habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos Sociales. Posee habilidades para la evalua-
cién y realizacion de estudios de calidad. Posee motivacion por la calidad del trabajo realizado. Posee capacidades de informar de forma oral o escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta asignatura variaran en funcién del tipo de empresalinstitucion en la que el alumno realice sus practicas externas. El objetivo es
la realizacion de un trabajo de intervencién social que interese y sea de utilidad para la empresa u organizacion, y al mismo tiempo, que aproxime al
alumno al trabajo de intervencién social profesionalizado que ofrece el mercado. Algunas de las tareas que podran desempefiar los alumnos seran:

Algunas de las tareas que podran desempefiar los alumnos durante su periodo de practicas seran:
1. Gestionar situaciones de crisis derivadas de necesidades sociales en las que sea preciso establecer prioridades de actuacion.

2. Reconstruccion de relaciones sociales para que personas (insertadas en una situacién de dependencia) puedan vivir una vida lo méas posiblemente
ligadas a patrones de normalidad social

3. Disefio de estrategias a corto y medio plazo para la activacién de recursos humanos y sociales para la atencion de situaciones en riesgo de exclu-
sién social.

4. Establecer la combinacion de diversos actores (publicos, privados y de privado social) para la actuacion ante necesidades sociales derivadas de si-
tuaciones complejas.

5. Evaluacién y diagnéstico de necesidades sociales, teniendo presente la perspectiva de diversos agentes sociales para orientar la intervencion so-
cial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para localizar las fuentes de informacion especializadas sobre intervencion social tanto juridicas como
estadisticas y de informes y originadas por la Union Europea, el estado espafiol, las comunidades autonomas, las diputaciones y los
ayuntamientos, al igual que entidades que realicen acciones, empresas, organizaciones del tercer sector o empresas especializadas.

CQG2 - Capacidad para aplicar los instrumentos y técnicas de analisis especializados para realizar informes, prospeccion y planes
ejecutivos.

CG3 - Capacidad para asumir la coordinacion el liderazgo y la direccion de grupos de trabajo multidisciplinares con una actitud
constructiva y abierta.
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CG#4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita para presentar informes, documentos y planes de accion y evaluacion a grupos
especializados, agentes politicos (europeos, estatales autonomicos y locales), directivos de organizaciones del tercer sector y
empresas privadas que actuen en el ambito de la intervencion

CGS5 - Capacidad para asimilar los conceptos teoricos especializados que permitan conocer las corrientes teoricas, los debates
socioldgicos y los marcos tedricos de analisis vinculados a la intervencion social

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de iniciativa para desarrollar con continuidad el aprendizaje especializado de forma auténoma en técnicas y en
teorias aplicado a la intervencion social.

CT2 - Capacidad para alcanzar decisiones dentro de un grupo favoreciendo el consenso y por medio de la negociacion.

CT3 - Motivacion por la calidad del trabajo realizado

CT4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y acrecentar la calidad del trabajo.

CTS5 - Capacidad para ofrecer soluciones desde el analisis de las fuentes y el desarrollo de nuevas ideas en las acciones de
intervencion que se planteen.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Dominar la aplicacion y utilizacion de las técnicas socioldgicas (cuantitativas y cualitativas) en el analisis de la realidad
social y en el campo especializado de la intervencion social.

CE22 - Adquirir las destrezas necesarias para redactar informes especializados y otros documentos profesionales avanzados, asi
como evaluarlos.

CE23 - Adquirir los conocimientos superiores y avanzados necesarios para valorar las ventajas y desventajas de las distintas
estrategias de intervencion social.

CE25 - Adquisicion de las capacidades avanzadas para definir, localizar y contactar con la poblacion objeto de la intervencion
social.

CE27 - Adquirir habilidades especializadas en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en
proyectos colectivos

CE28 - Adquirir habilidades especializadas para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion

CE29 - Adquirir capacidades avanzadas para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social

CE30 - Ser capaz de valorar las ventajas y desventajas de las distintas estrategias de intervencion social

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales (clases) 2 100

Tutorias 15 0

Estancia en el Centro de Practicas 90 100

Redaccion de la Memoria de Practicas 43 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del tutor externo 40.0 40.0
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Memoria de practicas 60.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Es capaz de aplicar los conocimientos adquiridos a problemas complejos que posibiliten nuevas soluciones o enfoques novedosos sobre los mismos.
Esta especializado en la aplicacion practica de los analisis socioldgicos para facilitar la toma de decisiones y la solucién de problemas sociales. Ha
presentado y ha defendido los resultados de una investigacion, tanto a nivel de redaccién de articulos y trabajos siguiendo los criterios de evaluacion
de las revistas mas prestigiosas; como la defensa oral de sus resultados. Es capaz de orientar su ambito de especializaciéon hacia el mercado laboral
con la creacion de necesidades sociales que requieran un trabajo socioldgico. Posee habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las
redes sociales que participan en proyectos colectivos. Posee habilidades y conocimientos para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y sa-
tisfaccion. Posee capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de Master podra derivar de las actividades desarrolladas en las Practicas. En todo caso, el estudiante deberd demostrar su capacidad pa-
ra la elaboracién de un informe o proyecto de intervencion y su exposicion y defensa en publico. Por tanto, el contenido del trabajo podra ser: Informe
de una investigacién Social, Disefio de una proyecto de intervencién social o Sistematizacién de una experiencia de intervencién profesional. Los tra-
bajos de fin de Master se realizaran en torno a las siguientes lineas tematicas o de colectivos objeto de intervencion social, en cuya definiciéon se han
tenido en cuenta los actuales campos de practicas externas: inmigracién, violencia contra las mujeres, envejecimiento y vejez, infancia y adolescencia,
colectivos en situacion de dependencia, pobreza y familia, asi como cualquier otra linea tematica que se pudiera acordar en su momento.

- Realizacioén de estudios diagndstico sobre la empresa o institucion
- Tratamiento sociolégico con los datos existentes en la empresa para solucionar algin problema o cuestion

- Estudios sobre responsabilidad social corporativa

- Andlisis y busqueda de respuestas ante problemas sociales (inmigracion, envejecimiento, familia, etc.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La realizacién y defensa del Trabajo Fin de Master se rige por las directrices marcadas en el Reglamento de Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos
Fin de Master (TFM) de la Universidad Internacional de La Rioja.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para localizar las fuentes de informacion especializadas sobre intervencion social tanto juridicas como
estadisticas y de informes y originadas por la Union Europea, el estado espafiol, las comunidades auténomas, las diputaciones y los
ayuntamientos, al igual que entidades que realicen acciones, empresas, organizaciones del tercer sector o empresas especializadas.

CQ2 - Capacidad para aplicar los instrumentos y técnicas de analisis especializados para realizar informes, prospeccion y planes
ejecutivos.

CG3 - Capacidad para asumir la coordinacion el liderazgo y la direccion de grupos de trabajo multidisciplinares con una actitud
constructiva y abierta.

CG4 - Capacidad de comunicacion oral y escrita para presentar informes, documentos y planes de accion y evaluacion a grupos
especializados, agentes politicos (europeos, estatales autonomicos y locales), directivos de organizaciones del tercer sector y
empresas privadas que actiuen en el ambito de la intervencion

CGS - Capacidad para asimilar los conceptos teodricos especializados que permitan conocer las corrientes teoricas, los debates
socioldgicos y los marcos tedricos de analisis vinculados a la intervencion social

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de iniciativa para desarrollar con continuidad el aprendizaje especializado de forma autdnoma en técnicas y en
teorias aplicado a la intervencion social.

CT2 - Capacidad para alcanzar decisiones dentro de un grupo favoreciendo el consenso y por medio de la negociacion.

CT3 - Motivacion por la calidad del trabajo realizado

CT4 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y acrecentar la calidad del trabajo.

CTS5 - Capacidad para ofrecer soluciones desde el analisis de las fuentes y el desarrollo de nuevas ideas en las acciones de
intervencion que se planteen.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Dominar la aplicacion y utilizacion de las técnicas socioldgicas (cuantitativas y cualitativas) en el andlisis de la realidad
social y en el campo especializado de la intervencion social.

CE22 - Adquirir las destrezas necesarias para redactar informes especializados y otros documentos profesionales avanzados, asi

como evaluarlos.

CE23 - Adquirir los conocimientos superiores y avanzados necesarios para valorar las ventajas y desventajas de las distintas

estrategias de intervencion social.

CE25 - Adquisicion de las capacidades avanzadas para definir, localizar y contactar con la poblacion objeto de la intervencion

social.

CE26 - Adquisicion de las capacidades para la elaboracion, presentacion y defensa de resultados de una investigacion.

CE27 - Adquirir habilidades especializadas en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en

proyectos colectivos

CE28 - Adquirir habilidades especializadas para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion

CE29 - Adquirir capacidades avanzadas para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social

CE30 - Ser capaz de valorar las ventajas y desventajas de las distintas estrategias de intervencion social

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion 2 100

Lectura de material en la plataforma 3 0

Tutorias individuales (TFM) 3 0

Sesiones grupales 2 100

Elaboracion del TFM 139 0

Exposicion del TFM 1 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Estructura del TFM 20.0 20.0

Exposicion del TFM 30.0 30.0

Contenido del TFM 50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador :

4312357

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad Internacional de La Rioja

Profesor
Contratado
Doctor

4

100

42

Universidad Internacional de La Rioja

Ayudante Doctor

28

100

28

Universidad Internacional de La Rioja

Ayudante

30

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

25

85

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

de las UCT.

8.2.Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La Politica de Calidad de la UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la mision de la organizacion. El despliegue de la Politica de Cali-
dad se evidencia en la implantacién de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), que es de aplicacién en cada Centro y Departamento res-
ponsables de los Titulos de Grado, Master, y Doctorado. Dicho sistema queda recogido en el criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Ma-
nual de Calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de Calidad establece que la Unidad de Calidad, UNICA, sera el érgano res-
ponsable del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el SGIC y de cada titulacion, en este Ultimo caso recibe la asistencia y colaboracion

Para garantizar el adecuado funcionamiento del SGIC se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el proce-
dimiento PII-4-1 donde se describe cémo se realiza la medicién, el analisis de los resultados y la mejora continua.

Las unidades de calidad que realizan el anélisis de los resultados y del logro de los objetivos establecidos inicialmente, elaboran un informe anual de conclusio-
nes indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (DI-4-1-1 Informe Anual del Titulo y DI-4-1-2
Propuestas de Mejora Continua).

La UNICA recibe y analiza la informacion de cada Titulacion y de cada Departamento involucrado en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje realizan-

do, en su caso, las sugerencias que considere oportunas al Plan de Mejora.

En particular, y adaptado a esta titulacién y a estos resultados el procedimiento es el siguiente:

Toda informacion relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de comunicacion y PIl.6.2 de Comunicacion Interna.)

Tras cada periodo de evaluacion, a través de la aplicacion informatica de informes de calidad, Direccion Académica del Titulo comprueba si los resulta-
dos obtenidos se adecuan a las expectativas, o si por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de los casos, estas medidas ven-
drén sugeridas por profesores, alumnos y la propia coordinacion)

La Coordinacién Académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios. Para su custodia y comunicacion dispone de un espacio
compartido, el REPOSITORIO DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de Calidad, pero accesibles para
su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (PII-4-3 de Gestion de Documentos y Evidencias)

Con los datos obtenidos, la coordinacién Académica realiza un andlisis de los mismos y del logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabora un
informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (DI-4-1-1
Informe Anual del Titulo y DI-4-1-2 Propuestas de Mejora Continua)

UNICA recibe y analiza la informacion de cada Titulacion realizando, en su caso, sugerencias al Plan de Mejora que se haya establecido en el informe.

UNICA traslada la informacién a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la aprobacién de las medidas propuestas o su desestimacion.

De este modo la UNICA, tiene una vision conjunta de todas las titulaciones y propone en el Pleno de la UNICA, que se reune al inicio y al final del cur-
so, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Identificador : 4312357

| ENLACE | http://www.unir.net/sistema-calidad.aspx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

26467651X MANUEL HERRERA GOMEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 902877037 Vicedecano del area del Master

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24236227T JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 902877037 Secretario General de la

Universidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33246142X MARIA ASUNCION RON PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 902877037 Subdirectora de Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2_completo.pdf
HASH SHA1 :1CFFB32D70837C50CE24CE18F3923FBOA37DBC9C

Cédigo CSV :247388843195213157271382
Ver Fichero: 2_completo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Acceso y Admision.pdf
HASH SHA1 :C386E981407FC499B9674D12COFSBEDSEDDA77C5

Cédigo CSV :169231619371767706838517
Ver Fichero: 4.1 Acceso y Admision.pdf

53/61

Identificador : 4312357

csv: 247389768277816520350055



ol T GORERMO  MIMISTERIO
CHReT DEESPANA DE EDUCACION CULTURA
2 3 ¥ DEPORTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1.pdf
HASH SHA1 :FCODOCFC2EB2A6C3FF40923BE219EAAF3DA253A4

Cédigo CSV :247373584094651317447521
Ver Fichero: 5.1.pdf

54/61

Identificador : 4312357

csv: 247389768277816520350055



ol T GORERMO  MIMISTERIO
CHReT DEESPANA DE EDUCACION CULTURA
2 3 ¥ DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1.pdf
HASH SHA1 :CC92D12BD68ESFDEDB7EC612EF676FC8D0B583B3

Cédigo CSV :247379036701583700760533
Ver Fichero: 6.1.pdf

55/61

Identificador : 4312357

csv: 247389768277816520350055



ol T GORERMO  MIMISTERIO
CHReT DEESPANA DE EDUCACION CULTURA
2 3 ¥ DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2.pdf
HASH SHA1 :BABC810513F16389125F3B26DFD4ACDBD7A9CA03

Cédigo CSV :247347723210114634738706
Ver Fichero: 6.2.pdf

56/61

Identificador : 4312357

csv: 247389768277816520350055



ol T GORERMO  MIMISTERIO
CHReT DEESPANA DE EDUCACION CULTURA
2 3 ¥ DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.pdf
HASH SHA1 :9799BSE4AC7BD3F51F2DEB917D419237C6595890

Cédigo CSV :247387493600181474438003
Ver Fichero: 7.pdf

57/61

Identificador : 4312357

csv: 247389768277816520350055



ol T GORERMO  MIMISTERIO
CHReT DEESPANA DE EDUCACION CULTURA
2 3 ¥ DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1.pdf
HASH SHA1 :40E2C9BD3F99CC3F1A9A7E4D3ACFAB30ED68B780

Cédigo CSV :247352597841028188668576
Ver Fichero: 8.1.pdf

58/61

Identificador : 4312357

csv: 247389768277816520350055



" T GORERMO  MIMISTERIO
CHReT DEESPANA DE EDUCACION CULTURA
2 3 ¥ DEPORTE

Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10. Calendario de Implantacion.pdf
HASH SHA1 :FEDIF5AC644E6F59B6E2A93594BB09B48D6DEADF

Cédigo CSV :169232922945074337503781
Ver Fichero: 10. Calendario de Implantacion.pdf

59/61

Identificador : 4312357

csv: 247389768277816520350055



bl T GORERMO  MIMISTERIO
b T DEESPANA | DE EDUCACKIN, CULTURA
9 3 ¥ DEPORTE

Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegacion_Representante Legal PABLO _GUZMAN _18052016.pdf
HASH SHA1 :3700AB20D950E86CE299E8374716DA3D2EE1846A

Cédigo CSV :247348085088851341808151
Ver Fichero: Delegacion_Representante Legal PABLO GUZMAN _18052016.pdf

60 /61

Identificador : 4312357

csv: 247389768277816520350055



GG005€0¢S918..¢89.68E.LYC NSO

~
ra)
o
o~
—
[an)
<

=

=}
b=}

<
2
=

=

5}
=
—

61/61




