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SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES
RELATIVA A LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
CONDUCENTE AL TiTULO OFICIAL DE "MASTER UNIVERSITARIO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA RIOJA™

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, le notifico que la Comisién de Verificacion y Acreditacion de Planes
de Estudios del Consejo de Universidades, en el ejercicio de las competencias atribuidas por
el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado el Real Decreto 861/2010,
de 2 de julio, y el articulo 12.2.b) del Reglamento del Consejo de Universidades, ha dictado
la siguiente resolucion:

"Vista la solicitud presentada para la modificacion del plan de estudios conducente al titulo

oficial de "Master Universitario en Prevenciéon de Riesgos Laborales por la Universidad
Internacional de La Rioja", en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas,
verificado por el Consejo de Universidades con fecha 29 de julio de 2009;

Una vez recibido el informe emitido por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, la Comision de Verificacion y Acreditacion de Planes de Estudios del Consejo de
Universidades en su sesion del dia 11 de diciembre de 2013;

HA RESUELTO

De acuerdo con el informe emitido por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion, denegar las modificaciones que en el mismo se relacionan y aceptar las que se
indican, referidas al plan de estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de
Master Universitario en Prevenciéon de Riesgos Laborales por la Universidad
Internacional de La Rioja."

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
reclamacion ante la Presidencia del Consejo de Universidades, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 25.9 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

] En Madrid, a 13 de diciembre de/2013

16N LA SUBDIRECTORA GENERAL DE COORDINACION
Y SEGUIMIENTO UNIVERSITARIO

Cristina Moneo Ocafa

RECTORADO UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

C/ Los Madrazo, 15; 1. planta
28071 MADRID
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RESOLUCION DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES RELATIVA A LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO OFICIAL DE
"MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA™

Vista la solicitud presentada para la modificacion del plan de estudios conducente al titulo
oficial de "Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad
Internacional de La Rioja", en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas,
verificado por el Consejo de Universidades con fecha 29 de julio de 2009;

Una vez recibido el informe emitido por la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion, la Comision de Verificacion y Acreditacion de Planes de Estudios del Consejo de
Universidades en su sesién del dia 11 de diciembre de 2013;

HA RESUELTO

De acuerdo con el informe emitido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, denegar las modificaciones que en el mismo se relacionan y aceptar las que se
indican, referidas al plan de estudios conducente a la obtenciéon del titulo oficial de
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad
Internacional de La Rioja.”

En Madrid, a 11 de diciembre de 2013

EL DIRECTOR GENERAL DE
POLITICA UNIVERSITARIA

e
r -~

Jorge Sainz Gonzalez

C/ Los Madrazo, 15; 1.* planta
28071 MADRID
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EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE

PLAN DE ESTUDIOS

Denominacion del Titulo

Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales por la Universidad Internacional de La
Rioja

Universidad solicitante

Universidad Internacional de La Rioja

Universidad/es participante/s

Universidad Internacional de La Rioja

Centro/s

» Facultad de Derecho

Rama de Conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas




El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que
se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacién de la modificacién del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comisién de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la
verificacion.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisiéon de Evaluacion emite un
informe de evaluacion NO FAVORABLE, considerando que:

OBSERVACION AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

La Universidad Internacional de la Rioja ha modificado el nimero de convocatorias y el
nimero de estudiantes de matricula aceptados en la memoria de verificacion, durante varios
cursos académicos de modo reiterado.

Estos cambios no han sido formalizados de forma previa mediante una modificacién al plan
de estudios, tal y como sefiala el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el
Real Decreto 861/2010.

MOTIVACION

Una vez evaluada la propuesta de modificacion, se incluye una serie de cambios en el Titulo
que se aceptan:

1) Los cambios en los Datos basicos en la distribucion de créditos en el titulo.

2) Los cambios en el apartado de Acceso y admisién (cambios en la Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos y en el apartado de Apoyo a los estudiantes).
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3) Varios cambios en el apartado de Planificacion de las ensefianzas (cambio en las
practicas externas, las actividades formativas y sistema de evaluacion).

4) En relacién al personal académico, los cambios introducidos en el Personal de
administracion y gestion.

Por otra parte, la propuesta de modificacion otros aspectos que hacen que el Informe Final
Global se emita en términos DESFAVORABLES y que son los siguientes:

1) Algunos cambios del plan de estudios.

2) La prevision del profesorado y de los recursos materiales en relacion al nimero de
estudiantes a matricular.

Estos aspectos no aceptados se concretan en las siguientes motivaciones:

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

El porcentaje de presencialidad previsto en las asignaturas relacionadas con la adquisicién
de competencias tedrico-practicas relativas a la prevencién de riesgos laborales para poder
adquirir adecuadamente las competencias relacionadas con la practica profesional.

Teniendo en cuenta la informacion que se aporta sobre el personal académico, el nimero de
estudiantes, el porcentaje de presencialidad en las asignatura, etcétera, la modalidad de
imparticion prevista - centrada de un modo importante en la formacioén virtual “sincrona’- no
asegura completamente la adquisicion de las competencias previstas del Titulo porque no
permite una iteracién y supervisién suficiente del estudiante con el docente para lograr
alcanzar la formacion avanzada propia de los estudios de master.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Esta propuesta presenta un nucleo basico disponible y previsto de profesorado insuficiente y
no adecuado para garantizar la consecucion de las competencias del titulo por parte de los
estudiantes, con el aumento de plazas solicitado (600 estudiantes). El niicleo basico no es
suficiente para tutelar y evaluar todos los Trabajos de Fin de Master, junto con el resto del
encargo docente: asignaturas, practicas, etcétera.

El perfil docente, investigador y profesional del niicleo basico del profesorado debe revisarse
ya que el titulo cuenta con diferentes orientaciones / itinerarios que no se cubren con los
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perfiles existentes. La propuesta relaciona profesores con posibles asignaturas a impartir,
constatandose un grupo de ellas que incluyen un niimero suficiente de profesores, pero otras
con escaso profesorado (asignaturas 3 y 6) que puedan impartirla.

La propuesta precisa una mayor dedicacion de los profesores al Titulo dicho nucleo basico
del profesorado consta de escaso profesorado a tiempo completo. Ademas, se incluyen
varios profesores con una baja dedicacién (entre el 20 y el 35 por ciento) y por otra parte, la
Universidad en ediciones anteriores del Titulo ha realizado numerosas convocatorias (hasta
13 en un mismo curso académico), lo que pone de relieve la necesidad de una mayor
dedicacion del profesorado.

Por ltimo, se aprecian errores en los porcentajes de dedicacion del profesorado al titulo (por
ejemplo el caso de “360 por ciento” de dedicacion).

CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
Se debe modificar el afio de implantacion que figura en el archivo PDF del calendario de
implantacién. En este apartado debe figurar el que se incluye en la memoria de verificacion,

y no el de la modificacién solicitada.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACION
CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se recomienda aportar mas informacién sobre los medios disponibles en los centros
receptores de practicas.

El presente informe nicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de modificacion.
Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

1- N° de plazas de nuevo ingreso ofertadas

2- Descripcion del titulo
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a. Distribucion de créditos en el titulo

3- Acceso y Admisién

a. Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos

b. Apoyo a los estudiantes

4- Planificacion de las ensefianzas:

a. Estructura del plan de estudios

b. Metodologia: practicas externas

c. Actividades formativas

d. Sistema de Evaluacion

5- Personal académico

a. Prevision del profesorado

b. Personal de Administracion y Gestion

6- Recursos materiales y servicios

a. Recursos materiales y servicios disponibles

b. Convenios de practicas

DETALLE:

1.1 - Datos basicos de la descripcién del titulo

Cambio en la distribucion de créditos en el titulo (de 41 a 46 ECTS créditos obligatorios y de
9 a 12 ECTS créditos de TFM). El Master que se propone tiene 68 ECTS.

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte
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Se solicitan 600 alumnos de nuevo ingreso

4.3 - Apoyo a estudiantes

Se amplia la informacion en relacion al sistema de apoyo de los estudiantes una vez
matriculados, que en la Memoria inicial se describia en el apartado 5.4. Sistemas de
evaluacion.

4 4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

Se incorpora la nueva normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

1°. Modo de organizar las asignaturas: Las asignaturas ya no se reagrupan en modulos
como en la propuesta inicial verificada sino que se presentan en un unico nivel.

2°. Modificacion en el nimero de créditos de algunas asignaturas:

3°. Distribucion temporal de las asignaturas: como consecuencia del incremento de n° de
créditos a 68, el Master se imparte en dos afios académicos, con un maximo de 60 ECTS
por curso académico segun sefiala el Real Decreto 1125/2003.

5.2 - Actividades formativas

1°. Se mejora la redaccion del apartado se mejora 5.3.4. Actividades formativas.

2°. Desaparece la actividad formativa de -realizacion de las habilidades- en su lugar se
incluyen las -sesiones presenciales virtuales-.

3°, La actividad de -realizacién de test-, pasa a llamarse -realizacion de test y prueba final
presencial-.

49, - La actividad formativa de -resolucion de actividades- se ha pasado a llamar -realizacion
de casos practicos-.

5° Varia el calculo de los porcentajes por la incorporacion de la actividad -sesiones
presenciales virtuales-

5.3 - Metodologias docentes
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4°. Se incorpora un apartado en el que se describe la organizacion de la asignatura de
Practicas Externas, el 5.3.5.

5.4 - Sistemas de evaluacion

1°. Ha variado la incidencia que tiene el examen final, que ahora es de un 60% de la nota, y
la evaluacién continua, con un peso del 40%.

2°. El criterio de evaluacion -correccion de actividades- ahora se denomina -correccién de
casos practicos-. La valoracion de los casos practicos puntuables tiene un peso del 30% del
total de la nota. 3°. El peso de la participacién en foros, debates y otros medios colaborativos
es de un 3%. 4°. El peso de |la nota media de los test en la evaluacion pasa de 12 a 7%. 5°.
Practicas externas: la evaluacion del tutor externo tiene una incidencia del 40% y la Memoria
de practicas elaborada por el estudiante tiene un peso del 60%. 6°. En el Trabajo Fin de
Master, la estructura pasa a una repercusion del 20%, la exposicién un 30% y el contenido
un 50% frente al 30, 30 y 40 que tenian en la memoria original respectivamente.

7°. Se mejora la redaccién del apartado 5.4. Sistemas de evaluacion
5.5 - Modulos, Materias y/o Asignaturas

Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo y Ambito Juridico de
la Prevencién. La duracién aumenta de 6 a 7 ECTS. Técnicas de Prevencion de Riesgos
Laborales: Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial. La duracién se reduce de 7 a 6
ECTS. Otras Actuaciones en Materia de Prevencion: La duracion se reduce de 8 a 4 ECTS.
Seguridad en el Trabajo. La duracién aumenta de 4 a 7 ECTS. Higiene Industrial. La
duracién aumenta de 4 a 7 ECTS Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. La duracion
aumenta de 4 a 7 ECTS TFM de 9 a 12 ECTS.

6.1 - Profesorado
La informacién actualizada del profesorado se presenta en el primer apartado del criterio seis
de la Memoria, donde se incluye un cuadro en el que se describen los perfiles actuales que
hay en la titulacion y las materias que cada profesor tiene a su cargo. Se actualiza asi
mismo, el personal de gestién y administracion, tal como se observa en el criterio 6.2.
7.1 - Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles

Se han incrementado los recursos materiales y servicios. Entre estos recursos cabe destacar
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el mayor nimero de convenios con empresas para las practicas externas. Se ofrece una
nueva redaccion del capitulo 7 y en anexo la relacion de empresas con la que tenemos
firmado convenio de practicas para acoger alumnos de este master.

Madrid, a 28/10/2013:

EL DIRECTOR DE ANECA

Rafael van Grieken
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