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SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL TiTULO DE GRADO EN CRIMINOLOGIA
FACULTAD DE Ciencias Juridicas, Sociales y Humanidades

FECHA: 31 de diciembre de 2016

1. Criterios Generales sobre reconocimiento de créditos aplicables al titulo

Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos:
http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/normativa/reconocimiento tranferencia credito s.pdf

Reconocimiento de Créditos Cursados por Estudios Superiores no Universitarios

MINIMO MAXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad en
la Memoria verificada.

En cada centro de la UNIR, presidida por el Decano o persona en quien delegue, se
creard una Comisidon de transferencia y reconocimiento de créditos y de convalidacién de
estudios, cuyo trabajo respondera a los siguientes criterios:

El reconocimiento serd entendido como la aceptacion por la UNIR de los créditos que
hayan sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en la misma u otra Universidad, siendo
computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. El
estudiante que, procediendo de otra universidad o de otra titulacién de la UNIR, solicite la
convalidacion total o parcial de alguna de las materias o asignaturas, habra de presentar en la
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secretaria, dirigida a la Comision de transferencia de créditos, la documentacion
correspondiente, que como minimo habra de incluir las certificaciones oficiales de la
universidad de origen. Los créditos convalidados, por los que sélo tendrd que abonar una parte
proporcional de gastos de gestidon, no seran computados a los efectos indicados en los
apartados de las normas de permanencia.

Se garantizara, de acuerdo con la Secretaria, que:

- Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en la
UNIR, asi como los que han sido objeto de transferencia o reconocimiento, para la obtencion
del correspondiente titulo, sean incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.

- Los créditos que obtenga cada estudiante puedan ser reconocidos en las nuevas
ensefianzas seguidas por él, de acuerdo con la normativa que a tal efecto establezca la
Universidad que, en todo caso, debera respetar las siguientes reglas basicas:

- Siempre que el Titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de
formacién basica de dicha rama.

- Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras
materias de formacién bdsica pertenecientes a la rama de conocimiento del Titulo al que se
pretende acceder.

- El resto de créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacién entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el Plan de estudios o bien que tengan caracter
transversal Efectivamente hemos revisado la referencia al reconocimiento de Créditos por la
participacién en actividades universitarias y hemos modificado la informacién para adaptarla al
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales.

“En este apartado de optatividad, de acuerdo con la normativa vigente, los estudiantes
podran obtener el reconocimiento académico de al menos 6 créditos ECTS por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion.” — articulo 12 apartado 8 del Real Decreto 861/2010-2. Limitaremos al 15%
gue permite la ley en total, a créditos reconocidos en Titulaciones Propias y por Experiencia
Profesional.

*La UNIR, amparada en las directrices del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha elaborado una Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de créditos cuya Comisidn de Reconocimiento y Transferencia es la responsable
de realizar las acciones en este sentido.
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Tal y como recoge la Normativa interna de la UNIR: Dicha comisidn estara formada por
el Rector o persona en quien delegue, que la presidird, un especialista en cada una de las
ramas de conocimiento establecidas en el R.D. 1393/2007, designados por el Rector y el
Responsable Administrativo de la Ordenaciéon Académica.

Igualmente, recogemos el apartado correspondiente al Reconocimiento de créditos por
estudios superiores no universitarios:

Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

1. Podrén reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que
hayan sido impartidas por una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la
realizacion de la evaluacién del aprendizaje.

2. El reconocimiento de estos créditos no incorporard calificacion y no computaran a
efectos de baremacion del expediente. En el Grado en Criminologia de la UNIR se podran
reconocer globalmente hasta un maximo de 36 ECTS por la suma de créditos procedentes de
titulaciones relacionadas con el ambito de la Seguridad, las Instituciones penitenciarias y la
Escala basica de la Policia Nacional.

En todos los casos se harda un estudio detallado del expediente mediante la
comprobacién de los contenidos de las asignaturas y las competencias adquiridas en la
titulacién de origen para ver su posible reconocimiento en ECTS en el Grado en Criminologia
de la UNIR.

Por ultimo afiadir que: El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a
partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra
ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007.

2. Reconocimiento de Créditos por Acreditacidon de Experiencia Laboral y Profesional

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 9.1.
Reconocimiento de experiencia laboral y profesional:

«La experiencia profesional o laboral acreditada podrd ser reconocida en forma de créditos que
computardn a efectos de la obtencidn de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
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El expediente documental serd conformado por el solicitante e incluira, en su caso, contrato
laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral;
credencial de practicas de insercidon profesional; certificados de formacion de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar
o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al
titulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido
las competencias alegadas, se procedera a la evaluacion de competencias del candidato por
parte del Coordinador Académico del Titulo. Podra evaluarse mediante entrevista profesional,
simulaciones, pruebas o informes estandarizados de competencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacién se desprenda que el solicitante tiene las competencias y
conocimientos asociados a una determinada materia, podrd autorizarse el reconocimiento de
los créditos correspondientes a ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo,
pero que no coincidan con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse,
atendiendo a su caracter transversal, en forma de créditos optativos».

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite
maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15% del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios, salvo en el
caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007.

2.1. Criterios de valoracidn para el reconocimiento de “Practicas Externas”:

UNIR ha comenzado a establecer Convenios con diversas Instituciones, con el fin de que
acepten a sus alumnos, adecuando sus circunstancias personales, geograficas y de horarios a la
elaboracion de practicas externas. Sera un requisito indispensable contar con la colaboracidn
profesional de sus empleados o directivos, para que ejerzan una labor de tutoria
complementaria a la que realizardn los responsables designados por la UNIR para el control y
seguimiento de dichas practicas.

Debido al cardcter a distancia de la titulacién, se contemplardn dos posibilidades. Una
primera consistird en una oferta que realice la UNIR de instituciones o empresas con las que se
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hayan establecido convenios para la realizacidon de tales practicas externas, siendo necesario
ajustar dicha oferta a los casos concretos, dada la diseminacién geografica de nuestros
estudiantes. Como segunda posibilidad, se explicard a los estudiantes que pueden tomar la
iniciativa de dirigirse a empresas o instituciones de su ambito préximo para realizar tales
practicas, en las condiciones que permitan sus diversas circunstancias. En estos casos, el
alumno avisara con suficiente antelacién a su tutor, con el fin de que la UNIR pueda contactar
con la citada empresa o institucion y firmar el correspondiente convenio de colaboracién, para
que dichas practicas tengan valor curricular.

En cuanto a la descripcion de las actividades propias de las practicas externas,
dependerdn del tipo de practicas, y por tanto su contenido estara supeditado a los convenios
que se suscriban. No obstante, como actividad principal, vinculada con las practicas externas,
puede citarse la siguiente: la realizacién por el estudiante, bajo la supervision del tutor
externo, de las tareas y responsabilidades propias de la Institucién en la que se lleven a cabo
las practicas, relacionadas con el ejercicio de la profesidon de crimindlogo, en las que pueda
aplicar los conocimientos adquiridos, integrarse e involucrarse en el trabajo de un equipo, asi
como desarrollar conductas y actitudes relacionadas con los cédigos de buenas practicas de la
profesion.

Una vez finalizado el periodo de practicas, el tutor de la entidad externa, elaborara un
informe que recogera el nimero de horas de practicas y en el cual podra valorar, entre otros,
aspectos como: Trabajo en equipo, iniciativa, toma de decisiones, motivacion e interés por el
trabajo, organizacidn del trabajo propio, capacidad para relacionarse con superiores,
capacidad para relacionarse con companeros, adaptabilidad a situaciones y cambios,
soluciones de problemas, asistencia y puntualidad, comunicacién escrita, comunicacion oral,
conocimiento de las técnicas y métodos o procedimientos para el trabajo, respeto de las
normas, cooperacion, creatividad, seguridad personal y autoconfianza.

El hecho de que la realizacidn de practicas externas sea una asignatura optativa, no
implica que los alumnos que no la cursen no adquieran las competencias especificas sefialadas,
ya que podrdn alcanzarlas en otras materias, donde se contempla la realizacién de casos
practicos relacionados con la materia, con la finalidad de que los estudiantes puedan aplicar
los conocimientos tedricos a la resoluciéon de los problemas practicos que se planteen en la
asignatura concreta, simulando supuestos reales. Asi, por ejemplo, se plantearan como tareas
practicas que el alumno debe realizar obligatoriamente, las siguientes:

1. Resoluciéon de casos donde se planteen determinados problemas que deben

solucionarse aplicando los conocimientos adquiridos en materia de mediacion y resolucidn de
conflictos.
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2. Resolucidn de casos practicos de derecho penal: a partir de unos hechos delictivos,
realizar la calificacidn juridica de los mismos, conforme a la normativa penal aplicable, el tipo
delictivo cometido y la consecuencia juridica.

3. Resolucion de casos practicos relacionados con los distintos tipos de delincuencia:
programas mas efectivos para su prevencién, tratamientos mds adecuados para dichos
delincuentes, teorias explicativas de tales comportamientos criminales, etc.

4. Elaboracion de informes criminoldgicos (realizar perfiles criminales o de victimas) o
periciales (aplicacién de técnicas cientificas en la investigacion delictiva), etc.

5. Realizacién de trabajos practicos donde el alumno pueda aplicar las técnicas de
busqueda y tratamiento de informacion.

2.2.Criterios de valoracion para el reconocimiento de otras asignaturas:

No se establecen criterios de valoraciéon para el reconocimiento de créditos en la
Memoria verificada de la titulacidn para “otras asignaturas”.

Por ello, la coordinacion académica de la titulacion ha confeccionado una serie de
criterios generales de reconocimiento de créditos para las asignaturas del Grado en
Criminologia.

Para la valoracion del reconocimiento de créditos por experiencia profesional ajustado a
la normativa contemplada en la memoria verificada y la pagina web de la titulacion, se realiza
por parte del Departamento de Reconocimientos de la UNIR y del Coordinador académico de
la Titulacidon un estudio del curriculo del candidato, teniendo en cuenta los siguientes puntos
clave:

I. Destinos profesionales que guarden relacién con las asignaturas del Grado en
Criminologia y nimero de afos de experiencia profesional en ese determinado campo. Sera
especialmente valorada la pertenencia a puestos de trabajo relacionados con el estudio del
delito y el delincuente (v.gr. trabajadores sociales, educadores en centros de detencion o
reclusién), una parcela del fendmeno delictivo (v.gr. pertenencia a un grupo de investigacion o
seguimiento de una tipologia delictiva, como puede ser la delincuencia organizada) o alguno
de los medios e control formal de la delincuencia (v.gr. seguridad privada, militares).

Il. En su caso, temario de oposiciones superado por el candidato para acceder a su
puesto de trabajo en la funcién publica. Especialmente importante en el caso de las distintas
escalas de acceso a la Administracion de Justicia y, sobre todo, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado, se han desarrollado tablas de equivalencia y reconocimiento de créditos para
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establecer determinados estandares relativos a los conocimientos adquiridos por los
opositores y que guardan relacion directa con los contenidos de las asignaturas del Grado en
Criminologia UNIR. Sin perjuicio de la realizacién de un estudio individualizado del cada caso,
esta clase de protocolos sirven para objetivar los reconocimientos de créditos para
determinadas escalas profesionales, de modo que se cumplan unos criterios de bdsicos de
proporcionalidad e igualdad.

lIl. En su caso, estudios universitarios que guarden relacién directa con las competencias
y contenidos de las asignaturas del Grado en Criminologia o que estén directamente
relacionados con el desempefio de su profesién.

IV. Cursos de formacién y actualizacidon de conocimientos realizados por el candidato en
entidades publicas o privadas y convenientemente acreditadas. De este modo, se justifica la
especifica experiencia profesional y los conocimientos concretos que coinciden con los
contenidos y competencias de las asignaturas a reconocer.

V. Documentacion adicional aportada y acreditada por el alumno en su curriculo:
certificados de empresa, pertenencia a colegios profesionales, realizacién de practicas
profesionales, becas de formacidn laboral, etc.

VI. En su caso, entrevista personal con el alumno realizada por el departamento de
reconocimiento de créditos y el coordinador académico del titulo para revisar Ia
documentaciéon o pedir documentacidn adicional sobre algin aspecto relativo a la experiencia
y formacidn profesional del candidato.

Como evidencia adicional del procedimiento de reconocimiento de créditos por
experiencia profesional se han confeccionado las tablas de equivalencia para Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, que incluimos en este documento. Reiteramos que tales
protocolos se utilizan como estandares de objetivacion y se procede siempre al estudio
individualizado de cada caso, comprobando la documentacién, formacidon y experiencia
profesional acreditada por el candidato.
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La experiencia profesional de los alumnos del Cuerpo de |la Guardia Civil se reconoce por las
siguientes asignaturas:

Afo NOMEBRE DE LA ASIGNATURA ECTS caracter Rec
Derachos fundamentales y su proteccidn
1 jurisdiccional 5 B &
7 Fundamentos de Derecho Penal 6 0B &
2 Fundamentos del derecho publico 6 OB ]
2 Tipologias delictivas f il f
3 | Mediacidn y resolucidn de conflictos & OB E
3 Politicas de Seguridad 3 0B B

La experiencia profesional de los alumnos del Cuerpo de Policia se reconoce por las
siguientes asignaturas:

Ao NOMEBRE DE LA ASIGNATURA ECTS caracter Rec
1 Introduccidn al Derecho 6 B 6
1 Comunicacion oral y escrita & B &
Derechos fundamentales y su proteccian
1 jurisdiccional 5 B 5
7 Fundamentos de Derecho Penal 6 0B &
7 Fundamentos del derecho plblico 6 OB [5)
3 Politicas de Seguridad [ OB 6

Por otra parte, con animo de ejemplificar algunos d@mbitos de reconocimiento de otras
asignaturas y profesiones, la tabla siguiente describe el tipo de experiencia requerido para el
reconocimiento de asignaturas del titulo:

Asignatura (ECTS) Competencias Especificas Justificacion
Capacidad para conocer y comprender el concepto
y método propios de la Criminologia, su evolucién

y relacion con otras ciencias.

Tipo de entidad: Gabinete
psicologia, psicdlogo de
Juntas de Tratamiento IIPP.
Duracién: 1 afio.

Tareas desempefiadas:
diagndstico de variables
psicoloégicas que influyen en
la conducta humana.

Capacidad de comprender la influencia del entorno
social en el individuo, asi como las variables
psicoldgicas y psicopatoldgicas que influyen en las
conductas delictivas y otros trastornos de la
personalidad, habilidad para realizar un analisis
critico de las diversas teorias psico-sociales que
pretenden explicar el comportamiento delictivo y
ser capaz de formular alternativas.

Psicologia Basica

Introduccién al Derecho

Capacidad para conocer y comprender el concepto
y método propios de la Criminologia, su evolucion
y relacion con otras ciencias.

Ser capaz de extraer y sintetizar informacién de

Tipo de entidad: Despacho de
abogados, Administracion
publica.

Duracién: 1 afio
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diferentes fuentes ¢incluidas las TICs-, de disefiar y
aplicar estrategias de investigacién criminoldgica
apropiadas para la recopilacion de datos, usando
métodos cuantitativos y cualitativos, y de aplicar
técnicas bdsicas estadisticas sobre cuestiones
relativas al crimen y la victimizacién.

Ser capaz de entender e interpretar los datos e
informaciones obtenidos, de relacionarlos con las
teorias apropiadas y de integrarlos en el seno de
un trabajo en equipo multidisciplinar.

Capacidad para identificar las estrategias de las
politicas publicas que inciden en el ambito de la
criminologia, y de conocer y aplicar las garantias
de los derechos fundamentales vy libertades
publicas en el control y represién del delito y la
desviacion.

Tareas desempefiadas:
Abogado generalista, letrado
de la Administracion,
funcionario de la
Administracion, redacciéon de
dictdmenes y otros
documentos de caracter
juridico, funciones de
graduado social.

Derechos Fundamentales
y su Proteccion
Jurisdiccional

Ser capaz de entender e interpretar los datos e
informaciones obtenidos, de relacionarlos con las
teorias apropiadas y de integrarlos en el seno de
un trabajo en equipo multidisciplinar.

Capacidad para identificar las estrategias de las
politicas publicas que inciden en el ambito de la
criminologia, y de conocer y aplicar las garantias
de los derechos fundamentales y libertades
publicas en el control y represién del delito y la
desviacién.

Tipo de entidad: Despacho de
abogados, Administracion

publica, Defensoria del
Pueblo.

Duracién: 1 afio

Tareas desempefiadas:
Abogado generalista, letrado
de la Administracion,
funcionario de la
Administracion, Defensoria
del Pueblo, ONG’s
relacionadas con la
proteccion de los Derechos
Humanos.

Comunicacion Oral y
Escrita

Capacidad para conocer y comprender el concepto
y método propios de la Criminologia, su evolucion
y relacion con otras ciencias.

Ser capaz de extraer y sintetizar informacién de
diferentes fuentes -incluidas las TICs-, de disefar y
aplicar estrategias de investigacién criminoldgica
apropiadas para la recopilacién de datos, usando
métodos cuantitativos y cualitativos, y de aplicar
técnicas bdsicas estadisticas sobre cuestiones
relativas al crimen y la victimizacion.

Ser capaz de realizar, tanto individualmente como
en equipo, estudios comparativos relacionados con
el fenémeno criminal y el dambito criminoldgico,
con plena capacidad de analisis critico,
interrelacion y sintesis de los conocimientos
interdisciplinares adquiridos, asi como de analizar
e interpretar balances de criminalidad.

Tipo de entidad: Medio de
comunicacién, partido

politico.

Duracién: 1 afio

Tareas desempefiadas:
Redaccion de noticias,
labores de investigacién
periodistica, comunicacion
audiovisual.

Fundamentos de
Derecho Penal

Ser capaz de comprender las bases antropoldgicas,
juridicas,  psicolégicas y  socioldgicas del
comportamiento criminal y de los sistemas sociales
e institucionales de prevencidn y reaccion contra el
mismo, asi como del tratamiento de las victimas.

Capacidad para identificar las estrategias de las
politicas publicas que inciden en el ambito de la
criminologia, y de conocer y aplicar las garantias
de los derechos fundamentales vy libertades
publicas en el control y represién del delito y la

Tipo de entidad: Despacho de
Abogados, Administracién de
Justicia.

Duracién: 1 afio.

Tareas desempefiadas:
Abogado penalista-
penitenciarista, redaccién de
denuncias, querellas, escritos
de alegaciones y otros
documentos juridicos.
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desviacién.

Ser capaz de identificar los principios en los que se
sustentan los sistemas de justicia penal y juvenil,
de ejecucidn de penas y medidas de seguridad, asi
como de la resolucidn alternativa de conflictos.

Politicas de Seguridad

Capacidad para describir y valorar procesos
sociales y politicos de criminalizacion vy
victimizacién, teniendo en cuenta las teorias

criminoldgicas y las dinamicas existentes entre la
victima, el delito y los principales agentes e
instituciones relacionados con la respuesta frente
al hecho delictivo.

Capacidad para identificar las estrategias de las
politicas publicas que inciden en el ambito de la
criminologia, y de conocer y aplicar las garantias
de los derechos fundamentales vy libertades
publicas en el control y represién del delito y la
desviacion.

Ser capaz de identificar los principios en los que se
sustentan los sistemas de justicia penal y juvenil,
de ejecucion de penas y medidas de seguridad, asi
como de la resolucidn alternativa de conflictos.
Aptitud para describir y argumentar diversos
puntos de vista y de someterlos a debate de forma
coherente, de presentar conclusiones sobre
cuestiones relacionadas con la criminalidad, la
victimizacién, el control social del delito o la
politica criminal, y su percepcién e interpretacion
por los medios de comunicacidn, los informes
oficiales y la opinién publica.

Ser capaz de elaborar estrategias de prevencion y
programas de politicas de seguridad en el ambito
criminolégico, identificando los recursos sociales
existentes, mediante un analisis critico de las
respuestas del ordenamiento juridico-penal frente
al delito.

Capacidad para planificar programas de ayuda y
atencién a las victimas (de contenido juridico,
econdmico y social), asi como de intervencién con
delincuentes (adultos y jovenes) para lograr un
tratamiento resocializador y reeducado.

Ser capaz de seleccionar y utilizar las herramientas
basicas y estrategias mas adecuadas para afrontar
situaciones de seguridad y emergencia y elaborar
protocolos de actuacion, para otorgar una eficaz
proteccion de personas e instalaciones.

Habilidad para realizar el disefio de investigaciones
sobre cualquier dmbito criminoldgico, incluyendo
el estudio de casos, asi como la identificacién y
evaluacién de la metodologia mas adecuada y sus
resultados.

Tipo de entidad: Empresas de
Seguridad Privada, Fuerzas
Armadas.

Duracién: 1 afio.

Tareas desempefiadas:
Direccion de servicios de
seguridad, funciones de
seguridad privada y vigilancia,
funciones en seguridad
informatica.

Procedimiento Penal

Ser capaz de comprender las bases antropoldgicas,
juridicas,  psicolégicas y  socioldgicas del
comportamiento criminal y de los sistemas sociales
e institucionales de prevencién y reaccion contra el
mismo, asi como del tratamiento de las victimas.

Capacidad para identificar las estrategias de las
politicas publicas que inciden en el ambito de la

Tipo de entidad:
Administracidn de Justicia,

Despacho de Abogados.
Duracién: 1 afio.

Tareas desempefiadas:
Funcionario de la
Administracidn de Justicia,
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criminologia, y de conocer y aplicar las garantias
de los derechos fundamentales vy libertades
publicas en el control y represién del delito y la
desviacion.

Ser capaz de identificar los principios en los que se
sustentan los sistemas de justicia penal y juvenil,
de ejecucidon de penas y medidas de seguridad, asi
como de la resolucidn alternativa de conflictos.

Abogado penalista, redaccion
de informes y dictamenes
juridicos, tramitacion de
expedientes judiciales.

Direccion y Gestion de
Servicios de Seguridad

Capacidad para describir y valorar procesos
sociales y politicos de criminalizacion vy
victimizaciéon, teniendo en cuenta las teorias

criminolégicas y las dinamicas existentes entre la
victima, el delito y los principales agentes e
instituciones relacionados con la respuesta frente
al hecho delictivo.

Capacidad para identificar las estrategias de las
politicas publicas que inciden en el ambito de la
criminologia, y de conocer y aplicar las garantias
de los derechos fundamentales vy libertades
publicas en el control y represién del delito y la
desviacién.

Ser capaz de elaborar estrategias de prevencion y
programas de politicas de seguridad en el ambito
criminolégico, identificando los recursos sociales
existentes, mediante un analisis critico de las
respuestas del ordenamiento juridico-penal frente
al delito.

Ser capaz de seleccionar y utilizar las herramientas
basicas y estrategias mas adecuadas para afrontar
situaciones de seguridad y emergencia y elaborar
protocolos de actuacion, para otorgar una eficaz
proteccion de personas e instalaciones.

Tipo de entidad: Empresas de
Seguridad Privada, Fuerzas
Armadas.

Duracién: 1 afio.

Tareas desempefiadas:
Direccion de servicios de
seguridad, funciones de
seguridad privada y vigilancia,
funciones en seguridad
informatica.

Fundamentos de
Derecho Publico

Capacidad para identificar las estrategias de las
politicas publicas que inciden en el ambito de la
criminologia, y de conocer y aplicar las garantias
de los derechos fundamentales vy libertades
publicas en el control y represién del delito y la
desviacion.

Ser capaz de identificar los principios en los que se
sustentan los sistemas de justicia penal y juvenil,
de ejecucidon de penas y medidas de seguridad, asi
como de la resolucidn alternativa de conflictos.

Tipo de entidad: Despacho de
abogados, Administracion
publica.

Duracién: 1 afio

Tareas desempefiadas:
Abogado generalista, letrado
de la Administracion,
funcionario de la
Administracion, redacciéon de
dictdmenes y otros
documentos de caracter
juridico, graduado social,
mediador.

Sistemas Penitenciarios

Ser capaz de comprender las bases antropoldgicas,
juridicas,  psicolégicas 'y  socioldgicas  del
comportamiento criminal y de los sistemas sociales
e institucionales de prevencidn y reaccidn contra el
mismo, asi como del tratamiento de las victimas.
Ser capaz de identificar los principios en los que se
sustentan los sistemas de justicia penal y juvenil,
de ejecucidn de penas y medidas de seguridad, asi
como de la resolucidn alternativa de conflictos.
Aptitud para describir y argumentar diversos
puntos de vista y de someterlos a debate de forma
coherente, de presentar conclusiones sobre

Tipo de entidad: Instituciones
penitenciarias, Despacho de
abogados.

Duracién: 1 afio

Tareas desempefiadas:
Funcionario de IIPP, miembro
de Equipo técnico y Juntas de
tratamiento de centros
penitenciarios y centros de
internamiento de menores,
abogado experto en Derecho
penitenciario.
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cuestiones relacionadas con la criminalidad, la
victimizacién, el control social del delito o la
politica criminal, y su percepcién e interpretacion
por los medios de comunicacién, los informes
oficiales y la opinién publica.

Esta tabla podra ser actualizada a partir de nuevas solicitudes de reconocimientos.

3. Reconocimiento por otros estudios universitarios oficiales

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 5.-

Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales:

«Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasardn a consignarse en el expediente del
estudiante con expresién de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, con
indicacion de la universidad en la que se cursaron.

El formato y la informacién que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales
seran los que se determinen por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado y master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podrd establecer,
directamente o previa suscripcidon de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia, para posibilitar
el reconocimiento parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de
estudiantes y la organizacion de programas interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo
establecido en el R.D. 1393/2007. Estas tablas deberan aprobarse con caracter previo por la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

En la Resolucidon de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos,
asi como las asignaturas que el estudiante no deberd cursar por considerar adquiridas las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos bdsicos, el
reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.
En todo caso, deberd garantizarse una adecuacion entre competencias, contenidos y carga lectiva de un
minimo del 75% para que el reconocimiento pueda autorizarse.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes,

seran de aplicacién especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.»
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Segun el art. 13 del RD 1393/2007, “El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado deberdn
respetar las siguientes reglas bdsicas:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento,
serdn objeto de reconocimiento un numero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del
total de los créditos del titulo, correspondientes a materias de formacion bdsica de dicha rama.

b) Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion bdsica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende
acceder.

c) El resto de los créditos podrdn ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o
ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y
los previstos en el plan de estudios o que tengan cardcter transversal.»

4. Reconocimiento de créditos por Titulos Propios Universitarios.

La Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 9.2.
Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales indica que «Podran reconocerse créditos por
ensefianzas universitarias no_ oficiales siempre que hayan sido impartidas por una Universidad
legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacién de la evaluaciéon del
aprendizaje. El reconocimiento de estos créditos se calificard como APTO y no computaran a efectos de
baremacién del expediente. El niumero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios, salvo en el caso
previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007».

En este titulo el nimero maximo de créditos reconocibles, conjuntamente por
experiencia laboral y titulos propios es de 36 créditos.

En el Grado en Criminologia de la UNIR se podran reconocer globalmente hasta un
maximo de 36 ECTS por la suma de créditos procedentes de titulaciones relacionadas con el
ambito de la Seguridad, las Instituciones penitenciarias y la Escala basica de la Policia Nacional.

En todos los casos se harda un estudio detallado del expediente mediante la
comprobacién de los contenidos de las asignaturas y las competencias adquiridas en la
titulacién de origen para ver su posible reconocimiento en ECTS en el Grado de criminologia de
la UNIR.

5. Reconocimiento de créditos por ensefanzas superiores no universitarias (Ciclos

Formativos, Ensefianzas Artisticas, Deportivas,...)
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En la Normativa de UNIR de Transferencia 'y Reconocimiento de  Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf) se indica en el Articulo 10.
Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias:

«El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulard por lo dispuesto

en el R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administracion
Educativa correspondiente y por lo dispuesto en la presente normativa.»

A modo de ejemplo, se proponen los siguientes reconocimientos para los cuerpos de
Seguridad siguientes que acrediten el nivel de equivalencia a Técnico Superior.

POLICIA NACIONAL CON EQUIVALENCIA A TECNICO SUPERIOR

A su reconocimiento por experiencia profesional, se podran afiadir 30 ECTS:
Politica Criminal 6 ects
Asignaturas Optatividad Transversal 24 ects.

GUARDIA CIVIL CON EQUIVALENCIA A TECNICO SUPERIOR

A su reconocimiento por experiencia profesional, se podran afiadir 30 ECTS:
Procedimiento Penal 6ects
Asignaturas Optatividad Transversal 24 ects

6. Criterios de valoracion para el reconocimiento de créditos de caracter optativo por
participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacidn:

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 14. Reconocimiento
de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion:

«Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, “los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidon”. Este reconocimiento se llevara

a cabo de acuerdo con los siguientes criterios recogidos en el Articulo 14 de la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nimero maximo de créditos que podra ser objeto de
reconocimiento serd el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido
configurado de modo que, al menos, sean susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de
dicho plan.
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b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios
universitarios, comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencién del
titulo.

c¢) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido
aprobadas por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos serdn incorporados al expediente del estudiante como “reconocimiento de
créditos por participacién en actividades universitarias” afiadiendo, en su caso, el nombre de la
actividad, con la calificacion de Apto y no se tendrd en cuenta en la media del expediente académico,
salvo que una norma estatal estableciera lo contrario, y eximirdn de la realizacién de los créditos
optativos que correspondan.»

En este Estudio, el total de ECTS que se pueden reconocer en esta modalidad es de 6
ECTS.

Se ha revisado la referencia al reconocimiento de Créditos por la participacién en
actividades universitarias y hemos modificado la informacién para adaptarla al Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales.

“En este apartado de optatividad, de acuerdo con la normativa vigente, los estudiantes
podran obtener el reconocimiento académico de al menos 6 créditos ECTS por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y
de cooperacién.” — articulo 12 apartado 8 del Real Decreto 861/2010-2.

Nombre Fecha
SERGIO CAMARA ARROYO
Elelberees por (Coordinador del Titulo) 31/12/2016
Aprobado por Comision RTC 29/03/2017

Pagina | 15



http://www.unir.net/

unir

DOCUMENTOS

Grupo de procesos: Operativos
Procesol/s: Orientacion de las ensefianzas de los estudiantes

Documento DO-2.2-3- Documento de Criterios de Reconocimientos del Titulo
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