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documento
2
3
4

1. Criterios Generales sobre reconocimiento de créditos aplicables al titulo

Link a la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de UNIR:
http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

Reconocimiento de créditos cursados en Ensefanzas Superiores Oficiales No Universitarias

MiNIMO

MAXIMO

18

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios

MiNIMO

MAXIMO

36

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

36

2. Reconocimiento de Créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf), en el Articulo 9.1. Reconocimiento de experiencia
laboral y profesional:

«La experiencia profesional o laboral acreditada podrd ser reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo.

El expediente documental sera conformado por el solicitante e incluira, en su caso, contrato laboral con alta
en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion
profesional; certificados de formacién de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier
otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las
competencias inherentes al titulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido las
competencias alegadas, se procederd a la evaluacion de competencias del candidato por parte del
Coordinador Académico del Titulo. Podrd evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas
o informes estandarizados de competencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacion se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos asociados
a una determinada materia, podrd autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

El reconocimiento de estos créditos se calificard como APTO y no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

El Real Decreto 822/2021 fija el limite maximo de créditos a reconocer a partir de experiencia profesional o
laboral en el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende

obtener.

De acuerdo con lo sefialado en la memoria del titulo, se apunta la posibilidad de un reconocimiento de
créditos hasta un méximo de 36 ECTS por la acreditacién de experiencia laboral y profesional.

2.1. Criterios de valoracidn para el reconocimiento de “Practicas Académicas Externas”:

La tabla siguiente describe el tipo de experiencia requerido para el reconocimiento de cada una de las tres
asignaturas de practicas que hay en el titulo:

Asignatura (ECTS) Compet’enaas Justificacion
Especificas

Tipo de entidad: instituciones u organismos publicos y

privados como: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,

Juzgados y Tribunales especializados, Instituciones
Practicum I: Proceso CE3, CE4, CE5, Penitenciarias, despachos de abogados especializados,

Penal CE6, CES, CE9, despachos  de procuradores, peritos  judiciales
(4 ECTS) CE10y CE11l especializados, etc.

Duracidn: periodo minimo 1 afio

Tareas desempeiiadas:

Las que impliquen el tratamiento de supuestos practicos

Pagina | 2



http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

[
UNIR et

DOCUMENTOS
Grupo de procesos: Operativos
Proceso/s: Orientacion de las ensefianzas de los estudiantes

Documento DO-2.2-3.1- Documento de Criterios de Reconocimientos del Titulo_Grado

Asignatura (ECTS)

Competencias

; Justificacion
Especificas

de derecho penal, p. ej.:

- A partir de ciertos hechos delictivos, redaccién de
documentos como atestados, informes técnicos,
informes periciales, oficios, mandamientos, exhortos
etc. en materia penal, especialmente si suponen una
primera calificacion juridica de ciertos hechos,
conforme a la normativa penal aplicable.

- Tareas relacionadas con la investigacion delictiva, el
descubrimiento y detencion de los presuntos
culpables, aseguramiento de instrumentos, efectos y
pruebas del delito.

- Gestidén y tramitacion documental en relacidn con
procedimientos penales o penitenciarios.

- Realizacién de trabajos de naturaleza practica en la
que se apliquen técnicas de blusqueda y tratamiento
de informacién en materia penal y se acredite el
manejo e interpretacion de normas penales.

Practicum II: Procesal
Contencioso y Laboral
(4 ECTS)

Tipo de entidad: instituciones u organismos publicos y

privados como: Juzgados y Tribunales especializados,

Administraciones Publicas, despachos de abogados

especializados, despachos de procuradores, departamentos

de Recursos Humanos, peritos judiciales especializados, etc.

Duracién: periodo minimo 1 afio

Tareas desempeiiadas:

Las que impliquen el tratamiento de supuestos practicos

de derecho contencioso administrativo y/o laboral, p. ej.:

- Labores de vigilancia y control del cumplimiento de
las normas legales, reglamentarias en materia de
empleo y Seguridad Social.

- Labores de vigilancia y control del cumplimiento de
las normas legales, reglamentarias en materia

CE3, CE4, CE5, administrativa.

CE®, CE8, CE9, - Tareas especializadas de informacién vy

CE10yCE11 asesoramiento en materias laborales y/o

administrativas.

- Redaccion de documentos como informes técnicos,
informes periciales, oficios, mandamientos, exhortos
etc. en materia laboral y/o contencioso
administrativo.

- Tareas relacionadas con la investigacion de hechos
que contravengan la legislacién laboral y/o
administrativa.

- Gestidn y tramitacion documental en relacién con
procedimientos administrativos y/o laborales.

- Realizacion de trabajos de naturaleza practica en la
gue se apliquen técnicas de busqueda y tratamiento
de informacién en materia administrativa y/o laboral
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Asignatura (ECTS)

Competencias
Especificas

Justificacion

y se acredite el manejo e interpretacién de normas
de estas areas del derecho.

Practicum IlI: Procesal
Civil y Mercantil
(4 ECTS)

CE3, CE4, CE5,
CE6, CE8, CE9,
CE10y CE11

Tipo de entidad: instituciones u organismos publicos y
privados como: Juzgados y Tribunales especializados,
departamentos juridicos de empresa, despachos de
abogados especializados, despachos de procuradores,
notarias, Registros Civiles, Registros de la Propiedad, peritos
judiciales especializados, entidades bancarias, etc.
Duracidn: periodo minimo 1 afio

Tareas desempeiiadas:

Las que impliquen el tratamiento de supuestos practicos de

derecho civil y/o mercantil, p. ej.:

- Redacciéon de documentos civiles o mercantiles de
indole publica o privada tales como contratos,
escrituras,  poderes, testamentos, estatutos,
dictdmenes, informes técnicos, informes periciales,
oficios, mandamientos, etc. en materia civil y/o
mercantil.

- Tareas especializadas de informaciéon, consultoria o
asesoramiento en materias civiles o mercantiles.

- Gestidén y tramitacion documental en relacién con
procedimientos civiles y/o mercantiles.

Realizacién de trabajos de naturaleza practica en la que se

apliquen técnicas de busqueda y tratamiento de

informacion en materia civil y mercantil y se acredite el
manejo e interpretacién de normas de estas areas del
derecho.

Esta tabla podra ser actualizada a partir de nuevas solicitudes de reconocimientos.

2.2.Criterios de valoraciéon para el reconocimiento de otras asignaturas:

El tipo de experiencia profesional determinard la parte del plan de estudios afectada por el

reconocimiento, que podra fluctuar teniendo en cuenta los estudios previos del alumno.

En este sentido, sin animo de ser exhaustivos y centrandonos sélo en la experiencia profesional del
alumno y no en otros posibles origenes de reconocimiento, se especifican varios ambitos de ejercicio
profesional, con ejemplos dentro de cada uno de ellos, descripcion de los requisitos y de las asignaturas
gue podrian ser objeto de reconocimiento:

1. Ambito Judicial:

Procurador no licenciado, conforme a la legislacién anterior:
Duracion: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:
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Practicum | (4 ECTS), Practicum Il (4 ECTS), Practicum Ill (4 ECTS), Gestion y documentacion
juridica (6 ECTS), Comunicacion Oral y Escrita (6 ECTS), Derecho Procesal | (6 ECTS) y Derecho
Procesal Il (6 ECTS).

Oficial Juridico Grupo 1 de Notarias, no licenciado en Derecho:

Duracidn: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Derecho Civil I: Personas (6 ECTS), Derecho Civil: Derechos Reales (6 ECTS), Derecho Privado de los
Contratos | (6 ECTS), Derecho Privado de los Contratos Il (6 ECTS), Derecho Mercantil | (6 ECTS),
Derecho de Sucesiones (6 ECTS).

Cuerpo de tramitacion procesal y administrativa: tramitador procesal de un juzgado de primera
instancia e instruccion que haya accedido a la oposicion con el titulo de bachiller

Duracién: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Practicum | (4 ECTS), Practicum Il (4 ECTS), Practicum Il (4 ECTS), Gestion y documentacion
juridica (6 ECTS), Fundamentos Derecho Publico (6 ECTS), Derecho Procesal | (6 ECTS) y Derecho
Procesal Il (6 ECTS).

2. Administraciones Publicas:

Policia Local

Duracion: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Técnicas de Negociacion (6 ECTS), Fundamentos de Derecho Publico (6 ECTS), Derecho
Administrativo | (6 ECTS), Derecho Penal | (6 ECTS), Derecho Funcién Publica (4 ECTS), Derecho
Local (4 ECTS), Practicum I: Procesal Penal (4 ECTS)

Subinspector de Empleo y Seguridad Social

Duracidn: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Fundamentos de Derecho Publico (6 ECTS), Derecho Administrativo | (6 ECTS), Derecho del Trabajo
(6 ECTS), Derecho Mercantil | (6 ECTS), Seguridad Social (4 ECTS), Practicum Contencioso Laboral
(4 ECTS), Derecho Penal Econédmico (4 ECTS)

3. Ambito Empresa:

Ejecutivo financiero de entidad bancaria

Duracién: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Derecho Mercantil | (6 ECTS), Derecho Financiero | (6 ECTS), Derecho de los Contratos | (6 ECTS),
Técnicas de Negociacidn (6 ECTS), Practicum Civil y Mercantil (4 ECTS), Fiscalidad de la empresa (4
ECTS), Derecho Bancario (4 ECTS).
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3. Reconocimiento por otros estudios universitarios oficiales

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf), en el Articulo 5.- Reconocimiento de

Créditos. Disposiciones generales:

«1. Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del
estudiante con expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, con
indicacion de la universidad en la que se cursaron.

El formato y la informacién que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales
seran los que se determinen por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

2. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado y master.

3. La Universidad podrd establecer, directamente o previa suscripcion de convenios de colaboracidn, tablas
de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de
facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de programas interuniversitarios, todo ello de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 822/2021. Estas tablas deberdn aprobarse con caracter
previo por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podrd establecer, directamente
0 previa suscripcion de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia, para posibilitar el
reconocimiento parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes y
la organizacion de programas interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D.
822/2021. Estas tablas deberan aprobarse con caracter previo por la Comisién de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

4. En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia se deberd indicar el tipo de créditos reconocidos, asi
como las asignaturas que el estudiante no deberd cursar por considerar adquiridas las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos.

5. Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos basicos, el
reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa
experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios.

Cuando el estudiante solicite reconocimiento aportando una certificaciéon académica en donde consten
asignaturas superadas por reconocimiento/convalidaciéon en otra universidad, y el estudiante solicite,
ademds, reconocimiento por otras actividades susceptibles de reconocimiento (otros estudios
universitarios, experiencia profesional, estudios superiores no universitarios, titulos propios, actividades de
extension universitaria), serd necesario aportar el expediente académico de origen de las asignaturas
inicialmente reconocidas/convalidadas , si estas han sido cursadas con anterioridad a la fecha en que se
realice la adaptacion.

6. Como excepcién a lo previsto en el parrafo anterior, se podra admitir un reconocimiento con una
adecuacion de la carga lectiva de un minimo del 60% cuando se de alguno de estos supuestos:

a) Que se trate de una adaptacion de un plan de estudios anterior de la misma titulacion.

b) Que el reconocimiento se realice en el marco de un convenio de doble titulacién o de titulo conjunto.

Pagina | 6




DOCUMENTOS

L]
un-l R. LA UNIVERSIDAD Grupo de procesos: Operativos
EN INTERNET . L N .
Proceso/s: Orientacion de las ensefianzas de los estudiantes

Documento DO-2.2-3.1- Documento de Criterios de Reconocimientos del Titulo_Grado

c) Cuando la adecuacidon competencial de otras universidades de origen sea idéntica

7. En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, serdn
de aplicacién especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre.»

Segln el art. 10.9 del RD 822/2021 “El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado deberdn
respetar las siguientes reglas bdsicas:

a) Serdn objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacion bdsica entre
titulos del mismo dmbito de conocimiento.

b) Serdn objeto de estos procedimientos los créditos del resto de materias y asignaturas entre titulos
del mismo dmbito de conocimiento o de dmbitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia
académica y formativa de los conocimientos, las competencias y las habilidades que definen las
materias o asignaturas a reconocer con las existentes en el plan de estudios del titulo al que se quiere
acceder.»

4. Reconocimiento de créditos por Titulos Propios Universitarios.

La Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf), en el Articulo 9.2. Reconocimiento de ensefianzas
universitarias no oficiales indica que «Podrdn reconocerse créditos por enseianzas universitarias no
oficiales siempre que hayan sido impartidas por una Universidad legalmente reconocida y el diploma o
titulo correspondiente advere la realizacion de la evaluacidn del aprendizaje. El reconocimiento de estos
créditos se calificard como APTO y no computaran a efectos de baremacién del expediente. El nUmero de
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el supuesto de extincidn de titulaciones no oficiales reemplazadas
por un titulo oficial, en cuyo caso se podrd superar este porcentaje hasta la totalidad de créditos que
provienen del estudio no oficial.».

En este titulo el nUmero maximo de créditos reconocibles, conjuntamente por experiencia laboral y titulos
propios es de 36 créditos.

5. Reconocimiento de créditos por ensefianzas superiores no universitarias (Ciclos Formativos,
Ensefianzas Artisticas, Deportivas...)

En la Normativa de UNIR de Transferencia 'y Reconocimiento de  Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf) se indica en el Articulo 10. Reconocimiento de
estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias:

«El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el
R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el dmbito de la Educacion
Superior, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administracion Educativa
correspondiente y por lo dispuesto en la presente normativa.»
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6. Criterios de valoracion para el reconocimiento de créditos de caracter optativo por participacion en
actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién:

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf), en el Articulo 14. Reconocimiento de créditos por la
participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion:

Conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica de Universidades y en la normativa vigente, serdn objeto de
reconocimiento “la participacion del estudiantado en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales,
deportivas y de representacion estudiantil”. Este reconocimiento se llevard a cabo de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nUmero maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento serd

el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado de modo que, al menos, sean
susceptibles de reconocimiento, un minimo de 6 créditos y un mdximo del 10% de los créditos totales del plan de
estudios. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos definird los criterios y limites de cada uno de
los reconocimientos previstos en este articulo.

Asimismo, la Comisién definird los criterios requeridos para alcanzar el maximo reconocimiento previsto,
particularmente cuando se evidencie su ejercicio como actividad profesional, continuada y principal (Deportistas
profesionales, Musicos profesionales, cooperantes internacionales, etc).

b) La actividad objeto de reconocimiento deberd haber sido desarrollada durante el periodo de estudios
universitarios (periodo comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencién del
titulo), salvo que se trate habilidades linglisticas acreditadas, en cuyo caso se podran admitir certificados oficiales
expedidos al estudiante antes de comenzar sus estudios en UNIR.

c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aprobadas
por la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos serdn incorporados al expediente del estudiante como “reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias” afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacién de
Apto y no se tendrd en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario, y eximiran de la realizacion de los créditos optativos que correspondan.»

Nombre

Susana Blanco Miguélez

Elaborado por
P (Coordinadora Académica del Titulo)
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ANEXO 1: CAMBIOS RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR'

N2 de Revisién | CAMBIOS RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR: Version Revisidn
Elaborada Aprobada

Rev.: 0 No Procede 24/10/2016 | 09/11/2016

Rev.: 1 Se ha afiadido en el pie de pagina del documento: “N2 Actualizacidn del
documento por cambios en el Titulo y fecha:” para que se pueda llevar el 28/08/2017 | 28/08/2017
control de los cambios que se hacen en cada titulo.

Rev.: 2 Se establecen dos documentos que recogen los Criterios de
Reconocimientos de Titulo. Uno destinado a Grado y otro a Master. 23/10/2020 |30/10/2020
Se corrigen los enlaces a la normativa de reconocimiento

Rev.: 3 Adaptacién del formato al RD 822/21 28/09/2022 |28/09/2022

Rev.: 4

Rev.: 5

Rev.: 6

Rev.: 7

Rev.: 8

Rev.: 9

Rev.: 10

Rev.: 11

Rev.: 12

Rev.: 13

Rev.: 14

Rev.: 15

i Las nuevas versiones entraran en vigor una vez que se hayan aprobado por la Direccion (la UNICA que delega en el CGC), y éste lo sube al
repositorio documental.
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