IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Derecho 26003830

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad Internacional de La Rioja

REGULADAS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
=]

CARGO

MARIA ASUNCION RON PEREZ

Coordinadora Académica

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33246142X

CARGO

MARIANO VIVANCOS COMES

Secretario General de la Universidad

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF 25416246G
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA LUISA LOPEZ HUGUET RESPONSABLE DEL TITULO

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

16570856T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirén a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Gran Via Rey Juan Carlos I, 41 26002 Logroiio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
mariaasuncion.ron@unir.net La Rioja 915674391
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: La Rioja, AM 19 de febrero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
Internacional de La Rioja Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TIiTULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

32 140 8

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Internacional de La Rioja

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

26003830 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

400 400 400
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
400 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 42.0 90.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 22.0 41.0
RESTO DE ANOS 22.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/normativa/permanencia.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG7 - Aprender a disefiar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

CG8 - Desarrollar actividades de formacion inicial para la investigacion

CG@9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontologicos como herramientas de analisis.

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CG11 - Tomar conciencia de otras realidades culturales, juridicas y politicas, y ser capaz de descubrir las aportaciones que cada una
de ellas ha hecho a la realidad juridica de nuestra nacion.

CG12 - Adquirir sensibilidad para detectar los principales problemas juridicos que plantea la realidad social, econémica y
medioambiental en la actualidad.

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

CG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano de forma oral ante un ptblico tanto especializado como generalista.

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.

CG4 - Aprender a trabajar en equipo en los que se aborden distintos problemas, asumiendo diferentes roles y funciones de
liderazgo.

CGS - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE11 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos.

CE12 - Estructurar discursos a través de las técnicas de la oratoria.

CE13 - Habilidad para gestionar con eficacia los modelos de procesos negociadores mas usuales.

CE14 - Identificar los diferentes codigos deontologicos de las profesiones juridicas.

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas ptiblicas y privadas.

CES - Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender las diversas ramas del
Derecho en su unidad

CE6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.
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como instrumento de organizacion de la convivencia social.

CE7 - Entender los fundamentos historicos, filoséficos y constitucionales del ordenamiento juridico, asi como su concepcion actual

CES - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales.

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las
diversas materias juridicas.

CEL1 - Tomar conciencia de los diferentes drdenes o sistemas juridicos occidentales desde sus origenes hasta la actualidad.

CE2 - Conocer en sus fundamentos ciertas materias no juridicas pero que influyen en la regulacion de las diversas ramas del
Derecho e importantes para una formacion multidisciplinar.

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.1. Requisitos de acceso

Para el acceso al titulo oficial de Grado es necesario poseer el titulo de bachiller o equivalente, asi como la superacién de la prueba referida en el art.
42 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abiril, sin perjuicio de cualquier otra via de acceso ge-
nérica prevista por la normativa vigente, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010 por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

Podran acceder a los estudios de grado universitario se regird de acuerdo con los dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, modificado por el
558/2010, conretamente, accederan los estudiantes que retinan cualquiera de las siguientes condiciones:

La superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU o Selectividad).
Estar en posesion de Estudios de Formacion Profesional (CFGS o equivalentes).
Estar en posesion de una Titulacién Universitaria (o equivalentes).

Obtener acceso a la Universidad para mayores de 25, 40 o 45 aiios.

tudios en una universidad espafola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad les haya reconocido, al menos 30 ECTS.

4.2.2. Criterios de admisién
El acceso al titulo oficial del Grado en Derecho no precisa de ningun requisito especifico.

En el caso de que la demanda de estudiantes supere la oferta de plazas en este Grado, el Departamento de Admisiones tendra en cuenta los siguien-
tes criterios de admision:

1°. La nota de acceso a la universidad.

2°, Orden de llegada

Que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros, o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar es-

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez formalizada la matricula en el Servicio de Admisiones, éste deriva a los estudiantes a la Facultad correspondiente.

Los alumnos cuentan con una Guia del estudiante on line que recoge instrucciones e informacién sobre las competencias para ser un estudiante a dis-
tancia, técnicas de estudio, uso basico de las herramientas telematicas y reglas para la planificacion del estudio eficaz.

Ademas y antes de la fecha de inicio, a cada alumno se le asigna un orientador que ejerce las funciones de Asesor Académico Personal para ayudarle
en:

Integracion en los estudios, en la Universidad y en su orientacion al empleo.
Adquisicion y dominio de las técnicas de trabajo intelectual y en el desarrollo de las capacidades.
Todas las cuestiones profesionales y técnicas que requiera para poder realizar con éxito su formacion.

De cada alumno se abre un dossier acumulativo completo que, implementando al expediente académico, registra los datos profesionales relevantes
que puedan facilitar el oportuno asesoramiento personal y profesional. En todo momento se respeta la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccién de datos de caracter personal asi como su normativa de desarrollo.

4.3.1. Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacion en Internet pueden surgir muchas du-
das de funcionamiento.

¢,Coémo superamos este primer problema? A través de un periodo de adaptacion previo al comienzo del curso denominado semana cero, en el que el
alumno dispone de un aula de informacién general que le permite familiarizarse con el campus virtual.
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reas a través del aula virtual.

4.3.2. Seguimiento diario del alumnado

pretende lograr los siguientes objetivos:

Favorecer la educacion integral de los alumnos.

Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

adecuada.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacién pa-
ra el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacion. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de ta-

Ademas los alumnos reciben en su domicilio una guia de funcionamiento del aula virtual.

UNIR aplica un Plan de Accion Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se

Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

Para llevar a cabo el plan de accion tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es personal no docente que tiene como funcion la
guia y asesoramiento del estudiante durante el curso. Todos ellos estan en posesion de titulos superiores en el ambito de la pedagogia. Se trata de un
sistema muy bien valorado por el alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacion:

El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de acceso.
La utilizacion de las herramientas de comunicacion del campus (chats, foros, grupos de discusion, etc.).
Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de asimilacién de conocimientos y detectar las necesidades de cada estudiante para ofrecer la orientacion

Cuando se detecta poca o nula participacion de un estudiante en las actividades del curso, el tutor personal se pone en contacto con el estudiante. El
objetivo es que se sienta «arropado» y motivado, y facilitar su integracion y participacion. De esta manera, se evitan buena parte de abandonos causa-
dos por desmotivacioén, sensacion de aislamiento, pérdida de interés, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 18
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36

Reconocimiento por Enseinanzas Superiores Oficiales No Universitarias

TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS
(LOE)
Médulo ECTS

Gestion de la documentacion ju- = 6
ridica y empresarial.

Se aporta como ejemplo la siguiente tabla comparativa:

GRADO EN DERECHO UNIR
Asignatura ECTS Caracter
Gestion y Documentacion Juridi- 6 B

ca
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Comunicacion y atencion al 12 Comunicacion oral y escrita 6 B
cliente.
Contabilidad y fiscalidad. 7 Contabilidad para Juristas 6 OB
TOTAL 18

A efectos de esta tabla, se ha tenido en cuenta el curriculo del Ciclo Formativo publicado en la Orden 23/2014, de 28
de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo del Gobierno de La Rioja, disponible en el siguiente en-
lace:

http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1726455-1-PDF-483068

Reconocimiento por experiencia profesional

Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y Parte del plan de estudios afectada
por el reconocimiento.

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite maximo de reconoci-
miento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15% del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios. En el caso de un grado de 240 ETCS, esto equivale a 36 ECTS.

El tipo de experiencia profesional determinara la Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento, que po-
dra fluctuar teniendo en cuenta los estudios previos del alumno.

En este sentido, sin animo de ser exhaustivos y centrandonos sélo en la experiencia profesional del alumno y no en
otros posibles origenes de reconocimiento, se especifican varios ambitos de ejercicio profesional, con ejemplos den-
tro de cada uno de ellos, descripcion de los requisitos y de las asignaturas que podrian ser objeto de reconocimien-
to:

1. Ambito Judicial

Procurador no licenciado, conforme a la legislacion anterior

Duracién: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Practicum | (4 ECTS), Practicum Il (4 ECTS), Practicum lll (4 ECTS), Gestién y documentacion juridica (6 ECTS),
Comunicacion Oral y Escrita (6 ECTS), Derecho Procesal | (6 ECTS) y Derecho Procesal Il (6 ECTS).

Oficial juridico grupo 1 de Notarias, no licenciado en Derecho

Duracion: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Derecho Civil |: Personas (6 ECTS), Derecho Civil: Derechos Reales (6 ECTS), Derecho Privado de los Contratos |

(6 ECTS), Derecho Privado de los Contratos Il (6 ECTS), Derecho Mercantil | (6 ECTS), Derecho de Sucesiones (6
ECTS).

Cuerpo de tramitacion procesal y administrativa: tramitador procesal de un juzgado de primera instancia e
instruccion que haya accedido a la oposicién con el titulo de bachiller

Duracion: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:
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Practicum | (4 ECTS), Practicum Il (4 ECTS), Practicum lll (4 ECTS), Gestiéon y documentacion juridica (6 ECTS),
Fundamentos Derecho Publico (6 ECTS), Derecho Procesal | (6 ECTS) y Derecho Procesal Il (6 ECTS).

2. Administraciones Publicas

Policia local

Duracion: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Técnicas de negociacion (6 ECTS), Fundamentos de Derecho Publico (6 ECTS), Derecho Administrativo | (6 ECTS),
Derecho Penal | (6 ECTS), Derecho Funcién Publica (4 ECTS), Derecho Local (4 ECTS), Practicum I: Procesal Pe-
nal (4 ECTS)

Subinspector de Empleo y Seguridad Social

Duracion: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Fundamentos de Derecho Publico (6 ECTS), Derecho Administrativo | (6 ECTS), Derecho del Trabajo (6 ECTS), De-
recho Mercantil | (6 ECTS), Seguridad social (4 ECTS), Practicum Contencioso Laboral (4 ECTS), Derecho Penal
Econdmico (4 ECTS)

3. Ambito Empresa

Ejecutivo financiero de entidad bancaria

Duracion: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Derecho Mercantil | (6 ECTS), Derecho Financiero | (6 ECTS), Derecho de los Contratos | (6 ECTS), Técnicas de

Negociacioén (6 ECTS), Practicum Civil y Mercantil (4 ECTS), Fiscalidad de la empresa (4 ECTS), Derecho Bancario
(4 ECTS)

Justificacion del reconocimiento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el
mismo.

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior, de forma que el reconocimiento esté
justificado en términos de competencias.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja que formen parte de
su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara titulacién de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o

transferencia. Se denominara titulacién de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia
de los créditos.
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Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asi mismo,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b. Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en la Universidad Internacional de La Rioja o en otras universidades del EEES, que no hayan conducido a
la obtencion de un titulo oficial.

c. Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la Direccion del Centro co-
rrespondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En ella, debera
constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y
las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.

Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad Internacional de La Rioja, la
aprobacién del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad. Estara formada por el Rector o persona en
quien delegue, que la presidira, un especialista en cada una de las ramas de conocimiento establecidas en el R.D.
1393/2007, designados por el Rector y el Responsable Administrativo de la Ordenacion Académica.

Correspondera a esta comision las siguientes funciones:

a) Autorizar las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos solicitadas por los alumnos e informadas
por el Coordinador de Titulacién.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8, del Real
Decreto 1393/2007, o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente ti-
tulo.

¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o
autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catélogo procedera, directamente, la
resolucion del Rector.

d) Informar de las reclamaciones ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia.
e) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.

2. Coordinador de Titulacion. Sera el encargado de informar las peticiones de reconocimiento y transferencia de
los alumnos de acuerdo con lo establecido en la presente normativa y las directrices que dicte la Comisién de Reco-
nocimiento y Transferencia.

3. Rector. Es el responsable de dictar resolucion de reconocimiento y transferencia y resolver los recursos de revi-
sion que pudieran plantearse. Dicha competencia podra delegarla por escrito en los Decanos o Directores de Cen-
tros.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera anualmente los periodos de solicitud para el reconocimiento y transferencia de créditos.
Las solicitudes se acompafaran de la documentacion necesaria para proceder al reconocimiento: Copia de Certifica-
cion académica y programas de las materias o asignaturas. El procedimiento podra iniciarse por via telematica, pa-
ra lo que el estudiante aportara copia escaneada de los documentos indicados. Sélo en el caso de que prosperase la
solicitud de reconocimiento sera necesario aportar los originales de dichos documentos.

Tras la finalizacion del plazo de solicitud, se remitiran las peticiones a los Coordinadores de titulacion que dispondran
de un plazo de 10 dias para emitir informe. Este informe no tendra caracter vinculante.

De no emitirse el informe en el plazo sefalado, se proseguiran con las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo
no habra de ser tenido en cuenta al dictar resolucion.
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La Comisién de Reconocimiento y de Transferencias autorizara los reconocimientos que procedan, tras lo cual, el
Rector procedera a dictar Resolucion de Reconocimiento que tendra el caracter de condicionada en tanto el estu-
diante no aporte la documentacion original y acredite el abono del precio que se determine.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con
expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, con indicacion de la universidad
en la que se curso.

El formato y la informacion que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que se determinen por la Comision de Reconocimiento y Transferencias. En todo caso no podran ser objeto de reco-
nocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.c anterior, la Universidad podra establecer, directa o previamente la
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizaciéon de programas interuni-
versitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de grado.

a. En todo caso, se reconocera un minimo de 36 créditos de formacion basica cursados en materias correspondien-
tes a la rama de conocimiento del titulo de destino, indistintamente del titulo en la que hayan sido estudiados.

b. En el caso del resto de los créditos de formacion basica en otras materias, de la misma o diferente rama de cono-
cimiento de la titulacién de destino se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligato-
rias, supuesto en el que, por consiguiente, no seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

c. El nimero de créditos de formacion basica que todavia debera superar el estudiante resultara de restar el nume-
ro de créditos reconocidos al numero de créditos de formacion basica exigidos por la titulacion de destino. No podra
otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica prevista en el respectivo plan de
estudios.

d. Con caracter previo a la resolucién de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, el Coordinador de la Titulacion informara la peticién. En dicho informe se indicara el conjunto de asig-
naturas de formacion basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estudiante.

e. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofertadas en la titulacion de destino, y que no le
sean exigibles al estudiante, como consecuencia del proceso de reconocimiento, podran ser cursadas por el estu-
diante, de forma voluntaria, a fin de completar la formacion fundamental necesaria para abordar con mayor garan-
tia el resto de las materias de la titulacion. El informe del Coordinador de titulacion establecera las recomendaciones
que se estimen necesarias en este sentido.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

a. En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-

centes de los Centros las que evaluen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la titulacién de destino. La Comision de Reconocimiento y Transferencia podra estable-
cer los criterios y requisitos minimos para poder considerar dos materias como equivalentes.

b. Se reconoceran los créditos correspondientes a la materia o materias aportadas por el estudiante, salvo en el ca-
so de que éstos sean inferiores a los de la materia o materias consideradas equivalente, en cuyo caso se recono-
ceran los créditos de la materia (o materias equivalentes) en la titulacion de destino. Cuando ello sea necesario, se
aplicara la calificacion media ponderada de los créditos reconocidos.

c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la titulacion de origen, aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino, cuando su contenido se considere adecua-
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios conducentes a
titulos considerados equivalentes.

d. El alumno si acredita, mediante certificacion fehaciente expedida por la Escuela Oficial de Idiomas o por otro Cen-
tro Superior o Universidad de reconocido prestigio internacional, el conocimiento de uno o mas idiomas, dentro del
Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, de manera que resulte patente que posee las competencias y co-
nocimientos asociados a una determinada materia de aprendizaje lingulistico, podra ser autorizado a que, si lo solici-
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ta, le sean reconocidos los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de Apto. En este supuesto,
la asignatura reconocida no computara en el calculo de la nota media del expediente.

e. En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como
las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a
los créditos reconocidos.

Articulo 8. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cién de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento, deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de aquellos crédi-
tos que conducen a la obtencion del titulo de grado o master.

CAPITULO Illl. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.
Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.
9. 1. Reconocimiento de experiencia Laboral y Profesional.

a. La experiencia laboral y profesional debera acreditarse fehacientemente mediante contrato de trabajo con alta en
seguridad social o Credencial de practicas de insercion profesional (practicas de empresa gestionadas por una Uni-
versidad).

b. Cuando la experiencia acreditada aporte todas las competencias y conocimientos asociados a una determinada
materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de
Apto.

c. Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero que no coincidan
con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

d. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificaciéon y no computaran a efectos de baremacion del ex-
pediente.

9. 2. Reconocimiento de ensefnanzas universitarias no oficiales.

e. Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacion de la evaluacién del aprendizaje.

f. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion y no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulacio-
nes anteriores.

En el caso de que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la titulacion de destino es un
grado, se reconoceran todas sus materias basicas, por considerar que el titulo obtenido le aporta las competencias
basicas de la rama.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
considere que, por disparidad metodoldgica o material de las ensefianzas ya cursadas, no se han adquirido suficien-
temente los contenidos y competencias basicas del titulo de destino, podra restringir el alcance del reconocimiento,
a fin de garantizar que el estudiante pueda incorporarse adecuadamente a las ensefianzas del titulo de destino.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 7 anterior. lgualmente podra procederse al reconocimiento asignatura por asignatura, en el caso
de que ambas titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la titulacion de destino sea un
Master.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segtn regulaciones
anteriores.
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Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 9 y en el parrafo anterior de este articulo, respecto del reconocimiento de cré-
ditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito ECTS.

Articulo 12. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades y el
articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, ¢ los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion,. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Sera aplicable en los titulos de grado. El numero maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento sera
el que establezca el respectivo plan de estudios. El Plan de Estudios habra sido configurado de modo que, sean sus-
ceptibles de reconocimiento, al menos, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

b. La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios, comprendido entre el acceso a la universidad y la obtencion del titulo.

c. Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aprobadas
por la Comision de Reconocimiento y Transferencias.

d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como ¢ reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias¢, afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

1. La Comision de Reconocimiento y Transferencia establecera anualmente el catalogo de actividades que pueden
dar lugar al reconocimiento de estos créditos, y determinara el niumero de créditos autorizados para cada actividad.

2. El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica, dentro de los
plazos que se establezcan anualmente, aportando la documentacion que proceda y abonando la tasa que corres-
ponda.

3. El Rector resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucién de autorizacion de la Comision de
Reconocimiento y Transferencia.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Tutorias individuales y grupales (atencion personal del profesor o dinamizador)

Realizacion de test

Trabajo colaborativo (foros, chats, etc.)

Trabajo practico individual

Lectura del material complementario

Elaboracion de trabajos (trabajos y casos practicos)

Estudio personal de material basico

Tutoria (de practica presencial)

Sesiones presenciales virtuales con el profesor

Examen final

Tutorias (atencion de la Clinica Juridica, tutor personal o profesor clinico)

Estancia en el centro de practicas

Redaccion de la Memoria de Practicas

Sesion inicial de presentacion (Trabajo Fin de Grado)

Lectura de material en la plataforma (Trabajo Fin de Grado)

Trabajo individual (practicas online)

Sesiones con el director (Trabajo Fin de Grado)

Elaboracion del TFG

Exposicion del TFG

Trabajo grupal (practicas online)

Seminarios (Trabajo Fin de Grado)

Tutorias (Trabajo Fin de Grado)

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajos (trabajos y casos practicos)

Eventos ( sesiones, test y foros)

Lecturas complementarias

Evaluacion del tutor de practicas presenciales

Memoria de practicas

Trabajo individual del alumno en la preparacion y resolucion de los casos

Trabajo grupal en la elaboracion de los informes juridicos

Estructura del Trabajo de Fin de Grado

Exposicion del Trabajo de Fin de Grado

Contenido del Trabajo de Fin de Grado

Examen final

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Ciencias Juridicas Basicas y Derecho Comparado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Historia

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

8 10 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria General del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deontologia Juridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentes del Ordenamiento Juridico Espaiiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Romano Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La Formacion Histérica de la Cultura Juridica Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Sistema del Common Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas Juridicos no Occidentales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

asignaturas.

Al finalizar esta materia se espera que los alumnos sean capaces de:

+ Buscar criterios y pautas de seleccion del conocimiento.
- Desarrollar habilidades y destrezas para la busqueda de informacion juridica.

- Discernir las distintas corrientes doctrinales existentes en torno al concepto de Derecho y su relacion con la justicia.
- Relacionar las principales instituciones juridicas histdricas con las actuales.
+ Comparar, contrastar, argumentar y extraer conclusiones sintéticas de los contenidos de cada asignatura.
- Utilizar correctamente los conceptos juridicos basicos.
+ Transmitir ideas, analizar criticamente problemas y proponer soluciones logicas y coherentes sobres cuestiones de dificultad media relacionadas con las diversas
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Teoria General del Derecho: La justicia y el Derecho. Teorias sobre la norma juridica: reglas y principios. El ordenamiento juridico. Corrientes doctri-
nales mas relevantes. Relaciones entre el Derecho y otros 6rdenes normativos.

- Deontologia Juridica: conceptos basicos de ética aplicados al Derecho, proporcionalidad de los honorarios, limites en la defensa del interés del
cliente. Etica del funcionario publico. La labor de asesoramiento no contencioso: disuasion de loslitigios.

- Fuentes del Ordenamiento juridico espaiol: estudio del sistema integral de fuentes en el Ordenamiento juridico espafiol, espacios constitucionales
y ambitos normativos, mecanismos de produccion de normas. Principio de jerarquia y de competencia. La concurrencia de normas. Las lagunas nor-
mativas.

- Derecho Romano Privado: persona, contratos, derechos reales y sucesiones.

- La Formacion Histoérica de la Cultura Juridica Europea: El derecho romano (y su recepcion), el derecho germanico, el Derecho Canoénico: el dere-
cho comun. Corrientes de pensamiento y principales escuelas de la cultura juridica moderna.

- Sistema del Common Law: Concepto, origenes y desarrollo del sistema juridico anglosajén. El sistema judicial. Las clases de fuentes del Common
Law. Comparativa entre el sistema del Commonlaw y los sistemas juridicos continentales.

- Sistemas Juridicos No Occidentales: Derecho islamico, Derecho de la India, sistema juridico y econémico de la China comunista.

- Derecho de la Union Europea: Historia, estructura, organizacion y funcionamiento de la Union Europea y de su sistema de producciéon normativa;
estudio de las principales normas comunitarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El sistema de evaluacion de la Materia de Ciencias Juridicas basicas y Derecho Comparado sera comun a las diversas asignaturas que lo compo-
nen. La evaluacion continua supone el 40% de la calificacion final (es decir, 4 puntos de los 10 maximos). Este 40% de la nota final se compone de las
calificaciones obtenidas en las diferentes actividades formativas llevadas a cabo durante el cuatrimestre. La suma de las puntuaciones de las activida-
des de evaluacién continua es de 6 puntos, entre las que el alumno podra elegir las que prefiera hasta conseguir un maximo de 4 puntos (que sera la
calificacién maxima a obtener en la evaluacion continua).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Aprender a disefiar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

CG@9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontologicos como herramientas de analisis.

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CG11 - Tomar conciencia de otras realidades culturales, juridicas y politicas, y ser capaz de descubrir las aportaciones que cada una
de ellas ha hecho a la realidad juridica de nuestra nacion.

CG12 - Adquirir sensibilidad para detectar los principales problemas juridicos que plantea la realidad social, econémica y
medioambiental en la actualidad.

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.

CGS - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos.

CE14 - Identificar los diferentes codigos deontoldgicos de las profesiones juridicas.

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas ptiblicas y privadas.

CES5 - Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender las diversas ramas del
Derecho en su unidad

CE®6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

CE7 - Entender los fundamentos historicos, filosoficos y constitucionales del ordenamiento juridico, asi como su concepcion actual
como instrumento de organizacion de la convivencia social.

CES - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales.

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las
diversas materias juridicas.

CELl - Tomar conciencia de los diferentes 6érdenes o sistemas juridicos occidentales desde sus origenes hasta la actualidad.

CES3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho ptiblico y del Derecho privado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 42 0

Tutorias individuales y grupales (atencion | 105 0

personal del profesor o dinamizador)

Realizacion de test 57 0

Trabajo colaborativo (foros, chats, etc.) 105 0

Trabajo practico individual 40 0

Lectura del material complementario 315 0

Elaboracion de trabajos (trabajos y casos | 126 0

practicos)

Estudio personal de material basico 454 0

Examen final 16 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos (trabajos y casos practicos) 0.0 25.0

Eventos ( sesiones, test y foros) 0.0 15.0

Lecturas complementarias 0.0 20.0

Examen final 0.0 60.0

NIVEL 2: Derecho Privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

12 54 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 12 18
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12 6
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Derecho Civil I: las Personas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Derecho Internacional Privado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Bancario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Concursal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Comercio Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

22/65




Tl | GORERMNO FIPIETERIO
b D ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
% s ¥ DEPORTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Privado de los Contratos I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Privado de los Contratos 1T

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Civil: Derechos Reales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Matrimonial y de Familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho de Sucesiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia se espera que los alumnos sean capaces de:

- Sistematizar de forma coherente y critica los contenidos propios de cada una de las asignaturas.

- Redactar escritos relacionados con la materia objeto de estudio de forma clara y utilizando la terminologia precisa.

«Interpretar textos juridicos complejos.

+ Aplicar los conocimientos tedricos para llegar a soluciones ante problemas reales.
+Analizar criticamente los contenidos de cada asignatura.

- Reconocer la diversidad y multiculturalidad de la sociedad y adaptarse a nuevas situaciones.
+ Identificar y describir los problemas juridicos particulares de cada asignatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Civil I: las Personas : la persona fisica y la persona juridica. La personalidad juridica. La capacidad juridica y la capacidad de obrar.
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Derecho Privado de los Contratos I: Concepto y tipos de relaciones obligatorias. La relacion obligatoria como fuente de obligaciones. El cumplimien-
to e incumplimiento de la obligacién. Asi como la modificacion y la extincién de la relacién obligatoria. Teoria general del contrato su régimen general.
Derecho Privado de los Contratos IlI: Principales contratos existentes en el ambito civil y en el mercantil: notas caracteristicas de cada uno de ellos y
contenido de los mismos.
Derecho Civil: Derechos Reales: concepto y régimen de los derechos reales. Principales derechos reales regulados en el ordenamiento juridico es-
pafiol.
Derecho Matrimonial y de Familia: Concepto de familia. EI matrimonio, capacidad personal, consentimiento y forma. Formas de convivencia no ma-
trimoniales.
Derecho de Sucesiones: La herencia. Sucesién voluntaria (testamentaria y contractual), sucesion necesaria, sucesion supletoria abintestato, suce-
sién excepcional.
Derecho Mercantil I: concepto de empresario y su estatuto juridico. Las sociedades mercantiles: caracteristicas de los principales tipos sociales y su
régimen juridico regulador. La regulacion espafiola y europea del derecho defensa de la competencia y la regulacién espariola de la competencia des-
leal.
Derecho Mercantil II: el titulo-valor. El derecho de la propiedad industrial. EI mercado de valores. El concurso de acreedores.
Derecho del Trabajo: significado, evolucion y funciones del Derecho del Trabajo. Criterios de aplicacion de las normas laborales y los principios recto-
res de la negociacién colectiva. Los derechos colectivos del trabajo. La relacién laboral: elementos del contrato del contrato de trabajo y su contenido;
tipos de contratos laborales existentes en nuestro ordenamiento juridico.
Derecho Internacional Privado: Competencia judicial e internacional. Técnicas de reglamentacion: la ley aplicable. Eficacia extraterritorial de decisio-
nes.
Derecho Bancario:ordenacién y control del sistema bancario, tipificaciéon y regulacion de las entidades de crédito, contratos bancarios en particular
(operaciones activas, pasivas y neutras), mediacién internacional en los pagos, créditos documentarios.
Derecho Concursal:Tratamiento juridico de la crisis econémica del deudor. Los supuestos del concurso. Las partes del procedimiento concursal. La
calificacién de los créditos.
Derecho del Comercio Internacional: el comercio internacional: estructura y sujetos; las sociedades empresariales y el comercio internacional; la
compraventa internacional de mercaderias; Incoterms 2010; las garantias en los contratos Internacionales; otros contratos en comercio internacional;
los mecanismos de financiacién internacional; régimen juridico general de los contratos internacionales en Espafa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién continua supone el 40% de la calificacion final (es decir, 4 puntos de los 10 maximos). Este 40% de la nota final se compone de las cali-
ficaciones obtenidas en las diferentes actividades formativas llevadas a cabo durante el cuatrimestre. La suma de las puntuaciones de las actividades
de evaluacion continua es de 6 puntos, entre las que el alumno podra elegir las que prefiera hasta conseguir un maximo de 4 puntos (que sera la califi-
cacion maxima a obtener en la evaluacion continua).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

CG9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontologicos como herramientas de analisis.

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CG12 - Adquirir sensibilidad para detectar los principales problemas juridicos que plantea la realidad social, econdmica y
medioambiental en la actualidad.

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.

CGS - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos.

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas ptblicas y privadas.

CES6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

CES - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales.

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las

diversas materias juridicas.

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 72 0

Tutorias individuales y grupales (atencién |180 0

personal del profesor o dinamizador)

Realizacion de test 99 0

Trabajo colaborativo (foros, chats, etc.) 180 0

Trabajo practico individual 199 0

Lectura del material complementario 432 0
Elaboracion de trabajos (trabajos y casos |216 0

practicos)

Estudio personal de material basico 756 0

Examen final 26 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos (trabajos y casos practicos) 0.0 25.0

Eventos ( sesiones, test y foros) 0.0 15.0

Lecturas complementarias 0.0 20.0

Examen final 0.0 60.0

NIVEL 2: Formacion Practica Presencial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicum I: Proceso Penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicum II: Procesal Contencioso y Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicum III: Procesal Civil y Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia se espera que los alumnos sean capaces de:

Comparar, contrastar, argumentar y extraer conclusiones sintéticas sobre cuestiones juridico-practicas relacionadas con cada una de las asignaturas.
Desarrollar habilidades y destrezas para la bisqueda de informacion.

Transmitir ideas, analizar criticamente problemas y proponer soluciones logicas y coherentes sobres cuestiones practicas relacionadas con las diversas asignatu-
ras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicum I: Proceso Penal: aplicacion practica real del Derecho Penal.
Practicum lI: Procesal Contencioso y Laboral: aplicacion practica real del Derecho Administrativo y del Derecho Laboral.

Practicum lll: Procesal Civil y Mercantil: aplicacion practica real del Derecho Civil y del Derecho Mercantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Practicum

El alumno debera realizar una estancia de 60 horas en una entidad de practicas publica o privada, bajo la supervision de un tutor que nombra la propia
entidad y seguimiento por parte del profesor la asignatura practicas de UNIR y elaborar posteriormente una memoria o informe sobre las actividades
realizadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Aprender a disefiar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

CG@9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontologicos como herramientas de analisis.

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CGl11 - Tomar conciencia de otras realidades culturales, juridicas y politicas, y ser capaz de descubrir las aportaciones que cada una
de ellas ha hecho a la realidad juridica de nuestra nacion.

CG12 - Adquirir sensibilidad para detectar los principales problemas juridicos que plantea la realidad social, econdmica y
medioambiental en la actualidad.

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.

CG4 - Aprender a trabajar en equipo en los que se aborden distintos problemas, asumiendo diferentes roles y funciones de
liderazgo.

CGS - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos.

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas ptblicas y privadas.

CES - Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender las diversas ramas del

Derecho en su unidad

CE6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

CES - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales.

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las

diversas materias juridicas.

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoria (de practica presencial) 60 0

Estancia en el centro de précticas 180 100

Redaccion de la Memoria de Practicas 120 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del tutor de practicas 30.0 30.0

presenciales

Memoria de practicas 70.0 70.0

NIVEL 2: Derecho Piblico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

40 52 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24 24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Piiblico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Inmobiliario y Urbanistico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Funcién Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Medioambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Procesal I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de Internet

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechos Fundamentales y su Proteccién Jurisdiccional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Derecho del Transporte y de las Comunicaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho y Religion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Presupuestario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Criminologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Derecho Financiero I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Financiero II

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia se espera que los alumnos sean capaces de:

Argumentar de forma escrita con correccion juridica en aspectos sustantivos, administrativos y procesales.

Analizar, sintetizar y relacionar los conceptos juridicos de las diferentes asignaturas con un razonamiento logico y coherente.
Ejercitar el sentido critico en la transmision de ideas y propuesta de soluciones.

Gestionar, interpretar y aplicar fuentes legales, doctrinales y jurisprudenciales.

Comparar, contrastar y extraer conclusiones sintéticas sobre cuestiones juridicas relacionadas con cada una de las asignaturas.
Aplicar los conocimientos tedricos para llegar a soluciones ante problemas reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Derecho Publico: La teoria del Estado: la forma de Estado, la forma de gobierno. La organizacién del Estado: los poderes publicos
y su control. Derechos politicos: la participacion y representacion politica.

Derechos Fundamentales y su Proteccion Jurisdiccional: Concepto, fundamento y naturaleza de los derechos fundamentales. Derechos de liber-
tad y derechos de prestacion. La proteccién de los derechos fundamentales (protecciéon normativa, jurisdiccional e institucional).

Derecho Penal I: Conceptos fundamentales. Teoria juridica del delito, consecuencias juridicas del delito (teoria de la pena).
Derecho Penal II: Los delitos en particular tipificados en el Cédigo penal espafiol.

Criminologia: investigacion criminoldgica, prevencion y tratamiento de la delincuencia, victimologia, nociones de medicina legal, psicologia de la vio-
lencia.

Derecho Penal Econémico: Estudio de los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico, y de los delitos contra la Hacienda Publica.

Derecho Financiero I: Sujetos de la actividad financiera, teoria general de los ingresos publicos, aspectos materiales y formales del Derecho tributa-
rio, el Derecho del gasto publico.

Derecho Financiero lI: El sistema tributario espafiol y el estudio de los impuestos de especial relevancia (Hacienda estatal, comunidades auténomas,
entes locales y Hacienda comunitaria).

Fiscalidad de la Empresa: Impuestos que se devengan de la actividad empresarial.

Derecho Internacional Publico: La formacion del Derecho en el sistema internacional y el Derecho de los tratados. Los sujetos del Derecho Interna-
cional Publico. Las organizaciones internacionales. La resolucién de los conflictos internacionales.

Derecho Administrativo I: La Administracién Publica. Relaciones juridico-administrativas.

Derecho Administrativo Il: El procedimiento administrativo. Actos y contratos administrativos. La accién administrativa de fomento, el servicio publico,
la Administracién econdmica, obras publicas, la responsabilidad extracontractual de la Administracion

Derecho Inmobiliario y Urbanistico: Principios rectores del Registro de la Propiedad. Planeamiento y régimen del suelo. Desarrollo de aspectos
esenciales que inciden en estos ambitos como la gestién urbanistica, la intervencion administrativa en la edificacion y en el uso del suelo.

Derecho de la Funcién Publica: la evolucion y estructura de la funcién publica, dindmica y contenido de la relacién funcionarial.

Derecho Local: la Administracion local: nociones generales; municipios y provincias; relacion de los entes locales con otras Administraciones publi-
cas.

Derecho Medioambiental: regulacion y ordenacién normativa del medioambiente; normas especificas de proteccién del medioambiente y de los es-
pacios naturales.

Derecho Procesal I: Jurisdiccion, proceso y accion. El proceso civil: principios y dindmica procesal, recursos y ejecucion.

Derecho Procesal II: Procesos civiles especiales. Derecho procesal penal (sujetos, objeto, procedimientos, recursos, ejecucion).
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Derecho de Internet: Derechos y Libertades en Internet. Internet y propiedad intelectual. Internet y propiedad industrial. EI comercio electrénico: con-
tratos electronicos, protector del consumidor, publicidad en internet, firma electrénica.

Derecho del Transporte y de las Comunicaciones: regulacion juridica del desplazamiento de cosas y personas por via terrestre, aérea o maritima;
estudio de la normativa de desarrollo relacionada con el transporte.

Derecho y Religion: El hecho social religioso, regulacion de las relaciones entre el Estado espariol y las confesiones religiosas, el derecho de libertad
religiosa.

Seguridad Social: sistemas de cobertura de los riesgos sociales, el sistema espafiol de Seguridad Social (principios inspiradores, estructura y campo
de aplicacion), el régimen general de la Seguridad Social, la cotizacién como técnica de financiacion de la Seguridad Social, riesgos objeto de protec-
cién, asistencia sanitaria, gestion de la Seguridad Social, regimenes especiales de Seguridad Social.

Derecho Presupuestario: concepto y régimen juridico de los Presupuestos Generales del Estado, otros presupuestos (comunidades auténomas, en-
tes locales, entes institucionales, comunidades europeas).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion continua supone el 40% de la calificacion final (es decir, 4 puntos de los 10 maximos). Este 40% de la nota final se compone de las cali-
ficaciones obtenidas en las diferentes actividades formativas llevadas a cabo durante el cuatrimestre. La suma de las puntuaciones de las actividades
de evaluacion continua es de 6 puntos, entre las que el alumno podra elegir las que prefiera hasta conseguir un maximo de 4 puntos (que sera la califi-
cacién maxima a obtener en la evaluacién continua).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

CQ@9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontologicos como herramientas de analisis.

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CGl11 - Tomar conciencia de otras realidades culturales, juridicas y politicas, y ser capaz de descubrir las aportaciones que cada una
de ellas ha hecho a la realidad juridica de nuestra nacion.

CG12 - Adquirir sensibilidad para detectar los principales problemas juridicos que plantea la realidad social, econémica y
medioambiental en la actualidad.

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.

CGS5 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos.

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas publicas y privadas.
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CES - Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender las diversas ramas del

Derecho en su unidad

CE®6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

CE7 - Entender los fundamentos historicos, filosoficos y constitucionales del ordenamiento juridico, asi como su concepcion actual
como instrumento de organizacion de la convivencia social.

CES - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales.

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las

diversas materias juridicas.

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 116 0
Tutorias individuales y grupales (atencién |290 0
personal del profesor o dinamizador)
Realizacion de test 156 0
Trabajo colaborativo (foros, chats, etc.) 290 0
Trabajo practico individual 320 0
Lectura del material complementario 696 0
Elaboracion de trabajos (trabajos y casos | 348 0
practicos)
Estudio personal de material basico 1218 0
Examen final 46 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos (trabajos y casos practicos) 0.0 25.0
Eventos ( sesiones, test y foros) 0.0 15.0
Lecturas complementarias 0.0 20.0
Examen final 0.0 60.0
NIVEL 2: Disciplinas Complementarias y Habilidades Juridicas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacion
ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
24 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicaciéon Oral y Escita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

44/ 65




|

GOBIER MO HIMISTERMD

LY
e~ D ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ' DEPORTE

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Negociacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion y Documentaciéon Juridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad para Juristas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia se espera que los alumnos sean capaces de:

Expresarse de manera correcta y fluida en el lenguaje oral y escrito, mediante el uso de los recursos lingiiisticos mas apropiados en cada ocasion.
Identificar y utilizar los distintos tipos de documentacion juridica.

Gestionar con eficacia los modelos de procesos negociadores mas usuales.

Explicar el funcionamiento del mercado y analizar el comportamiento de los agentes que intervienen en él.

Ser capaz de interpretar el balance de una sociedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Economia: Andlisis del marco institucional en la economia, funcionamiento de los mercados analizando el comportamiento de los
agentes que en ellos intervienen. Estudio de las principales variables macroeconémicas, el dinero y las finanzas. Concluye el programa con el estudio
del papel que desempefian en el mundo actual las relaciones econémicas internacionales y los retos a los que se enfrenta hoy la economia mundial.

Contabilidad para Juristas: Sistemas de informacion empresarial; la informacién contable, el patrimonio, el método contable; analisis de las cuentas
de resultados. La cuenta de pérdidas y ganancias y otros componentes de los estados financieros; la normalizacién contable; el ciclo contable; analisis
y valoracion del activo; analisis y valoracion del patrimonio; la contabilizacion de ciertos impuestos.

Comunicacién Oral y Escrita: técnicas de redaccion, nociones de oratoria y exposicion verbal. Los géneros discursivos. Las presentaciones.

Técnicas de Negociacion: las nociones genéricas de conflicto y negociacion; la preparacién de la negociacion, la estrategia negocial, el lenguaje y
las emociones en el curso de una negociacion. El desarrollo de la negociacion. Acuerdos, compromisos y seguimiento de los resultados.

Gestiéon y Documentacion Juridica: tipologia de documentacion juridica a la que un profesional del Derecho debe enfrentarse para resolver cuestio-
nes juridicas y claves para entender el modo en que esa documentacién se produce y se ordena, facilitando de este modo su busqueda y su eficaz re-
cuperacion. Especial hincapié en las nuevas herramientas digitales para recuperar informacion: buscadores de Internet, portales juridicos y bases de
datos. Claves para llevar a cabo una investigacion de forma exitosa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Asignatura: Comunicacion oral y escrita
Clases presenciales virtuales

Durante las clases los alumnos intervienen mediante audio y video y exponen alguin tema propuesto por el profesor, a fin de adquirir la destreza de sa-
ber hablar correctamente ante un auditorio.

Asignatura: Técnicas de negociacién
Clases presenciales virtuales

Durante las clases se organizan dindmicas para que los alumnos se enfrenten con distintas situaciones en las hay que negociar, permitiéndoles poner
en practica la teoria aprendida a este respecto.

Con este objeto, durante algunas clases, los alumnos que se encuentran en el aula virtual, se dividen en distintos grupos de trabajo y cada uno de
ellos pasa a una subclase dentro de aquélla. De esta forma cada grupo puede trabajar con los miembros de su equipo en privado, sin ser escuchados
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por los equipos restantes. La forma de comunicacién entre los miembros de cada equipo es a través de chat o mediante audio y video. Asimismo los
miembros de cada equipo pueden trabajar a través de Skype.

Tras haber finalizado el trabajo por grupos, todos los equipos se reagrupan en el aula virtual general, para negociar entre si segun lo acordado previa-
mente.

La evaluacién continua supone el 40% de la calificacion final (es decir, 4 puntos de los 10 maximos). Este 40% de la nota final se compone de las cali-
ficaciones obtenidas en las diferentes actividades formativas llevadas a cabo durante el cuatrimestre. La suma de las puntuaciones de las actividades
de evaluacion continua es de 6 puntos, entre las que el alumno podra elegir las que prefiera hasta conseguir un maximo de 4 puntos (que sera la califi-
cacién maxima a obtener en la evaluacién continua).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.

CG8 - Desarrollar actividades de formacion inicial para la investigacion

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

CQ2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano de forma oral ante un publico tanto especializado como generalista.

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.

CG#4 - Aprender a trabajar en equipo en los que se aborden distintos problemas, asumiendo diferentes roles y funciones de
liderazgo.

CGS5 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos.

CE12 - Estructurar discursos a través de las técnicas de la oratoria.

CE13 - Habilidad para gestionar con eficacia los modelos de procesos negociadores mas usuales.

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas publicas y privadas.

CE2 - Conocer en sus fundamentos ciertas materias no juridicas pero que influyen en la regulacion de las diversas ramas del
Derecho e importantes para una formacion multidisciplinar.

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 30 0
Tutorias individuales y grupales (atencion |75 0

personal del profesor o dinamizador)

Realizacion de test 42 0
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Trabajo colaborativo (foros, chats, etc.) 75 0

Trabajo préctico individual 83 0

Lectura del material complementario 180 0
Elaboracion de trabajos (trabajos y casos |90 0
practicos)

Estudio personal de material basico 315 0

Examen final 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos (trabajos y casos practicos) 0.0 25.0
Eventos ( sesiones, test y foros) 0.0 15.0
Lecturas complementarias 0.0 20.0
Examen final 0.0 60.0
NIVEL 2: Formacién Practica Online

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicum I Online: Clinica Juridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Practicum II Online: Clinica Juridica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicum III Online: Clinica Juridical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sas asignaturas.

Al finalizar esta materia se espera que los alumnos sean capaces de:

- Desarrollar habilidades y destrezas para la busqueda de informacion.

- Comparar, contrastar, argumentar y extraer conclusiones sintéticas sobre cuestiones juridico-practicas relacionadas con cada una de las asignaturas.

- Transmitir ideas, analizar criticamente problemas y proponer soluciones légicas y coherentes sobres cuestiones practicas relacionadas con las diver-

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Practicum I online Clinica Juridica: Practicas pro bono grupales con casos juridicos reales, multidisciplinares y en tiempo también real.
+ Practicum II online Clinica Juridica: Practicas pro bono grupales con casos juridicos reales, multidisciplinares y en tiempo también real.
+ Practicum III online Clinica Juridica: Practicas pro bono grupales con casos juridicos reales, multidisciplinares y en tiempo también real.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

los siguientes requisitos:
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Para matricularse en el Nivel Il de la Clinica Juridica es necesario haber superado 90 ECTS de primer, segundo y tercer curso.

Para matricularse en el Nivel IV de la Clinica Juridica es necesario haber superado 174 ECTS de primer, segundo, tercero.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

CG@9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis.

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.

CG4 - Aprender a trabajar en equipo en los que se aborden distintos problemas, asumiendo diferentes roles y funciones de
liderazgo.

CGS5 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos.

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas ptiblicas y privadas.

CES - Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender las diversas ramas del
Derecho en su unidad

CE6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

CES - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales.

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las
diversas materias juridicas.

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales con el 36 0

profesor

Tutorias (atencion de la Clinica Juridica, (24 0

tutor personal o profesor clinico)

Trabajo individual (practicas online) 150 0
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informes juridicos

Trabajo grupal (practicas online) 150 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo individual del alumno en la 0.0 50.0

preparacion y resolucion de los casos

Trabajo grupal en la elaboracion de los 0.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
8

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 8 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
8

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

51/65




L}
ol
a

3

! GOBERNO FIMISTERICH
T DEESPANA  DEEDUCACKON CULTURA
5 ¥ DEPCIRTE

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia se espera que los alumnos sean capaces de:

Llevar a cabo una investigacion juridica inicial con la aplicacién de los conocimientos adquiridos en el Grado y exponer de manera coherente y con un
uso adecuado del lenguaje juridico los resultados alcanzados en la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado: investigacion juridica inicial con la aplicacién de los conocimientos juridicos adquiridos en el Grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

TRABAJO FIN DE GRADO

Requisitos previos

Para matricularse en la asignatura Trabajo de fin de Grado es necesario haber superado 174 créditos.
Evaluacion

El Trabajo Fin de Grado sera objeto de seguimiento continuo por parte de un director de TFG, profesor de la UNIR, que sera el que finalmente le otor-
gue el visto bueno para su defensa publica.

La evaluacion final correspondera a una comision evaluadora, formada por tres profesores o especialistas en los contenidos del titulo que emitira su
calificacion tras el acto de defensa publica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG7 - Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

CG8 - Desarrollar actividades de formacion inicial para la investigacion

CG9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontologicos como herramientas de analisis.

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

CG11 - Tomar conciencia de otras realidades culturales, juridicas y politicas, y ser capaz de descubrir las aportaciones que cada una
de ellas ha hecho a la realidad juridica de nuestra nacion.

CG12 - Adquirir sensibilidad para detectar los principales problemas juridicos que plantea la realidad social, econdmica y
medioambiental en la actualidad.

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

CQG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano de forma oral ante un publico tanto especializado como generalista.

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.

CGS5 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos.

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos.

CE12 - Estructurar discursos a través de las técnicas de la oratoria.

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas ptblicas y privadas.

CES - Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender las diversas ramas del
Derecho en su unidad

CE®6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

CES - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales.

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las
diversas materias juridicas.

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion (Trabajo Fin |2 0

de Grado)

Lectura de material en la plataforma 8 0

(Trabajo Fin de Grado)

Sesiones con el director (Trabajo Fin de 4 0

Grado)

Elaboracion del TFG 211 0

Exposicion del TFG 2 100

Seminarios (Trabajo Fin de Grado) 7 0

Tutorias (Trabajo Fin de Grado) 6 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Estructura del Trabajo de Fin de Grado 20.0 20.0

Exposicion del Trabajo de Fin de Grado  |30.0 30.0

Contenido del Trabajo de Fin de Grado 50.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Internacional de La Rioja Profesor Adjunto |25 100 25

Universidad Internacional de La Rioja Profesor 50 0 50
Asociado

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Internacional de La Rioja Ayudante 25 100 25

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 35 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Politica de Calidad de la UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la misién de la organizacion. El despliegue de la Politica de Cali-
dad se evidencia en la implantaciéon de un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), que es de aplicacion en cada Centro y Departamento res-
ponsables de los Titulos de Grado, Master, y Doctorado. Dicho sistema queda recogido en el criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Ma-
nual de Calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de Calidad establece que la Unidad de Calidad, UNICA, sera el 6rgano res-

ponsable del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el SGIC y de cada titulacion, en este Ultimo caso recibe la asistencia y colaboracion
de las UCT.

Para garantizar el adecuado funcionamiento del SGIC se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el proce-
dimiento PII-4-1 donde se describe cémo se realiza la medicion, el analisis de los resultados y la mejora continua.

- Las unidades de calidad que realizan el analisis de los resultados y del logro de los objetivos establecidos inicialmente, elaboran un informe anual de conclusio-

nes indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (DI-4-1-1 Informe Anual del Titulo y DI-4-1-2
Propuestas de Mejora Continua).

- La UNICA recibe y analiza la informacion de cada Titulacion y de cada Departamento involucrado en la calidad del proceso de enseiianza-aprendizaje realizan-
do, en su caso, las sugerencias que considere oportunas al Plan de Mejora.

De este modo la UNICA, tiene una vision conjunta de todas las titulaciones y propone en el Pleno de la UNICA, que se reune al inicio y al final del cur-
so, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/sistema-calidad.aspx
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
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11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16570856T MARIA LUISA LOPEZ HUGUET

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

GRAN VIA REY JUAN 26002 La Rioja Logrofio

CARLOS [, 41

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariaasuncion.ron@unir.net 630721770 915674391 RESPONSABLE DEL
TITULO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25416246G MARIANO VIVANCOS COMES

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Gran Via Rey Juan Carlos I, |26002 La Rioja Logrofio

41

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 915674391 Secretario General de la
Universidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33246142X MARIA ASUNCION RON PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

GRAN VIA REY JUAN 26002 La Rioja Logrofio

CARLOS [, 41

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 915674391 Coordinadora Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2_Aleg2 Alegl Modifs Justif.pdf
HASH SHA1 :DD384038F0F20B0CD596B7E7BF96C6A209B5665D

Cédigo CSV :175400586634625588892899
Ver Fichero: 2 Aleg2 Alegl Modifs Justif.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 nuevo_para_aplicacion.pdf
HASH SHA1 :04A1CF3792F1A5A205132663C67C3EFFD3D239B8

Cédigo CSV :135651622895239639136814
Ver Fichero: 4.1 nuevo para_aplicacion.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5 planificiacion.pdf
HASH SHA1 :6E52CE6B31270107D3BA35EC4CAA3ACC2A567361

Cédigo CSV :163051807041258292694610
Ver Fichero: 5 planificiacion.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6 Personal academico 6.pdf
HASH SHA1 :AFCD154490ESEEB40C2F4FE7ESFB178757A45725

Cédigo CSV :162994298080907672145199
Ver Fichero: 6 Personal academico 6.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Subsanacion 6.2. Personal academico.pdf
HASH SHA1 :E53C98A01872D53EB7D240F6D972E903E3C8528B

Cédigo CSV :163182745026324817828525
Ver Fichero: Subsanacion 6.2. Personal academico.pdf

60/ 65



Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
HASH SHA1 :34432BC4D25FC94C5268D7F3E45AD920C16C52BC

Cadigo CSV :162994483468847769711936
Ver Fichero: 7 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf

61 /65



Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1. resultados previstos.pdf
HASH SHA1 :C78B1117BCC2FF2D373B233E8C70164CF56AF40B

Cédigo CSV :162994536927026927599620
Ver Fichero: 8.1. resultados previstos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10 cronograma de implantacion 10.pdf
HASH SHA1 :946841C766B361C125DA7EC1354EE7054E78ECEL

Cédigo CSV :163044496485647424604382
Ver Fichero: 10 cronograma de implantacion 10.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegacion nuevo representante legal.pdf
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Cédigo CSV :162994702177333777967793
Ver Fichero: Delegacion nuevo representante legal.pdf
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