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f GOBERNG  MINISTERIO
DEESPARIA  IDE CIENCIA, INMOVACION
¥ UINIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Derecho 26004020

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Derecho y especialidades juridicas No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

VIRGINIA MONTIEL MARTIN Responsable de programas ANECA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO Secretario General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Dolores Arranz Madrid Vicedecana de Desarrollo y Organizacion Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. de La Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 25 de abril de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad [ No Ver Apartado 1:
Internacional de La Rioja Anexo 1.
RAMA
Ciencias Sociales y Juridicas
CAMPO DE ESTUDIO
Derecho y especialidades juridicas
AGENCIA EVALUADORA
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos é
= o
MENCION DUAL g’
No -§
1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS g
UNIVERSIDAD SOLICITANTE _g
Universidad Internacional de La Rioja §
LISTADO DE UNIVERSIDADES §
CODIGO UNIVERSIDAD g
077 Universidad Internacional de La Rioja -‘Cé
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS z(;
T =)
CODIGO UNIVERSIDAD O
No existen datos ‘:1:;;
CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS S
240 60 0 3
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR,EDITOS TRABAJO FIN GRADO/ ?)_
MASTER -§
32 140 8 _S
1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja §
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE 3
LISTADO DE CENTROS %
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO %
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE %‘
26004020 Facultad de Derecho Si Si S
1.4-1.9.2 Facultad de Derecho %
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro %
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO §
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HiBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL 3;
No No Si §
&
PLAZAS POR MODALIDAD 3
2850 5
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO g
11400 2850 3
IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE g
(o]
5
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo principal y basico del Grado en Derecho de la UNIR es formar profesionales capaces de satisfacer las demandas del actual y cambiante
mercado laboral del mundo juridico. Se pretende ofrecer una formacién flexible desde diversas perspectivas disciplinares, para facilitar su adaptacion
a los multiples escenarios laborales en constante evolucion. Igualmente, el Grado propuesto sienta las bases formativas para un correcto y completo
desarrollo posterior, facilitando la posibilidad de acceder a los estudios de postgrado.

Los profesionales asi preparados estaran capacitados tanto para entender y analizar de forma rigurosa y profunda el Derecho en toda su complejidad,
como para utilizar los instrumentos y habilidades adquiridos en investigar, evaluar y mejorar la actividad juridica y politica de las diferentes instancias
de gobierno y administracion, asi como llegar a ser, los que opten por ese camino, buenos profesionales en el ejercicio de la abogacia.

Ademas, la titulacion pretende promover el conocimiento critico sobre los principales derechos fundamentales y su proteccion jurisdiccional (derechos
de igualdad y no discriminacion, etc.).

En dltima instancia, se persigue la excelencia de adquirir la capacidad de identificar y anticipar la aparicion de los problemas juridicos, sociales y politi-
cos relevantes en cualquier situacion, de promover escenarios alternativos que faciliten su solucién, y de seleccionar las estrategias mas adecuadas a
los objetivos perseguidos, asi como auto-evaluarlas criticamente.

El Plan de estudios de Grado propuesto garantiza, como minimo, la adquisicion por los graduados de una serie de resultados de aprendizaje basicos,
de tal modo que los estudiantes:

-Hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de
la vanguardia;

-Sepan aplicar sus conocimientos juridicos a su trabajo y posean las competencias que demuestran la elaboracién y defensa de argumentos con base
en normas y principios normativos.

-Tengan la capacidad de reunir e interpretar los aspectos relevantes de los datos normativos, doctrinales y jurisprudenciales.
-Puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones del &mbito juridico a un publico tanto especializado como no especializado;

-Desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Con anterioridad a la enumeracion de los objetivos generales propios del Grado de Derecho de la UNIR, seria importante dejar apuntado que éstos de-

beran satisfacerse sobre la base de las siguientes directrices, recogidas del correspondiente Libro Blanco:

1. El contexto de la Union Europea y el sistema politico espaiiol de las Autonomias.

2. Los estudios contemporaneos de Derecho.

3. Las nuevas demandas profesionales del mercado laboral detectadas por los colegios profesionales, las asociaciones profesionales y las encuestas de insercion la-
boral, con el objetivo de facilitar la insercion de los graduados.

4. Lamovilidad de estudiantes y profesores entre universidades y centros de investigacion espaioles y europeos.

5. Las especificidades de las instituciones, el sistema politico y la sociedad nacional, autonoémica y local.

En consecuencia, e igualmente tomando como base lo dispuesto en el citado Libro Blanco, los objetivos generales del titulo de Grado de Derecho
que la UNIR son:

Originar y fomentar el interés por el aprendizaje del Derecho en general. OBI

Conocer la naturaleza del objeto de estudio y los métodos aplicables, ademas de la perspectiva historica de su = OB2
desarrollo.

Reconocer el Derecho como parte integrante de la educacion y cultura, esto es, de las Ciencias Sociales. OB3
P cionar una base de imi s fund, les acerca del Derecho. OB4
Desarrollar habilidades para aplicar los conocimientos adquiridos a la practica profesional. OB5

Generar espiritu critico de analisis de contextos juridicos ¢ internacional OB6
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Conferir una formacion pluridisciplinar que favorezca la insercion en el mundo laboral y promueva el interés OB7
por una formacion con caracter permanente.

Proporcionar instrumentos basicos de aprendizaje e investigacion para dotar al alumno de autonomia. OB8
Promover los principios y valores propios de un Estado Social y Democratico de Derecho. OB9
Propiciar un entorno de conocimientos orientado al compromiso con el ejercicio de las cualidades democrati- ~ OB10

cas.

De esta manera, los objetivos del Grado de Derecho de la UNIR quedan claramente definidos y son accesibles y publicos para toda la comunidad. El
perfil formativo de esta titulacién #con anterioridad referido# es el resultado del estudio interdisciplinar de las diferentes ramas de conocimiento que in-
ciden en el andlisis del fendmeno juridico, politico y, en definitiva, propio de un Estado social y democratico de Derecho, tanto en lo concerniente a la
rama publica como a la privada del Derecho.

Por ello, con este Grado se pretende que los graduados obtengan una formacion pluridisciplinar, teniendo en cuenta las distintas salidas profesionales
y la posibilidad de continuar sus estudios. Para ello, las asignaturas optativas cumplen la funcién de permitir elegir un itinerario mas acorde con el perfil
escogido individualmente por el alumno.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https:/static.unir.net/calidad/1.14_Perfil egreso_G_Derecho.pdf
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Si
TITULO Abogacia y Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Tomar conciencia de los diferentes drdenes o sistemas juridicos occidentales desde sus origenes hasta la actualidad. TIPO:
Competencias

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos. TIPO: Competencias

CE11 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Estructurar discursos a través de las técnicas de la oratoria. TIPO: Habilidades o destrezas

CE13 - Habilidad para gestionar con eficacia los modelos de procesos negociadores mas usuales. TIPO: Habilidades o destrezas

CE14 - Identificar los diferentes codigos deontologicos de las profesiones juridicas. TIPO: Competencias

CE15 - Conocer los principales derechos fundamentales y su proteccion jurisdiccional (derechos de igualdad y no discriminacion,
etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Conocer en sus fundamentos ciertas materias no juridicas pero que influyen en la regulacion de las diversas ramas del
Derecho e importantes para una formacion multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado. TIPO: Competencias

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas ptblicas y privadas. TIPO: Competencias
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CES - Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender las diversas ramas del
Derecho en su unidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE®6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica. TIPO: Competencias

CE?7 - Entender los fundamentos historicos, filosoficos y constitucionales del ordenamiento juridico, asi como su concepcion actual
como instrumento de organizacion de la convivencia social. TIPO: Competencias

CES - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Competencias

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las
diversas materias juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.
TIPO: Competencias

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG11 - Tomar conciencia de otras realidades culturales, juridicas y politicas, y ser capaz de descubrir las aportaciones que cada una
de ellas ha hecho a la realidad juridica de nuestra nacion. TIPO: Competencias

CG12 - Adquirir sensibilidad para detectar los principales problemas juridicos que plantea la realidad social, econémica y
medioambiental en la actualidad. TIPO: Competencias

CQG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano de forma oral ante un ptblico tanto especializado como generalista.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Aprender a trabajar en equipo en los que se aborden distintos problemas, asumiendo diferentes roles y funciones de
liderazgo. TIPO: Competencias

CGS5 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes. TIPO: Competencias

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG7 - Aprender a diseiiar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.
TIPO: Competencias

CGS8 - Desarrollar actividades de formacion inicial para la investigacion TIPO: Competencias

CG9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontologicos como herramientas de analisis. TIPO: Habilidades
o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comisiéon de Admisiones del mismo, que esta compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
Responsable de Acceso y Verificaciones.

La admision al titulo se ajustara al Real Decreto 534/2024 que regula tanto los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
como la prueba de acceso a la Universidad y la normativa basica de los procedimientos de admision.

El acceso al titulo oficial del Grado en Derecho no precisa de ningun requisito especifico.

En el caso de que la demanda de estudiantes supere la oferta de plazas en este Grado, el Departamento de Admisiones tendra en cuenta los siguien-
tes criterios de admision:

1°. La nota de acceso a la universidad.

2°. Orden de llegada

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Acceso para mayores de 40 aiios por su experiencia profesional o laboral

A efectos de lo dispuesto en el RD 412/2014 534/2024 por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefian-
zas universitarias oficiales de Grado, en el acceso a la Universidad para mayores de 40 afios por su experiencia profesional o laboral, podran acceder
a los estudios del presente Grado en Derecho las personas con experiencia laboral o profesional en relacion con las Ciencias Sociales y Juridicas, que
no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el
afio natural de comienzo del curso académico.

El acceso a los estudios del Grado requerira la realizacién de una prueba de acceso, que constara de dos partes:

1. Valoracion del curriculum del solicitante para acreditar la adecuacion entre la actividad profesional del candidato y el Grado al que se desea acceder.
2. Entrevista personal. El candidato realizara una entrevista personal que valorara los siguientes aspectos:

Formacion académica. Realizacion de cursos (formacion continua, universitarios, etc.) relacionado con algunas de las asignaturas del Grado.
Experiencia laboral. Experiencia en algiin campo directamente relacionado con alguna de las asignaturas de la titulacion.

Competencias. Inquietud cultural, habilidades lectoras, uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion tanto para vida profesional como
laboral, organizacion del tiempo, motivacion para el estudio, etc.

Esta prueba de acceso sera valida inicamente para cursar el Grado en Derecho en la Universidad Internacional de La Rioja.

NORMATIVA APLICABLE:

Reglamento de acceso y admision a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000 pala-
bras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

Reconocimiento por Enseiianzas Superiores Oficiales No Universitarias

En cuanto al reconocimiento de créditos de ensefianzas superiores oficiales no universitarias, se aplicara lo que re-
gula el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Pro-
fesional.

Se incluye enlace de descarga al Convenio de Colaboracién para el Reconocimiento de Créditos firmado con la Con-
sejeria de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud del Gobierno de La Rioja (31 de mayo de 2023), para el reconoci-
miento de créditos entre los titulos de Técnico Superior, impartidos en la Comunidad Autonoma de La Rioja, y los ti-
tulos de Grado, impartidos en la Universidad Internacional de La Rioja: https://bit.ly/3tJIIUV

El resumen de dicho convenio fue publicado el 01 de agosto de 2023 en el Boletin Oficial de La Rioja: https://
bit.ly/3StDPV1
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En dicho Convenio se indica:

#En aquellos supuestos en los que la tabla prevista en el Anexo Il no alcanzase el nUmero minimo de créditos cu-
yo reconocimiento debe ser garantizado o cuando no haya sido acordada una tabla concreta de reconocimientos, se
autoriza a la Comision de Reconocimientos de UNIR para que concrete las materias que seran reconocidas a cada
estudiante, a fin de cumplir con el minimo garantizado.#

En virtud de todo lo anterior, se indica en la memoria de este Grado como nimero maximo de ECTS susceptibles de
reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias los 36 ECTS indicados en
el Real Decreto 659/2023 en sus articulos 130.3 y 130.4 (#Cuando exista una relacion directa entre el titulo alega-
do y aquel al que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar, se garantizara un reconocimiento, que no po-
dra tener una proporcion menor al 15 por ciento ni mayor del 25 por ciento de la carga crediticia total, que se realiza-
ra entre el conjunto de médulos de la parte obligatoria del curriculo en el caso de formacion profesional, o entre las
asignaturas o materias de caracter basico, obligatorio y optativo, en el caso de ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entendera que existe una relacion directa entre titulacio-
nes que pertenezcan a las familias profesionales de formacion profesional y las que se inscriban en los ambitos de
conocimiento universitario segun la relacion establecida en el anexo XI.#) para titulaciones relacionadas, con base
en la autorizacién otorgada a la Comisién de Reconocimientos de UNIR por el Convenio suscrito.

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional

Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y Parte del plan de estudios afectada
por el reconocimiento.

El Real Decreto 822/20210 fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el
15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un grado de 240 ETCS, esto equivale a
36 ECTS.

El tipo de experiencia profesional determinara la Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento, que po-
dra fluctuar teniendo en cuenta los estudios previos del alumno.

En este sentido, sin animo de ser exhaustivos y centrandonos sélo en la experiencia profesional del alumno y no en
otros posibles origenes de reconocimiento, se especifican varios ambitos de ejercicio profesional, con ejemplos den-
K)c? de cada uno de ellos, descripcion de los requisitos y de las asignaturas que podrian ser objeto de reconocimien-
1. Ambito Judicial

Procurador no licenciado, conforme a la legislaciéon anterior

Duracion: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Practicum | (4 ECTS), Practicum Il (4 ECTS), Practicum Il (4 ECTS), Gestion y documentacion juridica (6 ECTS),
Comunicacioén Oral y Escrita (6 ECTS), Derecho Procesal | (6 ECTS) y Derecho Procesal Il (6 ECTS).

Oficial juridico grupo 1 de Notarias, no licenciado en Derecho

Duracion: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Derecho Civil I: Personas (6 ECTS), Derecho Civil: Derechos Reales (6 ECTS), Derecho Privado de los Contratos |

(6 ECTS), Derecho Privado de los Contratos Il (6 ECTS), Derecho Mercantil | (6 ECTS), Derecho de Sucesiones (6
ECTS).

Cuerpo de tramitacion procesal y administrativa: tramitador procesal de un juzgado de primera instancia e
instruccion que haya accedido a la oposicion con el titulo de bachiller

Duracion: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

7745
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Practicum | (4 ECTS), Practicum Il (4 ECTS), Practicum Ill (4 ECTS), Gestién y documentacion juridica (6 ECTS),
Fundamentos Derecho Publico (6 ECTS), Derecho Procesal | (6 ECTS) y Derecho Procesal Il (6 ECTS).

2. Administraciones Publicas

Policia local

Duracion: periodo minimo 1 afo para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Técnicas de negociacién (6 ECTS), Fundamentos de Derecho Publico (6 ECTS), Derecho Administrativo | (6 ECTS),
Derecho Penal | (6 ECTS), Derecho Funcion Publica (4 ECTS), Derecho Local (4 ECTS), Practicum |: Procesal Pe-
nal (4 ECTS)

Subinspector de Empleo y Seguridad Social

Duracion: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Fundamentos de Derecho Publico (6 ECTS), Derecho Administrativo | (6 ECTS), Derecho del Trabajo (6 ECTS), De-
recho Mercantil | (6 ECTS), Seguridad social (4 ECTS), Practicum Contencioso Laboral (4 ECTS), Derecho Penal
Econémico (4 ECTS)

3. Ambito Empresa

Ejecutivo financiero de entidad bancaria

Duracién: periodo minimo 1 afio para el reconocimiento de cada asignatura.

Reconocimiento: Se podrian reconocer hasta 36 ECTS por experiencia profesional:

Derecho Mercantil | (6 ECTS), Derecho Financiero | (6 ECTS), Derecho de los Contratos | (6 ECTS), Técnicas de

Negociacion (6 ECTS), Practicum Civil y Mercantil (4 ECTS), Fiscalidad de la empresa (4 ECTS), Derecho Bancario
(4 ECTS)

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso.
Asimismo, teniendo en cuenta la diversidad de experiencias profesionales que los estudiantes pueden aportar, se
podran realizar otros reconocimientos siempre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 822/2021, dicha expe-
riencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo
universitario oficial.

ANEXO: Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de UNIR
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensiéon maxima de las memorias de titu-
los oficiales, limitada a 10 000 palabras.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Informacién indicada en el Anexo | de la memoria.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Ciencias Juridicas Basicas y Derecho Comparado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 12|Derecho y especialidades juridicas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
8 10 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6 8
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Teoria General del Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Deontologia Juridica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Fuentes del Ordenamiento Juridico Espaiiol

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9745
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Romano Privado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: La Formacién Histérica de la Cultura Juridica Europea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: El Sistema del Common Law

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Sistemas Juridicos no Occidentales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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4
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho de la Union Europea
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Tomar conciencia de los diferentes drdenes o sistemas juridicos occidentales desde sus origenes hasta la actualidad. TIPO:
Competencias

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos. TIPO: Competencias

CE14 - Identificar los diferentes codigos deontologicos de las profesiones juridicas. TIPO: Competencias

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado. TIPO: Competencias

CES - Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender las diversas ramas del
Derecho en su unidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE®6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica. TIPO: Competencias

CE7 - Entender los fundamentos historicos, filosoficos y constitucionales del ordenamiento juridico, asi como su concepcion actual
como instrumento de organizacion de la convivencia social. TIPO: Competencias

CE8 - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Competencias

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las
diversas materias juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.
TIPO: Habilidades o destrezas

CGT7 - Aprender a disefiar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.
TIPO: Competencias

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas publicas y privadas. TIPO: Competencias
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CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.
TIPO: Competencias

CGS - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes. TIPO: Competencias

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CGl11 - Tomar conciencia de otras realidades culturales, juridicas y politicas, y ser capaz de descubrir las aportaciones que cada una
de ellas ha hecho a la realidad juridica de nuestra nacion. TIPO: Competencias

CG12 - Adquirir sensibilidad para detectar los principales problemas juridicos que plantea la realidad social, econémica y
medioambiental en la actualidad. TIPO: Competencias

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos teoricos al trabajo personal de una forma profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontologicos como herramientas de analisis. TIPO: Habilidades

o destrezas

NIVEL 2: Derecho Privado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 12|Derecho y especialidades juridicas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
12 54 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 12 30
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12 6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Civil I: las Personas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho Internacional Privado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Bancario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Concursal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho del Comercio Internacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Privado de los Contratos I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho Privado de los Contratos II

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Civil: Derechos Reales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Matrimonial y de Familia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho de Sucesiones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Mercantil I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho Mercantil I1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho del Trabajo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos. TIPO: Competencias

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado. TIPO: Competencias

CE®6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica. TIPO: Competencias

CES - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Competencias

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las
diversas materias juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Aprender a disefiar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.
TIPO: Competencias

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas publicas y privadas. TIPO: Competencias

CGl - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.
TIPO: Competencias

CGS - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes. TIPO: Competencias

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG12 - Adquirir sensibilidad para detectar los principales problemas juridicos que plantea la realidad social, econdmica y
medioambiental en la actualidad. TIPO: Competencias

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontologicos como herramientas de analisis. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: Formacion Practica Presencial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

4 4

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum I: Proceso Penal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum II: Procesal Contencioso

y Laboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum III: Procesal Civil y Mer

cantil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o

destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos. TIPO: Competencias

CE11 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CES3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho ptblico y del Derecho privado. TIPO: Competencias

CES - Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender las diversas ramas del
Derecho en su unidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEG6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica. TIPO: Competencias

CES - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Competencias

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las
diversas materias juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas
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CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un ptblico tanto especializado como generalista.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.
TIPO: Competencias

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas ptiblicas y privadas. TIPO: Competencias

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.
TIPO: Competencias

CGS - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes. TIPO: Competencias

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG4 - Aprender a trabajar en equipo en los que se aborden distintos problemas, asumiendo diferentes roles y funciones de
liderazgo. TIPO: Competencias

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos teoricos al trabajo personal de una forma profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ@9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como herramientas de analisis. TIPO: Habilidades

o destrezas

NIVEL 2: Derecho Publico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 12|Derecho y especialidades juridicas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS
40 52 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24 24
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 6 28
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6 4
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Publico
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho Administrativo I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo IT

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho Inmobiliario y Urbanistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho de l1a Funcion Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Local

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho Medioambiental

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Procesal I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho Procesal 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho de Internet

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derechos Fundamentales y su Proteccién Jurisdiccional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho del Transporte y de las Comunicaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
4
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho y Religion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Seguridad Social
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Presupuestario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Penal I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho Penal II

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Criminologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho Penal Econémico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Derecho Financiero I

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Derecho Financiero II

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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NIVEL 3: Fiscalidad de la Empresa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

4
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos. TIPO: Competencias

CE11 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Conocer los principales derechos fundamentales y su proteccion jurisdiccional (derechos de igualdad y no discriminacion,
etc.). TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado. TIPO: Competencias

CES - Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender las diversas ramas del
Derecho en su unidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE®6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica. TIPO: Competencias

CE7 - Entender los fundamentos historicos, filosoficos y constitucionales del ordenamiento juridico, asi como su concepcion actual
como instrumento de organizacion de la convivencia social. TIPO: Competencias

CE8 - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Competencias

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las
diversas materias juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.
TIPO: Habilidades o destrezas

CGT7 - Aprender a disefiar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.
TIPO: Competencias

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas publicas y privadas. TIPO: Competencias

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.
TIPO: Competencias

CGS - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes. TIPO: Competencias
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CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG11 - Tomar conciencia de otras realidades culturales, juridicas y politicas, y ser capaz de descubrir las aportaciones que cada una
de ellas ha hecho a la realidad juridica de nuestra nacion. TIPO: Competencias

CG12 - Adquirir sensibilidad para detectar los principales problemas juridicos que plantea la realidad social, econdmica y
medioambiental en la actualidad. TIPO: Competencias

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ@G9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de analisis. TIPO: Habilidades

o destrezas

NIVEL 2: Disciplinas Complementarias y Habilidades Juridicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Mixta 28|Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas
ECTS NIVEL2
ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BASICAS

24 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Fundamentos de Economia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Comunicacién Oral y Escita

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

25745

(%]
[0}
Q
o
(o))
c
o
(S}
@®
e
=
2
c
1S
o
©
[}
e
[}
(2]
2
[72]
o
=
°
®
c
®
o
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
fa
@©
O
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
[e]
o
c
Q
(&)
[0}
o
=}
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
e
c
[}
Qo
Q
[0}
o
=
=
(]
>
'
[oo]
[eo]
N
N
<
N
(o]
(3]
0
—
—
2]
(o]
o
~
D
o
(=]
[32]
[32]
Yo
—
[sp]
D
>
()
O




i T GOBERND MIMISTERIC
b T DEESPANA DE CIENCIA, INMOVACIDM
' ¥ UNIVERSIDADES

NIVEL 3: Técnicas de Negociacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gestion y Documentaciéon Juridica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Contabilidad para Juristas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir ¢ interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE13 - Habilidad para gestionar con eficacia los modelos de procesos negociadores mas usuales. TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos. TIPO: Competencias

CE11 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Estructurar discursos a través de las técnicas de la oratoria. TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Conocer en sus fundamentos ciertas materias no juridicas pero que influyen en la regulacion de las diversas ramas del
Derecho e importantes para una formacion multidisciplinar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado. TIPO: Competencias

CQG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano de forma oral ante un publico tanto especializado como generalista.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.
TIPO: Habilidades o destrezas

CGT7 - Aprender a disear, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.
TIPO: Competencias

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas publicas y privadas. TIPO: Competencias

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.
TIPO: Competencias

CGS5 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes. TIPO: Competencias

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG4 - Aprender a trabajar en equipo en los que se aborden distintos problemas, asumiendo diferentes roles y funciones de
liderazgo. TIPO: Competencias

CGS8 - Desarrollar actividades de formacion inicial para la investigacion TIPO: Competencias

NIVEL 2: Formacion Practica Online

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa
ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum I Online: Clinica Juridic:

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

4

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum II Online: Clinica Juridica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicum IIT Online: Clinica Jurid

ica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

4

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio. TIPO: Competencias

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o

destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos. TIPO: Competencias

CE11 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CES3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho ptblico y del Derecho privado. TIPO: Competencias

CES - Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender las diversas ramas del
Derecho en su unidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CEG6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica. TIPO: Competencias

CES - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Competencias

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las
diversas materias juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas
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CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un ptblico tanto especializado como generalista.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.
TIPO: Competencias

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas ptiblicas y privadas. TIPO: Competencias

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.
TIPO: Competencias

CGS - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes. TIPO: Competencias

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG4 - Aprender a trabajar en equipo en los que se aborden distintos problemas, asumiendo diferentes roles y funciones de
liderazgo. TIPO: Competencias

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos teoricos al trabajo personal de una forma profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ@9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontoldgicos como herramientas de analisis. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

8

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 8 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

8

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio. TIPO: Competencias
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética. TIPO: Habilidades o
destrezas

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un putblico tanto especializado como no
especializado. TIPO: Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia. TIPO: Habilidades o destrezas

CE10 - Aplicar los conocimientos juridicos a la resolucion de casos practicos. TIPO: Competencias

CE11 - Redactar de forma ordenada y comprensible documentos juridicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Estructurar discursos a través de las técnicas de la oratoria. TIPO: Habilidades o destrezas

CE3 - Entender el funcionamiento de las instituciones juridicas del Derecho publico y del Derecho privado. TIPO: Competencias

CES - Valorar la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales y comprender las diversas ramas del
Derecho en su unidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE®6 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica. TIPO: Competencias

CES - Interpretar las normas juridicas conforme a las reglas, los principios y los valores constitucionales. TIPO: Competencias

CE9 - Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica de complejidad media, relativa a las
diversas materias juridicas. TIPO: Habilidades o destrezas

CQG2 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano de forma oral ante un publico tanto especializado como generalista.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Expresar y transmitir adecuadamente ideas en castellano por escrito ante un publico tanto especializado como generalista.
TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G7 - Aprender a disefar, planificar y organizar el propio trabajo, fomentando la iniciativa, creatividad y el espiritu emprendedor.
TIPO: Competencias

CE4 - Integrar el marco normativo, doctrinal y jurisprudencial de las relaciones juridicas publicas y privadas. TIPO: Competencias

CG1 - Adquirir una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.
TIPO: Competencias

CGS - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion personal
sobre temas académicamente relevantes. TIPO: Competencias

CG10 - Aprender a utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion
juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CGl11 - Tomar conciencia de otras realidades culturales, juridicas y politicas, y ser capaz de descubrir las aportaciones que cada una
de ellas ha hecho a la realidad juridica de nuestra nacion. TIPO: Competencias

CG12 - Adquirir sensibilidad para detectar los principales problemas juridicos que plantea la realidad social, econdmica y
medioambiental en la actualidad. TIPO: Competencias

CG6 - Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG8 - Desarrollar actividades de formacion inicial para la investigacion TIPO: Competencias

CG9 - Interpretar textos juridicos y analizar criticamente las instituciones sociales, desde una perspectiva interdisciplinar utilizando
los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontologicos como herramientas de analisis. TIPO: Habilidades
o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

on de las actividades formativas segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Sesiones preseneiales virtuales sincronas

Recursos didécticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos y test de evaluacion

Tutorfas individuales y grupales (atencion personal de profesor o dinamizador)
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Trabajo colaborativo

Examen final

Estancia de practicas en el centro

Redaccion de la memoria de practicas

Tutorias (de practica presencial)

Sesiones preseneiales virtuales sincronas con el profesor (practicas online)
Tutorias (atencién de la Clinica Juridica, tutor personal o profesor clinico) (practicas online)
Trabajo individual y grupal (practicas online)

Sesion inicial de presentacion (Trabajo Fin de Grado)

Lectura de material en la plataforma (Trabajo Fin de Grado)

Sesiones grupales (TFG)

Tutorias (TFG)

Elaboracion del TFG

Exposicion del TFG

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asinacion en horas y porcentaje de
presencialidad en las diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MD1 Meétodos de ensefianza magistral con mediacién tecnolégica: aqui se incluirian las clases virtuales sincro-
nas, recursos didcticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el
conocimiento por comprension y, en virtud de la funcion motivacional que cumplen los miltiples recursos tec-
nologicos utilizados, superan las limitaciones de la it isiva, creando en el estudiante

la idad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de aprendizaje.

MD2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje

significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-
adquiere p i el traba-
jo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje auténomo de cada estudiante.

do en problemas y/o aprendizaje - servicio, etc.). En este tipo de dol

MD3 Meétod d dos en el aprendizaje indivi estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través
de lecturas de material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que
el estudiante establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organi-
ce y autoevaliie su trabajo.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacién de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion de los sistemas de evaluacion segtin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Trabajos (trabajos y casos practicos)

Eventos (sesiones, test y foros)

Lecturas complementarias

Evaluacion con base en el informe del tutor externo de practicas presenciales
Memoria de practicas

Trabajo individual del alumno en la preparacion y resolucion de casos
Trabajo grupal en la elaboracion de los informes juridicos

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Grado

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Grado

Examen final

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacién, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacion publica relevante

8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculaciéon y durante el proceso de formacion y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacién del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticiéon, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacién disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacién disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revision periddica.

Informacioén publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.
Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.
Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

tiva, asi como su presencialidad.

Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

asignatura.
Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

seguimiento de la asignatura.

8.2.2. Sistemas de informacion previa: informacion transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacion necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacion transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admisién, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.
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Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,

Evaluacion y calificacion: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
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En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad, se alude a los requisitos tecnoldgicos e in-
formaticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estu-
dios.

En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacién por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulaciéon que po-
dran descargar faciimente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admision y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electrénicos)
y un Servicio Técnico de Orientacion (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referi-
das a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los estudiantes tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.
+ Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.
Descripcion de los estudios.
Convalidaciones de las antiguas titulaciones.
Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestiéon y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo
necesario para realizar de manera optima todo el proceso de admision y matriculacion por medio de atencidn telefénica o por correo electronico, con
informacién guiada en la web para la realizacion de la matricula online.

8.2.4 Perfil de ingreso recomendado

Las ensefianzas de los diversos grados de la UNIR se ofrecen a cualquier persona que, reuniendo las condiciones de acceso que expresa la ley,
desea tener una ensefianza a distancia ofrecida en un entorno virtual.

Los motivos que suelen llevar a esa eleccion estan relacionados con algun tipo de dificultad para cursar estudios presenciales. Entre estos destacan
los de aquellas personas que ya desempefian una ocupacion laboral, que quieren iniciar o reanudar estudios universitarios.

Se aconseja que el futuro alumno del Grado en Derecho de la UNIR posea:

Aprecio por la lectura.

Interés por la comunicacion en forma oral y escrita, el debate argumentado y el analisis critico de situaciones pasadas y actuales.
Una forma de aproximacion a las realidades humanas y sociales desde la optica de la justicia.

Interés por el funcionamiento de las instituciones juridicas y politicas.

Inquietud por conocer la realidad politica y social y una cierta sensibilidad ante los conflictos politicos y sociales.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicedecana de Desarrollo y Maria Dolores Arranz Madrid

Organizacion Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX
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virginia.montiel@unir.net

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Responsable de programas VIRGINIA MONTIEL MARTIN

ANECA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de La Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.

34/45

1)
Q
a
o
-
c
kel
(5]
©
=
k2,
£
1S
S
©
)
o
o)
7]
=
1)
Q
=
=
®©
c
©
kel
®
o
3
O
®©
8
)
Q
2
©
(@]
>
kel
o
o
7
Q
a
<]
o
c
kel
(5]
@©
9]
=
S
Q
)
o
@
7]
=
1)
a
=
=
c
9]
Qo
o
©
Rl
=
=
)
>
\
©
@
N
N
<
N
oo}
®
0
-
h
™
o)}
S
~
[
S
S
15}
I}
0
-
™
o
>
()
(@]



Identificador : 2501557 Fecha : 13/11/2025
o | ¥ GOBIERNO MIMISTERIC)
b DE ESPANA D CIENCIA, INMOVACION
1 2 ¥ UNIVERSIDADES

Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10_completo alegaciones G_Derecho.pdf
HASH SHA1 :6133CB4A298B7A1CC70D3DFC4C818F6C4B7372D5

Codigo CSV :878104467815029570827559
Ver Fichero: 1.10_completo_alegaciones_G_Derecho.pdf

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :para 3.2_convenio.pdf
HASH SHA1 :CDE1FF6AC677505D4E4F4AEAAS54B682A283A9C55

Codigo CSV :858912782358698533239789
Ver Fichero: para 3.2_convenio.pdf

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Estructura basica de las enseflanzas.pdf
HASH SHA1 :05CC7EA653404C838901462EEA852ACBB796DBA6

Cadigo CSV :877970584515275603365665
Ver Fichero: 4.1 _Estructura basica de las ensefianzas.pdf

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Personal académico.pdf
HASH SHA1 :C21EE75FB18E04682B249C07875070A14DD604DC

Codigo CSV :877971718120784839961238
Ver Fichero: 5.1 _Personal académico.pdf

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros RRHH.pdf
HASH SHAT1 :C062A4BB5D5772F4D008A4F1CA02700AE3A4ESFF

Cadigo CSV :858630915726034195696003
Ver Fichero: 5.2_Otros RRHH.pdf

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6_Recursos materiales y servicios.pdf
HASH SHA1 :02DD328BAAE2DSDAC77925D37822EA4908929839

Cédigo CSV :877974367715727614669087
Ver Fichero: 6 Recursos materiales y servicios.pdf

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 Cronograma.pdf
HASH SHAL1 :277EA60873B679A1CA7365E91F94EC606EAS41AB

Codigo CSV :858628267196813247116001
Ver Fichero: 7.1_Cronograma.pdf

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.3 Anexo.pdf
HASH SHA1 :E77E0A46F20130EE22534F958BOD6A2FCA06C848

Codigo CSV :858628608471233503181762
Ver Fichero: 8.3_Anexo.pdf

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion Representante Legal PABLO GUZMAN 18052016.pdf
HASH SHAT1 :7BD480A19E8FF1E538E8718877544B125DA4DC25

Codigo CSV :331144717677085528027727
Ver Fichero: Delegacion_Representante Legal PABLO _GUZMAN _18052016.pdf

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :Informe SGIC 20240419 G Derecho_aplicacion.pdf
HASH SHA1 :B1986D30534666F325FEB6E9C6D8916650F0869E

Codigo CSV :858936015635672567448884
Ver Fichero: Informe SGIC 20240419 G_Derecho_aplicacion.pdf

CSV: 931533009709311538242288 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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