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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

Fecha : 23/09/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Derecho 26004020

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Asesoria Fiscal

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Asesoria Fiscal por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Virginia Montiel Martin

Responsable de programas ANECA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16609588T

CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino

Secretario General de la Universidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24236227T

CARGO

Maria Dolores Arranz Madrid

Facultad

Vicedecana de Desarrollo y Organizacion Académica de la

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

51683438T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: La Rioja, AM 14 de mayo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Asesoria Fiscal por la No Ver Apartado 1:
Universidad Internacional de La Rioja Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Derecho

Contabilidad y gestion de
impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Internacional de La Rioja

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

26004020 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

300

300
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 49.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 22.0 48.0
RESTO DE ANOS 22.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Ser capaz de analizar las obligaciones materiales y formales que integran la relacion juridico tributaria de los obligados al
cumplimiento de las mismas, tanto en la imposicion directa como en la indirecta.

CQG2 - Ser capaz de discriminar las distintas figuras tributarias de los diferentes procedimientos tributarios.

CG3 - Ser capaz de mostrar iniciativa en el desarrollo de los talleres practicos para el desempefio de tareas de asesoria fiscal.

CG4 - Ser capaz de interpretar documentos fiscales de manera que se refleje en su capacidad de asesoramiento y planificacion
fiscal.

CGS - Ser capaz de precisar las vias de comunicacion necesarias en el desempeilo de la labor de la asesoria fiscal en su relacién con
los organismos publicos y privados implicados.

CG6 - Ser capaz de combinar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables al caso, aplicando los principios juridico
tributarios que permitan al alumno efectuar razonamientos deductivos sobre el desarrollo de la doctrina y de la jurisprudencia y
anticiparse a la actuacion de la administracion tributaria.

CG7 - Ser capaz de transmitir ideas y decisiones y de comunicarse con profesionalidad mediante un vocabulario técnico y riguroso
en el ambito de la asesoria fiscal que le permita expresarse y redactar como un especialista en materia tributaria.

CG8 - Ser capaz de reconocer las fuentes adecuadas en materia juridica y tributaria, nacionales e internacionales, que permitan un
analisis critico de la evolucion de los criterios de aplicacion de la normativa para seguir desarrollando su conocimiento en materia
fiscal y tributaria de modo auténomo.

CG9 - Ser capaz de valorar la trascendencia deontologica de sus actos profesionales, y determinar su importancia para si mismos, el
cliente, la sociedad y el colectivo profesional en el &mbito de la asesoria fiscal.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas, aprovechando los recursos y el tiempo de manera optima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de interpretar correctamente las fuentes tributarias (legales, jurisprudenciales y doctrinales), con especial atencion
a la doctrina de la Direccion General de Tributos y de los Tribunales Economico-Administrativos Locales, Regionales y Central en
materia tributaria.

CE2 - Ser capaz de sintetizar y relacionar las normas y figuras tributarias en problemas especificos no amparados por fuentes
normativas, doctrinales o jurisprudenciales previas, para interpretar y comparar datos y fuentes de naturaleza tributaria general.

CE3 - Ser capaz de analizar las interacciones de los impuestos mas relevantes del sistema tributario espafiol (IRPF, IVA, IS, ITP), y
los costes tributarios efectivos en la planificacion de la toma de decisiones de contenido econdémico.
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CE4 - Ser capaz de comparar el funcionamiento de otros sistemas tributarios (sistemas tributarios de otros paises, de la UE, OCDE
o paraisos fiscales) y su coordinacion con el sistema tributario espafol a través de los Convenios para evitar la Doble Imposicion y
los criterios de fiscalidad internacional general de la normativa tributaria espafola.

CES - Capacidad de analisis del ordenamiento tributario y de su aplicacion, con capacidad para la elaboracion y redaccion de
informes, dictamenes, recursos, declaraciones, formularios y otra documentacion en el ambito tributario.

CEG6 - Ser capaz de interpretar documentos fiscales y de desarrollar estrategias de actuacion en el campo tributario para un
asesoramiento fiscal 6ptimo, de acuerdo con los principios del ordenamiento tributario y la finalidad de las normas fiscales.

CE7 - Ser capaz de distinguir las diferentes figuras juridicas del derecho privado, con especial énfasis en contratos especificos del
trafico mercantil y civil de sectores especializados, y comprender su importancia en el derecho tributario.

CES - Ser capaz de identificar y desarrollar los medios de defensa més adecuados de las personas fisicas y juridicas en la defensa de
sus derechos frente a la administracion tributaria y otros operadores juridicos en el ambito de la asesoria tributaria.

CE9 - Ser capaz de combinar los conocimientos adquiridos para planificar alternativas de actuacion en el trafico econémico

y juridico, advirtiendo su interrelacion y los efectos fiscales que producen, y obtener el maximo ahorro fiscal, dentro de una
optimizacion de las obligaciones tributarias conforme a las circunstancias de la organizacion o la persona fisica y cumpliendo la
normativa vigente.

CE10 - Ser capaz de plantear estrategias de actuacion para afrontar los cambios normativos que puedan producirse en la legislacion
fiscal minimizando los efectos econémicos adversos.

CE11 - Ser capaz de analizar y dominar los procedimientos tributarios a través de los cuales el obligado tributario se relaciona
con la Administracion (estatal, autonomica o local) siendo capaz de plantear diferentes estrategias de defensa determinando qué
procedimiento elegir y alternativas de actuacion para la mejor defensa del cliente.

CE12 - Ser capaz de definir el método mas eficiente de resolucion de problemas tributarios reales o simulados.

CE13 - Ser capaz de conocer las funciones del asesor tributario para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los
intereses encomendados.

CE14 - Ser capaz de determinar los componentes financieros y juridicos de los productos de inversion financieros y las
implicaciones fiscales de la inversion en los mismos, tanto para personas fisicas como juridicas.

CE1S5 - Ser capaz de determinar la contabilizacion adecuada de las inversiones (empresariales, financieras e inmobiliarias) en las
personas juridicas y los efectos tributarios que las mismas pueden implicar en los diferentes impuestos.

CE16 - Ser capaz de realizar un analisis critico de la informacion contable y financiera presentada por las empresas y sociedades.

CE18 - Capacidad para delimitar el hecho imponible de los derechos aduaneros mediante el conocimiento de su regulacion y la
especial regulacion de los diferentes regimenes aduaneros suspensivos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision
El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admisién es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comisién de Admisiones del mismo, que esta compuesta por tres miembros:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo)
Un profesor del titulo
Responsable de Acceso y Verificaciones

El acceso a las ensefianzas oficiales de este Master se reallza de acuerdo con el amculo %&éel—ReaFDeefeteH%Q%/—ZGG?—ée%’%eeewae 18
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.
861/2010,-de 2 de julio; para-el-acceso-a las-ensefianzas oflc;lales de-este master se requenra

Ademas de ello, y de forma mas concreta, se requiere que los estudiantes que accedan al Master, bien estén en posesion de alguno de los titulos con-
siderados como afines al titulo propuesto, es decir, sean titulados universitarios en el ambito del Derecho y/o Administracion y Direccion de Empresas;
adicionalmente, titulados universitarios en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales o Recursos Humanos que hayan cursado al menos 12 créditos
relacionados con Derecho mercantil y fundamentos de contabilidad en su titulacién de origen, o titulaciones equivalentes en el caso de estudiantes ex-
tranjeros; o bien acrediten experiencia profesional demostrable, con no menos de dos afios de experiencia realizando tareas relacionadas con el
ambito de la asesoria fiscal. Se solicitara certificado de empresa que acredite la experiencia profesional descrita.
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Satisfechos los requisitos especificos de acceso previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al nimero de plazas ofertadas, en la resolucién de las solicitudes de admision se tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

- Nota media del expediente en la titulacion que otorga el acceso al master (100 %).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

4.2.1. Atencion a estudiantes con necesidades especiales

Existe en UNIR el Servicio de Atencion a las Necesidades Especiales que presta apoyo a los estudiantes en situacién de diversidad funcional, tempo-
ral o permanente, aportando las soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion en la vida universita-
ria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para hacer una universidad para todos.

La deteccién de dichas necesidades se realiza a través de diversos mecanismos:

+ Alumnos con certificado de discapacidad: Siguiendo la idea central de proactividad se llama a todos los alumnos.

- Desde-tutoerias: El personal no docente de asistencia : Los-tutores remite n al Servicio los casos de alumnos sin certificado de discapacidad.

+ Admisiones: Los asesores remiten las dudas de los posibles futuros alumnos con discapacidad, el Servicio se pone en contacto directamente con ellos.
+ Otros departamentos: SOA (Servicio de Orientacion Académica), Defensor Universitario, Solicitudes, etc.

En el contacto con el alumno se definen los &mbitos de actuacion: diagnostico de necesidades, identificacion de barreras, asesoramiento personaliza-
do, etc.

Entre los servicios que presta se encuentran adaptaciones de materiales, curriculares, en los exdmenes, asesoramiento pedagdgico, etc., involucrando
en cada caso a los departamentos implicados (Departamento de Examenes, Direccién Académica, Profesorado, etc.).

Reglamento de acceso y admision a estudios oficiales de la Universidad

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

(Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000 pala-
bras, se aporta el enlace de descarga).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Departamento de Educacion en Internet es el encargado de garantizar el seguimiento y orientacion de los estudiantes. Sus funciones se materia-
lizan en dos tipos de procedimientos referidos a:

1. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacion de los estudiantes a través del Curso de introduccion al campus virtual que
realizan la primera semana en cualquier titulacién: incluye orientacion relativa a la metodologia docente de UNIR, papel del personal no docen-
te de asistencia los-tutores-personales, modos de comunicacion con el profesorado y con las autoridades académicas y, especialmente, el uso
de las herramientas del aula virtual.

2. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacion de los estudiantes a través del plan de asistencia integral ion-tutorial perso-
nalizado, que pretende garantizar la calidad de la orientacion de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo.

4.3.1. Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacién en Internet pueden surgir muchas
dudas de funcionamiento.

Este problema se soluciona en UNIR mediante un periodo de adaptacion previo al comienzo del curso denominado "Curso de introduccion al cam-
pus virtual", en el que el alumno dispone de un aula de informacion general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacion
para el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacion. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de
tareas a través del aula virtual.

Durante esta semana, el Departamento de Educacién en Internet se encarga de:

1. Revision diaria de la actividad de los estudiantes en el campus virtual a través de: correos electronicos, llamadas de teléfono y del propio
desarrollo de las actividades formativas. El personal no docente de asistencia Los-tutores-personales realizan esta comprobacion y si detectan
alguna dificultad se ponen en contacto con el estudiante y le recomiendan que vuelva a los puntos que presentan mayor debilidad. Si persis-
ten, el tutor-personal no docente de asistencia resuelve de manera personal. Si aun persisten se pondra en conocimiento de la direccion aca-
démica. Dicha incidencia sera tomada en cuenta y tendra un seguimiento especial durante los siguientes meses de formacion.

4.3.2. Seguimiento-Asistencia diaria o del alumnado
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UNIR aplica un Plan de Asistencia Integral Accion-Tutorial, que posibilita el soporte consiste-en-el-acompafiamiento-y-seguimiento del alumnado a lo
largo del proceso educativo. Con ello se pretende lograr los siguientes objetivos:

E L i
Potenciar una asistencia educacién-lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada estudiante atumno-y-recurrir

alos-apoyos-o-actividades-adecuadas.
Promover el conocimiento del estudiantado de todos los servicios que la Universidad pone a su disposicion esfuerzo-individual-y-el-trabajo-en
equipo.

Para llevar a cabo el p Plan de Asistencia Integral accion-tutorial, UNIR cuenta con un grupo de personal no docente de asistencia tutores-persona-
les. Es personal no-docente que tiene-como funcién-la-guia-y-asesoramiento del-estudiante durante el curso. Todos ellos estén-en-posesion-de- ti-

- Este plan es Se-trata-de-un-sistema muy bien valorado por el alumnado, eceme lo que se deduce de los resultados de las encuestas
realizadas a los estudiantes.

A cada tuter personal no docente de asistencia se le asigna un grupo de estudiantes altmnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con
la siguiente informacion:

El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de acceso.
La utilizacién de las herramientas de comunicacion del campus (chats, foros, grupos de discusion, etc.).
Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacion de cada estudiante para ofrecer el soporte adecuado la-orientacién-adecuada.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones del SOA (Servicio de Orientacion Académica), las herramientas de organizacion y planificacion, asi como las metodolo-
gias de estudio que se les aporta a los estudiantes atendidos en este departamento, conducen a reducir posibles abandonos de los estudios. Por un
lado se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los alumnos a valorar su disponibilidad de tiempo, de tal manera que la matriculacién en el si-
guiente periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

formacion permanente e
dades. No obstante se fijan, de acuerdo con la Normatlva de UNIR de reconOC|m|ento y transferencia de credltos los

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4 6:2 del Real Decreto 822/2021 4393/2007, podran ser objeto de reco-
nocimiento los créditos cursados en ensefianzas umversﬂanas conducentes a la obtencioén de tltulos proplos o de

siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral previa, como por
haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 9 créditos, correspon-
dientes, segtin el articulo 10.5 6:3 del RD 822/2021 +393/2667, al 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios.

- El reconocimiento no incorporara calificacién ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Solo se admitiran aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacion del proceso formativo. A tal fin,

en ningln caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de competencia alguna. Tampo-
co seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unidades universitarias que no tengan
claras competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo sera posible el reconoci-
miento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adquiridas con alguna o
algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.
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El Real Decreto 822/2021 en su articulo 10.5 861/2010-modifica-el-articulo-6-del-Real-Decreto-1393/2007, fija ndo
el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15 % del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. En el caso de un master de 60 ECTS, esto equivale a 9 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe pro-
porcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de recono-
cimiento por experiencia profesional y laboral, las siguientes:

Tributacion Avanzada de las Personas Fisicas (6 ECTS)

2) Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) Justificacion de dicho recono-
cimiento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

La documentacion aportada incluira, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; memoria de actividades desempefa-
das y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion
con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de la asignatura Tributacion Avanzada de las Perso-
nas Fisicas sera el que se describe en la siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Competencias Especificas Justificacion
FISCALIDAD DIRECTA Tributacion Avanzada de las CEl, CE2, CE3, CES, Tipo de entidad: Despacho de aboga-
Personas Fisicas (6 ECTS) CE7, CE9, CEI12, CE14 dos, auditoria o gestoria. Duracion: al

menos 300 horas. Tareas desempeifia-
das: tareas propias del ambito de la ase-
soria fiscal a personas y/o empresas.

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacién aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo, teniendo en cuenta la diver-
sidad de experiencias profesionales que los alumnos pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos siem-
pre que, se siga sigtuiendo las directrices de la normativa vigente. HReal-Decreto-1393/2007,-dichosreconocimientos
estén-justificado-entérminos-de-competencias:

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIO-
NAL DE LA RIOJA.

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

(Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de titulos
oficiales, limitada a 10 000 palabras, se aporta el enlace de descarga).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos y test de evaluacion

Talleres practicos virtuales

Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master

Lectura de material en el aula virtual (TFM)

Tutorias (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Master

Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Exposicion del Trabajo Fin de Master
5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante

Trabajos, proyectos, talleres y/o casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master

Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master

Evaluacioén del contenido individual del Trabajo Fin de Master
5.5 SIN NIVEL 1
NIVEL 2: Fiscalidad Directa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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L i o

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tributacién Avanzada de las Personas Fisicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tributacién Avanzada de las Personas Juridicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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8§ GORERMNG N TERID

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad Internacional y ""Cross Border Tax"

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno:

Comprendera de forma exhaustiva el funcionamiento e interrelacion de los impuestos que componen la fiscalidad directa en Espana (IRPF, IS, IRNR).
Comprendera el funcionamiento de la fiscalidad internacional, la normativa tributaria aplicable a los no residentes en Espaia y los puntos de conexion de las po-
testades tributarias estatales a nivel internacional.
Identificara los principales condicionantes para elaborar declaraciones tributarias en el contexto de la tributacion directa en Espafia.

+ Aplicara la normativa de manera rigurosa en la preparacion de declaraciones tributarias en el contexto de la tributacion directa en Espana.

Sera capaz de elegir entre diferentes criterios de aplicacion de las normas tributarias segtn los criterios doctrinales, administrativos y jurisprudenciales existen-
tes, desarrollando su criterio en la interpretacion y aplicacion de dicha normativa y pudiendo exponer claramente los resultados de su analisis.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura-1. Tributacion Avanzada de las Personas Fisicas (6 ECTS)

- Residencia fiscal y conflictos de residencia entre CCAA
+ Periodo impositivo, devengo y plazo de liquidacion. Fallecimiento y situaciones especiales.
- Rentas exentas. Esquemas de retribucion de expatriados.
+ Tipologias de rentas.
o Rentas del trabajo. Conflictos en caso de rendimientos de capital mobiliario de directivos y requisito de empleado.
o Rendimientos de Actividades Economicas. Rendimientos de la actividad inmobiliaria.
o Rendimientos del capital mobiliario. Tributacion de productos financieros complejos.
o Rendimientos del capital inmobiliario.
o Ganancias y Pérdidas patrimoniales.
Especialidades de las rentas del trabajo. Calculo de la renta. Reducciones. Casos especiales (stock-options, remuneraciones del trabajo-capital, etc.)
« Especialidades de los rendimientos de actividades economicas. Calculo del rendimiento. Reducciones. Actividad econdémica de arrendamiento de inmuebles
frente a rendimientos del capital inmobiliario.
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Productos financieros. Productos de inversion habituales. Productos de inversion complejos. Vehiculos de inversion a la medida. Consideraciones juridicas y fi-
nancieras. Implicaciones fiscales de la inversion y desinversion.
Especialidades de los rendimientos del capital mobiliario. Especialidades de la fiscalidad de los productos financieros complejos. Especialidades en relacion a la
divisa. Calculo del rendimiento. Reducciones.
Especialidades de los rendimientos del capital inmobiliario. Calculo del rendimiento. Reducciones.
Ganancias y pérdidas patrimoniales. Calculo de la renta. Beneficios fiscales. Especialidades fiscales de las ganancias y pérdidas patrimoniales. Coeficientes de
abatimiento.
Integracion y compensacion de rentas. Esquemas de optimizacion tributaria.
Liquidacion del impuesto. Efecto de los pagos fraccionados, retenciones e ingresos a cuenta. Tipo nominal, tipo efectivo y tipo marginal. Bonificaciones y de-
ducciones en la cuota tributaria.
Regimenes fiscales especiales.

o Instituciones de inversion colectiva.
Imputacion de rentas.
o Cesion de derechos de imagen.

o o

o

Asignatura 2. Tributacion Avanzada de las Personas Juridicas (6 ECTS)

Residencia fiscal. Domicilio social y sede de direccion efectiva. Riesgos en "cross-border tax".
Periodo impositivo, devengo y plazo de liquidacion. Casos de sociedades con ejercicio partido, ejercicios inferiores al afio natural, cierre de ejercicio anticipado
y grupos de sociedades en el extranjero con periodos impositivos especiales.
La base imponible. Contabilidad y ajustes (temporales y permanentes).
Productos financieros. Productos de inversion habituales. Productos de inversion complejos. Vehiculos de inversion a la medida. Consideraciones juridicas y fi-
nancieras. Implicaciones fiscales de la inversion y desinversion.
Imputacion temporal. Efectos de la contabilidad y los ajustes fiscales temporales. Riesgos en la imputacion temporal.
Deducibilidad fiscal de gastos. Limitaciones especificas a la deducibilidad de gastos, amortizaciones y provisiones. Deducibilidad de los gastos financieros en
concreto. Efectos de la limitacion de la deducibilidad de gastos financieros en general y en contexto de operaciones corporativas.
La base imponible. Contabilidad y ajustes (temporales y permanentes). Especialidades relativas a la inversion en productos y vehiculos financieros. Estudio
avanzado de la norma de valoracion 9* del Plan General de Contabilidad. Efectos contables y fiscales de la inversion en negocios y participaciones relevantes en
sociedades operativas. Implicaciones contables y fiscales de la inversion inmobiliaria en directo o a través de sociedades de proposito especial.
Exencion y deduccion por doble imposicion. Casos nacionales y estructuras internacionales.
Compensacion de bases imponibles negativas. Limitaciones en casos de cambio de titularidad y ausencia de actividad.
Liquidacion del impuesto. Efecto de los pagos fraccionados, retenciones e ingresos a cuenta. Tipo nominal, tipo efectivo y tipo marginal.
Principales deducciones y bonificaciones para incentivar ciertas actividades.
Principales regimenes fiscales especiales.
o Operaciones vinculadas.
Efectos del cambio de residencia de las sociedades. Normativa especifica de la UE.
Régimen especial de pequefias y medianas empresas.
Reserva de capitalizacion.
Entidades dedicadas al arrendamiento de viviendas.
Entidades de Tenencia de Valores Extranjeros.
Sociedades de Capital Riesgo.
AlEs.
Trasparencia fiscal internacional.
Consolidacion fiscal.
Régimen de reestructuraciones empresariales (capitulo VII del Titulo VII).

© 0 00O0O0OOGO OO

Asignatura 3. Fiscalidad Internacional y "Cross Border Tax" (6 ECTS)

Modelo de Convenio para evitar la Doble Imposicion de la OCDE: caracteristicas principales.
Residencia fiscal y Convenios para evitar la Doble Imposicion. "Reglas de desempate".
Tipologias de rentas cubiertas en los CDIs. Asignacion de potestad tributaria y tributaciéon maxima por convenio.
Critori ialos do.d inados CDIs:
o Non-doms-enReino-Unido:
o Exittax i :
Fiscalidad de impatriados en Espafia. Regimenes fiscales especiales.
Fiscalidad de no residentes en Espafa: Impuesto sobre la Renta de No Residentes.:
o No residentes con establecimiento permanente.
o No residentes sin establecimiento permanente:
- Puntos de conexion con Espafia.
- Criterios concretos respecto de las rentas financieras. Tipologia de productos financieros cubiertos por los articulos especificos del modelo de
Convenio OCDE. Inversion a través de vehiculos de proposito especial y "treaty shopping".
- Exenciones.
- Fiscalidad inmobiliaria de no residentes.
- Liquidacion del impuesto.
Concepto de jurisdiccion no cooperativa paratso-fiseal.
Sistemas de intercambio internacional de informacion tributaria: FATCA y CRS.
Medidas antiabuso. Tipos de medidas a nivel nacional e internacional y criterios de aplicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se trataran casos practicos reales y simulados, mediante la actividad formativa "talleres practicos virtuales", que permitan al estu-
diante tratar estos temas con caracter avanzado en situaciones similares a las que pueda encontrarse en el ejercicio profesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Ser capaz de analizar las obligaciones materiales y formales que integran la relacion juridico tributaria de los obligados al
cumplimiento de las mismas, tanto en la imposicion directa como en la indirecta.

CQG2 - Ser capaz de discriminar las distintas figuras tributarias de los diferentes procedimientos tributarios.

CG3 - Ser capaz de mostrar iniciativa en el desarrollo de los talleres practicos para el desempefio de tareas de asesoria fiscal.
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CG6 - Ser capaz de combinar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables al caso, aplicando los principios juridico
tributarios que permitan al alumno efectuar razonamientos deductivos sobre el desarrollo de la doctrina y de la jurisprudencia y
anticiparse a la actuacion de la administracion tributaria.

CG7 - Ser capaz de transmitir ideas y decisiones y de comunicarse con profesionalidad mediante un vocabulario técnico y riguroso
en el &mbito de la asesoria fiscal que le permita expresarse y redactar como un especialista en materia tributaria.

CG8 - Ser capaz de reconocer las fuentes adecuadas en materia juridica y tributaria, nacionales e internacionales, que permitan un
analisis critico de la evolucion de los criterios de aplicacion de la normativa para seguir desarrollando su conocimiento en materia
fiscal y tributaria de modo auténomo.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a putiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas, aprovechando los recursos y el tiempo de manera optima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de interpretar correctamente las fuentes tributarias (legales, jurisprudenciales y doctrinales), con especial atencion
a la doctrina de la Direccion General de Tributos y de los Tribunales Econdomico-Administrativos Locales, Regionales y Central en
materia tributaria.

CE2 - Ser capaz de sintetizar y relacionar las normas y figuras tributarias en problemas especificos no amparados por fuentes
normativas, doctrinales o jurisprudenciales previas, para interpretar y comparar datos y fuentes de naturaleza tributaria general.

CE3 - Ser capaz de analizar las interacciones de los impuestos mas relevantes del sistema tributario espafiol (IRPF, IVA, IS, ITP), y
los costes tributarios efectivos en la planificacion de la toma de decisiones de contenido econémico.

CE4 - Ser capaz de comparar el funcionamiento de otros sistemas tributarios (sistemas tributarios de otros paises, de la UE, OCDE
0 paraisos fiscales) y su coordinacion con el sistema tributario espaflol a través de los Convenios para evitar la Doble Imposicion y
los criterios de fiscalidad internacional general de la normativa tributaria espafola.

CES - Capacidad de analisis del ordenamiento tributario y de su aplicacion, con capacidad para la elaboracion y redaccion de
informes, dictamenes, recursos, declaraciones, formularios y otra documentacion en el ambito tributario.

CE7 - Ser capaz de distinguir las diferentes figuras juridicas del derecho privado, con especial énfasis en contratos especificos del
trafico mercantil y civil de sectores especializados, y comprender su importancia en el derecho tributario.

CE9 - Ser capaz de combinar los conocimientos adquiridos para planificar alternativas de actuacion en el trafico econdmico

y juridico, advirtiendo su interrelacion y los efectos fiscales que producen, y obtener el maximo ahorro fiscal, dentro de una
optimizacion de las obligaciones tributarias conforme a las circunstancias de la organizacion o la persona fisica y cumpliendo la
normativa vigente.

CE12 - Ser capaz de definir el método mas eficiente de resolucion de problemas tributarios reales o simulados.

CE14 - Ser capaz de determinar los componentes financieros y juridicos de los productos de inversion financieros y las
implicaciones fiscales de la inversion en los mismos, tanto para personas fisicas como juridicas.

CE15 - Ser capaz de determinar la contabilizacion adecuada de las inversiones (empresariales, financieras e inmobiliarias) en las
personas juridicas y los efectos tributarios que las mismas pueden implicar en los diferentes impuestos.

CE16 - Ser capaz de realizar un analisis critico de la informacion contable y financiera presentada por las empresas y sociedades.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales virtuales 45 100

Recursos didacticos audiovisuales 18 0

Estudio del material basico 150 0

Lectura del material complementario 75 0

Trabajos, casos practicos y test de 51 0

evaluacion

Talleres practicos virtuales 36 16.7

Tutorias 48 30

Trabajo colaborativo 21 0

Examen final 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de

aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Me¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0

Trabajos, proyectos, talleres y/o casos 20.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Fiscalidad Indirecta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Impuestos Especiales y Aduanas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Impuesto sobre el Valor Anadido

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar la materia, el alumno:

. Comprendera de forma proﬁmda el ﬁmcmnamlento e mterrelacwn del Impuesto del Valor Afiadido (IVA) con los Impuestos Especiales y fiscalidad en Aduanas

. Identlﬁcara los prmCIpales condlcnonantes para elaborar declaracmnes trlbutarlas en el contexto de la tributacion indirecta y especial en Espana.
. Apllcara la normatlva de manera rlgurosa en la preparamon de declaramones tributarias en el contexto de la tnbutamon mdlrecta y espemal en Espafia.

. Identlf icara Ios prmcnpa]es condlcmnantes para elaborar declaracnones trlbutarlas en el contexto de la tributacion indirecta y aduanera en Espaiia. patrimonial-y

. Identlﬁcar la polmca de comercio exterlor de la Unién Europea y la apllcacmn del Codlgo aduanero de la Unlon Europea

+ Sera capaz de eleglr entre dlferentes criterios de aphcacwn de las normas tributarias segun los criterios doctrmales admmlstratlvos y Jurlsprudenmales ex1stente
temendo en cuenta la incidencia de la]urlsprudenma comumtarla en materla de imposicion indirecta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

A ‘. cion-Patrimonial-yFiscalidad-Lecal

1. EHmpuesto sobre el Patrlmomo

.09 = 0

Impuestos Especiales y Aduanas

- Introduccion general a los impuestos especiales. Configuracion de los impuestos especiales en el ambito tributario, objetivos y cuestiones especificas en relacion
con su comprension para completar la labor de asesoramiento fiscal integral.

+ Planificacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales en cuanto a:

o Impuesto especial sobre alcohol y bebidas alcohdlicas. Elementos estructurales del impuesto y cuestiones avanzadas en cuanto a la aplicacion de su re-
gulacion.
Impuesto especial sobre hidrocarburos. Elementos estructurales del impuesto y cuestiones avanzadas en cuanto a la aplicacion de su regulacion.
Impuesto especial sobre labores del tabaco. Elementos estructurales del impuesto y cuestiones avanzadas en cuanto a la aplicacion de su regulacion.
Impuesto especial sobre el carbon. Elementos estructurales del impuesto y cuestiones avanzadas en cuanto a la aplicacion de su regulacion.
Impuesto especial sobre la electricidad. Elementos estructurales del impuesto y cuestiones avanzadas en cuanto a la aplicacion de su regulacion. Nove-
dades en el ambito de la Union Europea.

o Impuestos medioambientales. Elementos estructurales del impuesto y cuestiones avanzadas en cuanto a la aplicacion de su regulacion.
« Fiscalidad sobre el comercio exterior. Codigo Aduanero de la Union Europea y clasificacion arancelaria de las mercancias.

- Politica comercial exterior de la Unién Europea.
+ Valor en aduanas de las mercancias. Clasificacion en funcion del origen de la mercancia.

oo o0 o0

Aci 2. Fiscalidad Indi A .
El Impuesto sobre el Valor Ahadido

- Impuesto sobre el Valor Anadido.
o Naturaleza y ambito de aplicacion.

El hecho imponible. Supuestos de no sujecion.
El sujeto pasivo. Inversion del sujeto pasivo.
Exenciones. Especial referencia a las exenciones inmobiliarias.
Lugar de realizacion del hecho imponible. Operaciones internacionales. Operaciones triangulares.
Devengo. Pagos anticipados y pagos aplazados.
Base imponible. Los tipos impositivos.
Deducciones y devoluciones. La prorrata y la regularizacion de bienes de inversion.
Régimen simplificado.
Regimenes especiales.

- Régimen de la agricultura, ganaderia y pesca.

- Régimen de los bienes usados

- Régimen de las agencias de viajes

- Régimen del recargo de equivalencia

- Régimen de grupo de entidades

- Régimen especial del criterio de caja

0o 00000 0O
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- Regimenes especiales de los servicios digitales
o Obligaciones formales y gestion del Impuesto sobre el Valor Afiadido. Cuestiones especiales relacionadas con las operaciones internacionales.

°¥.; .“ ST AI A Sg -

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se trataran casos practicos reales y simulados, mediante la actividad formativa "talleres practicos virtuales", que permitan al estu-
diante tratar estos temas con caracter avanzado en situaciones similares a las que pueda encontrarse en el ejercicio profesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de analizar las obligaciones materiales y formales que integran la relacion juridico tributaria de los obligados al
cumplimiento de las mismas, tanto en la imposicion directa como en la indirecta.

CQG2 - Ser capaz de discriminar las distintas figuras tributarias de los diferentes procedimientos tributarios.

CG3 - Ser capaz de mostrar iniciativa en el desarrollo de los talleres practicos para el desempefo de tareas de asesoria fiscal.

CG4 - Ser capaz de interpretar documentos fiscales de manera que se refleje en su capacidad de asesoramiento y planificacion
fiscal.

CGS - Ser capaz de precisar las vias de comunicacion necesarias en el desempefio de la labor de la asesoria fiscal en su relacion con
los organismos publicos y privados implicados.

CG6 - Ser capaz de combinar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables al caso, aplicando los principios juridico
tributarios que permitan al alumno efectuar razonamientos deductivos sobre el desarrollo de la doctrina y de la jurisprudencia y
anticiparse a la actuacion de la administracion tributaria.

CG@T7 - Ser capaz de transmitir ideas y decisiones y de comunicarse con profesionalidad mediante un vocabulario técnico y riguroso
en el &mbito de la asesoria fiscal que le permita expresarse y redactar como un especialista en materia tributaria.

CG8 - Ser capaz de reconocer las fuentes adecuadas en materia juridica y tributaria, nacionales e internacionales, que permitan un
analisis critico de la evolucion de los criterios de aplicacion de la normativa para seguir desarrollando su conocimiento en materia
fiscal y tributaria de modo auténomo.

CG9 - Ser capaz de valorar la trascendencia deontoldgica de sus actos profesionales, y determinar su importancia para si mismos, el
cliente, la sociedad y el colectivo profesional en el ambito de la asesoria fiscal.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas, aprovechando los recursos y el tiempo de manera optima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Ser capaz de interpretar correctamente las fuentes tributarias (legales, jurisprudenciales y doctrinales), con especial atencion
a la doctrina de la Direccion General de Tributos y de los Tribunales Econdomico-Administrativos Locales, Regionales y Central en
materia tributaria.

CE2 - Ser capaz de sintetizar y relacionar las normas y figuras tributarias en problemas especificos no amparados por fuentes
normativas, doctrinales o jurisprudenciales previas, para interpretar y comparar datos y fuentes de naturaleza tributaria general.

CE3 - Ser capaz de analizar las interacciones de los impuestos mas relevantes del sistema tributario espafiol (IRPF, IVA, IS, ITP), y
los costes tributarios efectivos en la planificacion de la toma de decisiones de contenido econémico.

CES - Capacidad de analisis del ordenamiento tributario y de su aplicacion, con capacidad para la elaboracion y redaccion de
informes, dictamenes, recursos, declaraciones, formularios y otra documentacion en el ambito tributario.

CE®6 - Ser capaz de interpretar documentos fiscales y de desarrollar estrategias de actuacion en el campo tributario para un
asesoramiento fiscal optimo, de acuerdo con los principios del ordenamiento tributario y la finalidad de las normas fiscales.

CES - Ser capaz de identificar y desarrollar los medios de defensa mas adecuados de las personas fisicas y juridicas en la defensa de
sus derechos frente a la administracion tributaria y otros operadores juridicos en el ambito de la asesoria tributaria.

CE9 - Ser capaz de combinar los conocimientos adquiridos para planificar alternativas de actuacion en el trafico econémico

y juridico, advirtiendo su interrelacion y los efectos fiscales que producen, y obtener el maximo ahorro fiscal, dentro de una
optimizacion de las obligaciones tributarias conforme a las circunstancias de la organizacion o la persona fisica y cumpliendo la
normativa vigente.

CE10 - Ser capaz de plantear estrategias de actuacion para afrontar los cambios normativos que puedan producirse en la legislacion
fiscal minimizando los efectos econémicos adversos.

CEL11 - Ser capaz de analizar y dominar los procedimientos tributarios a través de los cuales el obligado tributario se relaciona
con la Administracion (estatal, autonomica o local) siendo capaz de plantear diferentes estrategias de defensa determinando qué
procedimiento elegir y alternativas de actuacion para la mejor defensa del cliente.

CE12 - Ser capaz de definir el método mas eficiente de resolucion de problemas tributarios reales o simulados.

CE13 - Ser capaz de conocer las funciones del asesor tributario para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los
intereses encomendados.

CE18 - Capacidad para delimitar el hecho imponible de los derechos aduaneros mediante el conocimiento de su regulacion y la
especial regulacion de los diferentes regimenes aduaneros suspensivos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 30 100
Recursos didacticos audiovisuales 12 0
Estudio del material basico 100 0
Lectura del material complementario 50 0
Trabajos, casos practicos y test de 34 0
evaluacion

Talleres practicos virtuales 24 16.7
Tutorias 32 30
Trabajo colaborativo 14 0
Examen final 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de enseiianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.
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Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompanado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0

Trabajos, proyectos, talleres y/o casos 20.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Procedimientos Tributarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procedimientos Tributarios y Defensa del Contribuyente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno:

Comprendera de forma exhaustiva el funcionamiento e interrelacion de los diferentes procedimientos tributarios en Espafia.

Identificara los principales condicionantes para elaborar recursos ante la administracion tributaria, reclamaciones econémico-administrativas y recursos ante la
administracion de justicia en el contexto de procedimientos contencioso-administrativos.

Sera capaz de elegir entre diferentes criterios de aplicacion de las normas tributarias segun los criterios doctrinales, administrativos y jurisprudenciales existen-
tes; desarrollando su criterio en la interpretacion y aplicacion de dicha normativa y pudiendo exponer claramente los resultados de su analisis.

Sera capaz de plantear estrategias de defensa del contribuyente ante la administracion tributaria en el contexto de procedimientos de inspeccion y similares.
Aplicara la normativa de manera rigurosa en la preparacion recursos ante la administracion tributaria, reclamaciones economico-administrativas y recursos ante
la administracion de justicia en el contexto de procedimientos contencioso-administrativos.

Distinguira entre los conceptos de economia de opcidn, simulacion y fraude fiscal, a efectos de aplicar la normativa tributaria dentro de los estandares deontolo-
gicos de la profesion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatural. Procedimientos Tributarios y Defensa del Contribuyente
1. Fuentes normativas del derecho fiscal. Retroactividad.

3. La Ley General Tributaria:

Responsables tributarios. Responsabilidad administrativa

Conflicto en la aplicacion de la norma tributaria (¢ fraude fiscaly) y simulacion tributaria. Medidas antielusorias especiales
Delito-fiseal

La prescripcion, interrupcion de la misma y caducidad de los procedimientos

4. Procedimientos de comprobacion tributaria:

Inspeccion.

Comprobacion limitada.

Otros

Procedimiento sancionador derivado de la comprobacion tributaria:

[$)]

. Procedimientos de revision de los actos administrativos (cuestiones generales):

De-oficio:

(2]

. Reclamaciones y recursos:
Reclamaciones Administrativos. Reposicion. Tribunales Economicos Administrativos.

Recursos judiciales.

7. El delito fiscal. Tipicidad: criterios objetivos de los delitos contra la Hacienda Publica. Criterio de culpabilidad y remisién de actuaciones al ministerio
fiscal. Eximentes y atenuantes por regularizacién y pago previo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

n/a
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Ser capaz de analizar las obligaciones materiales y formales que integran la relacion juridico tributaria de los obligados al
cumplimiento de las mismas, tanto en la imposicion directa como en la indirecta.

CQG2 - Ser capaz de discriminar las distintas figuras tributarias de los diferentes procedimientos tributarios.

CG4 - Ser capaz de interpretar documentos fiscales de manera que se refleje en su capacidad de asesoramiento y planificacion
fiscal.

CGS - Ser capaz de precisar las vias de comunicacion necesarias en el desempefio de la labor de la asesoria fiscal en su relacion con
los organismos publicos y privados implicados.
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CG6 - Ser capaz de combinar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables al caso, aplicando los principios juridico
tributarios que permitan al alumno efectuar razonamientos deductivos sobre el desarrollo de la doctrina y de la jurisprudencia y
anticiparse a la actuacion de la administracion tributaria.

CG7 - Ser capaz de transmitir ideas y decisiones y de comunicarse con profesionalidad mediante un vocabulario técnico y riguroso
en el &mbito de la asesoria fiscal que le permita expresarse y redactar como un especialista en materia tributaria.

CG8 - Ser capaz de reconocer las fuentes adecuadas en materia juridica y tributaria, nacionales e internacionales, que permitan un
analisis critico de la evolucion de los criterios de aplicacion de la normativa para seguir desarrollando su conocimiento en materia
fiscal y tributaria de modo auténomo.

CQ@9 - Ser capaz de valorar la trascendencia deontoldgica de sus actos profesionales, y determinar su importancia para si mismos, el
cliente, la sociedad y el colectivo profesional en el &mbito de la asesoria fiscal.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas, aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autdnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de interpretar correctamente las fuentes tributarias (legales, jurisprudenciales y doctrinales), con especial atencion
a la doctrina de la Direccion General de Tributos y de los Tribunales Economico-Administrativos Locales, Regionales y Central en
materia tributaria.

CE2 - Ser capaz de sintetizar y relacionar las normas y figuras tributarias en problemas especificos no amparados por fuentes
normativas, doctrinales o jurisprudenciales previas, para interpretar y comparar datos y fuentes de naturaleza tributaria general.

CES - Capacidad de analisis del ordenamiento tributario y de su aplicacion, con capacidad para la elaboracion y redaccion de
informes, dictamenes, recursos, declaraciones, formularios y otra documentacion en el ambito tributario.

CE®6 - Ser capaz de interpretar documentos fiscales y de desarrollar estrategias de actuacion en el campo tributario para un
asesoramiento fiscal 6ptimo, de acuerdo con los principios del ordenamiento tributario y la finalidad de las normas fiscales.

CES - Ser capaz de identificar y desarrollar los medios de defensa mas adecuados de las personas fisicas y juridicas en la defensa de
sus derechos frente a la administracion tributaria y otros operadores juridicos en el ambito de la asesoria tributaria.

CE11 - Ser capaz de analizar y dominar los procedimientos tributarios a través de los cuales el obligado tributario se relaciona
con la Administracion (estatal, autonémica o local) siendo capaz de plantear diferentes estrategias de defensa determinando qué
procedimiento elegir y alternativas de actuacion para la mejor defensa del cliente.

CE13 - Ser capaz de conocer las funciones del asesor tributario para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los
intereses encomendados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didacticos audiovisuales 6 0

Estudio del material basico 50 0
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Lectura del material complementario 25 0
Trabajos, casos practicos y test de 29 0
evaluacion
Tutorias 16 30
Trabajo colaborativo 7 0
Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos de ensenanza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,

marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0
Trabajos, proyectos, talleres y/o casos 20.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 10.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con el desarrollo del Trabajo de Fin de Master el alumno seré capaz de plantear con criterios tedrico-practicos un estudio en profundidad de un aspec-
to concreto de la fiscalidad espafiola tratada en el Master, permitiéndole poner en practica todas las competencias desarrolladas durante la formacion
y consiguiendo aplicar la formacién obtenida en la resolucion de casos practicos relativos al tema académico elegido, desde un punto de vista funda-
mentalmente profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Master

Es una materia obligatoria, integrada por una sola asignatura de idéntica denominacién. El estudiante debera elaborar un proyecto sobre asesoria fis-
cal, relacionado con alguna de las asignaturas del master, sobre un tema que elija de acuerdo con su tutor. Debera aplicar los conocimientos adqui-
ridos en el master. De manera especifica, consiste en la realizacion practica de un proyecto, con el objetivo de ofrecer a los estudiantes la oportuni-
dad de que adopten un enfoque multidisciplinar en la asesoria fiscal dentro de una empresa o sector determinado. El trabajo requiere que el estudian-
te analice datos y que aplique un gran conjunto de habilidades y conocimientos para la resolucién de problemas empresariales reales. Por otra parte,
el trabajo debera demostrar las competencias del estudiante como profesional en el ambito de la asesoria fiscal. De este modo, el estudiante debe de
considerar aspectos éticos, econédmicos y sociales, entre otros. De forma mas detallada, se pueden ofertar trabajos relativos a las siguientes temati-
cas:

El modelo de Convenio para evitar la Doble Imposicion de la OCDE: conflictos de residencia y normas de desempate.
Tributacién internacional de las ganancias patrimoniales: casos del modelo de CDi de la OCDE.
El régimen fiscal especial de las ETVE en el Impuesto sobre Sociedades.

Tributacion de los productos financieros complejos. Aspectos internos e internacionales.
Planificacion fiscal inmobiliaria.

Planificacion sucesoria. Aspectos eivilesy tributarios.

La entidad holding. Concepto, beneficios y desventajas en el plano econdémico y tributario.

La empresa familiar y sus beneficios fiscales.

Los procedimientos de revision tributaria: concepto, clases y diferencias.

Las reclamaciones economico-administrativas: Alternativas y consecuencias.

El régimen fiscal sancionador y la jurisdiccion penal: el delito fiscal.

Economia de opcidn, conflicto en la aplicacion de la norma y simulacion tributaria.

Esquemas de planificacion fiscal en IVA: Operaciones triangulares en el comercio internacional.
El articulo 314 de la Ley del Mercado de Valores. Evolucion historica y aplicacion practica.
Reestructuraciones societarias: Requisitos juridicos y consecuencias fiscales.

Tributos municipales y competencia fiscal.

Retos en la sociedad digital y su incidencia en el ambito tributario y fiscal.

Gestion tributaria y competencia fiscal en Espafia: el dumping fiscal autonomico.

La politica arancelaria de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con la normativa vigente el-Real-Decreto-1393/2007, la defensa publica del Trabajo Fin de Master tiene caracter obligatorio.
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El trabajo fin de master se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFM, durante
la elaboracion del mismo. En este master se justifica la inclusion de la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de Master de manera grupal.

Elaboracion, defensa y evaluacion de trabajos grupales de fin de master
Elaboracion

En el caso de que el trabajo de fin de master se realice en grupo, se debera incluir un apartado especifico sobre la organizacion del grupo dénde se
especifiquen las partes en las que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los mecanismos de coordinacion entre
los miembros del grupo.

El director del TFM asegurara un correcto seguimiento individual de cada uno de los integrantes del grupo a través de tutorias individuales (3 ho-
ras). Prestara especial atencion a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su evolucion para asegurar que cada
uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente. Ademas, se realizaran tutorias grupales (3 horas) con todos los componentes de modo que
se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias servirdn de mecanismo corrector para los
obstaculos que se puedan observar pudiendo el director del TFM reasignar tareas si el trabajo final se pudiese ver comprometido.

El estudiante que no cumpla la planificacion de trabajo comprometida, podra ser objeto de apercibimiento de expulsiéon del grupo por parte de su direc-
tor del trabajo. La persistente falta de colaboracion e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo, previamente constatada por el
director de TFM y después del correspondiente apercibimiento, podra tener como consecuencia la expulsiéon del equipo. El estudiante que resulte ex-
pulsado pasara a la realizacion de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFM grupal y con el fin de no generar dafios al resto del gru-
po, el Director/Coordinador del titulo o la Comisién Académica del titulo, sera la encargada de gestionar la reorganizacién del grupo y de las tareas que
queden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignacion de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo,
pudiendo encomendarse esta tarea a la propia Comision Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa y evaluacion

El director de un TFM en grupo debe realizar el informe de autorizacion de forma individual para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en
cuenta para ello el seguimiento individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los miembros del equi-
po obtengan autorizacién para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentara una de las partes, aunque la comisién evaluadora podra dirigir las cuestiones que considere
oportunas a cualquiera de sus componentes o solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacion final se hara de manera individual a cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la
defensa individual de la parte que haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segun se indica en la ficha de la materia y en el apartado 5.1, que para el trabajo fin de master la ponderacion de los sistemas de eva-
luacién, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master 20%
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master 30%
Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master". Representa el 30 % de la calificacion final y refleja la exposicion y defensa individual que el
miembro del grupo realice.

"Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master". Representa el 50 % de la calificacion final y refleja la calificacion que la Comision eva-
luadora realiza de la parte del trabajo bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacién individualizada supone el 80 % de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master". Representa el 20 % de la calificacion final y, dado que, la estructura del TFM es Unica, sera la
misma calificacion para todos los miembros del grupo.

De este modo, la calificacion grupal supone el 20 % de la evaluacion final.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de analizar las obligaciones materiales y formales que integran la relacion juridico tributaria de los obligados al
cumplimiento de las mismas, tanto en la imposicion directa como en la indirecta.

CQG2 - Ser capaz de discriminar las distintas figuras tributarias de los diferentes procedimientos tributarios.
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CG4 - Ser capaz de interpretar documentos fiscales de manera que se refleje en su capacidad de asesoramiento y planificacion
fiscal.

CGS - Ser capaz de precisar las vias de comunicacion necesarias en el desempefio de la labor de la asesoria fiscal en su relacion con
los organismos publicos y privados implicados.

CG6 - Ser capaz de combinar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables al caso, aplicando los principios juridico
tributarios que permitan al alumno efectuar razonamientos deductivos sobre el desarrollo de la doctrina y de la jurisprudencia y
anticiparse a la actuacion de la administracion tributaria.

CG@T7 - Ser capaz de transmitir ideas y decisiones y de comunicarse con profesionalidad mediante un vocabulario técnico y riguroso
en el &mbito de la asesoria fiscal que le permita expresarse y redactar como un especialista en materia tributaria.

CGS - Ser capaz de reconocer las fuentes adecuadas en materia juridica y tributaria, nacionales e internacionales, que permitan un
analisis critico de la evolucion de los criterios de aplicacion de la normativa para seguir desarrollando su conocimiento en materia
fiscal y tributaria de modo autéonomo.

CG?9 - Ser capaz de valorar la trascendencia deontologica de sus actos profesionales, y determinar su importancia para si mismos, el
cliente, la sociedad y el colectivo profesional en el ambito de la asesoria fiscal.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
el b
profesional.

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas, aprovechando los recursos y el tiempo de manera Optima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de interpretar correctamente las fuentes tributarias (legales, jurisprudenciales y doctrinales), con especial atencion
a la doctrina de la Direccion General de Tributos y de los Tribunales Econdmico-Administrativos Locales, Regionales y Central en
materia tributaria.

CE2 - Ser capaz de sintetizar y relacionar las normas y figuras tributarias en problemas especificos no amparados por fuentes
normativas, doctrinales o jurisprudenciales previas, para interpretar y comparar datos y fuentes de naturaleza tributaria general.

CES3 - Ser capaz de analizar las interacciones de los impuestos mas relevantes del sistema tributario espafiol (IRPF, IVA, IS, ITP), y
los costes tributarios efectivos en la planificacion de la toma de decisiones de contenido economico.

CE4 - Ser capaz de comparar el funcionamiento de otros sistemas tributarios (sistemas tributarios de otros paises, de la UE, OCDE
0 paraisos fiscales) y su coordinacion con el sistema tributario espafiol a través de los Convenios para evitar la Doble Imposicion y
los criterios de fiscalidad internacional general de la normativa tributaria espaiiola.

CES - Capacidad de analisis del ordenamiento tributario y de su aplicacion, con capacidad para la elaboracion y redaccion de
informes, dictamenes, recursos, declaraciones, formularios y otra documentacion en el ambito tributario.

CE®6 - Ser capaz de interpretar documentos fiscales y de desarrollar estrategias de actuacion en el campo tributario para un
asesoramiento fiscal 6ptimo, de acuerdo con los principios del ordenamiento tributario y la finalidad de las normas fiscales.

CE7 - Ser capaz de distinguir las diferentes figuras juridicas del derecho privado, con especial énfasis en contratos especificos del
trafico mercantil y civil de sectores especializados, y comprender su importancia en el derecho tributario.

CE8 - Ser capaz de identificar y desarrollar los medios de defensa mas adecuados de las personas fisicas y juridicas en la defensa de
sus derechos frente a la administracion tributaria y otros operadores juridicos en el ambito de la asesoria tributaria.
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CED9 - Ser capaz de combinar los conocimientos adquiridos para planificar alternativas de actuacion en el trafico econémico

y juridico, advirtiendo su interrelacion y los efectos fiscales que producen, y obtener el maximo ahorro fiscal, dentro de una
optimizacion de las obligaciones tributarias conforme a las circunstancias de la organizacion o la persona fisica y cumpliendo la
normativa vigente.

CE10 - Ser capaz de plantear estrategias de actuacion para afrontar los cambios normativos que puedan producirse en la legislacion
fiscal minimizando los efectos econdmicos adversos.

CE11 - Ser capaz de analizar y dominar los procedimientos tributarios a través de los cuales el obligado tributario se relaciona
con la Administracion (estatal, autonomica o local) siendo capaz de plantear diferentes estrategias de defensa determinando qué
procedimiento elegir y alternativas de actuacion para la mejor defensa del cliente.

CE12 - Ser capaz de definir el método mas eficiente de resolucion de problemas tributarios reales o simulados.

CE13 - Ser capaz de conocer las funciones del asesor tributario para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los
intereses encomendados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion de Trabajo |2 100

Fin de Master

Lectura de material en el aula virtual 5 0

(TFM)

Tutorias (TFM) 6 100

Sesiones grupales de Trabajo Fin de 3 100

Master

Elaboracion del Trabajo Fin de Master 282 0

Exposicion del Trabajo Fin de Master 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin|20.0 20.0
de Master

Evaluacion de la exposicion del Trabajo  [30.0 30.0
Fin de Master

Evaluacion del contenido individual del 50.0 50.0
Trabajo Fin de Master

NIVEL 2: Fiscalidad Autonémica y Local

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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Identificador : 4316845

Fecha : 23/09/2023

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Imposiciéon Autonémica y Local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno:

Comprendera de forma profunda el funcionamiento e interrelacion de los impuestos que componen la fiscalidad patrimonial indireeta en Espaia (Impuesto sobre
el Patrimonio e Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones) y la tributacion local.
- Aplicara la normativa de manera rigurosa en la preparacion de declaraciones tributarias en el contexto de la tributacion patrimonial y local en Espana.

Comprcndcra dc forma cxhaustlva pfﬁfuﬂéa cl tuncmnamlcnto e mtcrrclacwn entre las Admmlstracmncs Trlbutarlas autonomicas y la Admlmstracmn Trlbutarla

Sera capaz de elegir entre diferentes criterios de aplicacion de las normas tributarias segiin los criterios doctrinales, administrativos y jurisprudenciales existente,

5

desarrollando su criterio en la interpretacion y aplicacion de dicha normativa y pudiendo exponer claramente los resultados de su analisis.

Identificara las posibilidades de planificacion fiscal en materia sucesoria y patrimonial, teniendo en cuenta las principales normativas autonomicas.
Conocera las caracteristicas principales de los impuestos locales mas importantes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Imposicién Patrimonial y Fiscalidad Autonémica y Local

El Impuesto sobre Patrimonio

IP
o Formulas de calculo de la base imponible.
o Exencion. Especml referencm a la #empresa famlllar# Efectos en el 1mpuest0 de la contablllzacmn de las mversmnes ﬁnancneras y de 105 vehlculos de

inversion. An

° Su_]eto paswo devengo y 11qu1dac10n Cesmn a las CCAA

o Tafia del Impuesto. Espec1alldades autonomlcas

o Limite conjunto IRPF-IP
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El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
° Su_]cto paswo dcvcngo y hquldamon Ccsmn a las CCAA

o Redueeiones. Exencion. Especnal referenma a la feéueefeﬁ«ie #empresa famlllar# Efectos en el 1mpuesto de la contablllzacwn de Ias 1nvers10nes ﬁnan—
meras y de los vehlculos de inversion. Ané y 4

Formulas de cileulo de la base imponible.
Tarifa del Impuesto. Coeficientes autondémicos. m
Acumulacion-de-d Donaciones.

- Usufructo.
Recaudacmn Aplazamlemo y fraccmnamlento

o o o0 0 o0

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:
o Transmisiones Patrimoniales Onerosas. Hecho imponible y exenciones. Casos especiales
o Operacion Societaria. Hecho imponible y exenciones. Casos especiales
o Actos Juridicos Documentados. Hecho imponible y exenciones. Casos especiales
o Tarifas de las tres modalidades y cesion a las Comunidades Autonomas

Fiscalidad Local
o Impuesto sobre Actividades Economicas
o Impuesto sobre Bienes Inmuebles
o Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (#plusvalia municipal#).
o Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
o Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se trataran casos practicos reales y simulados, mediante la actividad formativa #talleres practicos virtuales#, que permitan al estu-
diante tratar estos temas con caracter avanzado en situaciones similares a las que pueda encontrarse en el ejercicio profesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de analizar las obligaciones materiales y formales que integran la relacion juridico tributaria de los obligados al
cumplimiento de las mismas, tanto en la imposicion directa como en la indirecta.

CQG2 - Ser capaz de discriminar las distintas figuras tributarias de los diferentes procedimientos tributarios.

CG@G3 - Ser capaz de mostrar iniciativa en el desarrollo de los talleres practicos para el desempefio de tareas de asesoria fiscal.

CG4 - Ser capaz de interpretar documentos fiscales de manera que se refleje en su capacidad de asesoramiento y planificacion
fiscal.

CG6 - Ser capaz de combinar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables al caso, aplicando los principios juridico
tributarios que permitan al alumno efectuar razonamientos deductivos sobre el desarrollo de la doctrina y de la jurisprudencia y
anticiparse a la actuacion de la administracion tributaria.

CG7 - Ser capaz de transmitir ideas y decisiones y de comunicarse con profesionalidad mediante un vocabulario técnico y riguroso
en el ambito de la asesoria fiscal que le permita expresarse y redactar como un especialista en materia tributaria.

CG8 - Ser capaz de reconocer las fuentes adecuadas en materia juridica y tributaria, nacionales e internacionales, que permitan un
analisis critico de la evolucion de los criterios de aplicacion de la normativa para seguir desarrollando su conocimiento en materia
fiscal y tributaria de modo auténomo.

CQ@9 - Ser capaz de valorar la trascendencia deontoldgica de sus actos profesionales, y determinar su importancia para si mismos, el
cliente, la sociedad y el colectivo profesional en el &mbito de la asesoria fiscal.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE1 - Ser capaz de interpretar correctamente las fuentes tributarias (legales, jurisprudenciales y doctrinales), con especial atencion
a la doctrina de la Direccion General de Tributos y de los Tribunales Econdomico-Administrativos Locales, Regionales y Central en
materia tributaria.

CE2 - Ser capaz de sintetizar y relacionar las normas y figuras tributarias en problemas especificos no amparados por fuentes
normativas, doctrinales o jurisprudenciales previas, para interpretar y comparar datos y fuentes de naturaleza tributaria general.

CE3 - Ser capaz de analizar las interacciones de los impuestos mas relevantes del sistema tributario espafiol (IRPF, IVA, IS, ITP), y
los costes tributarios efectivos en la planificacion de la toma de decisiones de contenido econémico.

CES - Capacidad de analisis del ordenamiento tributario y de su aplicacion, con capacidad para la elaboracion y redaccion de
informes, dictamenes, recursos, declaraciones, formularios y otra documentacion en el ambito tributario.

CE7 - Ser capaz de distinguir las diferentes figuras juridicas del derecho privado, con especial énfasis en contratos especificos del
trafico mercantil y civil de sectores especializados, y comprender su importancia en el derecho tributario.

CES - Ser capaz de identificar y desarrollar los medios de defensa mas adecuados de las personas fisicas y juridicas en la defensa de
sus derechos frente a la administracion tributaria y otros operadores juridicos en el ambito de la asesoria tributaria.

CE11 - Ser capaz de analizar y dominar los procedimientos tributarios a través de los cuales el obligado tributario se relaciona
con la Administracion (estatal, autonémica o local) siendo capaz de plantear diferentes estrategias de defensa determinando qué
procedimiento elegir y alternativas de actuacion para la mejor defensa del cliente.

CE12 - Ser capaz de definir el método mas eficiente de resolucion de problemas tributarios reales o simulados.

CE13 - Ser capaz de conocer las funciones del asesor tributario para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los
intereses encomendados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100
Recursos didacticos audiovisuales 6 0
Estudio del material bésico 50 0
Lectura del material complementario 25 0
Trabajos, casos practicos y test de 17 0
evaluacion

Talleres practicos virtuales 12 16.7
Tutorias 16 30
Trabajo colaborativo 7 0
Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Me¢étodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0
Trabajos, proyectos, talleres y/o casos 20.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 10.0
Examen final 60.0 60.0
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NIVEL 2: Instrumentos de Planificacién Juridica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentos de Planificacion Juridica: Derecho Civil y Societario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia, el alumno:

+ Comprendera de forma exhaustiva la interrelacion de todos los impuestos que componen la fiscalidad en Espaiia.

- Podra elegir entre diferentes alternativas juridicas para alcanzar los objetivos econdmicos y personales de los clientes, determinando las consecuencias fiscales

de todas ellas.

+ Identificara los principales condicionantes para planificar las decisiones econdmicas y juridicas de los contribuyentes desde una optica tributaria.
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Sera capaz de elegir entre diferentes criterios de aplicacion de las normas tributarias segun los criterios doctrinales, administrativos y jurisprudenciales existente,
desarrollando su criterio en la interpretacion y aplicacion de dicha normativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura1. Instrumentos de Planificacion Juridica: Derecho Civil y Societario

Instituciones de derecho civil.

El matrimonio, sus regimenes economicos. Disolucion de la sociedad de gananciales.

La herencia. Particion de la herencia.

Donaciones. Estipulaciones especiales (colacion, reversion, etc.).

Uso, usufructo. Jurisprudencia sobre bienes y derechos especiales (activos financieros).

Comunidad de bienes y sociedad civil. Justificacién de su uso en la planificacion juridica patrimonial.

Rl S

Derecho societario avanzado.

1. Tipos de sociedades y sus caracteristicas. Criterios determinantes en la eleccion de tipos de sociedades para la actividad empresarial y la planificacion patrimo-
nial.

2. Consecuencias juridico tributarias de los sistemas retributivos de administradores y jurisprudencia del Tribunal Supremo.

3. Remuneracion de accionistas. Tipos de retribucion hibrida socio-empleado.

4. Operaciones de reestructuracion societaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En esta asignatura se trataran casos practicos reales y simulados, mediante la actividad formativa #talleres practicos virtuales#, que permitan al estu-
diante tratar estos temas con caracter avanzado en situaciones similares a las que pueda encontrarse en el ejercicio profesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Ser capaz de mostrar iniciativa en el desarrollo de los talleres practicos para el desempefio de tareas de asesoria fiscal.

CG4 - Ser capaz de interpretar documentos fiscales de manera que se refleje en su capacidad de asesoramiento y planificacion
fiscal.

CGS - Ser capaz de precisar las vias de comunicacion necesarias en el desempefio de la labor de la asesoria fiscal en su relacion con
los organismos publicos y privados implicados.

CG6 - Ser capaz de combinar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables al caso, aplicando los principios juridico
tributarios que permitan al alumno efectuar razonamientos deductivos sobre el desarrollo de la doctrina y de la jurisprudencia y
anticiparse a la actuacion de la administracion tributaria.

CG7 - Ser capaz de transmitir ideas y decisiones y de comunicarse con profesionalidad mediante un vocabulario técnico y riguroso
en el ambito de la asesoria fiscal que le permita expresarse y redactar como un especialista en materia tributaria.

CG8 - Ser capaz de reconocer las fuentes adecuadas en materia juridica y tributaria, nacionales e internacionales, que permitan un
analisis critico de la evolucion de los criterios de aplicacion de la normativa para seguir desarrollando su conocimiento en materia
fiscal y tributaria de modo auténomo.

CG9 - Ser capaz de valorar la trascendencia deontologica de sus actos profesionales, y determinar su importancia para si mismos, el
cliente, la sociedad y el colectivo profesional en el &mbito de la asesoria fiscal.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional.

CT1 - Adquirir la capacidad de organizar y planificar las tareas, aprovechando los recursos y el tiempo de manera 6ptima.

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje.
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CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaz de sintetizar y relacionar las normas y figuras tributarias en problemas especificos no amparados por fuentes
normativas, doctrinales o jurisprudenciales previas, para interpretar y comparar datos y fuentes de naturaleza tributaria general.

CES - Capacidad de analisis del ordenamiento tributario y de su aplicacion, con capacidad para la elaboracion y redaccion de
informes, dictamenes, recursos, declaraciones, formularios y otra documentacion en el ambito tributario.

CE®6 - Ser capaz de interpretar documentos fiscales y de desarrollar estrategias de actuacion en el campo tributario para un
asesoramiento fiscal 6ptimo, de acuerdo con los principios del ordenamiento tributario y la finalidad de las normas fiscales.

CE7 - Ser capaz de distinguir las diferentes figuras juridicas del derecho privado, con especial énfasis en contratos especificos del
trafico mercantil y civil de sectores especializados, y comprender su importancia en el derecho tributario.

CE9 - Ser capaz de combinar los conocimientos adquiridos para planificar alternativas de actuacion en el trafico econdémico

y juridico, advirtiendo su interrelacion y los efectos fiscales que producen, y obtener el maximo ahorro fiscal, dentro de una
optimizacion de las obligaciones tributarias conforme a las circunstancias de la organizacion o la persona fisica y cumpliendo la
normativa vigente.

CE10 - Ser capaz de plantear estrategias de actuacion para afrontar los cambios normativos que puedan producirse en la legislacion
fiscal minimizando los efectos econémicos adversos.

CE12 - Ser capaz de definir el método mas eficiente de resolucion de problemas tributarios reales o simulados.

CE13 - Ser capaz de conocer las funciones del asesor tributario para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion a los
intereses encomendados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100
Recursos didacticos audiovisuales 6 0
Estudio del material basico 50 0
Lectura del material complementario 25 0
Trabajos, casos practicos y test de 17 0
evaluacion

Talleres practicos virtuales 12 16.7
Tutorias 16 30
Trabajo colaborativo 7 0
Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, lecciones
magistrales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud
de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompanado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 10.0
Trabajos, proyectos, talleres y/o casos 20.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de La Rioja Ayudante 50 0 50
Universidad Internacional de La Rioja Profesor Adjunto |21 100 21
Universidad Internacional de La Rioja Profesor 29 100 29
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 25 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

La politica de calidad de UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la misién de la organizacion. El despliegue de la politica de calidad
se evidencia en la implantacion de un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC), que es de aplicacién en cada Centro y Departamento res-
ponsables de los titulos de grado, master y doctorado. Dicho sistema queda recogido en el criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Manual
de calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de calidad establece que la Unidad de Calidad (UNICA) sera el 6rgano responsa-
ble del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el SAIC y de cada titulacién, en este Ultimo caso recibe la asistencia y colaboracion Uni-
dades de Calidad de Titulacion (en adelante UCT).

Para garantizar el adecuado funcionamiento del SAIC se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el proce-
d|m|ento PC-6-1.2 donde se describe como se realiza la medicion, el andlisis de los resultados y la mejora continua:

Las unidades de calidad, que realizan el analisis del progreso, de los resultados de aprendizaje y del logro de los objetivos establecidos inicialmente, elabo-
ran un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (DC_6.1.2-1

Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacién y DC_6.1.2-3 Informe de propuestas de mejora).

La UNICA recibe y analiza la informacion de cada titulacion y de cada Departamento involucrado en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje realizan-

do, en su caso, las sugerencias que considere oportunas al plan de mejora.
En particular, y adaptado a esta titulacion y a estos resultados, el procedimiento es el siguiente:

Tras cada periodo de evaluacion, a través de la aplicacion informatica de informes de calidad, la direccion académica del titulo comprueba si los resul-
tados obtenidos se adecuan a las expectativas, o si por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de los casos, estas medidas
vendran sugeridas por profesores, alumnos y la propia coordinacion).

La coordinacion académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios. Para su custodia y comunicacién dispone de un espacio
compartido, el REPOSITORIO DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de Calidad, pero accesibles para

su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (PC-6-3 Procedimiento para la aprobacion, modificacion de procedimientos y control de la do-
cumentacion).

Con los datos obtenidos, la coordinacién académica realiza un analisis de los mismos y del logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabo-
ra un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora
(DC_6.1.2-1 Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacion y DC_6.1.2-3 Informe de propuestas de mejora).

UNICA recibe y analiza la informacién de cada titulacién realizando, en su caso, sugerencias al plan de mejora que se haya establecido en el informe.
UNICA traslada la informacién a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la aprobacion de las medidas propuestas o su desestimacion.

Toda informacion relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de comunicacion y PA-5.2 de Comunicacion Interna.)
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De este modo la UNICA tiene una vision conjunta de todas las titulaciones y propone en el pleno de la UNICA, que se reune al inicio y al final del cur-
so, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de la Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE

| http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

51683438T Maria Dolores Arranz Madrid

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Vicedecana de Desarrollo y
Organizacion Académica de la
Facultad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24236227T Juan Pablo Guzman Palomino

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Secretario General de la
Universidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16609588T Virginia Montiel Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Responsable de programas

ANECA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2_Justificacion completo.pdf
HASH SHAL1 : 0C344098E4D4BCADA4E0A66826F8166A0B946E1F

Cédigo CSV : 678878011618323174685280
Ver Fichero: 2_Justificacion_completo.pdf

CSV: 679251962853314839863783 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4 1 Sistemas de Informacion Previo.pdf
HASH SHAL1 : 1C2896E9B0A260EFD182A4F6C7855A5FBFESCD3D

Cédigo CSV : 620634845837711243296247
Ver Fichero: 4 _1_Sistemas de Informacion Previo.pdf

CSV: 679251962853314839863783 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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