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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 4315306

Fecha: 01/12/2021

Universidad Internacional de LaRioja

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Facultad de Derecho 26004020

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Asesoria Juridica de Empresas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Asesoria Juridica de Empresas por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

VIRGINIA MONTIEL MARTIN

Responsable de programas ANECA

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16609588T

CARGO

JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO

Secretario General

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24236227T

CARGO

Maria Dolores Arranz Madrid

Facultad

Vicedecana de Desarrollo y Organizacion Académicadela

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

51683438T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. deLaPaz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel @unir.net LaRioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 3 de octubre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Fecha: 01/12/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Asesoria Juridicade No Ver Apartado 1:
Empresas por laUniversidad Internacional de La Anexo 1.
Rioja

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Derecho

Ciencias Socialesy Juridicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de LaRioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de LaRioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 42 12
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad I nternacional de La Rioja
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

26004020 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

200 200
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¥ GORERMNO MINETERID
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[ 3
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 22.0 48.0
RESTO DE ANOS 22.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/62

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[30]
(]
~
<
[e)]
Yol
N
—
Ye]
N
0
[30]
(]
o
N
<
N~
o
D
[ce]
N~
—
(o]
<
>
[0}
(@]




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4315306 Fecha: 01/12/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontolégico de la profesion y ponerlos en practica con conciencia
sobre el respeto alos derechos fundamentales y |os valores propios de una culturade la paz y de valores democraticos todo ello
dentro del entorno empresarial.

CG2 - Identificar y saber aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer
diario de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento.

CG3 - Ser capaz de trabagjar de manera metddicay organizada, y de dirigir el esfuerzo ala consecucién de objetivos planificados de
antemano.

CG4 - Aplicar conocimientos de gestion, contables y financieros para poder aplicar ala unidad de negocio técnicas especificas e
integradas de desarrollo y gestion.

CG5 - Aplicar los conocimientos tedricos a la practica para el asesoramiento juridico empresarial .

CG6 - Actuar de conformidad con las normas deontol 6gicas propias de la profesion juridicay de la éticaen €l entorno empresarial
especialmente orientando haciala Responsabilidad Social Corporativa.

CG7 - Saber usar y aplicar las TIC a entorno de trabajo empresarial.

CG8 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse con los clientes, compafieros y con los
distintos organismos y entidades de manera claray convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG9 - Adquirir habilidad para solucionar los problemas que se planteen en € entorno empresarial.

CG10 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo para que en €l trabajo en grupo, saber transmitir, defender y hacer cumplir los
objetivos estratégicos dependientes de las tareas individual es de cada uno, y fomentar la responsabilidad colectivay laimportancia
de lacoordinacion y de la colaboracion

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1- Andlizar de formareflexivay criticalas cuestiones mas rel evantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didéacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT3- Aplicar los conocimientos y capaci dades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo €l aprendizaje autonomo.

CT5 - Comunicar eficazmente de forma escritay oral con claridad y rigor.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE2 - Aplicar e Derecho de la Unién Europeay la normativa reguladoradel Derecho internacional del comercio alavidadela
empresa.

CES - Conocer las formas societarias mas recomendables asi como las incidencias en la vida de |a sociedad como fusiones o
adquisiciones.
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CE4 - Aplicar a ambito de la empresatodo lo necesario en su vida societariay estructura de funcionamiento segin las necesidades
que se planteen en cada momento

CES5 - Conocer los aspectos practicos de la contratacion en el dmbito empresarial para asesorar adecuadamente en cada caso sobre
el modo de proceder.

CEG6 - Aplicar alavida de laempresalos contratos adecuados a sus fines en cada caso conteniendo todo o necesario por su
naturalezay alcancey eliminando |os elementos innecesarios

CE7 - Anadlizar e interpretar la situacion econémicay contable de la empresa a través de sus documentos para tomar las decisiones
necesarias que se requieran en cada caso siendo capaces de tener en cuenta los aspectos y repercusiones econdémicas de los distintos
negocios juridicos que tendran que asesorar como abogados de empresa

CES8 - Adquirir la capacidad para pensar criticamentey ser creativos en el entorno empresarial proponiendo soluciones globales a
las necesidades que se planteen en cada caso seguin la situacion econémicay contable y laevolucién del mercado.

CE9 - Conocer € marco legal y documentos relacionados con la gestion de Recursos Humanos en el dmbito empresarial.

CE12 - Aplicar a caso concreto las decisiones mas convenientes en relacion con la crisis de la empresa para saber solventarla

CE10 - Aplicar en el ambito laboral 10s aspectos relacionados con negociacion y recursos humanos para su sintonia con los
objetivos que se establezcan en cada momento.

CE11 - Dominar laformade gestionar lacrisis de laempresa dentro y fuerade los tribunales de justicia en el proceso concursal.

CE13 - Conocer losriesgos en el ambito penal y civil a que queda sometida la empresa para evitarlos o paliar sus consecuenciasy
asumir las mejores soluciones en cada caso

CE14 - Reconocer las mejores decisiones atomar en cada caso en funcion de los riesgos que asume la empresa para su 6ptimo
funcionamiento con especial referencia alos riesgos en materia de consumidores y usuarios, productos y responsabilidad penal

CEZ15 - Conocer € contenido de las normas deontoldgicas y criterios éticos a las decisiones a adoptar en €l seno de la empresa

CE16 - Reconocer anivel préactico laforma més conveniente de actuacion ética en el dambito juridico parael 6ptimo funcionamiento
de laempresa, con especial referencia alaresponsabilidad social corporativa.

CE17 - Implementar el método practico y rea de resolucién de problemas a través de |as practicas externas, con €l fin de aprender a
asesorar juridicamente en el entorno de laempresay profundizar en |os aspectos més relevantes y especializados del Derecho en el
entorno empresarial

CE18 - Demostrar en un ambiente profesional real que el alumno ha adquirido |os conocimientos necesarios para gjercer la
profesion de asesoria juridica de empresas en un despacho de abogados, una firma de consultoria o la asesoria juridica de empresas
através del andlisisintegrado de situaciones juridicasy laredaccion y presentacién de documentos, dictamenes e informes.

CE1 - Conocer lalegislacién sobre comercio internacional para enfrentarse alos retos globales que afrontan las empresas en el
mercado global con normas de comercio internacional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

Podréan solicitar plaza para cursar estudios de Master en Asesoria Juridica de Empresas en la UNIR las personas que retnan los requisitos exigidos en
el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales:

- Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master ser& necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de Master.

- Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homo-
logacioén de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de admisién

El 6rgano encargado del proceso de admision es el Departamento de Admisiones.
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Este Master esta dirigido principalmente a los titulados superiores en Derecho y Administracién y Direccién de Empresas. Estos alumnos no sera ne-
cesario que acrediten experiencia profesional ni investigadora relacionada con los contenidos del master para acceder al mismo. No obstante, también
podran acceder a estos estudios, con caracter no prioritario, quienes

1)

posean titulaciones universitarias diferentes a las anteriormente indicadas, siempre y cuando puedan acreditar la adquisicién de competencias juridi-
cas

a través de la superacion de al menos 24 créditos de materias juridicas, incluyendo estudios oficiales de grado y master o titulaciones universitarias
que correspondan a estos niveles.

2)
0 posean competencias suficientes relacionadas con el perfil curricular del master y que las justifiquen con una experiencia profesional en asesoria ju-
ridica de empresa de 3 afios.

La seleccién de solicitudes en este caso, se efectuara atendiendo a los siguientes criterios de valoracion:

1° Expediente académico.

2° Actividad profesional especifica.

Satisfechos los requisitos generales de admision previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al nimero de plazas ofertadas, la resolucién de las solicitudes de admisién tendra en cuenta
los siguientes criterios de valoracion:

Notamedia del expediente académico de latitulacion que da acceso a titulo: 80%
Experiencia profesional relacionada con el titulo: 20%

ANEXO - NORMATIVA APLICABLE:

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Predmbulo

El estudio, en la Universidad Internacional de La Rioja, se rige por los criterios y procedimientos de acceso y admisién que, con caracter general,
son definidos para todas las Universidades por la normativa estatal y autonémica de aplicacion y, en particular, lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciem-
bre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estable-
ce la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, y demas érdenes ministeriales de desarrollo de la normativa anterior, asi como la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regulan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La
Rioja de las personas mayores de veinticinco y cuarenta y cinco afios.

El presente reglamento general concreta y desarrolla aquellos elementos que la normativa estatal y autonémica define dentro del marco de autono-
mia universitaria, todo ello con absoluto respeto a los principios de normalizacién, accesibilidad universal y disefio para todos establecidos en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Por todo ello, el Consejo Directivo de la Universidad Internacional de La Rioja, aprobé el presente reglamento en sesion celebrada, en su Comision
Permanente, el 14 de julio de 2016 de Acceso a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja:

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de Aplicacion.

La presente normativa es de aplicacion en los procedimientos de acceso y admision de cualesquiera de los estudios oficiales de grado, master y
doctor impartidos por la Universidad internacional de La Rioja.

Articulo 2. Definiciones.

1. Requisitos de acceso: Conjunto de requisitos necesarios para cursar unas determinadas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master o
Doctorado en la Universidad Internacional de La Rioja. Los requisitos de acceso seran los determinados con caracter general en la normativa esta-
tal y autonémica de aplicacion y los que adicionalmente puedan haberse determinado en las respectivas memorias de verificacién de cada estudio.

2. Admisién: Supone la adjudicacién de las plazas ofrecidas por la Universidad Internacional de La Rioja para iniciar alguno de sus estudios oficia-
les. La admisién requiere la previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso.

3. Criterios de Admision: Conjunto de criterios de valoracion de méritos de los distintos candidatos a fin de establecer la prelacion entre ellos. Son
criterios de admision aquellos que hayan sido fijados en esta normativa o en la correspondiente memoria de verificacion del estudio. En ningin caso
tales criterios podran ser discriminatorios y habran de tener un caracter objetivo y comprobable.

4. Admisién Directa: En aquellas titulaciones en las que la demanda de plazas no supera a la oferta, el Departamento de Admisiones podra proce-
der a la admision directa, previa solicitud de la plaza y a la verificacién del cumplimiento de los requisitos de acceso.
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5. Procedimiento de Admision: Es el proceso por el que, una vez verificado que los candidatos ostentan todos los requisitos de acceso, se proce-
de ala asignacion de las correspondientes plazas, de acuerdo con los criterios de admisién aprobados. El procedimiento de admision, que podra
consistir en pruebas o evaluaciones, valoracion de la documentacion que acredite la formacion previa, entrevistas, u otros mecanismos, se llevara a
cabo conforme al procedimiento previsto en esta normativa, asi como en la correspondiente memoria de verificacion del estudio.

Los sistemas y procedimientos de admisién prestaran especial atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la
discapacidad. A tal fin, el Servicio de Atencién a las Necesidades Especiales (SANNEE) evaluara la necesidad de posibles adaptaciones curricula-
res, itinerarios o estudios alternativos a estos estudiantes.

Capitulo Il. Estudios de Grado

Articulo 3. Acceso a los estudios de grado.

El acceso a los estudios de grado requerird el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 3 del Real Decre-
to 412/2014, de 6 de junio, que se acreditara en el momento de la matriculacién con la documentacion indicada en el anexo IV.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerird el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la co-
rrespondiente memoria de verificacion del estudio.

Se definen las siguientes vias de acceso a los estudios de grado:
1. Superacion de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) y pruebas de acceso a la universidad anteriores.

2. Titulo de Bachiller, sin necesidad de superar la evaluacion de bachillerato para el acceso a la universidad, para quienes durante el curso
2016-2017 hubiesen cursado materias de Bachillerato del curriculo anterior al definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y quienes ha-
biendo obtenido el titulo de Bachiller en el curso 2015-2016 no hubieran accedido a la universidad al finalizar dicho curso, de conformidad con lo
previsto en la Disposicién Transitoria Unica de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

3. Titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sis-
tema Educativo Espafiol, equivalentes u homologados.

4. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 25 afios.

5. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 40 afios.

6. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 45 afios.

7. Titulado Universitario.

8. Acceso por reconocimiento de estudios universitarios parciales espafioles (minimo 30 créditos ECTS).

9. Acceso por reconocimiento de estudios parciales en otros sistemas universitarios diversos del espafiol (minimo 30 créditos ECTS).

10. Otras vias permitidas por las ordenaciones anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

El Acceso a los estudios de Grado por parte de Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros se regira por lo dispuesto en el proce-
dimiento que se adjunta como Anexo Il de esta Normativa.

Articulo 4. Acceso con caracter condicional.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, la Universidad Internacional de La Rioja facilitara el acceso con
caréacter condicional a aquellos estudiantes que soliciten el acceso mediante la presentacién de un titulo que requiera la previa homologacion, siem-
pre que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de homologacion.

El acceso y admisién condicional se regira por lo dispuesto en el procedimiento que se adjunta como Anexo Il de esta Normativa.
Articulo 5. Admision a los estudios de grado.
5.1. Admision directa.

Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles en un afio académico, se utilizara la via
de admision directa, a no ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

5.2. Admision através de un procedimiento especifico definido en la memoria del titulo

Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el procedi-
miento y criterios de admisién que hayan sido definidos en la memoria de verificacion del estudio.

Articulo 6. Acceso y Admisién de personas mayores de 25 afios.

Las personas mayores de 25 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder me-
diante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 25 afios.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admisién definido en el Capitulo IV
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo, por la que se regu-
lan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y
cuarenta y cinco afios.

Articulo 7. Acceso y Admisién de personas mayores de 40 afios.

CSV: 461789074206352512594763 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

8/62




Identificador : 4315306 Fecha: 01/12/2021
. L MINISTERID
'3: m DE EDUCACION, CULTURA
q I ¥ DEPORTE

Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con la materia propia de un determina-
do grado, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40
afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo dispuesto en la Seccién Segunda del Capitulo IV del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
asi como por el procedimiento que se incluye en el Anexo | de esta normativa.

Articulo 8. Acceso y Admisién de personas mayores de 45 afios.

Las personas mayores de 45 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder me-
diante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 45 afios.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admisién definido en el Capitulo IV
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regu-
lan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y
cuarenta y cinco afios.

Capitulo IlI. Estudios de Master

Articulo 9. Acceso a estudios de Master

El acceso a los estudios de Master requerird el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 16 del Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre que se acreditara en el momento de la matriculacién con la documentacion indicada en el anexo IV.

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerird el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la co-
rrespondiente memoria de verificacion del estudio.

Articulo 10. Admisién a estudios de Master
10.1. Admision directa.

Con carécter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles, se utilizara la via de admision directa, a
no ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

10.2. Admisién siguiendo un procedimiento especifico previsto en la memoria del titulo

Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el procedi-
miento y criterios de admision que hayan sido definidos en la memoria de verificacion del estudio.

Disposicién Final. Entrada en vigor

Las modificaciones aprobadas en noviembre de 2020 entraran en vigor el 18 de noviembre de 2020.

ANEXO |. PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIR DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE
ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

1. Requisitos.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 del RD. 412/2014, podrén acceder por esta via los candidatos que reinan los siguientes requisitos:

1. Acreditar una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion o titulaciones universitarias oficiales de grado en las que
se solicite ser admitido.

2. No estar en posesién de ninguna titulaciéon académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

3. Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico, entendiéndose por afio natural el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en cuestion.

2. Convocatoria

La Universidad Internacional de La Rioja realizard una convocatoria anual para el acceso por esta via, en los plazos que permitan a los candidatos
concurrir debidamente a los procedimientos de admisién. La convocatoria establecera el modelo y los plazos de solicitud de cada llamamiento asi
como la documentacion que se ha de entregar, que incluird, en todo caso, un curriculum vitae, en el que el candidato consignaré de manera preci-
sa, entre otros aspectos, su experiencia laboral y profesional y la documentacién acreditativa correspondiente, y, de manera obligatoria, el certifica-
do de vida laboral del candidato.

Los solicitantes que puedan acreditar experiencia laboral o profesional relacionada con mas de una titulacién universitaria oficial de grado podran
presentar mas de una solicitud acomparadas de la documentacién correspondiente en distintas titulaciones, y realizaran tantas entrevistas como
solicitudes hayan presentado.

3. Comision evaluadora.

El candidato debera realizar, tal y como indica el articulo 16.3 del RD. 412/2014, de 6 de junio, una entrevista. A tal fin se constituird una Comisién
Evaluadora en cada una de las sedes de la UNIR, compuesta por dos profesores o expertos que seran designados por el Rector, a propuesta del
Decano o Director, preferentemente de entre los coordinadores de los distintos grados.

La actuacion de la Comisién tendré como finalidad determinar si el candidato acredita o no experiencia laboral o profesional en relacién con la titula-
cién a la que solicita acceder y, en su caso, evaluar dicha documentacion.
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4. Procedimiento

Para establecer esta valoracion, las Comisiones Evaluadoras deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

Experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacién oficial de grado respecto de la que se solicita la admision.
Adecuacion de los conocimientos y competencias del candidato a los objetivos y las competencias del titulo, recogidos en la correspondiente
memoria de grado.

Con esta finalidad, las Comisiones Evaluadoras dividiran su actuacién en dos fases. Con el fin de establecer el orden de las solicitudes, las Comi-
siones Evaluadoras calificaran cada fase con una puntuacién de 0 y 10, expresada con tres cifras decimales.

Fase de Valoracion. Consistira en la valoracion de la documentacion presentada por el candidato. Para la evaluacion del curriculum se considerara
la afinidad de la experiencia laboral y profesional en el ambito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de com-
petencias adquirido. Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empre-
sas u organismos correspondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas. La valoracion se realiza-
ra teniendo en cuenta la tabla relacional que se incluye como Anexo Il, entre las Familias Profesionales del Real Decreto 1128/2008, de 5 de sep-
tiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y las Ramas de Conocimiento establecidas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

No se valorara ningtin extremo incluido en el curriculum que no quede suficientemente acreditado. Los candidatos que obtengan un minimo de 5
puntos sobre 10 en la primera fase, accederan a la segunda fase.

Fase de Entrevista Personal. Consistira en la realizacion y valoracion de una entrevista personal ante la comisién evaluadora, cuya duracién no

superara los 20 minutos, con el fin de valorar la adecuacién de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias
del titulo. La calificacién de los candidatos en esta segunda fase debera ser igual o superior a 5 sobre 10, para que pueda hacer media con la pri-

mera fase.

Superacién de ambas fases. Se considerara que el candidato ha superado el acceso por esta via cuando supere ambas fases. La calificacion final
obtenida sera la media aritmética de ambas fases. La publicacién de la resolucion con los resultados se comunicara personalmente a los interesa-
dos.

5. Reclamacién

Los aspirantes al acceso podran presentar reclamacion ante el Rector sobre la resolucion relativa a las calificaciones de la prueba en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién de la superacién o no de la prueba.
El Rector, oida la comisién evaluadora, podra proveer con una resolucién negativa, o que se proceda a valorar nuevamente el curriculum, o que se
repita la entrevista, o que se realicen ambas cosas. Contra una eventual nueva calificacién negativa no se admitira una ulterior reclamacion.

6. Admision

Los candidatos que hayan obtenido acceso deberan solicitar la matricula en la UNIR, en la titulacién correspondiente, en el mismo curso académi-
co.

ANEXO Il

Adscripcion de las familias profesionales del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, a las ramas de conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cién de las ensefianzas universitarias oficiales.

FAMILIA PROFESIONAL RAMAS DE CONOCIMIENTO

Actividades Fisicas y Deportivas Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y Gestién Artes y Humanidades

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias
Agraria
Ciencias de la Salud Ingenierfa y Arquitectura
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Artes Gréficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacion y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energia y Agua

Fabricacién Mecénica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido / Comunicacién, Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias

Identificador : 4315306

Artes y Humanidades

Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura

Artes y Humanidades

Ingenieria y Arquitectura

Artes y Humanidades

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Artes y Humanidades

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades

Ciencias

Ciencias Sociales y Juridicas

Ingenieria y Arquitectura

Ciencias

Ciencias de la Salud Ingenieria y Arquitectura
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ANEXO Ill. PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE UNIR POR PARTE DE ESTUDIANTES PRO-
CEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS

La entrada en vigor de la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa modifica los requisitos de acceso y admisién a las
ensefianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
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Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacién y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Maritimo#Pesquera

Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Textil, Confeccién y Piel

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Vidrio y Ceramica

Educacion.
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Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias

Ciencias de la Salud Ingenierfa y Arquitectura

Ciencias

Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud

Ciencias Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades

Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
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La introduccién en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de las nuevas disposiciones adicionales trigésima tercera y trigésima sexta abrieron la
posibilidad del acceso y admision a la Universidad espafiola a los titulados en Bachillerato Europeo, en Bachillerato Internacional, y de alumnos y
alumnas en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en el extranjero equivalente al titulo de Bachiller o Técnico Superior.

Segun el calendario de implantacion fijado por la disposicion final sexta de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, y en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, estos nuevos procedimientos de acceso y admision a la Universidad espafiola entraran en vigor en el cur-
so0 2014/15.

Por todo ello, en ejecucion de lo dispuesto en la mencionada ley Organica 8/2013, de 9 diciembre, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, y teniendo en cuenta las instrucciones y notas informativas emanadas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, se
acuerda la aprobacion del siguiente PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIR POR PAR-
TE DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS.

1. Modalidades de Acceso.
Conforme al presente procedimiento, podran acceder a la UNIR,
1.Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol,

1.1.Procedentes de sistemas educativo de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,

1.1.1.Cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.
1.1.2.Cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

1.2.Procedentes de sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos in-
ternacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

2.Estudiantes que hayan obtenido el Titulo de Bachillerato Europeo (segtn el Convenio del Estatuto de las Escuelas Europeas, Luxemburgo, 1994).
3.Estudiantes que hayan obtenido el Diploma de Bachillerato Internacional, (expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, Ginebra).

4.Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Su-
perior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

5.Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados
en un Estado miembro de la Unién Europea (o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto,
en régimen de reciprocidad), cuando los estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universida-
des.

6.Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia.

7.Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.
2. Requisitos de acceso.

Modalidad 1.1.1, 2 y 3. Estudiantes titulados en Bachillerato Europeo y en Bachillerato Internacional, asi como los procedentes de sistemas educa-
tivos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internacionales aplicables a es-
te respecto, en régimen de reciprocidad, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universi-
dades.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la CREDENCIAL DE ACCESO que, segun los criterios de la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, sera expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia -UNED-.

Modalidad 1.1.2, 4, 5y 7. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologa-
dos o declarados equivalentes; Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Es-
pafiol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuer-
dos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigi-
dos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades; Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados
en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el
reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educati-
vo Espafiol; asi como estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la HOMOLOGACION de sus estudios al correspondiente titulo espa-
fiol.

No obstante, la UNIR, podra admitir a estos estudiantes, con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacion, siempre
que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién ante el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y se acepten
plenamente las condiciones y el procedimiento que se establece en el apartado 4 siguiente.

Modalidad 6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios uni-
versitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafia.

Para poder acceder a la UNIR, sera requisito indispensable que hayan obtenido previamente el RECONOCIMIENTO de, al menos, 30 créditos.

3. Criterios de Admision.
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En aquellos supuestos en los que el nimero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas por la UNIR para una determinada titulacion, el crite-
rio de admision sera el siguiente:

Modalidades 1.1.1, 2y 3. La calificacion global del Bachillerato que conste en la credencial expedida por la UNED.

Modalidades 1.1.2, 4, 5y 7. En caso de que no esté prevista la expedicion de la credencial mencionada en el apartado anterior, se tendra en cuen-
ta la calificacion global obtenida por el estudiante en sus estudios, previa transposicion al sistema de calificaciones espafiol en base 10, con aproba-
do en 5.0 puntos.

4. Admision condicionada.

El acceso a la UNIR por estudiante que se encuentren en alguna de las modalidades a.1.1.2, 4, 5y 7, previstas en el apartado 1, requerira la previa
homologacién del titulo correspondiente.

No obstante, la UNIR, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podr& admitir a estos estudiantes,
con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacion, para lo cual deberan seguirse las siguientes prescripciones:

Los estudiantes deberan acreditar haber iniciado el procedimiento de Homologacion ante el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, me-
diante la presentacién del "Volante para la inscripcién condicional en centros docentes o en examenes oficiales”, sellado por la Unidad de Re-
gistro donde se haya presentado la solicitud.

La solicitud de admisién condicionada en la UNIR se realizara mediante la cumplimentacion de un formulario especifico en el que se informara
al estudiante expresamente de los efectos juridicos de la admisién condicionada:

"El solicitante declara conocer y acepta expresamente que, en el supuesto de que sobre el expediente de Homologacién de su titulo recayera una
resolucion desfavorable, quedaria sin efectos la matricula condicionalmente realizada, y se anularian todos los actos subsiguientes a la misma, y en
especial los resultados de los examenes que, eventualmente, pudieran haberse realizado.

La inscripcién condicionada se realizaré bajo la personal responsabilidad del solicitante y su no confirmacion posterior, consecuencia de una resolu-
cién de homologacion desfavorable, no dara lugar a la devolucién del importe de matricula ni otros gastos que eventualmente haya debido realizar
para llevarla a cabo."

La formalizacién de la solicitud de admisién condicionada supondré la plena aceptacion y sin reservas por el solicitante de las condiciones an-
teriormente mencionadas.

La matricula condicionada que describe este apartado tendra efectos durante un curso académico. Excepcionalmente podra admitirse matricu-
la condicionada en un curso posterior, sélo en el supuesto de que se verifique y/o acredite que el expediente de homologacion esta pendiente
de resolucion.

ANEXO IV
REQUISITOS DOCUMENTALES DE ACCESO Y ADMISION

A los candidatos al acceso a estudios oficiales en Universidad Internacional de La Rioja ¢, UNIR, durante el proceso de admision se le informara de
la documentacion requerida para poder matricularse. Y en el momento de matriculacion se les solicitara la siguiente documentacion:

1. Para acceso a grado deben presentar alguno de los siguientes documentos:

# Certificado de superacién de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) o pruebas de acceso a la universidad de orde-
naciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores.

# Certificado de haber superado el bachillerato en el curso académico 2015/2016 o siendo repetidor total o parcialmente en el curso 2016/2017.
# Credencial de homologacion al titulo de bachillerato espafiol.

# Certificado de acceso a estudios universitarios de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los
que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

# Certificado de Titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional o equivalente.

# Certificado de superacién de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25.

# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad por Experiencia Profesional para mayores de 40.
# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45.

# Certificado de estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

# Certificado de notas de estudios universitarios espafioles parciales, siempre que de los mismos esta institucion le haya reconocido al menos 30
créditos ECTS.

# Certificado de notas de estudios universitarios extranjeros, siempre que de los mismos esta institucion le haya reconocido al menos 30 créditos
ECTS.

# Certificado de estar en posesion de un titulo una cceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

Y, ademas, deberan presentar:

# Documento de identidad valido.
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# Otros certificados que acrediten cumplir el perfil de admisién o de conocimientos de idiomas establecido en la memoria del grado, en caso de que
esta lo solicite.

1. Para acceso a master deben presentar alguna de los siguientes documentos:
# Certificado de estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

# Certificado de estar en posesion de un titulo expedido por una institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

# Certificado de estar en posesion de un titulo emitido conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin nece-
sidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Y, ademas debera aportar:
# Documento de identidad valido.

# Otros certificados que acrediten cumplir el perfil de admisién o conocimientos de idiomas establecido en la memoria del master, en caso de que
esta lo solicite.

La universidad podra exigir documentacion adicional cuando sea necesario para verificar que la via de acceso se ajusta a la legislacion vigente en
Espafia.

En todo caso, debera presentarse el documento original o una copia autenticada de los documentos de acceso y admision. En el caso de documen-
tos expedidos en Estados no miembros de la Unién Europea, los documentos deberan estar legalizados y, si estan en un idioma distinto al espafiol,
inglés, portugués, francés o italiano, debera aportarse, asimismo, la traduccién jurada oficial de esos documentos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Departamento de Educacién en Internet es el encargado de garantizar el seguimiento y orientacion de los estudiantes. Sus funciones se materiali-
zan en dos tipos de procedimientos referidos a:

1. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacién de los estudiantes a través del Curso

de introduccion al campus virtual
que realizan la primera semana en cualquier titulacién: incluye orientacion relativa a la metodologia docente de UNIR, papel de los tutores personales,
modos de comunicacion con el profesorado y con las autoridades académicas y, especialmente, el uso de las herramientas del aula virtual.

2. Seguimiento y comprobacién de la calidad de la orientacién de los estudiantes a través del plan de accion tutorial personalizado, que pretende
garantizar la calidad de la orientacién de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo.

4.3.1. Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacién en Internet pueden surgir muchas du-
das de funcionamiento.

¢, COmo superamos este primer problema? A través de un periodo de adaptacion previo al comienzo del curso denominado
"curso de introduccion al campus virtual”
, en el que el alumno dispone de un aula de informacién general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacién pa-
ra el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacion. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de ta-
reas a través del aula virtual.

Durante esta semana, el Departamento de Educacién en Internet se encarga de:

1. Revision diariadelaactividad delos estudiantes en el campus virtual através de: correos electrénicos, llamadas de teléfono y del propio desarrollo de las
actividades formativas. Los tutores personales realizan esta comprobacion y si detectan alguna dificultad se ponen en contacto con el estudiante y le recomiendan
que vuelva alos puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, el tutor persona resuelve de manera personal. Si aun asi
persisten, se pondra en conocimiento de la direccién académica.

Dichaincidencia serd tomada en cuentay tendra un seguimiento especial durante los siguientes meses de formacion.

2. Test deautoaprendizajeal finalizar el Curso

de introduccion al campus virtual.
Los tutores personales evalGian los resultados y en el caso de detectar alguna dificultad se
ponen en contacto con el estudiante.

4.3.2. Seguimiento diario del alumnado

UNIR aplica un Plan de Accion Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se
pretende lograr los siguientes objetivos:

Favorecer la educacion integra de los alumnos.
Potenciar una educacion |o més personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno y recurrir alos apoyos o actividades adecuadas.
Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.
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Para llevar a cabo el plan de accién tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es personal no docente que tiene como funcién la
guia y asesoramiento del estudiante durante el curso. Todos ellos estan en posesién de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien valorado
por el alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacién:
- El acceso de cada usuario a los contenidos teéricos del curso ademas del tiempo de acceso.

- La utilizacion de las herramientas de comunicacién del campus (chats, foros, grupos de discusion, etc.).

- Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de

participacion

de cada estudiante para ofrecer la orientaciéon adecuada.

4.3.3 Proceso para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones del SOA (Servicio de Orientacion Académica), las herramientas de organizacion y planificacion, asi como las metodologias
de estudio que se les aporta a los estudiantes atendidos en este departamento, conducen a reducir posibles abandonos de los estudios. Por un lado
se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los alumnos a valorar su disponibilidad de tiempo, de tal manera que la matriculacion en el siguiente
periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos propios expedidos conforme al
articulo 34.1 in fine de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. No obstante se fijan, de acuerdo con la
Normativa UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder
a este reconocimiento:

- EI méximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento (tanto por experiencia profesional o laboral previa,
como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 9
créditos, correspondiente, segun el articulo 6.3 del RD 1393/2007, al 15 % del total de créditos que constituyen el
plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Sdlo se admitir4 aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacion del proceso formativo.
A tal fin, en ningln caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de competen-
cia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unidades
universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo seréa posible el re-
conocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adquiridas
con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.
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El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite maximo de reconoci-
miento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios. En el caso de un master de 60 ECTS, esto equivale a 9 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe pro-
porcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de recono-
cimiento por experiencia profesional y laboral Unicamente las siguientes:

Interpretacion Financieray Tributaria: Andlisis de Balances (6 ECTS)
Negociacion Colectiva. Gestion de Recursos Humanos (6 ECTS)
Précticas Externas (6 ECTS)

2) Definicién del tipo de experiencia profesional que podra ser reconociday 3) Justificar dicho reconoci-
miento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

La documentacién aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de préacticas de insercién profesional; certificados de formacion de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto

Fecha: 01/12/2021

la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de cada una de las asignaturas sera el siguiente:

Materia

Asignatura (ECTS)

Compet. Especificas

Justificacion

Finanzasy Tributacion

Recursos Humanos

Précticas Externas

Interpretacion Financieray Tributa-
ria. Andlisis de Balances (6 ECTS)

Negociacion Colectiva. Gestion
de Recursos Humanos (6 ECTS)

Précticas Externas (6 ECTS)

CE7, CE8

CE9, CE10

CE2, CE4, CES6, CE7, CE8, CE10,
CE12, CE13, CE14, CE16, CE17, CE18

17/62

Tipo de entidades: Despacho de asesorig
fiscal, o departamento fiscal o financie-
ro de una empresa. Duracién: periodo
minimo 6 meses. Tareas desempefiadas:
Andlisis financiero e interpretacion de
balances; planificacion fiscal y estrategig
de rentabilidad fiscal allevar por una
empresa; llevanzay andlisis de contabili
dad financiera de la empresa; gestion dej
impuestos (IVA, Impuesto Sociedades).

Tipo de entidades: Despacho de asesorig)
laboral, o departamento laboral o de recurt

sos humanos de una empresa. Duracion:
periodo minimo 6 meses. Tareas desem-
pefiadas: Negociacion de convenios coled
tivos; negociacion y gestion de acuerdos
empresa-trabajadores més especificos
sobre diversas cuestiones (organizacion dg
puestos de trabajo, movilidad geogréficaj
retribuciones, vacaciones, jornadas de
trabajo y horarios o trabgjo aturnos,, as-
censos, clasificacion profesional, modifi
cacion de condiciones laborales¢); gestio
de lasituacion laboral criticaen el marcg
de transmisiones de empresas o de situa
ciones de ERE o de despidos individual &
0 de suspension del contrato de trabajo;
administracion, planificacion y seleccion
de recursos humanos de una empresa.
Tipo de entidades: Despacho de abogado$
0 asesores de empresa, 0 departamento
juridico integrado en una empresa. Dura
cién: periodo minimo 6 meses. Tareas
desempefiadas: a) Gestion y asesoramien:
to en préctica societaria: constitucion
de sociedades, modificaciones estatuta-
rias, reuniones de juntas generales de
accionistas, impugnacion de acuerdos
sociales, trémites con respecto a acuerdo:
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de 6rganos de administracion, gestion
de supuestos de reestructuracion empre-
saria (fusion, escision, disoluciony liqui
dacién de sociedades)¢, b) Negociacion
y redaccion de contratos civilesy mer-
cantiles para una empresa. ¢) Gestion y
tramitacion de actuaciones financieras,
fiscales, contablesy laborales en relacid
aunaempresa. d) Redaccion de informes
documentos o dictamenes juridicos so-
bre alguna de las anteriores cuestiones.

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacién aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior, de forma que el reconocimiento esté
justificado en términos de competencias.

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIO-
NAL DE LA RIOJA

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que "uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades es-
pafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reco-
nocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e incor-
porados al expediente del estudiante".

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "las universi-
dades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos". Di-
cho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancialmen-
te los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran in-
corporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad
(mediante las figuras de la convalidacién y la adaptacion).

La Universidad Internacional de La Rioja comparte entre sus principios fundamentales la necesidad de intercambio y
movilidad del estudiante como parte del enriquecimiento personal y la excelencia profesional en el entorno del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle el marco en el
que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral, Titulos Propios Univer-
sitarios y otras Ensefianzas Superiores no universitarias. Finalmente el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviem-
bre fija las reglas que favorecen el reconocimiento entre los titulos universitarios de graduado, los titulos de gradua-
do en ensefianzas artisticas, los titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, los titulos de técnico superior
de formacion profesional, y los titulos de técnico deportivo superior, tratando para ello de establecer, como indica en
su exposicion de motivos, "las «pasarelas» entre titulaciones directamente relacionadas".

Con fecha 29 de abril de 2021 el Consejo Directivo ha aprobado la modificacién de estas normas.

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos que se
han de aplicar en las titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja que for-
men parte de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior, desarrolladas al amparo del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones

Se denominara titulacion de origen aquélla en la que se han superado los créditos objeto de reconocimiento o trans-

ferencia. Se denominara titulacion de destino aquella para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia de
los créditos.
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Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asi mismo,
podréan ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en la Universidad Internacional de La Rioja o en otras universidades del EEES, que no hayan conducido a la
obtencioén de un titulo oficial.

Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la autoridad académica co-
rrespondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En ella, debe-
ran constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursa-
das y las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos. Co-
rrespondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad Internacional de La Rioja, la apro-
bacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables

1. Rector. Es el responsable de dictar resolucién de reconocimiento y transferencia y resolver los recursos que pu-
dieran plantearse. Dicha competencia podra delegarla por escrito en los Decanos o Directores de Centros.

2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad. Estara formada por los siguientes miembros:

- El Secretario General que actuara como presidente por Delegacion del Rector.

- El Decano de cada Facultad que podra delegar en el Vicedecano o Vicedecanos cuando asi lo estime procedente.
- El Director del Departamento de Calidad, o persona en quien delegue.

- El Jefe de Area de Reconocimientos y Transferencia de Créditos que actuara como Secretario de la Comision.
Seran funciones de la Comisién las siguientes:

a) Autorizar las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos solicitadas por los alumnos e informadas
por el Coordinador Académico de la titulacion, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 4.

b) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o
autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo procedera, directa- mente,
la resolucion del Rector, sin que sea necesaria la emisién de nuevo informe del Coordinador Académico del titulo.

¢) Informar las reclamaciones que se planteen ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferen-
cia.

d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa y dictar las resoluciones que proce-
dan de homogeneizacion y estandarizacion de criterios.

3. Coordinador Académico de Titulacion. Sera el encargado de informar las peticiones de reconocimiento y transfe-
rencia de los alumnos de acuerdo con lo establecido en la presente normativa y las directrices que dicte la Comision
de Reconocimiento y Transferencia.

4. Unidad de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad. Es el equipo técnico administrativo en-
cargado de dar soporte a la Comision de Reconocimientos, al Coordinador del Titulo y al Rector en el proceso de
Autorizacion del Reconocimiento.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

El reconocimiento de créditos previo a la matricula podra ser solicitado hasta 10 dias antes de la formalizacion de la
matricula. Las solicitudes acompafiaran la documentacion necesaria para proceder al reconocimiento: Copia de
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Certificacion Académica y, en el caso de ser requeridos, los programas de las materias o asignaturas, asi como cual-
quier documentacion justificativa de la experiencia profesional acreditada, y titulos propios universitarios. El procedi-
miento podra iniciarse por via telematica, para lo que el estudiante aportara copia escaneada de los documentos in-
dicados. Solo en el caso de que prosperase la solicitud de reconocimiento serd necesario aportar los originales de
dichos documentos o copia compulsada de los mismos.

Una vez recibidas las solicitudes, la Unidad de Reconocimientos remitird al Coordinador Académico las propuestas
de reconocimientos que no estén incluidas en el catalogo a que se refiere el articulo 3.1.b anterior. El coordinador
académico dispondra de un plazo de 3 dias habiles para emitir informe. Este informe no tendra caracter vinculante.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo
no habréa de ser tenido en cuenta al dictar resolucién.

La Comision de Reconocimiento y de Transferencia autorizara los reconocimientos que procedan elaborando la pro-
puesta de Resolucién. Con caracter previo a la Propuesta definitiva de resolucion se pondra en conocimiento del es-
tudiante la propuesta de reconocimiento (Estudio Previo de Reconocimiento), a fin de que pueda formular las alega-

ciones que estime oportunas. En tal caso, el Coordinador y la Comisién de Reconocimientos las estudiaran y realiza-
ran, en su caso, una nueva propuesta de resolucion.

No podra dictarse resolucion por el Rector hasta tanto no conste en el expediente la documentacion original o com-
pulsada acreditativa de las competencias y conocimientos alegados previamente. La eficacia de la resolucién del
Rector quedara supeditada al abono por el alumno de la tasa de reconocimiento que corresponda.

El plazo méaximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a partir del dia siguiente al de entrada
de la solicitud en la Universidad Internacional de La Rioja. El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado
resolucion expresa legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud para entenderla desesti-
mada por silencio administrativo.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con
expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, con indicacién de la universidad
en la que se superaron.

El formato y la informacion que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que se determinen por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podra establecer, directamente o previa
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizaciéon de programas interuni-
versitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. Estas tablas deberan aprobarse con
caréacter previo por la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como las
asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a los
créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos basicos, el reconocimiento se
realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras mate-
rias o ensefianzas superadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos
en el plan de estudios o que tengan caracter transversal. En todo caso, debera garantizarse una adecuacioén entre
competencias, contenidos y carga lectiva de un minimo del 75% para que el reconocimiento pueda autorizarse.

Cuando el estudiante solicite reconocimiento aportando una certificacion académica en donde consten asignaturas
superadas por reconocimiento/convalidacion/adaptacion en otra universidad, y el estudiante solicite, ademas, reco-
nocimiento por otras actividades susceptibles de reconocimiento (otros estudios universitarios, experiencia profe-
sional, estudios superiores no universitarios, titulos propios, actividades de extension universitaria), sera necesario
aportar el expediente académico de origen de las asignaturas inicialmente adaptadas, si estas han sido cursadas
con anterioridad a la fecha en que se realice la adaptacion.
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Como excepcién a lo previsto en el parrafo anterior, se podrd admitir un reconocimiento con una adecuacion de la
carga lectiva de un minimo del 60% (la adecuacion de competencias debera ser, en todo caso, de un minimo del
75%), cuando se de alguno de estos supuestos:

a) Que se trate de una adaptacién de un plan de estudios anterior de la misma titulacion.
b) Que el reconocimiento se realice en el marco de un convenio de doble titulacién o de titulo conjunto.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, seran de aplica-
cion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacién basica

En consonancia con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, siempre que el titulo al que se pretende acceder
pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos el 15 por ciento de los crédi-
tos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y préacticas externas de grado

En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, se tendrd en cuenta la adecua-
cion entre las competencias y conocimientos aportados por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de
destino.

Se aplicara a los créditos reconocidos la calificacién de origen que corresponda. Cuando ello sea necesario, se es-
pecificara la calificacion media ponderada de los créditos reconocidos, de acuerdo con la Normativa sobre Califica-
ciones y Media de Expediente de la Universidad Internacional de La Rioja.

Excepcionalmente, se podran reconocer como créditos optativos en la titulacion de destino, los superados por el es-
tudiante en la titulacién de origen, aun cuando no tengan equivalencia en materias concretas, cuando, atendiendo a
su caracter transversal, su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del titulo.

Si el alumno acredita, mediante certificacion fehaciente expedida por la Escuela Oficial de Idiomas o por otro Centro
Superior o Universidad de reconocido prestigio, el conocimiento de uno o més idiomas, dentro del Marco Europeo de
Referencia para las Lenguas, de manera que resulte patente que posee las competencias y conocimiento asociados
a una determinada materia de aprendizaje linglistico, podra ser autorizado a que, si lo solicita, le sean reconocidos
los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de Apto. En este supuesto, la asignatura reconoci-
da no computara en el célculo de la nota media del expediente.

Articulo 8. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cion de un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento, podran consignarse en el expediente del estu-
diante. La solicitud de transferencia requerira previamente el traslado de expediente y el abono de la tasa correspon-

diente.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de aquellos crédi-
tos que conducen a la obtencion del titulo de grado o master.

CAPITULO lll. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales
9. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

El expediente documental sera conformado por el solicitante e incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la

Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién profesional;
certificados de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que
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permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al ti-
tulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido las competencias
alegadas, se procedera a la evaluacion de competencias del candidato por parte del Coordinador Académico del Ti-
tulo. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas o informes estandarizados de compe-
tencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacion se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos asociados a una
determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero que no coincidan
con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse, atendiendo a su caracter transversal, en forma de cré-
ditos optativos.

El reconocimiento de estos créditos se calificara como APTO y no computaréan a efectos de baremacion del expe-
diente.

9. 2. Reconocimiento de ensefanzas universitarias no oficiales

Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por una
Universidad legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacion de la evaluacién del
aprendizaje.

El reconocimiento de estos créditos se calificarda como APTO y no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo dispuesto en el R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, asi como
por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administracion Educativa correspondiente y por lo dispuesto en
la presente normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulacio-
nes anteriores

En el caso de titulados de planes antiguos y siempre que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama de cono-
cimiento, si la titulaciéon de destino es un grado, se reconoceran un minimo del 15% de los créditos de la titulacién de
destino, por considerar que el titulo obtenido le aporta las competencias bésicas de la rama.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
considere que, por disparidad metodolégica o material de las ensefianzas ya cursadas, no se han adquirido suficien-
temente los contenidos y competencias basicas del titulo de destino, podra restringir el alcance del reconocimiento,
a fin de garantizar que el estudiante pueda incorporarse adecuadamente a las ensefianzas del titulo de destino.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 7 anterior.
Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segln regulaciones

anteriores

Podré realizarse el reconocimiento teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adqui-
ridos de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 11 y en el parrafo anterior de este articulo, respecto del reconocimiento de

créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito EC-
TS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios parciales oficiales extranjeros
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En el caso de estudios universitarios oficiales extranjeros, podra realizarse el reconocimiento teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

En el supuesto de Titulos Propios Universitarios extranjeros, se atendera a lo dispuesto en el articulo 9.

En el supuesto de Titulos Extranjeros de Ensefianza Superior no Universitaria, podran ser objeto de reconocimiento,
de acuerdo con el articulo 10 anterior, condicionado a la obtencién de la homologacién del titulo al correspondiente
titulo espafiol de Ensefianza Superior no Universitaria.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos por la participaciéon en actividades culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacién

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, "los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacién”. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. EI nimero maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento sera
el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado de modo que, al menos, sean
susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-

rios (periodo comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencién del titulo), salvo
que se trate habilidades linglisticas acreditadas, en cuyo caso se podran admitir certificados oficiales expedidos al

estudiante antes de comenzar sus estudios en UNIR.

c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aprobadas
por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como "reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias" afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacién de
Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario, y eximiran de la realizacion de los créditos que correspondan.

Disposicion Final. Entrada en vigor

Los cambios entraran en vigor el 7 de mayo de 2021.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315306

Fecha: 01/12/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Recursos didéacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos précticosy test de evaluacion

Tutorias

Trabgjo colaborativo

Examen fina

Sesioninicia de presentacion (TFM)

Lecturadel material en la plataforma (TFM)

Seminarios (TFM)

Tutorias (TFM)

Sesiones grupaes (TFM)

Elaboracion del Trabajo Fin de Méaster.

Exposicion del Trabajo Fin de Master

Redaccién de laMemoria de Précticas

Realizacion de practicas externas (modalidad presencial)

Realizacion de practicas externas (modalidad virtual)

Tutorias (Précticas)

L ectura de documentacion del centro de précticas

Sesiones presenciales virtual es (Practicas)

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante

Trabgjos, proyectosy casos

Test de evaluacion

Examen fina

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master

Evauacion de laexposicion del Trabajo Fin de Master

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Méaster

Evaluacion con base en el informe del tutor externo (Précticas)

Memoria de Précticas

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Précticas Externas:

Las Practicas Externas de 6 ECTS estan encaminadas a que el alumno conozca de primera mano el ejercicio profesional, poniendo en practica los co-

nocimientos adquiridos a lo largo del periodo lectivo del programa en su aplicacion al entorno empresarial.

En las practicas externas el alumno pondré en préactica los conocimientos adquiridos a lo largo del programa de la mano de un tutor del centro de prac-
ticas. El alumno conocera en primera persona la profesion de asesor de empresas asistiendo en el andlisis de situaciones juridicas complejas y redac-

tando documentos e informes.

. Redaccion de documentos juridicos, colaborar en los asuntos encomendados, recibir una eval uacion positiva por parte del tutor de la empresa.

. Resolver casos précticos a partir de lainformacién que se suministra por |os tutores abogados o asesores en €l entorno real y que se basa en casos reales con la
eliminacién de los datos concretos para la proteccion de los mismos.

. Resolver casos de formaindividual o en equipo, trabajando con el tutor del centro de précticasy, en su caso, otros trabajadores del lugar de précticas o comparie-
ros de la Universidad.

. Realizar presentaciones orales y escritas ante el profesor o tutor del centro de précticasy, en su caso, otros trabajadores del centro de précticas o comparieros de
laUniversidad, de maneraindividual o en grupo.

. Conocer y aplicar las normas existentes para cada situacion préctica que se plantea.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas Externas:

En las practicas externas el alumno pondré en préactica los conocimientos adquiridos en a lo largo del programa de la mano de un tutor en el centro de
practicas. El alumno conocera en primera persona la profesion de asesor de empresas asistiendo en el analisis de situaciones juridicas complejas y
redactando documentos e informes.

Objetivos de las practicas externas:

Se trata de una materia obligatoria que figura en el plan de estudios con un gran valor formativo, y consiste en proporcionar al alumno una experiencia
profesional poniéndole en contacto con la realidad laboral al realizar practicas en empresas y despachos de abogados o asesores juridicos del entorno
empresarial.

En laempresa o despacho se le asigna un tutor que informaal aumno de sus tareas concretas, le dirige y asesoray realiza un seguimiento del mismo.
El tutor por parte de la Universidad (profesor de UNIR) se entrevistard con el alumno para orientarle sobre su préctica, mantiene contacto con el tutor externo del
centro de précticas, y esta disponible para cualquier consulta o incidencia que pueda suscitarse.
El alumno que realizalas précticas externas estd obligado iniciar las practicas en el lugar y momento asignado, comunicar alos tutores cualquier incidente que se
produzca, y no abandonar |as précticas antes de su finalizacion.

. Terminadalapréctica: Las practicas externas se evauaran teniendo en cuenta, por un lado, €l Informefinal del tutor profesional del centro de précticas (abogado
0 asesor); y por otro lado, lamemoriafinal de las précticas elaborada por el estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En relacion a la actividad formativa "Realizacion de préacticas externas”, su presencialidad depende de la opcion elegida por el estudiante:

Modalidad presencial: el valor es de un 100 %.
Modalidad virtual o teletrabajo: entendida esta como presencia sincrona entre estudiante y tutor de practicas en el centro, depende de las tareas
o proyectos realizados por el alumno en el centro de précticas, no pudiendo ser cuantificada a priori.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Identificar y saber aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer
diario de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento.

CG7 - Saber usar y aplicar las TIC al entorno de trabajo empresarial.

CG8 - Adquirir habilidad de exposicién y argumentacién para ser capaz de comunicarse con |os clientes, compafierosy con los
distintos organismos y entidades de manera claray convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG9 - Adquirir habilidad para solucionar los problemas que se planteen en el entorno empresarial.

CG10 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo para que en €l trabajo en grupo, saber transmitir, defender y hacer cumplir los
objetivos estratégicos dependientes de las tareas individuales de cada uno, y fomentar la responsabilidad colectivay laimportancia
de lacoordinacion y de la colaboracion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didéacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT3- Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

CT5 - Comunicar eficazmente de formaescritay oral con claridad y rigor.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar e Derecho de la Unién Europeay la normativa reguladoradel Derecho internacional del comercio alavidadela
empresa.
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CE4 - Aplicar a ambito de la empresatodo lo necesario en su vida societariay estructura de funcionamiento segin las necesidades
que se planteen en cada momento

CEG6 - Aplicar alavida de laempresalos contratos adecuados a sus fines en cada caso conteniendo todo lo necesario por su
naturalezay alcancey eliminando |0s elementos innecesarios

CE7 - Anadlizar e interpretar la situacion econémicay contable de la empresa a través de sus documentos para tomar las decisiones
necesarias que se requieran en cada caso siendo capaces de tener en cuenta los aspectos y repercusiones econdémicas de los distintos
negocios juridicos que tendran que asesorar como abogados de empresa

CES8 - Adquirir la capacidad para pensar criticamentey ser creativos en el entorno empresarial proponiendo soluciones globales a
las necesidades que se planteen en cada caso seguin la situacion econémicay contable y laevolucion del mercado.

CE12 - Aplicar al caso concreto |as decisiones mas convenientes en relacidn con la crisis de la empresa para saber solventarla

CE10 - Aplicar en e ambito laboral |os aspectos relacionados con negociacion y recursos humanos para su sintonia con los
objetivos que se establezcan en cada momento.

CE13 - Conocer los riesgos en €l amhbito penal y civil a que queda sometida la empresa para evitarlos o paliar sus consecuenciasy
asumir las mejores soluciones en cada caso

CE14 - Reconocer las mejores decisiones atomar en cada caso en funcion de los riesgos que asume la empresa para su 6ptimo
funcionamiento con especial referencia alos riesgos en materia de consumidores y usuarios, productos y responsabilidad penal

CEL16 - Reconocer anivel préctico laforma mas conveniente de actuacion éticaen el ambito juridico para el éptimo funcionamiento
de laempresa, con especial referencia alaresponsabilidad social corporativa.

CE17 - Implementar el método préactico y real de resolucion de problemas através de las practicas externas, con €l fin de aprender a

asesorar juridicamente en el entorno de laempresay profundizar en |os aspectos més relevantes y especializados del Derecho en €l

entorno empresarial

CE18 - Demostrar en un ambiente profesional rea que el alumno ha adquirido |os conocimientos necesarios para gjercer la
profesion de asesoria juridica de empresas en un despacho de abogados, una firma de consultoria o la asesoria juridica de empresas
através del andlisisintegrado de situaciones juridicas y laredaccion y presentacién de documentos, dictdmenes e informes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Redaccidn de la Memoria de Précticas 24 0

Realizacion de practicas externas 126 100

(modalidad presencial)

Realizacion de préacticas externas 126 0

(modalidad virtual)

Tutorias (Précticas) 15

L ectura de documentacion del centro de 12

précticas

Sesiones presenciaes virtuales (Practicas) |3 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién con base en € informe del 40.0 40.0
tutor externo (Précticas)

Memoria de Préacticas 60.0 60.0
NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo Fin de Master:

. Readlizar andlisis e investigacion centrado en los temas propios de |a asesoria juridica de empresas.
. Tomar como base lalegislacion, jurisprudenciay doctrina existente a respecto.

. Aplicar las habilidades y conocimientos adquiridos en el méster para resolver la cuestion concreta que se plantea.

- Redactar un trabajo de investigacion con un formato y presentacion adecuada.

. Redactar un power point o similar para presentar el trabajo.
. Redlizar lapresentacion oral individual (exposicién ante una comision evaluadora conforme a reglamento de TFM/TFG de la Universidad).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Master:

Se trata de un trabajo integrado que requiere la aplicacion practica y transversal de los conocimientos adquiridos para profundizar y ampliar las com-
petencias, habilidades y destrezas profesionales de cada alumno y realizado sobre uno de los temas propuestos por la Direccién del Master. Dicho tra-
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bajo sera realizado de manera individual o grupal y tutorizado por un profesor-director designado al efecto por la Direccién del Master para motivar el
aprendizaje auténomo por parte del estudiante. La fecha de entrega sera determinada con un plazo razonable de tiempo para su elaboracion y defen-
sa publica. Tanto la defensa como la evaluacién del TFM se realiza de manera individual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, la defensa publica del Trabajo Fin de Méster tiene caracter obligatorio.

El trabajo fin de méster se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFM, durante
la elaboracién del mismo.

Elaboracion, defensay evaluacion de trabajos grupales de fin de master
Elaboracion

En el caso de que el trabajo de fin de master se realice en grupo, se debera incluir un apartado especifico sobre la organizacién del grupo dénde se
especifiquen las partes en las que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los mecanismos de coordinacién entre
los miembros del grupo.

El director del TFM aseguraré un correcto seguimiento individual de cada uno de los integrantes del grupo a través de tutorias individuales (dos
horas y media). Prestar& especial atencion a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su evolucion para asegu-
rar que cada uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente. Ademas, se realizaran tutorias grupales (dos horas y media) con todos los
componentes de modo que se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias serviran de
mecanismo corrector para los obstaculos que se puedan observar pudiendo el director del TFM reasignar tareas si el trabajo final se pudiese ver com-
prometido.

El estudiante que no cumpla la planificacion de trabajo comprometida, podra ser objeto de apercibimiento de expulsion del grupo por parte de su direc-
tor del trabajo. La persistente falta de colaboracion e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo, previamente constatada por el
director de TFM y después del correspondiente apercibimiento, podra tener como consecuencia la expulsion del equipo. El estudiante que resulte ex-
pulsado pasara a la realizacion de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFM grupal y con el fin de no generar dafios al resto del gru-
po, el Director/Coordinador del titulo o la Comisiéon Académica del titulo, sera la encargada de gestionar la reorganizacion del grupo y de las tareas que
gueden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignacién de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo,
pudiendo encomendarse esta tarea a la propia Comision Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa y evaluacion

El director de un TFM en grupo debe realizar el informe de autorizacién de forma individual para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en
cuenta para ello el seguimiento individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los miembros del equi-
po obtengan autorizacion para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentard una de las partes, aunque se podran dirigir las cuestiones que se consideren oportunas a cual-
quiera de sus componentes o solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacion final se har4 de manera individual a cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la
defensa individual de la parte que haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segln se indica en la ficha de la materia y en el apartado 5.1, que para el trabajo fin de master la ponderacion de los sistemas de eva-
luacion, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master 20%
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master 30%
Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master". Representa el 30 % de la calificacion final y refleja la exposicion y defensa individual que el
miembro del grupo realice.

"Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Méster". Representa el 50 % de la calificacion final y refleja la calificacion que la Comision eva-
luadora realiza de la parte del trabajo bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacion individualizada supone el 80 % de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master". Representa el 20 % de la calificacion final y, dado que, la estructura del TFM es Unica, sera la
misma calificacion para todos los miembros del grupo.

De este modo, la calificacion grupal supone el 20 % de la evaluacion final.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG2 - Identificar y saber aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer
diario de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento.

CG7 - Saber usar y aplicar las TIC a entorno de trabajo empresarial.

CG8 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse con los clientes, compafierosy con los
distintos organismos y entidades de manera claray convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG10 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo para que en el trabajo en grupo, saber transmitir, defender y hacer cumplir los
objetivos estratégicos dependientes de | as tareas individual es de cada uno, y fomentar la responsabilidad colectivay laimportancia
de lacoordinacion y de la colaboracion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Andlizar de formareflexivay criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para unatoma de decisiones
coherente.

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didécticas para €l intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje grupal.

CT3- Aplicar los conocimientos y capaci dades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impul sando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autbnomo.

CT5 - Comunicar eficazmente de formaescritay oral con claridad y rigor.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar e Derecho de la Unién Europeay la normativa reguladoradel Derecho internacional del comercio alavidadela
empresa.

CES3 - Conocer |as formas societarias mas recomendables asi como las incidencias en la vida de la sociedad como fusiones o
adquisiciones.

CE4 - Aplicar a ambito de la empresatodo lo necesario en su vida societariay estructura de funcionamiento segin las necesidades
que se planteen en cada momento

CES5 - Conocer los aspectos practicos de la contratacion en el dmbito empresarial para asesorar adecuadamente en cada caso sobre
el modo de proceder.

CEG6 - Aplicar alavida de laempresalos contratos adecuados a sus fines en cada caso conteniendo todo lo necesario por su
naturalezay alcancey eliminando |os elementos innecesarios

CE7 - Analizar e interpretar la situacion econdmicay contable de la empresa a través de sus documentos para tomar las decisiones
necesarias que se requieran en cada caso siendo capaces de tener en cuenta los aspectos y repercusiones econdémicas de los distintos
negocios juridicos que tendran que asesorar como abogados de empresa

CES8 - Adquirir la capacidad para pensar criticamentey ser creativos en el entorno empresarial proponiendo soluciones globales a
las necesidades que se planteen en cada caso seguin la situacion econémicay contable y laevolucién del mercado.

CE9 - Conocer € marco legal y documentos relacionados con la gestion de Recursos Humanos en el dmbito empresarial.

CE12 - Aplicar a caso concreto las decisiones mas convenientes en relacion con la crisis de la empresa para saber solventarla

CE10 - Aplicar en el ambito laboral 10s aspectos relacionados con negociacion y recursos humanos para su sintonia con los
objetivos que se establezcan en cada momento.

CE11 - Dominar laformade gestionar lacrisis de laempresa dentro y fuerade los tribunales de justicia en el proceso concursal.
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asumir las mejores soluciones en cada caso

CE13 - Conocer los riesgos en €l amhbito penal y civil a que queda sometida la empresa para evitarlos o paliar sus consecuenciasy

CE14 - Reconocer las mejores decisiones atomar en cada caso en funcion de los riesgos que asume la empresa para su 6ptimo
funcionamiento con especia referencia alos riesgos en materia de consumidoresy usuarios, productos y responsabilidad penal

CE15 - Conocer € contenido de las normas deontoldgicas y criterios éticos alas decisiones a adoptar en €l seno de laempresa

CE16 - Reconocer anivel préactico laformamas conveniente de actuacion éticaen el ambito juridico parael éptimo funcionamiento
de laempresa, con especial referencia alaresponsabilidad social corporativa.

CE1 - Conocer lalegislacién sobre comercio internacional para enfrentarse alos retos globales que afrontan las empresas en el
mercado global con normas de comercio internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicia de presentacion (TFM) 2 100

Lecturadel material en laplataforma 8 0

(TFM)

Seminarios (TFM) 0

Tutorias (TFM) 5 100

Sesiones grupales (TFM) 100

Elaboracion del Trabajo Fin de Méster. 334 0

Exposicion del Trabajo Fin de Master 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin|20.0 20.0
de Méster

Evaluacion delaexposicion del Trabgjo | 30.0 30.0
Fin de Méaster

Evaluacion del contenido individual del 50.0 50.0
Trabajo Fin de Master

NIVEL 2: INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Derecho dela Unién Europeay Regulacion Internacional delos Mercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje, segun materias, que el estudiante debe conocer, entender y ser capaz de demostrar se detallan a continuacion:

Derecho de la Unién Europeay Regulacion Internacional de los Mercados:

- Aplicar los conocimientos especificos que permitan desarrollar de forma competente las funciones del abogado de empresa en |as situaciones de cambio empre-
saria en un entorno global teniendo en cuenta las orientaciones legales del mercado europeo e internacional en general.
Conocer |as consideraciones especificas que afectan al Derecho de Comercio Internacional.

. Aplicar los nuevos conocimientos y las reflexiones sobre experiencias previas para andizar, sintetizar y resolver nuevos planteamientos de |os que extraer cono-
cimientos acerca de la dimension internacional de las sociedades.
Identificar y gestionar las principales figuras contractual es internacional es.
Resolver problemas y casos précticos relacionados con la materiaimpartida en |la asignatura.
Conocer y aplicar los model os de gestion orientados a estudiar, estimar y concretar presupuestos comerciales que ayuden ala empresa a detectar oportunidades y
atomar decisiones en consecuencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho de la Unién Europeay Regulacion Internacional de los Mercados:

Esta asignatura estudia la practica avanzada del Derecho de la Unién Europea y del resto de los paises de nuestro entorno. Se hace especial referen-
cia a la normativa reguladora del comercio internacional por las claras implicaciones que tiene en la vida de la empresa. Su contenido se centra en el
conocimiento avanzado de Derecho de la Union Europea y del Derecho Uniforme del Comercio Internacional con los siguientes elementos que inter-
vienen en el comercio exterior:

. Aduanas e impuestos
Régimen del comercio exterior
Contratos y documentos: seguro, transporte.
Modelo y caracteristicas de la contratacion internacional
Los Incoterms o condiciones de entrega de la compraventa internacional .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los criterios éticos que constituyen el cddigo deontoldgico de la profesion y ponerlos en préctica con conciencia
sobre el respeto alos derechos fundamentales y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréticos todo ello
dentro del entorno empresarial.

CG2 - Identificar y saber aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer
diario de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metddicay organizada, y de dirigir el esfuerzo ala consecucién de objetivos planificados de
antemano.

CG5 - Aplicar los conocimientos tedricos ala préctica para el asesoramiento juridico empresarial.

CG6 - Actuar de conformidad con las normas deontol dgicas propias de la profesion juridicay de la ética en el entorno empresarial
especiamente orientando hacia la Responsabilidad Social Corporativa.

CG8 - Adquirir habilidad de exposicién y argumentacidn para ser capaz de comunicarse con |os clientes, compafierosy con los
distintos organismos y entidades de manera claray convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG9 - Adquirir habilidad para solucionar los problemas que se planteen en el entorno empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Anadlizar de formareflexivay criticalas cuestiones mas rel evantes de la sociedad actual para unatoma de decisiones
coherente.

CT3- Aplicar los conocimientos y capaci dades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar € Derecho dela Unién Europeay la normativa reguladoradel Derecho internacional del comercio alavidadela
empresa.

CEL1 - Conocer lalegislacion sobre comercio internacional para enfrentarse a los retos global es que afrontan las empresas en el
mercado global con normas de comercio internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes virtuales 15 100

Recursos didécticos audiovisuales 6 0

Estudio del material bésico 60 0

Lectura del material complementario 45 0

Trabajos, casos préacticosy test de 28 0

evaluacion

Tutorias 17 30

Trabgjo colaborativo 7 0

Examen final 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

33/62

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[30]
(]
~
<
[e)]
Yol
N
—
Ye]
N
0
[30]
(]
o
N
<
N~
o
D
[ce]
N~
—
(o]
<
>
[0}
(@]




Identificador : 4315306 Fecha: 01/12/2021

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién del estudiante 0.0 40.0

Trabajos, proyectosy casos 0.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: SOCIEDADESY CONCURSAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica Societariay Concursal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Préctica Societariay Concursal:

Conocimiento en profundidad de la normativa reguladora de la materia (particularmente, de la Ley de Sociedades de Capital y del Reglamento del Registro Mer-
cantil), como normativa esencial parael trabajo del abogado de empresa, asi como su interpretacion por la Direccion General de los Registrosy del Notariado.
. Aplicacién de dicha normativa a supuestos practicos e interpretacion de la misma a tales efectos.
. Demostrar capacidad andlitica, de sintesisy de razonamiento critico en las distintas cuestiones abordadas en la asignatura'y en su aplicacion alos casos préacticos.
- Aplicar los nuevos conocimientos y |as reflexiones sobre experiencias previas para andizar, sintetizar y resolver casos y nuevos planteamientos sobre fusion y
escision de sociedades.
Conocer las formas de fundacion de la sociedad asi como |os requisitos formales de la constitucion de la sociedad y el nombramiento y funcionamiento de sus
6rganos principales, particularmente la Junta General de Accionistasy el érgano de administracion.
Conocer el proceso de impugnacion de los acuerdos sociaes.
. Conocer las consideraciones especificas en materia concursal més relevantes en el entorno empresarial que un asesor juridico deba atender.
. Andlizar, diagnosticar y resolver supuestos juridicos relativos alainsolvencia de laempresay alagestion del conflicto concursal.

55.1.3 CONTENIDOS

Préctica Societariay Concursal:

Estudio en profundidad del Derecho societario, a fin de que el estudiante conozca la rama principal del Derecho que el abogado de empresa debe ma-
nejar en su quehacer diario. Los contenidos de esta asignatura superan sobradamente en profundidad a los que se estudian en Derecho mercantil

en el Grado en Derecho y presentan un andlisis practico de las cuestiones que acercan al estudiante a la realidad que encontrara en el ejercicio de la
asesoria juridica de empresas. En cuanto a los contenidos, el estudiante estudiara el proceso de fundacién de sociedades de capital, el contenido mi-
nimo de los estatutos sociales y sus modificaciones, con especial estudio de los aumentos y disminuciones de capital; los érganos de la sociedad, su
composicion, papel que desempefian en la vida societaria, adopcién de acuerdos, relaciones internas y con terceros, asi como las responsabilidades
derivadas de sus actos; las causas de impugnacion de acuerdos de dichos érganos y el proceso que debe seguirse para ello; las distintas formas de
reestructuracion de sociedades y sus particularidades y la extincién de la sociedad. Y particularmente se analizaran también las principales cuestiones
concursales a tener en cuenta en el marco del asesoramiento empresarial, de modo que se proporcionen las competencias oportunas para hacer fren-
te a este proceso critico por el que puede pasar una empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontolgico de la profesion y ponerlos en préctica con conciencia
sobre €l respeto alos derechos fundamentales y los val ores propios de una cultura de la paz y de valores democréticos todo ello
dentro del entorno empresarial.

CG2 - Identificar y saber aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer
diario de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manerametddicay organizada, y de dirigir el esfuerzo ala consecucion de objetivos planificados de
antemano.

CG5 - Aplicar los conocimientos tedricos a la practica para el asesoramiento juridico empresarial.

CG6 - Actuar de conformidad con las normas deontol 6gicas propias de la profesién juridicay de la éticaen el entorno empresarial
especiamente orientando haciala Responsabilidad Social Corporativa.

CG8 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse con los clientes, compafierosy con los
distintos organismos y entidades de manera claray convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG9 - Adquirir habilidad para solucionar los problemas que se planteen en €l entorno empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Analizar de formareflexivay criticalas cuestiones més relevantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente.
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CT3- Aplicar los conocimientos y capaci dades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en

empresas u organizaciones

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impul sando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autbnomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer las formas societarias mas recomendables asi como las incidencias en la vida de |a sociedad como fusiones o

adquisiciones.

CE4 - Aplicar a dmbito de laempresatodo |0 necesario en su vida societariay estructura de funcionamiento segln las necesidades

gue se planteen en cada momento

CE12 - Aplicar d caso concreto las decisiones mas convenientes en relacion con lacrisis de la empresa para saber solventarla

CE11 - Dominar laformade gestionar la crisis de laempresa dentro y fuerade los tribunales de justicia en el proceso concursal.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didécticos audiovisuales 6 0

Estudio del material basico 60 0

Lectura del material complementario 45 0

Trabajos, casos précticosy test de 28 0

evaluacion

Tutorias 17 30

Trabajo colaborativo 7 0

Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante

0.0

40.0

Trabgjos, proyectosy casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0
NIVEL 2: CONTRATACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica en Contratacion Civil y Mercantil
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Practica en Contratacién Civil y Mercantil:

- Andlizar, diagnosticar y resolver supuestos juridicos anivel general y en las diferentes &reas relativas a la contratacion de la empresa.
Resolver problemasy casos de forma creativa e innovadora manejando |as fuentes juridicas oportunas.
Redactar contratos mercantiles generales'y especificos.

Conocer |as consideraciones especificas de la contratacion mercantil nacional, particularmente |o relativo alos siguientes contratos: contrato de compraventa,
contratos de intermediacién y de distribucion (comisién mercantil, agencia, concesion, franquicia), titulos valor, contratos de financiacion y contratos de garan-
tia

55.1.3 CONTENIDOS

Préctica en Contratacion Civil y Mercantil:

El fundamento de la asignatura es que el alumno tome contacto con la practica mas avanzada de la contratacion en el entorno empresarial en cada
uno de los distintos &mbitos en que puede llevarse a cabo principalmente: civil y mercantil. Se concreta en un estudio riguroso y completo de los as-
pectos problematicos de la contratacién mercantil con el fin de afianzar los conceptos adquiridos en el grado. Se prestara especial atencién a: Contra-
tos financieros Contratos de seguros Contratos de fabricacion y construcciéon Comisién mercantil Contratos de distribucién y agencia Cntratos de fran-
quicia y licencia. Se concreta en un estudio riguroso y completo de los aspectos problematicos de la contratacion mercantil con el fin de afianzar los
conceptos adquiridos en el grado. Se estudian los conceptos necesarios, las técnicas aplicables e instrumentos financieros apropiados para ello, inten-
tando ensefiar un estilo o forma de razonar en lo concerniente al mundo de la empresa. Se prestara especial atencién a los siguientes contratos:

contrato de compraventa.
. contratos de intermediacion y de distribucién (comisién mercantil, agencia, concesion, franquicia).
. titulosvalor.

contratos de financiacion.

contratos de garantia.

Asimismo se analizan y estudian los principales mecanismos de resolucion extrajudicial de conflictos en el &mbito contractual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Conocer los criterios éticos que constituyen el cddigo deontoldgico de la profesion y ponerlos en préctica con conciencia
sobre el respeto alos derechos fundamentales y los val ores propios de una cultura de la paz y de valores democréticos todo ello
dentro del entorno empresarial.

CG2 - Identificar y saber aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer
diario de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metddicay organizada, y de dirigir el esfuerzo ala consecucién de objetivos planificados de
antemano.

CG5 - Aplicar los conocimientos tedricos ala practica para el asesoramiento juridico empresarial.

CG6 - Actuar de conformidad con las normas deontol 6gicas propias de la profesién juridicay de la éticaen el entorno empresarial
especiamente orientando haciala Responsabilidad Social Corporativa.

CG8 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse con los clientes, compafierosy con los
distintos organismos y entidades de manera claray convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG9 - Adquirir habilidad para solucionar los problemas que se planteen en €l entorno empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Analizar de formareflexivay criticalas cuestiones mas rel evantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente.

CT3- Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo € aprendizaje autonomo.

CT5 - Comunicar eficazmente de formaescritay oral con claridad y rigor.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer |os aspectos practicos de la contratacion en el dmbito empresarial para asesorar adecuadamente en cada caso sobre
el modo de proceder.

CEG6 - Aplicar alavida de laempresalos contratos adecuados a sus fines en cada caso conteniendo todo lo necesario por su
naturalezay alcancey eliminando |0s elementos innecesarios

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciaes virtuales 15 100

Recursos didécticos audiovisuales 6 0

Estudio del material bésico 60 0

Lectura del material complementario 45 0

Trabajos, casos précticosy test de 28 0

evaluacion

Tutorias 17 30

Trabgjo colaborativo 7 0

Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién del estudiante 0.0 40.0
Trabajos, proyectosy casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: FINANZASY TRIBUTACION
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Interpretacion Financieray Tributaria: Andlisis de Balances
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[30]
©
~
<
[e)]
Yol
N
—
Ye]
N
0
[30]
(]
o
N
<
N~
o
[©)]
[ce]
N~
—
(o]
<
>
[0}
(@]

39/62




£

4
L

Identificador : 4315306 Fecha: 01/12/2021

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpretacion Financieray Tributaria: Anéalisis de Balances:

. Aplicar los conocimientos especificos que permitan desarrollar de forma competente las funciones del abogado o asesor de empresa en el andlisis de la situacion
contable y financierade la empresa.
Resolver problemas y casos relacionados con el andlisis contable y financiero de las empresas. Mé&s concretamente: identificar e interpretar lainformacion finan-
cierafundamental que puede influir en latoma de decisiones empresarialesy tener consecuencias en el ambito tributario; conocer os efectos contables més rele-
vantes de la valoracion de | as contingencias fiscales y de los créditos fiscales derivados del Impuesto de Sociedades y conocer |os efectos financieros fundamen-
tales que puede tener el IVA enlaempresa.

- Andlizar y resolver supuestos juridicos préacticos a nivel general en el dmbito de la asesoriafiscal de empresasy en las diferentes areas relativas a la fiscalidad.

. Afianzar los conocimientos de andlisis financiero y de Derecho tributario que se adquirieron en estudios de Licenciatura o de Grado y que resultan fundamenta-
les para desarrollar de forma competente las funciones de asesor de empresa.
Resolver problemas y casos de forma fiscalmente eficiente, manejando fuentes juridicas fundamental mente espafiolas y, en su caso, extranjeras (principal mente
en relacion alas cuestiones de fiscalidad internacional).
Conocer las cuestiones més avanzadas de | os principal es impuestos, asi como las herramientas de planificacion fiscal més importantes de los mismos: Impuesto
de Sociedades, VA, Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Interpretacion Financieray Tributaria: Andalisis de Balances:

Esta asignatura se dirige a formar al abogado o asesor en las cuestiones financieras y tributarias avanzadas que afecten de manera directa a las orga-
nizaciones empresariales, tanto en el &mbito nacional como internacional.

Sobre los balances de situacién se estudian las cuestiones més avanzadas de los principales impuestos:

Impuesto Sociedades.

IVA.

Impuesto de Transmisiones Patrimoniales.
. Actos Juridicos Documentados.

A nivel préctico, la docencia de la asignatura se concreta en el estudio y disefio de estrategias fiscalmente rentables en el &mbito de los principales im-
puestos estudiados. También se consideran posibles situaciones de riesgo para la empresa mediante la valoracion y gestién de las contingencias fis-
cales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontolégico de la profesion y ponerlos en practica con conciencia
sobre el respeto alos derechos fundamentales y |os valores propios de una culturade la paz y de valores democraticos todo ello
dentro del entorno empresarial.

CG2 - Identificar y saber aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer
diario de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metddicay organizada, y de dirigir el esfuerzo ala consecucién de objetivos planificados de
antemano.

CG4 - Aplicar conocimientos de gestion, contables y financieros para poder aplicar ala unidad de negocio técnicas especificas e
integradas de desarrollo y gestion.

CGS5 - Aplicar los conocimientos tedricos a la practica para el asesoramiento juridico empresarial .

CG6 - Actuar de conformidad con las normas deontol gicas propias de la profesion juridicay de la éticaen el entorno empresarial
especialmente orientando haciala Responsabilidad Social Corporativa.

CG8 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse con los clientes, compafierosy con los
distintos organismos y entidades de manera claray convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG9 - Adquirir habilidad para solucionar los problemas que se planteen en € entorno empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Analizar de formareflexivay criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para unatoma de decisiones
coherente.

CT3- Aplicar los conocimientos y capaci dades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo.
5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Andlizar einterpretar la situacion econdmicay contable de la empresa a través de sus documentos para tomar las decisiones
necesarias que se requieran en cada caso siendo capaces de tener en cuenta |0s aspectos y repercusiones econdmicas de |os distintos
negocios juridicos que tendrén que asesorar como abogados de empresa

CES8 - Adquirir la capacidad para pensar criticamentey ser creativos en el entorno empresarial proponiendo soluciones globales a
las necesidades que se planteen en cada caso seguin la situacion econémicay contable y la evolucién del mercado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didécticos audiovisuales 6 0

Estudio del material bésico 60 0

Lecturadel material complementario 45 0

Trabajos, casos préacticosy test de 28 0

evaluacion

Tutorias 17 30

Trabgjo colaborativo 7 0

Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién del estudiante 0.0 40.0
Trabajos, proyectosy casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: RECURSOSHUMANOS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Negociacion Colectiva. Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

proceso hegociador.

mecanismos de seleccidn de personal.

Negociacion Colectiva. Gestiéon de Recursos Humanos:

. Conocer y dominar las particularidades de la negociacion colectivay las técnicasy proceso de negociacion de cara a poder enfrentarse de forma adecuada a un

. Conocer |as consecuencias de la aplicacion de los convenios colectivos.
. Conocer como se realizala gestion de RRHH como consultor y en el marco de una empresa.
. Asumir €l control de las exigencias que implicala correcta configuracion de un departamento de RRHH, conociendo sus competenciasy limites, asi como los

Reconocer |a problemética de la gestion de | as personas en procesos de internacionalizacion e identificar las particul aridades que sobre el persona plantea un
proceso de internacionalizacion, especialmente en cuanto a movilidad y formacion.

. Resolver casos précticos en materia laboral ligados ala empresa, particularmente en relacion a mecanismos de seleccion de personal, politicade incentivosy cri-
terios de retribucion y extincion de larelacion laboral.

. Conocer los distintos mecanismos de control de rendimiento asi como los criterios de retribucion, valorando con ello los incentivos y su valor como factor vincu-
lado ala consecucién de objetivos.

. Conocer las distintas formas de extincion de larelacion laboral en tanto extinciones ainstanciadel trabajador, del empresario y de mutuo acuerdo. En tan sentido
y especialmente, el alumno conocerd las particul aridades formal es que deben tenerse presente de cara a enfrentarse a un proceso sustractivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Negociacion Colectiva. Gestion de Recursos Humanos:

Se impartirdn conocimientos avanzados y practicos relacionados con el desarrollo de actividades propias de la vida laboral en la empresa. Las princi-
pales tematicas que se abordaran seran:

Identificacion de las partes en el marco de la prestacion de servicios haciendo hincapié en la naturaleza de |a prestacion.
Identificacion de los mecanismos de gestion y |os 6rganos de representacion tanto desde |a perspectiva empresarial como desde la perspectiva de los trabajado-
res.
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. Andlisis de lanegociacion colectiva como instrumento ordenador de las condiciones de trabajo: convenios colectivos y acuerdos de empresa. Significacion, con-
tenido y elementos a tener presente de cara a una correcta negociacion (especialmente en cuanto a negociacion de convenios colectivos, negociacion de acuerdos
subsidiarios, modificativos y de reorganizacion productiva, asi como de fin de huelgay conflicto colectivo.

. Objetivos explicitos e implicitos y planificacion de RR.HH: competencias del &rea funcional.

. Los procesos de seleccion de personal y laincidencia de |as politicas de gestién de personal en los procesos de internacionalizacion de la empresa

. Gestion y mejoradel rendimiento y planes de retribucion estratégica.

. LOIS proc?os sustractivos, con especial hincapié en laextincion de larelacion laboral ainstanciaempresarial (despido disciplinario, despido objetivo y despido
colectivo).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Conocer |os criterios éticos que constituyen el codigo deontolégico de la profesion y ponerlos en practica con conciencia
sobre el respeto alos derechos fundamentales y |os valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos todo ello
dentro del entorno empresarial.

CG2 - Identificar y saber aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer
diario de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manerametédicay organizada, y de dirigir el esfuerzo ala consecucion de objetivos planificados de
antemano.

CG4 - Aplicar conocimientos de gestion, contables y financieros para poder aplicar ala unidad de negocio técnicas especificas e
integradas de desarrollo y gestion.

CG5 - Aplicar los conocimientos tedricos ala practica para el asesoramiento juridico empresarial.

CG6 - Actuar de conformidad con las normas deontol 6gicas propias de la profesién juridicay de la éticaen el entorno empresarial
especiamente orientando haciala Responsabilidad Social Corporativa.

CG8 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse con los clientes, compafierosy con los
distintos organismos y entidades de manera claray convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG9 - Adquirir habilidad para solucionar los problemas que se planteen en €l entorno empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Anadlizar de formareflexivay criticalas cuestiones mas rel evantes de la sociedad actual para una toma de decisiones
coherente.

CT3- Aplicar los conocimientos y capacidades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo € aprendizaje auténomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer e marco legal y documentos rel acionados con la gestién de Recursos Humanos en el dmbito empresarial.

CE10 - Aplicar en el ambito laboral 1os aspectos relacionados con negociacién y recursos humanos para su sintonia con los
objetivos que se establezcan en cada momento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didécticos audiovisuales 6 0

Estudio del material bésico 60 0
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Lectura del material complementario 45

Trabajos, casos précticosy test de 28

evaluacion

Tutorias 17 30
Trabajo colaborativo 7 0
Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante

0.0

40.0

Trabgjos, proyectosy casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: RESPONSABILIDAD CIVIL Y RESPONSABILIDAD PENAL DE LA EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Responsabilidad Civil y Penal dela

Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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U
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Responsabilidad Civil y Penal de la Empresa:

- Analizar, diagnosticar y resolver supuestos juridicos anivel general y en las diferentes areas relativas a los riesgos de la empresa.
Conocer las consideraciones especificas del aseguramiento de las responsabilidades.
. Conocer |as consideraciones especificas que afectan al Derecho de Consumo.
. Aplicar los conocimientos especificos que permitan conocer |os aspectos de la responsabilidad penal de laempresa.
Conocer las consecuencias del incumplimiento de lalegislacion penal con la consiguiente responsabilidad penal de laempresa o del empresario.
Conocer como se redacta, como se implantay como se supervisa la aplicacion de un programa de Compliance Penal.
Resolver casos précticos relativos a la responsabilidad de laempresay del empresario tanto desde el punto de vista civil como penal.

55.1.3 CONTENIDOS

Responsabilidad Civil y Penal de la Empresa:

En esta asignatura se estudian y analizan los riesgos derivados de la responsabilidad civil de la empresa frente a terceros por los dafios y perjuicios
causados en el desarrollo de su actividad (tanto responsabilidad contractual como extracontractual) asi como su respectivo aseguramiento (concretan-
do los seguros que principalmente deben suscribirse en el entorno empresarial a este respecto). Todo ello atendiendo a las principales situaciones en
las que pueden surgir responsabilidades civiles en el entorno empresarial: por productos defectuosos, dafios a terceros, responsabilidad por actuacion
de empleados...

En relacion con esta responsabilidad civil, se analizan también las vinculaciones que al respecto pueden existir con el Derecho de consumo que pue-
den afectar a la empresa, y las responsabilidades empresariales que puedan derivarse de practicas o actuaciones contrarias a este Derecho especial.

La asignatura analizara también los riesgos penales centrandose en el denominado Derecho Penal Econémico que ha formado paulatinamente una ra-
ma autébnoma, con caracteristicas propias y diferenciadas. El Gltimo eslabén de la cadena ha sido la atribucion a las empresas de responsabilidad pe-
nal, lo que constituye una absoluta novedad en nuestro panorama juridico. Se hace especial referencia al delito societario y al blanqueo socioeconémi-
co de capitales.

En esta asignatura se ensefia, ademas del derecho positivo aplicable, lo relativo a las estrategias globales de defensa de los imputados, y también la
importancia de las técnicas preventivas de estos delitos en las personas juridicas: se trata de todo lo relativo al actualmente denominado Corporate
Compliance dentro del &mbito empresarial, estudiando los pormenores de la organizacién y preparaciéon de un programa de compliance en el entorno

empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

dentro del entorno empresarial.

CGL - Conocer |os criterios éticos que constituyen el codigo deontolégico de la profesion y ponerlos en practica con conciencia
sobre el respeto alos derechos fundamentales y 1os valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos todo ello

CG2 - Identificar y saber aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer
diario de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento.

antemano.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metédicay organizada, y de dirigir el esfuerzo ala consecucion de objetivos planificados de

CGS5 - Aplicar los conocimientos tedricos a la practica para el asesoramiento juridico empresarial .

CG6 - Actuar de conformidad con las normas deontol gicas propias de la profesion juridicay de la éticaen el entorno empresarial
especialmente orientando hacia la Responsabilidad Social Corporativa.

CG8 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse con los clientes, compafierosy con los
distintos organismos y entidades de manera claray convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG9 - Adquirir habilidad para solucionar los problemas que se planteen en € entorno empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[30]
(]
~
<
[e)]
Yol
N
—
Ye]
N
0
[30]
(]
o
N
<
N~
o
D
[ce]
N~
—
(o]
<
>
[0}
(@]




L] i
i
a L

Identificador : 4315306

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Fecha: 01/12/2021

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Analizar de formareflexivay criticalas cuestiones més relevantes de |a sociedad actual para unatoma de decisiones
coherente.

CT3- Aplicar los conocimientos y capaci dades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impul sando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autbnomo.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer losriesgos en el ambito penal y civil aque queda sometida la empresa para evitarlos o paliar sus consecuenciasy
asumir las mejores soluciones en cada caso

CE14 - Reconocer las mejores decisiones atomar en cada caso en funcion de los riesgos que asume la empresa para su 6ptimo
funcionamiento con especia referencia alos riesgos en materia de consumidores y usuarios, productos y responsabilidad penal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didécticos audiovisuaes 6 0

Estudio del material bésico 60 0

Lectura del material complementario 45 0

Trabajos, casos précticosy test de 28 0

evaluacion

Tutorias 17 30

Trabajo colaborativo 7 0

Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Trabajos, proyectosy casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: HABILIDADES PROFESIONALE

SY ETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Profesionales del Asesor de Empresa. Eticay Responsabilidad Social Corporativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Habilidades Profesionales del Asesor de Empresa. Eticay Responsabilidad Social Corporativa:

. Formular juicios a partir de unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacién de sus conocimientos y juicios.
. Conocer |as consideraciones especificas que afectan ala Deontologia Profesional .

. Resolver casos précticos relacionados con la materiaimpartida en la asignatura.

. Conocer y aplicar las normas éticas sobre responsabilidad socia corporativa.

. Conocer, identificar y aplicar las técnicas més oportunas para gestionar conflictos y negociar una solucién alos mismos.
. Conocer, identificar y gjercitar las maneras méas oportunas de comunicar y generar cohesion dentro de una organizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Habilidades Profesionales del Asesor de Empresa. Eticay Responsabilidad Social Corporativa:

El profesional del Derecho estéa sujeto a su propio cédigo de conducta, y debe conducirse en el ejercicio de su profesion, segln los dictados de la lex
artis. En esta asignatura se examinan los aspectos practicos en los que esas obligaciones deontolégicas y profesionales del asesor juridico empresa-
rial se materializan, haciendo especial hincapié en las cuestiones preventivas, y en los remedios posibles, una vez que haya surgido la cuestion. Igual-
mente se estudia Responsabilidad Social Corporativa (RSC), también denominada Responsabilidad Social Empresarial (RSE) para estudiar la respon-
sabilidad ética de la empresa y el conjunto de précticas, estrategias y sistemas de gestién activa y voluntaria que debe desarrollar para mejorar la so-
ciedad y/o el medio ambiente.
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Se analizaran, por tanto, las implicaciones que sefiala la ética para la sociedad y para la misma organizacién empresarial.

Del mismo modo debe tenerse en cuenta que las actuaciones del asesor juridico repercuten en la organizacién en la que desarrolla su labor. En mu-
chas ocasiones sera gestionando conflictos, negociando e intentando llegar a acuerdos y soluciones. De ahi la importancia de analizar formas y herra-
mientas oportunas de gestion de conflictos asi como habilidades y técnicas de negociacion y comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Conocer |os criterios éticos que constituyen el codigo deontolégico de la profesion y ponerlos en practica con conciencia
sobre el respeto alos derechos fundamentales y los valores propios de una culturade la paz y de valores democraticos todo ello
dentro del entorno empresarial.

CG2 - Identificar y saber aplicar con criterio las normas pertinentes en las diversas situaciones que se presentan en el acontecer
diario de una empresa, cualquiera que sea el sector afectado del ordenamiento.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metédicay organizada, y de dirigir el esfuerzo ala consecucion de objetivos planificados de
antemano.

CG5 - Aplicar los conocimientos tedricos a la practica para el asesoramiento juridico empresarial .

CG6 - Actuar de conformidad con las normas deontol 6gicas propias de la profesion juridicay de la éticaen €l entorno empresarial
especialmente orientando haciala Responsabilidad Social Corporativa.

CG8 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse con los clientes, compafierosy con los
distintos organismos y entidades de manera claray convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG9 - Adquirir habilidad para solucionar |los problemas que se planteen en € entorno empresarial.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pudblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Anadlizar deformareflexivay criticalas cuestiones mas relevantes de la sociedad actual para unatoma de decisiones
coherente.

CT3- Aplicar los conocimientos y capaci dades aportados por |os estudios a casos reales y en un entorno de grupos de trabajo en
empresas u organizaciones

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impul sando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autbnomo.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar al caso concreto |as decisiones mas convenientes en relacién con la crisis de la empresa para saber solventarla

CE15 - Conocer e contenido de las normas deontoldgicas y criterios éticos a las decisiones a adoptar en €l seno de la empresa

CE16 - Reconocer a nivel préctico laformamas conveniente de actuacion éticaen el &mbito juridico parael éptimo funcionamiento
de laempresa, con especial referencia alaresponsabilidad social corporativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didécticos audiovisuales 6

Estudio del material bésico 60

Lectura del material complementario 45
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Trabajos, casos practicosy test de 28 0
evaluacion

Tutorias 17 30
Trabajo colaborativo 7 0
Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacién del estudiante

0.0

40.0

Trabajos, proyectosy casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de LaRioja Profesor Adjunto |32 100 32
Universidad Internaciona de LaRioja Profesor 18 100 18
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Internaciona de LaRioja Ayudante 50 0 50

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 35 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

La politica de calidad de UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la misién de la organizacién. El despliegue de la politica de calidad
se evidencia en la implantacién de un Sistema de

Aseguramiento

Intern

o

de Calidad (

SAIC

), que es de aplicacién en cada Centro y Departamento responsables de los titulos de grado, méaster y doctorado. Dicho sistema queda recogido en el
criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Manual de calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de calidad establece
que la Unidad de Calidad (UNICA) sera el 6rgano responsable del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el

SAIC

y de cada titulacién, en este Gltimo caso recibe la asistencia y colaboracion de las UCT.

Para garantizar el adecuado funcionamiento del
SAIC
se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el procedimiento
PC-6-1.2
donde se describe como se realiza la medicién, el andlisis de los resultados y la mejora continua:
Las unidades de calidad, que realizan el andlisis
del progreso,
de los resultados
de aprendizaje
y del logro de los objetivos establecidos inicialmente, elaboran un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el co-
rrespondiente informe de propuestas de mejora (
DC_6.1.2-1 Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacién y DC_6.1.2-3 Informe de propuestas de mejora

).
La UNICA recibey analizalainformacion de cadatitulacion y de cada Departamento involucrado en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje realizan-
do, en su caso, las sugerencias que considere oportunas a plan de mejora.

En particular, y adaptado a esta titulacién y a estos resultados, el procedimiento es el siguiente:

Tras cada periodo de evaluacion, a través de la aplicacién informatica de informes de calidad, la direccién académica del titulo comprueba si los resul-
tados obtenidos se adectan a las expectativas, o si por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de los casos, estas medidas
vendran sugeridas por profesores, alumnos y la propia coordinacion).
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La coordinacién académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios. Para su custodia y comunicacién dispone de un espacio
compartido, el REPOSITORIO DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de Calidad, pero accesibles para
su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (

PC-6-3 Procedimiento para la aprobacion, modificacion de procedimientos y control de la documentacion

Con los datos obtenidos, la coordinacién académica realiza un andlisis de los mismos y del logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabora un

informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (
DC_6.1.2-1 Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacién y DC_6.1.2-3 Informe de propuestas de mejora

UNICA recibe y analiza la informacion de cada titulacion realizando, en su caso, sugerencias al plan de mejora que se haya establecido en el informe.
UNICA traslada la informacién a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la aprobacion de las medidas propuestas o su desestimacion.

Toda informacién relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de comunicacion y
PA-5.2
de Comunicacién Interna.)

De este modo la UNICA tiene una visién conjunta de todas las titulaciones y propone en el pleno de la UNICA, que se retne al inicio y al final del cur-
so, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de la Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion.

9. SSISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual -calidad-procedimientos/
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

51683438T Maria Dolores Arranz Madrid

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. deLaPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginiamontiel @unir.net 676614276 902877037 Vicedecana de Desarrolloy
Organizacion Académicadela
Facultad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24236227T JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de LaPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginiamontiel @unir.net 676614276 902877037 Secretario General

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16609588T VIRGINIA MONTIEL MARTIN
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. deLaPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginia.montiel @unir.net 676614276 902877037 Responsable de programas
ANECA
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10.CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion

La implantacién se hara de acuerdo con la temporalidad prevista en el plan de estudios del

Master, de un curso de duracion:

CURSO 2015/2016

Primer cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

ORIENTACION JURIDICA DEL MERCADO EUROPEO E
INTERNACIONAL

(6 ECTS)

PRACTICA CONCURSAL

(6 ECTS)

PRACTICA SOCIETARIA, ORGANIZACION Y
REESTRUCTURACION EMPRESARIAL

(6 ECTS)

GESTION DE RIESGOS: RESPONSABILIDAD CIVIL DE LA
EMPRESA 'Y SU ASEGURAMIENTO. RESPONSABILIDAD PENAL
DE LA EMPRESA. CONSUMO.

(3 ECTS)

PRACTICA EN CONTRATACION CIVIL Y MERCANTIL

(6 ECTS)

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. ETICA
EMPRESARIAL Y DE LA PROFESION JURIDICA

(3 ECTS)

ANALIS DE BALANCES. INTERPRETACION FINANCIERA Y
TRIBUTARIA

(6 ECTS)

LABORATORIO LEGAL PRACTICO

(6 ECTS)

NEGOCIACION COLECTIVA. GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

(6 ECTS)

TRABAJO DE FIN DE MASTER

(12 ECTS)

10.2. Procedimiento de adaptacion

No aplicable.

10.3. Enseiianzas que se extinguen

No aplicable.

10.4. Extincion de las enseflanzas

UNIR podra decidir, a través de los dérganos previstos en sus normas de organizacidén vy

funcionamiento con competencia en la implantacién y extincion de titulaciones, que el presente

Master se extinga si, tras tres cursos consecutivos, el nimero de alumnos de nuevo ingreso no

supera la cifra de 15.
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La salvaguardia de los derechos de los estudiantes queda asegurada, tal como se indica en la
disposicion primera de las Normas de Permanencia: “Se garantiza a todo estudiante el derecho
a terminar su titulacién siempre que cumpla las normas que se indican en el punto 2. En el
supuesto de que el Consejo de Administracién, debido a causas graves, se plantease la posible
extincién de la titulacién, esta sélo podria ejecutarse mediante el procedimiento de no ofertar

plazas para nuevos estudiantes en el curso siguiente definiendo un plan de extincién que, de
acuerdo con la legislacion vigente, garantice la finalizacién de los estudios a quienes lo hubieran
comenzado”.
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SOLICITUD DE MODIFICACIONES EN LA MEMORIA VERIFICADA DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS POR LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

La Universidad Internacional de La Rioja, SOLICITA modificacién en el MASTER
UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS, expediente N2: 8123/2014, ID titulo:
4315306, en los siguientes aspectos:

1-Inclusiéon en el CRITERIO 2 de un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacién, asi
como el histérico de la titulacion, junto con el apartado 2 de Justificacion modificado.

2-Se modifica el apartado 4.1 Sistemas de informacion previo para actualizarlo.

3-Se modifica el apartado 4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision para revisar los
criterios de acceso al master. Se actualiza al final del apartado el Reglamento de
acceso y admisidén a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja.

4-En el apartado 4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos, se actualiza
la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de UNIR.

5-En el apartado 5.1. Descripcion del plan de estudios se actualizan textos del PDF del
apartado, segun los criterios actuales de la Universidad. Se aprovecha para revisar las
definiciones y denominaciones de las actividades formativas y sistemas de evaluacién.
Dentro del apartado 5.5 Mddulos y materias se incorpora la posibilidad de realizar TFM
grupal y se revisa dicha materia.

6-Cambios en el criterio "Personal Académico" para actualizarlo a los criterios actuales de
UNIR.

7-Cambios en el criterio "Recursos materiales y servicios" para actualizar la informacidn
conforme a los criterios académicos actuales de la universidad.

8- Revision del apartado "Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados
de aprendizaje".

9- Actualizacion del criterio Personas asociadas a la solicitud (11).

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

El Consejo de Universidades verific6 positivamente la memoria del MASTER
UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS de UNIR, el 30 de abril de 2015.
UNIR comenzé a impartirlo en 2015.

En este documento se han incorporado las mejoras propuestas por la Unidad de la
Titulacion (UCT) del master, que bajo la supervision de la Subcomision Delegada de la
Unidad de Calidad de UNIR y ratificacidon por la Unidad de Calidad de UNIR (UNICA), ha
tenido en cuenta:

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del master, recogidas a través de los
tutores de las diferentes asignaturas.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del master, a través de su representante en
la UCT del master.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del madster, a través del Defensor
Universitario.

-Sugerencias y recomendaciones de los Directores de los diferentes departamentos de la
UNIR con relacidn a distintos aspectos que inciden directamente en el desarrollo de las
ensefianzas (informacion previa a los estudiantes, dudas sobre la metodologia de la UNIR
tanto a profesores como a estudiantes, etc.).

-Sugerencias y recomendaciones recogidas en las reuniones de la Comision Permanente
del Consejo Directivo y en las reuniones de la Permanente de la UNICA.

Para mayor claridad se concreta, por orden de los criterios de la memoria, los aspectos que
se modifican:
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DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A MODIFICAR

Para mayor claridad se concreta, por orden de los criterios de la memoria, los aspectos que se
modifican:

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Inclusién de un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacién junto con el histdrico de la
titulacién y el apartado de justificacién modificado.

Se incluye dentro del PDF del apartado 2 un texto sobre la justificacion de la adecuacion de la
modalidad virtual. Queda de la siguiente manera:

La actualidad social de nuestro pais estd totalmente abierta a la formacién universitaria no
presencial. Contamos a nivel nacional con numerosos precedentes de esta modalidad de
ensefianza con un largo recorrido y experiencia. Los medios tecnolégicos existentes, al alcance
de un ciudadano medio, posibilitan el seguimiento con total rigor y exigencia de este tipo de
educacion online, ademas de facilitar a los estudiantes la adquisicion de las competencias
previstas.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se revisa la informacién del PDF del apartado 4.1. Sistemas de informacion previo incluyendo
las siguientes cuestiones:

= Dentro del punto 4.1.1. Perfil de ingreso recomendado, en primer lugar, se procede a
indicar que en las condiciones de matricula se alude tanto a los requisitos tecnolégicos e
informaticos precisos para seguir el curso adecuadamente como a las competencias
digitales que los estudiantes precisardn para seguir la actividad docente programada. En
segundo lugar, en relacidn con los recursos tecnolégicos que el estudiante precisara para
poder desarrollar la actividad docente virtual, incluidos en las condiciones de matricula, se
sefiala que los estudiantes, al matricularse de sus estudios, conocen y firman dichas
condiciones. Queda de la siguiente manera:

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web
de la universidad se alude a los requisitos tecnoldgicos e informaticos precisos para
seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el
estudiante al matricularse de sus estudios.

En relacién a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad
docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el
manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran conocimientos a nivel

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
UNIR, septiembre 2021. 3
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de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como
nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademds cuenta con un periodo de adecuacion a
la metodologia virtual con apoyo de su tutor personal.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecerd a todos los estudiantes los programas adicionales
necesarios que sean especificos para cada titulacidon que podran descargar facilmente
desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde
las maquinas virtuales habilitadas para tal fin.

= Dentro del punto 4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes, se
procede a puntualizar que mediante la pagina web oficial de la Universidad se informara a
los estudiantes sobre las competencias, temporalizacién del plan de estudios que incluye
asignaturas, actividades formativas y sistemas de evaluacion. Asimismo, se revisa la
informacidn del epigrafe para adaptarla a la realidad actual de la Universidad. Queda de la
siguiente manera:

Para informar a los potenciales estudiantes sobre la Ftitulacidn y sobre el proceso de
matriculacion se emplearan los siguientes canales de difusién:

- Pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja, para informar a los
estudiantes sobre las competencias, temporalizacién del plan de estudios que
incluye asignaturas, actividades formativas y sistemas de evaluacién.

- Sesiones informativas online tanto para estudiantes nacionales como

internacionales enr—diversas—ciudades—de—Espafia—y—en—algunes—puntes—del

- Acciones de difusion en medios online.
- Comunicacion a través de newsletters y otras acciones de emailing.

Todas estas acciones se realizan tanto a nivel nacional como internacional, de cara a
favorecer el conocimiento internacional de la Universidad.

Se aprovecha para revisar y actualizar el resto de la informacidon del apartado.

Dentro del apartado 4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision se revisa el texto con el
objeto de clarificar la informacién del texto verificado y asi evitar confusiéon a los futuros
estudiantes de nuevo ingreso con respecto a los criterios de acceso. El texto queda de la
siguiente manera:

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
UNIR, septiembre 2021. 4
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Este Master estd dirigido principalmente a los titulados superiores en Derecho vy
Administracion y Direccién de Empresas. Estos alumnos no sera necesario que acrediten
experiencia profesional ni investigadora relacionada con los contenidos del master para
acceder al mismo. No obstante, también podran acceder a estos estudios, con caracter
no prioritario, quienes:

1) posean titulaciones universitarias diferentes a las anteriormente indicadas, siempre
y cuando puedan acreditar la adquisicién de competencias juridicas a través de la
superacién de al menos 24 créditos de materias juridicas, incluyendo estudios
oficiales de grado y master o titulaciones universitarias que correspondan a estos
niveles.

2) o posean competencias suficientes relacionadas con el perfil curricular del master y
que las justifiqguen con una experiencia profesional en asesoria juridica de empresa
de 3 afos.

Asimismo, se actualiza el "Reglamento de acceso y admisidon a estudios oficiales de la
Universidad Internacional de La Rioja".

Dentro del apartado 4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se actualiza la
"Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Internacional de
La Rioja".

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Se revisa la informacion del PDF del apartado 5.1. incluyendo las siguientes cuestiones:

= Se revisa la informacion de los apartados 5.1.3 Distribucion temporal del Plan de estudios
y 5.1.5. Procedimiento de coordinacion académico-docente para adaptarlos a la realidad
actual de la Universidad.

= Dentro del punto 5.1.7. Planificacidn y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y
de acogida se revisa la informacion del apartado para adaptarla a la realidad actual de la
Universidad y para ampliar la informacién relativa a la movilidad virtual.

= Dentro del punto 5.2. Actividades formativas:

- Se modifica la denominaciéon de la actividad formativa "Trabajos, casos
practicos y test de autoevaluacion" que pasa a denominarse "Trabajos, casos
practicos y test de evaluacidn" y se revisa su definicién.

- Se revisa la definicién de la actividad formativa "Tutorias", indicando que el
profesor atendera a las preguntas formuladas por los estudiantes en el foro
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"Preguntale al profesor de la asignatura" en un plazo no superior a los dos dias
lectivos.

Se modifica la denominacién de la actividad formativa "Examen final
presencial" que pasa a denominarse "Examen final" y se revisa su definicién.

En la presente modificacidn se solicita incluir la posibilidad de realizar el TFM
de manera grupal, en consecuencia, se modifica la definicién de la actividad
formativa "Tutorias (TFM)", con el objetivo de aportar informacion sobre el
nimero de tutorias individuales/grupales que se realizaran en caso de que los
estudiantes realicen el TFM en esta modalidad.

Dentro del punto 5.3. Sistemas de evaluacion:

Se modifica la denominacién del sistema de evaluacién "Examen final
presencial" que pasa a denominarse "Examen final" y se revisa su definicion.

El sistema de evaluacidn "Test de autoevaluacidon" pasa a denominarse "Test
de evaluacidn" y se revisa su definicion.

El sistema de evaluacién "Evaluacién del tutor externo" pasa a denominarse
"Evaluacion con base en el informe del tutor externo".

Se revisa la definicion de Trabajo Fin de Master para adaptarlo a la normativa
actual de la universidad y se modifica la denominacién de los siguientes
sistemas de evaluacién: "Estructura" pasa a denominarse "Evaluacion de la
estructura”, "Exposicidn" pasa a denominarse "Evaluacién de la exposiciéon" y
“Contenido" pasa a denominarse "Evaluacidén del contenido individual".

5.2. Actividades formativas

Se modifica el apartado para adecuarlo a la realidad de UNIR como se muestra a continuacion.

En cuanto a las actividades formativas de las asignaturas obligatorias (salvo practicas y TFM),

se realizan cambios en la nomenclatura de dos de las actividades formativas:

Se modifica la denominacién de la actividad formativa "Trabajos, casos practicos, test
de autoevaluacién" que pasa a denominarse "Trabajos, casos prdcticos y test de
evaluacion".

Se modifica la denominacién de la actividad formativa "Examen final presencial" que
pasa a denominarse "Examen final".

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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El listado de actividades formativas quedaria de la siguiente manera:

Sesiones presenciales virtuales

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos; y test de atteevaluacion
Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final presencial

5.4. Sistemas de evaluacion

Se modifica el apartado para adecuarlo a la realidad actual de la Universidad quedando de la
siguiente forma:

En cuanto a los sistemas de evaluacidn de las asignaturas obligatorias (salvo practicas y TFM),
se realizan cambios en la nomenclatura del siguiente sistema de evaluacion:

e El sistema de evaluacidon "Participacion del estudiante (sesiones, foros)" pasa a
denominarse "Participacion del estudiante".

e El sistema de evaluacidon "Test de autoevaluacion" pasa a denominarse "Test de
evaluacion”.
e El sistema de evaluacién "Examen final presencial" pasa a denominarse "Examen

final".

El listado de sistemas de evaluacion quedaria de la siguiente manera:

Participacion del estudiante {sesienes,fores}

Trabajos, proyectos y casos

Test de auteevaluacion

Examen final preseneial

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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En cuanto a los sistemas de evaluacién de las Practicas Externas, se realizan los siguientes

cambios:

e Elsistema de evaluacidn "Evaluacién del tutor externo (Practicas)" pasa a denominarse
"Evaluacidn con base en el informe del tutor externo (Practicas)".

El listado de sistemas de evaluacion de las Practicas Externas queda de la siguiente manera:

Evaluacion con base en el informe del tutor externo (Practicas)

Memoria de Practicas

En cuanto a los sistemas de evaluacién del Trabajo Fin de Master, se realizan los siguientes
cambios:

e El sistema de evaluacion "Estructura del Trabajo Fin de Master" pasa a denominarse
"Evaluacidn de la estructura del Trabajo Fin de Master ".

e El sistema de evaluacién "Exposicion del Trabajo Fin de Mdaster" pasa a denominarse
"Evaluacidn de la exposicion del Trabajo Fin de Master".

e El sistema de evaluacién "Contenido del Trabajo Fin de Master" pasa a denominarse
"Evaluacidn del contenido individual del Trabajo Fin de Master".

El listado de sistemas de evaluacion del Trabajo Fin de Master queda de la siguiente manera:

Evaluacién de la estructura del Trabajo Fin de Master
Evaluacién de la exposicidon del Trabajo Fin de Master

Evaluacién del contenido individual del Trabajo Fin de
Madster

5.5. Mddulos, materias
MATERIA: TRABAJO FIN DE MASTER

e Se revisan los resultados de aprendizaje conforme al reglamento del TFG/TFM de la
Universidad.

e Se incluye en el apartado "Observaciones" la posibilidad de realizar el Trabajo Fin de
Master de manera grupal. Ademas, se incluye informacidn sobre cdmo se realizard la

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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elaboracion, defensa y evaluacién de los trabajos grupales. El apartado queda de la
siguiente manera:

OBSERVACIONES

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, |la defensa publica del Trabajo Fin de Master tiene
caracter obligatorio.

El trabajo fin de master se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento
continuo por parte de un profesor-director de TFM, durante la elaboracién del mismo.

Elaboracion, defensa y evaluacién de trabajos grupales de fin de master

Elaboracidn

En el caso de que el trabajo de fin de master se realice en grupo, se deberd incluir un
apartado especifico sobre la organizacién del grupo dénde se especifiquen las partes en las
que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los
mecanismos de coordinacion entre los miembros del grupo.

El director del TFM asegurara un correcto seguimiento individual de cada uno de los
integrantes del grupo a través de tutorias individuales (dos horas y media). Prestara especial
atencidén a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su
evolucién para asegurar que cada uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente.
Ademas, se realizaran tutorias grupales (dos horas y media) con todos los componentes de
modo que se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes
del proceso. Estas tutorias serviran de mecanismo corrector para los obstaculos que se
puedan observar pudiendo el director del TFM reasignar tareas si el trabajo final se pudiese
ver comprometido.

El estudiante que no cumpla la planificacién de trabajo comprometida, podra ser objeto de
apercibimiento de expulsién del grupo por parte de su director del trabajo. La persistente
falta de colaboracién e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo,
previamente constatada por el director de TFM vy después del correspondiente
apercibimiento, podra tener como consecuencia la expulsiéon del equipo. El estudiante que
resulte expulsado pasara a la realizacidon de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFM
grupal y con el fin de no generar dafios al resto del grupo, el Director/Coordinador del titulo o
la Comisién Académica del titulo, serd la encargada de gestionar la reorganizacién del grupo y
de las tareas que queden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignacion
de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo, pudiendo
encomendarse esta tarea a la propia Comisién Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa y evaluacion

El director de un TFM en grupo debe realizar el informe de autorizacidon de forma individual
para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta para ello el seguimiento

Solicitud de Modificacion. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no
todos los miembros del equipo obtengan autorizacion para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentarad una de las partes, aunque se podran
dirigir las cuestiones que se consideren oportunas a cualquiera de sus componentes o solicitar
a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacién final se hard de manera individual a cada uno de los componentes del grupo,
teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la defensa individual de la parte que
haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segun se indica en la ficha de la materia y en el apartado 5.1, que para el
trabajo fin de master la ponderacién de los sistemas de evaluacién, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacién de la estructura del Trabajo Fin de Master 20%
Evaluacién de la exposicidn del Trabajo Fin de Mdster 30%
Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Mdaster 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master". Representa el 30 % de la calificacidn
final y refleja la exposicién y defensa individual que el miembro del grupo realice.

"Evaluacién del contenido individual del Trabajo Fin de Master". Representa el 50 % de la
calificacion final y refleja la calificacion que la Comision evaluadora realiza de la parte del
trabajo bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacién individualizada supone el 80 % de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacién de la estructura del Trabajo Fin de Mdaster". Representa el 20 % de la calificacidn
final y, dado que, la estructura del TFM es Unica, serd la misma calificacidon para todos los
miembros del grupo.

De este modo, la calificacién grupal supone el 20 % de la evaluacion final.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se revisa la informacion del PDF del apartado para actualizar la informacién a la metodologia
seguida actualmente por la Universidad, incluyéndose las siguientes cuestiones:

Solicitud de Modificacion. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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= En relacién a las competencias del profesorado en el uso de tecnologias digitales de la
informacién y de la comunicacion necesarias para el desarrollo de la docencia virtual, se
incluye informacion relativa a:

- La formacidn inicial para nuevos profesores en tecnologias digitales y modelo
pedagdgico online

- Los planes de formacidn continua, a través de los Planes Anuales de
Formacién, que se derivan del Plan Estratégico de Formacion.

Ademas, se revisa la informacidn que compone el PDF del apartado 6.1. en los siguientes
aspectos:

e Se actualizan los textos del apartado al VIII Convenio colectivo nacional de
universidades privadas (Resolucion de 27 de agosto de 2019).

e Se indica que los profesores doctores acreditados estdn acreditados en la figura de
Ayudante Doctor o superior siendo la agencia de acreditacién la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacidon (ANECA).

e Seincluye el punto 6.1.1 Personal docente en el sequimiento de los actos de evaluacion
virtual.

e Se actualizan las referencias normativas del apartado.

Se revisa la informacion del PDF del apartado 6.2. Otros recursos humanos:

= Se indica la disponibilidad horaria del equipo encargado de dar soporte a la
infraestructura técnica de UNIR. Queda de la siguiente manera:

Para dar soporte a la infraestructura técnica UNIR dispone de un equipo 24x7x365
encargado de la sostenibilidad de ésta. En la actualidad el equipo esta compuesto por
profesionales altamente cualificados para el desempefio de estas funciones.

= Dentro del punto 6.2.3. Tutores personales se incluye informacién relativa al
seguimiento personal e individualizado a los estudiantes (teniendo en cuenta huso
horario, el progreso académico, etc.) que llevan a cabo los tutores. Queda de la
siguiente manera:

Los tutores personales contactaran con sus estudiantes llevando a cabo un
seguimiento personal e individualizado adaptado siempre a las necesidades del mismo.

Este seguimiento se llevara a cabo con la periodicidad establecida conforme el Sistema
de Aseguramiento Interno de Calidad, por parte del tutor personal, teniendo en cuenta
el progreso académico de cada uno de sus estudiantes, y contando con las
herramientas de supervision de la evolucién del estudiante necesarias.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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El tutor personal contactard con sus estudiantes adaptandose al huso horario de los
mismos y lo realizard por distintos medios de comunicacién como son el correo
electrdnico, el teléfono, WhatsApp o empleando aplicaciones de videoconferencia.

Ademas, se actualizan los datos del personal de caracter administrativo y de gestiéon de la
Universidad y se adapta la informacién al VIII Convenio colectivo nacional, en Ia
correspondiente tabla. Se incluyen los puntos "Mecanismos para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad" y "Personal de
gestion y administracion en el seguimiento de los actos de evaluacién virtual". Se incluye
informacidon sobre disponibilidad horaria del equipo encargado de dar soporte a la
infraestructura técnica de UNIR y relativa al seguimiento a los estudiantes por parte de los
tutores personales.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se revisa la informacién del PDF del apartado 7. Recursos materiales y servicios incluyendo las
siguientes cuestiones:

= Dentro del punto 7.1. Justificacion de la adecuaciéon de los materiales y servicios
disponibles se incluye informacion relativa a la elaboracion y control de los recursos
docentes y se actualiza el apartado para adecuarlo a la realidad actual de la Universidad.

= Se modifica la denominacién del punto 7.3. Dotacion de infraestructuras docentes que
pasa a denominarse 7.3. Dotacion de infraestructuras y herramientas para la docencia y
evaluacion. En el mismo se incluye:

- Se incluye el apartado 7.3.1. Dotacion para la realizacion de exdmenes, con el
objetivo de aportar informacidn relativa a la realizacién de los exdmenes tanto
presenciales como virtuales e informacidon sobre el adecuado control de Ila
autoria de las pruebas de evaluacion, asi como que las mismas han sido
realizadas por el estudiante sin ayuda externa no autorizada.

- Se revisa la informacién del apartado 7.3.3. Campus virtual para incluir la
informacidn relativa a las tres plataformas tecnolédgicas que sustentan el
campus virtual docente y sus principales caracteristicas. Ademas, se actualiza
la informacion del apartado a la realidad actual de la Universidad.

- Dentro del apartado 7.3.4. Biblioteca virtual se incluye informacion relativa a la
descripcién de los mecanismos tecnoldgicos que facilitan el acceso del
estudiantado a los servicios de biblioteca y documentacion.

- Se incluye el apartado 7.3.5. Revision y mantenimiento de los recursos
materiales y servicios con informacion relativa a la revision, el mantenimiento,
la actualizaciéon y el correcto funcionamiento de la infraestructura necesaria

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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para el desarrollo de las actividades de ensefianza, investigacion y gestion.
Ademas, se indica la disponibilidad horaria del equipo encargado de dar
soporte a la infraestructura técnica de UNIR.

= Dentro del punto 7.7. Detalle del servicio de alojamiento, en el apartado 7.7.2.
Recursos hardware se incluye informacion acerca del cddigo de buenas practicas
relacionado con las medidas de seguridad electrdnica, en relacién con el uso de la
informacidn personal del estudiantado de la titulacion en modalidad virtual, asi como
la definicion de su uso indebido y sus consecuencias para el estudiantado, el
profesorado y el personal de administracidon y servicios. Ademas, se actualiza el
apartado para adecuarlo a la realidad actual de la Universidad.

Ademas, se revisa la informacidon que compone el PDF del apartado para adaptarlo a la
realidad actual de la Universidad:

= Se actualizan los puntos: 7.4. Dotacion de infraestructuras investigadoras, 7.5 Recursos
de telecomunicaciones, 7.8. Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios
necesarios y 7.10 Criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Por lo tanto, se revisa la informacion que compone el PDF del apartado 7 para actualizar
informacidn y adaptarlo a la realidad actual de la Universidad.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Actualizacion del texto del apartado 8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje para, por un lado, sustituir la denominacién del Sistema de Garantia
Interno de Calidad (SGIC) por Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC). Por otro
lado, se realizan algunos matices y se incluye la nueva codificacion de los procedimientos y
documentos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 11: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Se actualizan los datos personales del Responsable (11.1).

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

FECHA: 26/09/2019
EXPEDIENTE N9: 8123/2014
ID TITULO: 4315306

ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN
DE ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS POR LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

En este texto se sigue el siguiente cddigo de colores para facilitar la evaluacion:

- Ennegro las motivaciones y recomendaciones de la ANECA.

- En azul las alegaciones que planteamos para subsanar las dificultades (motivaciones y
recomendaciones) sefialadas en el informe de ANECA.

- En rojo los textos que literalmente se incluyen también en la nueva versién de la
memoria y que responden a esas rectificaciones.

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La Universidad propone incluir en el Plan de Estudios la asignatura "La Empresa en un Mercado
Globalizado y Tecnolégico". Dicha denominacidon no se adapta, sin embargo, a su contenido, que
es eminentemente juridico. Ademas, los contenidos de la asignatura son de gran complejidad
técnica, y no se pueden impartir con cardcter avanzado en los seis créditos asignados a la misma.

Agradecemos las indicaciones de la Comision, tras reflexionar acerca de las mismas, se decide
renunciar a todos los cambios solicitados en relacidn con competencias y asignaturas del plan
de estudios.

Esta renuncia viene motivada por dos hechos concretos: por un lado, la complejidad que supone
realizar las consultas a los grupos de interés para los reajustes necesarios en el plan de estudios
en un plazo de 10 dias habiles y, por otro, las posibles molestias que pueda acarrear para los
estudiantes realizar dos modificaciones consecutivas del plan de estudios. Por lo que, se decide
renunciar a esta parte de las modificaciones solicitadas en aras de volver a presentar las mismas
con un tiempo de reflexiéon suficientemente amplio.

Por tanto, se retrotraen a como aparecieran inicialmente en la memoria, los apartados 3.1, 3.3,
4.4y6.1.Y se eliminan los cambios que afectan al plan de estudios de los apartados 5.1y 5.5.

Se eliminan, asimismo, las alusiones a estos cambios en los apartados de modificacién.

Alegaciones. Solicitud de modificacién del Master Universitario en Asesoria Juridica de las
Empresas por la Universidad Internacional de La Rioja. UNIR, octubre 2019. 1
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SOLICITUD DE MODIFICACIONES EN LA MEMORIA VERIFICADA DEL

MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS
POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

La Universidad Internacional de La Rioja SOLICITA modificacion en el MASTER UNIVERSITARIO
EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS, expediente N2: 8123/2014, ID titulo: 4315306,
teniendo en cuenta las directrices establecidas en el Plan de Mejoras al informe provisional

para la renovacion de la acreditacion, de fecha 16 de enero de 2019, en los siguientes

aspectos:

1-

6-

7-

Actualizaciéon del enlace a la Normativa de Permanencia, y como consecuencia
modificacion de algunos valores de la tabla “ECTS de matricula necesarios segun curso
y tipo de matricula”.

Actualizaciéon de competencias generales y especificas, y redaccién de nuevas.

Modificacidon del apartado “Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion

IM

Experiencia Laboral y Profesional” debido a los cambios propuestos en el plan de

estudios.
Actualizacion de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.
Modificacidn del criterio “Planificacidn de las Ensefianzas”:

a. Actualizacion de la nomenclatura de algunas de las asignaturas.

b. Actualizacidn de textos del apartado “Descripciéon del plan de estudios”.

c. Actualizacién de la nomenclatura de algunas de las actividades formativas.

d. Inclusién de la posibilidad de realizacién de Practicas Externas en modalidad
online o teletrabajo.

e. Eliminacién de los médulos, quedando Unicamente la estructura de asignaturas
enmarcadas en tres posibles materias: Materia Obligatoria, Materia de Practicas
Externas y Materia de Trabajo Fin de Master.

f.  Revisidn de los descriptores de los resultados de aprendizaje y de los contenidos
de algunas asignaturas y actualizacion de algunos de ellos.

g. Revision y actualizacién de la asignacién de las competencias a las diferentes
materias.
Actualizaciéon del criterio “Personal académico” segin el nuevo plan de estudios

propuesto.

Actualizacién del criterio “Personas asociadas a la solicitud”.
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JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

El Consejo de Universidades verificd positivamente la memoria del Master Universitario en
Asesoria Juridica de Empresas por UNIR, el 30 de abril de 2015. UNIR comenzé a impartirlo en
2015.

Desde su verificacion, se ha solicitado una modificacién que ha obtenido informe favorable de
ANECA (octubre de 2017). También, en marzo de 2019 se ha recibido el informe final de
evaluacidn favorable para la renovacién de la acreditacidn de la titulacion.

Teniendo en cuenta la experiencia de estos afios de desarrollo de las ensefanzas, procedemos
a solicitar la presente modificacidn del master universitario.

Para ello, la Unidad de Calidad de la Titulacién (UCT) del Master Universitario en Asesoria
Juridica de Empresas y bajo la supervision de la Unidad de Calidad de UNIR (UNICA), ha
tenido en cuenta:

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del master, recogidas a través de los tutores
de las diferentes asignaturas.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del master, a través de su representante en
la UCT del master.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del master, a través del Defensor
Universitario.

-Sugerencias y recomendaciones de los Directores de los diferentes departamentos de la
UNIR con relacion a distintos aspectos que inciden directamente en el desarrollo de las
ensefianzas (informacién previa a los estudiantes, dudas sobre la metodologia de la UNIR
tanto a profesores como a estudiantes, etc.).

-Sugerencias y recomendaciones recogidas en las reuniones de la Comision Permanente del
Consejo Directivo y en las reuniones de la Permanente de la UNICA.
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Para mayor claridad se concreta, por orden de los criterios de la memoria, los aspectos que se
modifican:

DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A MODIFICAR

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Se actualiza el enlace de la Normativa de Permanencia del Estudiante en Titulos Oficiales de
UNIR, y como consecuencia se modifican dos datos en el apartado “ECTS de matricula
necesarios segun curso y tipo de matricula”, quedando el cuadro de la siguiente manera:

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
ECTS matricula ECTS matricula | ECTS matricula ECTS matricula
minimo maximo minimo maximo
PRIMER ANO 60 60 22 48
RESTO ANOS 49 60 22 48

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se incluye un nuevo PDF con la presente solicitud de modificacidn, junto con el histdrico de
modificaciones presentadas y el apartado de justificacion de la memoria tal y como constara
anteriormente.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Se elimina una competencia general (CG4) y cinco especificas (CE2, CE7, CE8, CE10 y CE11), y
se redactan de nuevo aprovechando los cédigos asignados de las que se suprimen, todo ello
con el fin de adaptarlas al contenido actualizado de algunas asignaturas y reflejar exactamente
el nuevo contenido que se impartird en ellas.

Ser capaz de aplicar los principios juridicos tributarios y de analizar las obligaciones
CG4 materiales y formales que integran la relacién juridico-tributaria en el ambito
empresarial.

Solicitud de Modificacién — Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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CE2

Conocer y aplicar la normativa correspondiente a aspectos relacionados con las
exigencias impuestas a la empresa en un dmbito globalizado y tecnoldgico,
particularmente sobre proteccion de datos, derecho de competencia y propiedad
industrial.

CE7

Capacidad de analisis del ordenamiento tributario y de su aplicacién, con capacidad
para la elaboracion y redaccién de informes, dictdmenes, recursos, declaraciones,
formularios y otra documentacién en el dmbito tributario.

CE8

Ser capaz de interpretar correctamente las fuentes tributarias y de definir el método
mas eficiente de resolucién de problemas tributarios reales o simulados.

CE10

Conocer y aplicar en el ambito laboral los aspectos referidos a la contratacion de
trabajadores y a las relaciones trabajador-empresa para su sintonia con los objetivos
gue se establezcan en cada momento.

CE11

Conocer y saber gestionar los supuestos de crisis de la empresa en el marco de su
eventual insolvencia como asesores aportando medidas de prevencion y soluciones
ante problemas de responsabilidad o de impagos.

Todos estos cambios implican la revision y modificacién de la asignacion de competencias a las

diferentes materias, en los apartados correspondientes.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se modifica el apartado “4.4 Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos” para

adecuar el apartado “Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién Experiencia

Laboral y Profesiona

III

a la nueva propuesta del plan de estudios. Dicho subapartado quedaria

como se indica a continuacion:

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

“Fiscalidad Empresarial” (6 ECTS)
“Relaciones Laborales y Gestion de Recursos Humanos” (6 ECTS)

. Asignatura Compet. Y
Materia " Justificacion
(ECTS) Especificas
Obligatoria “Fiscalidad CE7,CE8 | Tipo de entidades: Despacho de asesoria fiscal, o
Empresarial” departamento fiscal o financiero de una empresa.
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(6 ECTS)

Duracién: periodo minimo 6 meses.

Tareas desempeiiadas: Andlisis fiscal; planificacion

fiscal y estrategia fiscal a llevar por una empresa;
gestidon de impuestos (IVA, Impuesto Sociedades).

Obligatoria

“Relaciones
Laboralesy
Gestion de
Recursos
Humanos”

(6 ECTS)

CE9, CE10

Tipo de entidades: Despacho de asesoria laboral, o

departamento laboral o de recursos humanos de
una empresa.

Duracién: periodo minimo 6 meses.

Tareas desempefiadas: Contratacién laboral,

negociacion y gestion de acuerdos empresa-

trabajadores sobre diversas cuestiones
(organizacion de puestos de trabajo, movilidad
geografica, retribuciones, vacaciones, jornadas de
trabajo y horarios o trabajo a turnos, ascensos,
clasificacion profesional, modificacién de
condiciones laborales...); gestion de la situacién
laboral critica en el marco de transmisiones de
empresas o de situaciones de ERE o de despidos
individuales o de suspensién del contrato de
trabajo; administracion, planificacion y seleccion

de recursos humanos de una empresa.

Practicas
Externas

“Practicas
Externas”

(6 ECTS)

CE2, CEA4,
CES6, CE7,
CES8, CE10,
CE12, CE13,
CE14, CE16,
CE17, CE18

Tipo de entidades: Despacho de abogados o

asesores de empresa, o departamento juridico
integrado en una empresa.

Duracién: periodo minimo 6 meses.

Tareas desempefadas:

a) Gestion y asesoramiento en practica societaria:
constitucidon de sociedades, modificaciones
estatutarias, reuniones de juntas generales de
accionistas, impugnacién de acuerdos sociales,
trdmites con respecto a acuerdos de 6rganos de
administracion, gestion de supuestos de
reestructuracién empresarial (fusion, escision,
disolucidn y liquidacién de sociedades) ...

b) Negociacidn y redaccion de contratos civiles y
mercantiles para una empresa.

c) Gestion y tramitacidn de actuaciones financieras,
fiscales;eentables y laborales en relacidn a una
empresa.

d) Redaccién de informes, documentos o
dictdmenes juridicos sobre alguna de las anteriores
cuestiones.
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Se actualiza la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, al final de este
apartado.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se actualiza el plan de estudios, de manera que se cambia la denominacion de cuatro de las
asignaturas para que reflejen mejor su contenido; también se eliminan los mddulos, quedando
Unicamente la estructura de asignaturas enmarcadas en tres posibles materias: Materia
Obligatoria, Materia de Practicas Externas y Materia de Trabajo Fin de Master.

Las asignaturas afectadas serian: “Derecho de la Union Europea y Regulacién Internacional de
los Mercados”, “Interpretacion Financiera y Tributaria: Anadlisis de Balances”, “Negociacion
Colectiva. Gestion de Recursos Humanos” y “Practica Societaria y Concursal”, todas ellas de 6
ECTS, y en su lugar se les da una nueva denominaciéon conservando el mismo numero de
créditos y misma temporalizacién y ubicacion. Respectivamente, los nuevos nombres serian:
“La Empresa en un Mercado Globalizado y Tecnolédgico”, “Fiscalidad Empresarial”,
“Relaciones Laborales y Gestion de Recursos Humanos” y “Practica Societaria”.

La justificacién que nos lleva a solicitar este cambio es la siguiente:

Se redacta mejor la descripcién de la asignatura “Derecho de la Unidn Europea y Regulacion
Internacional de los Mercados” y se le da un titulo distinto “La Empresa en un Mercado
Globalizado y Tecnoldgico”, con el fin de que refleje el contenido real impartido, que acoge no
solo aspectos del comercio internacional sino cuestiones como la propiedad industrial, la
proteccion de datos y el Derecho de la competencia que vienen determinadas por normas
internacionales y comunitarias, fruto de la intervencién de la empresa en un mercado
globalizado y tecnoldgico.

En segundo lugar, se sustituye la asignatura “Interpretacién Financiera y Tributaria: Analisis de
Balances” por “Fiscalidad Empresarial” y se revisan los contenidos de la misma para centrarlos
en los aspectos de la fiscalidad de la empresa, dejando de abordar los aspectos mas contables
y financieros que realmente no son competencia del asesor, sino del departamento de
contabilidad de la empresa, que en la practica real servird de apoyo al asesor. En el marco de
una definicién y disefio coherente del plan de estudios para la formacién de asesores juridicos
de empresa, se estima mas eficiente y oportuno centrar la formacién en los aspectos fiscales
que son los que vera y abordara en la préctica un asesor juridico, y no en los contables y
financieros.

Respecto a la asignatura “Negociacidn Colectiva. Gestidon de Recursos Humanos” se elimina la
referencia expresa a “negociacidn colectiva” en el titulo de la asignatura porque se abordan
muchas mas cuestiones en el ambito de la relacion trabajador-empresa y la negociacion
colectiva no es la principal. Aunque se tenga en cuenta el convenio colectivo como

Solicitud de Modificacién — Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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instrumento ordenador de las condiciones de trabajo, el contenido de la asignatura no se
centra en el convenio sino precisamente en las relaciones laborales, en sus diferentes
aspectos, situaciones y dimensiones. La nueva denominacién seria: “Relaciones Laborales y
Gestion de Recursos Humanos”.

Finalmente, se elimina la referencia “Concursal” del titulo y de la descripcion de la asignatura
“Practica Societaria” para reflejar mas fielmente el contenido de la asignatura: en la asignatura
no se aborda el Derecho concursal con caracter principal y como proceso (como
tradicionalmente se entiende al hablar de “Derecho Concursal”), sino que se aborda desde el
punto de vista de un asesor, no procesalista, en el marco de la toma de decisiones ante
situaciones de crisis y posible insolvencia de la empresa para buscar medidas de prevencion o
soluciones a esas situaciones, que puedan suponer responsabilidad de la empresa o de los
administradores, o la necesidad de afrontar mecanismos de negociacidn ante impagos.

Quedaria de la siguiente manera:

Materias Asignaturas ECTS Caracter
La Empresa en un Mercado Globalizado y 6
Tecnoldgico
Practica Societaria y-Ceneursal 6
Practica en Contratacion Civil y Mercantil 6
MATERIA Fiscalidad E ol 6
OBLIGATORIA iscalidad Empresaria OB
(42 ECTS) Relaciones Laborales y Gestion de Recursos 6
Humanos
Responsabilidad Civil y Penal de la Empresa 6
Habilidades Profesionales del Asesor de Empresa. 6
Etica y Responsabilidad Social Corporativa
PRACTICAS
EXTERNAS Précticas Externas 6 PE
(6 ECTS)
TRABAIJO FIN DE
MASTER Trabajo Fin de Master 12 TFM
(12 ECTS)
TOTAL ECTS 60

Se modifican también los descriptores de los resultados de aprendizaje y de los contenidos de
dichas cuatro asignaturas. Ademads, se aprovecha para subsanar un error de redaccidon
existente en los descriptores de contenidos de la asignatura: “Practica en Contratacién Civil y

III

Mercantil” (ya que quedd texto sin eliminar en la modificacién anterior):

Solicitud de Modificacién — Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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Se actualiza la nomenclatura de algunas actividades formativas, segun los criterios actuales de
la Universidad. Ademads, en las materias de Practicas y de TFM se modifica la distribucidn de
horas de algunas de las actividades formativas, ya que por error se computaban a 25 horas
cada ECTS en lugar de 30 horas por ECTS (el error constaba en la asignacién de horas de la
sede electronica, pero se detallaba correctamente en el resto de documentos). Todo ello
qgueda de la siguiente manera:

HORAS DE CADA
ACTIVIDADES FORMATIVAS % PRESENCIAL
ASIGNATURA

Sesiones presenciales virtuales 15 100 %
Leecionesmagistrates Recursos didacticos

. 6 0
audiovisuales
Estudio del material basico 60 0
Lectura del material complementario 45 0
Trabajos, casos practicos, test de autoevaluacién 28 0
Tutorias 17 30%
Trabajo colaborativo feres) 7 0
Examen final presencial 2 100 %
Total 180 horas -

0,
ACTIVIDADES FORMATIVAS de Practicas Externas HORAS -
PRESENCIALIDAD

Estanera—en—el—eenfere. . Realizacidon de practicas externas 126 100 %
(modalidad presencial)
Realizacion de practicas externas (modalidad virtual) 126 0%
Redaccién de la Memoria de Practicas 24 0%
Tutorias (Practicas) 15 0%
Lectura de documentacion del centro de practicas 12 0%
Sesiones presenciales virtuales (Practicas) 3 100 %
Total 180 horas -
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ACTIVIDADES FORMATIVAS (Trabajo Fin de Master) HORAS % PRESENCIAL
Sesién inicial de presentacién (TFM) 2 100 %
Lectura de material en la plataforma (TFM) 8 0
Seminarios (TFM) 7 0
Tutorias iadividuales (TFM) 5 100 %
Sesiones grupales (TFM) 2 100 %
Elaboracién del TFM 334 0
Exposicion del TFM 2 100 %
Total 360 horas -

En las practicas curriculares cabe destacar la necesidad que tienen los estudiantes de las
universidades online de mantener la misma flexibilidad espacio-temporal que tienen en el
desarrollo de las actividades vinculadas a las demds asignaturas; este hecho motiva la inclusidon
de la posibilidad de realizacidon de practicas curriculares en la modalidad virtual. Se cambia la
denominacién de la actividad formativa “Estancia en el centro de practicas”, pasando a
denominarse “Realizacién de practicas externas”. Dentro de la descripcion de la actividad
formativa se incluye texto en el que se aclara la posibilidad de realizar las practicas en
modalidad online o de teletrabajo.

Se revisa y actualiza la asignacion de las competencias a las diferentes materias (se incluye, en
las observaciones de la Materia Obligatoria, el desglose de asignacion por asignatura).

Se incluye texto en el apartado “Observaciones” de la materia Prdacticas Externas, para dar una
mayor explicacion acerca de la presencialidad en la realizacidn de dichas practicas:

OBSERVACIONES

En relacién a la actividad formativa “Realizacién de practicas externas”, su presencialidad
depende de la opcidn elegida por el estudiante:

- Modalidad presencial: el valor es de un 100 %.

- Modalidad virtual o teletrabajo: entendida esta como presencia sincrona entre estudiante
y tutor de practicas en el centro, depende de las tareas o proyectos realizados por el
alumno en el centro de priacticas, no pudiendo ser cuantificada a priori.
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Se incluye texto en el apartado “Observaciones” de la materia TFM, para recalcar el siguiente
aspecto:

OBSERVACIONES

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, la defensa publica del Trabajo Fin de Master
tiene caracter obligatorio.

Se actualizan todos estos aspectos, tanto en el PDF del apartado 5.1 (en el que se actualizan
también otros textos segun criterios actuales de la Universidad, entre otros algunas
definiciones de actividades formativas y la inclusién de la posibilidad de realizaciéon de
Practicas Externas en modalidad online o teletrabajo), como en el apartado 5.5 de la aplicacion
del Ministerio.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se realizan los cambios oportunos en la tabla de perfiles de profesorado del PDF del apartado
“6.1 Profesorado”, con motivo de la modificacién del plan de estudios solicitado (cambio de
nomenclatura y de ciertos contenidos de algunas de las asignaturas, en los términos antes
indicados).

Se mantienen los compromisos del porcentaje de profesores doctores, y del porcentaje de
profesores doctores acreditados, asi como la prevision de horas docentes, tal y como consta
en la ultima modificacién consolidada.

Se realizan cambios en el PDF del apartado “6.2 Otros recursos humanos”: se corrigen
alusiones a la Ley 51/2003 que se encuentra derogada, y se actualiza la informacion del
personal de caracter administrativo y de gestidon de la Universidad, en la correspondiente
tabla.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se revisan los valores de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia, segun lo establecido
en el Plan de Mejoras al informe provisional para la renovacidn de la acreditacidn, de fecha 16
de enero de 2019, y se decide no modificarlos.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 11: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Se actualizan los datos personales del solicitante de la titulacién (11.3), y se actualiza la
direccidn de correo electrénico a efectos de notificacion (11.1, 11.2 y 11.3).

n
5]
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
2
c
(S
©
@
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
@
c
©
ke
@©
©
3
O
o
o
@
o
2
©
O
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
o
&2
=
3
>
]
o
©
©
-
©
<
N
2
N
3]
<
<
o)
©
I
~
©
D
o)
Ioe)
N~
<
<
<
>
[0}
O

Solicitud de Modificacién — Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
UNIR, julio 2019. 11




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=444785967865443292481662



SOLICITUD DE MODIFICACIONES EN LA MEMORIA VERIFICADA DEL

MASTER UNIVERSITARIO EN
ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS
POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

La Universidad Internacional de La Rioja SOLICITA modificacion en el MASTER UNIVERSITARIO
EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS, expediente N2: 8123 /2014, ID titulo: 4315306, en los
siguientes aspectos:

1-

Actualizacion del enlace de la nueva Normativa de Permanencia, y como
consecuencia, también del apartado “ECTS de matricula necesarios segun curso y
tipo de matricula”.

Correccion de errata en el numero de créditos para poder ser reconocidos por
experiencia laboral y profesional y concrecion de los requisitos para dicho
reconocimiento. Inclusiéon del actual Reglamento de acceso y admision a estudios
oficiales de UNIR y de la nueva Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos.

Modificacion del plan de estudios:

a. Se modifica el nimero de créditos de dos asignaturas (de 3 a 6 ECTS) y se elimina
una asignatura de 6 ECTS.

b. Serevisan los resultados de aprendizaje y los contenidos de las materias.
c. Serevisa la asignacidn de competencias a las diferentes materias.

d. Se revisan los sistemas de evaluacion de las diferentes materias.

Cambios en el criterio “Personal Académico”.
Actualizacion del criterio “Resultados previstos”.
Actualizacion del enlace al Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad.

Actualizacion del criterio “Personas asociadas a la solicitud”.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION PROPUESTA

El Consejo de Universidades verificd positivamente la Memoria del Master Universitario en

Asesoria Juridica de Empresas por UNIR, el 30 de abril de 2015. UNIR comenzé a impartirlo en
el curso académico 2015/2016.
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A continuacidn se exponen las razones que motivan la modificacion:

1.

Actualizacion del enlace de la Normativa de Permanencia (Ultima actualizacion de febrero
de 2017), y como consecuencia, también del apartado “ECTS de matricula necesarios
segln curso y tipo de matricula”.

Detectado un error en el nimero de créditos para poder ser reconocidos por experiencia
laboral y profesional, se corrige y se aprovecha a actualizar el texto de dicho apartado y
asi especificar los requisitos para dicho posible reconocimiento. Se actualiza también el
textos del apartado “Apoyo a estudiantes". Se incluye asimismo el actual Reglamento de
acceso y admisién a estudios oficiales de UNIR y la ultima actualizacién de la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de UNIR.

3. Se modifica el nimero de créditos de dos asignaturas (de 3 a 6 ECTS) y se elimina una

asignatura de 6 ECTS. Se revisa, por tanto, la asignacién de competencias, los contenidos y
resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién de todas las diferentes materias.

Se revisan también los porcentajes de presencialidad de las actividades formativas, y las
ponderaciones de los sistemas de evaluacién, para adaptarlos al criterio actual de la
universidad.

2. Se modifica el criterio entero de "Personal académico" para adaptarlo al actual Vil

Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y
centros de formacion de postgraduados (Resolucion de 3 de mayo de 2016).

3. Se actualizan los valores de las tasas del criterio “Resultados previstos”, asi como los

textos de dicho criterio.

4. Actualizacién del enlace al Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad (a la

versién mas actual existente).

5. Se actualizan los datos del criterio “Personas asociadas a la solicitud”.

Para ello, la Unidad de Calidad de la Titulacién (UCT) del Master Universitario en Asesoria
Juridica de Empresas y bajo la supervision de la Unidad de Calidad de UNIR (UNICA), ha
tenido en cuenta:

Sol
UN

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del Master Universitario en Asesoria Juridica
de Empresas recogidas a través de los tutores de las diferentes asignaturas.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del Master Universitario en Asesoria Juridica
de Empresas a través de su representante en la UCT del Master.

-Aportaciones y sugerencias de los estudiantes del Master Universitario en Asesoria Juridica
de Empresas a través del Defensor Universitario.

icitud de Modificacidon. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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-Sugerencias y recomendaciones de los Directores de los diferentes departamentos de la
UNIR con relacion a distintos aspectos que inciden directamente en el desarrollo de las
ensefianzas (informacién previa a los estudiantes, dudas sobre la metodologia de UNIR
tanto a profesores como a estudiantes, etc.).

-Sugerencias y recomendaciones recogidas en las reuniones de la Comisidon Permanente del
Consejo Directivo y en las reuniones de la Permanente de la UNICA.

Para mayor claridad se concreta, por orden de los criterios de la memoria, los aspectos que se
modifican:

DESARROLLO DE CADA UNO DE LOS PUNTOS A MODIFICAR

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TiTULO

Se actualiza también el enlace de la Normativa de Permanencia del Estudiante en Titulos
Oficiales de UNIR (ultima actualizacién de febrero de 2017). Como consecuencia, se producen
cambios en el apartado “ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula”,
guedando el cuadro de la siguiente manera:

TIEMPO COMPLETO TIEMPO PARCIAL
ECTS Matricula ECTS Matricula | ECTS Matricula ECTS Matricula
Min. Max. Min. Max.
PRIMER ANO 60 60 30 48
RESTO ANOS 49 60 30 48

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Detectado un error en el nimero de créditos para poder ser reconocidos por experiencia
laboral y profesional, se corrige y se aprovecha a actualizar el texto de dicho apartado, que
incluye la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos mds actual de la
universidad (de 5 mayo de 2016). La informacién queda, por tanto, de la siguiente manera:
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y

Profesional

MiNIMO

MAXIMO

Y los requisitos para el reconocimiento de créditos por experiencia profesional quedan

concretados de la siguiente manera:

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de cada una de las asignaturas

serd el siguiente:

. : Compet. e
Materia Asignatura (ECTS) " Justificacion
Especificas
Tipo de entidades: Despacho de asesoria
fiscal, o departamento fiscal o financiero
de una empresa.
Duracioén: periodo minimo 6 meses.
“Interpretacion Financiera
Finanzasy y Tributaria: Analisis de CE7 CES Tareas desempefiadas: Analisis
Tributacién Balances” , financiero e interpretacién de balances;
planificacion fiscal y estrategia de
(6 ECTS) rentabilidad fiscal a lIlevar por una
empresa; llevanza y analisis de
contabilidad financiera de la empresa;
gestion de impuestos (IVA, Impuesto
Sociedades).
Entidad: Despacho de asesoria laboral, o
departamento laboral o de recursos
humanos de una empresa.
Duracioén: periodo minimo 6 meses.
“Negociacion Colectiva. Tareas desempefiadas: Negociacion de
Gestidn de Recursos convenios colectivos; negociaciéon
Recursos Humanos " CE9, CE10 . & Y
Humanos gestion de acuerdos empresa-
(6 ECTS) trabajadores mas especificos sobre

diversas cuestiones (organizacion de
puestos de trabajo, movilidad
geografica, retribuciones, vacaciones,
jornadas de trabajo y horarios o trabajo
a turnos,, ascensos, clasificacion
profesional, modificacion de condiciones
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laborales...); gestiéon de la situacion
laboral critica en el marco de
transmisiones de empresas o de
situaciones de ERE o de despidos
individuales o de suspension del
contrato de trabajo; administracidn,
planificacion y seleccion de recursos
humanos de una empresa.

Practicas Externas

“Practicas Externas”

(6 ECTS)

CE2, CE4,
CES6, CE7,
CES, CE10,
CE12,
CE13,
CE14,
CEls,
CE17, CE18

Entidad: Despacho de abogados o
asesores de empresa, o departamento
juridico integrado en una empresa.

Duracidn: periodo minimo 6 meses.

Tareas desempefiadas:

a) Gestidn y asesoramiento en practica
societaria: constitucion de sociedades,
modificaciones estatutarias, reuniones
de juntas generales de accionistas,
impugnacion de acuerdos sociales,
tramites con respecto a acuerdos de
organos de administracion, gestion de
supuestos de reestructuracion
empresarial (fusion, escision, disolucidn
y liquidacion de sociedades)...

b) Negociacién y redaccion de contratos
civiles y mercantiles para una empresa.

c) Gestidn y tramitacidn de actuaciones
financieras, fiscales, contables y
laborales en relacion a una empresa.

d) Redacciéon de informes, documentos o
dictdmenes juridicos sobre alguna de las
anteriores cuestiones.

Se incluye el actual Reglamento de acceso y admisidn a estudios oficiales de UNIR al final del

apartado “4.2 Requisitos de acceso y criterios de admisién”.

Se incluye la nueva normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de UNIR,
actualizada en mayo de 2016, al final del apartado “4.4 Sistemas de transferencia y

reconocimiento de créditos”.

Se actualizan también los textos del punto “4.3 Apoyo a estudiantes”.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se elimina la asignatura “Practica Concursal” de 6 ECTS, y se aumentan los créditos de 3 a 6
ECTS en las asignaturas “Responsabilidad Civil y Penal de la Empresa” y “Etica Empresarial y de
la Profesion Juridica. Responsabilidad Social Corporativa” (pasando esta ultima a denominarse:
“Habilidades Profesionales del Asesor de Empresa. Etica y Responsabilidad Social
Corporativa”).

Se incluye también el concepto de la Practica Concursal en la asignatura "Prdactica Societaria,
Organizacion y Reestructuracién Empresarial" para seguir aborddndolo en el master, por lo
que se reestructuran los contenidos de esa nueva asignatura y se cambia el titulo de la
asignatura por “Practica Societaria y Concursal”. Todo ello se debe a la apreciacion de que, en
la actualidad, tras la evolucidn econédmica empresarial habida en los ultimos afios, existe una
menor demanda de conocimientos sobre esta materia y una menor necesidad de formar a
asesores expertos en Derecho concursal. De modo que, sin eliminar totalmente la formacidn
sobre estas cuestiones de insolvencia empresarial (pues si deben conocerse, aunque sea
minimamente, por un asesor de empresa aspectos juridicos en relacidon a situaciones de
insolvencia y posibles actuaciones al respecto), se entiende oportuno reducir la carga
formativa a los alumnos sobre estas cuestiones, y ampliarla en disciplinas que se ven de forma
muy reducida en el actual plan de estudios y que se ha observado que son materias relevantes
para un asesor de empresa y muy demandadas para su oportuna formacién. Por ello, se
considera oportuno incluir los contenidos sobre practica concursal en la asignatura “Practica
Societaria”, que mantendria su carga académica de 6 ECTS, si bien con un contenido ajustado a
las cuestiones esenciales y avanzadas de ambas materias, considerando adecuada esa carga de
6 ECTS para abordar de modo suficiente y oportuno esa formacion para un asesor de empresa,
en el dmbito avanzado de un master.

Y, paralelamente, ampliar de 3 ECTS a 6 ECTS las asignaturas de “Responsabilidad Civil y Penal
de la Empresa” (ésta con contenido formativo mas extenso y avanzado sobre la
responsabilidad civil empresarial y el programa de compliance) y “Etica de la Profesion
Juridica. Responsabilidad Social Corporativa” (incluyendo nuevos contenidos sobre habilidades
profesionales del asesor de empresa, vinculadas especialmente a técnicas de comunicacion,
negociacién y gestion de conflictos, con el cambio oportuno en el titulo de la asignatura),
aportando contenido formativo que se considera relevante para la formacion mas completa e
integral de un asesor de empresa.

Se realizan los cambios pertinentes a estos aspectos en el resto de subapartados de este
criterio. El plan de estudios quedaria, por tanto, de la siguiente manera:
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PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
ECTS ECTS
Derecho de la Unién Europea y . o
., . Responsabilidad Civil y Penal de la
Regulacion Internacional de los 6 6
Empresa
Mercados
Habilidades Profesionales del Asesor
Practica Societaria y Concursal 6 de Empresa. Etica y Responsabilidad 6
Social Corporativa
Practica en Contratacion Civil y o
. 6 Practicas Externas 6
Mercantil
Interpretacion Financieray 6
Tributaria: Analisis de Balances
Trabajo Fin de Master 12
Negociacion Colectiva. Gestidn de 6
Recursos Humanos
Total primer cuatrimestre 30 Total segundo cuatrimestre 30

Se revisa la asignacion de competencias a las diferentes materias (sin que esto afecte al criterio

3 “Competencias”), y se asigna alguna competencia mas a algunas materias y se elimina la CT5
de otras. Queda, por tanto, la asignacién de competencias de todas las materias de la siguiente

manera:

Materia

Denominacion de la asignatura

Competencias

INTERNACIONAL

Derecho de la Unidon Europea y Regulacion

B 6,7,8,9,10

G 1,235,6,8,9

SOCIEDADES Y CONCURSAL Practica Societaria y Concursal

Internacional de los Mercados E
T 1,3,4
B 6,7,8,9,10

G 1,23,56,8,9

CONTRATACION Practica en Contratacion Civil y Mercantil

E 3,4,11, 12
T 1,3,4
B 6,7,8,9,10

G 1,23,56,8,9
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Materia

Denominacion de la asignatura

Competencias

5,6

1,34

FINANZAS Y TRIBUTACION

Interpretacion Financiera y Tributaria: Analisis
de Balances

6,7,8,9,10

1,2,3,4,5,6,8,9

7,8

1,34

RECURSOS HUMANOS

Negociacion Colectiva. Gestion de Recursos
Humanos

6,7,8,9,10

1,2,3,4,5,6,8,9

9,10

1,3,4

RESPONSABILIDAD CIVILY

6,7,8,9 10

1,2,3,5,6,8,9
RESPONSABILIDAD PENAL DE | Responsabilidad Civil y Penal de la Empresa
LA EMPRESA 13,14
1,3,4
6,7,8,9,10
Habilidades Profesionales del A d
HABILIDADES abilida e,s. rofesionales ?. sesor . e 1,2,3,5,6,8,9
p Empresa. Etica y Responsabilidad Social
PROFESIONALES Y ETICA : 12 15. 16
Corporativa » S
1,3,4

PRACTICAS EXTERNAS

Practicas Externas

6,7,8,9,10

2,7,8,9,10

2,4,6,7,8,10, 12,
13, 14, 16, 17, 18

2,3,5

TRABAJO FIN DE MASTER

Trabajo Fin de Master

6,7,8,9, 10

2,7,8,10

Solicitud de Modificacion. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.

UNIR, julio 2017.

n
5]
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
B2
c
(S
©
@
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
o
&2
=
3
>
]
o
©
©
-
©
<
N
2
N
3]
<
<
Tp]
©
I
~
©
D
o)
Ioe)
N~
<
<
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=444785967865443292481662



Se revisan los sistemas de evaluacién, y sus ponderaciones, de las materias para ajustarlos con
el modelo pedagdgico de la Universidad, quedando para todas ellas (salvo Précticas Externas y
TFM) de la siguiente manera:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
MIN MAX

Participacidn del estudiante (sesiones y foros) 0% 40 %

Trabajos, proyectos y casos 0% 40 %

Test de autoevaluacién 0% 40 %

Examen final presencial 60 % 60 %

También se revisan los resultados de aprendizaje y los contenidos de las asignaturas,
actualizandose e incorporando algunos matices en ellas.

En concreto, se eliminan las referencias a “trabajo en equipo” de los resultados de aprendizaje
de todas las asignaturas de caracter obligatorio por cuanto se ha advertido de que, por un
error material, se incluyd en resultados de aprendizaje de estas asignaturas la referencia a
“trabajo en equipo” a la que hacia referencia la competencia CG10, cuando esta competencia
no estd atribuida a asignaturas de cardcter obligatorio sino, Unicamente, a las Practicas
Externasy al Trabajo Fin de Master.

Asimismo se indica con mayor detalle la descripciéon de los contenidos y resultados de
aprendizaje de las siguientes asignaturas (segin recomendaciones del informe favorable de
verificacion de ANECA de 31/03/2015: “Los contenidos de las materias “Recursos Humanos” y
“Sociedades” siguen siendo confusos y su descripcion es tan general que impide conocer si
presentan o no cardcter avanzado. Se debe subsanar esta deficiencia. Esta observacion serd
objeto de especial atencion durante los procesos de seguimiento y de renovacion de la
acreditacion.”, y también debido a los cambios en el plan de estudios propuestos en el
presente documento):

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE LAS ASIGNATURAS

Practica Societaria y Concursal:

- Conocimiento en profundidad de la normativa reguladora de la materia (particularmente, de la
Ley de Sociedades de Capital y del Reglamento del Registro Mercantil), como normativa
esencial para el trabajo del abogado de empresa, asi como su interpretacién por la Direccién

General de los Registros y del Notariado.

- Aplicacién de dicha normativa a supuestos practicos e interpretaciéon de la misma a tales

efectos.

Solicitud de Modificacion. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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- Demostrar capacidad analitica, de sintesis y de razonamiento critico en las distintas cuestiones
abordadas en la asignatura y en su aplicacion a los casos practicos.

- Aplicar los nuevos conocimientos y las reflexiones sobre experiencias previas para analizar,
sintetizar y resolver casos y nuevos planteamientos sobre fusion y escisidon de sociedades.

- Conocer las formas de fundacidon de la sociedad asi como los requisitos formales de la
constitucién de la sociedad y el nombramiento y funcionamiento de sus érganos principales,
particularmente la Junta General de Accionistas y el drgano de administracion.

- Conocer el proceso de impugnacion de los acuerdos sociales.

- Conocer las consideraciones especificas en materia concursal mas relevantes en el entorno
empresarial que un asesor juridico deba atender.

- Analizar, diagnosticar y resolver supuestos juridicos relativos a la insolvencia de la empresay a
la gestidn del conflicto concursal.

Negociacion Colectiva. Gestidon de Recursos Humanos:

- Conocer y dominar las particularidades de la negociacion colectiva y las técnicas y proceso de
negociacién de cara a poder enfrentarse de forma adecuada a un proceso negociador.

- Conocer las consecuencias de la aplicacién de los convenios colectivos.
- Conocer como se realiza la gestion de RRHH como consultor y en el marco de una empresa.

- Asumir el control de las exigencias que implica la correcta configuracidon de un departamento
de RRHH, conociendo sus competencias y limites, asi como los mecanismos de seleccion de
personal.

- Reconocer la problematica de la gestion de las personas en procesos de internacionalizacién e
identificar las particularidades que sobre el personal plantea un proceso de
internacionalizacién, especialmente en cuanto a movilidad y formacién.

- Resolver casos practicos en materia laboral ligados a la empresa, particularmente en relacion a
mecanismos de seleccion de personal, politica de incentivos y criterios de retribucion y
extincion de la relacion laboral.

- Conocer los distintos mecanismos de control de rendimiento asi como los criterios de
retribucion, valorando con ello los incentivos y su valor como factor vinculado a la consecucidn
de objetivos.

- Conocer las distintas formas de extincidon de la relacidn laboral en tanto extinciones a instancia
del trabajador, del empresario y de mutuo acuerdo. En tan sentido y especialmente, el alumno
conocera las particularidades formales que deben tenerse presente de cara a enfrentarse a un
proceso sustractivo.

Responsabilidad Civil y Penal de la Empresa:

- Analizar, diagnosticar y resolver supuestos juridicos a nivel general y en las diferentes areas
relativas a los riesgos de la empresa.

- Conocer las consideraciones especificas del aseguramiento de las responsabilidades.

Solicitud de Modificacion. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
UNIR, julio 2017. 10

n
Q
a
[e)
=
c
kel
o
©
&
5
B2
c
S
S
«
o)
o
o)
o
=
(%2}
o
=
=
©
c
©
o
©
o
=
®)
o
8
9]
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
0
Q
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
kel
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
o
&2
=
o
>
\
o
©
©
—
©
<
N
o2}
I
™
<
<
)
©
©
~
©
o}
Ity
e}
N~
<
<
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=444785967865443292481662



]
UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL unl
DE LA RIOJA

- Conocer las consideraciones especificas que afectan al Derecho de Consumo.

- Aplicar los conocimientos especificos que permitan conocer los aspectos de la responsabilidad
penal de la empresa.

- Conocer las consecuencias del incumplimiento de la legislacidon penal con la consiguiente
responsabilidad penal de la empresa o del empresario.

- Conocer cémo se redacta, como se implanta y como se supervisa la aplicacién de un programa
de Compliance Penal.

- Resolver casos practicos relativos a la responsabilidad de la empresa y del empresario tanto
desde el punto de vista civil como penal.

Habilidades Profesionales del Asesor de Empresa. Etica y Responsabilidad Social Corporativa:

- Formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

- Conocer las consideraciones especificas que afectan a la Deontologia Profesional.

- Resolver casos practicos relacionados con la materia impartida en la asignatura.

- Conocer y aplicar las normas éticas sobre responsabilidad social corporativa.

- Conocer, identificar y aplicar las técnicas mds oportunas para gestionar conflictos y negociar
una solucion a los mismos.

- Conocer, identificar y ejercitar las maneras mas oportunas de comunicar y generar cohesion
dentro de una organizacion.

CONTENIDOS DE LAS ASIGNATURAS

Practica Societaria y Concursal:

Estudio en profundidad del Derecho societario, a fin de que el estudiante conozca la rama
principal del Derecho que el abogado de empresa debe manejar en su quehacer diario. Los
contenidos de esta asignatura superan sobradamente en profundidad a los que se estudian en
Derecho mercantil en el Grado en Derecho y presentan un andlisis practico de las cuestiones que
acercan al estudiante a la realidad que encontrard en el ejercicio de la asesoria juridica de
empresas. En cuanto a los contenidos, el estudiante estudiara el proceso de fundacidon de
sociedades de capital, el contenido minimo de los estatutos sociales y sus modificaciones, con
especial estudio de los aumentos y disminuciones de capital; los érganos de la sociedad, su
composicion, papel que desempefian en la vida societaria, adopcion de acuerdos, relaciones
internas y con terceros, asi como las responsabilidades derivadas de sus actos; las causas de
impugnacion de acuerdos de dichos érganos y el proceso que debe seguirse para ello; las
distintas formas de reestructuracién de sociedades y sus particularidades y la extincion de la
sociedad. Y particularmente se analizardn también las principales cuestiones concursales a tener
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en cuenta en el marco del asesoramiento empresarial, de modo que se proporcionen las
competencias oportunas para hacer frente a este proceso critico por el que puede pasar una
empresa.

Negociacion Colectiva. Gestidon de Recursos Humanos:

Se impartiran conocimientos avanzados y prdcticos relacionados con el desarrollo de actividades
propias de la vida laboral en la empresa. Las principales tematicas que se abordaran seran:

- Identificacion de las partes en el marco de la prestacion de servicios haciendo hincapié en la
naturaleza de la prestacion.

- Identificacion de los mecanismos de gestion y los drganos de representacién tanto desde la
perspectiva empresarial como desde la perspectiva de los trabajadores.

- Andlisis de la negociacién colectiva como instrumento ordenador de las condiciones de
trabajo: convenios colectivos y acuerdos de empresa. Significacion, contenido y elementos a
tener presente de cara a una correcta negociacién (especialmente en cuanto a negociacion de
convenios colectivos, negociacion de acuerdos subsidiarios, modificativos y de reorganizacién
productiva, asi como de fin de huelga y conflicto colectivo.

- Objetivos explicitos e implicitos y planificacion de RR.HH: competencias del drea funcional.

- Los procesos de seleccidén de personal y la incidencia de las politicas de gestidon de personal en
los procesos de internacionalizacién de la empresa.

- Gestién y mejora del rendimiento y planes de retribucidn estratégica.

- Los procesos sustractivos, con especial hincapié en la extincion de la relacién laboral a
instancia empresarial (despido disciplinario, despido objetivo y despido colectivo).

Responsabilidad Civil y Penal de la Empresa:

En esta asignatura se estudian y analizan los riesgos derivados de la responsabilidad civil de la
empresa frente a terceros por los dafos y perjuicios causados en el desarrollo de su actividad
(tanto responsabilidad contractual como extracontractual) asi como su respectivo
aseguramiento (concretando los seguros que principalmente deben suscribirse en el entorno
empresarial a este respecto). Todo ello atendiendo a las principales situaciones en las que
pueden surgir responsabilidades civiles en el entorno empresarial: por productos defectuosos,
danos a terceros, responsabilidad por actuacién de empleados...

En relacion con esta responsabilidad civil, se analizan también las vinculaciones que al respecto
pueden existir con el Derecho de consumo que pueden afectar a la empresa, y las
responsabilidades empresariales que puedan derivarse de practicas o actuaciones contrarias a
este Derecho especial.

La asignatura analizard también los riesgos penales centrandose en el denominado Derecho
Penal Econdmico que ha formado paulatinamente una rama auténoma, con caracteristicas
propias y diferenciadas. El ultimo eslabdn de la cadena ha sido la atribucién a las empresas de
responsabilidad penal, lo que constituye una absoluta novedad en nuestro panorama juridico. Se
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hace especial referencia al delito societario y al blanqueo socioeconémico de capitales.

En esta asignatura se ensefia, ademas del derecho positivo aplicable, lo relativo a las estrategias
globales de defensa de los imputados, y también la importancia de las técnicas preventivas de
estos delitos en las personas juridicas: se trata de todo lo relativo al actualmente denominado
Corporate Compliance dentro del ambito empresarial, estudiando los pormenores de la
organizacidn y preparacion de un programa de compliance en el entorno empresarial.

Habilidades Profesionales del Asesor de Empresa. Etica y Responsabilidad Social Corporativa:

El profesional del Derecho esta sujeto a su propio cddigo de conducta, y debe conducirse en el
ejercicio de su profesidn, segln los dictados de la lex artis. En esta asignatura se examinan los
aspectos practicos en los que esas obligaciones deontoldgicas y profesionales del asesor juridico
empresarial se materializan, haciendo especial hincapié en las cuestiones preventivas, y en los
remedios posibles, una vez que haya surgido la cuestién. Igualmente se estudia Responsabilidad
Social Corporativa (RSC), también denominada Responsabilidad Social Empresarial (RSE) para
estudiar la responsabilidad ética de la empresa y el conjunto de practicas, estrategias y sistemas
de gestién activa y voluntaria que debe desarrollar para mejorar la sociedad y/o el medio
ambiente.

Se analizaran, por tanto, las implicaciones que sefiala la ética para la sociedad y para la misma
organizacién empresarial.

Del mismo modo debe tenerse en cuenta que las actuaciones del asesor juridico repercuten en
la organizacién en la que desarrolla su labor. En muchas ocasiones serd gestionando conflictos,
negociando e intentando llegar a acuerdos y soluciones. De ahi la importancia de analizar formas
y herramientas oportunas de gestion de conflictos asi como habilidades y técnicas de
negociacién y comunicacion.

También se matizan algunos aspectos en los contenidos y resultados de aprendizaje de las
siguientes asignaturas (para evitar reiteracion, duplicidades con otras asignaturas, corregir
errores materiales y de redacciéon y/o para expresarlos con mayor claridad):

e “Derecho de la Unidn Europea y Regulacion Internacional de los Mercados”
e “Practica en Contratacion Civil y Mercantil”

e ‘“Interpretacion Financiera y Tributaria: Analisis de Balances”

e “Prdcticas Externas”

e "Trabajo Fin de Master"
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Se revisa la nomenclatura y los porcentajes de presencialidad de las actividades formativas

para adaptarlos al criterio actual de la universidad. En la materia de TFM se modifican,

ademas, las horas de dos de las actividades formativas. Queda de la siguiente manera:

Asignatura (6 ECTS):

ACTIVIDADES FORMATIVAS HORAS % PRESENCIAL
Sesiones presenciales virtuales 15 100 %
Lecciones magistrales 6 0
Estudio del material basico 60 0
Lectura del material complementario 45 0
Trabajos, casos practicos, test de autoevaluacién 28 0
Tutorias 17 30%
Trabajo colaborativo (foros) 7 0
Examen final presencial 2 100 %
Total 180 horas -
Trabajo Fin de Master:

ACTIVIDADES FORMATIVAS (TEM) HORAS % PRESENCIAL
Sesidn inicial de presentacion 2 100 %
Lectura de material en la plataforma 8 0
Seminarios 7 0
Tutorias individuales 6 100 %
Sesiones grupales 2 100 %
Elaboracion del TFM 333 0
Exposicion del TFM 2 100 %
Total 360 horas -
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Se revisa y actualiza el resto de textos del criterio 5. También se incluye nueva informacion,
como el apartado “5.1.7 Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida”.

Se reflejan todos estos cambios en el archivo PDF del punto 5.1, asi como en el punto 5.5 de la
aplicacién informadtica, segun corresponda.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se revisa y actualiza el texto del apartado “6.1 Profesorado”, incluyendo el registro de las
categorias y sus porcentajes del cuadro de personal académico, asi como incrementando el
numero de profesores del cuadro de perfiles docentes, para adaptarlo a los criterios del VI
Convenio colectivo nacional de Universidades Privadas (Resolucién de 3 de mayo de 2016).

Los porcentajes de doctores y doctores acreditados del cuadro de previsién de profesorado se
mantienen segun la memoria verificada.

Se revisa y actualiza el texto del apartado “6.2 Otros recursos humanos”, también para
actualizar la informacién al VII Convenio colectivo nacional, y se afaden las categorias
administrativas o laborales del personal de los recursos humanos de caracter administrativo,
en la correspondiente tabla de dicho punto.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

Se actualizan los valores de las tasas, tomando como referencia los resultados disponibles de la
primera promocién y aquellos obtenidos en otros mdasteres de UNIR de la misma rama.
Quedan de la siguiente manera:

Tasa de graduacién 60 %
Tasa de abandono 35%
Tasa de eficiencia 90 %

También se actualizan los textos del criterio, tanto del apartado 8.1 “Estimacién de valores
cuantitativos”, como del 8.2 “Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados”.
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MODIFICACIONES DEL CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se incluye un nuevo enlace al Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad,
versidn que fue actualizada en marzo de 2016.

MODIFICACIONES DEL CRITERIO 11: PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

Se actualizan los datos personales del responsable de la titulacién (11.1), los del responsable
legal (11.2) y los del Solicitante, asi como la direccién a efecto de notificaciones (11.3).
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SUBSANACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
MASTER EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS

En este texto se sigue el siguiente cddigo de colores para facilitar la evaluacién:

- Ennegro las motivaciones y recomendaciones de la ANECA.

- En azul las alegaciones que planteamos para subsanar las dificultades (motivaciones y
recomendaciones) sefaladas en el informe de ANECA.

- En rojo los textos que literalmente se incluyen también en la nueva version de la
memoria y que responden a esas rectificaciones.

APECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

La Universidad en su respuesta a la motivacion formulada en este criterio mantiene el orden
cronoldgico de presentacién de solicitudes como criterio de admisidon al titulo. La Comisidn
considera que no es un criterio que permita discriminar en funcidn de la calidad del estudiante
postulante y que introduce sesgos en la eleccidén en funcion de criterios que nada tienen que ver
con una decisién basada en fundamentos académicos y de aptitudes del candidato. En todo
caso, la educacion se considera constitucionalmente como un servicio publico que puede
proveerse de forma publica (Universidades publicas) o de forma privada, pero prevaleciendo
por su naturaleza los principios de igualdad, mérito y capacidad en la seleccién como
fundamento de la justicia social sancionada en la Constitucion. La decisiéon discrecional del
acceso a la educacion se reserva a instituciones que no forman parte del sistema universitario
espafnol y que, en consecuencia, no tiene que verificar sus titulos a través de instituciones como
las Agencias de Calidad que son las que acreditan para incorporar las titulaciones a un Registro
Publico como es el RUCT.

En atencidn a la alegacidén presentada, se modifica el criterio previamente establecido y se
incluye en la memoria el siguiente criterio, fundamentado sobre la base de aspectos académicos
y aptitudes del solicitante:

En el caso de que el nimero de solicitudes de plaza (que cumplen con los requisitos recogidos
en las vias de acceso) exceda al nimero de plazas ofertadas, la resolucién de las solicitudes de
admisién tendrd en cuenta los siguientes criterios de valoracidn:
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- Nota media del expediente académico de la titulacién que da acceso al titulo: 80%
- Experiencia profesional relacionada con el titulo: 20%

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La utilizacién de un laboratorio juridico como sustituto de las practicas no resulta convincente.
Se argumenta que esta misma técnica se ha utilizado en el Grado en Derecho de la UNIR, sin
tener en cuenta la gran diferencia que existe entre un grado generalista y un master
especializado y profesionalizante como éste. Se argumenta también que se usa en el ambito
anglosajén, olvidando que en ese ambito la clinica juridica o “legal clinic” no es sino un
mecanismo de trabajo “pro bono” de universidades y despachos de abogados.

Se ha sustituido la utilizacion del laboratorio juridico por la asignatura de practicas externas
presenciales, configurdndola como una asignatura fundamental del master. Se ha incluido toda
la informacidn relativa a la misma en el apartado 5, asi como su descripcién completa en el
apartado 5.5 (competencias, contenidos, resultados de aprendizaje...), la previsién del
profesorado encargado de su tutorizacion y el listado de convenios con los despachos e
instituciones que colaboraran en el desarrollo de la asignatura de practicas.

La denominacion de la materia “Negociacién colectiva. Gestion de recursos humanos” , por
ejemplo, no se corresponde con el contenido; en ella incluyen las infracciones laborales que no
se corresponden con la negociacién colectiva ni la gestion de recursos humanos.

Los contenidos impartidos en las materias tienen que tener caracter avanzado, caracter que no
se obtiene afadiendo Unicamente la palabra "avanzado" a un contenido que es en
realidad bdsico.

Los contenidos de las materias "Sociedades" y "Contratacion", "Finanzas y Tributacién" (nombre
de las fichas) son demasiado amplios para ser cubiertos con caracter avanzado con el nimero
de créditos propuesto. Deben concretarse los contenidos o aumentarse los créditos.

Los nombres de las materias "Riesgos" y "Recursos Humanos" siguen siendo confuso, y la
descripcién de sus contenidos insuficiente. Debe aclararse qué contenidos se incluyen en ambas
materias.

Se atiende a estas indicaciones y se completa, especifica o modifica los contenidos de las
diversas asignaturas a la que pertenecen las materias previamente indicadas. En consecuencia,
también se han modificado y ampliado algunas de las competencias especificas, reasignandolas
segln corresponde, y concretando los resultados de aprendizaje.
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Los profesores encargados de los TFM son insuficientes para 200 estudiantes.

Asimismo el numero de profesores previstos para la asignatura “Laboratorio Juridico” no
coincide con la descripcidon que del mismo se hace en la memoria. Se deben subsanar estas
deficiencias.

En relacidn con esta alegacidn, en primer lugar nos gustaria clarificar el marco normativa que
rige las relaciones laborales del profesorado descrito.

La Resoluciéon de 13 de abril de 2010, de la Direccidon General de Trabajo recoge el VI Convenio
colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de
formacién de postgraduados. Es este convenio el que regula las relaciones laborales de la
plantilla de profesorado en las universidades privadas como es UNIR.

En su capitulo VII, el articulo 18 el convenio establece que “la jornada de trabajo que serd de
1685 horas anuales de las que 613 serdn de docencia y 1.072 para las actividades contempladas

en este articulo y convenio”.

El convenio continda en su redaccion asi:

“A modo indicativo para el personal docente la jornada puede distribuirla la empresa de la
siguiente forma:

Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a docencia. En este computo se incluirdn todas
aquellas horas de docencia reglada, impartidas en laboratorio por personal docente con
titulacion iddnea.

Las restantes horas semanales se dedicardn a trabajo de investigacion y a preparacion de clases,
tutorias, atencion a consultas de los alumnos sobre materias académica, exdmenes, asistencia a
reuniones, tareas de gobierno, prdcticas no consideradas como jornada lectiva a tenor de lo
indicado en el pdrrafo anterior, participacion en el desarrollo de actividades programadas de
promocion de la universidad o centro, dentro o fuera del mismo, orientacion a los alumnos en el
proceso de matriculacion, direccion proyectos fin de carrera, etc.”

Por tanto, la jornada completa anual de un profesor sera de 1685 horas en la que se contemplan
todas las actividades docentes propiamente dichas y las complementarias como tutorias,
atencién a consultas de los estudiantes, direccion de TFG/TFM, preparacion de clases,
correcciones vy calificaciones, etc. Por este motivo, cuando se calcula el ratio de
alumnos/profesor se ha de tener en cuenta este valor de horas de dedicacion.

Por todo ello, se ha incluido la previsién actualizada del profesorado, modificado en cuanto a los
porcentajes de dedicacién. Se contempla la dedicacién a la nueva asignatura de practicas
externas y los nuevos porcentajes de dedicacién de los profesores vinculados a la tutorizacion
de TFM y Practicas para que sea suficiente para los 200 alumnos del Master en Asesoria Juridica
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de Empresas. Se han incluido los porcentajes de dedicacidn de cada profesor a dicho titulo en el
documento del apartado 6.

CSV: 444785967865443292481662 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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SUBSANACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
MASTER EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS

En este texto se sigue el siguiente cddigo de colores para facilitar la evaluacién:

- Ennegro las motivaciones y recomendaciones de la ANECA.

- En azul las alegaciones que planteamos para subsanar las dificultades (motivaciones y
recomendaciones) sefaladas en el informe de ANECA.

- En rojo los textos que literalmente se incluyen también en la nueva version de la
memoria y que responden a esas rectificaciones.

APECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Un ndmero importante de las competencias generales reflejadas en la memoria no presentan el
preceptivo caracter avanzado (CG1, CG3, CG4, CG8 y CG10). Por otro lado las competencias
generales CG8 y CG10 deben estar contextualizadas en el ambito del titulo.

La competencia especifica CE8 no es evaluable y la CE9 es general.

Atendiendo a las alegaciones, se han modificado todas las competencias generales arriba
indicadas, asi como las dos especificas.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En la memoria se dice que: "Una vez satisfechos los requisitos generales de admisidn y para el
caso en el que la demanda de plazas superara la oferta, la seleccién de los candidatos la llevara
a cabo el Departamento de Admisiones conforme al orden cronolégico de solicitud". No puede
ser el Unico sistema de admisién un orden cronolégico ya que de esta manera se vulnera el
principio de igualdad, capacidad y mérito.

En relacién al orden cronoldgico de presentacion de solicitudes que cumplan los criterios de
acceso al titulo, como criterio preferente de admisidn, esta Universidad considera que no se
vulnera ningun principio de igualdad, capacidad y mérito por cuanto la disposicién manifestada
en la prontitud de la solicitud constituye una evidencia de interés por los estudios a los que se
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opta. Son los criterios de acceso, a través de las titulaciones exigibles, los factores que garantizan
estos principios de igualdad, mérito y capacidad, y no necesariamente los de admision que
acaban concretando en cada caso otros factores de seleccidn, una vez que esos principios estan
asegurados por el cumplimiento de los de acceso. En cualquier caso, al mencionar estos
aspectos, el articulo 103 de la Constitucion, los circunscribe al acceso a la funcién publica.

Debe eliminarse el apartado 8 "NIVEL DE IDIOMAS" de los criterios de admisidn, ya que se presta
a confusién, dado que va dirigido a los estudiantes matriculados en los Grados de Maestro en
Educacién Infantil y de Maestro en Educacién Primaria.

Se elimina dicho apartado para evitar confusion.

Se debe aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la propuesta
de reconocimiento de 6 créditos por experiencia profesional o laboral: 1) parte del plan de
estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicion del tipo de experiencia profesional que
podra ser reconocida y 3) justificar dicho reconocimiento en términos de competencias ya que
el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Se ha reconsiderado el reconocimiento por experiencia profesional para el presente master y
finalmente se ha optado por eliminar dicha posibilidad.

Dado el caracter juridico empresarial del titulo propuesto se deben aportar complementos de
formacién cruzados segun la titulacion de origen.

El master esté dirigido principalmente a los titulados superiores en Derecho y Administracion y
Direcciéon de Empresas. No se plantean complementos de formacién para estos casos pues,
aungue en atencidn a la especificidad del contenido del master se considera imprescindible una
formacidn previa en el ambito de conocimiento de las Ciencias Juridicas y Sociales, se presupone
dicha formacién para aquellos Licenciados o Graduados en Derecho y ADE.

No obstante, también podran acceder a estos estudios, con cardcter no prioritario, quienes
posean titulaciones universitarias diferentes a las anteriormente indicadas, siempre y cuando
puedan acreditar la adquisicion de competencias juridicas o posean competencias suficientes
relacionadas con el perfil curricular del master y que las justifiquen con una experiencia
profesional en asesoria juridica de empresa de 3 afos.

La seleccion de solicitudes en este ultimo caso, se efectuara atendiendo a los siguientes criterios
de valoracion:

12 Expediente académico.
29 Actividad profesional especifica.
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Debe clarificarse si los licenciados o graduados en Derecho deben acreditar experiencia
profesional y/o experiencia investigadora relacionada con los contenidos del Master para ser
admitidos en el mismo.

Tal y como se ha hecho constar en el apartado 4.2 de la memoria:

Este Master esta dirigido principalmente a los titulados superiores en Derecho y Administraciéon
y Direccién de Empresas. Estos alumnos no serad necesario que acrediten experiencia profesional
ni investigadora relacionada con los contenidos del master para acceder al mismo

%k %k

En este mismo apartado cuatro se ha observado que por error se habian incluido las condiciones
de contratacion del afio 2011. Se corrige este error y se incluye en el apartado 4.2 las
condiciones de contratacion en las titulaciones oficiales de UNIR actualizada a fecha de
diciembre de 2014:

http://gestor.unir.net/UserFiles/file/documentos/normativa/condiciones-generales-
matricula.pdf

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Para poder valorar la coherencia entre el plan de estudios y las competencias del titulo, se deben
reconsiderar las competencias vinculadas a los médulos o materias, comprobando y mostrando
su correspondencia con las competencias del titulo (reflejadas en el criterio 3), una vez hayan
sido reformuladas éstas.

La modificacién en las competencias se ha corregido, segiin correspondia en la asignacion de las
mismas a las materias y a las diferentes asignaturas del plan de estudios descrito a lo largo del
criterio 5.

Llama la atencién que en un master profesionalizante no existen practicas externas, lo que
contrasta ademas con los masteres que se dice que se han tomado de referencia, pues todos
ellos tienen un componente practico fundamental. Dada esta programacion, se debe asegurar
la adquisicion de competencias ligadas al desarrollo profesional mediante actividades realizadas
en el entorno académico o de la empresa. Se debe aclarar cdmo se adquieren dichas
competencias en este Master.

En atencidn a esta alegacidn, asi como a la indicada posteriormente y relativa al profesorado de
la asignatura “Laboratorio Juridico”, concretamos lo siguiente:
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La asignatura denominada “Laboratorio juridico” propone exactamente la misma metodologia
gue UNIR ya utiliza en su Clinica juridica. Dicha Clinica y su método docente fue aprobado
recientemente por ANECA en el seno de una modificacidn solicitada para el Grado en Derecho.
Si bien en este master se ha optado por no denominar a esta asignatura “Clinica juridica” sino
Laboratorio juridico (por el hecho de que éste presenta algunos matices diferente a aquella), en
el Laboratorio se va a utilizar la misma metodologia que en la Clinica ya verificada.

La metodologia propuesta para el Laboratorio juridico es, pues, la del método clinico (cuyo
funcionamiento se explicard a continuacioén); es decir, en el Laboratorio se llevan a cabo
practicas clinicas. Las dos diferencias fundamentales entre éstas y las practicas externas son: a)
en las practicas clinicas el alumno no sale fuera de la universidad para hacer las practicas, sino
que las practicas entran en el aula (por tanto, las practicas son organizadas y controladas
totalmente desde la universidad) y b) mientras en las prdcticas externas sdélo se desarrolla el
aprendizaje basado en la experiencia, en las practicas clinicas también hay transmisién de
conocimiento al alumno, pues en todo momento la resolucidn de casos estd dirigida y orientada
por el profesor clinico.

La diferencia fundamental entre el método del caso y las practicas clinicas es que en éstas,
alumno y profesor se enfrentan con la misma novedad al caso, que es real, y no existe por tanto
un previo filtro del mismo por parte del profesor. Ademas, en el método clinico el caso es del
estudiante y no del profesor.

En consecuencia con lo anterior, se responde a las dos alegaciones anteriores:
a) Respecto alainexistencia de practicas externas, se arguye que éstas han sido sustituidas

por las practicas clinicas, ya que, tal y como se ha ido demostrando a lo largo del siglo

de antigliedad que tiene ya el método clinico, a través de esta metodologia el alumno

aprende mas y de forma mas controlada que en las practicas externas, desarrollando las

mismas destrezas que en estas Ultimas (como podra comprobarse en la explicaciéon de

la metodologia que se hace a continuacién). Desarrolla, entre otras, las siguientes

destrezas:

- Argumentacion

- Expresion oral y escrita

- Toma responsable de decisiones

- Negociacion

- Espiritu critico y reflexivo sobre la legislacion vigente

- Busqueda, anadlisis y aplicacién al caso concreto de legislacion, doctrina vy
jurisprudencia.

- Aplicacién de conocimientos a la solucién de casos juridicos

- Saber trabajar en equipo

b) Respecto al profesorado que va a encargarse de las practicas clinicas, se explica lo
siguiente:

Master en Asesoria Juridica de Empresas. Alegaciones febrero 2015. 8
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Como podrd comprobarse en la explicacion del método, cuando entra un caso en el
Laboratorio, desde la Universidad nos ponemos en contacto los profesores clinicos que
tenemos contactados, y que son expertos en las materias abordadas por dicho caso. A
cada profesor que acepta el caso se le asigna a un grupo formado por un maximo de 20
alumnos. Su funcién como profesor clinico es la de dirigir y orientar a su grupo de
alumnos para que éste dé una solucidn al caso, profesionalmente aceptable.

Como puede deducirse, los profesores clinicos siempre son expertos en el caso
concreto, porque se les contrata para cada uno de los casos propuestos.

A continuacion se explica en detalle el método clinico aplicado al Laboratorio juridico:

Al Laboratorio juridico le seran remitidas algunas de las consultas legales que les llegan a los
despachos con los que UNIR haya firmado un convenio previo al respecto. Las consultas que los
despachos trasladaran al Laboratorio, serdn aquellas planteadas por sus clientes, que hayan sido
previamente consensuadas con UNIR por su idoneidad para el aprendizaje de los alumnos. Todas
las consultas tendran relacién con la asesoria juridica de empresas.

Durante la asignatura Laboratorio juridico los alumnos llevaran a cabo un trabajo de 180 horas,
concretado en aproximadamente 4 casos o consultas juridicas a resolver (si alguna consulta
juridica fuera de mas envergadura, el nUmero de éstas podra verse reducido vy, si al contrario,
su dimension fuera menor, podrd aumentarse el nimero de consultas a resolver por los

alumnos).

El Laboratorio dispondra de una base de datos de potenciales profesores clinicos (algunos de
ellos seran abogados de los propios despachos de los que van a “salir” las consultas juridicas).
Cuando entra la consulta en el Laboratorio, se propone a los profesores de su base de datos
expertos en la materia abordada por el caso, que sean profesores clinicos de dicho caso. Por
cada 20 alumnos deberd contratarse un profesor clinico. Por tanto, cada profesor clinico se
encargara de un maximo de 4 grupos de 5 alumnos cada uno de ellos.

El/los profesores clinicos encargados del caso, una vez estudiado éste, se lo remiten a sus
alumnos, en un documento en el que les da algunas pautas para solucionar la consulta.

Los alumnos comienzan a trabajar el caso en grupos reducidos de aproximadamente 5 alumnos,
en el que cada miembro asume un rol concreto (coordinador, investigador, redactor y
comunicador) aunque todos los alumnos del grupo participan en todas las funciones dentro del
trabajo. En su trabajo, los alumnos buscan normativa, jurisprudencia y doctrina, la seleccionan,
filtran y analizan y con ella van enfocando una solucién al caso planteado.

En ese proceso, el profesor se redne de forma online, al menos dos veces durante cada caso,
con sus grupos de alumnos. En estas reuniones participan varios grupos de 5 alumnos, para que
se retroalimenten unos a otros su actividad. Estas reuniones son de cardcter online y se llevan a
cabo mediante Adobeconnect (que permite interactuar por video y audio y compartir
documentos). En estas reuniones los alumnos exponen como estan trabajando el caso dentro
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de su grupo y el profesor les orienta en su trabajo, indicandoles si estan en el camino adecuado
o, si por el contrario, tienen que tomar otro. También les explica aquellas cuestiones que
considera importante que los alumnos conozcan para dar una solucién adecuada a la consulta
juridica planteada.

Entre una reunién de trabajo con el profesor y otra, los alumnos trabajan el caso con su grupo
de 5 alumnos. Para hacerlo, se rednen aprovechando las ventajas que aportan las nuevas
tecnologias, mediante herramientas que les permiten intercambiar informacién de forma
audiovisual y compartir documentos. Los alumnos trabajan el caso en grupo, en el que deliberan
y estudian la solucidn juridica mas adecuada para la consulta efectuada de forma auténoma,
pero con el constante apoyo del profesor.

Tras el trabajo en el caso (que dura aproximadamente tres semanas) cada grupo de alumnos
emite un informe escrito dando respuesta a la consulta juridica planteada. Este caso es remitido
por el Laboratorio al despacho que planted la consulta.

Finalmente y para que los alumnos tengan conocimiento de si su informe ha servido para
solventar la cuestidn juridica planteada, el despacho del que partiéd la consulta envia un
documento al laboratorio en el que da feedback sobre este aspecto, informacion ésta que se
hace llegar a los alumnos que han trabajado el caso.

Para dar una solucién juridica a la consulta planteada, los alumnos utilizan bases de datos
juridicas, aprendiendo a localizar jurisprudencia y a extraer de ella lo que avale su
argumentacion. También aprenden a apoyarse en la doctrina, y, naturalmente, a utilizar la
legislacién mas adecuada en cada caso. En las reuniones de trabajo, los alumnos aprenden a
sostener oralmente sus posicionamientos juridicos. En la elaboracion del informe, que es de
caracter grupal, desarrollan habilidades de negociacidon (con los miembros de su grupo) y de
argumentacion para hacer valer sus opiniones. Finalmente, el informe en el que queda plasmada
la solucidon a la consulta juridica planteada, los alumnos se comportan como lo haria un
profesional del Derecho, pues utilizan un lenguaje cuidado y una sélida argumentacion, a la vez
que asumen de forma responsable la solucién que se estad dando al cliente que ha planteado la
consulta.

Esto se concreta en las siguientes actividades formativas, que son especificas de este tipo de
trabajo clinico:

Horas dedicacion
Actividad formativa %dedicacion estudiante )
estudiante
Trabajo personal individual
(busqueda de jurisprudencia, 33% 60 horas
doctrina, legislacion)
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Trabajo personal individual

(redaccion de escritos juridicos: 33% 60 horas
elaboracién del informe- dictamen)

Trabajo grupal (reuniones de

trabajo con el grupo para buscar la 25% 45 horas
solucidn juridica a la consulta)

Tutorias individuales con el profesor 3% 4 horas
Tutorias grupales con el profesor 6% 11 horas

Los nombres de las materias y asignaturas son confusos, y frecuentemente no recogen de
manera adecuada su contenido real. Debe adecuarse el nombre de la materia o asignatura a su
contenido real. Ej: “Orientacién Juridica del Mercado Europea e Internacional” “Gestion de
riesgos: Responsabilidad Civil de la Empresa y su aseguramiento, Responsabilidad Penal de la
Empresa, Consumo”.

El nombre de la materia de “Recursos Humanos” es confuso, puesto que sus contenidos se
reconducen al Derecho Laboral. Dichos contenidos son ademas demasiado amplios para los
créditos asignados.

Los contenidos de muchas materias son insuficientes para adquirir las competencias con
caracter avanzado.

La materia "Sociedades" tiene escasos contenidos y estos no presentan el preceptivo caracter
avanzado. Deben incluirse contenidos relacionados con el Derecho de Sociedades y la Empresa,
con cardcter avanzado.

La materia "Practica en contratacion civil y mercantil” tiene escasos contenidos y éstos no
presentan el preceptivo caracter avanzado. Deben incluirse contenidos relacionados con los
principales contratos civiles y mercantiles, con cardcter avanzado.

Deben concretarse los contenidos de las materias de "concursal” y "riesgos empresariales", para
poder verificar su cardcter avanzado.

La materia "Unién Europea" tiene escasos contenidos y éstos no presentan el preceptivo
caracter avanzado.

Los contenidos de la materia “Finanzas y tributacidon” no se pueden desarrollar con el preceptivo

caracter avanzado con los 6 créditos asignados a la misma. Asimismo parte de los contenidos no
son avanzados.
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Debe aclararse que la defensa del TFM serd publica.

En resumen se considera que en un Master como el propuesto, se debe proceder a una revision
completa de los contenidos del plan de estudios para que con Unicamente con 60 créditos se
alcance la formacién avanzada en las distintas dimensiones de asesoramiento juridico en
empresas.

Atendiendo a las diversas alegaciones presentadas al plan de estudios, se ha optado por una
completa revision del mismo en cuanto a la denominacién de algunas de las asignaturas asi
como sus contenidos, principalmente con el propdsito de dotarles de un caracter avanzado y
centrado en el ambito especifico del asesoramiento juridico en empresa.

Asi mismo, se ha hecho constar claramente que la defensa del TFM sera publica.
CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

El profesorado disponible y con la dedicacién parcial que se explicita en la memoria es
claramente insuficiente para el elevado numero de estudiantes que se quiere admitir (200).
Unicamente en la atencién al TFM y dadas las actividades formativas reflejadas en el mismo la
dedicacién puede suponer un total de 2600 horas.

Se debe incluir la informacién sobre cudl serd la dedicacion de profesorado al titulo en relacién
con el nimero total de horas de dedicacién a la universidad.

La informacidn sobre la experiencia docente e investigadora del profesorado es insuficiente. Se
debe proporcionar informacidon del perfil docente e investigador del nudcleo bdsico del
profesorado para poder valorar su adecuacion al objeto del master. Asimismo se debe explicitar
la dedicacidn porcentual a la docencia del titulo segln los perfiles docentes y de investigacion
del profesorado propuesto.

Se ha modificado la previsién del profesorado inicialmente establecido, para ajustar las
dedicaciones de cada profesor de una forma mas concreta asi como para aumentar el nimero
de los mismos. Asi mismo, se han incluido en la tabla las dedicaciones de cada uno de ellos (que
se trata de la dedicacién en exclusiva al master) y se han concretado los profesores que se
encargaran, de forma exclusiva de la asignatura Laboratorio Juridico.

Se han aumentado el nUmero de profesores, hasta 23, con una dedicacién a tiempo parcial que,
en total, forman 4 jornadas y media completas. Este equipo es experto en los contenidos del
Master, con experiencia suficiente en la docencia impartida a distancia y estara formado por 10
profesores agregados (43.5%), siete profesores adjuntos (30.4%) y seis profesores asociados
(26.1%).
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La asignatura de "Laboratorio Juridico" se concibe como una alternativa a las practicas. Debe
clarificarse qué profesores seran responsables de dicha asignatura, cudl es su experiencia
profesional en la asesoria juridica de empresas y a cuantos de los 200 estudiantes van tutelar en
cada semestre.

Se ha contestado previamente a esta alegacion en el apartado 5, donde se especifica con mayor
profundidad en qué va a consistir el laboratorio juridico. Igualmente, en la tabla del apartado
6.1 se han incluido todos los profesores que se encargaran de la asignatura asi como sus
dedicaciones a la misma.

RECOMENDACION:
CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se sefialan en la memoria diversos programas de movilidad pero no se aportan datos sobre el
nivel de aplicacion al Master de estos mecanismos ni se aportan Convenios de Cooperacion para
favorecer la movilidad y de disponer de ayudas para financiar tal movilidad. Se recomienda
aportar los datos referidos.

Se suprime toda la informacidn referente a la planificacion y gestion de la movilidad que figuraba
en el apartado 5.1.7 dado que para este master no se contempla de momento esa posibilidad.

CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS

En las estimaciones de indicadores de resultados previstos, se recomienda justificar la
procedencia de los datos aportados.

Estos indicadores estan basados en las titulaciones de master pertenecientes a la misma facultad
(Derecho).
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1. JUSTIFICACION

2.1.Justificacion del titulo. Interés académico, cientifico o profesional del mismo, su
demanda potencial y su interés para la sociedad

El mundo actual se encuentra inmerso en una época de grandes cambios tanto a nivel global, en
general, como en la esfera de la empresa, en particular. No queda al margen de los grandes
cambios el mundo juridico, que necesita adaptarse a las continuas innovaciones legislativas y
también a la aparicién de nuevas especialidades antes inexistentes, como el comercio
electrénico, el derecho de las telecomunicaciones, la proteccion de datos, el derecho
medioambiental, el derecho penal empresarial, las implicaciones de las redes sociales, la
reputacién on line, etc.

El abogado de empresa se enfrenta por tanto a la necesidad de disponer de unos sdlidos
conocimientos juridicos y al mismo tiempo al reto de saber aplicarlos al cambiante entorno
empresarial. Igualmente debe ser capaz de pertenecer a una organizacién con esquemas
organizativos empresariales, pero respetando en todo momento las normas de deontologia
profesional. Todo ello exige un alto grado de especializacion tedrico-practica con una vision
pluridisciplinar y al mismo tiempo el desarrollo de habilidades para trabajar en equipo con
profesionales de otras disciplinas.

Sobre estas bases reales del cambio, la modernizacién y la innovacién asentamos la elaboracién
del Master en Asesoria Juridica de Empresas en la Universidad Internacional de La Rioja. Estamos
convencidos de que la experiencia organizativa y formativa de UNIR, la valia del equipo
docente, el respaldo del llustre Colegio de Abogados de La Rioja, el prestigio de los despachos
y entidades colaboradoras y el enfoque practico y profundo de las materias, conforman una
serie de elementos que convierten el Master en Asesoria Juridica de Empresas que ahora
presentamos, en un curso diferente, practico, coherente y avanzado, especialmente adaptado
a las necesidades de formacién de abogados asesores juridicos de empresas.

Mediante la elaboracién de la presente Memoria presentamos su justificacion y planificacion de
una manera sistematica e intentando cumplir con todos los requerimientos de la ANECA.

2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional del titulo

El Master de Asesoria Juridica de Empresa tiene como finalidad formar a expertos juridicos en
el ambito empresarial, para que puedan adaptarse a un concreto entorno juridico de trabajo,
que es el desarrollado en el dmbito empresarial.

Y en este sentido es necesario adquirir conciencia de la importancia del asesor juridico en la
empresa actual, pues se ha convertido en una pieza clave de cualquier organizacion
empresarial. Su actuacion viene impuesta, de un lado, por la ley que establece la necesidad de
incorporar un abogado especialista para determinadas actuaciones, como la celebracién de
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junta de accionista o de socios. Ademas, por otro lado, es la propia actividad empresarial la que
aconseja e incluso impone la presencia de un asesor juridico en la empresa. Hacen necesaria su
intervencidén la reglamentacién de la actividad econdmica, los riesgos del trafico mercantil, la
normativa fiscal, la legislacidn laboral, etc. y este asesor juridico de empresa sélo puede ser un
abogado.

Dada la creciente complejidad legislativa a la que particularmente se enfrenta el entorno
empresarial, se hace necesario contar con personas capacitadas para asesorar adecuadamente
a la direccion de la empresa en los aspectos juridicos, fiscales y mercantiles, ya sea prestando
los servicios desde la propia empresa o como asesor externo. El criterio del Asesor Juridico es
determinante en todas y cada una de las decisiones que se adopten en el ambito empresarial
para evaluar adecuada y anticipadamente sus consecuencias juridicas y sus implicaciones en
todos los dmbitos: econémicos, de mercado, contables, de competencia y financieros.

A) Interés académico-cientifico: la evolucion del estudio practico de la “asesoria juridica de
empresas” a nivel universitario

Tras la revolucion industrial se produce un incesante progreso de la empresa y del tejido
empresarial. Ello conlleva el desarrollo de relaciones muy diversas que corresponde regular a
distintas dreas del Derecho, tanto Publico como Privado. Asi son necesarias la proteccidn de la
inversién y la minimizacidon de los riesgos que le afectan, la organizacion adecuada de los medios
de produccidén, la obtencién de medios de financiacion, el impulso a la distribucién a los centros
de consumo, la relacién con la competencia o con el Estado, el desarrollo de contrataciones
especificas de todo tipo desde las laborales a las comerciales. El Derecho, dentro del ambito de
la empresa, supera con creces al reducido dambito del Derecho mercantil, ligado expresamente
al comercio.

Al necesitarse esta especializacidn juridica y practica mas completa, a mediados del siglo XX, con
el plan de 1953 para las ensefianzas de Derecho, comienzan a impartirse en Espaia (en las recién
constituidas Escuelas de Practica Juridica, vinculadas a las Facultades de Derecho), los primeros
programas de formacién practica en asesoria juridica de empresas’. Desarrollan una actividad
pionera al ofrecer formacién practica en Derecho teniendo como referencia un entorno
puramente empresarial.

El reconocimiento oficial de este tipo de cursos se produjo a mediados de los afios 60 y
posteriormente, debido al gran éxito de implantacidon, se fusionaron las ensefanzas
universitarias, con las ensefanzas desarrolladas por las Escuelas de los llustres Colegios de
Abogados en toda Espafia.

Es a mediados de los afios ochenta cuando inician su andadura propiamente los Mdaster en
Asesoria Juridica de Empresas (MAJE) con el objetivo de formar asesores juridicos para la

1 A modo de ejemplo podemos citar la evolucion de los distintos cursos y Master de la Universidad de Deusto:
http://www.deusto.es/servlet/Satellite/Generico/1129557155886/_cast/%231118058571408%231118058571413%23111805857
1430/0/UniversidadDeusto/Generico/GenericoTemplate?tipoColeccion=Page
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empresa, abogados de empresa. Estos masteres van adquiriendo poco a poco importancia y
caracter interuniversitario al impartirse entre varias Universidades.

En los afios noventa los masteres existentes en Asesoria Juridica de empresas empiezan a
conseguir la colaboracién de grandes despachos de abogados o incluso de las propias empresas
que determinan las dreas de trabajo mas interesantes en la que desean que estén formados los
asesores juridicos que luego van a contratar. Ademas junto a la existencia de los ya consolidados
Master en Asesoria Juridica de empresas, que ofrecen formacidn juridica general en el entorno
empresarial, surgen otros masteres con especializacion juridica empresarial concreta dentro del
ambito fiscal, laboral o mercantil.

A partir de la implantacidn de la nueva regulacién de las ensefianzas universitarias con el plan
Bolonia, este tipo de mdsteres se han consolidado y la mayoria de las universidades, publicas y
privadas, ofertan estudios de Master de Asesoria Juridica de Empresas, o Derecho Empresarial
que es la terminologia mas moderna que se viene empleando. Citamos seguidamente varios
planes de estudios de programas juridicos oficiales en este ambito por llevar impartiéndose mas
tiempo:

- Universidad de Deusto: Méster en Derecho de la Empresa®.

- Universidad Carlos lll: Master de Asesoria Juridica de Empresas>.

- Instituto de Empresa: Mdaster de Asesoria Juridica de Empresas®.

- Universidad Pontificia de Comillas: Master en Derecho de la Empresa®.

- Universitat Auténoma de Barcelona: Méster en Derecho Empresarial®.

- Universidad de Navarra: Master en Derecho de la Empresa’.

- Universitat Rovira i Virgili: Master en Derecho de la Empresa y de la Contratacion®.

- Universitat Ramon Llull: Master en Derecho de la Empresa, asesoria y gestion

2 http://www.postgrado.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/buscador-de-postgrados/derecho-de-la-empresa/programa

3 http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/master_asesoria_juridica_de_empresas

4 http://www.ie.edu/es/law-school/programas/asesoria-juridica-empresas

5 http://www.icade.upcomillas.es/es/postgrado/juridica/master-universitario-en-derecho-de-la-empresa

6 http://www.uab.cat/web/estudiar/masteres-oficiales/informacion-general/derecho-empresarial-
1096480309770.htmlI?param1=1207025812878

7 http://www.unav.edu/web/master-en-derecho-de-empresa

8 http://www.urv.cat/masters_oficials/es_dret_empresa.html
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tributaria y Derecho de los Negocios®.
- Universidad de Ledn: Master en Asesoria Juridica de Empresa®®
- Universidad de la Corufia: Master en Asesoramiento Juridico-Empresarial’.
- Universidad Antonio de Nebrija: Master en Derecho Empresarial®2.
- Universidad Europea de Madrid: Master en Practica Juridica Empresarial®.
- Universidad de Valencia: Mdster en Derecho de la Empresa*
- Universidad de Malaga: Master en Asesoria Juridica de Empresas?®®
- Universidad de Sevilla: Master de Asesoria Juridico-mercantil, fiscal y laboral®®.
- Universidad de Alcald de Henares: Master en Derecho de la Empresa®’
- Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA): Master de Asesoria de Empresas'®
- Centro Garrigues. Master Universitario en Practica Juridica Empresarial®®.

- Centro de Estudios Financieros: Master Profesional en Asesoria de Empresas®®

9 http://www.iberestudios.es/universitario-derecho-empresa-asesoria-gestion-tributaria-derecho-negocios-masters-2/

10 http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-asesoria-juridica-empresa

11 https://www.udc.gal/ensino/detalleEstudio/index.html?language=es&codigo=443V01

12 http://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/master-derecho-empresarial/master-derecho.php

3 http://universidadeuropea.es/estudios-universitarios/postgrado-de-experto/masteres/doctorado

14 http://www.uv.es/master-derecho-empresa

15 http://www.uma.es/master-en-asesoria-juridica-de-empresas/

16 http://www.us.es/estudios/master/master M123

17 http://www.master-derecho.com/

18 http://www.udima.es/es/master-asesoria-empresas.html

19 http://www.centrogarrigues.com/Landings/2014/03/centro_estudios_garrigues_practica_juridica.aspx

2 http://www.cef.es/masters/Master-Profesional-en-Asesoria-de-Empresas-
444450614M .asp/?web_origen=mgq_masters_asesoria&gclid=CjO0KEQjw6pGfBRD0IM-
TmYTBzqIBEIQACRzH5zjCeAKKIi37MvPb_W6UKvT1p 12e0mvbPsQnOH1nK5UaAnwo8P8HAQ
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https://www.udc.gal/ensino/detalleEstudio/index.html?language=es&codigo=443V01

http://universidadeuropea.es/estudios-universitarios/postgrado-de-experto/masteres/doctorado

http://www.iberestudios.es/universitario-derecho-empresa-asesoria-gestion-tributaria-derecho-negocios-masters-2/

http://www.us.es/estudios/master/master_M123

http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-asesoria-juridica-empresa

http://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/master-derecho-empresarial/master-derecho.php

http://www.cef.es/masters/Master-Profesional-en-Asesoria-de-Empresas-444450614M.asp/?web_origen=mgq_masters_asesoria&gclid=Cj0KEQjw6pGfBRD09M-TmYTBzqIBEiQAcRzH5zjCeAKKi37MvPb_W6uKvT1p_12e0mvbPsQnOH1nK5UaAnwo8P8HAQ

http://www.uv.es/master-derecho-empresa

http://www.cef.es/masters/Master-Profesional-en-Asesoria-de-Empresas-444450614M.asp/?web_origen=mgq_masters_asesoria&gclid=Cj0KEQjw6pGfBRD09M-TmYTBzqIBEiQAcRzH5zjCeAKKi37MvPb_W6uKvT1p_12e0mvbPsQnOH1nK5UaAnwo8P8HAQ
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- Escuela Europea de Direcciéon y Empresa: Mdster en Asesoria de Empresas: fiscal,
laboral, contable?!.

Queda con ello acreditado el interés académico del Master de Asesoria Juridica de Empresas
que presenta la Universidad Internacional de La Rioja.

B) Interés profesional: la asesoria juridica de empresas es un ambito de especializacion
tradicional y cuenta con una gran demandada de profesionales

El Master en Asesoria Juridica de Empresas propuesto por la Universidad Internacional de La
Rioja (UNIR) tiene un marcado caracter de especializacidn profesional en el area del Derecho de
la Empresa.

Y es que la Asesoria Juridica de Empresas ha constituido tradicionalmente uno de los ambitos
de mayor insercion laboral y profesional entre los alumnos que finalizan cada afo sus estudios
de Derecho. Hay una clara demanda social de profesionales en este sector que requiere la
aplicacion practica de los conocimientos juridicos adquiridos a un entorno profesional
especifico que es el de la empresa. Precisamente por este motivo, ha supuesto un dmbito de
formacién muy extendido tanto en el seno de las universidades publicas y privadas espafiolas,
como de las universidades extranjeras e incluso en otras instituciones no universitarias muy
prestigiosas y hasta en despachos de abogados que han organizado sus propios masteres.

Desde la Facultad de Derecho de la Universidad Internacional de La Rioja se estima que,
respondiendo a esa realidad, el Master en Asesoria Juridica de Empresas tiene que suponer un
pilar esencial de su propuesta integral de masteres universitarios que ofrece a la sociedad. En
este sentido, el Master Universitario que ahora se propone pretende conseguir la
especializacion del estudiante en la aplicacion practica del Derecho al ambito de la empresa, de
manera que cursar el mismo permitird a los participantes aplicar sus conocimientos a la realidad
y desarrollar sus habilidades obteniendo una perspectiva integral, avanzada y totalmente real
del ambito juridico empresarial.

Es esta idea fundamental la que sustenta todo el conjunto ordenado de profesores y medios
personales y materiales que se ha trazado en la presente Memoria, para conseguir eficazmente
impartir una formacion que trate todos los contenidos de interés para las empresas y logre su
eficaz asesoramiento juridico: constitucidn, transformacion y fusion de la sociedad, contratacion
empresarial, finanzas, impuestos, contabilidad, marcas, patentes, propiedad intelectual,
defensa de la competencia, competencia desleal, crisis empresarial y derecho concursal, gestion
de los recursos humanos, problemas laborales en la empresas, responsabilidad social
corporativa.

2 http://master.eude.es/masters/master-online/Master-en-Asesoria-de-Empresas-Fiscal-Laboral-y-
Contable?c=4019&0=1&nw=s&site=&ad=42129333628 &kw=%2Bmaster%20%2Basesoria%20%2Bempresa&match=b&device=c
&devicemodel=&adposition=1t2

Master en Asesoria Juridica de Empresas. Alegaciones febrero 2015. 18

CSV: 444785967865443292481662 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://master.eude.es/masters/master-online/Master-en-Asesoria-de-Empresas-Fiscal-Laboral-y-Contable?c=4019&g=1&nw=s&site=&ad=42129333628&kw=%2Bmaster%20%2Basesoria%20%2Bempresa&match=b&device=c&devicemodel=&adposition=1t2

http://master.eude.es/masters/master-online/Master-en-Asesoria-de-Empresas-Fiscal-Laboral-y-Contable?c=4019&g=1&nw=s&site=&ad=42129333628&kw=%2Bmaster%20%2Basesoria%20%2Bempresa&match=b&device=c&devicemodel=&adposition=1t2

http://master.eude.es/masters/master-online/Master-en-Asesoria-de-Empresas-Fiscal-Laboral-y-Contable?c=4019&g=1&nw=s&site=&ad=42129333628&kw=%2Bmaster%20%2Basesoria%20%2Bempresa&match=b&device=c&devicemodel=&adposition=1t2

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=444785967865443292481662



Como se vera mas adelante todas las materias quedan perfectamente incardinadas, ordenadas
y sincronizadas en el Plan de Estudios de 60 ECTS que se ha planificado.

2.1.2. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de Titulos de caracteristicas
similares

La Universidad Internacional de La Rioja imparte otras titulaciones que refuerzan y generan
sinergias con las diversas areas de conocimiento que abarca el titulo de Master en Asesoria
Juridica de Empresas que ahora se propone. Concretamente, la UNIR ofrece desde sus inicios
formacidn universitaria de:

- Grado en Derecho

- Grado en Direccién y Administracion de empresas con 4 itinerarios de proyeccion
profesional: Direccion y Gestion de Recursos Humanos, e-Business, Gestién
Internacional de la Empresa, Direccidon, Administracién y Organizacion de Empresas.

El programa de Master que se presenta ha sido producto del estudio y debate cientifico
realizado por las dreas de conocimiento adscritas a la Facultad de Derecho y la Facultad de
Administracion y Direccion de Empresas, con el consenso alcanzado en los distintos érganos
competentes en los que ha sido analizada, considerada y revisada, de modo que constituye
una propuesta que cuenta con el aval cientifico del profesorado, y el politico de los
representares del PAS, del alumnado y del PDI de la Facultad de Derecho.

Por tanto la Universidad Internacional de La Rioja cuenta con el apoyo de todos los implicados
en la imparticion del Master, sobre todo del profesorado en las areas de conocimiento
propuestas, para ofrecer el Master que a continuacion se detalla, impartiendo una
especializacion en el drea de la abogacia con los requerimientos que la empresa solicita en el
mundo global actual.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo, su interés para la sociedad
y area de influencia.

Como ya se ha indicado con anterioridad, tradicionalmente ha existido y actualmente se
mantiene la tendencia a una gran demanda potencial de alumnos del Master en Asesoria
Juridica de Empresa entre los que finalizan cada curso sus estudios de Grado o Licenciatura en
Derecho.

Esta demanda es debida al constatable interés de las empresas y de los despachos de abogados
por captar profesionales cualificados de forma especial, con formacién integrada y avanzada a
nivel practico en cuestiones que afectan al ambito de la empresa.

Por eso estas ensefianzas se vienen organizando en torno a un formato ya consolidado en el

mercado y con un indudable éxito, mantenido en nuestro pais a lo largo de los ultimos sesenta
afios, concretamente a partir del Plan de Estudios de 1953 para el drea de Derecho.
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Durante este tiempo, los estudios de “Asesoria Juridica de Empresas” han tenido como objetivo
prioritario completar la formacién juridica adquirida durante los estudios de licenciatura o
grado, profundizando en aquellas disciplinas propiamente juridicas e instrumentales dirigidas a
formar asesores juridicos de empresas.

De esta forma se han ido implantando unos estudios mas o menos homogéneos y de caracter
practico en aquellas areas del Derecho que afectan a las relaciones juridicas de la empresa,
desde su creacidn, sus procesos de transformacion y su extincién y desde los puntos de vista
mercantil, laboral y fiscal. A esta base de conocimientos se han ido incorporando algunos
aspectos basicos sobre finanzas, contabilidad y economia, que resultan de especial importancia
instrumental para el asesor juridico de empresas. Asi mismo, en los ultimos tiempos, se han ido
asociando también otras materias fruto de la aparicion de nuevos campos de conocimiento,
como la normativa sobre proteccidn de datos, el Derecho de las nuevas tecnologias y desde el

|ll

afio 2010 el Derecho Penal de la Empresa con el “compliance”.

Los estudios, por tanto, se han ido adaptando a las nuevas necesidades de la empresa, por lo
que es previsible que se mantenga el considerable interés de los graduados y licenciados en
estos estudios universitarios superiores por las siguientes razones:

- Los operadores del trifico en las empresas mantienen una alta demanda de
profesionales del Derecho formados especialmente en derecho empresarial.

- La trascendencia de la asesoria juridica en el entramado de la empresa para todas las
decisiones.

- Elgrado de preparacidny el prestigio del profesorado que se encarga de su imparticién,
al combinar profesores universitarios y abogados doctores en Derecho con
especializacion en los diferentes dmbitos objeto de estudio.

En base a toda esta experiencia acumulada desde los afios 50, la columna vertebradora del
Master en Asesoria Juridica de Empresas de la Universidad Internacional de La Rioja pretende
impartir una formacién mercantil actual, avanzada y especifica de juristas, formulada
especialmente para aquellos graduados o licenciados en Derecho que deseen trabajar como
abogados de empresa.

El planteamiento de las ensefianzas se ha centrado en los siguientes ambitos de conocimiento:

- Las materias correspondientes a Derecho Societario, operaciones de capital y
modificaciones estructurales de la empresa, contratacién mercantil, Derecho de la
Competencia y Derecho Concursal suponen el nucleo central del Derecho Mercantil. Con
él, se obtiene una visién completa y actualizada de las cuestiones juridicas mas
especificas que afectan al ambito empresarial.

- Materias correspondientes a Derecho Financiero y Tributario, Contabilidad y Analisis de
Estados Financieros, que les ayuden a tomar decisiones juridicas en el entorno
empresarial como asesores juridicos de empresas. Resulta claro que hoy en dia no se
puede abordar el asesoramiento de una empresa sin conocer las consecuencias fiscales
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n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
o
2
=
=
o
>
\
o
©
©
—
©
<
N
o2}
I
™
<
<
)
©
©
~
©
o}
Ity
e}
N~
<
<
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=444785967865443292481662



de cualquier actuacién o disponer conocimientos contables que permitan analizar la
situacién econdmica de la empresa.

- Materias relacionadas con el Derecho Laboral y de la Seguridad Social y Gestién de
Recursos Humanos. Se requiere un acercamiento prdactico a la aplicacion real del
Derecho Laboral en el entorno empresarial, con el estudio de los contratos laborales y
la negociacion colectiva, siempre con un caracter especifico y complementario del
asesoramiento juridico integral de las empresas. Igualmente se realiza una
aproximacién a la gestién de los Recursos Humanos en el entorno empresarial, ya que
tradicionalmente esta materia se ha dejado fuera de los planes de estudios del Grado y
Licenciatura, pero es totalmente necesario conocer minimamente como gestionar la
estructura personal sobre la que se asienta la empresa.

- Derecho Penal de la Empresa, ya que con las responsabilidades penales de los
administradores y con la introduccion en 2010 de la responsabilidad penal de la persona
juridica en el ambito penal, se ha consolidado la necesidad de tener cubiertos una serie
de requerimientos juridicos que el asesor juridico, y mas concretamente el Compliance
Officer deben conocer en profundidad.

- Gestion de Riesgos, Responsabilidad Civil de la Empresa y su aseguramiento, dado que
se hace necesario conocer los tipos de riesgos que asume la empresa para ceder o no su
aseguramiento a un tercero. Ello precisa una especial referencia a la Responsabilidad
Civil derivada de la actividad empresarial en relacion con el Derecho de Consumo, dado
el auge que han adquirido las reclamaciones en este concepto ante los tribunales de
justicia en las ultimas dos décadas.

Asi, el Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas constituye una formacion sélida,
completa, practica y avanzada de base conceptual cuyo fin es ofrecer a la sociedad
profesionales de prestigio para que contribuyan a una sociedad mds justa, respetando y
promoviendo los derechos fundamentales segin se detalla en el art. 3 - punto 5 del RD
1393/2007.

Los contenidos del master se ofrecen para su estudio integramente a distancia, “on line”, por
lo que puede cursarse en cualquier punto de la geografia espafiola. Su area de influencia, por
tanto, se extiende a cualquier punto de la geografia, al posibilitar el estudio a cualquier alumno
que disponga de un ordenador con unos requisitos basicos y una conexion a Internet, en un
horario que resulta incluso compatible con una jornada laboral.

Con una justificacidon como la expuesta, y contando con el indiscutible signo distintivo de calidad
que representa la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), resultan mas que justificadas
las expectativas de que el Master se consolide y adquiera prestigio como punto de referencia
esencial para la formacidn en la denominada “Asesoria Juridica de Empresas”.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos e internos utilizados para la
elaboracidn del plan de estudios
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2.2.1 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Los titulos universitarios de Master en Asesoria Juridica de Empresas cuentan con una larga
tradicidn en el ambito de la ensefianza universitaria y ademas se encuentran entre los mas
ofertados tanto en universidades publicas como privadas, en todos los paises de la UE y del resto
del mundo.

La amplia lista de referentes externos nacionales e internacionales pone de relieve la amplia
difusién, el elevado nivel de consolidacion de contenidos y la gran aceptacién y demanda que
los estudios superiores de asesoria juridica de empresas tienen a nivel nacional e internacional.

Sin embargo el nuevo Mdster en Asesoria Juridica de Empresas no tiene ningun referente previo
en el Catalogo de Titulos oficiales vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Por ello, para elaborar la presente propuesta de Master, ha sido especialmente relevante por
un lado tener en cuenta los referentes externos y por otro adecuarla a los requisitos de calidad
legalmente exigidos para los nuevos masteres universitarios. Ademas se han considerado como
referentes para elaborar este documento las experiencias tanto a nivel nacional como
internacional llevadas a cabo por otras universidades en el drea de asesoramiento juridico de
empresas y derecho de los negocios y, en consonancia con las mismas, se han definido los
objetivos de la memoria actual, los contenidos formativos, la estructura de médulos y materias
y su duracion. En este sentido hemos dividido este apartado en cuatro puntos, para considerar
por separado:

- Losreferentes legales y normativos

- Losreferentes internacionales

- Losreferentes nacionales

- Los referentes en formacién on line llevados a cabo por universidades con formacion a
distancia.

A) Referentes legislativos y normativos

Son numerosas las referencias legislativas y normativas que avalan la propuesta del titulo que
nos ocupa:

- Elrespeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos, concretamente la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeresy hombres, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y la Ley
27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educaciény la cultura de la paz.
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- La guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacién de
titulos oficiales elaborada por ANECA.

- El protocolo de evaluaciéon para la verificacion de titulos universitarios oficiales
elaborado por la ANECA.

- El perfil formativo del Titulo estd orientado con las cualificaciones generales
establecidas en el Marco Europeo de Cualificaciones para el nivel de Master.

- Los Descriptores de Dublin JointQualitylnitiative informal Group 2004: «Shared ‘Dublin’
DescriptorsfortheBachelor’s, Master’s and Doctoral Awards en los que se establece un
marco general del nivel de competencias que deben exigirse para una formacién de
Master.

- El documento sobre herramientas para el diagndstico en la implantacién de sistemas de
garantia interna de calidad de la formacién universitaria.

- Los Planes de estudios de universidades espafiolas, europeas, asi como otros referentes
internacionales de calidad o interés contrastado en el dmbito del asesoramiento juridico
de empresas.

- Los Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA??

- Los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de calidad universitaria britanica
(QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las propuestas de las
asociaciones pertenecientes a la asociacion americana Council for Higher Education
Accreditation.

- Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros paises
o internacionales, y conferencias de directores/decanos, etc.

B) Referentes nacionales

Como se ha destacado previamente, en Espafia la mayoria de las universidades publicas y
privadas ofertan estudios de Master en Asesoria Juridica de Empresas o Derecho Empresarial.
Todos ellos han servido de inspiracién, de una u otra forma, para la elaboracion de la presente
memoria. Sin embargo, se ha contado como principales referentes externos con los criterios de
los “Mejores Master de Derecho de la Empresa y de los negocios”, destacados en Espafia seguin

2 http://www.aneca.es; seccidn de publicaciones
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la clasificacion regional del Oeste dentro del “200 Mundial” que establece literalmente? el

siguiente orden:

“Derecho de la Empresa y de los negocios”: Mejores mdsteres clasificados en ESPANA

Clasificacion regional Europa del Oeste dentro del 200 Mundial

Pais Rango Escuelay Programa

(m—] 3.

=== 15.

=== 35.

m==m 36.

== 39.

s 40.

mm  49.

Facultad de Derecho de ESADE
# ¥ #wDerecho Internacional de los Negocios

IE Business School

# W W W International LLM - |E Law School

Universidad Carlos lll de Madrid - Instituto Alonso Martinez de Justicia y
Litigacion
# W wr Master Asesoria Juridica de Empresas

Universidad de Navarra

# W W Master Universitario en Derecho de Empresa

IEDE Business School - Universidad Europea

# W W Master Universitario en Abogacia

FUNDESEM Business School
# W W Masters in Legal Consulting for Businesses (MAJE)

Universidad Pontificia Comillas
#wMaster in Maritime Law and Business

Se han tenido en cuenta también los mejores masteres para el area de Derecho, publicados en

el diario EL MUNDO en base a una serie de criterios objetivos (afio de fundacion, recursos

humanos, plan de estudios, resultados y medios materiales) y que son los siguientes:

- Master de Derecho de Empresa de la Universidad de Navarra.

- Master en Derecho Empresarial del Centro Garrigues.

- Master en Derecho de la Empresa de la Universidad Pontificia de Comillas.
- Master en Derecho de la Empresa de la Universidad de Alcala de Henares.
- Master en Asesoria Juridica de Empresas de la Universidad Carlos Ill.

23

http://www.mejores-masters.es/classement-master-business-and-commercial-

law.htmI?PHPSESSID=aba0ac434603e3fa7e5e003150493e28#.U-CwsKNdA2Q
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Por ultimo, se ha tenido también en cuenta lo indicado en la web eduniversal.com, en su seccidn
Business School Ranking?* sobre los mejores Master en Espafia, que ha otorgado la maxima
puntuacion a los masteres de ESADE, IESE, IE y Carlos lll segtin la tabla que se transcribe:

UNIVERSITY AND BUSINESS SCHOOL RANKING IN SPAIN

5 Plames of Excellence-UNIVERSAL Business Rank by Palmes Dean s.
. . Recommendation rate
School with strong global influence League 2013
—=— ESADE Business School 1 502%o0
= |ESE Business School 2 414%o0
= |E Business School 3 330%o0
4 Palmes Of Excellence - TOP business school Rank by Palmes Dean’s
with significant international influence League Recommendation rate
2013
= .Unlver5|da.d‘CarI(?s Il - Department of 1 172%
Business Administration
—=— EADA Business School 2 163%o

En base a los criterios de los tres rankings previamente indicados hemos elaborado esta
Memoria. Para ello se han estudiado con detalle los programas, contenidos, y en general las
planificaciones que ofrecen y lo hemos adaptado a los criterios que nuestro equipo docente, y
la propia UNIR quiere trasladar a la empresay, por ende, a la sociedad. Asi, fundamentalmente,
hemos tenido en cuenta los criterios de los siguientes masteres oficiales:

- Universidad Carlos Il
- Universidad de Navarra
- Universidad Pontificia de Comillas

24 http://www.eduniversal-ranking.com/business-school-university-ranking-in-spain.html

Eadquartered in Paris, Eduniversal is a global ranking and rating agency specializing in higher education. The company has
established strong expertise in evaluating academic institutions and programs in France since 1994, and internationally since 2007.
Eduniversal produces two annual global rankings:

- The Best 1000 Business Schools in 154 countries (www.eduniversal-ranking.com)
- The Best 4000 Masters and MBA programs in 30 fields of study in 154 countries (www.best-masters.com)

These rankings are designed to provide information to prospective graduate students that will help them in their search
for their future studies in the following zones: Africa, Central Asia, Eastern Europe, Eurasia & Middle East, Far East Asia,
Latin America, North America, Oceania, Western Europe.

Mission is: 1.- To provide the tools and expertise to enable individuals, regardless of nationality, income level or background, to be
able to navigate the best global educational opportunities and to make the right personal choices, from selecting an academic
institution to choosing a career. 2.- To provide an in depth view on global academic expertise to all stakeholders of higher education
with the goal of actively supporting international exchanges between schools, encouraging mobility for professors and students,
and assisting HR professionals to identify specialized talent.
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- Fundessem
- IE
- Centro Garrigues

Master en Asesoria Juridica de Empresa de la Universidad Carlos Il

El objetivo del Master en Asesoria Juridica de Empresa es la formacidon de profesionales que
documenten las técnicas imprescindibles para desarrollar su carrera profesional en el sector de
la Asesoria Juridica de Empresa. Con este objeto, este master aborda las materias de principal
interés para las empresas y su eficaz labor de asesoria.

El Master consta de 60 créditos ECTS y el programa esta configurado con un total de 250 horas,
mas 150 horas de cursos especificos, y 100 horas de dedicacidn a un trabajo de investigaciény
practica autorizada por un profesional de la asesoria juridica de empresa. Dentro del curso, y
sin ningln coste adicional, se imparte inglés juridico y empresarial.

Master en Derecho de la Empresa de la Universidad de Navarra

El Master Universitario en Derecho de Empresa se imparte desde hace 25 afios, durante los
cuales ha ocupado reiteradamente el primer puesto en los rankings realizados por evaluadores
independientes. También consta de 60 ECTS, con unas materias obligatorias y otras optativas.

El Mddulo | se denomina “El asesor de empresas” (27 ECTS), esta dividido en cuatro materias:
“Estrategias y configuracion de relaciones juridicas en la empresa” (18,5 ECTS), “Contabilidad
para el asesoramiento de empresas” (7 ECTS), “Deontologia profesional en el asesoramiento de
empresas” (0,5 ECTS) e “Inglés especializado para el asesoramiento de empresas” (1 ECTS). En
estas materias se tratan cuestiones avanzadas en las que se dan por por supuestos los
conocimientos adquiridos a lo largo del Grado o Licenciatura en Derecho. El mddulo se imparte
tanto en castellano como en inglés.

El médulo Il se denomina “Derecho de empresa” (21 ECTS) y estd compuesto por tres materias:
“Topicos especificos de Derecho civil, laboral e internacional privado” (4 ECTS), “Derecho
mercantil” (9 ECTS) y “Cuestiones especializadas de Derecho publico referidas a la empresa” (8
ECTS). Al igual que el médulo |, todos los contenidos tienen caracter avanzado y suponen un
mayor grado de especializacidon con respecto a la carrera. Su finalidad es la formacién de los
alumnos en los asuntos concernientes al asesoramiento juridico de empresas desde sus distintas
perspectivas, ya sea en el ambito del Derecho privado, publico o de otras actuaciones que deba
acometer. El médulo se imparte tanto en castellano como en inglés.

Master en Derecho de Empresa de la Universidad Pontificia de Comillas
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El Master Universitario en Derecho de la Empresa (82 Edicidn) se situa entre los mejores
postgrados juridicos nacionales e internacionales y esta organizado por la Facultad de Derecho
de la Universidad Pontificia Comillas (ICAI- ICADE) a través del Centro de Innovacién del Derecho
(CID-ICADE) y participa en su organizacion la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto.

El Master Universitario en Derecho de la Empresa proporciona a los alumnos una formacion
aventajada como profesionales del derecho ya que aborda, de forma mas profunda que en los
titulos de Licenciatura y Grado, las materias juridicas desde una perspectiva atenta a las
aplicaciones econdmicas y empresariales del Derecho, ayudando al alumno a comprender mejor
la actividad comercial en el mundo de la empresa.

La singular atencion que en su programa se presta al ejercicio profesional del derecho resulta
acreditada por el dptimo grado de insercidn laboral de los egresados, tanto en los mds reputados
despachos profesionales, como en los equipos de asesoria juridica en las empresas mas
importantes. Este Master trata de dar respuesta a la necesidad de formacion profesional
especializada y requerida por los despachos juridicos, los bufetes de consultoria, los brokers y
los organismos publicos que se ocupan del ambito de los negocios, que demandan, cada vez
mas, en la formacion de los alumnos, un incremento de la capacidad resolutiva, un manejo mas
experto y agil de los recursos y herramientas, un estimulo del pensamiento critico y original y
una mejor habilitacién, en general, para el ejercicio de la profesion.

También consta de 60 ECTS.

El MUDE, que se situa entre los mejores postgrados juridicos, cuenta con la garantia de la
Facultad de Derecho (ICADE) de la Universidad Pontificia Comillas que a lo largo de su historia
se ha caracterizado por proporcionar a los alumnos sélidos conocimientos teéricos y un dominio
practico de las competencias necesarias para un desarrollo sobresaliente de la actividad juridica,
sin olvidar la importancia de su internacionalizacion.

Los excelentes resultados obtenidos hasta el momento en el MUDE, son contrastables
atendiendo al grado de insercion laboral de nuestros alumnos, tanto en los mas reputados
despachos profesionales, como en los equipos de asesoria juridica en las empresas mas
importantes.

Master de Derecho de Empresa de FUNDESSEM

Fundesem Business School (FBS) se posiciona como una de las mejores Escuelas de Negocio de
Espafia y como la primera Escuela de Negocios de la Provincia de Alicante, ofreciendo a sus
alumnosy alas empresas de la regién una oportunidad de formacién Unica a través de la calidad
de sus programas, los cuales tienen como valor afiadido la estrecha vinculacion e interrelacion
con el tejido empresarial de nuestro entorno geografico.

El Master de Derecho de Empresa (MDE), supone con creces la mejor alternativa para todos
aquellos alumnos que desean una inmersidon completa en el entorno legal que se aplica en el
ambito empresarial, puesto que comprende el estudio de distintos campos necesarios para la

Master en Asesoria Juridica de Empresas. Alegaciones febrero 2015. 27
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asesoria de empresas como son el derecho fiscal, el derecho laboral y el derecho mercantil, asi
como adquirir las habilidades necesarias para la practica juridica.

En este sentido, el MDE prepara a los alumnos para enfrentarse a los retos globales que afrontan
las empresas y les facilita los conocimientos necesarios para ocupar una posicion de liderazgo
en el andlisis y resolucidn de sus problemas juridicos complejos.

Por todo ello, ha quedado demostrado que el presente Master se ha disefiado teniendo en
cuenta el Ranking de los mejores Masteres en Asesoria Juridica de Empresa y Derecho
Empresarial. No se ha considerado oportuno continuar detallando mas referentes por ser

excesivamente largo y prolijo y no considerar que sea el objeto principal de este documento. Sin

embargo, queremos destacar -a modo de esquema- cudl ha sido la principal influencia de cada

uno de ellos a nuestro plan de estudios:

UNIVERSIDAD

INFLUENCIA

Instituto de Empresa

Marcada tendencia al Derecho Empresarial por
suponer una orientacién hacia el Derecho Econdmico y
su interdisciplinariedad.

Universidad Carlos Il

Tendencia al Derecho Empresarial por suponer una
orientacién hacia el Derecho Econémico y su
interdisciplinariedad.

Universidad de Navarra

Por haber sido pionero en la implantacion de este tipo
de programas contando con una gran experiencia y
prestigio de forma que integra los estudios de una
forma sélida y dirigida a una finalidad muy concreta,
que no es otra que formar al alumno como asesor
juridico de una empresa.

Fundesem

La diversidad del temario especificado por asignaturas,
ya que es muy completo en su integridad.

Universidad de Malaga

Su clara division en mdédulos, materias y asignaturas 'y
por el sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes

Universidad CEU Cardenal Herrera

Poner a disposicion de los alumnos una amplia
informacién sobre los servicios que oferta la
universidad.

Universidad de Ledn

Su exhaustividad en la descripcién de los contenidos
basicos, incluyendo incluso el temario numerado de
cada una de las materias objeto de estudio.

Universidad de Sevilla

Su clara division en mdédulos, materias y asignaturas y

por el sistema de apoyo y orientacidn a los estudiantes.
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Su caracter eminentemente practico al haber
Universidad de Valencia colaborado en su elaboracién prestigiosos abogados
procedentes del ambito empresarial.

C) Referentes extranjeros

Queremos hacer especial referencia en este apartado a varios titulos prestigiosos impartidos
por universidades europeas y estadounidenses. Nos ha parecido determinante tenerlos como
referentes por su prestigio, por su caracter eminentemente practico y por su aplicacién al
ambito de la empresa. Hay que destacar que los programas Master impartidos en el ambito
anglosajén, Reino Unido y Estados Unidos muestran cierto paralelismo tanto en contenidos,
como en método con el Master en Asesoria Juridica de Empresas salvando, légicamente, las
diferencias obvias entre los dos sistemas educativos y los diferentes sistemas legales cometidos
al Derecho Anglosajon y al Derecho Continental Europeo.

Se han tomado en consideracién también los rankings de mejores masteres con modelos de la
Unidén Europea y extracomunitarios. Destacamos, entre otros muchos que podrian citarse, los
siguientes:

Best Masters Ranking in Business and Commercial Law*®

1. Université Panthéon-Assas (Paris 1) - Magistére de Juriste d‘Affaires - DJCE

2. University of Oxford, Faculty of Law and Said Business School - MSC in Law and Finance
3. Facultad de Derecho de ESADE - Derecho Internacional de los Negocios

4. University of Cambridge - Masters Degree in Corporate Law (MCL) Faculty of Law

5. Université Panthéon-Assas (Paris Il) - Master 2 / MBA Droit des Affaires et Management
6. Maastricht University - LLM Globalisation and Law - Corporate and Commercial Law

7. ESSEC Business School - MSDroit des Affaires Internationales et Management

8. EMLYON Business School - MS Juriste Manager International

9. University of Mannheim - Master of Comparative Law

10. ESCP Europe Business School - MS Droit et Management International / MS International
Business Law and Management

%5 http://www.best-masters.com/ranking-master-business-and-commercial-law.html
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11. Copenhagen Business School — CBS - MSc in International Business and Politics
12. Universita Bocconi - Master universitario in Diritto tributario dell'impresa

13. Université Paris-Dauphine - Master 2 Droit des Affaires

14. Université Catholique de Louvain (UCL) - Master en Droit de I'Entreprise.

Best Masters Ranking in Business and Commercial Law (América del Norte)»

1. Stanford University - JD/MBA (Juris Doctor MBA program)

2. Harvard University - Law School - JD/Master in Business Administration (MBA)
3. Queen's University - Combined J.D/Master of Business Administration

4. Yale University - Law School - Accelerated Integrated JD/MBA

5. Duke University - JD/Master in Global Business Law - Duke Law School and Institut d'Etudes
Politiques de Paris (known as "Sciences Po")

6. McGill University - Joint Program in Management & Law (MBA/Law)

7. New York University (NYU)- J.D./MBA

Asi mismo, y aunque no se encuentren entre los ranking anteriores, destacan igualmente:
-LL.M. in Corporation Law: New York University School of Law (Nueva York — EEUU)?®

-Berkeley Law LL.M. Business Law Certificate: BerkeleyLaw University of California?’

-LLM in International Business Law?®: Universitat Freiburg

-MSc in Law and Finance: University of Oxford?®

-Bucerius-WHU Master of Law and Business Program: WHU — Otto Beisheim School of
Management (Hamburgo-Alemania)®°

D) Referentes especificos de formacidn a distancia “on line”

Para elaborar esta Memoria se han tenido especialmente en cuenta programas similares
impartidos “on line”. De manera particular por la Universidad Oberta de Cataluiia (UOC) y por

26 http://www.law.nyu.edu/llmjsd/corporationlaw
27 Berkeley Law LL.M. Business Law Certificate: BerkeleyLaw University of California

28 www.unifr.ch/ius/llm/programs/international-business-law/lim-international-business-law
2 http://www.law.ox.ac.uk/theme/lawfin

30 http://www.bucerius.whu.edu/
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la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) ya que la Universidad Nacional de Educacién a
distancia no ofrece para el curso 2013-2014 ningun titulo de master relacionado con las materias
que ahora interesan?.

Universidad Oberta de Catalufia — UOC — Master de Asesoria Juridica de Empresa®

Su master de Asesoria juridica de empresa tiene una decidida orientacion practica y permite
profundizar, entre otras, en materias de derecho mercantil, administrativo, civil, tributario y
laboral.

e Créditos 60 ECTS

e Inicio 15 octubre 2014

e Titulo Asesoria juridica de empresa
e Idioma multilinglie

Trabaja también competencias especificas en dreas que habitualmente no forman parte del
curriculum de una persona licenciada o graduada en Derecho, como las habilidades de
negociacidn o aspectos basicos de contabilidad. Su caracter interdisciplinar, juntamente con el
modelo innovador del sistema de aprendizaje, hacen de este master un programa de calidad
gue proporciona unas competencias muy focalizadas en el ejercicio de la practica profesional.

UDIMA- Universidad a distancia de Madrid*? ofrece el Master Universitario en Asesoria de
Empresas

Su objetivo principal es formar profesionales altamente cualificados en el ambito de la asesoria

legal para la empresa, lo cual exige también una formacién complementaria en el campo
econdmico fundamentalmente. Este programa formativo ha sido disefiado para que el
estudiante domine todos los conocimientos necesarios que le capaciten para realizar
adecuadamente y con garantia de éxito su labor como asesor de empresa, ya sea como
profesional independiente que presta sus servicios externos a la organizacién empresarial, ya
sea como profesional integrado en cualquiera de las areas funcionales de la empresa (asesoria
juridica, gestion econdmico-financiera, direccion, calidad, logistica, etc).

El Titulo de Master Universitario en Asesoria de Empresas comprende 90 créditos ECTS
repartidos de la siguiente forma: 78 ECTS obligatorios, 6 ECTS correspondientes a las practicas
externas y 6 al Trabajo Fin de Master.

31

http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED_MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALES/OFERTA%20DE%20M%C3%81
STERES%20CURS0%2014-15.PDF

32 http://estudios.uoc.edu/es/masters-posgrados-especializaciones/master/derecho-ciencias-politicas/asesoria-juridica-
empresa/presentacion
33 http://www.udima.es/es/master-asesoria-empresas.html#presentacion
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A modo de conclusidn sobre las referencias externas, que han tenido una gran importancia al
diseiar el contenido y planificacion del Master de Asesoria Juridica de Empresas de la UNIR,

podemos destacar lo siguiente:

MEDIOS DE CONSULTA EXTERNOS

APORTACION ESPECIFICA AL PLAN DE

ESTUDIOS

Legislacion y normativa de desarrollo

- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y la Ley 27/2005, de 30 de
noviembre, de fomento de la educaciény la
cultura de la paz.

- La guia de apoyo para la elaboracion de la
memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales elaborada por la ANECA.

- El protocolo de evaluacion para la
verificacion de titulos universitarios oficiales,
elaborado por la ANECA.

- El perfil formativo del Titulo estd orientado
con las cualificaciones generales establecidas
en el Marco Europeo de Cualificaciones para
el nivel de Master.

- Los Descriptores de Dublin
JointQualityInitiative informal Group 2004:
«Shared ‘Dublin’ DescriptorsfortheBachelor’s,
Master’s and Doctoral Awards en los que se
establece un marco general del nivel de
competencias que deben exigirse para una
formacién de Master.

- El documento sobre herramientas para el
diagndstico en la implantacién de sistemas
de garantia interna de calidad de la
formacidn universitaria.

- Los Libros Blancos del Programa de
Convergencia Europea de ANECA
(http://www.aneca.es; seccion de
publicaciones)

- Los “Subject Benchmark Statements” de la
Agencia de calidad universitaria britanica
(QAA-Quality Assurance Agency for Higher
Education) y las propuestas de las
asociaciones pertenecientes a la asociacién
americana Council for Higher Education
Accreditation (CHEA).

Orientacion basica de las ensefianzas con
respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad y los valores
propios de una cultura de la paz y de valores
democraticos

Orientacion para la estructura y contenidos
de la presente Memoria

Orientacion sobre el planteamiento general
de la titulacién en base a las exigencias del
mercado al que se dirige el titulo y del nivel
de competencias que debe exigirse al
Master

Orientacion sobre los referentes a tener en
cuenta para evaluar los estandares de
calidad de la formacion para las ensefanzas
a que se contrae esta Memoria.

Planes de estudio de Universidades Espafiolas
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Planes de estudio de los Master de Asesoria Juridica de
Empresa, Derecho Empresarial o Derecho de los
Negocios de, entre otros, el Instituto de Empresa, la
Universidad Carlos lll, la Universidad de Navarra,
Universidad Pontificia de Comillas, Fundessem.

En general han proporcionado orientacién sobre el
planteamiento general del Master, su estructura de
contenidos y el método docente.

En particular se han tenido en cuenta los criterios y
planes de estudio del Master de Asesoria Juridica de
Empresa, Derecho Empresarial o Derecho de los
Negocios mas arriba descritos por las siguientes
orientaciones:

- Por suponer una orientacion hacia el
Derecho Econémico y su
interdisciplinariedad.

- Por haber sido pionero en la implantacién de
este tipo de programas contando con una
gran experiencia y prestigio de forma que
integra los estudios de una forma sélida y
dirigida a una finalidad muy concreta que no
es otra que formar al alumno como asesor
juridico de una empresa.

- Por su clara divisién en médulos, materias y
asignaturas y por el sistema de apoyo y
orientacion a los estudiantes.

- Por poner a disposicion de los alumnos una
amplia informacidn sobre los servicios que
oferta la universidad

- Por su exhaustividad en la descripcién de los
contenidos bdasicos, incluyendo incluso el
temario numerado de cada una de las
materias objeto de estudio.

- Por su caracter eminentemente practico al
haber colaborado en su elaboracién
prestigiosos abogados procedentes del
ambito empresarial.

Planes de estudio de programas Master impartidos

por universidades extranjeras

En concreto se han tenido en cuenta los programas de
varias universidades norteamericanas: Bussines Law de
Harvard University y New York University.

Y también de varias universidades europeas : Université
Panthéon-Assas (Paris 1), Oxford University - Law and
Business School, Cambridge University -Masters Degree
in Corporate Law (MCL) Faculty of Law

- Setrata de universidades que destacan por
su prestigio por lo que sus orientaciones han
resultado muy interesantes y de gran
influencia

- Orientacion sobre el planteamiento general
de Master y su caracter eminentemente
practico y el método docente a través de la
“metodologia del caso” y la preparacion de
los docentes de los materiales de trabajo.
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Planes de estudios y organizacidn de ensefianzas a

distancia en un entorno virtual

- Sobre los contenidos y competencias de
algunas de las asignaturas.

Concretamente los Programas de la Universidad
Oberta de Cataluiia (UOC) y la Universidad a Distancia
de Madrid (UDIMA)

- Informacién especifica sobre la forma de
realizar el planteamiento docente

- Metodologia docente virtual

2.2.2. Procedimientos de consulta internos para la elaboracién del plan de estudios

Para la propuesta del titulo de Master en Asesoria Juridica de Empresas se ha constituido un
equipo de trabajo interno integrado por varios miembros de la Universidad Internacional de La
Rioja. Este trabajo ha sido coordinado por la Profesora Maria Concepcién Rayén Ballesteros
Doctora en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, Licenciada en Ciencias Politicas
y de la Administracidn por la Universidad Complutense de Madrid, abogada ejerciente del llustre
Colegio de Abogados de Madrid desde 1991 y profesora universitaria desde 1996.

A partir de la evaluacién de las experiencias nacionales en internacionales a las que se ha hecho
referencia anteriormente en la presente Memoria, y de la experiencia personal y profesional de
la profesora Concepcidn Rayon Ballesteros, se elabord una primera version del Master que fue
enviada a un comité académico asesor. La composicién del comité académico, formado tanto
por juristas de prestigiosa trayectoria profesional, muchos de ellos con dilatada experiencia
como profesores de universidades y escuelas de negocios, como por especialistas de areas afines
al Derecho, todos ellos igualmente relacionados con el dmbito universitario.

En la elaboracién de la Memoria tomaron parte, asi mismo, los siguientes expertos:

- Don José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela Doctor en Derecho y en Derecho candnico por
la Universidad de Navarra; Rector de la UNIR; Catedratico de Derecho eclesiastico del
Estado en excedencia de la Universidad de Almeria, de la que fue Vicerrector de
Relaciones Internacionales y Decano de su Facultad de Derecho.

- D2 Mobnica Pérez Iniesta, Licenciada en Ciencias Empresariales y en Humanidades,
experta en plataformas de ensefianza virtual, ha contribuido en la elaboracién de los
apartados referentes a la didactica en entorno virtual.

- D2 Maria Gémez Espinosa, Licenciada en Matematicas experta en plataformas de
ensefianza virtual, ha contribuido en la elaboracion de los apartados referentes a la
didactica en entorno virtual.
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- D2 Adriana Pascual, Doctora en Derecho y Directora del Area de Postgrados Juridicos de
la UNIR, Directora del Master de Acceso a la Abogacia, Directora del Grado en Derecho
y del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion de la UNIR, Directora de
Criminologia.

- D2 Maria Pérez Pereira, Doctora en Derecho por la Universidad Carlos Ill. Es profesora
universitaria desde hace mas de diez afios, habiendo llevado a cabo la mayor parte de
su tarea docente en la Universidad Carlos IlIl. Es coordinadora editorial de la Revista de
Contratacion Electrénica y miembro del consejo de redaccion de otras muchas
publicaciones cientificas.

- D2 Maria del Angel Iglesias, Doctora en Derecho por la Universidad de Alicante. Ha
desarrollado su labor docente en numerosas universidades, (Universidad de Valencia,
en la Universidad Jaume | de Castellén, en la Universidad de Almeria), asi como en otras
instituciones como la Escuela de Practica Juridica de la Universidad Complutense de
Madrid, la Fundacion Complutense, y el Consejo de Investigaciones Cientificas,
entre otros. Actualmente es profesora de Derecho Internacional Publico y de
Derecho fundamentales en la facultad de Derecho de la UNIR. También es
abogada en ejercicio desde hace mas de veinte afos.

- D. Javier Barraca Mairal, Doctor en Derecho y Doctor en Filosofia por la Universidad
complutense de Madrid. DEA en Etica por la Universidad de La Sorbona de Paris.
Profesor Titular de la Universidad Rey Juan Carlos. Coordinador de la asignatura
"Deontologia, igualdad y principios juridicos basicos", en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales. Especialista en Deontologia juridica y Derechos Humanos.
Miembro de Etica, economia y direccién.

- D. Eduardo de Urbano Castrillo, Doctor en Derecho. Magistrado coordinador del area
penal del gabinete técnico del Tribunal Supremo. Con experiencia juridica como
abogado, juez y magistrado desde hace veintisiete aifos. Profesor en varias
universidades espafiolas y extranjeras desde hace mas de quince afios. Profesor de
Derecho Procesal Penal en la UNIR.

- D. Alfonso Reclusa Etayo, Licenciado en Derecho por la Universidad Antonio de
Nebrija. Abogado en ejercicio en los colegios de Pamplona y Madrid desde 1999.
Profesor de la Escuela de Disefio ESNE Universidad Camilo José Cela. Socio del
departamento de Derecho penal econémico de ADERTA ABOGADOS.

- Reuniones con los profesores que imparten docencia en la UNIR procedentes de
distintas dreas de especializacion fundamentalmente Derecho Civil, Derecho Mercantil,
Derecho Penal, Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo y Derecho Financiero. Las
reuniones versaron sobre las posibles materias que debian considerarse integradas en
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el Master, la extensidn o profundidad de cada una de ellas y la calendarizacion légica en
su integracion en el Master.

- Celebracion de reuniones con los diferentes despachos de abogados con los que se
cuenta para la celebracién de trabajos y practicas con el fin de elaborar los objetivos que
se pretenden conseguir a efectos del asesoramiento empresarial, particularmente se ha
tratado el tema con Cremades & Calvo Sotelo, Mulberry Abogados, Lupicinio
Internacional, GMQ Abogados y Valverde Abogados.

- Consulta al llustre Colegio de Abogados de La Rioja.

- Reuniones con Comité de Experto procedentes de la Judicatura.

Los grupos de expertos consultados destacan las siguientes fortalezas del Master en Asesoria
Juridica de Empresas de la Universidad Internacional de La Rioja:

- Se trata de un programa avanzado y coherente constituido por una serie de materias
que permite formar profesionales especializados en el asesoramiento juridico dentro
del ambito de la empresa

- Se forma a profesionales juridicos para desarrollar sus cometidos dentro de las
relaciones habituales de la empresa con una alta formacién en sistemas de resolucion
extrajudicial de conflictos, derecho procesal, técnicas de negociacién, y habilidades de
oratoria.

- Seincluye un Laboratorio Juridico, muy novedoso, que permitira conocer la realidad del
entorno profesional en el que van a prestar su asesoramiento juridico.

Las cuestiones enfocadas a la calidad del titulo y adecuacidn del mismo a los criterios de ANECA,
han sido enfocados por D2 M2 Asuncidn Ron Pérez, Directora de la Unidad de Calidad de UNIR.
El trabajo de este equipo ha sido posible a través de varias reuniones presenciales entre los
meses de junio a octubre de 2014, asi como de multiples consultas telefénicas y reuniones a
través de videoconferencia en este mismo periodo. Finalmente, el 6 de octubre, se llegd a una
redaccidn final consensuada.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

La oferta de postgrado de la Facultad de Derecho de la Universidad Internacional de La Rioja
consta de 4 programas oficiales bien diferenciados, ya reconocidos por la ANECA:

- Master Universitario en el Ejercicio de la Abogacia: es el postgrado que la Ley 34/2006, de 30

de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los Tribunales, y su
Reglamento de desarrollo, exige a los graduados en Derecho para poder colegiarse y ejercer la
profesidn de abogado. Ademas de encaminar al alumno hacia la practica juridica actual, el
Madster esta actualizado de acuerdo con las materias exigidas en el examen de Estado. Incluye,
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por tanto, un médulo especifico con apuntes y clases complementarias para superar la prueba
obligatoria de acceso.

- Master Universitario en Derecho Matrimonial Candnico: que capacita para ejercer como
operador juridico ante los tribunales diocesanos, tanto de primera como de segunda instancia,
siempre que se cumplan los demas requisitos exigidos por la normativa candnica; y porque

también prepara para el Doctorado, de acuerdo con la legislacién espafiola, que exige un Master
oficial como requisito previo.

- Master Universitario en Propiedad Intelectual y Derecho de las Nuevas Tecnologias: que

presenta un marcado caracter multidisciplinar y altamente especializado en el campo del
Derecho de Propiedad Intelectual (IP Law) y el Derecho de las Nuevas Tecnologias (IT Law). Un
programa de enfoque internacional y vanguardista en su contenido y alcance. El programa del
master (LLM in IP&IT Law) permite satisfacer las necesidades de aquellos titulados superiores
que requieran de una mayor especializacién en el contexto juridico de la propiedad intelectual
y de las nuevas tecnologias, abriendo amplias esferas de actividad profesional dentro de
entidades gubernamentales, entidades de gestidon de derechos, la industria musical, de creacion
audiovisual, medios de comunicacién, productoras audiovisuales, editoras, fabricantes de
software, despachos de abogados relacionados con todos ellos, autoridades judiciales y otras
entidades publicas y privadas relacionadas con la propiedad intelectual y las nuevas tecnologias.

- Master Universitario en Fiscalidad Internacional: un programa concebido desde la perspectiva
del operador econdmico internacional, desde la dptica de los problemas tributarios que se va a
encontrar el empresario o el inversor internacional; no desde el cauce de la normativa interna

sobre fiscalidad internacional en un pais. Es el operador econdmico y no la legislacién, el centro
del programa.

Estos titulos de Master se diferencian notoriamente de este cuya Memoria ahora se presenta al
diferir en un 80% a 90% en cuanto a competencias, contenidos y estructura del Programa.

DIVERGENCIAS EN LOS CONTENIDOS Y
MASTER PERFIL DEL EGRESADO EN SU PROFUNDIZACION Y
TRATAMIENTO

El egresado dispone de los conocimientos Contenido generalista en todas las

L i necesarios para realizar con éxito el areas de Derecho para superar el
Ejercicio de la abogacia I
examen de Estado para el Acceso a la examen de estado que habilita para
Abogacia acceder a la profesion de abogado

El egresado puede ejercer en materia

Derecho Matrimonial ) . . Contenido relativo integramente al
o matrimonial ante los tribunales . . .
Candnico . Derecho matrimonial candénico
diocesanos
Propiedad intelectual y El egresado dispone de conocimientos Contenidos relacionados con la
Derecho de las nuevas solidos en materia de propiedad Propiedad Intelectual y Derecho de las
tecnologias intelectual y nuevas tecnologias nuevas tecnologias
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UNIVERSIDAD
NTERNACIONA

DE LA RIOJA

unir

Fiscalidad internacional

El egresado conoce los problemas
tributarios que se va a encontrar el
empresario o el inversor internacional

Contenidos relativos a fiscalidad a
nivel internacional, superando el mero
estudio de fiscalidad en Espafia.

Asesoria Juridica de
Empresas

El egresado dispone de solidos
conocimientos para actuar como asesor
juridico de una empresa ya sea
incorporandose a la misma o a un
despacho de abogados que requiera
especializacion en este sentido para sus
clientes.

Fundamentalmente contenidos
relacionados con el Derecho Mercantil,
Laboral y Fiscal aplicados al entorno
empresarial de manera muy concreta

Con este cuadro se comprueba claramente que no hay ninguna coincidencia en cuanto a

contenidos, cumpliendo con el criterio exigido por ANECA de existencia de una diferencia de un

40% en cuanto a las distintas ensefianzas impartidas.
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2. JUSTIFICACION

2.1.Justificacion del titulo. Interés académico, cientifico o profesional del mismo, su
demanda potencial y su interés para la sociedad

El mundo actual se encuentra inmerso en una época de grandes cambios tanto a nivel global,
en general, como en la esfera de la empresa, en particular. No queda al margen de los grandes
cambios el mundo juridico, que necesita adaptarse a las continuas innovaciones legislativas y
también a la aparicién de nuevas especialidades antes inexistentes, como el comercio
electrénico, el derecho de las telecomunicaciones, la proteccion de datos, el derecho
medioambiental, el derecho penal empresarial, las implicaciones de las redes sociales, la
reputacién on line, etc.

El abogado de empresa se enfrenta por tanto a la necesidad de disponer de unos sélidos
conocimientos juridicos y al mismo tiempo al reto de saber aplicarlos al cambiante entorno
empresarial. Igualmente debe ser capaz de pertenecer a una organizacidon con esquemas
organizativos empresariales, pero respetando en todo momento las normas de deontologia
profesional. Todo ello exige un alto grado de especializacién tedrico-practica con una vision
pluridisciplinar y al mismo tiempo el desarrollo de habilidades para trabajar en equipo con
profesionales de otras disciplinas.

Sobre estas bases reales del cambio, la modernizacién y la innovacidn asentamos la
elaboracion del Master en Asesoria Juridica de Empresas en la Universidad Internacional de La
Rioja. Estamos convencidos de que la experiencia organizativa y formativa de UNIR, la valia
del equipo docente, el respaldo del llustre Colegio de Abogados de La Rioja, el prestigio de
los despachos y entidades colaboradoras y el enfoque practico y profundo de las materias,
conforman una serie de elementos que convierten el Mdster en Asesoria Juridica de
Empresas que ahora presentamos, en un curso diferente, practico, coherente y avanzado,
especialmente adaptado a las necesidades de formaciéon de abogados asesores juridicos de
empresas.

Mediante la elaboracién de la presente Memoria presentamos su justificacidn y planificacion
de una manera sistematica e intentando cumplir con todos los requerimientos de la ANECA.

2.1.1. Interés académico, cientifico y profesional del titulo

El Master de Asesoria Juridica de Empresa tiene como finalidad formar a expertos juridicos en
el ambito empresarial, para que puedan adaptarse a un concreto entorno juridico de trabajo,
que es el desarrollado en el ambito empresarial.

Y en este sentido es necesario adquirir conciencia de la importancia del asesor juridico en la
empresa actual, pues se ha convertido en una pieza clave de cualquier organizacion
empresarial. Su actuacion viene impuesta, de un lado, por la ley que establece la necesidad de
incorporar un abogado especialista para determinadas actuaciones, como la celebracién de
junta de accionista o de socios. Ademas, por otro lado, es la propia actividad empresarial la
que aconseja e incluso impone la presencia de un asesor juridico en la empresa. Hacen
necesaria su intervencién la reglamentacién de la actividad econdmica, los riesgos del trafico
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mercantil, la normativa fiscal, la legislacidn laboral, etc. y este asesor juridico de empresa sdlo
puede ser un abogado.

Dada la creciente complejidad legislativa a la que particularmente se enfrenta el entorno
empresarial, se hace necesario contar con personas capacitadas para asesorar adecuadamente
a la direccion de la empresa en los aspectos juridicos, fiscales y mercantiles, ya sea prestando
los servicios desde la propia empresa o como asesor externo. El criterio del Asesor Juridico es
determinante en todas y cada una de las decisiones que se adopten en el ambito empresarial
para evaluar adecuada y anticipadamente sus consecuencias juridicas y sus implicaciones en
todos los dmbitos: econédmicos, de mercado, contables, de competencia y financieros.

A) Interés académico-cientifico: la evolucion del estudio practico de la “asesoria juridica de
empresas” a nivel universitario

Tras la revolucion industrial se produce un incesante progreso de la empresa y del tejido
empresarial. Ello conlleva el desarrollo de relaciones muy diversas que corresponde regular a
distintas dreas del Derecho, tanto Publico como Privado. Asi son necesarias la proteccion de la
inversién y la minimizaciéon de los riesgos que le afectan, la organizacién adecuada de los
medios de produccidn, la obtencién de medios de financiacién, el impulso a la distribucién a
los centros de consumo, la relacién con la competencia o con el Estado, el desarrollo de
contrataciones especificas de todo tipo desde las laborales a las comerciales. El Derecho,
dentro del ambito de la empresa, supera con creces al reducido ambito del Derecho mercantil,
ligado expresamente al comercio.

Al necesitarse esta especializacidn juridica y practica mas completa, a mediados del siglo XX,
con el plan de 1953 para las ensefianzas de Derecho, comienzan a impartirse en Espafia (en las
recién constituidas Escuelas de Practica Juridica, vinculadas a las Facultades de Derecho), los
primeros programas de formacién préctica en asesoria juridica de empresas’. Desarrollan una
actividad pionera al ofrecer formacidn practica en Derecho teniendo como referencia un
entorno puramente empresarial.

El reconocimiento oficial de este tipo de cursos se produjo a mediados de los afios 60 y
posteriormente, debido al gran éxito de implantacidon, se fusionaron las ensefanzas
universitarias, con las ensefianzas desarrolladas por las Escuelas de los llustres Colegios de
Abogados en toda Espafia.

Es a mediados de los afios ochenta cuando inician su andadura propiamente los Mdster en
Asesoria Juridica de Empresas (MAJE) con el objetivo de formar asesores juridicos para la
empresa, abogados de empresa. Estos masteres van adquiriendo poco a poco importancia y
caracter interuniversitario al impartirse entre varias Universidades.

En los afios noventa los masteres existentes en Asesoria Juridica de empresas empiezan a
conseguir la colaboracién de grandes despachos de abogados o incluso de las propias
empresas que determinan las dreas de trabajo mas interesantes en la que desean que estén

1 A modo de ejemplo podemos citar la evolucidn de los distintos cursos y Master de la Universidad de Deusto:
http://www.deusto.es/servlet/Satellite/Generico/1129557155886/_cast/%231118058571408%231118058571413%23111805857
1430/0/UniversidadDeusto/Generico/GenericoTemplate?tipoColeccion=Page
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formados los asesores juridicos que luego van a contratar. Ademas junto a la existencia de los
ya consolidados Master en Asesoria Juridica de empresas, que ofrecen formacion juridica
general en el entorno empresarial, surgen otros madsteres con especializacion juridica
empresarial concreta dentro del ambito fiscal, laboral o mercantil.

A partir de la implantacidn de la nueva regulacion de las ensefianzas universitarias con el plan
Bolonia, este tipo de masteres se han consolidado y la mayoria de las universidades, publicas y
privadas, ofertan estudios de Mdster de Asesoria Juridica de Empresas, o Derecho Empresarial
gue es la terminologia mds moderna que se viene empleando. Citamos seguidamente varios
planes de estudios de programas juridicos oficiales en este ambito por llevar impartiéndose
mas tiempo:

- Universidad de Deusto: Master en Derecho de la Empresa®.

- Universidad Carlos Ill: Master de Asesoria Juridica de Empresas®.

- Instituto de Empresa: Master de Asesoria Juridica de Empresas®.

- Universidad Pontificia de Comillas: Master en Derecho de la Empresa®.

- Universitat Auténoma de Barcelona: Master en Derecho Empresarial®.

- Universidad de Navarra: Master en Derecho de la Empresa’.

- Universitat Rovira i Virgili: Master en Derecho de la Empresa y de la Contratacion®.
- Universitat Ramon Llull: Mdster en Derecho de la Empresa, asesoria y gestion

tributaria y Derecho de los Negocios®.

2 http://www.postgrado.deusto.es/cs/Satellite/estudiantes/es/buscador-de-postgrados/derecho-de-la-empresa/programa

3 http://portal.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/master _asesoria_juridica_de empresas

4 http://www.ie.edu/es/law-school/programas/asesoria-juridica-empresas

5 http://www.icade.upcomillas.es/es/postgrado/juridica/master-universitario-en-derecho-de-la-empresa

6 http://www.uab.cat/web/estudiar/masteres-oficiales/informacion-general/derecho-empresarial-
1096480309770.html?param1=1207025812878

7 http://www.unav.edu/web/master-en-derecho-de-empresa

8 http://www.urv.cat/masters oficials/es dret empresa.html

9 http://www.iberestudios.es/universitario-derecho-empresa-asesoria-gestion-tributaria-derecho-negocios-masters-2/
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- Universidad de Ledn: Master en Asesoria Juridica de Empresa®®.

- Universidad de la Corufia: Master en Asesoramiento Juridico-Empresarial.

- Universidad Antonio de Nebrija: Master en Derecho Empresarial®2.

- Universidad Europea de Madrid: Mdster en Practica Juridica Empresarial®.

- Universidad de Valencia: Master en Derecho de la Empresa®®.

- Universidad de Malaga: Master en Asesoria Juridica de Empresas®.

- Universidad de Sevilla: Master de Asesoria Juridico-mercantil, fiscal y laboral®®.
- Universidad de Alcalad de Henares: Master en Derecho de la Empresa?’.

- Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA): Master de Asesoria de Empresas?é.
- Centro Garrigues. Master Universitario en Practica Juridica Empresarial®®.

- Centro de Estudios Financieros: Méaster Profesional en Asesoria de Empresas®.

10 http://www.unileon.es/estudiantes/estudiantes-master/oferta-titulaciones/mu-asesoria-juridica-empresa

11 https://www.udc.gal/ensino/detalleEstudio/index.htmI?language=es&codigo=443V01

12 http://www.nebrija.com/programas-postgrado/master/master-derecho-empresarial/master-derecho.php

13 http://universidadeuropea.es/estudios-universitarios/postgrado-de-experto/masteres/doctorado

14 http://www.uv.es/master-derecho-empresa

15 http://www.uma.es/master-en-asesoria-juridica-de-empresas/

16 http://www.us.es/estudios/master/master M123

17 http://www.master-derecho.com/

18 http://www.udima.es/es/master-asesoria-empresas.html

19 http://www.centrogarrigues.com/Landings/2014/03/centro_estudios garrigues practica_juridica.aspx
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- Escuela Europea de Direccion y Empresa: Master en Asesoria de Empresas: fiscal,
laboral, contable?.

Queda con ello acreditado el interés académico del Master de Asesoria Juridica de Empresas
gue presenta la Universidad Internacional de La Rioja.

B) Interés profesional: la asesoria juridica de empresas es un ambito de especializacion
tradicional y cuenta con una gran demandada de profesionales

El Master en Asesoria Juridica de Empresas propuesto por la Universidad Internacional de La
Rioja (UNIR) tiene un marcado caracter de especializacion profesional en el drea del Derecho
de la Empresa.

Y es que la Asesoria Juridica de Empresas ha constituido tradicionalmente uno de los ambitos
de mayor insercion laboral y profesional entre los alumnos que finalizan cada afo sus estudios
de Derecho. Hay una clara demanda social de profesionales en este sector que requiere la
aplicacion practica de los conocimientos juridicos adquiridos a un entorno profesional
especifico que es el de la empresa. Precisamente por este motivo, ha supuesto un dambito de
formacién muy extendido tanto en el seno de las universidades publicas y privadas espafiolas,
como de las universidades extranjeras e incluso en otras instituciones no universitarias muy
prestigiosas y hasta en despachos de abogados que han organizado sus propios masteres.

Desde la Facultad de Derecho de la Universidad Internacional de La Rioja se estima que,
respondiendo a esa realidad, el Master en Asesoria Juridica de Empresas tiene que suponer un
pilar esencial de su propuesta integral de masteres universitarios que ofrece a la sociedad. En
este sentido, el Master Universitario que ahora se propone pretende conseguir la
especializacién del estudiante en la aplicacién practica del Derecho al ambito de la empresa,
de manera que cursar el mismo permitira a los participantes aplicar sus conocimientos a la
realidad y desarrollar sus habilidades obteniendo una perspectiva integral, avanzada y
totalmente real del &mbito juridico empresarial.

Es esta idea fundamental la que sustenta todo el conjunto ordenado de profesores y medios
personales y materiales que se ha trazado en la presente Memoria, para conseguir
eficazmente impartir una formacién que trate todos los contenidos de interés para las
empresas y logre su eficaz asesoramiento juridico: constitucién, transformacion y fusién de la
sociedad, contratacién empresarial, finanzas, impuestos, contabilidad, marcas, patentes,
propiedad intelectual, defensa de la competencia, competencia desleal, crisis empresarial y
derecho concursal, gestién de los recursos humanos, problemas laborales en la empresas,
responsabilidad social corporativa.

2 http://www.cef.es/masters/Master-Profesional-en-Asesoria-de-Empresas-
444450614M.asp/?web_origen=mggq_masters asesoria&gclid=CiOKEQjw6pGfBRDOSM-
TmYTBzqIBEiQAcRzH52zjCeAKKi37MvPb W6uKvTlp 12e0mvbPsQnOH1nK5UaAnwo8P8HAQ

2L http://master.eude.es/masters/master-online/Master-en-Asesoria-de-Empresas-Fiscal-Laboral-y-
Contable?c=4019&g=1&nw=s&site=&ad=42129333628&kw=%2Bmaster%20%2Basesoria%20%2Bempresa&match=b&device=c&d
evicemodel=&adposition=1t2
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Como se vera mas adelante todas las materias quedan perfectamente incardinadas, ordenadas
y sincronizadas en el Plan de Estudios de 60 ECTS que se ha planificado.

2.1.2. Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de Titulos de caracteristicas
similares

La Universidad Internacional de La Rioja imparte otras titulaciones que refuerzan y generan
sinergias con las diversas dreas de conocimiento que abarca el titulo de Master en Asesoria
Juridica de Empresas que ahora se propone. Concretamente, la UNIR ofrece desde sus inicios
formacién universitaria de:

- Grado en Derecho

- Grado en Direccién y Administracion de empresas con 4 itinerarios de proyeccion
profesional: Direccion y Gestion de Recursos Humanos, e-Business, Gestion
Internacional de la Empresa, Direccidon, Administracién y Organizacion de Empresas.

El programa de Master que se presenta ha sido producto del estudio y debate cientifico
realizado por las dreas de conocimiento adscritas a la Facultad de Derecho y la Facultad de
Administracién y Direccion de Empresas, con el consenso alcanzado en los distintos érganos
competentes en los que ha sido analizada, considerada y revisada, de modo que constituye
una propuesta que cuenta con el aval cientifico del profesorado, y el politico de los
representares del PAS, del alumnado y del PDI de la Facultad de Derecho.

Por tanto la Universidad Internacional de La Rioja cuenta con el apoyo de todos los implicados
en la imparticion del Master, sobre todo del profesorado en las areas de conocimiento
propuestas, para ofrecer el Master que a continuacion se detalla, impartiendo una
especializacion en el drea de la abogacia con los requerimientos que la empresa solicita en el
mundo global actual.

2.1.3. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo, su interés para la sociedad
y area de influencia.

Como ya se ha indicado con anterioridad, tradicionalmente ha existido y actualmente se
mantiene la tendencia a una gran demanda potencial de alumnos del Master en Asesoria
Juridica de Empresa entre los que finalizan cada curso sus estudios de Grado o Licenciatura en
Derecho.

Esta demanda es debida al constatable interés de las empresas y de los despachos de
abogados por captar profesionales cualificados de forma especial, con formacidn integrada y

avanzada a nivel practico en cuestiones que afectan al ambito de la empresa.

Por eso estas ensefianzas se vienen organizando en torno a un formato ya consolidado en el

mercado y con un indudable éxito, mantenido en nuestro pais a lo largo de los ultimos sesenta

afios, concretamente a partir del Plan de Estudios de 1953 para el drea de Derecho.
Durante este tiempo, los estudios de “Asesoria Juridica de Empresas” han tenido como

objetivo prioritario completar la formacién juridica adquirida durante los estudios de
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licenciatura o grado, profundizando en aquellas disciplinas propiamente juridicas e
instrumentales dirigidas a formar asesores juridicos de empresas.

De esta forma se han ido implantando unos estudios mas o menos homogéneos y de caracter
practico en aquellas areas del Derecho que afectan a las relaciones juridicas de la empresa,
desde su creacidn, sus procesos de transformacién y su extincién y desde los puntos de vista
mercantil, laboral y fiscal. A esta base de conocimientos se han ido incorporando algunos
aspectos bdsicos sobre finanzas, contabilidad y economia, que resultan de especial
importancia instrumental para el asesor juridico de empresas. Asi mismo, en los ultimos
tiempos, se han ido asociando también otras materias fruto de la aparicidn de nuevos campos
de conocimiento, como la normativa sobre proteccidon de datos, el Derecho de las nuevas
tecnologias y desde el aino 2010 el Derecho Penal de la Empresa con el “compliance”.

Los estudios, por tanto, se han ido adaptando a las nuevas necesidades de la empresa, por lo
que es previsible que se mantenga el considerable interés de los graduados y licenciados en
estos estudios universitarios superiores por las siguientes razones:

- Los operadores del trafico en las empresas mantienen una alta demanda de
profesionales del Derecho formados especialmente en derecho empresarial.

- La trascendencia de la asesoria juridica en el entramado de la empresa para todas las
decisiones.

- El grado de preparacién y el prestigio del profesorado que se encarga de su
imparticion, al combinar profesores universitarios y abogados doctores en Derecho
con especializacidn en los diferentes ambitos objeto de estudio.

En base a toda esta experiencia acumulada desde los afios 50, la columna vertebradora del
Master en Asesoria Juridica de Empresas de la Universidad Internacional de La Rioja pretende
impartir una formacién mercantil actual, avanzada y especifica de juristas, formulada
especialmente para aquellos graduados o licenciados en Derecho que deseen trabajar como
abogados de empresa.

El planteamiento de las enseilianzas se ha centrado en los siguientes ambitos de
conocimiento:

- Las materias correspondientes a Derecho Societario, operaciones de capital y
modificaciones estructurales de la empresa, contratacién mercantil, Derecho de la
Competencia y Derecho Concursal suponen el nucleo central del Derecho Mercantil.
Con él, se obtiene una vision completa y actualizada de las cuestiones juridicas mas
especificas que afectan al dmbito empresarial.

- Materias correspondientes a Derecho Financiero y Tributario, Contabilidad y Analisis
de Estados Financieros, que les ayuden a tomar decisiones juridicas en el entorno
empresarial como asesores juridicos de empresas. Resulta claro que hoy en dia no se
puede abordar el asesoramiento de una empresa sin conocer las consecuencias
fiscales de cualquier actuacién o disponer conocimientos contables que permitan
analizar la situacién econdmica de la empresa.
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- Materias relacionadas con el Derecho Laboral y de la Seguridad Social y Gestidn de
Recursos Humanos. Se requiere un acercamiento practico a la aplicacién real del
Derecho Laboral en el entorno empresarial, con el estudio de los contratos laborales y
la negociacion colectiva, siempre con un caracter especifico y complementario del
asesoramiento juridico integral de las empresas. Igualmente se realiza una
aproximacién a la gestidén de los Recursos Humanos en el entorno empresarial, ya que
tradicionalmente esta materia se ha dejado fuera de los planes de estudios del Grado y
Licenciatura, pero es totalmente necesario conocer minimamente como gestionar la
estructura personal sobre la que se asienta la empresa.

- Derecho Penal de la Empresa, ya que con las responsabilidades penales de los
administradores y con la introduccidén en 2010 de la responsabilidad penal de la
persona juridica en el ambito penal, se ha consolidado la necesidad de tener cubiertos
una serie de requerimientos juridicos que el asesor juridico, y mas concretamente el
Compliance Officer deben conocer en profundidad.

- Gestidon de Riesgos, Responsabilidad Civil de la Empresa y su aseguramiento, dado que
se hace necesario conocer los tipos de riesgos que asume la empresa para ceder o no
su aseguramiento a un tercero. Ello precisa una especial referencia a la
Responsabilidad Civil derivada de la actividad empresarial en relacidon con el Derecho
de Consumo, dado el auge que han adquirido las reclamaciones en este concepto ante
los tribunales de justicia en las ultimas dos décadas.

Asi, el Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas constituye una formacion sélida,
completa, practica y avanzada de base conceptual cuyo fin es ofrecer a la sociedad
profesionales de prestigio para que contribuyan a una sociedad mads justa, respetando y
promoviendo los derechos fundamentales segin se detalla en el art. 3 - punto 5 del RD
1393/2007.

Los contenidos del master se ofrecen para su estudio integramente a distancia, “on line”, por
lo que puede cursarse en cualquier punto de la geografia espafiola. Su area de influencia, por
tanto, se extiende a cualquier punto de la geografia, al posibilitar el estudio a cualquier alumno
que disponga de un ordenador con unos requisitos basicos y una conexidn a Internet, en un
horario que resulta incluso compatible con una jornada laboral.

Con una justificacién como la expuesta, y contando con el indiscutible signo distintivo de
calidad que representa la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), resultan mas que
justificadas las expectativas de que el Master se consolide y adquiera prestigio como punto
de referencia esencial para la formacion en la denominada “Asesoria Juridica de Empresas”.

La actualidad social de nuestro pais estd totalmente abierta a la formacidn universitaria no
presencial. Contamos a nivel nacional con numerosos precedentes de esta modalidad de
ensefianza con un largo recorrido y experiencia. Los medios tecnoldgicos existentes, al alcance
de un ciudadano medio, posibilitan el seguimiento con total rigor y exigencia de este tipo de
educacién online, ademads de facilitar a los estudiantes la adquisicién de las competencias
previstas.
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2.1, Descripcidon de los procedimientos de consulta externos e internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

2.2.1 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Los titulos universitarios de Master en Asesoria Juridica de Empresas cuentan con una larga
tradicidn en el ambito de la ensefianza universitaria y ademas se encuentran entre los mas
ofertados tanto en universidades publicas como privadas, en todos los paises de la UE y del
resto del mundo.

La amplia lista de referentes externos nacionales e internacionales pone de relieve la amplia
difusién, el elevado nivel de consolidacion de contenidos y la gran aceptacién y demanda que
los estudios superiores de asesoria juridica de empresas tienen a nivel nacional e internacional.

Sin embargo el nuevo Mdster en Asesoria Juridica de Empresas no tiene ningun referente
previo en el Catdlogo de Titulos oficiales vigentes a la entrada en vigor de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Por ello, para elaborar la presente propuesta de Master, ha sido especialmente
relevante por un lado tener en cuenta los referentes externos y por otro adecuarla a los
requisitos de calidad legalmente exigidos para los nuevos masteres universitarios. Ademads se
han considerado como referentes para elaborar este documento las experiencias tanto a nivel
nacional como internacional llevadas a cabo por otras universidades en el area de
asesoramiento juridico de empresas y derecho de los negocios y, en consonancia con las
mismas, se han definido los objetivos de la memoria actual, los contenidos formativos, la
estructura de modulos y materias y su duracidn. En este sentido hemos dividido este apartado
en cuatro puntos, para considerar por separado:

- Losreferentes legales y normativos

- Losreferentes internacionales

- Losreferentes nacionales

- Los referentes en formacién on line llevados a cabo por universidades con formacion a
distancia.

A) Referentes legislativos y normativos

So numerosas las referencias legislativas y normativas que avalan la propuesta del titulo que
nos ocupa:

- El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la
paz y de valores democréaticos, concretamente la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
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con discapacidad y la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y
la cultura de la paz.

- La guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacién de
titulos oficiales elaborada por ANECA.

- El protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales
elaborado por la ANECA.

- El perfil formativo del Titulo estd orientado con las cualificaciones generales
establecidas en el Marco Europeo de Cualificaciones para el nivel de Mdaster.

- Los Descriptores de Dublin JointQualitylnitiative informal Group 2004: «Shared
‘Dublin’ DescriptorsfortheBachelor’s, Master’s and Doctoral Awards en los que se
establece un marco general del nivel de competencias que deben exigirse para una
formacién de Master.

- El documento sobre herramientas para el diagndstico en la implantacién de sistemas
de garantia interna de calidad de la formacién universitaria.

- Los Planes de estudios de universidades espafiolas, europeas, asi como otros
referentes internacionales de calidad o interés contrastado en el ambito del
asesoramiento juridico de empresas.

- Los Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA?2

- Los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de calidad universitaria britdnica
(QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las propuestas de las
asociaciones pertenecientes a la asociacion americana Council for Higher Education
Accreditation.

- Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas, de otros
paises o internacionales, y conferencias de directores/decanos, etc.

B) Referentes nacionales

Como se ha destacado previamente, en Espafia la mayoria de las universidades publicas y
privadas ofertan estudios de Master en Asesoria Juridica de Empresas o Derecho Empresarial.
Todos ellos han servido de inspiracién, de una u otra forma, para la elaboracion de la presente
memoria. Sin embargo, se ha contado como principales referentes externos con los criterios
de los “Mejores Master de Derecho de la Empresa y de los negocios”, destacados en Espafia

2 http://www.aneca.es ; seccion de publicaciones
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segun la clasificacién regional del Oeste dentro del “200 Mundial” que establece literalmente?

el siguiente orden:

“Derecho de la Empresa y de los negocios”: Mejores mdsteres clasificados en ESPANA
Clasificacion regional Europa del Oeste dentro del 200 Mundial

Pais |[Rango| Escuelay Programa

— 3. | Facultad de Derecho de ESADE
# I #w Derecho Internacional de los Negocios

m==m| 15.||E Business School
— # W W W International LLM - |IE Law School

35 Universidad Carlos 1l de Madrid - Instituto Alonso Martinez de Justicia y
[/ . . .,

4 Litigacion
#Ww Master Asesoria Juridica de Empresas

m===| 36.|Universidad de Navarra
— # W Master Universitario en Derecho de Empresa

m==m| 39.||EDE Business School - Universidad Europea

— #wwr Mdster Universitario en Abogacia

m===| 40.]|FUNDESEM Business School
— W Masters in Legal Consulting for Businesses (MAIJE)

m==m| 49. |Universidad Pontificia Comillas
— # W Master in Maritime Law and Business

Se han tenido en cuenta también los mejores masteres para el drea de Derecho, publicados
en el diario EL MUNDO en base a una serie de criterios objetivos (afio de fundacién, recursos
humanos, plan de estudios, resultados y medios materiales) y que son los siguientes:

- Master de Derecho de Empresa de la Universidad de Navarra.

- Master en Derecho Empresarial del Centro Garrigues.

- Master en Derecho de la Empresa de la Universidad Pontificia de Comillas.
- Master en Derecho de la Empresa de la Universidad de Alcala de Henares.
- Master en Asesoria Juridica de Empresas de la Universidad Carlos Ill.

3 http://www.mejores-masters.es/classement-master-business-and-commercial-
law.htmI?PHPSESSID=aba0ac434603e3fa7e5e003150493e28#.U-CwskKNdA2Q
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Por ultimo, se ha tenido también en cuenta lo indicado en la web eduniversal.com, en su
seccion Business School Ranking?® sobre los mejores Master en Espafia, que ha otorgado la
maxima puntuacion a los masteres de ESADE, IESE, IE y Carlos Ill segun la tabla que se

transcribe:

UNIVERSITY AND BUSINESS SCHOOL RANKING IN SPAIN

5 Plames of Excellence-UNIVERSAL Business Rank by Palmes Dean s.
. . Recommendation rate
School with strong global influence League 2013
—=— ESADE Business School 1 502%o
= |ESE Business School 2 414%o0
= |E Business School 3 330%o
4 Palmes Of Excellence - TOP business school Rank by Palmes Dean’s
with significant international influence League Recommendation rate
2013
= .Un|ver5|da?d‘CarIc‘)s Il - Department of 1 172%,
Business Administration
—=— EADA Business School 2 163%o

En base a los criterios de los tres rankings previamente indicados hemos elaborado esta
Memoria. Para ello se han estudiado con detalle los programas, contenidos, y en general las
planificaciones que ofrecen y lo hemos adaptado a los criterios que nuestro equipo docente, y
la propia UNIR quiere trasladar a la empresa y, por ende, a la sociedad. Asi,
fundamentalmente, hemos tenido en cuenta los criterios de los siguientes masteres oficiales:

- Universidad Carlos Il
- Universidad de Navarra
- Universidad Pontificia de Comillas

24 http://www.eduniversal-ranking.com/business-school-university-ranking-in-spain.html

Eadquartered in Paris, Eduniversal is a global ranking and rating agency specializing in higher education. The company has
established strong expertise in evaluating academic institutions and programs in France since 1994, and internationally since 2007.
Eduniversal produces two annual global rankings:

- The Best 1000 Business Schools in 154 countries (www.eduniversal-ranking.com)
- The Best 4000 Masters and MBA programs in 30 fields of study in 154 countries (www.best-masters.com)

These rankings are designed to provide information to prospective graduate students that will help them in their search
for their future studies in the following zones: Africa, Central Asia, Eastern Europe, Eurasia & Middle East, Far East Asia,
Latin America, North America, Oceania, Western Europe.

Mission is: 1.- To provide the tools and expertise to enable individuals, regardless of nationality, income level or background, to be
able to navigate the best global educational opportunities and to make the right personal choices, from selecting an academic
institution to choosing a career. 2.- To provide an in depth view on global academic expertise to all stakeholders of higher
education with the goal of actively supporting international exchanges between schools, encouraging mobility for professors and
students, and assisting HR professionals to identify specialized talent.
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- Fundessem
- IE
- Centro Garrigues

Master en Asesoria Juridica de Empresa de la Universidad Carlos Il1

El objetivo del Master en Asesoria Juridica de Empresa es la formacion de profesionales que
documenten las técnicas imprescindibles para desarrollar su carrera profesional en el sector
de la Asesoria Juridica de Empresa. Con este objeto, este master aborda las materias de
principal interés para las empresas y su eficaz labor de asesoria.

El Master consta de 60 créditos ECTS y el programa estd configurado con un total de 250
horas, mds 150 horas de cursos especificos, y 100 horas de dedicacién a un trabajo de
investigacion y practica autorizada por un profesional de la asesoria juridica de empresa.
Dentro del curso, y sin ningun coste adicional, se imparte inglés juridico y empresarial.

Master en Derecho de la Empresa de la Universidad de Navarra

El Master Universitario en Derecho de Empresa se imparte desde hace 25 afios, durante los
cuales ha ocupado reiteradamente el primer puesto en los rankings realizados por
evaluadores independientes. También consta de 60 ECTS, con unas materias obligatorias y
otras optativas.

El Mddulo | se denomina “El asesor de empresas” (27 ECTS), esta dividido en cuatro materias:
“Estrategias y configuracion de relaciones juridicas en la empresa” (18,5 ECTS), “Contabilidad
para el asesoramiento de empresas” (7 ECTS), “Deontologia profesional en el asesoramiento de
empresas” (0,5 ECTS) e “Inglés especializado para el asesoramiento de empresas” (1 ECTS). En
estas materias se tratan cuestiones avanzadas en las que se dan por por supuestos los
conocimientos adquiridos a lo largo del Grado o Licenciatura en Derecho. El médulo se imparte
tanto en castellano como en inglés.

El médulo Il se denomina “Derecho de empresa” (21 ECTS) y estd compuesto por tres materias:
“Topicos especificos de Derecho civil, laboral e internacional privado” (4 ECTS), “Derecho
mercantil” (9 ECTS) y “Cuestiones especializadas de Derecho publico referidas a la empresa” (8
ECTS). Al igual que el modulo |, todos los contenidos tienen caracter avanzado y suponen un
mayor grado de especializacidon con respecto a la carrera. Su finalidad es la formacién de los
alumnos en los asuntos concernientes al asesoramiento juridico de empresas desde sus
distintas perspectivas, ya sea en el ambito del Derecho privado, publico o de otras actuaciones
que deba acometer. El médulo se imparte tanto en castellano como en inglés.

Master en Derecho de Empresa de la Universidad Pontificia de Comillas

El Master Universitario en Derecho de la Empresa (82 Edicidn) se situa entre los mejores
postgrados juridicos nacionales e internacionales y esta organizado por la Facultad de Derecho
de la Universidad Pontificia Comillas (ICAl- ICADE) a través del Centro de Innovacién del
Derecho (CID-ICADE) y participa en su organizacién la Facultad de Derecho de la Universidad
de Deusto.

El Master Universitario en Derecho de la Empresa proporciona a los alumnos una formacién
aventajada como profesionales del derecho ya que aborda, de forma mas profunda que en los

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
UNIR, septiembre 2021. 13

CSV: 444785967865443292481662 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=444785967865443292481662



[ ]
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

titulos de Licenciatura y Grado, las materias juridicas desde una perspectiva atenta a las
aplicaciones econdmicas y empresariales del Derecho, ayudando al alumno a comprender
mejor la actividad comercial en el mundo de la empresa.

La singular atencién que en su programa se presta al ejercicio profesional del derecho resulta
acreditada por el éptimo grado de insercidon laboral de los egresados, tanto en los mas
reputados despachos profesionales, como en los equipos de asesoria juridica en las empresas
mads importantes. Este Master trata de dar respuesta a la necesidad de formacién profesional
especializada y requerida por los despachos juridicos, los bufetes de consultoria, los brokers y
los organismos publicos que se ocupan del ambito de los negocios, que demandan, cada vez
mas, en la formacién de los alumnos, un incremento de la capacidad resolutiva, un manejo
mas experto y agil de los recursos y herramientas, un estimulo del pensamiento critico y
original y una mejor habilitacidn, en general, para el ejercicio de la profesion. También consta
de 60 ECTS.

El MUDE, que se situa entre los mejores postgrados juridicos, cuenta con la garantia de la
Facultad de Derecho (ICADE) de la Universidad Pontificia Comillas que a lo largo de su historia
se ha caracterizado por proporcionar a los alumnos sélidos conocimientos tedricos y un
dominio practico de las competencias necesarias para un desarrollo sobresaliente de la
actividad juridica, sin olvidar la importancia de su internacionalizacion.

Los excelentes resultados obtenidos hasta el momento en el MUDE, son contrastables
atendiendo al grado de insercion laboral de nuestros alumnos, tanto en los mas reputados
despachos profesionales, como en los equipos de asesoria juridica en las empresas mas
importantes.

Master de Derecho de Empresa de FUNDESSEM

Fundesem Business School (FBS) se posiciona como una de las mejores Escuelas de Negocio de
Espafa y como la primera Escuela de Negocios de la Provincia de Alicante, ofreciendo a sus
alumnos y a las empresas de la region una oportunidad de formacién Unica a través de la
calidad de sus programas, los cuales tienen como valor afiadido la estrecha vinculacion e
interrelacién con el tejido empresarial de nuestro entorno geografico.

El Master de Derecho de Empresa (MDE), supone con creces la mejor alternativa para todos
aquellos alumnos que desean una inmersidon completa en el entorno legal que se aplica en el
ambito empresarial, puesto que comprende el estudio de distintos campos necesarios para la
asesoria de empresas como son el derecho fiscal, el derecho laboral y el derecho mercantil, asi
como adquirir las habilidades necesarias para la practica juridica.

En este sentido, el MDE prepara a los alumnos para enfrentarse a los retos globales que
afrontan las empresas y les facilita los conocimientos necesarios para ocupar una posicion de
liderazgo en el analisis y resolucion de sus problemas juridicos complejos.

Por todo ello, ha quedado demostrado que el presente Master se ha disefiado teniendo en
cuenta el Ranking de los mejores Mdasteres en Asesoria Juridica de Empresa y Derecho
Empresarial. No se ha considerado oportuno continuar detallando mas referentes por ser
excesivamente largo y prolijo y no considerar que sea el objeto principal de este documento.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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Sin embargo, queremos destacar -a modo de esquema- cudl ha sido la principal influencia de
cada uno de ellos a nuestro plan de estudios:

UNIVERSIDAD INFLUENCIA

Marcada tendencia al Derecho Empresarial por
Instituto de Empresa suponer una orientacién hacia el Derecho Econdmico y
su interdisciplinariedad.

Tendencia al Derecho Empresarial por suponer una
Universidad Carlos IlI orientacién hacia el Derecho Econdmico y su
interdisciplinariedad.

Por haber sido pionero en la implantacion de este tipo
de programas contando con una gran experiencia y

. . prestigio de forma que integra los estudios de una
Universidad de Navarra . L o
forma sélida y dirigida a una finalidad muy concreta,
qgue no es otra que formar al alumno como asesor

juridico de una empresa.

La diversidad del temario especificado por asignaturas,
Fundesem . .
ya que es muy completo en su integridad.

) . , Su clara division en mdédulos, materias y asignaturas y
Universidad de Malaga ) . ., )
por el sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes

Poner a disposicion de los alumnos una amplia
Universidad CEU Cardenal Herrera | informacién sobre los servicios que oferta la
universidad.

Su exhaustividad en la descripcién de los contenidos
Universidad de Ledn basicos, incluyendo incluso el temario numerado de
cada una de las materias objeto de estudio.

. ) . Su clara division en mdédulos, materias y asignaturas y
Universidad de Sevilla ) ) .. )
por el sistema de apoyo y orientacidn a los estudiantes.

Su caracter eminentemente practico al haber
Universidad de Valencia colaborado en su elaboracién prestigiosos abogados
procedentes del ambito empresarial.

C) Referentes extranjeros

Queremos hacer especial referencia en este apartado a varios titulos prestigiosos impartidos
por universidades europeas y estadounidenses. Nos ha parecido determinante tenerlos como
referentes por su prestigio, por su caracter eminentemente practico y por su aplicacion al
ambito de la empresa. Hay que destacar que los programas Master impartidos en el ambito
anglosajén, Reino Unido y Estados Unidos muestran cierto paralelismo tanto en contenidos,
como en método con el Master en Asesoria Juridica de Empresas salvando, légicamente, las
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diferencias obvias entre los dos sistemas educativos y los diferentes sistemas legales
cometidos al Derecho Anglosajén y al Derecho Continental Europeo.

Se han tomado en consideracién también los rankings de mejores masteres con modelos de la
Unidn Europea y extracomunitarios. Destacamos, entre otros muchos que podrian citarse, los
siguientes:

Best Masters Ranking in Business and Commercial Law?*®

1. Université Panthéon-Assas (Paris Il) - Magistere de Juriste d‘Affaires - DJCE

2. University of Oxford, Faculty of Law and Said Business School - MSC in Law and Finance
3. Facultad de Derecho de ESADE - Derecho Internacional de los Negocios

4. University of Cambridge - Masters Degree in Corporate Law (MCL) Faculty of Law

5. Université Panthéon-Assas (Paris Il) - Master 2 / MBA Droit des Affaires et Management
6. Maastricht University - LLM Globalisation and Law - Corporate and Commercial Law

7. ESSEC Business School - MSDroit des Affaires Internationales et Management

8. EMLYON Business School - MS Juriste Manager International

9. University of Mannheim - Master of Comparative Law

10. ESCP Europe Business School - MS Droit et Management International / MS International
Business Law and Management

11. Copenhagen Business School — CBS - MSc in International Business and Politics
12. Universita Bocconi - Master universitario in Diritto tributario dell'impresa
13. Université Paris-Dauphine - Master 2 Droit des Affaires

14. Université Catholique de Louvain (UCL) - Master en Droit de I'Entreprise.

Best Masters Ranking in Business and Commercial Law (América del Norte)»

1. Stanford University - JD/MBA (Juris Doctor MBA program)

2. Harvard University - Law School - JD/Master in Business Administration (MBA)
3. Queen's University - Combined J.D/Master of Business Administration

4. Yale University - Law School - Accelerated Integrated JD/MBA

5. Duke University - JD/Master in Global Business Law - Duke Law School and Institut d'Etudes
Politiques de Paris (known as "Sciences Po")

% http://www.best-masters.com/ranking-master-business-and-commercial-law.html
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6. McGill University - Joint Program in Management & Law (MBA/Law)

7. New York University (NYU)- J.D./MBA

Asi mismo, y aunque no se encuentren entre los ranking anteriores, destacan igualmente:
-LL.M. in Corporation Law: New York University School of Law (Nueva York — EEUU)?
-Berkeley Law LL.M. Business Law Certificate: BerkeleyLaw University of California?’

-LLM in International Business Law?®: Universitat Freiburg

-MSc in Law and Finance: University of Oxford?

-Bucerius-WHU Master of Law and Business Program: WHU — Otto Beisheim School of
Management (Hamburgo-Alemania)*°

D) Referentes especificos de formacion a distancia “on line”

Para elaborar esta Memoria se han tenido especialmente en cuenta programas similares
impartidos “on line”. De manera particular por la Universidad Oberta de Catalufia (UOC) y por
la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) ya que la Universidad Nacional de Educacion a
distancia no ofrece para el curso 2013-2014 ningun titulo de master relacionado con las
materias que ahora interesan3.

Universidad Oberta de Catalufia — UOC — Master de Asesoria Juridica de Empresa®

Su master de Asesoria juridica de empresa tiene una decidida orientacion practica y permite
profundizar, entre otras, en materias de derecho mercantil, administrativo, civil, tributario y
laboral.

e Créditos 60 ECTS

26 http://www.law.nyu.edu/limjsd/corporationlaw

27 Berkeley Law LL.M. Business Law Certificate: BerkeleyLaw University of California

28 www.unifr.ch/ius/lim/programs/international-business-law/lIm-international-business-law

2 http://www.law.ox.ac.uk/theme/lawfin

30 http://www.bucerius.whu.edu/

31 http://portal.uned.es/pls/portal/docs/PAGE/UNED MAIN/OFERTA/POSGRADOSOFICIALES/OFERTA%20DE%20M%C3%81STERES
%20CURS0%2014-15.PDF

32 http://estudios.uoc.edu/es/masters-posgrados-especializaciones/master/derecho-ciencias-politicas/asesoria-juridica-
empresa/presentacion
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e Inicio 15 octubre 2014
e Titulo Asesoria juridica de empresa
e Idioma multilinglie

Trabaja también competencias especificas en areas que habitualmente no forman parte del
curriculum de una persona licenciada o graduada en Derecho, como las habilidades de
negociacién o aspectos basicos de contabilidad. Su caracter interdisciplinar, juntamente con el
modelo innovador del sistema de aprendizaje, hacen de este master un programa de calidad
gue proporciona unas competencias muy focalizadas en el ejercicio de la practica profesional.

UDIMA- Universidad a distancia de Madrid® ofrece el Master Universitario en Asesoria de
Empresas

Su objetivo principal es formar profesionales altamente cualificados en el ambito de la asesoria
legal para la empresa, lo cual exige también una formaciéon complementaria en el campo
econdémico fundamentalmente. Este programa formativo ha sido disefiado para que el
estudiante domine todos los conocimientos necesarios que le capaciten para realizar
adecuadamente y con garantia de éxito su labor como asesor de empresa, ya sea como
profesional independiente que presta sus servicios externos a la organizacidon empresarial, ya
sea como profesional integrado en cualquiera de las areas funcionales de la empresa (asesoria
juridica, gestion econdmico-financiera, direccion, calidad, logistica, etc).

El Titulo de Master Universitario en Asesoria de Empresas comprende 90 créditos ECTS
repartidos de la siguiente forma: 78 ECTS obligatorios, 6 ECTS correspondientes a las practicas
externasy 6 al Trabajo Fin de Master.

A modo de conclusién sobre las referencias externas, que han tenido una gran importancia al
disefar el contenido y planificacion del Master de Asesoria Juridica de Empresas de la UNIR,
podemos destacar lo siguiente:

APORTACION ESPECIFICA AL PLAN DE
ESTUDIOS

MEDIOS DE CONSULTA EXTERNOS

Legislacién y normativa de desarrollo

- Orientacion basica de las ensefianzas con
respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de

- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y

accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y la Ley 27/2005, de 30 de
noviembre, de fomento de la educaciény la
cultura de la paz.

La guia de apoyo para la elaboracién de la
memoria para la solicitud de verificacidn de
titulos oficiales elaborada por la ANECA.

El protocolo de evaluacion para la
verificacidn de titulos universitarios oficiales,

las personas con discapacidad y los valores
propios de una cultura de la paz y de valores
democréticos

Orientacion para la estructura y contenidos
de la presente Memoria

33 http://www.udima.es/es/master-asesoria-empresas.html#presentacion
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elaborado por la ANECA.

- El perfil formativo del Titulo esta orientado
con las cualificaciones generales establecidas
en el Marco Europeo de Cualificaciones para
el nivel de Master.

- Los Descriptores de Dublin
JointQualitylnitiative informal Group 2004:
«Shared ‘Dublin’ DescriptorsfortheBachelor’s,
Master’s and Doctoral Awards en los que se
establece un marco general del nivel de
competencias que deben exigirse para una
formacion de Master.

- El documento sobre herramientas para el
diagndstico en la implantacion de sistemas
de garantia interna de calidad de la
formacion universitaria.

- Los Libros Blancos del Programa de
Convergencia Europea de ANECA
(http://www.aneca.es; seccion de
publicaciones)

- Los “Subject Benchmark Statements” de la
Agencia de calidad universitaria britanica
(QAA-Quality Assurance Agency for Higher
Education) y las propuestas de las
asociaciones pertenecientes a la asociacién
americana Council for Higher Education
Accreditation (CHEA).

- Orientacion sobre el planteamiento general
de la titulacidn en base a las exigencias del
mercado al que se dirige el titulo y del nivel
de competencias que debe exigirse al
Master

- Orientacion sobre los referentes a tener en
cuenta para evaluar los estandares de
calidad de la formacidn para las ensefianzas
a que se contrae esta Memoria.

Planes de estudio de Universidades Espaiiolas

Planes de estudio de los Master de Asesoria Juridica de
Empresa, Derecho Empresarial o Derecho de los
Negocios de, entre otros, el Instituto de Empresa, la
Universidad Carlos lll, la Universidad de Navarra,
Universidad Pontificia de Comillas, Fundessem.

En general han proporcionado orientacidn sobre el
planteamiento general del Master, su estructura de
contenidos y el método docente.

En particular se han tenido en cuenta los criterios y
planes de estudio del Master de Asesoria Juridica de
Empresa, Derecho Empresarial o Derecho de los
Negocios mas arriba descritos por las siguientes
orientaciones:

- Por suponer una orientacidn hacia el
Derecho Econdmico y su
interdisciplinariedad.

- Por haber sido pionero en la implantacion de
este tipo de programas contando con una
gran experiencia y prestigio de forma que
integra los estudios de una forma sélida y
dirigida a una finalidad muy concreta que no
es otra que formar al alumno como asesor
juridico de una empresa.

- Por su clara divisidn en mdédulos, materias y
asignaturas y por el sistema de apoyo y
orientacién a los estudiantes.

- Por poner a disposicion de los alumnos una
amplia informacién sobre los servicios que
oferta la universidad

- Por su exhaustividad en la descripcién de los
contenidos basicos, incluyendo incluso el
temario numerado de cada una de las

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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materias objeto de estudio.

- Por su caracter eminentemente practico al
haber colaborado en su elaboracién
prestigiosos abogados procedentes del
ambito empresarial.

Planes de estudio de programas Master impartidos

por universidades extranjeras

- Se trata de universidades que destacan por

En concreto se han tenido en cuenta los programas de su prestigio por lo que sus orientaciones han
varias universidades norteamericanas: Bussines Law de resultado muy interesantes y de gran
influencia

Harvard University y New York University.

Y también de varias universidades europeas: . L, .
- Orientacion sobre el planteamiento general

de Master y su caracter eminentemente
- Law and Business School, Cambridge University - practico y el método docente a través de la

Masters Degree in Corporate Law (MCL) Faculty of Law “metodologia del caso” y la preparacién de
los docentes de los materiales de trabajo.

Université Panthéon-Assas (Paris Il), Oxford University

Planes de estudios y organizacién de ensefianzas a

distancia en un entorno virtual

- Sobre los contenidos y competencias de
algunas de las asignaturas.

Concretamente los Programas de la Universidad
Oberta de Cataluiia (UOC) y la Universidad a Distancia
de Madrid (UDIMA)

- Informacidn especifica sobre la forma de
realizar el planteamiento docente

- Metodologia docente virtual

2.2.2. Procedimientos de consulta internos para la elaboracién del plan de estudios

Para la propuesta del titulo de Master en Asesoria Juridica de Empresas se ha constituido un
equipo de trabajo interno integrado por varios miembros de la Universidad Internacional de La
Rioja. Este trabajo ha sido coordinado por la Profesora Maria Concepcién Rayén Ballesteros
Doctora en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid, Licenciada en Ciencias
Politicas y de la Administracién por la Universidad Complutense de Madrid, abogada ejerciente
del llustre Colegio de Abogados de Madrid desde 1991 y profesora universitaria desde 1996.

A partir de la evaluacion de las experiencias nacionales en internacionales a las que se ha
hecho referencia anteriormente en la presente Memoria, y de la experiencia personal y
profesional de la profesora Concepcion Raydn Ballesteros, se elabord una primera versidn del
Master que fue enviada a un comité académico asesor. La composicion del comité académico,
formado tanto por juristas de prestigiosa trayectoria profesional, muchos de ellos con dilatada
experiencia como profesores de universidades y escuelas de negocios, como por especialistas
de dreas afines al Derecho, todos ellos igualmente relacionados con el ambito universitario.
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En la elaboracién de la Memoria tomaron parte, asi mismo, los siguientes expertos:

D. José Maria Vazquez Garcia-Pefiuela Doctor en Derecho y en Derecho candnico por
la Universidad de Navarra; Rector de UNIR; Catedratico de Derecho eclesiastico del
Estado en excedencia de la Universidad de Almeria, de la que fue Vicerrector de
Relaciones Internacionales y Decano de su Facultad de Derecho.

D2 Modnica Pérez Iniesta, Licenciada en Ciencias Empresariales y en Humanidades,
experta en plataformas de ensefianza virtual, ha contribuido en la elaboracién de los
apartados referentes a la didactica en entorno virtual.

D2 Maria GOmez Espinosa, Licenciada en Matematicas experta en plataformas de
ensefianza virtual, ha contribuido en la elaboracion de los apartados referentes a la
didactica en entorno virtual.

D2 Adriana Pascual, Doctora en Derecho y Directora del Area de Postgrados Juridicos
de la UNIR, Directora del Master de Acceso a la Abogacia, Directora del Grado en
Derecho y del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién de la UNIR, Directora
de Criminologia.

D2 Maria Pérez Pereira, Doctora en Derecho por la Universidad Carlos lll. Es profesora
universitaria desde hace mas de diez afios, habiendo llevado a cabo la mayor parte de
su tarea docente en la Universidad Carlos IIl. Es coordinadora editorial de la Revista de
Contratacion Electrénica y miembro del consejo de redaccion de otras muchas
publicaciones cientificas.

D2 Maria del Angel Iglesias, Doctora en Derecho por la Universidad de Alicante. Ha
desarrollado su labor docente en numerosas universidades, (Universidad de
Valencia, en la Universidad Jaume | de Castellén, en la Universidad de Almeria), asi
como en otras instituciones como la Escuela de Practica Juridica de la Universidad
Complutense de Madrid, la Fundacién Complutense, y el Consejo de
Investigaciones Cientificas, entre otros. Actualmente es profesora de Derecho
Internacional Publico y de Derecho fundamentales en la facultad de Derecho de
la UNIR. También es abogada en ejercicio desde hace mas de veinte afios.

D. Javier Barraca Mairal, Doctor en Derecho y Doctor en Filosofia por la Universidad
complutense de Madrid. DEA en Etica por la Universidad de La Sorbona de Paris.
Profesor Titular de la Universidad Rey Juan Carlos. Coordinador de la asignatura
"Deontologia, igualdad y principios juridicos basicos", en la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales. Especialista en Deontologia juridica y Derechos Humanos.
Miembro de Etica, economia y direccién.

D. Eduardo de Urbano Castrillo, Doctor en Derecho. Magistrado coordinador del area
penal del gabinete técnico del Tribunal Supremo. Con experiencia juridica como
abogado, juez y magistrado desde hace veintisiete afos. Profesor en varias
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universidades espafiolas y extranjeras desde hace mas de quince afos. Profesor de
Derecho Procesal Penal en la UNIR.

- D. Alfonso Reclusa Etayo, Licenciado en Derecho por la Universidad Antonio de
Nebrija. Abogado en ejercicio en los colegios de Pamplona y Madrid desde 1999.
Profesor de la Escuela de Disefio ESNE Universidad Camilo José Cela. Socio del
departamento de Derecho penal econémico de ADERTA ABOGADOS.

- Reuniones con los profesores que imparten docencia en la UNIR procedentes de
distintas dreas de especializacion fundamentalmente Derecho Civil, Derecho
Mercantil, Derecho Penal, Derecho Administrativo, Derecho del Trabajo y Derecho
Financiero. Las reuniones versaron sobre las posibles materias que debian
considerarse integradas en el Master, la extensidén o profundidad de cada una de ellas
y la calendarizacidn légica en su integracion en el Master.

- Celebracion de reuniones con los diferentes despachos de abogados con los que se
cuenta para la celebracién de trabajos y practicas con el fin de elaborar los objetivos
gue se pretenden conseguir a efectos del asesoramiento empresarial, particularmente
se ha tratado el tema con Cremades & Calvo Sotelo, Mulberry Abogados, Lupicinio
Internacional, GMQ Abogados y Valverde Abogados.

- Consulta al llustre Colegio de Abogados de La Rioja.

- Reuniones con Comité de Experto procedentes de la Judicatura.

Los grupos de expertos consultados destacan las siguientes fortalezas del Master en Asesoria
Juridica de Empresas de la Universidad Internacional de La Rioja:

- Se trata de un programa avanzado y coherente constituido por una serie de materias
qgue permite formar profesionales especializados en el asesoramiento juridico dentro
del ambito de la empresa

- Se forma a profesionales juridicos para desarrollar sus cometidos dentro de las
relaciones habituales de la empresa con una alta formacion en sistemas de resolucién
extrajudicial de conflictos, derecho procesal, técnicas de negociacién, y habilidades de
oratoria.

- Se incluye un Laboratorio Juridico, muy novedoso, que permitird conocer la realidad
del entorno profesional en el que van a prestar su asesoramiento juridico.

Las cuestiones enfocadas a la calidad del titulo y adecuacién del mismo a los criterios de
ANECA, han sido enfocados por D2 M2 Asuncion Ron Pérez, Directora de la Unidad de Calidad
de UNIR. El trabajo de este equipo ha sido posible a través de varias reuniones presenciales
entre los meses de junio a octubre de 2014, asi como de multiples consultas telefdnicas y
reuniones a través de videoconferencia en este mismo periodo. Finalmente, el 6 de octubre, se
llegd a una redaccioén final consensuada.
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2.3 Diferenciacion de titulos dentro de la misma universidad

La oferta de postgrado de la Facultad de Derecho de la Universidad Internacional de La Rioja
consta de 4 programas oficiales bien diferenciados, ya reconocidos por la ANECA:

- Master Universitario en el Ejercicio de la Abogacia: es el postgrado que la Ley 34/2006, de
30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los Tribunales, y
su Reglamento de desarrollo, exige a los graduados en Derecho para poder colegiarse y ejercer
la profesion de abogado. Ademads de encaminar al alumno hacia la practica juridica actual, el
Master esta actualizado de acuerdo con las materias exigidas en el examen de Estado. Incluye,
por tanto, un médulo especifico con apuntes y clases complementarias para superar la prueba
obligatoria de acceso.

- Master Universitario en Derecho Matrimonial Candnico: que capacita para ejercer como

operador juridico ante los tribunales diocesanos, tanto de primera como de segunda instancia,
siempre que se cumplan los demds requisitos exigidos por la normativa candnica; y porque
también prepara para el Doctorado, de acuerdo con la legislacion espafiola, que exige un
Master oficial como requisito previo.

- Mdster Universitario en Propiedad Intelectual y Derecho de las Nuevas Tecnologias: que
presenta un marcado caracter multidisciplinar y altamente especializado en el campo del

Derecho de Propiedad Intelectual (IP Law) y el Derecho de las Nuevas Tecnologias (IT Law). Un
programa de enfoque internacional y vanguardista en su contenido y alcance. El programa del
master (LLM in IP&IT Law) permite satisfacer las necesidades de aquellos titulados superiores
que requieran de una mayor especializacién en el contexto juridico de la propiedad intelectual
y de las nuevas tecnologias, abriendo amplias esferas de actividad profesional dentro de
entidades gubernamentales, entidades de gestion de derechos, la industria musical, de
creaciéon audiovisual, medios de comunicacidon, productoras audiovisuales, editoras,
fabricantes de software, despachos de abogados relacionados con todos ellos, autoridades
judiciales y otras entidades publicas y privadas relacionadas con la propiedad intelectual y las
nuevas tecnologias.

- Master Universitario _en Fiscalidad Internacional: un programa concebido desde la

perspectiva del operador econdmico internacional, desde la éptica de los problemas
tributarios que se va a encontrar el empresario o el inversor internacional; no desde el cauce
de la normativa interna sobre fiscalidad internacional en un pais. Es el operador econémico y
no la legislacion, el centro del programa.

Estos titulos de Master se diferencian notoriamente de este cuya Memoria ahora se presenta
al diferir en un 80 % a 90 % en cuanto a competencias, contenidos y estructura del Programa.

DIVERGENCIAS EN LOS CONTENIDOS Y
MASTER PERFIL DEL EGRESADO EN SU PROFUNDIZACION Y
TRATAMIENTO

o El egresado dispone de los conocimientos Contenido generalista en todas las
Ejercicio de la abogacia . . s .
necesarios para realizar con éxito el areas de Derecho para superar el
examen de Estado para el Acceso a la examen de estado que habilita para
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MASTER

PERFIL DEL EGRESADO

DIVERGENCIAS EN LOS CONTENIDOS Y
EN SU PROFUNDIZACION Y
TRATAMIENTO

Abogacia

acceder a la profesién de abogado

Derecho Matrimonial
Candnico

El egresado puede ejercer en materia
matrimonial ante los tribunales diocesanos

Contenido relativo integramente al
Derecho matrimonial canénico

Propiedad intelectual y
Derecho de las nuevas
tecnologias

El egresado dispone de conocimientos
solidos en materia de propiedad intelectual
y nuevas tecnologias

Contenidos relacionados con la
Propiedad Intelectual y Derecho de las
nuevas tecnologias

Fiscalidad internacional

El egresado conoce los problemas
tributarios que se va a encontrar el
empresario o el inversor internacional

Contenidos relativos a fiscalidad a nivel
internacional, superando el mero
estudio de fiscalidad en Espafia.

Asesoria Juridica de
Empresas

El egresado dispone de sélidos
conocimientos para actuar como asesor
juridico de una empresa ya sea
incorporandose a la misma o a un
despacho de abogados que requiera
especializacion en este sentido para sus
clientes.

Fundamentalmente contenidos
relacionados con el Derecho Mercantil,
Laboral y Fiscal aplicados al entorno
empresarial de manera muy concreta

Con este cuadro se comprueba claramente que no hay ninguna coincidencia en cuanto a

contenidos, cumpliendo con el criterio exigido por ANECA de existencia de una diferencia de

un 40 % en cuanto a las distintas enseflanzas impartidas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidn previo
4.1.1. Perfil de ingreso recomendado

Por el tipo de ensefianzas que se van a impartir en el Mdster en Asesoria Juridica de Empresas,
se considera adecuado y conveniente disponer de estudios universitarios en Derecho,
Administracion y Direccidon de Empresas o experiencia de gestion en el ambito empresarial.

El perfil del graduado que acceda a los estudios de este Master en Asesoria Juridica de
Empresas deberia incluir:

- Vocacién especifica para la abogacia y el asesoramiento juridico empresarial
- Capacidad de didlogo, negociacién y trabajo de equipo
- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion

- Sensibilidad por cuestiones éticas, deontoldgicas y sociales

Con cardcter general, por parte de UNIR se pondra a disposicidon de los potenciales estudiantes
toda la informacion necesaria para que puedan realizar la elecciéon de su titulacion con los
mayores elementos de juicio posibles.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pdgina web de la
universidad, se alude a los requisitos tecnolégicos e informaticos precisos para seguir el curso
adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse
de sus estudios.

En relacién a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente
programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisardn tener para el manejo del
campus y correcto desarrollo en la plataforma, serdn conocimientos a nivel de usuario de
distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones bdsicas sobre
navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacioén a la
metodologia virtual con apoyo de su tutor personal.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales
necesarios que sean especificos para cada titulacidn que podrdn descargar facilmente desde su
campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas
virtuales habilitadas para tal fin.
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4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes

Para informar a los potenciales estudiantes sobre la Ftitulacion y sobre el proceso de
matriculacién se emplearan los siguientes canales de difusién:

- Pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja, para informar a los
estudiantes sobre las competencias, temporalizacién del plan de estudios que incluye
asignaturas, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

- Sesiones informativas online tanto para estudiantes nacionales como internacionales
Acciones de difusion en medios online.

- Comunicacion a través de newsletters y otras acciones de emailing.

Todas estas acciones se realizan tanto a nivel nacional como internacional, de cara a favorecer
el conocimiento internacional de la Universidad.

Asimismo y con el objetivo de internacionalizar UNIR ya que el caracter de su ensefanza asi lo
permite, se estan estableciendo los primeros contactos con promotores educativos de
estudios universitarios en el extranjero (Study Abroad):

4.1.3. Procedimientos de orientacion para la admisién y matriculacion de estudiantes de
nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las
solicitudes de informacion (llamadas y correos electrénicos) y un Servicio Técnico de
Orientacion (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de
los futuros estudiantes referidas a:

- Descripcidn de la metodologia de UNIR. Para ello, los estudiantes tendran acceso a una
demo donde se explica paso por paso.

- Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un
itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.

- Descripcidn de los estudios.

- Convalidaciones de las antiguas titulaciones.

- Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Finalmente, el personal de gestion y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones
proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo necesario para realizar de manera
Optima todo el proceso de admisidn y matriculacién por medio de atenciéon telefénica o por

correo electrénico, con informacién guiada en la web para la realizaciéon de la matricula on-
line.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del plan de estudios

5.1.1. Distribucidn del Plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA Créditos ECTS
Obligatorias 42
Optativas
Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Master 12
TOTAL 60

5.1.2. Estructura del Plan de estudios

El plan de estudios del Master en Asesoria Juridica de Empresas de la Universidad
Internacional de La Rioja (UNIR) consta de 60 ECTS.

Se ordena en una secuencia temporal muy adaptada a las necesidades de estudio de cada
momento por la interrelacién de asignaturas, constituyendo una propuesta totalmente factible
de modo que garantiza la adquisicion integra de las competencias del Titulo.

En la asignacion de créditos a cada una de las asignaturas que configuran el plan de estudios
que se detalla seguidamente se computa el numero de horas de trabajo del estudiante
requeridas para la adquisicion de los conocimientos, capacidades y destrezas
correspondientes. En esta asignacidon se han contemplado las horas correspondientes a las
clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio auténomo (o personal), las dedicadas
a la realizacion de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la
preparacion y realizacidn de las pruebas de evaluacidn que procedan. Se tiene en cuenta por
cada crédito un nimero de 30 horas de trabajo del alumno que supera la asignatura dedicado
a cursar a tiempo completo estudios universitarios durante un minimo de 36 semanas y un
maximo de 40 por curso académico.

Todas las asignaturas tienen cardcter obligatorio, pues necesariamente deben ser cursadas por
todos los estudiantes. Ademas, al finalizar los estudios los alumnos deben realizan el Trabajo
Fin de Master.

Se ha elegido la estructura de materias y asignaturas para elaborar el Plan de Estudios por
considerarse la mds adecuada para diferenciar, por un lado, las materias de obligatorio
conocimiento para el alumno de lo que serd la puesta en practica de todo lo aprendido vy la
investigacion a través del Trabajo Fin de Master.

El Plan de Estudios se estructura por tanto en 42 ECTS de caracter obligatorio, 6 ECTS de la
Materia Practicas Externas. Los restantes 12 ECTS corresponden al Trabajo Fin de Master.

El Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas ofrece:
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1. Una exhaustiva formacion juridica avanzada en las areas que constituyen el campo de
actuacién de la asesoria juridica en el entorno empresarial.

2. Lainmersidn tedrico- practica avanzada en aquellas dreas que constituyen la clave de
la prdactica del Derecho en la actualidad, y que el participante, o bien desconozca; o
bien, aunque si haya tenido contacto con ellas durante su grado o licenciatura, no haya
profundizado en su conocimiento con el detalle deseable (Mercado de valores,
Competencia, Delitos econdmicos...).

3. Aprendizaje y desarrollo contrastado y de técnicas de negociacién y de argumentacion,
oral y escrita.

4. Asignaturas especificas, dedicadas a aspectos propios de la gestién en el entorno
empresarial (formacién contable, formacion fiscal, formacién en recursos humanos y
laboral, etc.).

5. Practicas profesionales tuteladas, concertadas con despachos de abogados de toda
Espafia y asesorias juridicas de empresas, en los que el participante podra desarrollar
sus capacidades profesionales. Estas Practicas Externas son el lugar de aprendizaje en
el que el alumno realiza un trabajo directamente con casos juridicos vivos que se
plantean en la vida real en el entorno empresarial.

El trabajo realizado por los alumnos durante el curso de esta asignatura serd desarrollado,
integramente, dentro de la Universidad y dirigido por profesores de la misma, por lo que no se
considerard en ningln caso practicas externas ni remuneradas a los efectos de los Reales
Decretos 1497/1987, de 19 de junio y 1845/1994.

Esquematica, por materias, la planificacion del master queda de la siguiente manera:

Materia Asignatura ECTS
INTERNACIONAL Derecho de la Unién Europea y Regulacion 6
(6 ECTS) Internacional de los Mercados
SOCIEDADES Y CONCURSAL Practica Societaria y Concursal 6
(6 ECTS)
CONTRATACION Practica en Contratacion Civil y Mercantil 6
(6 ECTS)
FINANZAS Y TRIBUTACION Interpretacion Financiera y Tributaria: Analisis de 6
(6 ECTS) Balances
RECURSOS HUMANOS Negociacion Colectiva. Gestion de Recursos 6
(6 ECTS) Humanos
RESPONSABILIDAD CIVILY
RESPONSABILIDAD PENAL DE Responsabilidad Civil y Penal de la Empresa 6
LA EMPRESA
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Materia Asignatura ECTS

(6 ECTS)

HABILIDADES Habilidades Profesionales del Asesor de Empresa.

B ; 6
PROFESIONALES Y ETICA Etica y Responsabilidad Social Corporativa
(6 ECTS)

PRACTICAS EXTERNAS

Practicas Externas 6
(6 ECTS)
TRABAJO FIN DE MASTER - .
Trabajo Fin de Master 12
(12 ECTS)
TOTAL ECTS 60

5.1.3. Distribucidon temporal del Plan de estudios

La distribucion temporal de las asignaturas en los dos cuatrimestres permite abordar los
contenidos de forma ordenada:

- En la primera parte, los contenidos de mayor caracter practico sobre el funcionamiento
juridico de la empresa.

- En la segunda parte, las cuestiones sobre las consecuencias de su responsabilidad civil y
penal. Se completa con una asignatura sobre cuestiones éticas y de responsabilidad social
corporativa, para terminar con las Practicas Externas, en las que se analizardn casos reales de
empresa poniendo en interrelacién los conceptos adquiridos en la primera parte del Master.
Se culmina con el Trabajo de Fin de Master que se defendera publicamente segin el
Reglamento de TFG/TFM de la Universidad ante una comision evaluadora universitaria.

Esquematica y temporalmente, la planificacién del master queda de la siguiente manera:

Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

ASIGNATURAS ECTS ASIGNATURAS ECTS

Derecho de la Unién Europea y N o
. ) Responsabilidad Civil y Penal de la
Regulacién Internacional de los 6 6
Empresa
Mercados

Habilidades Profesionales del Asesor
Practica Societaria y Concursal 6 de Empresa. Etica y Responsabilidad 6
Social Corporativa
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Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
Practica en Contratacion Civil y L.
. 6 Practicas Externas 6
Mercantil
Interpretacion Financieray 6
Tributaria: Analisis de Balances
Trabajo Fin de Master 12
Negociacion Colectiva. Gestidn de 6
Recursos Humanos
Total primer cuatrimestre 30 Total segundo cuatrimestre 30

5.1.4 Igualdad entre hombres y mujeres, fomento de la educacidn y cultura de la paz, politica
de no discriminacion.

El plan de estudios que se presenta, cumple con la legalidad vigente y el compromiso de
ensefiar a los estudiantes a ser respetuosos con el ordenamiento juridico siguiendo las
directrices que marcan las siguientes leyes:

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BOE, nium. 71, de 23 de marzo de 2007.

- Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.
BOE, nim. 287, de 1 de diciembre de 2005.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social. BOE, num. 289, de 3 de diciembre de 2013.

5.1.5 Procedimiento de coordinacidon académico-docente

Los mecanismos de coordinacién docente de los que se dispone para garantizar una adecuada
asignacion de la carga de trabajo, asi como una adecuada planificacidon temporal se basan en
los siguientes agentes y procesos:

- El Coordinador académico del master, que es el responsable de todos los aspectos
académicos imbricados en el mismo, y que tiene, entre otras, las siguientes funciones:
o Verificar la actualizaciéon y vigencia de los contenidos curriculares.
o Garantizar la imparticion de los contenidos segun el calendario académico.
o Resolver todos los problemas e incidencias de origen académico.
o Verificar la adecuacion de los perfiles de los profesores a las materias que impartan.

o Formar de manera continua al profesorado, asegurando la correcta aplicacién de los
procedimientos internos establecidos.
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o Asegurar la calidad académica que exige el titulo.
o Evitar las duplicidades en cuanto al contenido de las asignaturas.

o Asegurar una buena coordinacidn de las direcciones de los distintos Trabajos Fin de
Master (TFM). Para ello mantiene reuniones con los directores de TFM, o en su caso,
con el responsable de TFM, sobre el disefio de los TFM, la implantacién y utilizacién
por parte de todos de la rdbrica, que les ayudard a evaluar de forma ecudnime y
objetiva todos los trabajos que tienen que dirigir y que se constituye en uno de los
principales mecanismos para que el director autorice un TFM, paso previo e
ineludible para que el alumno pueda defender publicamente su trabajo segun el
Reglamento de TFG/TFM de la Universidad ante una comision evaluadora
universitaria.

- La figura del Técnico de Organizacién Docente, junto al Coordinador académico del
master, tiene como cometidos los siguientes:

o Atiende las dudas relacionadas con la gestion diaria de los profesores (bien mediante
resolucién directa, bien mediante derivacién al departamento correspondiente).

o Gestiona el drea técnico-administrativa de la docencia que se imparte (accesos
plataforma, vinculos con gestores de UNIR, encuestas alumnos, certificados
docentes, etc.).

o Imparte alguna de las sesiones formativas a los docentes (iniciales o de reciclaje,
relacionadas con el manejo de la plataforma, criterios generales, aplicaciones
informaticas vinculadas a la labor docente, etc.).

o Colabora con la coordinacion académica.

- El cuerpo de profesores genera los materiales de aprendizaje y realiza las revisiones y
adaptaciones que les indica la coordinacion académica. También imparte las clases
virtuales presenciales, corrige las actividades formativas, dirige los foros de debate y
realiza la evaluacidn final del alumno. La coordinacién general del master junto con el
conjunto de profesores son los responsables de la coordinacion horizontal. El
Departamento de Contenidos de UNIR coteja las sugerencias y materiales propuestos
por la coordinacion del master con el fin de asegurar la calidad y evitar las duplicidades.

- Los Tutores personales llevan a cabo el proceso de tutoria y seguimiento individualizado
de cada alumno. Sus funciones son el acompafamiento a los estudiantes: les ayudan a
resolver cualquier duda de indole no académica u organizativa y se convierten en el
interlocutor del alumno con cualquiera de los departamentos de la universidad. Los
tutores personales son graduados o licenciados universitarios.

- Por lo que se refiere a los procedimientos de coordinacién, el Coordinador académico
del master mantiene una reunion en el aula virtual, al menos dos veces al afio, con los
miembros del claustro de profesores, en la que se incide en la informacién vy
procedimientos necesarios para garantizar un sistema de ensefianza y evaluacion
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académica exigente y equitativa de acuerdo al modelo pedagdgico imperante en la
Universidad. Los profesores hacen sus sugerencias y transmiten sus experiencias y
dificultades, particularmente las que puedan tener una importancia general para el
master.

De manera paralela y de forma continua, el Coordinador académico del master
mantiene el contacto con cada profesor a través del correo electrénico o de llamadas
telefénicas, para resolver dudas, realizar el seguimiento pertinente, aclarar principios y
procedimientos de actuacion docente, y apoyarles en todo lo necesario.

5.1.6. Metodologia de la Universidad Internacional de La Rioja

La Universidad Internacional de La Rioja basa su enfoque pedagdgico en los siguientes puntos:

Participacién de los alumnos y trabajo colaborativo que favorece la creacidn de redes
sociales y la construccidon del conocimiento. Las posibilidades técnicas que ofrece el
campus virtual permiten crear entornos de aprendizaje participativos (con el uso de
foros, correo web, etc.) y facilitar y fomentar la creacidn colaborativa de contenidos
(blogs, videoblogs, etc.).

A partir de aqui, los procedimientos y estrategias cognitivas llevan al alumno,
mediante su actividad directa y personal, a la construccién del propio conocimiento y
elaboracion de significados. Los docentes son mediadores en el proceso. Ademas de
programar y organizar el proceso, el docente anima la dindmica y la interaccién del
grupo, facilita recursos. Se destaca el aprendizaje significativo, la colaboracién para el
logro de objetivos, la flexibilidad, etc.

Organizacion de los contenidos y variedad de recursos de aprendizaje.

Los puntos clave de nuestra metodologia son:

Formular los objetivos de aprendizaje.
Facilitar la adquisicion de las competencias basicas para el ejercicio de la profesion.
Elaborar los contenidos que el profesor desea transmitir.

Elaborar las herramientas de evaluacién necesarias que garanticen el
aprovechamiento de su formacidn.

Evaluacidn continua de las respuestas de los alumnos.
Control del ritmo de progreso de los alumnos.

Crear aportaciones para que los alumnos se enfrenten a situaciones que entren en
contraste con sus experiencias anteriores.

Sugerir actividades que les ayuden a reestructurar su conocimiento.

Proponer actividades de resolucion de problemas.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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- Fomentar actividades que requieran interaccidén y colaboracidn con otros alumnos.

- Crear contextos “reales”. El formador puede disefiar simulaciones de la realidad que
ayuden al alumno a comprender la validez de lo que aprende para resolver problemas
concretos y reales.

- Utilizar casos practicos que muestren al alumno experiencias reales.

- Aprovechar las posibilidades del hipertexto para permitir a los alumnos que
construyan sus propios caminos de aprendizaje (un camino adecuado a su estilo de
aprendizaje).

Aula virtual

e Descripcion general del aula virtual.

El aula virtual es un espacio donde los alumnos tienen acceso a la totalidad del material
didactico asociado a la asignatura (unidades didacticas, documentacion de interés
complementaria, diccionario digital de términos asociados a las asignaturas del programa de
formacion, etc.).

Este recurso se encuentra en el campus virtual, una plataforma de formacién donde ademas
del aula, el alumno encuentra otra informacién de interés. Se hace a continuacién una
descripcién general sobre las diferentes secciones de campus virtual con una descripcién mas
detallada del aula.

CAMPUS VIRTUAL

Permite al estudiante consultar los principales eventos
AGENDA (examenes, actividades culturales, clases presenciales). La agenda
puede estar sincronizada con dispositivos méviles.

En este apartado se encuentran los nombres de todo el personal

CLAUSTRO . .

docente de UNIR y el nivel de estudios que poseen.

Informacidn comuin a todos los estudios que puede resultar
NOTICIAS .

interesante.
FAQ Respuestas a preguntas frecuentes.

Apartado desde donde se pueden descargar exploradores,
DESCARGAS

programas, formularios, normativa de la Universidad, etc.

Acceso a libros y manuales para las diferentes asignaturas,
LIBRERIA/BIBLIOTECA existen también herramientas donde se pueden comprar o leer
libros online.
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EXAMENES

Cuestionario a rellenar por el alumno para escoger sede de
examen y una fecha de entre las que la Universidad le ofrece.

ENLACES DE INTERES

UNIR propone enlaces tales como blogs, voluntariado, actividades
culturales destacadas, etc.

AULA VIRTUAL

El alumno tendra activadas tantas aulas virtuales como
asignaturas esté cursando. Contiene el material necesario para la
imparticidon de la asignatura, que se organiza en las SECCIONES
que se describen a continuacion:

RECURSOS

Temas: cada uno de los temas incluye varias secciones que seran
basicas en el desarrollo de la adquisicidon de las competencias de
la titulacién:

- Ideas claves: material didactico basico para la adquisicion
de competencias.

- A fondo: pueden ser lecturas complementarias, videos,
enlaces de interés, textos del propio autor, opiniones de
expertos sobre el tema, articulos, pdginas web,
bibliografia, etc.

- Actividades: diferentes tipos de ejercicios, actividades vy
casos practicos.

- Test: al final de cada uno de los temas se incluye un test de
autoevaluacién para controlar los resultados de
aprendizaje de los alumnos.

Programacidon semanal: al comienzo de cada asignatura, el
alumno conoce el reparto de trabajo de todas las semanas del
curso. Tanto los temas que se imparten en cada semana como los
trabajos, eventos, lecturas. Esto le permite una mejor
organizacion del trabajo.

Documentacién: a través de esta seccién el profesor de la
asignatura puede compartir documentos con los alumnos. Desde
las presentaciones que emplean los profesores hasta
publicaciones relacionadas con la asignatura, normativa que
regule el campo a tratar, etc.

Presenciales virtuales: permite la retransmisién en directo de
clases a través de Internet, donde profesores y estudiantes
pueden interactuar.

TV DIGITAL

Recursos Audiovisuales: en esta seccidén se pueden ver sesiones
grabadas en la que los profesores dan una clase sobre un tema
determinado sin la presencia del estudiante. Estas sesiones
pueden presentar diversos formatos: lecciones magistrales,
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entrevistas, analisis de ejemplos y/o casos reales, animaciones
multimedia, etc.

UNIRTV: desde esta seccidn, los alumnos pueden subir videos y
ver los que hayan subido sus companieros.

COMUNICACIONES

Ultima hora: se trata de un tablén de anuncios dedicado a la
publicacion de noticias e informacién de ultima hora interesantes
para los alumnos.

Correo: es un servicio de red que permite a los usuarios enviar y
recibir mensajes y archivos rapidamente.

Foros: este es el lugar donde profesores y alumnos debaten vy
tratan sobre los temas planteados.

Blogs: enlace a los blogs de UNIR.

ACTIVIDADES

Envio de actividades: para realizar el envio de una actividad hay
que acceder a la seccién correspondiente. En este apartado el
alumno ve las actividades que el profesor ha programado y la
fecha limite de entrega.

Dentro de cada actividad, el alumno descarga el archivo con el
enunciado de la tarea para realizarla.

Una vez completado, el alumno adjunta el documento de la
actividad.

En caso de necesitar enviarla de nuevo, solo hace falta repetir el
proceso. La plataforma, automaticamente, sustituira el archivo
anterior por el nuevo. Una vez completado el proceso, solo queda
conocer el resultado. Para ello hay que ir a la seccién donde
aparecen los resultados de actividades.

Resultado de actividades: el alumno puede consultar en la
secciéon correspondiente, los datos relacionados con su
evaluacidén de la asignatura hasta el momento: calificacién de las
actividades y suma de las puntuaciones obtenidas hasta el
momento, comentarios del profesor y del tutor personal, etc. y
descargarse las correcciones.
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e Comunicacion a través del aula virtual

El aula virtual dispone de sistemas de comunicacién tanto sincrona como asincrona que

facilitan la interaccién en tiempo real o diferido para sus usuarios: profesor, estudiante y tutor

personal:

ESTUDIANTE

PROFESOR “—™  TUTOR PERSONAL

La comunicacidn entre los usuarios es un elemento fundamental que permite al alumnado la

adquisicion de competencias y resultados de aprendizaje de las diferentes materias y se realiza

a través de las siguientes herramientas del aula virtual:

HERRAMIENTA

UTILIDAD

Permite a los alumnos ver y escuchar al docente a la vez que pueden
interactuar con él y el resto de alumnos mediante chat, video y/o audio.

CLASES El profesor dispone de una pizarra electrénica que los alumnos

PRESENCIALES visualizan en tiempo real.

VIRTUALES También se permite al alumno acceder a las grabaciones de las sesiones
presenciales virtuales de las asignaturas, de manera que puede ver la
clase en diferido.

Son los profesores quiénes inician los foros. Existen diferentes tipos:

- Foro “Preguntale al profesor de la asignatura”: trata los
aspectos generales de la asignatura. Los profesores y tutores
personales lo consultan a diario.

- Foros programados: tratan sobre un tema especifico y son
puntuables. Los profesores actuardn de moderadores,
marcando las pautas de la discusion.

FORO

- Foros no programados: se trata de foros no puntuables cuyo
objetivo es centrar un aspecto de la asignatura que considere
importante el profesor.

En la programacién semanal de la asignatura se especifica la fecha de
inicio y fin de los foros, el tema sobre el que se va a debatir y la
puntaciéon maxima que se puede obtener por participar.

Las intervenciones se pueden filtrar por titulo, leidas/no leidas,
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participante, ponente y fecha y pueden descargar los foros en formato
EXCEL para guardarlos en su ordenador.

A través del correo electrénico el estudiante se pone en contacto con el
CORREO

. tutor personal, quien contesta todas las consultas de indole técnico o
ELECTRONICO

deriva el correo al profesor si se trata de una cuestién académica.

Desde este medio el tutor personal pone en conocimiento del
ULTIMA HORA alumnado eventos de interés como pueden ser: foros, sesiones,
documentacion, festividades etc.

Ademds de las herramientas del aula virtual, también existe comunicacion via telefdénica.
Asiduamente el tutor personal se pone en contacto con los estudiantes.

Toda esta informacidn se resume de manera esquematica en la tabla que a continuacion se
presenta:

Herramientas )
Clase Foro Correo Ultima hora Via telefdnica
Usuarios

Profesor-tutor
personal

Profesor-estudiante X X

Tutor personal -
estudiante

5.1.7 Planificacidn y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

5.1.7.1 Planificacion de la movilidad

En una clara apuesta por la internacionalizacién, la Universidad Internacional de La Rioja
promueve la movilidad académica de sus estudiantes, asi como de su personal docente e
investigador y del de gestidon y servicios. Para lograr dicho objetivo, pone a su alcance
diferentes servicios de apoyo, becas y ayudas para que puedan realizar parte de su educacion,
practica o actividad docente, profesional e investigadora en otra universidad, empresa o
institucion de educacién superior durante el periodo en el que estdn estudiando o trabajando
en UNIR.
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Desde 2014, UNIR participa activamente en distintos programas de movilidad internacional y
muy especialmente en el nuevo Erasmus+ (nuevo programa vigente 2021-2027), programa de
la UE para las areas de educacion, formacién, juventud y deporte, contando con la Carta
Erasmus de Educacidon Superior (ECHE). Este instrumento, a su vez, constituye un marco
general de calidad de las actividades de colaboracidn europea e internacional que todo centro
de educacidén superior podra llevar a cabo en el marco de la referida programacion europea, y
plasma, a su vez, los compromisos adquiridos en dicho dmbito por nuestra organizacidn.

Este nuevo programa europeo se centra en nuevas posibilidades de cooperacién, al fomentar
la innovacién en el disefio de planes de estudios, el aprendizaje y las practicas de ensefianza, y
promovera las capacidades ecoldgicas y digitales.-Resulta indudable la multitud de ventajas
que este programa aporta a los estudiantes, especialmente en un Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), donde la convivencia en un pais europeo, el conocimiento de otra
lengua y de otros métodos de trabajo son un valor afiadido no solo para el alumno o el
docente sino también para el conjunto de la sociedad.

UNIR esta trabajando en la participacidn activa en el programa Erasmus+ con el objetivo de
realizar intercambios en universidades e instituciones europeas de educacién superior, aunque
por el momento solo se haya concretado en la solicitud de ayudas de la accion K1 (movilidad
de las personas por motivos de aprendizaje: estudiantes y personal de educacion superior,
incluidas practicas internacionales).

Para materializar esta apuesta por la movilidad y el intercambio de estudiantes y docentes
resulta necesario establecer acuerdos de movilidad reciproca con otras universidades de
manera que nuestros alumnos podran cursar determinadas materias en universidades
extranjeras, y alumnos de estas universidades estudiar en UNIR; del mismo modo que
profesores e investigadores de las universidades de destino o acogida podran fortalecer lazos
con equipos internacionales, a través de periodos o estancias en los que alternaran docencia e
investigacion.

Desde la Oficina de Movilidad (OMI), se asesora a los estudiantes acerca de las posibilidades de
movilidad que se adapten con mayor idoneidad a sus circunstancias personales. Asimismo,
desde la OMI se continla trabajando en ampliar el nimero de convenios especificos; en la
actualidad, UNIR cuenta con convenio de intercambio con las siguientes instituciones
educativas:

AREAS ENTIDADES CON CONVENIO DE INTERCAMBIO

- Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS) (Francia)
- Open University of Cyprus (Chipre)

Artes'y Humanidades | _ yniversita di Padova (ltalia)

- Universita degli studi di Foggia (Italia)

- Universita di Roma La Sapienza (Italia)
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AREAS

ENTIDADES CON CONVENIO DE INTERCAMBIO

- Instituto Politécnico de Braganga (Portugal)

- Jan Kochanowski University (Polonia)

- Universidade de Evora (Portugal)

- Instituto Politécnico de Castelo Branco (Portugal)

- Universita La Sapienza di Roma (ltalia)

Ciencias Sociales y
del Trabajo

- Instituto Politécnico De Castelo Branco (Portugal)

- Universidade Portucalense Infante D. Henrique (Portugal)
- Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal)
- Jan Kochanowski University (Polonia)

- Universidade de Evora (Portugal)

Comunicacion

- Open University of Cyprus (Chipre)

- Universita di Padova (Italia)

- Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)

- Universidade da Beira Interior (Portugal)

- Universidade Fernando Pessoa, Porto (Portugal)
- Universitatea Politehnica Timisoara (Rumania)

- University of Nis (Serbia)

Educacion

- Open University of Cyprus (Chipre)

- Universita degli studi di Foggia (lItalia)

- Universita di Roma La Sapienza (Italia)

- PWSZ Krosn (Polonia)

- University of Physical Education in Krakow (Polonia)

- Instituto Politécnico de Bragancga (Portugal)

- Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)

- Instituto Politécnico De Castelo Branco (Portugal)

- Instituto Politecnico De Santarem (lpsantarem) (Portugal)
- Instituto de Estudios Superiores de Fafe (Portugal)

- Universidade Portucalense Infante D. Henrique (Portugal)
- University of Nis (Serbia)

- Jan Kochanowski University (Polonia)
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AREAS

ENTIDADES CON CONVENIO DE INTERCAMBIO

- University of Genova (lItalia)
- Charles University (Republica Checa)

- University of Patras (Grecia)

Empresa

- Karlshochschule International University (Alemania)
- Open University of Cyprus (Chipre)

- Comenius University in Bratislava (Eslovaquia)

- CCIT Ecole Supérieure Hoteliére (Savignac) (Francia)

- Universita di Trento (Italia)

- Information Systems Management Institute (ISMA) (Letonia)

- Universidad Juan Pablo Il Lublin (Polonia)

- Instituto Politécnico de Bragancga (Portugal)

- Instituto Politecnico De Santarem (Ipsantarem) (Portugal)
- Instituto de Estudios Superiores de Fafe (Portugal)

- Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal)
- Universitatea Politehnica Timisoara (Rumania)

- University of Nis (Serbia)

- Universita di Foggia (Italia)

- Universidade de Evora (Portugal)

- Universita degli Studi di Messina (ltalia)

- Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)

- Kauno Kolegija University (Lituania)

- Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Koninie (Polonia)

Juridico

- European Faculty of Law (Nova Gorica) (Eslovenia)
- Universita del Salento (ltalia)

- Universita degli studi di Foggia (Italia)

- Universita di Siena (Italia)

- University of Catania (ltalia)

- Universidad Juan Pablo Il Lublin (Polonia)

- Jan Kochanowski University (Polonia)
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AREAS ENTIDADES CON CONVENIO DE INTERCAMBIO
- Universita di Genova (ltalia)
- Universidade Fernando Pessoa (Portugal)
- Haute Ecole de la Province de Liege (Bégica)
- Universita di Trento (Italia)
- Universita di Verona (ltalia)
- Universita di Padova (ltalia)
- College For Information Technologies Zagreb (Croacia)
- Faculty of Information Studies of Novo Mesto (Eslovenia)
- Information Systems Management Institute (ISMA) (Letonia)
- Instituto Politécnico de Braganga (Portugal)
- Instituto Politecnico De Santarem (Ipsantarem) (Portugal)
Ingenieria - PWSZ Krosn (Polonia)
- Universitatea Politehnica Timisoara (Rumania)
- University Of Lincoln (Reino Unido)
- University of Plymouth (Reino Unido)
- Open University of Cyprus (Chipre)
- Bialystok University of technology (Polonia)
- Thomas More Kempen (Bélgica)
Marketing

- CCIT Ecole Supérieure Hoteliére (Savignac) (Francia)

- Instituto Politécnico de Coimbra (Portugal)

Salud

- Royal College of Surgeons in Ireland (Irlanda)

- Universita di Padova (Italia)

- Universita Degli Studi Di Milano (ltalia)

- Universidade Portucalense Infante D. Henrique (Portugal)
- Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal)
- Jan Kochanowski University (Polonia)

- Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal)
- Universita degli Studi di Palermo (Italia)

- Universita di Genova (ltalia)

- Universita degli studi di Napoli Federico Il (ltalia)
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Entendemos que la movilidad interuniversitaria constituye un factor relevante en la formacién
de nuestros estudiantes (modo préctico de apertura a otras culturas, a otros modos de vida, a
otras formas de entender la educacion y el ejercicio profesional, etc.), por lo tanto, se
potenciard la movilidad virtual entre universidades online ya que ofrece un gran niumero de
posibilidades para acceder a cursos y programas que permiten la comunicacién entre docentes
y estudiantes a través de las TIC.

En la nueva edicién del programa Erasmus +, cuyo periodo de ejecucién es del 2021-2022, se
prevén modalidades fisicas, mixtas y virtuales, en verano de 2021 el Servicio Espainol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) informara a las universidades sobre las
movilidades concedidas.

En el seno del programa PAME/UDUAL, Programa Académico de Movilidad Educativa (PAME),
iniciativa de la UDUAL (Unidon de Universidades de América Latina y el Caribe) se permite,
ademas, realizar movilidad entre las Instituciones de Educacién Superior afiliadas bajo el
principio de reciprocidad (https://pame.udual.org/).

En el caso concreto de este master, los estudiantes pueden acogerse a las ayudas econdmicas,
listadas en el siguiente epigrafe.

5.1.7.2 Gestion de la movilidad

Tras la consecucién de la ECHE (Carta Erasmus de Educacidn Superior), desde UNIR se viene
trabajando en un ambicioso plan de movilidad, condicionado por nuestra naturaleza no
presencial o virtual, a partir de una nueva oficina creada al efecto, que ha sido la encargada de
coordinar todas las acciones en dicho ambito.

Se han realizado varias convocatorias de becas para alumnos para estudios y practicas en
empresas extranjeras, asi como convocatorias para profesores de UNIR para los que se
dispone de convenios con universidades europeas. Estas convocatorias se realizan a través de
la Oficina de Movilidad Internacional de UNIR (OMI).

En UNIR estamos concretando los acuerdos bilaterales de movilidad con las instituciones de
educacion superior europeas, coordinando internamente todas nuestras acciones con los
distintos departamentos implicados, y dando maxima divulgacién e informacién a las acciones
de movilidad dentro de nuestra comunidad universitaria.

La gestion de la movilidad se realiza segun se indica en los procedimientos del SAIC: "PO-2-6
Procedimiento de gestidn y revisidn de la movilidad del estudiante".

En las dos ultimas Convocatorias de Propuestas del programa Erasmus+, a la Universidad
Internacional de La Rioja le han sido adjudicados en el marco de los proyectos de movilidad de
las personas por motivos de aprendizaje en el sector de Educacién Superior, los siguientes
fondos:
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- 2019, en virtud de la Resolucion de la Direccion del Servicio Espafiol para la

Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE) por la que se publican los listados de solicitudes

seleccionadas, en lista de reserva, rechazadas y excluidas de proyectos de Movilidad de la
personas por motivos de aprendizaje, Accidn Clave 1, correspondientes a la Convocatoria de
Propuestas del programa Erasmus+ 2019, publicada el 4 de junio de 2019, del total de
102 094 079,00 € adjudicados, a la Universidad Internacional de La Rioja le ha sido concedida
una ayuda de 77 050,00 €

(http://sepie.es/doc/convocatoria/2019/resoluciones/junio/KA1/20190531140900 Anexolll K
A103 seleccionadas.pdf).

- 2020, en virtud de la Resolucion de la Direccion del Servicio Espafiol para la

Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE) por la que se publican los listados de solicitudes

seleccionadas, en lista de reserva, rechazadas y excluidas de proyectos de Movilidad de las
personas por motivos de aprendizaje, Accidn Clave 1, correspondientes a la Convocatoria de
Propuestas del programa Erasmus+ 2020, publicada el 28 de septiembre de 2020, del total de
105 883 218,00 € adjudicados, a la Universidad Internacional de La Rioja le ha sido concedida
una ayuda de 93 350,00 €
(http://sepie.es/doc/convocatoria/2020/resoluciones/septiembre/kal03/definitiva/report 20
200917165255 Anexol KA103 seleccionadas.pdf).

5.2.Actividades formativas

De acuerdo al articulo 4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos, en la asignacidon de créditos a cada una de las
materias que configuran el plan de estudios se computan el nimero de horas de trabajo
requeridas para la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades vy
destrezas correspondientes. En esta asignacién estdn comprendidas las horas
correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a
la realizacién de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparaciony
realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacion. EI nUmero de horas por crédito serd de
30, por lo que un curso completo requiere una dedicacién total de 1800 horas.

El caracter no presencial virtual de este mdster apuesta por el uso intensivo de las tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones con el fin de facilitar y potenciar la comunicacién entre
el profesor y el estudiante como herramienta con la que el profesor guia el aprendizaje de
éste. Esta utilizacidon es lo que permite que, en algunas de las actividades formativas, se incluya
un porcentaje de presencialidad. Esto significa que el profesor imparte su clase o realiza la
actividad programada en tiempo real y en directo por medios telematicos (multiconferencia,
teléfono, plataformas disefiadas para la formacidn online, etc.) en presencia de sus estudiantes
(via internet) que, ademas, pueden interactuar tanto con su profesor como con sus
companieros. Es por ello que, por sus especiales caracteristicas y sin excluir otras, la actividad
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formativa "Sesiones Presenciales Virtuales" en funcion de la materia donde se utilicen, podran
incluir porcentajes de presencialidad diferentes de cero.

En resumen, siempre que en una de las actividades formativas se incluya un porcentaje de
presencialidad diferente de cero es porque estudiante y profesor coincidiran en el tiempo en el
aula virtual entendida esta como el lugar donde, entre otras muchas cosas, el profesor
interactua en tiempo real con sus estudiantes (actividad sincrona).

La distribucidn de las actividades formativas responde a un criterio de dedicacién del alumno a
cada una de las actividades que le permitirdn adquirir satisfactoriamente las competencias
asignadas a cada una de las asignaturas del master. Con ayuda del aula virtual, se programan
las siguientes actividades formativas:

Sesiones presenciales virtuales: consisten en sesiones presenciales impartidas por profesores
expertos a través del aula virtual (clases en tiempo real). Todas las clases son en directo vy,
ademas, éstas pueden verse en diferido y se pueden visualizar las veces que el alumno
considere necesario.

Las caracteristicas de estas aulas es que permiten realizar las siguientes acciones:
- Elalumno ve y escucha al profesor a tiempo real.
- El alumno puede participar en cualquier momento a través de un chat integrado en la
sesion virtual.
- Sipara la adquisicién de competencias lo requiere, el aula ofrece una gran variedad de
posibilidades, entre las mas utilizadas estdn:

o Intervencidn de los estudiantes a través de audio y video, ya sea de manera
grupal o individual.
Realizacion de talleres de informatica.
Construccion de laboratorios virtuales.
Pizarra digital.

Recursos didacticos Audiovisuales: son sesiones virtuales, previamente grabadas, impartidas
por expertos en su area de actividad. Se facilitan a los alumnos como material
complementario, las cuales pueden desarrollarse en entornos distintos, presentando diversos
formatos: lecciones magistrales, entrevistas, andlisis de ejemplos y/o casos reales,
animaciones multimedia, etc. Estdn permanentemente accesibles a los estudiantes en el
repositorio documental de la titulacion.

Estudio del material basico: permite al estudiante integrar los conocimientos necesarios para
superar satisfactoriamente la asignatura. El material considerado basico esta determinado por
el profesor de la asignatura y consiste en: manuales, articulos, apuntes elaborados por el
profesor, material audiovisual, etc.

Lectura del material complementario: el material estd constituido basicamente por
documentaciéon complementaria, legislacion, articulos y enlaces de interés, ejemplos de
expertos, videos, etc., que permiten a los estudiantes ahondar en la informacién y estudio de
la materia, ayudandoles a alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos en cada asignatura.
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Trabajos, casos practicos y test de evaluacidon: en todas las asignaturas se contempla la
realizacion de trabajos que son actividades de cierta complejidad que conllevan por ejemplo
una busqueda de informacién, andlisis y critica de lecturas, resolucién de problemas, etc.

Por otra parte, se pueden programar casos practicos con el objetivo pedagdgico final de que el
estudiante detecte situaciones relevantes, analice la informacién complementaria, tome
decisiones en relacidn con el escenario que se plantea y proponga soluciones o indique cémo
mejorar la situacion de partida.

Ademas, por cada unidad diddactica se propone un test de evaluacién que la plataforma virtual
autocorrige de manera automatizada. Su finalidad es analizar el grado de conocimiento del
tema expuesto. El sistema proporciona al estudiante la respuesta correcta de forma inmediata;
esto le permite dirigirse —también inmediatamente— al lugar concreto de la unidad para
revisar los conocimientos en caso necesario.

Tutorias: las tutorias se pueden articular a través de diversas herramientas y medios. Durante
el desarrollo de la asignatura, el profesor programa tutorias en dias concretos para la
resolucidn de dudas a través de las denominadas “sesiones de consultas”, que se desarrollan a
través del aula virtual, y que es donde se resuelven las dudas o problemas de indole
estrictamente académica y relacionados con el contenido de la asignatura. Como
complemento de estas sesiones se dispone de otro medio, a través del cual se articulan
algunas preguntas de alumnos y las correspondientes respuestas, es el denominado foro
“Preguntale al profesor de la asignatura”, en el que se tratan aspectos generales de la
asignatura, que el profesor atendera en un plazo no superior a los dos dias lectivos desde su
formulacion. En otras ocasiones, el estudiante necesita resolver cuestiones de indole no
académica, aunque relacionadas con la asignatura para las que el tutor personal sera el
indicado para su resolucién (por ejemplo, fechas de entrega de trabajos, exdmenes, sedes,
seguimiento del nivel de participacion del alumno, etc.). El tutor personal, asiduamente, se
pone en contacto con los estudiantes con el fin de seguir la evolucién y detectar las principales
dificultades a las que se enfrentan en la asignatura.

Trabajo colaborativo: las habilidades propias del trabajo colaborativo pueden ponerse en
practica con el apoyo del profesor de la asignatura, mediante el uso de herramientas que la
Universidad pone a disposicidn de los estudiantes. Para ello, el estudiante dispone, de foros,
en los que el profesor plantea temas para que los estudiantes debatan, aporten experiencias,
compartan e inicien discusiones constructivas. Estos pueden ser puntuables para el estudiante,
como por ejemplo los “Foros Programados” que tratan sobre un tema especifico de la
asignatura y en los que el profesor actia como moderador, marcando las pautas de la
discusion.

Asi mismo, el uso de wikis y blogs, también pueden permitir al estudiante la interacciéon con
sus compafieros y la posibilidad de participar en trabajos en los que se coordina con otros
estudiantes. Otra de las posibilidades con las que cuenta el estudiante, es el uso de
herramientas colaborativas de Office 365, asociadas a su cuenta de correo institucional,
facilitada por la Universidad, y que permiten la elaboracién de documentos, hojas de cdlculo,
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presentaciones, etc. en equipo, la gestion de reuniones, y el intercambio de documentos y
preparacion de presentaciones grupales.

Examen final : al término de la asignatura el estudiante realiza un examen presencial o virtual,
contando con personal de UNIR: académico para cuestiones de indole académica y personal
técnico para cuestiones relacionadas con vigilancia, logistica y tecnologia. Los calendarios de
fechas, horas, medios y/o lugares de realizacién de las pruebas, seran acordados previamente,
garantizando en la media de lo posible la participacidon de los estudiantes, en virtud de las
directrices marcadas por el estatuto del estudiante universitario, y adaptando, en su caso, las
pruebas a las caracteristicas de discapacidad que presenten los estudiantes seglin lo
establecido por el Real Decreto Legislativo 1/2013.

Este examen final permite certificar que el estudiante ha adquirido los conocimientos
asociados a los objetivos de aprendizaje establecidos para cada asignatura. Es necesario
aprobar este examen para la superacion de la asignatura, suponiendo el 60 % del valor de la
calificacién de la asignatura. Si no se supera el examen final, no son aplicables los resultados
de la evaluacidn continua.

Para el desarrollo de las Practicas Externas estdn previstas las siguientes actividades
formativas:

Realizacion de practicas externas (para ambas modalidades, presencial y virtual): Ia
realizacion de Practicas Externas se contempla como un proceso de adquisicion de
conocimiento transversal, basado en la plasmacién del contenido de las asignaturas en un
contexto de trabajo concreto, circunscrito a situaciones reales, en entornos profesionales de
su futuro sector de actividad. En el transcurso de estas practicas se espera que el estudiante se
enfrente a la complejidad de la profesion y sea capaz de buscar alternativas ad hoc ante la
aparicidon de problemas y sobre la base del conocimiento adquirido. Los centros donde se
realizan las practicas van desde empresas privadas hasta organismos publicos y del tercer
sector, todo ello bajo la cobertura del correspondiente convenio de colaboracién entre UNIR y
el centro. El estudiante tendra a su disposicion un tutor en el centro colaborador que le guiard
en el desarrollo de las practicas, ademas del profesor académico perteneciente a UNIR. De
estas practicas, se hace una evaluacidn continua tanto por el tutor asignado por el centro
colaborador, como por el profesor de la asignatura.

Con el auge de las nuevas tecnologias y la comunicacidn online, las practicas podran
desarrollarse de manera presencial o virtual (teletrabajo) en funcién de su naturaleza. Toda
empresa integrada en este tipo de practicas debe disponer de las herramientas necesarias
para realizar un seguimiento y control del estudiante en practicas.

Para la modalidad virtual: Se entiende por practicas externas en la modalidad de teletrabajo o
virtual aquéllas que se realizan en un entorno profesional real, haciendo uso y apoyandose en
herramientas virtuales y recursos multimedia.

El desempefio del estudiante en la empresa en la asignatura de Practicas Externas, no exige

una presencia fisica del mismo en el centro sino la consecucion de los objetivos y resultados
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fijados por el centro de practicas a partir del proyecto formativo establecido por la universidad
(coincidente para la modalidad presencial y virtual de realizacidn de practicas externas).

La entrega de la memoria final o de la documentacidn necesaria se realiza a través de la
plataforma virtual, del mismo modo y con los mismos plazos, para todos los estudiantes
independientemente de la modalidad de realizacidn de las précticas en el centro.

En cualquier caso, el seguimiento por parte del tutor de la empresa, el cumplimiento de las
tareas encomendadas y el progreso del aprendizaje seran oportunamente comprobados por el
profesor de la asignatura.

Ademas, se cumplird con todos los requisitos dispuestos en la “Normativa de Practicas
Externas de la Universidad” y en el “Protocolo de Practicas Online” aprobado por la Comisién
de Practicas de UNIR: “que el teletrabajo constituya una modalidad habitual de evaluacién del
desempeno en el centro de practicas y se apliquen los mismos criterios, metodologia y
sistemas de seguimiento que los aplicables al resto de trabajadores del centro. Que la
realizacion de las prdcticas asegure que el alumno vaya a completar las competencias de la
asignatura indicadas en la memoria del titulo.”

Lectura de documentacion del centro de practicas: la documentacioén esta relacionada con las
practicas a realizar y es exclusiva del centro donde el estudiante desarrolle sus practicas, por
ejemplo, protocolos de actuacién, normativas, legislacion local, autondmica o nacional de
aplicacion, etc.

Redaccidn de la memoria de Practicas: el alumno elabora una memoria sobre el desarrollo y
evolucidn de las practicas en el centro. La memoria de Practicas presentada por el alumno es
un elemento fundamental de la evaluacién final de la asignatura.

Sesiones presenciales virtuales (Practicas): consisten en clases presenciales virtuales, igual a
las descritas anteriormente en este apartado “5.2. Actividades formativas”, pero enfocadas al
desarrollo de la asignatura de Practicas Externas.

Tutorias (Practicas): el alumno cuenta con un tutor en el centro colaborador que supervisa el
correcto desarrollo de las tareas que se le asignen, y mantiene las relaciones pertinentes con el
profesor designado por UNIR. Ambos, en régimen de colaboracidn, velan por la éptima
formacién del alumno.

Para el desarrollo del correspondiente Trabajo Fin de Master estan previstas las siguientes
actividades formativas:

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master: en la sesion inicial, se explican los
elementos mas generales y el significado de un trabajo de las caracteristicas del TFM.

Lectura de material en la plataforma (TFM): entran en este apartado elementos auxiliares del
estudio, como la documentacién complementaria, la legislacidn, articulos y enlaces de interés,
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ejemplos de expertos, videos, etc., que permiten a los estudiantes ahondar en la informacion y
estudio de la materia, y les facilitan el logro de los objetivos propuestos.

Seminarios: se imparten para la resolucién de aquellas cuestiones mas complejas que surgen
en la elaboracidn de los trabajos, con elementos comunes que sirven de orientacién para la
mayor parte de los estudiantes. También pueden consistir en seminarios especificos
formativos como analisis de datos o gestidn de bibliografia por poner algunos ejemplos.

Tutorias (TFM): durante el desarrollo de la asignatura, la comunicacién entre el estudiante y su
director de TFM puede ser sincrona (programando sesiones individuales o grupales a través del
Aula Virtual, donde la herramienta se convierte en un despacho para que el profesor atienda a
los estudiantes), asincrona (a través del correo electrdnico), asi como una combinacién de
ambas. Las tutorias se planifican con especial interés después de cada entrega intermedia del
TFM para tratar las posibles correcciones del trabajo.

Tutorias en Trabajos Fin de Madster grupales: en caso de que el TFM se realice de manera
grupal, el estudiante dispondrd tanto de tutorias individuales (dos horas y media) para
asegurar un correcto seguimiento individual como de tutorias grupales (dos horas y media)
para garantizar el avance y los ajustes del proceso.

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Master: se imparten a todo el grupo de estudiantes y se
suelen emplear para aquellas cuestiones mas complejas que surgen en la elaboracién de los
trabajos (establecer pautas de trabajo, fechas de entrega, aspectos para la defensa, etc.).

Elaboracion del Trabajo Fin de Master: consiste en la elaboracién por parte del estudiante del
trabajo que finalmente es objeto de evaluacidn por parte de una comision evaluadora.

Exposicion del Trabajo Fin de Master: la exposicidon del TFM se realiza por el alumno ante una
comisién evaluadora conforme al Reglamento de TFM/TFG de la Universidad.

5.3.Sistemas de evaluacion
Las asignaturas se evaluardn a través de una prueba final y de la evaluaciéon continua.

e El examen final presencial representa el 60 % de la nota de la asignatura.

Al final de la asignatura, se realiza una prueba final en la que se certifica la identidad del
estudiante mediante documentacidn fehaciente de identidad. Tanto si el examen se
realiza de manera presencial como virtual se garantiza la identidad y autoria del
estudiante; en ambos casos mediante presentacién de documento de identificacion valido
y, adicionalmente, en el examen realizado de manera virtual mediante controles de
identidad del estudiante tanto automaticos como manuales. Los recursos empleados
tanto para los examenes presenciales (sedes de examenes) como para los virtuales
(sistemas de control empleados) se explicitan con mayor detalle en el criterio 7.
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En cualquier momento de la prueba, se puede requerir la identificacidon de los estudiantes
participantes, que deberan acreditarla mediante la exhibicion de su carné de estudiante,
documento nacional de identidad, pasaporte o, en su defecto, acreditacién suficiente a
juicio del evaluador.

Esta prueba supone un 60% de la evaluacién final. Esta tiene un caracter basico y
solamente cuando se supera la nota establecida para el aprobado, puede completarse la
calificaciéon con los procedimientos especificos de evaluacién continua que establezca
cada materia.

e La evaluacidén continua representa el 40 % de la nota y se obtendra con la aplicacién de
los siguientes criterios y porcentajes sobre la nota final:

e Participacion del estudiante: se evalua teniendo el uso la participacidon en las
sesiones presenciales virtuales y en foros. 0% - 40 %

e Trabajos, proyectos y casos: en este criterio se valoran las actividades que el
estudiante envia a través del aula virtual, tales como trabajos, proyectos o casos
practicos. 0% - 40 %

e Test de evaluacion: al final de cada tema, los estudiantes pueden realizar este
tipo de test que la plataforma virtual autocorrige de manera automatizada, que
permite al profesor evaluar la asimilacion progresiva de contenidos del estudiante
en la asignatura. 0 % - 40 %.

Practicas Externas

Se llevara a cabo una evaluacién continua durante la realizacién de las mismas tanto por un
tutor asignado por la empresa como por el profesor de la asignatura. La nota final se obtendra
en base al siguiente criterio:

e Evaluacion con base en el informe del tutor externo: 40 %

e Memoria de practicas, tutorizada y corregida por un profesor de la universidad: 60 %

Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master serd objeto de seguimiento continuo por parte del director del
Trabajo, que sera el que autorice su defensa publica. La evaluacién final corresponde a una
comision, la cual valorard no sélo el proyecto, sino también la defensa oral del mismo, que se
realizara de manera publica siguiendo las directrices marcadas por el Real Decreto 1393/2007.
Se evaluard del siguiente modo:

e Evaluacion de la estructura:: atender a la estructura y organizacidn del Trabajo Fin de
Madster: 20 %.
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e Evaluacion de la exposicidn: valorar la claridad en la exposicién, asi como la redaccidn
y la capacidad de sintesis, analisis y respuesta: 30 %.

e Evaluacion del contenido individual: se tomara como referencia la memoria del
Trabajo y todo el resto de la documentacidon técnica de apoyo para comprobar la
validez de la exposicidn. Se valorara la capacidad de sintesis y su facil lectura. También
se valorara la correccién y claridad de la expresidn, tanto escrita como gréfica: 50 %.

Sistema de calificaciones

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE, 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

e 0-4,9:suspenso (SS).

e 5,0-6,9: aprobado (AP).

e 7,0-8,9: notable (NT).

e 9,0-10: sobresaliente (SB).

La mencidn de “matricula de honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 2,5 por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 40, en cuyo caso se podra conceder una sola
matricula de honor.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.Profesorado

UNIR cuenta con los recursos humanos necesarios para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto y cumplir asi los requisitos definidos en el Anexo | del RD 1393/2007 en cuanto a
personal académico disponible. Asimismo, en cuanto a descripcion y funciones del
profesorado, UNIR sigue lo establecido en el VIII Convenio colectivo nacional de universidades
privadas (Resolucion de 27 de agosto de 2019).

Es de destacar la diferenciacién existente entre los tipos de categorias laborales del claustro de
profesores en la universidad publica y la universidad privada. Segln consta en la disposicidn
adicional octava del citado VIII Convenio, con el fin de clarificar la correspondencia entre la
nomenclatura utilizada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
(ANECA) vy la establecida en el citado VIII Convenio (BOE, de 14 de septiembre de 2019), se
establece:

"Para una mayor claridad, y con ese Unico fin, entre la nomenclatura utilizada por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) —o del drgano
de evaluacién externo de la comunidad autdnoma correspondiente— vy la establecida
en el presente convenio colectivo, se establece la equivalencia del nivel | del Grupo |
con catedratico y el nivel Il del Grupo | a titular".

Prevision del profesorado necesario:

Para poder realizar una previsién del profesorado necesario para una correcta imparticion de
los estudios previstos, hay que tener en cuenta el marco normativo que regula las relaciones
laborales en las universidades privadas como es UNIR. La norma es el VIII Convenio colectivo
nacional de universidades privadas, centros universitarios privados y centros de formacion de
postgraduados recogido en la Resolucién de 27 de agosto de 2019, de la Direccidon General de
Trabajo.

En su capitulo VII, el articulo 18, el convenio establece para el personal docente e investigador:
“ jornada completa: 1685 horas anuales, de las que 613 serdn de docencia y 1072 para las
actividades contempladas en este articulo y convenio”.

El convenio continla en su redaccion asi:

“A modo indicativo para el personal docente la jornada puede distribuirla la empresa de la
siguiente forma:

Hasta 15 horas semanales se pueden destinar a imparticion docente. En este computo se
incluirdn todas aquellas horas de docencia reglada, impartidas en laboratorio por personal
docente con titulacién idénea.

Las restantes horas semanales se dedicardn a trabajo de investigacion y a preparacion de
clases, tutorias, atencion a consultas de los alumnos sobre materias académica, examenes,
asistencia a reuniones, tareas de gobierno, practicas no consideradas como jornada lectiva a
tenor de lo indicado en el parrafo anterior, participacion en el desarrollo de actividades
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programadas de promocion de la universidad o centro, dentro o fuera del mismo, orientacién
a los alumnos en el proceso de matriculacion, direccién trabajos fin de grado y fin de master,
etc”.

Se ha explicado con anterioridad la diferenciacion entre el profesorado de las universidades
publicas respecto de las universidades privadas en cuanto a sus funciones. También existen
diferencias sustanciales con respecto a la jornada laboral. De entrada, el computo de horas
consideradas como docencia se realiza de manera diferente en las universidades privadas. Por
ejemplo, las actividades relacionadas con las Précticas Externas y con el Trabajo Fin de Master
guedan al margen del cdmputo de horas de docencia. Por lo tanto, a efectos de calculo en las
tablas reflejadas en este criterio 6, los porcentajes de dedicacion del profesorado se entienden
con respecto a la jornada completa anual de 1685 horas (VI Convenio citado), y no las 613 que
se aplican en las privadas, Unica y exclusivamente a las clases impartidas (denominadas en
UNIR como sesiones presenciales virtuales). Tampoco es de aplicacién la normativa docente de
las universidades publicas (mdximo de 32 créditos de clases).

Asimismo, se ha tenido en cuenta para el calculo de las necesidades docentes el Real Decreto
640/2021 sobre creacién, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacidon institucional de centros universitarios, que establece para
titulaciones impartidas en modalidad virtual que la ratio fijada podra variar entre 1/25y 1/100
en funcién del nivel de experimentalidad de las titulaciones.

La estimacion del numero de horas docentes necesarias para poder impartir esta titulacion se
realiza teniendo en cuenta las actividades formativas previstas para la adquisiciéon de las
competencias por parte del alumno. Estas actividades formativas exigen necesidades de
dedicacién por parte del claustro docente basadas en:

— La preparacion e imparticion de las diferentes asignaturas de los planes de estudio, a
través de clases presenciales virtuales.

— La correccién de las actividades formativas contempladas en la evaluaciéon continua.
- El disefio, correccién y calificacién de exdmenes.
— La evaluacién final, revisién y publicacion de notas.

- La atencién a los estudiantes y resolucién de dudas académicas a través de las
herramientas de sesiones de consultas o tutorias, foros y correo.

— Atencidn a las actividades relacionadas con el seguimiento de las practicas externas
(seguimiento al centro de practicas, atencién individual al alumno, correccion de
informe de practicas, clases presenciales virtuales).

— Atencidn a las actividades relacionadas con la direcciéon de Trabajos de Fin de Master,
fundamentalmente, tutorias, seminarios, correccidn de entregas parciales del TFM y
revision final del mismo.

La siguiente tabla especifica las horas de dedicacién docente por tipo de asignatura:
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Tipo de Asignatura Horas de Dedicacion docente
Obligatoria 3283
Practicas Externas 607,5
Trabajo Fin de Master 2032

TOTAL

5922,5 horas

En la siguiente tabla se expresan los valores aproximados en la composicién del claustro:

Categoria® | Total % | Doctores % | Horas %
Nivel 11l 32 100 32
Nivel IV 18 100 18
Nivel V 25 0 25
Nivel VI 25 0 25

En la siguiente tabla se expresan los valores aproximados en la composicidn del claustro:

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

N2 Profesores | Total % | Doctores %
Profesores Doctores Acreditados 9 32% 100 %
Profesores Doctores (no acreditados) 5 18 % 100 %
Otros Profesores 14 50 % 0%

1 Estas categorias no se pueden incluir en el cuadro que se rellena de manera manual en la sede

electrénica del Ministerio, puesto que en el desplegable “Categoria” de dicho apartado todavia no

aparecen las categorias laborales correspondientes al VIII Convenio de reciente publicacién. Por lo que

se hacen constar las siguientes categorias:

Categoria Total % | Doctores% | Horas %
Profesor Adjunto 32 100 32
Profesor Asociado (incluye profesor asociado de C.C.: de Salud) 18 100 18
Ayudante 50 0 50
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El equipo docente estard formado por 28 profesores, para un nimero de alumnos de nuevo
ingreso de 200 alumnos:

= 14 profesores doctores (50 %), 9 de los cuales estan acreditados (32 % del total de
profesores). Los profesores doctores acreditados estan acreditados en la figura de
Ayudante Doctor o superior siendo la agencia de acreditacion la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

= QOtros 14 profesores no doctores (50 %).

Este equipo cubre la totalidad de las asignaturas del master.

Se ofrecen en la siguiente tabla las horas netas de dedicacidn para reflejar con mayor exactitud
el concepto.

En relacidn a las competencias del profesorado en el uso de las tecnologias digitales de Ila
informacidon y de la comunicacién, la mayoria de los perfiles estd familiarizado con la
ensefianza online y/o cuenta con experiencia profesional en dreas muy relacionadas con las
nuevas tecnologias. No obstante, todos los profesores previo inicio de la docencia en UNIR
reciben cursos de formacion sobre los distintos aspectos de la plataforma educativa, de forma
gue conozcan todas las herramientas genéricas o institucionales que se precisan para una
adecuada docencia.

Asi, desde el Area de Formacién y Evaluacién del Profesorado (FOREVA) se desarrollan
programas especificos de formacién, donde se abordan aspectos relacionados con las
innovaciones en las tecnologias digitales para las ensefianzas virtuales y renovaciones del
modelo pedagdgico. Para alcanzar este objetivo el area desarrolla dos tipos de accién: a) La
formacién inicial para nuevos profesores en tecnologias digitales y modelo pedagdgico online y
b) los planes de formacién continua, a través de los Planes Anuales de Formacion, que se
derivan del Plan Estratégico de Formacidn.

a) Formacion inicial para nuevos profesores en tecnologias digitales y modelo pedagdgico
online.

Esta formacidn inicial es responsabilidad del departamento de UNIR Acoge, integrado en el
area de Formacion y Evaluacién del Profesorado (FOREVA). Su funcién es formar a los docentes
en las plataformas tecnolégicas y herramientas indispensables para el desarrollo de su labor y
prestarles la asistencia para que esta transcurra satisfactoriamente.

Se trata de una formacién instrumental en herramientas para la docencia online (plataforma
de docencia, programas de creacién y correccidn de examenes, etc.).

La formacidon en Didactica para un entorno virtual también ocupa un lugar prioritario en
nuestra formacion inicial, habiéndose desarrollado un curso elaborado por especialistas.

Todos los programas de formacion impartidos por UNIR Acoge contemplan mecanismos de
comprobacidon y fomento del dominio en el uso de las plataformas y recursos tecnolégicos

Solicitud de Modificacion. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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educativos, de manera que se garantice el conocimiento y el uso de las plataformas virtuales

docentes y refuerce las competencias digitales de todos nuestros profesores, asi como la
utilizacion de estrategias metodoldgicas coherentes con nuestro modelo de docencia virtual.

Una vez finalizado el proceso de formacién en el uso de plataformas virtuales docentes y en la
utilizacion de estrategias metodolégicas de nuestro modelo de docencia virtual, el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y del Profesorado certifica dicha formacion.

b) Formacidén continua. Plan Estratégico de Formaciéon / Planes Anuales de Formacién

El Plan Estratégico de Formacién se configura como medio de desarrollo institucional y
profesional de todo el personal docente e investigador (PDI) de nuestra universidad, en el que
se desarrolla, entre otros, un Experto Universitario en Aprendizaje y Ensefianza Universitaria
Online como complemento a la formacidn inicial recibida por todos los profesores a su ingreso.

Al término de cada mddulo superado conforme a los criterios establecidos el alumno recibe
una certificacion por médulo o curso, y una vez realizados y certificados todos los mddulos, el
alumno obtiene el titulo del Experto Universitario en Aprendizaje y Ensefianza Universitaria
Online.

6.1.1 Personal docente en el seguimiento de los actos de evaluacidn virtual

Los profesores de las asignaturas objeto de evaluacion, estan disponibles telefénicamente
durante el transcurso de sus examenes, si bien cabe mencionar que mas del 99% de las
consultas registradas a lo largo de las evaluaciones estan vinculadas a cuestiones ajenas al
ambito académico.
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TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.)

HORAS NETAS DE
DEDICACION A LA
ASIGNATURA

HORAS NETAS DE
DEDICACION AL
TiTULO

Doctor en Derecho
(Acreditado)

Experiencia docente universitaria
presencial y online de mas de cinco
afios. Experiencia investigadora de
mas de seis aios. Lineas de
investigacion: Derecho internacional
y Comercio internacional.
Publicaciones en revistas o
editoriales académicas nacionales e
internacionales de impacto y
participacién en congresos de
cardacter nacional e internacional.
Miembro de proyectos de
investigacion.

Derecho de la Unién Europea y
Regulacion Internacional de los
Mercados (OB, 12 Q)

117,25

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

145,14

262,39

Doctor en Derecho
(Acreditado)

Experiencia investigadora en el
ambito del Derecho de Sociedades y
docente universitaria (presencial y
online) de mas de cinco afios en
ambos casos. Publicacién de
articulos académicos en revistas de
impacto y miembro en proyectos de
I+D. Participacién en congresos
académicos y profesionales en
materia societaria. Experiencia
profesional en Derecho societario de
mas de dos afios.

Practica Societaria y Concursal (OB, 12
Q)

93,80

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

145,14

238,94
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TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.)

HORAS NETAS DE
DEDICACION A LA
ASIGNATURA

HORAS NETAS DE
DEDICACION AL
TiTULO

Doctor en Derecho
(Acreditado)

Experiencia profesional en el dmbito
del Derecho Societario por mas de
tres afos. Experiencia docente
universitaria presencial y online de
mas de cuatro afios y experiencia
investigadora en el ambito del
Derecho de Sociedades de mas de
cinco afios. Participacion en
congresos académicos y
profesionales en materia societaria.
Publicacidn de articulos académicos
en revistas de impacto y miembro
en proyectos de |+D nacionales.

Practica Societaria y Concursal (OB, 1¢
Q)

93,80

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

145,14

238,94

Doctor en Derecho
(Acreditado)

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) e investigadora
de mas de seis afios. Linea de
investigacion principal: contratos
civiles y mercantiles. Participacion
en congresos nacionales e
internacionales y en proyectos de
investigacion juridica. Publicaciones
académicas en revistas y editoriales
juridicas de prestigio e impacto.

Practica en Contratacion Civil y
Mercantil (OB, 12 Q)

93,80

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

145,14

238,94
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2 HORAS NETAS DE HORAS NETAS DE
TITULACION EXPERIENCIA PROFESIONAL Y % .
n¢ . . ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.) DEDICACION A LA DEDICACION AL
(Acreditado) ACADEMICA E INVESTIGADORA ASIGNATURA TiTULO
Experiencia profesional en el dmbito
de la contratacidn civil y mercantil Practica en Contratacion Civil
de mas de tres afos. Experiencia ¥ 93,80

. o . Mercantil (OB, 12 Q)
docente universitaria presencial y

online de mas de tres afos.
Doctor en Derecho L . .
5 . Experiencia investigadora de mas de 238,94

(Acreditado) . N .
cinco aifos en materia de

obligaciones y contratos en ambito
civil y mercantil. Participacién en
congresos y proyectos de I+D, y
publicaciones académicas.

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q) 145,14

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) e investigadora | |nterpretacién Financiera y Tributaria:
en materia de Derecho tributario de | Anjlisis de Balances (OB, 12 Q)
mas de cinco afios en ambos casos,
Doctor en Derecho con participacidn en proyectos de
(Acreditado) investigacion y congresos
académicos y profesionales en
materia tributaria. Publicaciones en
revistas académicas de impacto
nacional.

117,25

262,39

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q) 145,14

Experiencia profesional en el dmbito

Doctor en Derecho del Derecho laboral de mds de dos Negociacion Colectiva. Gestién de
(Acreditado) afios. Experiencia docente Recursos Humanos (OB, 12 Q)

universitaria (presencial y online) de

93,80 238,94
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TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.)

HORAS NETAS DE
DEDICACION A LA
ASIGNATURA

HORAS NETAS DE
DEDICACION AL
TiTULO

mas de cuatro afios e investigadora
de mas de cinco afios atendiendo a
lineas de investigacién vinculadas a
aspectos juridicos laborales.
Publicaciones académicas y
participacién en congresos y
proyectos de 1+D.

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

145,14

Doctor en Derecho
(Acreditado)

Experiencia docente universitaria
presencial y online de mas de cinco
afios. Experiencia investigadora en
materia de Derecho laboral de mas
de seis afos. Publicaciones
académicas en revistas de impacto
nacional e internacional y
participacién en congresos
nacionales e internacionales.
Miembro investigador en proyectos
de 1+D juridicos nacionales.

Negociacion Colectiva. Gestién de
Recursos Humanos (OB, 12 Q)

93,80

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

145,14

238,94

Doctor en Derecho
(Acreditado)

Experiencia profesional en el dmbito
jurisdiccional y procesal de mas de
tres afos. Experiencia docente
universitaria presencial y online de
mas de dos afios y experiencia

Responsabilidad Civil y Penal de la
Empresa (OB, 22 Q)

93,80

238,94
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TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.)

HORAS NETAS DE
DEDICACION A LA
ASIGNATURA

HORAS NETAS DE
DEDICACION AL
TiTULO

investigadora de mas de cinco afios
atendiendo a lineas de investigacion
vinculadas a analisis de supuestos,
causas y consecuencias de la
responsabilidad. Publicaciones
académicas y participacion en
congresos académicos y
profesionales, asi como proyectos
de investigacion.

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

145,14

10

Doctor en Derecho
(No Acreditado)

Experiencia profesional en el dmbito
del comercio internacional de mas
de dos afios. Experiencia docente
universitaria (presencial y online) e
investigadora en el ambito del
Derecho de comercio internacional

de mas de tres afios en ambos casos.

Publicaciones en revistas nacionales
e internacionales de impacto y
participacién en congresos de
cardacter nacional e internacional.
Miembro de proyectos de
investigacion.

Derecho de la Unién Europea y
Regulacién Internacional de los
Mercados (OB, 12 Q)

117,25

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

145,14

262,39

11

Doctor en Derecho
(No Acreditado)

Experiencia de mas de tres afios
tanto profesional en Derecho
societario como en el ambito
investigador (sobre cuestiones
vinculadas al Derecho societario) y

Practica Societaria y Concursal (OB, 1¢

Q)

93,80

238,94
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TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.)

HORAS NETAS DE
DEDICACION A LA
ASIGNATURA

HORAS NETAS DE
DEDICACION AL
TiTULO

docente universitario presencial y
online. Miembro participante en
proyectos de 1+D y publicacidn de
articulos académicos en revistas de
impacto nacional. Participacién en
congresos académicos y
profesionales en materia societaria.

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

145,14

12

Doctor en Ciencias
Econdmicas
(No Acreditado)

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) de mas de tres
afios y experiencia investigadora en
el ambito del Derecho Econdmico de
mas de cuatro afios. Participacién en
congresos académicos y proyectos
de I+D nacionales. Publicacién de
articulos académicos en revistas de
impacto.

Interpretacion Financiera y Tributaria:
Andlisis de Balances (OB, 12 Q)

117,25

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

145,14

262,39

13

Doctor en Derecho
(No Acreditado)

Experiencia docente universitaria
(presencial y online) e investigadora
de mas de tres afos en materia de
Derecho laboral. Participacidon en
congresos nacionales e
internacionales y en proyectos de
investigacion juridica. Publicaciones
académicas en revistas y editoriales
juridicas de prestigio e impacto.

Negociacion Colectiva. Gestion de
Recursos Humanos (OB, 12 Q)

93,80

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

145,14

238,94
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]
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TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.)

HORAS NETAS DE
DEDICACION A LA
ASIGNATURA

HORAS NETAS DE
DEDICACION AL
TiTULO

14

Doctor en Derecho
(No Acreditado)

Experiencia profesional en el dmbito
de la asesoria y gestion de
habilidades competenciales y
directivas de mas de tres anos.
Experiencia docente (presencial y
online) de mas de tres anos.
Experiencia investigadora de mas de
tres afios en materia de cuestiones
éticas en el ejercicio profesional y
responsabilidad social corporativa.
Publicaciones académicas y
participacidén en congresos
nacionales e internacionales.

Habilidades Profesionales del Asesor
de Empresa. Etica y Responsabilidad
Social Corporativa (OB, 22 Q)

117,25

Trabajo Fin de Master (TFM, 22 Q)

145,14

262,39

15

Graduado en Derecho

Experiencia profesional en el
ejercicio de la abogacia y asesoria en
el entorno empresarial societario de
mas de cuatro afios. Experiencia
docente (presencial y online) de mas
de dos afios. Participacion en
congresos académicos y
profesionales.

Practica Societaria y Concursal (OB, 1¢

Q)

93,80

Practicas Externas (PE, 22 Q)

121,50

215,30

16

Graduado en Derecho

Experiencia docente (presencial y
online) de mas de tres afios.
Experiencia profesional en el
ejercicio de la abogacia y asesoria en
aspectos contractuales mercantiles y
empresariales de mas de cinco afos.

Practica en Contratacion Civil y
Mercantil (OB, 12 Q)

93,80

Responsabilidad Civil y Penal de la
Empresa (OB, 22 Q)

93,80

187,60
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TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.)

HORAS NETAS DE
DEDICACION A LA
ASIGNATURA

HORAS NETAS DE
DEDICACION AL
TiTULO

17

Graduado en Derecho

Experiencia profesional en el
ejercicio de la abogacia y asesoria en
aspectos contractuales mercantiles y
empresariales de mas de tres anos.
Experiencia docente presencial y
online de mas de dos afios.
Participacidn en congresos
académicos y profesionales.

Practica en Contratacion Civil y
Mercantil (OB, 12 Q)

93,80

Practicas Externas (PE, 22 Q)

121,50

215,30

18

Graduado en Relaciones
Laborales

Experiencia profesional en el dmbito
de la negociacion colectiva y
relaciones laborales y gestion de
recursos humanos de mas de tres
anos. Experiencia docente presencial
y online de mas de un afio.
Participacidn en congresos
académicos y profesionales.

Negociacion Colectiva. Gestién de
Recursos Humanos (OB, 12 Q)

93,80

Practicas Externas (PE, 22 Q)

121,50

215,30

19

Graduado en Derecho

Experiencia profesional de mas de
tres afos en el ejercicio de la
abogacia y asesoria en el ambito civil
en materia de seguros y
responsabilidad civil. Experiencia
docente (presencial y online) de mas
de dos afios, publicacidn en revistas
académicas y participacion en
congresos académicos y
profesionales.

Responsabilidad Civil y Penal de la
Empresa (OB, 22 Q)

93,80

Practicas Externas (PE, 22 Q)

121,50

215,30
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. TITULACION EXPERIENCIA PROFESIONAL Y o HORAS NETASDE | HORAS NETAS DE
n2 (Acreditado) ACADEMICA E INVESTIGADORA ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.) DEDICACION A LA DEDI(EACION AL
ASIGNATURA TITULO

Experiencia profesional en el
ejercicio de la abogacia y asesoria en
el ambito del Derecho privado
internacional en el entorno Derecho de la Unién Europea y

20 Graduado en Derecho | empresarial de mas de cuatro afios. | Regulacién Internacional de los 117,25 117,25
Experiencia docente (presencial y Mercados (OB, 12 Q)
online) de mas de un afo y
participacién en congresos
académicos y profesionales.
Experiencia profesional de mas de »
dos afios en el ejercicio de la Derechc? ,de la Unlon. Europeay
abogacia y asesoria en Derecho Regulacién Internacional de los 117,25
Comercial internacional y derecho Mercados (OB, 12 Q)

21 | Graduado en Derecho de contr:?ntos. Experiencia Slocente 211,05
(presencial y online) de mas de dos
afos. Publicaciones en revistas Practica en Contratacién Civil y
académicas y participacion en Mercantil (OB, 12 Q) 93,80
congresos académicos y
profesionales.
Experiencia profesional de mas de L ) ) ]
tres afios en el 4mbito de la asesoria Intcler'p.retauon Financiera y Tributaria: 117,25
fiscal. Experiencia docente Andlisis de Balances (OB, 12 Q)

22 Graduado en Derecho |(presencial y online) de mas de tres 238,75
afios. Participacion en congresos
académicos y profesionales. Practicas Externas (PE, 22 Q) 121,50
Publicacion de articulos académicos.

Solicitud de modificacidon. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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LA UNIVERSIDAD

]
unl R EN INTERNET

TITULACION
(Acreditado)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
ACADEMICA E INVESTIGADORA

ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.)

HORAS NETAS DE
DEDICACION A LA
ASIGNATURA

HORAS NETAS DE
DEDICACION AL
TiTULO

23

Graduado en Ciencias
Econdémicasy
Empresariales

Experiencia docente (presencial y
online) de mas de dos afios.
Experiencia profesional en el dmbito
del andlisis econdmico financiero de
mas de dos afios.

Interpretacion Financiera y Tributaria:

Andlisis de Balances (OB, 12 Q)

117,25

117,25

24

Graduado en Derecho

Experiencia profesional en el dmbito
de la abogacia penal de mas de cinco
afios. Especialidad en materia de
Derecho penal econémico.
Experiencia docente (presencial y
online) de mas de dos afios.

Responsabilidad Civil y Penal de la
Empresa (OB, 22 Q)

93,80

93,80

25

Graduado en Derecho

Experiencia profesional en el dmbito
de la abogacia y asesoria penal de
mas de cuatro anos. Especialidad en
materia de compliance con
experiencia profesional en este
ambito de mas de tres afios.
Experiencia docente (presencial y
online) de mas de un afioy
participacién en congresos
académicos y profesionales.

Responsabilidad Civil y Penal de la
Empresa (OB, 22 Q)

93,80

93,80

26

Graduado en Derecho

Experiencia profesional en el dmbito
de la gestidn de habilidades
competenciales y directivas de mas
de tres afios. Experiencia docente
(presencial y online) de mas de dos
afios. Participacién en congresos

Habilidades Profesionales del Asesor
de Empresa. Etica y Responsabilidad
Social Corporativa (OB, 22 Q)

117,25

117,25

Solicitud de modificacidon. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
UNIR, septiembre 2021.
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. TITULACION EXPERIENCIA PROFESIONAL Y , HORAS NETASDE | HORAS NETAS DE
ne . Z ASIGNATURA (caracter*-curso-cuatr.) DEDICACION A LA DEDICACION AL
(Acreditado) ACADEMICA E INVESTIGADORA ASIGNATURA TiTULO

nacionales.
Experiencia p,>rofe5|onallen el éfnb'to Habilidades Profesionales del Asesor
dela aboNgaua y as.esor.la de mas de de Empresa. Etica y Responsabilidad 117,25
cuatro afios. Experiencia dlocente Social Corporativa (OB, 22 Q)

27 Graduado en Derecho (eresenuaI y on.llne) de ma}s c.|e dos 211,05
afios y publicaciones académicas,
ademas de participacion en Negociacion Colectiva. Gestion de 93 80
congresos académicos y Recursos Humanos (OB, 12 Q) ’
profesionales.
Experiencia profesional en el dmbito
de la asesoria empresarial y gestion | Habilidades Profesionales del Asesor
de habilidades competenciales y de Empresa. Etica y Responsabilidad 117,25
directivas de mas de tres afios. Social Corporativa (OB, 22 Q)
Experiencia docente (presencial y
online) e investigadora de mas de

28 Graduado en Derecho |dos aios, en materia de cuestiones 211,05
éticas en el ejercicio profesional,
responsabilidad social corporativay | practica Societaria y Concursal (OB, 12
derecho societario. Publicaciones Q) 93,80
académicas y participacion en
congresos académicos y
profesionales.

TOTAL: 5922,5
Solicitud de modificacidon. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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* OB: Obligatoria, PE: Practicas Externas, TFM: Trabajo Fin de Master.

Nota: cuando una asignatura es impartida por mas de un docente se considera que la dedicacién se distribuye equitativamente entre los mismos.

CSV: 443617352316317070893979 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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EN INTERNET

6.2. Otros recursos humanos

El personal de gestion y administracién (PGA) conforma los departamentos transversales de la universidad, que prestan apoyo logistico, organizativo y
administrativo al servicio de la actividad docente. En funcién de la experiencia y titulacion, se vincula contractualmente a la universidad en las categorias
gue vienen definidas en el VIl Convenio de Universidades Privadas (Resolucidon de 3 de mayo de 2016, de la Direccion General de Empleo). La mayor parte
del personal tiene una dedicacién a tiempo completo.

Para dar soporte a la infraestructura técnica UNIR dispone de un equipo 24x7x365 encargado de la sostenibilidad de esta. En la actualidad el equipo esta
compuesto por profesionales altamente cualificados para el desempefio de estas funciones.

Se trata de personal titulado, con una formacién especifica tal y como se detalla en la tabla a continuacién, que relaciona el perfil de este personal con
los diferentes departamentosy servicios de la Universidad.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
UNIR, septiembre 2021 1
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ADMISIONES

(122 personas)

DEPARTAMENTO
ADMISIONES

(122 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (4 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion

- Nivel | (3 personas)

- Nivel Il (12 personas)

Subgrupo 4
- Nivel I (1 persona)
- Nivel Il (41 personas)

Subgrupo 5
- Nivel | (1 persona)
- Nivel Il (8 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (46 personas)
- Nivel Il (6 personas)

Informacion sobre las
diferentes titulaciones

e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

FP Il o superior y experiencia en
atencién y asesoramiento a clientes,
prioritariamente

telefénico
. Conocimientos amplios del Sistema
educativo espafiol y del EEES.

Orientacion a futuros
estudiantes

FP 1l o superior y experiencia en
atencién y asesoramiento a clientes,
prioritariamente

telefénico
. Conocimientos amplios del Sistema
educativo espafiol y del EEES.

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (1 persona)

Matriculaciéon de
estudiantes

Administrativos con titulacion media o
superior.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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SECRETARIA
ACADEMICA

(82 personas)

SECRETARIA
ACADEMICA

(66 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestidn

- Nivel I (3 personas)

Servicio de becas

e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Administrativos con titulacion media o
superior.

Servicio de archivo

Administrativos con titulacion media o
superior.

Subgrupo 5

- Nivel | (4 personas)
- Nivel Il (8 personas)

Subgrupo 6
- Nivel I (2 personas)

Subgrupo 7

- Nivel | (48 personas)

Servicio de expedicion de
titulos y certificados

Administrativos con titulacién media o
superior.

DEPARTAMENTO DE
RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

(16 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (1 persona)
Subgrupo 2

- Nivel I (13 personas)
- Nivel Il (2 personas)

Servicio de reconocimiento y
transferencia de créditos

Administrativos con titulacion media o
superior.

SERVICIO
ATENCION AL

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION EN

Subgrupo 1: Titulados

Servicio de orientacion

Titulados superiores relacionados con el
area de educacioén o afin.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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ESTUDIANTE
(424 personas)

INTERNET
(419 personas)

- Nivel Unico (2 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel | (1 persona)

Subgrupo 5

- Nivel | (44 personas)
- Nivel Il (25 personas)

Subgrupo 6
- Nivel | (252 personas)

Subgrupo 7

Nivel | (95 personas)

Servicio de consultas y
peticiones

e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Administrativos y coordinador.

Servicio de soporte técnico

Titulados superiores  de
perfil informatico-
tecnoldgico.

Servicio de tutorias

Tutores, coordinadores y supervisor,
todos titulados superiores, algunos
con DEA o CAP, e incluso doctores.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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OFICINA DEL
DEFENSOR
UNIVERSITARIO

(5 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (5 personas)

Oficina del defensor

universitario

e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Titulados superiores con experiencia en
atencion de estudiantes.

LOGISTICA

(20 personas)

LOGISTICA

(20 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (2 personas)
Subgrupo 2

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (10 personas)
Subgrupo 5

- Nivel Il (3 personas)
Subgrupo 7

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (3 personas)

Envios a estudiantes

Oficiales de segunda, oficial de
primera y titulados superiores.

Organizacion de eventos

académicos: exdamenes y

actos de defensa

Titulacién media o superior con dotes
de organizacién y relacion social.

RECURSOS
MATERIALES Y

INFORMATICA,
INFRAESTRUCTURA Y

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (2 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a

Desarrollo y mantenimiento
de aplicaciones informdtica

Desarrolladores de aplicaciones,
administradores de red, de sistemas,
de aplicaciones, técnicos informdticos

de mantenimiento y jefes de proyecto.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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SERVICIOS

(129 personas)

FACILITY SERVICES

(129 personas)

la gestidn

- Nivel I (5 personas)
- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 3

- Nivel | (3 personas)
- Nivel Il (4 personas)

Subgrupo 5
- Nivel | (2 personas)

- Nivel Il (2 personas)

Subgrupo 6
- Nivel Il (33 personas)

- Nivel lll (39 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (20 personas)

- Nivel Il (16 personas)

Mantenimiento de sistemas e
infraestructuras técnicas

Desarrolladores de  aplicaciones,
administradores de red, de sistemas,
de aplicaciones, técnicos informdticos

de mantenimiento y jefes de proyecto.

Apoyo a servicios generales,
telecomunicaciones y
tecnologia.

Prevencion de riesgos

laborales.

Técnicos informaticos
de mantenimiento vy

jefes de proyecto, técnico en PRL.

Tareas de soporte a la
docencia (23 personas).

Titulados medios o superiores con

formacién  técnica dedicados al
soporte a la docencia: campus virtual y

sesiones sincronas.
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MARKETING Y
EXPANSION
ACADEMICA

(152 personas)

DEPARTAMENTO DE
MARKETING Y
TELEMARKETING

(152 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (16 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a

la gestion

- Nivel | (6 personas)
- Nivel Il (16 personas)

Subgrupo 4

- Nivel | (7 personas)
- Nivel Il (49 personas)

Subgrupo 5
- Nivel | (4 personas)
- Nivel Il (18 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (24 personas)

- Nivel Il (12 personas)

Produccion audiovisual,

produccién web

e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Titulacion media o superior con
capacidad social y relacién con el

ambito de la comunicacion.

Plan de desarrollo de negocio

Titulacién media o superior con
capacidad social y relacién con el

ambito de la comunicacion.
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COMUNICACION

(15 personas)

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION

(15 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (4 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel | (1 personas)
- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 5

- Nivel Il (2 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (2 personas)

- Nivel Il (3 personas)

Plan de comunicacion

Gestion de Redes Sociales

e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Titulacién media o superior con
capacidad social y relacién con el

ambito de la comunicacidn.

SALIDAS
PROFESIONALES y
EMPLEABILIDAD
(65 personas)

Centro de
Orientacion e
Informacién para el
Empleo (COIE)

(9 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (1 persona)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel Il (2 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (3 personas)

- Nivel Il (3 personas)

Fomento de la empleabilidad

Titulados superiores con experiencia en
atencion de estudiantes.
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DEPARTAMENTO DE
PRACTICAS

(56 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel I (3 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestidn

- Nivel | (2 personas)

- Nivel ll (1

persona)

Subgrupo 5

- Nivel I (2 personas)

Subgrupo 6
- Nivel Il (1 persona)
- Nivel lll (2 personas)

Subgrupo 7
- Nivel I (3 personas)

- Nivel Il (42 personas)

Asignacion de centros de
practicas a estudiante

Administrativos con titulacién media o

superior y experiencia en gestién de
centros de practicas.

Seguimiento de los
estudiantes

Administrativos con titulacién media o
superior.

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (24 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

Actualizacién de contenidos

Titulados medios o superiores en
periodismo, derecho...,

con conocimientos
informdaticos de edicion. Se valora

conocimiento en idiomas.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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RECURSOS
DOCENTES Y
DIDACTICOS

(180 personas)

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
DOCENTES Y
DIDACTICOS

(178 personas)

- Nivel | (8 personas)
- Nivel Il (38 persona)

Subgrupo 3
- Nivel I (13 personas)
- Nivel Il (51 personas)
- Nivel lll (16 personas)

Subgrupo 5

- Nivel Il (22 personas)

Disefio y desarrollo de los
materiales y recursos
docentes para su aplicacion

online

e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Titulados medios o superiores en
periodismo, derecho...,

con conocimientos
informdticos de ediciéon. Se valora

conocimiento en idiomas.

Desarrollo de innovaciones

Equipo de profesionales con diversos

perfiles de conocimientos y

: docentes
- Nivellll (1 persona) experiencia docente y/o tecnoldgica.
Subgrupo 7
- Nivel I (2 personas)
- Nivel Il (3 personas)
Titulados superiores en periodismo,
BIBLIOTECA Subgrupo 2: Personal de apoyo a Actualizacion y P P

(2 personas)

la gestion

- Nivel I (2 personas)

mantenimiento de fondos
bibliograficos

derecho..., con conocimientos

informaticos de edicion. Se valora

conocimiento en idiomas.

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (8 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

Elaboracién y control de
presupuestos de cada
titulacion

Contabilidad

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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FINANZAS

(61 personas)

DEPARTAMENTO DE
FINANZAS

(61 personas)

- Nivel | (4 personas)
- Nivel Il (16 personas)

Subgrupo 5

- Nivel | (4 personas)
- Nivel Il (8 personas)

Subgrupo 7

- Nivel I (11 personas)
- Nivel Il (10 personas)

Seleccién de proveedores y
negociacién de condiciones

Control del gasto y auditoria
de los procesos de compra

Gestion y cumplimiento de
obligaciones fiscales y legales

e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de conocimientos %
experiencia en gestion de proyectos y
plataformas de
gestion
contable y fiscalidad.

compras,

administracion, financiero-

RECURSOS
HUMANOS

(59 personas)

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
HUMANOS

(RR. HH.)
(49 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (3 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel | (6 personas)

- Nivel Il (5 personas)

Subgrupo 5

- Nivel I (3 personas)
- Nivel Il (10 personas)

Subgrupo 7:

- Nivel I (9 personas)
- Nivel Il (13 personas)

Desarrollo del equipo

académico  (seleccién de
docentes)
Gestion administrativa de

contratos y pago de nédminas
y seguros sociales

Gestion de la comunicacion

interna  entre el equipo

docente y de soporte

Profesionales organizados en equipos
de seleccién, administracion de RR.
HH., formacion vy desarrollo vy

comunicacién interna.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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DEPARTAMENTO
JURIDICO

(10 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (3 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 5

- Nivel Il (1 persona)

Subgrupo 7

- Nivel | (2 personas)
- Nivel Il (1 persona)

Servicio de asesoramiento
Legal

uni

Profesionales

en varios turnos.

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

distribuidos en
las diferentes oficinas

SERVICIOS
GENERALES

(26 personas)

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS
GENERALES

(26 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (8 persona)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestidon

- Nivel Il (6 personas)

Subgrupo 7
- Nivel Il (12 personas)

Limpieza y mantenimiento

Recepcion y atencion
telefdnica
Prevencion de riesgos

laborales

Profesionales

en varios turnos.

distribuidos en
las diferentes oficinas

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

CALIDAD

(28 personas)

DEPARTAMENTO
CALIDAD

(28 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (3 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a

la gestion
- Nivel | (1 persona)
- Nivel Il (1 persona)

Subgrupo 5

- Nivel I (2 personas)
- Nivel Il (7 personas)

Subgrupo 7:
- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (13 personas)

Gestidon interna de la calidad

Titulados superiores. Se valorard
conocimientos en leyes y normativa y
conocimientos en sistemas integrados
de gestidon. Al menos uno de ellos debe
tener conocimientos en auditorias

externas e Internas o ser auditor.
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ORGANIZACION
DOCENTE

(60 personas)

DEPARTAMENTO DE
ORGANIZACION
DOCENTE

(60 personas)

Subgrupo 1: Titulados
- Nivel Unico (3 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestidn

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 4

- Nivel | (2 personas)

Subgrupo 7:

- Nivel | (19 personas)
- Nivel Il (32 personas)

Labores de

técnica
Asesoria y formacion
profesorado

coordinacién

al

e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Titulados medios o superiores.

INTELIGENCIA
INSTITUCIONAL
(19 personas)

DEPARTAMENTO DE
INTELIGENCIA
INSTITUCIONAL

(19 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a la
gestion
- Nivel | (3 personas)

- Nivel Il (16 personas)

Labores de
tratamiento y andlisis
datos

integracion,

de

Titulados medios o superiores.

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.

UNIR, septiembre 2021

[%2]
Q
a
o
o
c
S
o
I
=
@
£
S
o
©
[}
o
@
y
=
»
o
=
o
®©
c
©
o
©
o
=)
(@]
©
i)
©
Q
2
©
(@]
>
°
o
o
(2]
[}
o
o
s}
c
S
S
S
o
=}
S
1}
[}
o
@
(2
=
[%2]
o
=
ey
c
[}
@
e}
@S
L
=
=
9]
>
1
<t
©
©
o
~
c©
~
I
e}
N~
©
©
I}
te}
N
©
I}
—
c
—
©
I}
<
<~
>
[0}
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=443618186753667527878664



INNOVACION

(33 personas)

DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS DE
LIDERAZGO Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

(24 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (8 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel Il (2
personas) Subgrupo 5

- Nivel Il (9 personas)

Subgrupo 7
- Nivel I (5 personas)

Servicio de asesoramiento y
apoyo a la gestién de

proyectos de innovacion

e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de conocimientos y

experiencia en gestion de proyectos.

DEPARTAMENTO DE
INNOVACION
DIGITAL Y PROCESOS

(9 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (5 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel I (3 personas)
Subgrupo 3

- Nivel Il (1 persona)

Servicio de asesoramiento vy
apoyo a la gestién de mapas
estratégicos 'y  modelos
operativos

Equipo de profesionales con diversos
perfiles de
experiencia en gestion de proyectos.

conocimientos V%

Solicitud de Modificacién. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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RECTORADO,
VICERRECTORADOS

RECTORADO
(6 personas)

Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel I (1 personas)

Subgrupo 7
- Nivel | (3 personas)

- Nivel Il (2 personas)

Y RESTO DE
ORGANOS

(64 personas)

SECRETARIA
GENERAL

(13 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (1 persona)
Subgrupo 5

- Nivel | (1 persona)

- Nivel Il (4 personas)

Subgrupo 6
- Nivel Il (3 personas)

Subgrupo 7
- Nivel I (3 personas)

- Nivel Il (5 personas)

Labores de atencidon al

estudiante y administrativas

e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Administrativos con titulacién media o
superior.
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VICERRECTORADO
DE PROFESORADO

(30 personas)

Subgrupo 2: Personal de gestién

- Nivel | (1 persona)

Subgrupo 5

- Nivel | (1 persona)
Subgrupo 6

- Nivel I (3 personas)

- Nivel Il (9 personas)
Subgrupo 7

- Nivel I (12 personas)

- Nivel Il (4 personas)

VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION

(8 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (2 personas)
Subgrupo 4

- Nivel (3 personas)
Subgrupo 6

- Nivel Il (1 persona)
Subgrupo 7

- Nivel | ( 2 personas)

unir

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET
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VICERRECTORADO
DE PROYECTOS
INTERNACIONALES

(7 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (2 personas)
Subgrupo 3

- Nivel | (1 persona)
Subgrupo V

- Nivel (1 persona)
Subgrupo 6

- Nivel Il (2 personas)
Subgrupo 7

- Nivel | (1 persona)

unir

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

DIRECCION

(8 personas)

DIRECCION

(8 personas)

Subgrupo 1: Titulados

- Nivel Unico (2 personas)
Subgrupo 2: Personal de apoyo a
la gestion

- Nivel Il (2 personas)

Subgrupo 5:
- Nivel Il (1 persona)

Subgrupo 5:
- Nivel I (3 personas)

Datos de la tabla: empleados laborales dados de alta en el primer semestre de 2021.
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UNIR 2o
6.2.1 Mecanismos de seleccion del personal de UNIR
En la seleccion de personal, se respetara lo dispuesto en las siguientes leyes:
- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

BOE, nim. 71, de 23 de marzo de 2007.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. BOE, num. 289, de 3 de diciembre de 2013.

Los criterios de seleccion, fijados con cardcter general son los siguientes:

- Conocimientos exigidos para el desarrollo de su categoria, atendiendo a los estudios de
ensefianzas oficiales o complementarias que se acrediten por el candidato y la
adecuacion de su experiencia profesional a las tareas requeridas.

- Conocimientos de inglés, tanto a nivel hablado y escrito.

- Experiencia profesional acreditada en puestos con alto requerimiento en el manejo de
las nuevas tecnologias, asi como en tareas de apoyo docente.

6.2.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad

6.2.2.1 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La legislacion actual promueve la implantacion de Planes de Igualdad en las organizaciones
siendo de obligado cumplimiento para aquellas que cuenten con mas de 50 trabajadores/as.
Asi, UNIR cuenta con un plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Organismos responsables

Este plan se articula a través de varios organismos responsables de velar por la igualdad entre
hombres y mujeres:

La Comisidon de Igualdad se ocupa de promocionar y velar por la Igualdad de Oportunidades en
UNIR. Las funciones encomendadas son:

- Realizar anualmente un control del estado de desarrollo del Plan, para lo cual
revisard los indicadores del cuadro de mando de Igualdad y Conciliacion, asi como
los especificos de cada una de las areas de actuacion y el grado de implantacién de
las medidas.

- Revisar de forma anual el diagndstico actualizado y propondra nuevas acciones o
cambios para la mejora del Plan de Igualdad. Velara por la difusién, cumplimiento
y actualizacion del Plan de Igualdad.

- Participar activamente en cuantas acciones se inicien, asi como atender cualquier
tipo de incidencia o propuesta de los trabajadores de la organizacidon en materia de
igualdad.

Solicitud de Modificacion. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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[
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

- En caso de que se establezcan nuevas medidas a poner en marcha o bien se
modifiquen algunas de las establecidas dentro de este Plan, estas seran vinculadas
como anexos al documento inicial.

El Responsable de Igualdad se encarga de:

- Ser la persona que atienda cualquier asunto relacionado con la Igualdad en la
empresa.

- La gestion, administracién y seguimiento de la consecucién de los objetivos del
Plan, asi como de la coordinacion de las distintas areas y de la aplicacion de las
medidas necesarias para su cumplimiento.

La Comision de lgualdad se reunird de manera ordinaria dos veces al aflo y de manera
extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de los integrantes con previo aviso de 15 dias.

De las reuniones se levantard un acta que recogera los temas tratados, acuerdos alcanzados,
los documentos presentados y la fecha de la siguiente reunion.

Seguimiento del plan de igualdad

A los dos afios a contar desde la entrada en vigor del Il Plan de Igualdad, la Comisién de
lgualdad realizara la evaluacién del mismo mediante la medicién del grado de cumplimiento
del Plan y la evolucidn de los indicadores de igualdad y conciliacién, identificando una nueva
situacién de partida para la renovacién del Plan de Igualdad.

En este sentido, UNIR ha incorporado varios indicadores para realizar un seguimiento anual de
la situacidon de la Universidad desde la perspectiva de igualdad de género y conciliacidn,
relativos a:

e Mapa de género

e Seleccidn y contratacion

e Desarrollo, formacidn y promocidn

e Brecha salarial

6.2.2.2 Mecanismos para asegurar la no discriminacion de personas con discapacidad

UNIR cuenta con un acuerdo con la Fundacion Adecco por medio del cual ha puesto en marcha
el PLAN AFLORA que comprende, entre otras, acciones de sensibilizacion y comunicacion para
eliminar barreras mentales y prejuicios existentes sobre discapacidad. Asi como para realizar
una orientaciéon, asesoramiento y acompafiamiento a empleados con discapacidad o
susceptibles de obtener el certificado como consecuencia de una condicién de salud propia.

Para mayores detalles puede consultarse la siguiente pagina de la Fundacion Adecco:
http://www.fundacionadecco.org/e/unir/
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6.2.3 Tutores personales

UNIR aplica un Plan de Accién Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del
alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se pretende lograr los siguientes objetivos:

e Favorecer la educacion integral de los alumnos.

e Potenciar una educacion lo mds personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

e Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales.
Es personal no docente, todos con titulacidon superior, que tiene como funcién la guia y
asesoramiento del estudiante durante el curso. Se trata de un sistema muy bien valorado por
el alumnado, lo que se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para
ello cuenta con la siguiente informacién:

e El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de
acceso.

e La utilizacidn de las herramientas de comunicacion del campus (chats, foros, grupos de
discusidn, etc.).

e Losresultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacidén y detectar las necesidades de cada
estudiante para ofrecer la orientacion adecuada.

Los tutores personales contactardn con sus estudiantes llevando a cabo un seguimiento
personal e individualizado adaptado siempre a las necesidades del mismo.

Este seguimiento se llevard a cabo con la periodicidad establecida conforme el Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad, por parte del tutor personal, teniendo en cuenta el
progreso académico de cada uno de sus estudiantes, y contando con las herramientas de
supervision de la evolucion del estudiante necesarias.

El tutor personal contactara con sus estudiantes adaptandose al huso horario de los mismos y
lo realizara por distintos medios de comunicacién como son el correo electrdnico, el teléfono,
WhatsApp o empleando aplicaciones de videoconferencia.

6.2.4. Personal de gestidon y administracion en el seguimiento de los actos de evaluacion
virtual

El Departamento de Educacion en Internet, que integra la figura de los tutores personales, esta
formado por mas de 350 profesionales de los cuales un porcentaje sustancial se dedica a la
supervisidn sincrona durante la realizaciéon de los examenes. Se garantiza una ratio de, al
menos, 1 tutor personal por cada 40 estudiantes que participan en la evaluacion.
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Asimismo, en dicho departamento, y como se sefiala en la tabla de personal de gestiéon de
administracién que figura anteriormente, se encuentran mas de 100 profesionales integrados
en las areas de Logistica, Soporte Técnico, Informdtica e Infraestructura, que prestan soporte
técnico a la realizacion de las pruebas de evaluacion. De forma que en cada convocatoria de
examenes y de manera sincrona, habrd al menos 5 profesionales de soporte que se
incrementaran en funcién del volumen de estudiantes a razén de 1 recurso mas por cada 240
estudiantes.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

En el desarrollo de la actividad propia de la universidad siempre se dispone de la infraestructura
necesaria para desarrollar sus actividades de ensefianza, investigacion, extension y gestion.

La infraestructura fundamental para el desarrollo del titulo es el campus virtual, que se ha
descrito en el criterio cinco desde un punto de vista académico, abarcando en este criterio los
aspectos técnicos.

Ademas, para el desarrollo de las funciones de UNIR, se dispone de:

- Rectorado.

- Secretaria General.

- Recepcion e informacion.

- Una biblioteca.

- Un saldn de actos para 150 personas.

- Dieciséis salas de reuniones.

- Dos aulas-platé con los recursos necesarios para grabar las sesiones magistrales.

La universidad cuenta con un Sistema de Aseguramiento de la Calidad certificado conforme el
modelo AUDIT en el que se incluye un procedimiento «PO-1-4 - Procedimiento de elaboraciony
control de recursos docentes y documentacion, y actualizacién de contenidos», que tiene por
objeto el establecimiento de la sistematica a seguir para la elaboracién y control de los recursos
docentes en las titulaciones oficiales de la universidad, basdandose en la normativa de aplicacién,
asi como la documentacion del propio sistema, y modelo docente de la universidad.

Asimismo, en el modelo de contrato o encargo de elaboracién de materiales se recoge que el/la
autor/a, garantiza que el contenido es original, no vulnera derechos de terceros y que no ha
realizado ni realizard ningun acto susceptible de impedir o dificultar a UNIR el pleno ejercicio
pacifico de los derechos que adquiere mediante dicho documento.

7.2.Instituciones colaboradoras para la realizacion de practicas en el Laboratorio Legal

A continuacion se detallan algunos de los despachos con los que UNIR ya ha establecido acuerdo
para colaborar en la realizacién y seguimiento de los alumnos durante sus practicas externas. Se
tratan en su mayoria de despachos de abogados, asi como centros e instituciones que cuentan
con un gabinete juridico. Al final del documento se adjuntan a modo de ejemplo, algunos de
estos convenios.

INSTITUCION COLABORADORA

ABACO CONSULTORIA LEGAL TRIBUTARIA'Y FINANCIERA SL NAVARRA
ABOGADOS ENFOQUE LEGALS.L. CASTILLA LA MANCHA
ABOGADOS HERNANI MADRID
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INSTITUCION COLABORADORA

ABOGADOS Y CONSULTORES DE ADMINISTRACION LOCAL - ACAL S.L. MURCIA
ACCENTURE OUTSOURCING SERVICES SA MADRID
ACCIONA TRANSMEDITERRANEA MADRID
ACHA & ASOCIADOS SERVICIOS LEGALES Y TRIBUTARIOS SL C. VALENCIANA
ACISA MADRID
ACUNTIA MADRID
ADARVE CORPORACION JURIDICA MADRID
ADECCO TT SA - EMPRESAL DE TRABAJO TEMPORAL MADRID
AGRUPACION DE JUZGADOS DE PAZ DE ARNEDO LA RIOJA
ANTIK KAPITAL COLLECTIONS SLU MADRID
ARA & MARZAN ABOGADQS MADRID
ARIGO ABOGADOS MADRID
ARISA SA LA RIOJA
ARRAZOLA ABOGADOS SL PAIS VASCO
ASESORIA JURIDICA CSIF MURCIA MURCIA
ASEVI ASESORES VITORIA SA PAIS VASCO
AURIGA GLOBAL INVESTORS SOCIEDAD DE VALORES SA MADRID
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA PAIS VASCO
BANCO POPULAR ESPANOL S.A. MADRID
BANCO SANTANDER CANTABRIA
BDL ABOGADOS - BENJAMIN DURBAN COLUBI ABOGADO C. VALENCIANA
BERNARD ABOGADOS Y ASOCIADOS MADRID
BIGOLES ABOGADOS SL ASTURIAS
BITRON INDUSTRIE ESPANA SA CATALUNA
BROSETA ABOGADOS SLP. C. VALENCIANA
BRUNNEN ABOGADOS MADRID
BUFETE ALBANES Y ASOCIADOS SL MADRID
BUFETE BARRILERO Y ASOCIADOS PAIS VASCO
BUFETE BF & A SC MADRID
BUFETE DEL LETRADO ANGEL VALLENILLA SERRANO LA RIOJA
BUFETE HABEAS SLP. CATALUNA
BUFETE INTERNACIONAL DE CONSULTORES Y GESTION MADRID
BUFETE MIPA CB MADRID
BUFETE SANCHEZ VELASCO ANDALUCIA
BUFETE UNION LEGAL MADRID
CA GABINETE ASESOR MADRID
CANOSA ABOGADOS SL CATALUNA
CARBURES EUROPE SA ANDALUCIA
CARCELES ALEMAN DESPACHO DE ABOGADOS MURCIA
CARRION Y ASOCIADOS MURCIA
CASES DE DRET 23 SL (CASAS DE DERECHO) C. VALENCIANA
CASTELO & ASOCIADOS MADRID
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INSTITUCION COLABORADORA
CHARTA INTERNACIONAL ABOGADOS MADRID
CHAVARRI Y MUNOZ ABOGADOS MADRID
CIALT ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS SL PAIS VASCO
CLIFFORD CHANCE SL MADRID
COLON DE CARVAJAL SOLANA ABOGADOS CSC ABOGADOS SLP MADRID
CONCEPCION ARANDA ESTEVEZ ABOGADA MADRID
CORPORACION RTVE MADRID
CORREDERA GARCIA S.L. ESTUDIO JURIDICO MADRID
CORTIZO ABOGADOS MADRID
DAVO ABOGADOS C. VALENCIANA
DEL RIEGO ABOGADOS MADRID
DESPACHO ABOGADO ANTONIO VAL-CARRERES RIVERA ARAGON
DESPACHO ABOGADO FRANCISCO JAVIER ESPADA GUERRERO EXTREMADURA
DESPACHO ABOGADOS EMILIO MARTINEZ PEDRERA ANDALUCIA
DESPACHO AGUSTIN HERVIAS SALINAS LARIOJA
DESPACHO ALICIA MARIA RODRIGUEZ MARRERO ISLAS CANARIAS
DESPACHO BEGONA SORRIEGUETA RODRIGUEZ MADRID
DESPACHO CARLOS ENRIQUE MORERA MARCOS MADRID
DESPACHO CARMEN FERRER CAMACHO ISLAS CANARIAS
DESPACHO CARMEN LARRAMENDI LOPERENA NAVARRA

DESPACHO DE ABOGADOS CREMADES Y CALVO SOTELO

MADRID/MALAGA/B.AIRES

DESPACHO DE ABOGADO PABLO J. GALLEGO ANDALUCIA
DESPACHO DE ABOGADOS GMQ MADRID
DESPACHO DE ABOGADOS DIEGO COMA GONZALEZ CATALUNA
DESPACHO DE ABOGADOS JOSE DANIEL PEREZ AROCA ANDALUCIA
DESPACHO DE ABOGADOS MULBERRY MADRID
DESPACHO DE ABOGADOS RICARDO FERNANDEZ DE VERA RUIZ ANDALUCIA
DESPACHO DE ABOGADOS VALVERDE MADRID

DESPACHO JOSE COQUILLAT

C. VALENCIANA

DESPACHO JOSE DOMINGO MONFORTE

C. VALENCIANA

DESPACHO JURIDICO EMILIO JOSE LOPEZ MARTIN ANDALUCIA
DESPACHO JURIDICO RUIZ RIVERA MADRID
DESPACHO MARISCAL REINOSO ASOCIADOS MADRID
DESPACHO NURIA GARCIA RICOS C. VALENCIANA
DESPACHO OSCAR POLO ANDALUCIA
DESPACHO PROFESIONAL DE D. JAVIER CENCILLO LORENTE C. VALENCIANA
DESPACHO PROFESIONAL VICTORIA ABOGADOS MURCIA
DESPACHO SANCHEZ DE LAS MATAS ABOGADOS MURCIA
DESPACHO VIDINA OJEDA SANTANA ISLAS CANARIAS
DIARIO DE NAVARRA SA NAVARRA

DIAZY GARROTE ABOGADOS

CASTILLAY LEON

DIEZ DE LA FUENTE ABOGADOS - GESTORIA NUNEZ

CASTILLAY LEON
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INSTITUCION COLABORADORA
DOVELIAR SERVICIOS JURIDICOS MADRID
EAD-CONSULTORS-GERARD CANALS TORRENT CATALUNA
EIVISSA GESTIO DE PYMES SL - RAMON COSTA ABOGADOS ISLAS BALEARES
EME ABOGADOS - EVA MONTERO MANZANARES MADRID
ENDESA ENERGIA SAU MADRID
ENDESA GENERACION ANDORRA
ENDESA GENERACION SEVILLA ANDALUCIA
ENDESA GENERACION ZARAGOZA ARAGON
ESA - PARTNERS INTERNATIONAL LAWYERS CATALUNA
ESFERA LEGAL DE HOYOS MADRID
ESTUDIO JURIDICO ADERTA MADRID
ESTUDIO JURIDICO ANTONIO ABRIL MADRID
ESTUDIO JURIDICO DIAZ BARBERO MADRID
ESTUDIO LEGAL G4 SL CAMACHO & MAIZ MADRID
ESTUDIOS JURIDICOS Y PROCESALES SLP MADRID
FERNANDEZ DE VERA ABOGADOS ANDALUCIA
FERNANDO PEREZ JUANES ABOGADO CASTILLAY LEON
FERRAN GRAMUNT ABOGADO CATALUNA
FIDEL ANDRES ORTEGA ABOGADOS PAIS VASCO
FISCALIA PROVINCIAL DE VALENCIA C. VALENCIANA
FORESA, INDUSTRIAS QUIMICAS DEL NOROESTE GALICIA
FSS - CCOO LA RIOJA LARIOJA
G.R.A. ESTUDIO JURIDICO REGNE C. VALENCIANA
GABINETE DE SERVICIOS PARA LA CALIDAD MADRID
GABINETE JURIDICO ANTONIO SEGURA ASENSIO ANDALUCIA
GABINETE JURIDICO JOSE ENRIQUE COLASTRA ESCOBAR CASTILLA LA MANCHA
GAUDIA SERVICIOS JURIDICOS SLP ANDALUCIA
GESLEX LEGAL SLP. MADRID
GESTION JURIDICA VALDEMORO MADRID
GOMEZ ACEBO & POMBO ABOGADOS MADRID
GRACIA'Y BURILLO ABOGADOS SLP ARAGON
GRUPO 6 ABOGADOS - FRANCISCO JAVIER MUNOZ ROMERO C. VALENCIANA
GRUPO EULEN MADRID
GRUPO EULEN SA MADRID
INMACULADA TORREGROSA RAMON ABOGADO MADRID
INPROAS CONSULTORES SLP LA RIOJA
JAIME SANZ (SANZ & ASOCIADOS) PAIS VASCO
JORGE DE HARO DIAZ ABOGADO MADRID
JOSE LUIS LEON NAVARRO ABOGADOS ISLAS CANARIAS
JOSE MANUEL ROMERO CERVILLA ABOGADO ANDALUCIA
JOSE MARIA DELGADO COBOS MADRID
KPMG ASESORES SL MADRID
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KUHNE & NAGEL SA PAIS VASCO
LAMBAL ABOGADOS SLP MADRID
LINEA DIRECTA ASEGURADORA SA MADRID
LOEBER&LOZANO SL C. VALENCIANA
LUIS MARIA HIDALGO MARTIN ABOGADO MADRID
LUNA-FERREZUELO ABOGADOS SCP ANDALUCIA
LUPICINIO ABOGADOS MADRID
M2 ANA MIRALLES DE IMPERIAL HORNEDO ABOGADO MADRID
MANUEL MAZA ABOGADOS MURCIA
MANUEL RUIZ AFONSO ABOGADO ISLAS CANARIAS
MARIAN TUR ABOGADOS ISLAS BALEARES
MARIANO BO SANCHEZ ABOGADOS MURCIA
MENDEA ASESORIA LEGAL NAVARRA
MINGO DE MIGUEL ABOGADOS LA RIOJA
MOLDES ALVAREZ ABOGADO GALICIA
MONASTERIO ABOGADOS SC MADRID
MONDRAGON ASSEMBLY S COOP PAIS VASCO
MONEREO MEYER & MARINEL MADRID
NON NOMINUS ABOGADOS MADRID
NOTARIA JUAN BOVER BELENGUER C. VALENCIANA
NOVOTEC CONSULTORES SA MADRID MADRID
OLLEROS ABOGADOS SLP MADRID
OPTIMA PLANIFICACION FISCAL PATRIMONIAL MADRID
PABLO CALVO SOTELO ABOGADOS SLP MADRID
PMD ABOGADOS - PEDRO MARI DOMINGUEZ ISLAS BALEARES
PONS PATENTES Y MARCAS MADRID
PONTE EQUIPO JURIDICO MADRID
PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES SL MADRID
PROLAW ABOGADOS Y ASESORES TRIBUTARIOS MADRID
RAFAEL ANDRES ALCAYDE ABOGADO C. VALENCIANA
RAFAEL SANTOS ABOGADO MADRID
RAMON ANDRES MARTINEZ MOLLA ABOGADO CATALUNA
RANCHOS REUNIDOS SA - LA CALA RESORT ANDALUCIA
RECALDE Y ASOCIADOS BUFETE DE ABOGADOS ASTURIAS
REGUERA ABOGADOS MADRID
REPSOL PETROLEO SA MURCIA
SANCHEZ-VIZCAINO ABOGADOS SLP MURCIA
SANCHO-TELLO ABOGADOS C. VALENCIANA
SERRANO 59 SESORES LEGALES MADRID
SCHILLER ABOGADOS Y RECHTSANWAELTE SLP. MADRID
STRADO ABOGADOS MURCIA

VELAZQUEZ ABOGADOS

CASTILLAY LEON
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VUELING AIRLINES SA CATALUNA
VERITAS ABOGADOS (CAMAIURE SERVICIOS JURIDICOS) MADRID
ZURRO ABOGADOS - DESPACHO EMILIO ZURRO FUENTE MADRID

7.3.Dotacion de infraestructuras y herramientas para la docencia y evaluacion

7.3.1. Dotacidn para la realizacién de examenes

Examenes presenciales: sedes de exdmenes

UNIR cuenta a nivel nacional con sedes permanentes de examen comprometiéndose a utilizarlas
en todo el curso académico. En Espaia, se tratard de las siguientes: Logroino, Madrid, Barcelona,
Valencia, A Coruia, Sevilla, Murcia, Mdlaga, Zaragoza, Bilbao, Palma de Mallorca, una sede en
las Islas Canarias y otra en Badajoz. A nivel internacional, cuenta con Bogota, Bucaramanga, Cali,
Medellin, Barranquilla (Colombia), Quito, Guayaquil (Ecuador), México DF (México), Lima (Peru),
Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) y Buenos Aires (Argentina). En todos los casos, los locales carecen
de barreras arquitectdnicas, lo que facilita la integracion de personas con movilidad reducida u
otro tipo de discapacidad.

Para aquellos estudiantes que residan fuera de Espafia, UNIR presta un servicio adicional
mediante el cual podra solicitar la realizacion de examenes en sedes del extranjero distintas de
las indicadas. Para ello el estudiante debera solicitarlo por escrito a través del formulario
habilitado en el campus a tal efecto aceptando las condiciones particulares de este proceso, que
podria derivar un coste adicional del cual se informara al estudiante en caso de ser aceptada su
solicitud.

Los estudiantes conocen esta informacidn de manera previa a la matricula, siendo concretada
segun lo anterior una vez matriculados, de forma que dispongan de la opcién de eleccién de
sede, asi como fecha/hora de realizacion de los mismos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, UNIR informard a los estudiantes, con
suficiente tiempo, de las fechas y sedes de los exdmenes a través de los cauces normales y
establecidos a tal efecto. Los exdmenes podran convocarse en viernes, sdbado y domingo. En
funcién del nimero de estudiantes que acudan a cada convocatoria, UNIR podra establecer un
horario mas amplio o mas reducido, asi como, eventualmente, la ampliacidn de los dias y fechas
de exdmenes.

La realizacion de exdmenes en convocatoria ordinaria en una ciudad no da derecho a realizar la
convocatoria extraordinaria en la misma ciudad. El estudiante debera adaptarse a las ciudades
ofrecidas en cada convocatoria.

Solicitud de modificacidn. Master Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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La prevision de espacios para el desarrollo de los exdmenes se hace en funcién del nimero de
estudiantes que se presentan en cada sede (con capacidad suficiente para los estudiantes). La
Universidad mantiene un acuerdo a nivel nacional e internacional con diferentes grupos
hoteleros, para la celebracion de los exdmenes.

Las salas habilitadas para la realizacidon de exdmenes deben cumplir los siguientes requisitos:

e Llas salas deben tener llave con la que poder cerrar.

e Llassalas deben tener el espacio suficiente para que pueda existir un doble espacio entre
estudiante y estudiante, de modo que, existe una separacién de un metro entre
estudiante y estudiante.

e Las mesas deben estar limpias, sin nada encima de la mesa.

e Enlos laterales de la sala o donde proceda en funcidn del tipo de sala, se deben habilitar
mesas auxiliares con agua para el alumnado.

e Se debe anunciar la Convocatoria de exdmenes en las pantallas o tablones del hotel con
la correspondiente y correcta sefializacidon de las salas.

En cada convocatoria de exdmenes, se destina personal para el cuidado de los mismos, el
departamento de exdmenes, establece pautas y mecanismos de actuacién para asegurar su
buen desarrollo y cumplimiento de la normativa de UNIR en este sentido.

Se dispone previo inicio de los exdmenes de listas de verificacion donde figuran los datos de los
estudiantes, sede, fecha, horario y asignaturas a examinar. La identificacion del estudiante se
comprueba a través de su DNI, documento equivalente en caso de estudiantes extranjeros o
pasaporte.

Examenes virtuales

Las pruebas de evaluacién de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) se realizaran en
linea con un sistema de control, monitorizaciéon, verificacion y autenticacidén. Este sistema
requiere el uso de la cdmara web del ordenador (imagen y audio), asi como de un programa que
controla en todo momento la actividad realizada por el estudiante durante las pruebas.

Este sistema es una garantia para los estudiantes, ya que establece mecanismos de control
similares a los existentes en la evaluacion presencial, de modo que no se pueda poner en duda
la calidad del proceso de evaluacion:

1. Se asegura que la persona que se matricula es la que efectivamente es evaluada.
2. Se establece un sistema de doble validacidn técnica y humana.

3. Se garantiza el control del fraude en todos los ambitos del proceso de
evaluacion.

El modelo seguido por UNIR cumple con todos los requisitos en materia de proteccion de datos
y privacidad que exige el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos.

Solicitud de modificacidon. Mdster Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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Seguimiento y personal de los actos de evaluacion virtual

Seguimiento sincrono

El Departamento de Educacién en Internet, que integra la figura de los tutores personales, estd
formado por mas de 350 profesionales de los cuales un porcentaje sustancial se dedica a la
supervisién sincrona durante la realizacion de los exdmenes. Se garantiza una ratio de, al menos,
1 tutor personal por cada 40 estudiantes que participan en la evaluacidn.

Asimismo, en dicho departamento, y como se seiiala en el apartado 6.2, se encuentran mas de
100 profesionales integrados en las dreas de Logistica, Soporte Técnico, Informdtica e
Infraestructura, que prestan soporte técnico a la realizacion de las pruebas de evaluacién. De
forma que en cada convocatoria de examenes y de manera sincrona, habrd al menos 5
profesionales de soporte que se incrementaran en funcién del volumen de estudiantes a razén
de 1 recurso mas por cada 240 estudiantes.

Adicionalmente, y de forma externa a UNIR, se dispone de un servicio técnico del programa de
control de monitorizacion 24x7x365.

Cabe aclarar que los examenes se distribuyen a lo largo de un fin de semana, de forma que las
evaluaciones se reparten en un minimo de 2 y de forma habitual hasta en 4 franjas temporales
(dependiendo de los diversos husos horarios de los estudiantes).

Los profesores de las asignaturas objeto de evaluacién, estan disponibles telefénicamente
durante el transcurso de sus examenes, si bien cabe mencionar que mas del 99% de las consultas
registradas a lo largo de las evaluaciones estan vinculadas a cuestiones ajenas al dmbito
académico.

Seguimiento asincrono

En relacidon al seguimiento asincrono del acto de evaluacion, se lleva a cabo una revisién de las
evidencias generadas automaticamente por la herramienta de proctoring (visual / auditivas y
control de actividad del equipo en el que se hace el examen), por parte de los profesionales
mencionados anteriormente, que, en su caso y atendiendo al Capitulo Il del Reglamento de
Evaluacion Académica, trasladan al profesor de la asignatura.

Fases del proceso de evaluacion virtual

Los estudiantes pueden realizar las pruebas de evaluacion tanto con MAC como con WINDOWS,
con los navegadores CHROME Y FIREFOX. Adicionalmente, deben tener disponible un
descompresor de archivos y un conversor a formato WORD compatibles, en caso de no disponer
de uno.

De este modo, garantizamos que todas las funcionalidades son correctas y se puedan desarrollar
las pruebas de evaluacion con éxito.

El sistema se compone de tres fases:

Solicitud de modificacidon. Mdster Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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» Fase 1: Registro, instalacién y uso correcto de la herramienta previo a la celebracién de

> Fase 2: Autenticacién de la autoria, control del entorno y desarrollo de las pruebas en

linea.

» Fase 3: Andlisis de resultados, identificacién del fraude y adopcién, en su caso, de

medidas disciplinarias.

REGISTRO

El proceso de registro del usuario
incluye la toma de fotografias y su
cotejo con el documento de
identidad aportado en el proceso.
Este registro se verifica, ademas,
con la informacién previa con la
que cuenta la Universidad.

86

MONITORIZACION

Se autentica la identidad del
usuario continuamente desde el
comienzo hasta el final de su
actividad de formacion,
detectando comportamientos
incorrectos o intentos de fraude.

&

CERTIFICACION

Se proporcionan evidencias
contrastadas de que el usuario
que ha seguido la formacion es
quien deberia sery que lo ha
hecho correctamente para
garantizar la certificacion

Fase 1: Registro, instalacion y uso correcto de la herramienta previo a las pruebas de

evaluacion.

El estudiante accede al campus con sus credenciales UNIR y en la pestaifia exdmenes tiene a su

disposicion una herramienta para realizar el registro para las pruebas y realizar una “Prueba de

conectividad”. Es imprescindible que estos pasos se realicen al menos 5 dias antes del inicio de

las pruebas:

1. Registro

Es un proceso progresivo que consta de varios pasos:

A. Aceptacion de términos y condiciones de realizacion de examenes en linea.

B. Toma de fotografias.
El estudiante ha de tomarse 3
imagenes del modo indicado para O e e e e v A p s 4 e e
avanzar en la creacion de su perfil. 0 it e R 1
Estas imagenes se cotejaran, por & ,-;-. ® capurar
personal autorizado por parte de :‘_.: 8 ooy
UNIR, con las tomadas durante el ! Jm,
desarrollo de las pruebas para = :;:
confirmar que la persona registrada 6 renencems =3 =

es la que esta realizando las pruebas
y confirmar de manera inequivoca la

autoria. Asimismo, estas fotografias se cotejan con la que se incluye en el documento de

Solicitud de modificacidon. Mdster Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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identidad subido por el estudiante en el paso siguiente, para garantizar la autenticacion de que

la persona registrada en las pruebas coincide con el estudiante.

C. Documento de identidad.

En este siguiente paso se toma una
imagen del documento de
identidad del estudiante que se
cotejard, por personal autorizado
por parte de UNIR, con el existente
en la base de datos de matricula del
estudiante, verificando que es
correcto, de modo que tenemos la

certeza total de que quien estd

o Documento de identidad
i Muestra a la cdmara un documento de identidad dentro del 4rea indicada. Sera utilizado para validar tu identidad. Asegura que
tu documento de identidad esté bien iluminado, aparezca centrado dentro del marco rojo y sea visible claramente.
e Haz click sobre el fcono de cémara para capturar una foto de tw documento de identidad.
® capturar

E & Borrar
@ Pocume Ejemplos

5 |

realizando las pruebas es efectivamente el estudiante matriculado.

D. Descarga e instalacion del programa de control de monitorizacidn.

Es requisito fundamental que el
estudiante tenga descargado,
instalado y  ejecutado el
programa de control de
monitorizacion una vez llegado el
dia de las pruebas. Dicho
programa, que se lanza

automaticamente al inicio de las
pruebas, registra toda Ia
actividad  del
estudiante durante el tiempo que

equipo  del

v

u examen en otro ordenador, lo
deberds volver  instalar.

0 Descarga

e Recom 1: Descarga 2: Instala 3: Examen

@ & X “”‘ '
Acepta los términos y descarga la  Instala el ejecutable descargado en  Permite la ejecucién de

O Acepto los sérminas y condiciones

6 e ents B8 Descargar

dure la prueba. Del mismo modo permite controlar en todo momento que esté permitida o en

su defecto, poder evidenciar el fraude cometido. La desactivacion, intencionada o no, de ese

programa de monitorizacidn supondra la anulacién de la prueba que no sera corregida.

E. Aspectos de refuerzo para tener en cuenta por parte del estudiante.

Ten en cuenta

Términes y condiciones

... Estamos a cargo de monitarear pero no tamames ninguna decisién. Prepercionaremos la evidendia @ la institucién para que pueda tomar la decisién basada en los protocoles establedidos.

Recomendaciones
OTROS DISPOSITIVOS.

Evite utilizar otros dispositivos como monitores,
Sacar fotos tabletas o méviles.

Documento de identidad

©606000

Solicitud de modificacidon. Mdster Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.

UNIR, septiembre 2021.

MATERIAL DE SOPORTE

La insticucién te indicaré si te permite utilizar
apuntes, ealculador u otros materiales. enalto,

HABLAR DURANTE EL EXAMEN

Evita habler, incluso si se trata de pensamientos

DESCANSOS

Debes permanecer visible delante de la camara
en todo momento a menos que la institucién te
permits ausentarte.
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2. Prueba de conectividad

Realizado el registro, e instalados los componentes necesarios, el estudiante realizard una
prueba final de conectividad, desde el mismo equipo desde el que se vaya a realizar las pruebas
llegado el momento. El formato, apariencia y procesos de esta prueba, son exactamente iguales
gue una prueba o examen real, y se encuentra disponible en el campus del estudiante desde el
mismo momento que se activa la inscripcion a sus exdmenes. De este modo, se garantiza que el
estudiante dispone de todos los componentes necesarios para la realizacidn con éxito de las
pruebas de evaluacidn llegado el momento, evitando asi incidencias que dificulten su desarrollo
Optimo.
Recomendaciones de posicionamiento, iluminacion, accesorios y privacidad.

Recomenzacres

Para poder realizar su examen, el estudiante debera disponer de un ordenador con conexién a
Internet (con un ancho de banda suficiente, preferiblemente conectado por cable) y una cdmara
web. La prueba se realizard en una estancia cerrada y bien iluminada, preferiblemente una
habitacion pequefia, con una sola entrada. El estudiante deberd encontrarse solo en la
habitacion y no podra haber en ella ningln dispositivo informatico y/o de telecomunicacion (tv,
pantallas, tabletas, etc.), ni siquiera apagados, salvo el ordenador en el que se va a realizar la
pruebay un teléfono movil, por si necesitara contactar con el Departamento de Soporte Técnico
de UNIR.

La estancia debe ser una habitacion cerrada con un Unico acceso y la cdmara frontal debe
enfocar al estudiante (que se encontrara solo en la estancia), puesto que el estudiante es el
garante de que no habrd interrupciones de otras personas. En caso de alteracidon de las
condiciones del entorno, el profesor de la asignatura valorara el impacto en la evaluacion,
pudiendo calificarse con un suspenso.

Ademas, una segunda camara (puede ser la cdmara de un teléfono movil) colocada en posicién
trasera o lateral permitird controlar el entorno mediante planos diferentes al de la camara
frontal. de modo que se asegure que el estudiante no dispone de ninguna ayuda en el proceso
de evaluacién.

Durante toda la prueba se mantendrdn activas las dos cdmaras, el micréfono del equipo
informatico del estudiante, ademas del programa de control de monitorizacion. La
desactivacién, desconexidn, desencuadre o cualquier otra pérdida significativa de la visibilidad
o actividad desencadenara una alerta o incidencia que puede acabar en un suspenso en la
prueba de evaluacion.

Durante los examenes, es obligatorio por parte de los estudiantes:

Solicitud de modificacidon. Mdster Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
UNIR, septiembre 2021. 11

n
@
Qo
o
©
c
kel
o
©
5
2
=
£
e
©
[}
O
Q
2
s
2]
&
=
=
©
c
©
e
©
e
=
]
]
s
3
o
2
©
O
>
2
(&
o
n
@
Q
o
2
=
2
o
©
o
=}
O
@
[}
e
Q
]
=
n
Qo
=
e
c
[}
2
Qo
©
9
=
=
(0}
>
.
©O
[*]
=]
5
[eo]
o
<
o
<
'e]
N
=
5
=
<
N
[oo]
©
<]
-
<]
(s
hy
<~
>
)
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=443618682444125104084896



e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

» Tener la cabeza y la cara descubierta de forma que se le pueda identificar sin dificultad
durante toda la prueba. Asimismo, deberd estar adecuadamente iluminado
asegurandose de no colocarse a contraluz.

» No utilizar auriculares o cualquier otro tipo de tecnologia de comunicacién. Los oidos no
deberan estar cubiertos por el pelo u otra prenda y seran visibles durante el examen.

» No hablar, ni leer en voz alta las preguntas del examen.

» Mantener las cdmaras activas durante todo el examen y colocadas de forma que puedan
ser vistos e identificados en todo momento.

» Mantener, asimismo, activo el micréfono del ordenador durante todo el tiempo que
dure la prueba.

» Tener el drea de trabajo despejada de apuntes, libros u otros objetos, salvo el material
que el profesor de la asignatura permita utilizar.

» No levantarse en ningiin momento, no abrir la puerta, no atender llamadas telefénicas,
ni otros asuntos personales.

» Vestir de forma adecuada para asistir a una prueba académica.

Aquellos estudiantes que fueran flagrantemente sorprendidos copiando o valiéndose de
cualquier ayuda externa no autorizada, utilizando para ello cualquier medio, en el acto de
realizacion del examen, obtendran la calificacion de suspenso, en el examen correspondiente,
sin perjuicio de poder adoptarse otras medidas disciplinarias, especialmente en caso de
reincidencia.

Entre otras posibles causas, serdn motivo para esa calificacién de suspenso, en el examen y en
la calificacidn final, los siguientes comportamientos durante el desarrollo del ejercicio:

l. Levantarse durante el examen quedando fuera del objetivo de la camara.
Il La deteccidn de palabras o conversaciones en el lugar del examen.
[l La presencia de otra u otras personas en la habitacion en la que se realiza el examen.
V. El uso de dispositivos electrénicos no permitidos.
V. Retirar con frecuencia la mirada de la pantalla.

Fase 2: Autenticacidon de la autoria y desarrollo de las pruebas en linea
1. Acceso a la Evaluacién

El estudiante accederd al campus con tiempo suficiente y se dirigira al formulario en el apartado
“Examenes”, donde aparecerdn todas las pruebas en las que esté inscrito. Se indica en todos
los casos el dmbito horario correspondiente.

Se deberd asegurar antes de acceder y comenzar su examen de que tiene todos los programas
cerrados, exceptuando los propios permitidos para el desarrollo de los ejercicios, en caso de
haberlos.

Harad clic en el enlace “Acceder al examen” que se habilitard automaticamente 5 minutos antes
del inicio de la prueba a realizar y que estard disponible durante todo el tiempo programado
para la misma, dando ademas un margen adicional de 5 minutos a los definidos por el docente,
para que revisen y entreguen sus ficheros correctamente, con la tranquilidad necesaria que

Solicitud de modificacidon. Mdster Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
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requiere el proceso. Si el estudiante no hubiera hecho el registro ni la prueba, podrd aun
realizarlo en este momento, si bien, todo el tiempo empleado en esas actuaciones no podrd
ser descontado del tiempo total de realizacion de la prueba. No es impedimento para hacer el
examen, pero es altamente recomendable que todos estos pasos se hayan realizado
previamente.

2. Pdagina de Instrucciones

Antes de pulsar en el boton “COMENZAR EXAMEN”, el estudiante ha de activar la aplicacién
desde el dispositivo mévil que serd utilizada como segunda cdmara, colocada detrds o lateral al
estudiante y de la manera recomendada, de tal manera que recojamos una visual 360, con el fin
de autenticar el espacio de manera inequivoca sin fraude posible, durante la duracién del
examen. El dispositivo ha de tener carga suficiente para dar servicio durante la duraciéon de la
prueba. Se recomienda tenerlo conectado a la red, para evitar incidencias al respecto.

El estudiante permitird que se tomen imagenes y audio. Del mismo modo, permitird que se
ejecute el programa de control de monitorizacion. Si el proceso ha sido satisfactorio aparecerd
un mensaje de verificacion indicando que el estudiante est3 listo.

Ahora si, podra pulsar el boton “COMENZAR EXAMEN”.
3. Péagina de la EVALUACION

La prueba ha comenzado. Se inicia el cronémetro que indicara el tiempo restante. En la parte
superior de la pagina apareceran los datos del alumno, la asignatura, la fecha, la hora de inicio
y la duracién de la prueba.
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En la parte inferior se encuentran las instrucciones generales con los 5 pasos a seguir.

Instrucciones generales

1 Descarga el PDF con las preguntas del examen y la plantilla en WORD para las respuestas

] =

2. Contesta en la plantilla WORD

3. Una vez finalizada la prueba adjunta el documento WORD

Tamafio méximo permitido: 25 MB

4. Solo si necesitas entregar algun archivo adicional, hazlo aqui

Tamaiic méximo permitido: 150 MEB

5. Una vez completado el proceso, pulsa el botén de "Finalizar examen' que aparecer4 justo debajo.

A. El alumno descarga el PDF con las preguntas del examen y la plantilla en WORD
para las respuestas
B. Contesta en la plantilla WORD

Durante la prueba estard visible también el crondmetro que indicard el tiempo que resta para
completar la prueba.

Tiempo restante

00:26:41

AL LI LI L LI LI LI L LI LI L L L L L L L L L LI L L L L L LA L L L LU L L L L L LA L R N
Cuando resten 10 minutos la barra se tefiird de naranja para advertir que es aconsejable que
entregues la plantilla con las respuestas y de esta forma poder asegurar la entrega en el tiempo
y la forma establecidos.

C. Una vez finalizada la prueba, adjuntara el documento WORD con las
respuestas

3. Una vez finalizada la prueba adjunta el documento WORD ‘

{Puedes descargario para revisario, o reenviar uno nuevo antss de que finalice &l tiempo)

El dltimo documento que adjunte sera el que se calificara por el Docente.

D. Si se requiere adjuntar de cualquier otro documento, lo hard en este apartado
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Si el examen requiere de la entrega de algln archivo adicional en otro formato, porque asi esta
establecido en la propia prueba o comunicado por los docentes previamente, se realizard en
este apartado.

4. Solo si necesitas entregar algun archivo adicional, hazlo aqui I 2 entregados

(Puedes descargarlos para revisarlos. eliminarlos y/o reenviarios nuevamente antes de que finalice el tiempo)

n 0200602125459 _adjuntol.xls 1]
200602125610_adjunto2. [}

E. Finalizar examen.
En este momento, el estudiante deberd desactivar el programa de monitorizacién, las cdmaras

y el audio, nunca con anterioridad o se notificaria una alerta y la incidencia podria llevar a una
calificacion de suspenso.

Todos los pasos anteriores deben realizarse de forma previa a que expire el tiempo establecido
para la realizacion de la prueba. De lo contrario dicha entrega serd marcada como “fuera de
plazo”.

Tiempo restante

Tiempo finalizado

Al regresar al formulario y actualizarlo un mensaje confirmara al estudiante que el examen se
ha entregado correctamente, indicando la hora de la entrega.

Desde el formulario podra también imprimir el justificante, si fuera necesario, de asistencia a la
prueba con el detalle de la entrega.

Si el estudiante dispone todavia de tiempo podra volver a acceder al mismo y verificar cualquier
entrega o modificarla si fuera preciso.

4. Comunicaciones y medios de contacto
Si el estudiante encontrara alguna dificultad en cualquier momento a lo largo de todo el proceso,

UNIR pone a disposiciéon de los estudiantes varias lineas telefdnicas, que estardn habilitadas
también durante el fin de semana de las pruebas. Nuestro equipo de Soporte y Atencion al
Estudiante, atenderdn todas las necesidades para que nada impida completar con éxito las
pruebas. Solo puede hacerse uso del teléfono, durante el examen para la solucidn de incidencias
y exclusivamente a estos teléfonos de soporte. Su uso a otras lineas distintas conllevara la
calificacion de suspenso.

Adicionalmente, llegado el dia de los exdmenes, UNIR pondra a disposicion de los estudiantes la
web https://tablonexamenes.unir.net, a través de la cual y a modo de tablén de anuncios,

compartiremos lainformacién y mensajes relacionados con sus pruebas a realizar. Asi se dispone
de un canal de comunicacién adicional a las lineas telefdonicas establecidas para que tengan
cualquier informacién relevante en tiempo real. Es importante mantener esta pagina abierta
durante el transcurso de las pruebas.

Solicitud de modificacidon. Mdster Universitario en Asesoria Juridica de Empresas.
UNIR, septiembre 2021. 15

CSV: 443618682444125104084896 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://tablonexamenes.unir.net/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=443618682444125104084896



e
unl LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Fase 3: Analisis de resultados e identificacion del fraude.

1. Introduccion sobre el sistema
Para garantizar que el estudiante matriculado es el que efectivamente estd realizando el examen

y ademas durante el desarrollo de éste su comportamiento es el adecuado y no comete fraude,
asi como el control recurrente del entorno, se empleard la tecnologia que garantice los aspectos
fundamentales de una evaluacion en linea:

» Que el alumno que realiza la prueba es el efectivamente matriculado.

» Que el alumno que esta realizando la prueba estd en un entorno controlado, a solas y
sin ningun tipo de ayuda externa (personas, documentaciéon o tecnologias) para la
garantia de la integridad académica y la honestidad en el proceso de consecucion de los
resultados de aprendizaje en ajuste a los niveles de exigencia requeridos.

El proceso utiliza un sistema automatico para verificar la identidad del usuario y detectar
comportamientos incorrectos a través de todo el proceso de desempefio de la prueba de
contenido (examen). Se combinan validacién automatica y supervision manual para garantizar
todos los resultados.

De esta forma a través de este proceso, se audita y vigila a tres niveles:

A. Durante el examen y de manera sincrona, a través del plano frontal de la imagen
empleando la camara web del equipo del estudiante.

B. Una segunda cdmara de control del entorno permitird captar en tiempo real planos
diferentes para asegurar que el estudiante no dispone de ninguna ayuda en el proceso
de evaluacion.

C. El sistema de filtros permite el control de la actividad del ordenador del estudiante
registrando todos los recursos o informacion utilizada durante la prueba.

2. Acceso al listado de informes
La evidencia que pone de manifiesto la garantia de la calidad y seguridad en el proceso de
evaluacion son los informes que genera el sistema en pocas horas después del examen.

A través de la web https://tablonexamenes.unir.net, se accede al listado de exdmenes realizado

por cada estudiante, con el correspondiente informe a revisar.

3. Tabla de resultados
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Se visualizara una tabla con los estudiantes listados de manera individual en la que se pueden
visualizar los tres apartados a revisar : Imagenes almacenadas, CM que es el control de
operaciones realizado por el estudiante con su ordenador y Audios registrados.

Tabla estadisticas

La siguiente tabla muestra porcentajes de resultados correctos e incorrectos, estado aprobado/suspenso e incluye gréficos de detalles de
resultados para cada alumno

Mostrando 12 10 de 69 Mostrar 10 s Buscar
Nombre il Fotos cm Audio
S T N SR N—
e | = | |
N S - S R——
| [ | o] I ¢ |
28809 ‘ [ ] ‘ ‘ = ‘ o
“ | [ | ] I ¢ |
383312\ ‘ (] ‘ ‘ = ‘ ‘ U ‘
S - A —
—e I & || &+ |
Nombre Fotos cM Audio
“ 1 2 3 4 5 6 T ”»

4. Revision Individual
El objetivo es identificar aquellos casos en los que se detecte una actividad sospechosa revisando

los registros de cada una de las 3 actividades clave y los registros del estudiante con UNIR
durante los examenes por cualquier incidencia (Listado de Control).

A. En primer lugar se revisaran las imagenes tomadas durante el desarrollo de las pruebas.
Este es un ejemplo en el que se alerta de incidencia y debe ser tenido en cuenta para la
calificacion final.

Tabla estadisticas

La siguiente tabla muestra porcentajes de resultados correctos e incorrectos, estado aprobado/suspenso e incluye graficos de detalles de
resultados para cada alumno

Mostrando 1 a 10 de 69 Mostrar 10 = Buscar
Nombre s Fotos 1. cm 1 Audio
aasza ® = &
Detalles Fotos x
® T e

VER FOTOS©

im3gunes de registro

el.2] =

Fecha ds reghtrs

imagenes ge I3 ctivics

al <al ol Sal o

2011008548 220070100673 MBOLOI@SIN  NNGIDOMSM 2200703090181

2200740000228 20200703 89 4225 2020470380433 228070300447

Nadie delante de la pantalla
2020-07-03 09:42:25
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B. En segundo lugar, se revisan los registros de la actividad que realiza el estudiante,
captada por el programa de control de monitorizacion.

Detalles CM ®
Nombre: 428504 2077713 Estado: []
Programas Abiertos: @ Cambio de programa: 3 Webs: EJ Comandos: [@

& Test639x10756x20210205133000
@ Incidencias Detectadas @

Programas en en Mavegacion web Comandos

ejecucion programas m 2

Sistema en ejecucion

FPrograma abierto " Validar incidencia

2021-02-05 10:36:44 (88

= Notepad
v/

C. Por ultimo, se revisan los audios.
5. Traslado de las evidencias al examen del estudiante implicado.

Una vez finalizada la revisién de todas las pruebas, quedaran archivadas en el Gestor
Documental en forma de anexo al examen del estudiante, todas aquellas evidencias que sean
fraudulentas o motiven el suspenso del examen.

Asimismo, el acceso el Campus Virtual se realiza identificdandose con un nombre de usuario y
una clave personal, por lo que con ello se asegura la identidad del alumno en la entrega de las
actividades no presenciales.

7.3.2. Software de gestidon académica

La Universidad Internacional de La Rioja dispone de herramientas de gestidon que permiten
desarrollar de forma eficiente los procesos académico-administrativos requeridos por el titulo
gue son los de acceso, admision, expediente, reconocimientos y transferencias, gestién de actas,
expedicion de titulos, convocatorias) y los procesos auxiliares de gestion de la universidad como
son la gestién de exdmenes, gestién de defensas de Trabajo Fin de Grado/Master, gestidon de
practicas, etc.
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Dichas herramientas se han desarrollado sobre la base de la gestidn por procesos, la gestidon de
calidad y la satisfaccidn de las necesidades y expectativas de los usuarios; y todo ello, al tratarse
de una universidad en internet, previendo que las solicitudes y tramites puedan desarrollarse

integramente a distancia.
7.3.3. Campus virtual

UNIR dispone de un campus virtual. Se plantea y organiza como un lugar de encuentro, un
espacio colaborativo donde asistir a las clases virtuales, consultar dudas a los profesores,
participar en los foros de las asignaturas, descargar los recursos educativos o visitar la
biblioteca digital. Cada estudiante recibe una clave para acceder al campus. De esta forma
puede acceder a un espacio donde se puede consultar informacién y acceder a los diferentes
recursos y servicios.

Actualmente en UNIR se cuenta con tres plataformas, todas ellas son plataformas de entorno
de aprendizaje virtual (VLE, virtual learning management), un subgrupo de los gestores de

contenidos educativos (LMS, learning management systems):

S-training es un LMS creado y desarrollado por UNIR. Hasta hace unos pocos afios ha sido la
plataforma principal. Es una plataforma a medida, creada en funcidn de nuestras necesidades.
CANVAS es una plataforma de cursos online utilizada por numerables instituciones educativas
como Harvard, Stanford, Yale, Berkeley, Columbia, Penn, Brown, Cornel, Darmouth vy
Princeton.

Se trata de una herramienta muy flexible, facil de usar, con multiples aplicaciones y de Ultima
generacion. Una plataforma que provee toda la facilidad y funcionalidad, un sistema de
aprendizaje que torna mas sencilla la ensefianza y el aprendizaje para mas de 18 millones
estudiantes ejecutivos alrededor del mundo. Un sistema de aprendizaje abierto y adaptable,
un conjunto de herramientas digitales que permitiran empoderar el aprendizaje en diversos
contextos. UNIR dispone de un contrato de prestacion de servicio firmado para la utilizacion
de esta plataforma.

Sakai es un LMS avalado por las mejores universidades del mundo (MIT, Stanford, Yale, Oxford,
etc.) y respaldada por una amplia comunidad de expertos. Al ser una plataforma
Open Source estd en constante ampliacién y mejora, cubriendo de esta forma las nuevas
necesidades que surgen en el mundo del e-learning. UNIR dispone de un equipo desarrollo
propio dedicado a esta plataforma y que se encarga de adaptarla a sus necesidades.

Todas ellas son aplicaciones para crear espacios donde un centro educativo, institucién o
empresa, gestiona recursos educativos proporcionados por unos docentes y organiza el acceso
a esos recursos por los estudiantes y, ademas, permiten la comunicacién entre todos los
implicados (alumnado y profesorado). Las secciones disponibles en las aulas virtuales son
concurrentes en todos los entornos virtuales de aprendizaje empleados y han sido descritas con
detalle en el apartado 5.1 (concretamente en el epigrafe referido a la metodologia de la

Universidad Internacional de La Rioja).

Entre sus caracteristicas comunes cabe destacar:
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- Es facil de utilizar y no requiere conocimientos especificos por lo que el estudiante

puede dedicar todos sus esfuerzos al aprendizaje de la materia que le interesa.

- Todo el sistema opera a través de la Web por lo que no es necesario que los alumnos
aprendan a utilizar ningln otro programa adicional.

- Es un sistema flexible que permite adaptarse a todo tipo de necesidades formativas.

Dentro del campus virtual el estudiante encuentra tantas aulas virtuales como asignaturas tenga
matriculadas. Ademas dispone de una secretaria virtual para realizar sus tramites académicos
de manera on-line. Desde el aula puede acceder a las sesiones presenciales virtuales.

La difusién se realiza mediante el streaming, es decir, el usuario no descarga nada en su
ordenador, el visionado se realiza almacenando una minima cantidad de informacidn (buffering)
para el visionado de los contenidos.

Los requisitos técnicos para participar en las sesiones virtuales se resumen en la siguiente tabla:

REQUISITOS TECNICOS

Sistemas Microsoft Windows 7 (32 bits/64 bits) o posterior

operativos Mac OS X 10.13 o posterior

Edge (Chromium) versién 79.0 o posterior
Navegadores Mozilla Firefox version 65.0 o posterior

Google Chrome versién 70.0 o posterior

Resolucién Resolucién Minima de 800x600 (se recomienda 1024x768 o superior).
pantalla

Ancho de banda 4 3-Mb ADSL/ Cable (conexion alambrica recomendada).

Acceso externo a Internet, sin restriccion de puertos o URL no

Red

corporativas.
Audio Tarjeta de audio integrada, con altavoces o toma de auriculares.
Video WebCam compatible con los sistemas operativos mencionados.
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Memoria RAM: minimo recomendado 4 Gb.

Equipos PC
Procesador: DUAL CORE.

7.3.4. Biblioteca virtual

El material bibliografico y documental, se gestiona a través de una biblioteca virtual. Esta cubre
las necesidades de informacién de sus profesores, investigadores, alumnos y PAS, para la
realizacion de sus tareas de docencia, investigacion y gestion.

La politica de adquisiciones de la biblioteca de UNIR bascula fundamentalmente sobre recursos
en soporte digital. La aun imprescindible adquisicién de bibliografia en soporte de papel, se
enfocara prioritariamente sobre aquellas areas de conocimiento en las que se incardinen las
lineas de investigacidn estratégicas de la universidad.

La adscripcion de UNIR a la CRUE ha implicado la pertenencia a la red REBIUN, con los derechos
y obligaciones que prevé su Reglamento. El servicio de préstamo interbibliotecario de REBIUN
es un instrumento fundamental para la investigacidon de los profesores.

La constitucion de la biblioteca virtual se ha iniciado con la adquisicién de un sistema de gestion
de biblioteca y una herramienta de descubrimiento propiedad de PROQUEST, las cuales son la
base para futuras extensiones.

El acceso registrado a la biblioteca por parte de los alumnos se hace desde nuestras plataformas
0 campus virtuales, sin tener que introducir ninguna clave ni contrasefa; contrastando de forma
automatica, si el alumno tiene ficha de matriculacidon activa en la universidad. La biblioteca
ofrece acceso a los recursos de informacién mediante rango de IP y la utilizacién de un sistema
Proxy, para que solo puedan acceder a los recursos de informacidn, los alumnos que han
accedido de forma registrada a la biblioteca.

La vision de biblioteca virtual sigue el modelo mostrado en la siguiente figura:

Biblioteca -e SGB Repositorio
COLECCION
Recursos gratuitos + | de pago | + prod. propia
Macroindice + Catélogo + Repositorio
Discovery Tool

Gestor bibliografico

Gestor de PIB
Gestor de enlaces

Control de acceso

Identificador, etc.

USUARIO
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7.3.5. Revision y mantenimiento de los recursos materiales y servicios

Para la revisidn, el mantenimiento, la actualizacidny el correcto funcionamiento de la infraestructura
necesaria para el desarrollo de las actividades de ensefianza, investigacion y gestién, UNIR cuenta
con el trabajo conjunto de, entre otros, el departamento de Informatica, infraestructura y Facility
Services:

- Area de Infraestructura: el uso de las tecnologias de cloud ayuda a evitar problemas con

la infraestructura fisica ya que provee sistemas automatizados de recuperacién de los
servicios en caso de problemas en la parte fisica del servicio. Todo esto sin corte de
servicio o con cortes de segundos. Cada elemento de la arquitectura esta redundado con
los mecanismos automaticos de deteccidn y recuperacién de fallos.

En cuanto a la plataforma educativa, se emplean dos herramientas para su correcta
monitorizacion e intervencion, en caso de ser necesaria; en concreto:

e CheckMK. Provee informacidn detallada de cada uno de los componentes técnicos,
asi como del funcionamiento de los servicios. En la actualidad esta herramienta
tiene definidos mas de 14.000 elementos que se monitorizan de forma continuada.
Muchos de esos monitores de forma automatizada hacen uso de las plataformas
educativas proveyendo informacién del funcionamiento de cada una de ellas. Los
eventos relevantes son comunicados inmediatamente al equipo que da soporte ala
Infraestructura técnica de UNIR, 24 horas al dia 7 dias a la semana, para su
evaluacidn y en caso necesario la intervencion en ellos para la mejora, actualizacion
o correccion de estos.

e Stack ELK (Elasticsearch, Logstash y Kibana). En este conjunto de herramientas
agregamos y correlamos diariamente mas de 32.000.000 de eventos recolectados
de todos los sistemas técnicos. Esta informacion se usa para el descubrimiento de
patrones en el funcionamiento de los sistemas, asi como para tener informacién en
tiempo real de otro tipo de informacién sobre los sistemas técnicos.

- Area de Facility Services: esta orientada al mantenimiento del hardware empleado

tanto por el profesorado como por el personal de gestidn; su labor tiene como objetivo
facilitar telecomunicaciones, tecnologia y servicios generales a todas las personas que
trabajan en y con la Universidad.

En este sentido, se dispone de una monitorizacién continua de eventos clave para el
rendimiento y disponibilidad de los servicios en los diferentes equipos informaticos
empleados por profesorado y personal de gestién. Ejemplo de ello pueden ser el
consumo de memoria RAM, espacio en disco y procesador de los dispositivos, eventos
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de seguridad y rendimiento en visor de eventos o LOG del sistema, consumos de ancho
de banda en dispositivos de comunicaciones, etc.

A esta monitorizacidn debe anadirse una serie de mantenimientos y optimizaciones de
los servicios programadas que se realizan de forma manual. Esto es también aplicable al
servicio de correo electrdnico y servicios internos de programas como Microsoft Office
365 que consumen los empleados.

Para dar soporte a la infraestructura técnica UNIR dispone de un equipo 24x7x365
encargado de la sostenibilidad de esta. En la actualidad el equipo esta compuesto por
profesionales altamente cualificados para el desempefo de estas funciones.

7.4.Dotacion de infraestructuras investigadoras

El fomento de la investigacion, innovacidn y transferencia en UNIR se realiza mediante la accion
coordinada de los vicerrectorados de Investigacion, de Proyectos Internacionales y de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El impulso, desarrollo y coordinacién de la politica general de investigacion de UNIR se realiza
desde el Vicerrectorado de Investigacion.

La importancia clave que para UNIR tiene la explotacion y transferencia de los resultados de la
actividad investigadora a la sociedad y la realizacién de proyectos internacionales ha llevado a
la creacion del Vicerrectorado de Proyectos Internacionales.

De otra parte, el desarrollo e implementacion de la investigacion e innovacién en el area
educativa se promueve desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. UNIR
trabaja actualmente lineas de investigacidon centradas en tecnologia, psicologia, educacion,
derecho y comunicacion.

Uno de los principales instrumentos de accidn es el Plan Estratégico de Investigacion, del que
se han implementado cuatro ediciones (2012-2013, 2013-2015, 2015-2017 y 2018-2020), y se
encuentra en curso una quinta edicién (2021-2024), que coordina la actividad investigadora de
UNIR e impulsa su politica general en este campo.

Ademas, UNIR pretende potenciar el ciclo de vida de los proyectos de investigacion e innovacion
hacia una aplicacién practica del conocimiento generado, buscando siempre multiplicar el
impacto social de la actividad cientifica y con especial énfasis en los proyectos internacionales y
los desarrollos de las catedras institucionales:

e (Catedra UNESCO en elearning (Paris, Francia)
e (Catedra IBM-UNIR on Data Science in Education
e (Catedra Telefdnica-UNIR en Sociedad Digital y Educacién

e (Catedra AENOR-UNIR en Certificacion y Estandares de Calidad y Tecnoldgicos.
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7.5.Recursos de telecomunicaciones

Los recursos disponibles en UNIR son los siguientes:

Una centralita de telefénica administrativa Panasonic TDE 600 (40 extensiones digitales y
416 extensiones analdgicas).

Una centralita digital Panasonic NX2000 (60 lineas IP operador, 30 lineas IP unién TDE60O,
100 extensiones, softphone propietario, 2 primarios de fibra).

Una centralita digital Panasonic NS1000 (lineas convencionales: dos primarios de 30
canales y dos primarios de llamadas a fijos; 231 extensiones IP propietarias (5 de ellas
operadoras), 198 extensiones IP SIP, 10 extensiones inaldmbricas, 20 extensiones IP
propietarias softphone; 152 canales externos IP).

4 lineas de banda ancha redundantes y balanceadas utilizando tecnologia Cisco para dar
acceso a: Internet, campus educativos, con dos proveedores.

Telefonia basada en VolP sobre centralitas Panasonic NS1000 redundados.
100% de los puestos de trabajo con acceso a la red local mediante cable.

Sistemas de alimentacién eléctrica ininterrumpida mediante baterias y un generador
diesel que garantiza el servicio necesario para las comunicaciones y el normal
funcionamiento de todos los equipos informaticos en caso de fallo eléctrico con
autonomia de ocho horas.

7.6.Mecanismos para garantizar el servicio basado en las TIC

El modelo de ensefianza de UNIR hace un uso intensivo de las TIC para garantizar el proceso de

ensefianza-aprendizaje. Las infraestructuras tecnoldgicas que sirven de apoyo a la educacién a

distancia en UNIR garantizan la accesibilidad a los servicios en todo momento.

UNIR tiene contratado un proveedor europeo de servicios de Presencia en Internet, Hosting
Gestionado, Cloud Computing y Soluciones de Infraestructura TIC (Arsys).Que nos permite:

Optimizar la velocidad de conexidn con todos los usuarios de Internet, de esta manera
nuestros servidores pueden ser vistos con gran rapidez y sin cuellos de botella por
usuarios de conexiones RDSI, ADSL, cable, etc, asi como por internautas extranjeros.

Redundancia fisica. Si una linea sufre un corte, las restantes mantendran la conectividad
con Internet.

Velocidad de descarga hacia cualquier destino. Los paquetes de datos escogerdn la ruta
mas adecuada para llegar al usuario que esta viendo las paginas por el camino mas corto.

Desde el punto de vista técnico, UNIR dispone de las mas avanzadas instalaciones en materia de

seguridad fisica, control de temperatura y humedad, seguridad contra incendios y alta

disponibilidad de energia eléctrica. Se detalla a continuacién:
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INSTALACIONES DE SEGURIDAD

Seguridad fisica

- Sensores para el control de la temperatura y humedad ambiente.
- Filtrado de aire para evitar la entrada de particulas.
- Sistema automatico balanceado y redundante de aire acondicionado.

- Sistema de deteccién de incendios que dispara, en caso de necesidad, un dispositivo
de expulsion de gas inerte que extingue el fuego en pocos segundos.

Seguridad en el suministro eléctrico

- Sistema de Alimentacién Ininterrumpida (SAl) para garantizar la estabilidad vy
continuidad de los equipos.

- Grupo electréogeno autdnomo que suministraria, en caso de corte prolongado, la
energia necesaria para que no haya pérdida de alimentaciéon, de modo que los
servicios a clientes no sufran ninguna alteracion.

Seguridad perimetral

- Acceso restringido por control de tarjeta magnética y contrasena.
- Sistema generalizado de alarmas.

- Tele vigilancia.
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7.7. Detalle del servicio de alojamiento

7.7.1. Recursos software

La infraestructura légica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en la

siguiente tabla:

e
unl LA UNIVERSIDAD
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RECURSOS SOFTWARE

Firewall

Ubuntu 14.05.1 LTS + Iptables

Balanceadores de carga

HaProxy 1.5

Aceleracion de estaticos

Nginx + Varnish

Servidores web

[IS 8.0 sobre Windows Server 2012 R2

Gestor de base de datos

SQL Server 2014 (Always on Cluster)

Sistema para la emisién de videos

Nginx

Sistema de control y monitorizacién

Pandora FMS

Sistema de seguimiento de actividad

Piwik

Sistema de correlacion de logs

Logstash + Elasticsearch + Kibana

Sistema de e-mail

E-Circle /Mandrill
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7.7.2. Recursos hardware

La infraestructura fisica necesaria para el funcionamiento del campus virtual se describe en dos
puntos: Caracteristicas del cloud privado y caracteristicas técnicas del servicio. Tal como se
describen a continuacién en la tabla:

RECURSOS HARDWARE

Cloud Privado

Componentes Hardware

3 Datacenters: Madrid, Barcelona y Paris
10 Nodos con:

e 40 V-Cores por nodo
e 256 GB de memoria por nodo

2 Cabinas full-flash con una capacidad neta de 20 TB por Cabina
1 Cabina mecanica con 40 TB

15 TB en almacenamiento externo para copias de Seguridad

5 GB de acceso Internet repartidos de la siguiente forma:

- 1 GB Madrid
— 1 GBBarcelona
- 3 GBParis

Componentes Software

Hipervisor basado en VMWare 5.5
Hipervisor basado en Proxmox 4
Windows Server 2012 R2

Ubuntu Server 14.04.1 LTS/16.04.1 LTS
SQL Server 2014

Percona XtraDB Cluster 5.6

Apache 2.4.7

Nginx 1.8.0

Varnish 4.0

Haproxy 1.5
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Caracteristicas Técnicas del Servicio

Disponibilidad 24x7 de todo el cloud.

Servicio de backup y recovery de los datos almacenados en los servidores.

Sistema de copias de seguridad con un alto nivel de compresidn y a través de una clave de
cifrado y previa autentificacion del usuario de acceso al servicio, lo que garantiza que la
informacién se almacena de forma segura y no es accesible mas que por el usuario del servicio.

Ademas, al efectuar la copia en un servidor de Internet, los datos se encuentran a salvo de
cualquier incidente y fuera de las instalaciones, lo que protege ante catdstrofes como
incendios, errores humanos, fallos de hardware o software, etc.

Conmutacion automatica de CPD en caso de desastre.

Servicios de sistemas de seguridad: fisica (control de accesos, extensién de incendios,
alimentacién ininterrumpida eléctrica, etc.) y ldgica (firewalls, antivirus, securizacién web,
etc.).

Servicio de monitorizacién, informes y estadisticas de ancho de banda, disponibilidad de URL,
rendimiento, etc.

UNIR tiene una fuerte dependencia de los sistemas TIC, debido a la naturaleza digital de su
actividad. Es por ello que se fomenta y prioriza el uso intensivo de las Ultimas tecnologias TIC en
el ambito docente. En este sentido, los sistemas que dan soporte a todas estas tecnologias son
administrados adecuadamente, tomando las medidas adecuadas para protegerlos frente a
dafios accidentales o deliberados que puedan afectar a la disponibilidad, integridad o
confidencialidad de la informacién tratada o los servicios prestados a nuestros estudiantes.

De forma alineada con el posicionamiento estratégico tanto de la Universidad como de la CRUE,
UNIR ha definido alinear su estrategia de seguridad de la informacién con el Esquema Nacional
de Seguridad (ENS -Real Decreto 3/2010 de 8 de enero), plasmado en la "Politica de Seguridad"
en la que se establecen como objetivos de la seguridad de la informacidn los siguientes:

e Cumplir la legislacidn de seguridad y privacidad nacional y europea.
e Garantizar la calidad y proteccién de la informacidn de nuestros estudiantes.
e Garantizar la prestacion continuada de los servicios a nuestros estudiantes.

e Lograr la plena concienciacion de los empleados y estudiantes respecto a la seguridad de la
informacién.

Todos los sistemas sujetos a la "Politica de Seguridad" deberan realizar un analisis de riesgos,
evaluando las amenazas y los riesgos a los que estdn expuestos. El analisis de riesgos serd la base
para determinar las medidas de seguridad que se deben adoptar (articulo 6 del ENS).
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La seguridad TIC es también en UNIR una parte integral de cada etapa del ciclo de vida del
sistema, desde su concepcién hasta su retirada de servicio, pasando por las decisiones de
desarrollo o adquisicién y las actividades de explotacion. En este sentido, los sistemas se diseiian
y configuran de forma que garanticen la seguridad por defecto.

Entre las medidas de seguridad electrdnica relacionadas con el uso de la informacién personal
qgue existen en UNIR, destacan las siguientes:

a) la seudonimizacion y el cifrado de datos personales;

b) la capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento;

c) la capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico;

d) un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

En relacién al uso indebido de la informacién personal, el Reglamento de Régimen disciplinario,
aplicable a los estudiantes y disponible en la pagina web de la universidad, recoge varias faltas
calificadas como muy graves, vinculadas a la proteccion de datos y el derecho a la intimidad.

Asimismo, en relacidon al Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Gestién y
Administracion (PGA), el incumplimiento de cualquier politica interna podra suponer, segun el
tipo de incumplimiento, una falta leve, grave o muy grave que conllevara las siguientes
sanciones:

e Faltas leves: amonestacién verbal; si fueren reiteradas, amonestacién por escrito.

e Faltas graves: amonestacion por escrito. Si existiera reincidencia, suspension de empleo
y sueldo de 5 a 15 dias, con constatacion en el expediente personal.

e Faltas muy graves: apercibimiento de despido. Suspension de empleo y sueldo de 16 a
30 dias. Despido.
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Este cuadro resume la planificacidn sistematica de infraestructuras, materiales y servicios de los
qgue la Universidad se dotard en los préximos afos de acuerdo a la previsién anual de

incorporacion de personal.

unir

7.8.Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios

LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

RECURSOS 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26
Capacidad mdxima de acceso a
2GB 2GB 2GB 4GB
Internet
Lineas de acceso a internet
8 8 6 6
redundantes
Capacidad de almacenamiento en llimitado llimitado llimitado llimitado
servidores centrales SharePoint SharePoint SharePoint SharePoint
Impresoras departamentales (con fax
, 10 10 10 10
y escaner)
Impresoras escritorio 5 5 4 4
Potencia de SAl 40 kVA 40 kVA 40 kVA 40 kVA
Potencia generadores diésel 60 kW 60 kW 60 kW 60 kW
Lineas telefdnicas 300 300 350 700 Cloud
Puntos de acceso Wireless 25 30 35 40
Ordenadores sobremesa 1400 500 400 300
Ordenadores portatiles 250 1300 1400 1600
Teléfonos VolP sobremesa 600 700 400 300
Teléfonos VolIP softphone 400 700 Cloud | 900 Cloud | 1000 Cloud

7.9.Arquitectura de software

Para el desarrollo de las aplicaciones informaticas desarrolladas a partir del 2012. UNIR ha
implantado una arquitectura de software orientada a Dominio DDD. Esta arquitectura dispone

de componentes horizontales y transversales que se muestran en la siguiente figura:
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Arquitectura DDD
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7.9.1. Componentes horizontales

Componentes horizontales.

aplicacion

Capa de Basada en la definicion del modelo vista controlador. Implementa las
presentacion pantallas de usuario y los controladores de estas.
Capade Coordina actividades propias de la aplicacidn pero no incluye ldgica de

negocio siguiendo el Principio de “Separation of Concerns”.

Capade
dominio

Basada en la definicidon del patréon “Entity” e implementada a través de
las “IPOCO Entities”. Esta capa esta completamente desacoplada de la
capa de datos para lo cual se aplica el patréon “Inversion of Control”.

Capa de datos

Basada en la definicién del patrén “Repository” y es la encargada de
acceder a la base de datos de la aplicacion.

7.9.2. Componentes transversales

Componentes transversales
Gestiona la seguridad en el acceso a la aplicacién, y se divide en dos:

1. Autenticacion: Permite validar la identidad de los usuarios e
incluye el inicio y fin de sesidn, el recordatorio y cambio de
contrasefia y la activacion de cuenta de los usuarios.

2. Autorizacién: Permite gestionar los permisos de los usuarios en la

Componente aplicacion a partir de los roles que les hubiesen sido asignados e
de seguridad incluye:
Permisos de acceso a las paginas
Permisos de acceso a las opciones de menu
Permisos de lectura, escritura, eliminaciény
consulta
Permisos de ejecucién de acciones
Implementado en base al patréon “Memento” y permite recuperar el estado
Componente | anterior de una pagina durante el proceso de navegacion del usuario para
de estados mantener los valores introducidos en los filtros, listados, asistentes, etc.
Deberd estar preparado para escenarios con granja de servidores.
Componente | Permite establecer la relacion de flujos entre las paginas de la aplicacién
de navegacion | para mantener la coherencia en la navegacién del usuario.
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Componente
de validacién

Permite realizar las validaciones de los valores de entrada y salida de la
aplicacion. Incluye lo siguiente:

1. Validacion de definicidon de campos: Permite validar la definicidn
de los campos en base a la longitud, tipo de dato, rango de
valores, etc.

2. Validaciéon de formatos: Permite validar los formatos de texto
conocidos como son: NSS, NIE, NIF, CIF, CCC, EMAIL, MOVIL, etc.

3. Filtrado de textos: Permite filtrar los textos de entrada (usuarios) y
salida (base de datos) en base a una lista negra de palabras con el
fin de evitar inyecciones de SQL y de XSS.

Componente
de auditoria

Permite registrar una bitacora de las acciones realizadas por los usuarios
en la aplicacidon almacenando: la naturaleza de la accién, el momento en
que se realizd, desde donde y el usuario que la ejecutd. Incluye 5 niveles de
auditoria:

1. Auditoria de acceso: Encargado de registrar los inicios, cierres de
sesidn, intentos fallidos en la aplicacién, solicitudes de
recordatorio y cambios de contrasefa.

2. Auditoria de navegacion: Encargado de registrar las paginas
visitadas por los usuarios en la aplicacidn recogiendo la mayor
cantidad de parametros posibles (tiempo, navegador, etc.).

3. Auditoria de acciones: Encargado de registrar todas las acciones
realizadas por el usuario en el sistema recogiendo la mayor
cantidad de parametros posibles (contexto, registro, etc.).

4. Auditoria de datos: Encargado de registrar los cambios que un
usuario realiza sobre los datos de la aplicacion recogiendo la
mayor cantidad de parametros posibles. Incluye operaciones de
alta, edicion, eliminacion y consulta de registros (contexto,
registro, filtro, etc.).

5. Auditoria de validacion: Encargado de registrar las validaciones
incorrectas vy filtros aplicados que eliminaron cadenas de inyeccion
SQLy XSS.

Componente
de
excepciones

Encargado de interceptar, registrar, categorizar y comunicar los errores
encontrados en la aplicacion en produccidn. Estas excepciones deberan
estar dentro de un contexto para identificar como han ido subiendo por las
diferentes capas e incluiran informacion relativa al espacio de nombres,
clase, método y cualquier informacion adicional como ser el usuario.

Componente | Encargado de realizar el cifrado y descifrado de informacién sensible como

de cifrado la contrasefa o datos sensibles seguiin la L.O.P.D.

Componente . i L. L,

d Encargado de realizar el envio de los correos electrdnicos de la aplicacion.
e correo
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7.10 Criterios de accesibilidad universal y diseiio para todos

Se esta trabajando para que el campus virtual alcance el nivel AA de las Pautas de Accesibilidad
para el Contenido en la Web 2.0 del W3C, cuyos requisitos se recogen en la norma espafiola
sobre accesibilidad web (UNE 139803:2012).

UNIR firmo el pasado 23 de abril de 2015 un convenio marco de colaboracion con la Fundacién
ONCE para la cooperacion e inclusidn social de las personas con discapacidad. Dicho convenio
tiene por objeto establecer y articular un marco general de colaboracion entre la Fundacidn
ONCE y UNIR para promover y facilitar el acceso de las personas con discapacidad a la educacion,
la cultura, la formacién integral y el conocimiento arbitrandose iniciativas, medidas y acciones
en los ambitos de actuacién y competencia que les corresponden.

Los ambitos de actuacion son:

a) Accesibilidad universal para personas con discapacidad, haciendo accesibles los entornos,
productos o servicios utilizados.

b) Sensibilizacidn, concienciaciéon y formacién: jornadas técnicas, seminarios, acciones
divulgativas... programas de formacién a PGA y profesorado, etc.

c) Integracién laboral: proyecto de practicas de estudiantes con discapacidad “Oportunidad
al talento”, con el fin de facilitar las practicas curriculares y extracurriculares de
estudiantes con discapacidad y su posterior transito hacia el mercado laboral.

d) Foro de compras responsables: promover con caracter general la incorporacién de
cldusulas de contenido social en las contrataciones que se realicen.

e) UNIR pone de manifiesto su firme voluntad de promover y difundir la certificacién Bequal
que la acreditaria como entidad excelente en sus politicas de gestion de la inclusidn de las
personas con discapacidad, desde la valoracion inequivoca y objetiva.

Asimismo, para que la produccién de contenidos por parte del equipo docente se ajuste a los
requerimientos de accesibilidad establecidos, estos se desarrollan mediante plantillas en Word
con estilos cerrados y una vez producidos se exportan a distintos formatos para facilitar a los
estudiantes el acceso multidispositivo: HTML y PDF accesible.

Existe en UNIR el Servicio de Atencidn a las Necesidades Especiales (SANNEE) que presta apoyo
a los estudiantes en situacion de diversidad funcional, temporal o permanente, aportando las
soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion
en la vida universitaria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para
hacer una universidad para todos.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacion de valores cuantitativos

A la hora de realizar una prevision de los resultados que obtendran los estudiantes del master se deben
tener en cuenta los siguientes factores de dificultad:

- Primero.- El caracter de universidad no presencial (que estd en estrecha relacion con el perfil del
estudiante que la elegird) comporta que los periodos para la finalizacidn con éxito de la ensefianza
han de estimarse, a priori, mas dilatados que en las presenciales.

- Segundo.- Su sistema de ensefanza es a distancia, por lo que la comparacion de datos con
universidades tradicionales debe hacerse con especial cautela.

No obstante, partiendo de la base de que el perfil mayoritario de alumnos de UNIR son estudiantes muy
motivados y que son conscientes de la mejora profesional y/o personal ya que las necesidades sociales en
este dmbito son cada vez mayores:

- Estudiante que compatibiliza trabajo y estudio: un alto porcentaje de alumnos compatibilizan un
trabajo con los estudios. El alumno prototipo tiene una carrera laboral, esta preocupado por
adquirir cierta categoria profesional y por promocionar en su empleo, es experimentado en la
utilizacion de las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién, como Internet, correo
electrénico, etc., que bien ya finalizé sus estudios oficiales y pretende ampliar sus estudios de
grado.

- Personas que por razones geograficas, discapacidad o cualquier otra circunstancia personal no
pueden asistir regularmente a clases presenciales, siendo la ensefianza a distancia una oportunidad
para la mejora de su cualificacion profesional y para la obtencidon de un titulo universitario de
postgrado de cardcter oficial.

Para una estimacion adecuada de los resultados, UNIR ha establecido unos valores para las tasas de
graduacién, abandono, eficiencia. A estos efectos, se entendera por:

Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes a tiempo completo que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mds (d+1) en relacién con su cohorte de entrada.

Forma de calculo: El denominador es el nUmero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afo académico. El numerador es el numero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c”)
x 100

“, n

Total de estudiantes matriculados en un curso “c
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Tasa de abandono (para titulos de master de un afo): relacion porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anteriory
qgue no se han matriculado en dicho afio académico.

Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso se establece el total
de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estardn matriculados en el titulo en el afio
académico siguiente al que debieran haber finalizado de acuerdo al plan de estudios (t+1), es decir, un
afio después de la finalizacion tedrica de los estudios.

N¢ de estudiantes no matriculados en el ultimo curso “t+1”
x 100

N¢ de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracién en afios del plan de estudios

Tasa de eficiencia: relacidon porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente se han matriculado.

Forma de calculo: El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nimero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos
de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * Numero de titulados
x 100

(Total créditos realmente matriculados por los titulados)

Se ha tenido en cuenta lo indicado en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud
de verificacion de titulos oficiales editada por ANECA en lo relativo a “aquellas titulaciones procedentes
de titulos implantados anteriormente en la Universidad que presenta la propuesta, las estimaciones
podran basarse en datos histdricos procedentes de dichas titulaciones”.

Por este motivo se han tomado como referencia los resultados disponibles en la primera promociony en
otros masteres de UNIR de la misma area. Los resultados previstos corresponden a las medias obtenidas
en los ultimos cuatro cursos académicos y son los siguientes:

Tasa de graduacién 60 %
Tasa de abandono 35%
Tasa de eficiencia 90 %
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De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 32 de las Normas de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR), que
establece que los miembros del equipo rectoral asumiran las funciones que el Rector les
atribuya por delegacion, se dicta la siguiente:

RESOLUCION

Delegar en D. Juan Pablo Guzman Palomino en su calidad de Secretario General de esta
Universidad, a fin de que pueda firmar digitalmente, en representacion de la Universidad
Internacional de La Rioja y a través de la herramienta telematica adecuada, todo tipo de
documentacién dirigida a cualesquiera organismos de las Administraciones Publicas y a sus
Agencias, en especial ante la ANECA.

Logrofio, 18 de mayo de 2016

Firmado digitalmente por ENTIDAD
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA SA - CIF A26430439 - NOMBRE
VAZQUEZ GARCIA PENUELA JOSE MARIA -
NIF 10589976V

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
0=FNMT, ou=FNMT Clase 2 CA,
0u=703018312, cn=ENTIDAD
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA SA - CIF A26430439 - NOMBRE
VAZQUEZ GARCIA PENUELA JOSE MARIA -
NIF 10589976V

Fecha: 2016.05.18 10:07:55 +02'00"

José Maria VVazquez Garcia-Pefiuela
Rector

[Res 155/2016, 18.05.2016]
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