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SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA
JURIDICA DE EMPRESAS
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y HUMANIDADES

FECHA: 30 de diciembre de 2016

1. Criterios Generales sobre reconocimiento de créditos aplicables al titulo

Link a la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de UNIR:
http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de
Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO MAXIMO

2. Reconocimiento de Créditos por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 9.1.
Reconocimiento de experiencia laboral y profesional:

«La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que
computardn a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El expediente documental serd conformado por el solicitante e incluird, en su caso, contrato
laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral;
credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacién de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar
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o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al
titulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido
las competencias alegadas, se procedera a la evaluacion de competencias del candidato por
parte del Coordinador Académico del Titulo. Podra evaluarse mediante entrevista profesional,
simulaciones, pruebas o informes estandarizados de competencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacién se desprenda que el solicitante tiene las competencias y
conocimientos asociados a una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de
los créditos correspondientes a ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo,
pero que no coincidan con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse,
atendiendo a su caracter transversal, en forma de créditos optativos».

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite

maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15% del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

En el Master en Asesoria Juridica de Empresas lo maximo que se podrad reconocer por
experiencia profesional y laboral son 6 ECTS.

Por experiencia profesional podrdn reconocerse, siempre y cuando se acrediten y justifiquen la
experiencia y actividades desempefiadas en estas materias, conforme se concreta mas
adelante en el presente documento:

- Los 6 ECTS de la asignatura obligatoria “Practicas Externas”.

- O los 6 ECTS de la asignatura obligatoria “Interpretacion financiera y tributaria:
andlisis de balances”.

- O los 6 ECTS de la asignatura obligatoria “Negociacidon colectiva. Gestidon de
recursos humanos”

2.1. Criterios de valoracidn para el reconocimiento de “Practicas Externas”:

Actualmente en la memoria de la titulacion no se detalla nada al respecto del reconocimiento
de los créditos de esta asignatura obligatoria de “Practicas Externas”.

A continuacidn se concretan los criterios de valoracion para su reconocimiento por experiencia
profesional, que posteriormente se incluirdn en la modificacién de memoria prevista.

Asignatura Competencias Py
o Justificacién
(ECTS) Especificas
Dt a Actualmente en la Tipo de entidad: Despacho de abogados o
Practicas ) S
memoria se recogen asesores de empresa, O departamento jUrIdICO
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externas” CE17, CE18 integrado en una empresa.

(6 ECTS) Duracién: minimo 6 meses.

Tareas desempefiadas:

a) Gestion y asesoramiento en practica
societaria: constitucion de sociedades,
modificaciones estatutarias, reuniones de
juntas generales de accionistas, impugnacion
de acuerdos sociales, tramites con respecto a
acuerdos de 6rganos de administracion,
gestion de supuestos de reestructuracion
empresarial (fusidn, escision, disolucion y
liquidacion de sociedades)...

b) Negociacién y redaccion de contratos civiles
y mercantiles para una empresa.

c) Gestidn y tramitacion de actuaciones
financieras, fiscales, contables y laborales en
relacion a una empresa.

d) Redaccidn de informes, documentos o
dictdmenes juridicos sobre alguna de las
anteriores cuestiones.

2.2.Criterios de valoracion para el reconocimiento de otras asignaturas:

Dado que en el ambito profesional existen las figuras de “asesor fiscal” y “asesor laboral”,
como sectores especiales de desarrollo de las labores de asesoria de una empresa, se
considera oportuno, aunque en la memoria actualmente no se contiene previsién al respecto
(si bien se prevé su inclusién en la modificacion de memoria que se estd elaborando), el
posible reconocimiento por experiencia profesional en esos sectores especiales de alguna de
estas dos asignaturas obligatorias del Master, con base en las siguientes condiciones:

. Competencias e s
Asignatura (ECTS) P e Justificacion
Especificas
Tipo de entidad: Despacho de
asesoria fiscal, o departamento
fiscal o financiero de una empresa.
Duracidn: minimo 6 meses.
Tareas desempefiadas: Andlisis
“Interpretacion financiero e interpretacién de
financiera y tributaria: balances; planificacion fiscal y
S CE7, CE8 . . .
andlisis de balances” estrategia de rentabilidad fiscal a
(6 ECTS) llevar por una empresa; llevanza y
anélisis de contabilidad financiera
de la empresa; gestion de
impuestos (IVA, Impuesto
Sociedades).
“Negociacién colectiva. Tipo d(le entidad: Despacho de
Gestién de recursos asesoria laboral, o departamento
Y CE9, CE10 laboral o de recursos humanos de
humanos
una empresa.
(6 ECTS) Duracidn: minimo 6 meses.

Pagina | 3


http://www.unir.net/

DOCUMENTOS

'I.ll'li'R Grupo de procesos: Operativos
Procesol/s: Orientacion de las ensefianzas de los estudiantes

Documento DO-2.2-3- Documento de Criterios de Reconocimientos del Titulo

Tareas desempefiadas: Negociacion
de convenios colectivos;
negociacion y gestion de acuerdos
empresa-trabajadores mas
especificos sobre diversas
cuestiones (organizacion de
puestos de trabajo, movilidad
geografica, retribuciones,
vacaciones, jornadas de trabajo y
horarios o trabajo a turnos,,
ascensos, clasificacién profesional,
modificacion de condiciones
laborales...); gestion de la situacion
laboral critica en el marco de
transmisiones de empresas o de
situaciones de ERE o de despidos
individuales o de suspensién del
contrato de trabajo;
administracion, planificacion vy
seleccién de recursos humanos de
una empresa.

Esta tabla podra ser actualizada a partir de nuevas solicitudes de reconocimientos.

3. Reconocimiento por otros estudios universitarios oficiales

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 5.-

Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales:

«Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasardn a consignarse en el expediente del
estudiante con expresidn de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacién de origen, con
indicacidon de la universidad en la que se cursaron.

El formato y la informacién que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales
seran los que se determinen por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado y master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podrd establecer,
directamente o previa suscripcidon de convenios de colaboracién, tablas de equivalencia, para posibilitar
el reconocimiento parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de
estudiantes y la organizacién de programas interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo
establecido en el R.D. 1393/2007. Estas tablas deberan aprobarse con caracter previo por la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos.
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En la Resolucién de Reconocimiento y Transferencia se deberd indicar el tipo de créditos reconocidos,
asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias
correspondientes a los créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos basicos, el
reconocimiento se realizard teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una
previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan caracter transversal.
En todo caso, deberd garantizarse una adecuacion entre competencias, contenidos y carga lectiva de un
minimo del 75% para que el reconocimiento pueda autorizarse.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes,
seran de aplicacién especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.»

Segun el art. 13 del RD 1393/2007, “El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de grado deberdn
respetar las siguientes reglas bdsicas:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento,
serdn objeto de reconocimiento un numero de créditos que sea al menos el 15 por ciento del
total de los créditos del titulo, correspondientes a materias de formacion bdsica de dicha rama.

b) Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion bdsica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende
acceder.

c) El resto de los créditos podrdn ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o
ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y
los previstos en el plan de estudios o que tengan cardcter transversal.»

En este Master actualmente no se prevé el reconocimiento de créditos por otros estudios
universitarios oficiales, por lo que no procede. No obstante, en caso de solicitudes al respecto
se estudiaran individualmente.

4. Reconocimiento de créditos por Titulos Propios Universitarios.

La Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 9.2.
Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales indica que «Podrdn reconocerse créditos por
ensefanzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por una Universidad
legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacidn de la evaluacion del
aprendizaje. El reconocimiento de estos créditos se calificard como APTO y no computaran a efectos de
baremacién del expediente. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios, salvo en el caso
previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007».
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En este Master actualmente no se prevé el reconocimiento de créditos por titulos propios
universitarios, por lo que no procede. No obstante, en caso de solicitudes al respecto se
estudiaran individualmente.

En este titulo el nimero maximo de créditos reconocibles, conjuntamente por experiencia
profesional y titulos propios es de 6 créditos.

5. Reconocimiento de créditos por ensefianzas superiores no universitarias (Ciclos
Formativos, Ensefianzas Artisticas, Deportivas,...)

En la Normativa de UNIR de Transferencia 'y Reconocimiento de  Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf) se indica en el Articulo 10.
Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias:

«El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulard por lo dispuesto

en el R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administracion
Educativa correspondiente y por lo dispuesto en la presente normativa.»

En este Master actualmente no procede el reconocimiento de créditos por ensefianzas
superiores no universitarias.

6. Criterios de valoracion para el reconocimiento de créditos de caracter optativo por
participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacidn (sélo se aplica a Grados):

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 14. Reconocimiento
de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion:

«Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, “los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperaciéon”. Este reconocimiento se llevara

a cabo de acuerdo con los siguientes criterios recogidos en el Articulo 14 de la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nimero maximo de créditos que podra ser objeto de
reconocimiento serd el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habrd sido
configurado de modo que, al menos, sean susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de
dicho plan.
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b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios
universitarios, comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencién del

titulo.

c¢) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido

aprobadas por la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos serdn incorporados al expediente del estudiante como “reconocimiento de

créditos por participacién en actividades universitarias” afiadiendo, en su caso, el nombre de la

actividad, con la calificacién de Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico,

salvo que una norma estatal estableciera lo contrario, y eximirdn de la realizacion de los créditos

optativos que correspondan.»

No aplica en esta titulacion.

Nombre Fecha
BEATRIZ SAENZ DE JUBERA HIGUERO
Elaboradolpor (Coordinadora académica del Titulo) 30/12/2016
Aprobado por Comisién RTC 07/02/2017
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ANEXO 1: CAMBIOS RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR
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