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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que
se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comisién de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comisiéon han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comisién de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacion del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacién para la
verificacion.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un
informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

MODIFICACIONES SOLICITADAS

GENERAL

PRIMERO- Se solicita aumentar a 150 el nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas por

curso académico. Se actualiza el enlace de la Normativa de Permanencia del Estudiante en
Titulos Oficiales de UNIR (Gltima actualizacién de febrero de 2017) y como consecuencia, se
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producen cambios en el apartado "ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de
matricula" (1.3). SEGUNDO-Se incluye el texto que justifica la solicitud del aumento del
nimero de plazas (2). TERCERO- Se traslada el texto que hace referencia a los
complementos de formacién (del 4.1. al 4.2.). Se actualizan los criterios de valoracion en el
caso de que el numero de solicitudes de plaza exceda al numero de plazas ofertadas, y se
incorpora el Reglamento de Acceso y Admision a Estudios Oficiales de UNIR (4.2). Se
actualizan los textos del apartado "Apoyo a estudiantes" (4.3). Se incluye texto referente al
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios y se aprovecha para incluir
actualizacion de la normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos. Asimismo, se
modifican los criterios del periodo minimo de experiencia profesional y laboral para poder
reconocer las asignaturas susceptibles de reconocimiento (4.4). En los complementos de
formacion, se corrige la presencialidad de la actividad formativa, Sesiones presenciales
virtuales, asi como la denominacién de una actividad formativa y de un sistema de
evaluacion (4.6). CUARTO- Se actualiza el apartado "Planificacién de las ensefianzas", en
linea con el modelo pedagdgico de la universidad (5.1.4. Igualdad entre hombres y mujeres,
fomento de la educacion y cultura de la paz, no discriminacion; 5.1.5. Procedimiento de
coordinacion académico-docente; y 5.1.6. Metodologia de la Universidad Internacional de La
Rioja). Se revisa la definicion de las actividades formativas, amplidndose la informacion
aportada. Del mismo modo, se aprovecha para actualizar la informacion sobre matriculas de
honor y acerca de la defensa publica del Trabajo Fin de Master. (5.1). Se matizan las
nomenclaturas de las actividades formativas, en linea con el modelo pedagdgico de la
Universidad (5.2). Se matizan las nomenclaturas de los sistemas de evaluacidn, en linea con
el modelo pedagégico de la Universidad (5.4). Se corrige la presencialidad de varias
actividades formativas (5.5). QUINTO- Se modifica el Criterio "Personal Académico" para
adaptarlo al actual VII Convenio colectivo nacional de universidades privadas y al nuevo
namero de plazas solicitado (6.1 y 6.2). SEXTO- Actualizacion de la informacion referente a
recursos materiales y servicios (7.1) SEPTIMO- Actualizacion de las tasas previstas en base
a la experiencia de imparticion de otros titulos de UNIR de la misma rama (8.1). OCTAVO-
Actualizacion del enlace al Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad (9).
NOVENO- Actualizacion de los datos personales del Responsable (11.1) y del
Representante Legal (11.2), asi como el cargo y la direccién a efectos de notificacion, del
solicitante (11.3).

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte
Se aumenta el nUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y se aprovecha para actualizar
el enlace de la Normativa de Permanencia del Estudiante en Titulos Oficiales de UNIR

(ultima actualizacién de febrero de 2017) y, como consecuencia, se producen cambios en los
valores del cuadro de "ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de matricula".
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2.1 - Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Se incluye un nuevo archivo pdf con el texto de la presente solicitud de modificacién,
precediendo a las alegaciones del proceso de verificacién del master, y todos ellos al
apartado de justificacion verificado, en el que se aflade texto que justifica la solicitud del
aumento del nimero de plazas.

4.1 - Sistemas de informacién previo

Se traslada texto que hace referencia a los complementos de formacién desde el apartado
4.1. al apartado 4.2., por entender que es este apartado en el que debe incluirse esta
informacion.

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admisién

Se corrige errata detectada y se sustituye Grado en Derecho por Licenciado o Graduado en
Derecho o titulaciones equivalentes en el caso de alumnos extranjeros. También se
aprovecha para trasladar el texto que hace referencia a los complementos de formacién
desde el apartado 4.1. Sistemas de informacion previo, al presente apartado. Se aprovecha,
ademas, para actualizar la informacion acerca de los criterios de valoracién en el caso de
gue el nimero de solicitudes de plaza exceda al nimero de plazas ofertadas. Se incorpora,
ademas, el nuevo Reglamento de Acceso y Admisién a Estudios Oficiales.

4.3 - Apoyo a estudiantes

Se revisa texto del apartado, adapta la terminologia empleada e incorpora el epigrafe
Atencién a estudiantes con necesidades especiales.

4.4 - Sistemas de transferenciay reconocimiento de créditos

Se incluye texto referente al Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios y se
aprovecha para incluir actualizacion de la normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos. Asimismo se modifican los criterios del periodo minimo de experiencia profesional y
laboral para poder reconocer las asignaturas susceptibles de reconocimiento, de modo que
se alineen con la carga lectiva de las asignaturas. En este mismo apartado se aprovecha
para corregir errata ortografica detectada.

4.6 — Complementos de formacion

En los dos complementos: se revisa la presencialidad de la actividad formativa Sesiones
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presenciales virtuales, (indicando 100%), se actualiza la denominacion de una actividad
formativa, que pasa a denominarse: "Trabajos, casos practicos, test de autoevaluacion"y la
denominacion del sistema de evaluacion "Participacién del estudiante (sesiones, foros)".

5.1 - Descripcidn del plan de estudios

Se actualiza el apartado en linea con el modelo pedagdégico de la universidad (Igualdad entre
hombre y mujeres, fomento de la educaciéon y cultura de la paz, no discriminacion;
Procedimiento de coordinacion académico-docente, y Metodologia de la Universidad
Internacional de La Rioja). Se revisa la definicién de las actividades formativas, ampliandose
la informacién aportada. Se indica explicitamente que la defensa del Trabajo Fin de Master,
se realiza de forma publica. Del mismo modo se aprovecha para actualizar la informacién
sobre matriculas de honor, de acuerdo con los criterios actuales para su obtencion.

5.2 - Actividades formativas

Revisiéon de las actividades formativas: se matizan sus nomenclaturas, en linea con el
modelo pedagdgico de la Universidad.

5.4 - Sistemas de evaluacion

Revision de los sistemas de evaluacion: se matizan sus nomenclaturas, en linea con el
modelo pedagdgico de la Universidad.

5.5 - Médulos, Materias y/o Asignaturas

Se revisa la presencialidad de la actividad formativa "Sesiones presenciales virtuales", en
todas las materias en las que esta asignada, asi se modifica y se indica que el porcentaje de
presencialidad es el 100%. Asimismo, en la materia "Trabajo Fin de Master", se corrige la
presencialidad de la actividad formativa "Sesién inicial de presentaciéon de Trabajo Fin de
Master", indicando 100% en lugar de 0%. Ademas, en la materia "Contratacion Internacional
y Problemas Conexos", se corrige la presencialidad del "Examen final presencial”, indicando
100% en vez de 0%, que constara por error.

6.1 — Profesorado
Se actualiza el texto del PDF, y el cuadro de necesidades docentes en funcion del
incremento de alumnos solicitado y de la informacion relativa al nuevo convenio colectivo de

universidades privadas (Resolucién de 3 de mayo de 2016 de la Direccion General de
Empleo, por la que se registra y publica el VII Convenio colectivo nacional de universidades
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privadas, centros universitarios privados y centros de formacion de postgraduados). Se
aumenta el claustro de profesores, manteniendo el compromiso en el porcentaje de
doctores, en base a las directrices del Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo.

6.2 - Otros recursos humanos

Se modifica este apartado para actualizar la informacién al VIl Convenio colectivo nacional, y
se afiaden las categorias administrativas o laborales del personal de los recursos humanos
de caracter administrativo, en la correspondiente tabla de dicho punto. Ademas se
aprovecha para actualizar el apartado 6.2.1. Mecanismos de seleccién del personal de UNIR
e incluir el apartado 6.2.2. Tutores personales.

7.1 - Justificacién de recursos materiales y servicios disponibles

Actualizacién de informacion referente a adecuacién de los materiales y servicios
disponibles, campus virtual, dotacién de infraestructuras investigadoras, recursos de
telecomunicaciones, recursos de hardware y software, a la previsién de adquisicion de
recursos materiales y servicios necesarios, y a criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos.

8.1 - Estimacién de resultados con valores cuantitativos

Actualizacién de las tasas previstas de graduacion y abandono, en base a los resultados
obtenidos en otros masteres de UNIR de la misma area.

9 - Sistema de garantia de calidad

Actualizacion del enlace al Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad.

11.1 - Responsable del titulo

Se actualizan los datos del responsable del titulo.

11.2 - Representante legal

Se actualizan los datos del representante legal.

11.3 — Solicitante

Actualizacién del cargo del solicitante y de la direccién a efectos de notificacion.
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Madrid, a 08/02/2018:

EL DIRECTOR DE ANECA

WW7

José Arnaez Vadillo
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