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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

Fecha : 30/09/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Derecho 26004020

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Derecho de Dafios y Responsabilidad Civil

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Derecho de Dafios y Responsabilidad Civil por la Universidad Internacional de La Rioja

REGULADAS

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Virginia Montiel Martin

Responsable de programas ANECA

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16609588T

CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino

Secretario General

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

24236227T

CARGO

Maria Dolores Arranz Madrid

Vicedecana de Desarrollo y Organizacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

51683438T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logroio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: La Rioja, AM 23 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 680997736242162595785371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

y Responsabilidad Civil por la Universidad
Internacional de La Rioja

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Derecho de Dafios No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 42 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Internacional de La Rioja

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

26004020 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

300 300
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 49.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 22.0 48.0
RESTO DE ANOS 22.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.
3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

RGI1 - Capacidad de busqueda, seleccion y andlisis de materiales juridicos en el &mbito de la responsabilidad civil.

RG2 - Analizar el régimen juridico de la responsabilidad civil desde distintas perspectivas del Derecho.

RG3 - Interpretar y aplicar correctamente las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales, y doctrinales) a los problemas que se
generan en el ambito de la responsabilidad civil.

RG4 - Evaluar los conflictos juridicos que plantea el uso de nuevas tecnologias y la realizacion de actividades de riesgo en la
generacion de los dafios.

RGS5 - Capacidad para comprender y analizar el contrato de seguro en el contexto general de las tipologias contractuales de Derecho
Civil.

RG6 - Habilidad para elaborar informes y dictdmenes juridicos con el objetivo de argumentar sobre temas juridicos relacionados
con la responsabilidad civil, basados en los conocimientos adquiridos en su area de estudio.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

RE2 - Entender, interpretar y saber aplicar los diversos elementos causales que intervienen en la produccion del dafio y su
imputacion.

RE4 - Identificar y distinguir las distintas modalidades de seguros de responsabilidad civil.

RES - Valorar la implementacion eficiente de la normativa aplicable en supuestos de hecho concretos de responsabilidad civil.

REG6 - Analizar la aplicacion en supuestos de hecho concretos de las vias de solucion de los conflictos, reparacion, valoracion y
baremacion del dafio.

RE?7 - Distinguir entre las posibles modalidades de responsabilidad civil del empresario.

RES - Aplicar los conocimientos adquiridos ante supuestos de responsabilidad derivada de los dafios producidos con motivo del
desarrollo de una actividad profesional.

RE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos ante supuestos de responsabilidad civil por hecho ajeno.

RE10 - Aplicar los conocimientos adquiridos ante supuestos de responsabilidad civil por dafos causados por cosas y servicios.

RE11 - Identificar el tipo de accion de responsabilidad civil que se ha de ejercitar en supuestos concretos, el orden jurisdiccional
ante el que debe articularse y su tramitacion.

RE12 - Identificar la norma aplicable a cada régimen de responsabilidad civil.

RE13 - Habilidad para analizar supuestos especificos concretos de responsabilidad civil desde una perspectiva de conjunto
relacionandolos con problematicas juridicas recientes surgidas en el Derecho Privado.
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RE14 - Habilidad para analizar los problemas juridicos actuales que se plantean en torno a los conceptos de riesgo y de dao.

RE1S5 - Elaborar un trabajo original, presentarlo y defenderlo, consistente en un proyecto en el ambito de la Responsabilidad Civil y
Derecho de Daiios en el que se integren los conocimientos adquiridos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admisién es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comision de Admisiones del mismo, que esta compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
Responsable de Acceso y Verificaciones.

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universita-
rias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, para el acceso a las ensefianzas oficiales de master se requerira:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por
parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Requisitos de acceso especificos de este titulo

ACCESO DIRECTO SIN-COMPLEMENTOS DE FORMACION

Ademas de ello, y de forma mas concreta, se requiere que los estudiantes que accedan al master cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1. Esten en posesion de alguno de los tltulos cons1derados como aﬁnes al tltulo propuesto es demr sean tltulados umversnarlos en Derecho &t—&u’raeteﬂe&uﬁwefsr

s:-cursarian-los

Satisfechos los requisitos especificos de acceso previamente mencionados y, solo en el caso de que el numero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al nimero de plazas ofertadas, en la resolucién de las solicitudes de admision se tendra en
cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente en la titulacion que otorga el acceso al master (100 %). En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de
matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.
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ANEXO: NORMATIVA APLICABLE
REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

(La limitaciéon de 10000 palabras incluida en el aplicativo del Ministerio no nos permite aportar el texto completo, por ello se aporta el enlace de des-
carga).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Segun el Real Decreto 822/2021, este apartado no figura en el modelo de memoria para la solicitud de verificacién del plan de estudios de un titulo
universitario oficial indicado en el Anexo II.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 6

Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.5 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o de formacién perma-
nente. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los
siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral previa, como por
haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 9 créditos, correspon-
dientes, segun el articulo 10.5 del RD 822/2021, al 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
El reconocimiento no incorporara calificacion numérica ni computara a efectos de baremacion de expediente.
Solo se admitiran aquellos estudios propios o de formacion permanente en los que se garantice una adecuada evaluacion del
proceso formativo. A tal fin, en ninglin caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de
competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unidades
universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos no oficiales.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio universitario no oficial de origen, solo sera posible
el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adquiridas con
alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 822/2021 fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral en el
15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un master de 60 ECTS, esto equivale a
9 ECTS.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el estudiante de-
be proporcionar los mismos resultados del proceso de formacién y de aprendizaje que se adquieren con las asigna-
turas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral, entre otras, las siguien-
tes:
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- Practicas Académicas Externas (6 ECTS).

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo, teniendo en cuenta la diver-
sidad de experiencias profesionales que los estudiantes pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos
siempre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 822/2021, dicha experiencia se muestre estrechamente rela-
cionada con los conocimientos, competencias y habilidades propias del titulo universitario oficial.

2) Definicion del tipo de experiencia profesional y laboral que podra ser reconocida y 3) Justificacion de di-
cho reconocimiento en términos de resultados del proceso de formacion y de aprendizaje ya que el perfil de
egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional y laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacion aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacion de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacién con los resultados del proceso de formacién y de aprendizaje inherentes al titu-
lo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas sera el que se des-
cribe en la siguiente tabla:

Materia Asignatu- Resultados Justificacion
ra (n° ECTS) de aprendiza-
je Especificos
Practicas Académicas Externas Practicas Académicas Externas (6 ECTS) RELRE3, RE6, RE7, RE10, Tipo de entidad: Despachos de abogados,
REI11, REI2,RE13, RE14 centros, instituciones u Organismos tan-

to publicos como privados entre cuyas
finalidades se encuentre la asesoria en
materia de Responsabilidad Civil y De-
recho de Dafios. Empresas, entidades u
organismos tanto piblicos como privados
entre cuyas actividades figure la realiza-
cion de contrataciones en el ambito de
los seguros. Duracion: periodo minimo
de 360 horas. Tareas desempefadas:

1. Abordaje del contenido de
los contratos de seguros
2. Tratamiento practico de los
aspectos juridicos relacionados
con la responsabilidad civil
3. Tareas de informacion y ase-
soramiento juridico en rela-
cion con la Responsabilidad
Civil y Derecho de Dafios

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Internacional de La Rioja
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

(La limitacién de 10000 palabras incluida en el aplicativo del Ministerio no nos permite aportar el texto completo,
por ello se aporta el enlace de descarga).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

c ' o F i6n4- Derecho-Civil
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Teoria-general-de-la-obligacion:-Concepto-y fuentes-de-las-obligaciones:-Elementos-y-circunstancias-de la-relacién-obligatoria- El-com-
plimiento-de las-obligaciones. El-incumplimiento-de las-obligaciones. Defensay garantias-del derecho-de crédito-y concurrencia de

ACTIVIDADES HORAS % PRESENCIAL
FORMATIVAS
Sesiones presenciales virtuales 4 100-%
Recursos didacticos audiovisuales 10 0
Estudio-del-material-basico 43 ¢}
Lectura-del-material-complementario 39 (¢}
TFrabajos; casos-practicos 32 0
Test de evaluacion 6 0
Tutorias 16 0
Total 150-horas -
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION-MiN: PONDERACION-MAX:
Trabajos; proyectos y/o casos 50% 70%
Testde-evaluacion 10% 30%

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 4318533 Fecha :

prueba.
Conocer el sistema-de recursos-(ordinario y extraordinarios) contra-la-sentencia-que pone fin-al-proceso-

30/09/2023

+ iAo P " .
pretenston. La acufn 1-ae-pretensiones pr

El-proceso-civil: Diligencias-preliminares. La-demanda y la-contestacién. La prueba:

La-sentenciaylosrecursos:
ACTHVIDADES HORAS % PRESENCIAL
FORMATIVAS
Sesiones-presenciales-virtuales 4 100 %
R N o 10 o
Estudio del-material basico 43 0
Lectura del-material- complementario 39 0
jos. - 32 0
Test-de-evaluacion 6 (¢}
Futorias 16 (¢}
Total 150-horas -
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiN. PONDERACION MAX.
Participacion-del-estudiante 0% 20%
Trabajos, proyectos-y/o-casos 50-% 70%
» 10% 30 %
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos y casos practicos

Test de evaluacion

Tutorias

Examen final

Estancia en Centro

Redaccion de la memoria de practicas

Lectura de documentacion del centro de practicas

Tutorias (Practicas)

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master

Lectura de material en el aula virtual (TFM)

Tutorias (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Master

Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Exposicion del Trabajo Fin de Master

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos didacticos
audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud

de la funcion motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante

Trabajos y/o casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion con base en el informe del tutor externo

Memoria de practicas

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master

Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master

5.5 SIN NIVEL 1
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NIVEL 2: Derecho de Daiios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Daiio como Presupuesto de la Responsabilidad Civil: Aspectos Configuradores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Causalidad y Criterios de Imputacion del Daiio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

12/39
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aspectos Practicos de la Reclamaciéon por Responsabilidad Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Presupuestos y Problemas Actuales del Derecho de Daiios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Denominacién de la asignatura RESULTADOS DE APRENDI-
ZAJE DE LAS ASIGNATURAS
El Dafio como Presupuesto de la Respon- BASICOS CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10
sabilidad Civil: Aspectos Configuradores N
GENERALES RGI,RG2,RG3
ESPECIFICOS REL RE2, RE6
TRANSVERSALES RTI, RT2
Causalidad y Criterios de Imputacion del Dafio BASICOS CB6, CB7, CB8, CBY, CB10
GENERALES RGI, RG2, RG3
ESPECIFICOS REL, RE2
TRANSVERSALES RTI1,RT2
Aspectos Practicos de la Reclamacion por Responsabilidad Civil BASICOS CB6, CB7, CBS8, CB9, CB10
GENERALES RGI, RG2, RG3, RG4
ESPECIFICOS REL, RE2, RES, RE6, RE11, RE12
TRANSVERSALES RTI1,RT2
Presupuestos y Problemas Actuales del Derecho de Dafios BASICOS CB6, CB7, CB8, CBY, CB10
GENERALES RGI, RG2, RG3, RG4
ESPECIFICOS REH RES
TRANSVERSALES RTI, RT2

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Dafio como Presupuesto de la Responsabilidad Civil: Aspectos Configuradores

En el aprendizaje del Derecho de Dafios es necesario profundizar en el estudio del dafio, abordando también aspectos éticos y de igualdad de género,
y sus tipos, a lo que se dedica esta asignatura y, para abordarla, se parte del hecho de que no todo dafio es indemnizable, asi como la distincién en-
tre dafios patrimoniales y dafios no patrimoniales. Asimismo, se trata la carga de la prueba de la existencia y cuantificacion del dafio, profundizando en
la problematica que presenta la valoracion del dafio extrapatrimonial. Por otro lado, se prestara atencién a los conceptos de dafio emergente, lucro ce-
sante y pérdida de oportunidades. Finalmente, se trata la reparacién del dafio, atendiendo a las distintas formas en que se puede presentar.

Se destacan los contenidos mas importantes de la asignatura:

Dafio indemnizable. Dafios patrimoniales y dafios no patrimoniales.

La configuracion del dafio moral. Dailo indirecto o reflejo.

La carga de la prueba de la existencia y cuantia del dafio. Problematica de la valoracion de los dafios no patrimoniales: Dafios corporales y dafios morales, con
perspectiva de género.

El dafio Indemnizable en la responsabilidad precontractual.

Daiio emergente, lucro cesante y pérdida de oportunidades.

La reparacion del dafio. La Reparacion integral. Formas de reparacion que promuevan la igualdad de género y el pleno ejercicio de los derechos fundamentales.

Causalidad y Criterios de Imputacion del Dafio

En esta asignatura se desarrollan los elementos del dafio desde una perspectiva aplicada y de igualdad de género. En primer lugar, se analiza el nexo
causal entre el hecho dafioso -ya sea causado por accién o por omision- y el dafo; seguidamente, se abordan las posibles interferencias en la relacién
de causalidad como consecuencia de la actuacion de la propia victima, de un tercero o por fuerza mayor. A continuacion, se estudian detalladamente
el concepto de la culpabilidad y los criterios de imputacion de la responsabilidad, tanto el subjetivo incluyendo el riesgo como el objetivo. Otros aspec-
tos que se tratan en esta asignatura son, por un lado, los supuestos en los que existe una pluralidad de causantes de dafio y, por otro lado, la existen-
cia de clausulas limitativas y exoneradoras de la Responsabilidad.

Se destacan los contenidos mas importantes de la asignatura:
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Conexion entre el hecho dafioso y el dafo.

Interferencias en la relacion de causalidad: conducta de la victima, intervencion de un tercero y fuerza mayor.

Imputacion objetiva de los dafios por incumplimiento contractual.

La Imputacion subjetiva directa o indirecta. La culpa o negligencia.

Pluralidad de causantes del dafio. Criterios de determinacion del nexo causal. El régimen de responsabilidad entre los diversos corresponsables.
Clausulas limitativas y exoneradoras de la responsabilidad.

Aspectos Practicos de la Reclamacion por Responsabilidad Civil

En esta asignatura se desarrollan los contenidos propios de la responsabilidad extracontractual desde el punto de vista del Derecho civil. Se distingue
la responsabilidad contractual de la extracontractual y, en relacién con ésta ultima, la derivada de delito y de hechos dafiosos no constitutivos de deli-
to. El estudio se complementa con el analisis de dos supuestos concretos de la obligacion de responder por dafios a terceros, como son la responsabi-
lidad del empresario y la de la Administracion Publica. Por dltimo, se diferencia entre las diversas posibilidades de reclamacién de los dafios desde una
perspectiva aplicada, asi como la solucién extrajudicial de los conflictos con la mediacion.

Se destacan los contenidos méas importantes de la asignatura:

Obligacion de responder por dafios ocasionados por incumplimiento contractual y extracontractual.

Obligacion de responder por danos ocasionados por ilicito civil y por ilicito penal.

Obligacion de responder por dafios ocasionados por accidente de trabajo. Las nuevas tendencias jurisprudenciales en materia de responsabilidad civil del empre-
sario y la igualdad de género.

Obligacion de responder por dafios ocasionados por la Administracion Publica.

La accion colectiva de responsabilidad civil. Requisitos.

La solucion extrajudicial de conflictos en el ambito de la responsabilidad Civil. La mediacion: promocion de la equidad, el didlogo y la resolucion pacifica.

Presupuestos y Problemas Actuales del Derecho de Dafos

El objeto central de esta asignatura es el estudio de lo que actualmente se conoce, entre los especialistas, como "Parte general del Derecho de da-
fos", esto es, los presupuestos y elementos de la responsabilidad civil extracontractual. El estudio de esta asignatura constituye un elemento funda-
mental para el aprendizaje en toda formacién relacionada con el Derecho de Dafios. A través de ella, el estudiante adquiere un conocimiento del Dere-
cho de Dafios, que abarca desde su concepcion mas tradicional hasta su adaptacion a una nueva realidad, como consecuencia del desarrollo de las
nuevas tecnologias y formas de relaciones humanas y juridicas en su avance de la proteccion de los derechos fundamentales y la igualdad de género.

Se destacan los contenidos mas importantes de la asignatura:

Evolucion historica: desde una concepcion patrimonialista del dafio hacia otra personalista y desde la responsabilidad individual hacia las responsabilidades co-
lectivas.

El Derecho de dafios en la Era Digital. Incidencia de las nuevas tecnologias y de las redes sociales en el Derecho de dafios.

Funciones del Derecho de dafos: funcion preventiva, funcion punitiva, funcion distributiva, funcion protectora de derechos y funcion compensatoria.
Transversalidad del Derecho de dafos. Tratamiento del Derecho de dafos en cuatro normativas y érdenes jurisdiccionales: civil, penal, administrativo y laboral.
La importancia de la Jurisprudencia en la formacion del Derecho de dafios. Revision de la Jurisprudencia del primer cuarto del Siglo XXI en materia de Derecho
de dafios: analisis de los avances en la proteccion de los derechos fundamentales y la igualdad de género.

Hacia un Derecho Europeo de la Responsabilidad civil y Proyecto de Marco Comun de Referencia. Principios Europeos de la Responsabilidad civil (PETL).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

RGI1 - Capacidad de busqueda, seleccion y analisis de materiales juridicos en el ambito de la responsabilidad civil.

RG2 - Analizar el régimen juridico de la responsabilidad civil desde distintas perspectivas del Derecho.

RG3 - Interpretar y aplicar correctamente las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales, y doctrinales) a los problemas que se
generan en el ambito de la responsabilidad civil.

RG4 - Evaluar los conflictos juridicos que plantea el uso de nuevas tecnologias y la realizacion de actividades de riesgo en la
generacion de los dafios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

RTT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

RE2 - Entender, interpretar y saber aplicar los diversos elementos causales que intervienen en la produccion del dafio y su
imputacion.

RES - Valorar la implementacion eficiente de la normativa aplicable en supuestos de hecho concretos de responsabilidad civil.

REG6 - Analizar la aplicacion en supuestos de hecho concretos de las vias de solucion de los conflictos, reparacion, valoracion y
baremacion del dafio.

RE11 - Identificar el tipo de accion de responsabilidad civil que se ha de ejercitar en supuestos concretos, el orden jurisdiccional
ante el que debe articularse y su tramitacion.

RE12 - Identificar la norma aplicable a cada régimen de responsabilidad civil.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 60 100

Recursos didacticos audiovisuales 24 0

Estudio del material basico 240 0

Lectura del material complementario 180 0

Trabajos y casos practicos 128 0

Test de evaluacion 16 0

Tutorias 64 30

Examen final 8 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos didacticos
audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud

de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Meétodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompanado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 20.0
Trabajos y/o casos 20.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 20.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Responsabilidad Civil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Seguro de Responsabilidad Civil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Responsabilidad Civil Profesional y por Hecho Ajeno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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L i o

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Responsabilidad Civil por Dafios Causados por Cosas y Servicios. Nuevas Realidades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Denominacion de la asignatura

RESULTADOS DE APRENDI-
ZAJE DE LAS ASIGNATURAS

El Seguro de Responsabilidad Civil

Responsabilidad Civil Profesional y por Hecho Ajeno

Responsabilidad Civil por Dafios Causa-
dos por Cosas y Servicios. Nuevas Realidades

BASICOS
GENERALES
ESPECIFICOS
TRANSVERSALES
BASICOS
GENERALES
ESPECIFICOS
TRANSVERSALES
BASICOS
GENERALES
ESPECIFICOS

TRANSVERSALES

18/39

CB6, CB7, CBS8, CBY, CB10
RGS5

RE3, RE4
RTI, RT2

CB6, CB7, CB8, CBY, CB10

RG1,RG2,RG3
RE7, RES, RE9, RE12, RE13, RE14

RTI, RT2

CB6, CB7, CB8, CBY, CB10

RGI, RG2, RG3, RG4
RE10, RE12, RE13, RE14

RTI,RT2
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El Seguro de Responsabilidad Civil

En esta esta asignatura se aborda la regulacion del contrato de seguro, que es la base para el posterior analisis de los elementos del contrato de se-
guro, la pdliza, sus condiciones y coberturas, con especial mencién a las clausulas claim made. El objetivo es conocer las distintas modalidades de se-
guros de Responsabilidad Civil, asi como distinguir entre las posibles modalidades de responsabilidad civil del empresario.

Se destacan los contenidos mas importantes de la asignatura:

Regulacion del contrato de seguro. Aspectos generales y de proteccion de los valores fundamentales (no etiquetamiento, acceso a la informacion, equidad, trans-
parencia). La accion directa.
El Contrato de seguro de responsabilidad civil: cuestiones generales y derechos y obligaciones de tomador y asegurado. Clausulas claim made.

Gestion del riesgo y siniestros. Peritacion de siniestros.

Responsabilidades del empresario: responsabilidad civil locativa, subsidiaria, cruzada, explotacion y centros docentes.
Seguro de responsabilidad civil profesional.

Seguro de D&O (directors and officers). Crédito y caucion. Multirriesgo.

Responsabilidad Civil Profesional y por Hecho Ajeno

En esta asignatura se analizan los distintos regimenes de responsabilidad. En primer lugar, se abordan aspectos actuales y practicos sobre la respon-
sabilidad derivada de los dafios producidos con motivo del desarrollo de una actividad profesional, delimitando las actuaciones concretas de algunos
de los colectivos donde se generan mas reclamaciones judiciales, como son los profesionales del Derecho, de la asesoria o del ambito médico-sanita-
rio. En segundo lugar, en cuanto a la Responsabilidad Civil por hecho ajeno, se estudiaran varios de los supuestos con mayor casuistica procesal, co-
mo los dafios causados por menores.

Se destacan los contenidos mas importantes de la asignatura:

Caracteristicas de la responsabilidad civil profesional, la responsabilidad civil por hecho propio y la responsabilidad civil por hecho ajeno.

Responsabilidad civil profesional: profesiones juridicas, notarios/as y registradores/as, auditores/as y administradores/as concursales.

Responsabilidad civil profesional: profesiones médico-sanitarias, asesores/as fiscales, economistas y gestores/as de patrimonios ajenos.

Responsabilidad civil en el ambito de las personas con discapacidad y en situacion de dependencia. Responsabilidad civil de los menores.

Responsabilidad civil por dafios a los bienes inmateriales: dafios ocasionados al derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. intro-
misiones ilegitimas en el entorno digital y redes sociales desde una perspectiva de género.

Responsabilidad Civil por Dafios Causados por Cosas y Servicios. Nuevas Realidades

El estudio de los distintos regimenes de responsabilidad se complementa con el analisis de la Responsabilidad Civil derivada de los dafios causados
por las cosas y los servicios, tanto la regulacion de los distintos supuestos tanto en el Cédigo Civil como en las leyes especiales. En esta asignatura
también se abordara la responsabilidad que deriva de situaciones tan novedosas como el uso de robots o drones. Asimismo, el estudio se complemen-
ta con determinados tipos de responsabilidad que, o bien tienen una regulacién especial o bien presentan particularidades que conllevan la adaptacion
de las reglas generales de responsabilidad. Todo ello con una perspectiva tanto desde la legislacion y jurisprudencia espafiolas como internacional.

Se destacan los contenidos mas importantes de la asignatura:

Responsabilidad por producto o servicio defectuoso. Analisis de la proteccion de los consumidores en la legislacion vigente, desde la perspectiva de los derechos
fundamentales y la igualdad de género.
Responsabilidad civil por dafios en la circulacion de vehiculos a motor. Baremo de indemnizaciones.

Responsabilidad civil por dafios en el transporte de personas y mercancias.
Responsabilidad civil por daflos en el sector de la construccion. Régimen legal.
Responsabilidad Civil por ciberriesgos, nuevas tecnologias y proteccion de datos.

Responsabilidad Civil derivada de la responsabilidad civil por dafios causados por la inteligencia artificial, con especial referencia a los drones, vehiculos auto-
nomos y robots médicos. Responsabilidad de los usuarios, fabricantes y proveedores de software.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

RGI1 - Capacidad de busqueda, seleccion y analisis de materiales juridicos en el &mbito de la responsabilidad civil.

RQG2 - Analizar el régimen juridico de la responsabilidad civil desde distintas perspectivas del Derecho.

RG3 - Interpretar y aplicar correctamente las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales, y doctrinales) a los problemas que se
generan en el ambito de la responsabilidad civil.

RG4 - Evaluar los conflictos juridicos que plantea el uso de nuevas tecnologias y la realizacion de actividades de riesgo en la
generacion de los dafios.
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RGS5 - Capacidad para comprender y analizar el contrato de seguro en el contexto general de las tipologias contractuales de Derecho
Civil.
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. ]
Q
RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los S
mismos. IS
- (S}
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS g
2
RE4 - Identificar y distinguir las distintas modalidades de seguros de responsabilidad civil. é
RE7 - Distinguir entre las posibles modalidades de responsabilidad civil del empresario. ®
- A . - : = - - ke
RES - Aplicar los conocimientos adquiridos ante supuestos de responsabilidad derivada de los dafios producidos con motivo del I
desarrollo de una actividad profesional. B
o
RE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos ante supuestos de responsabilidad civil por hecho ajeno. =
®
RE10 - Aplicar los conocimientos adquiridos ante supuestos de responsabilidad civil por dafios causados por cosas y servicios. _§
®
RE13 - Habilidad para analizar supuestos especificos concretos de responsabilidad civil desde una perspectiva de conjunto s
relacionandolos con problematicas juridicas recientes surgidas en el Derecho Privado. g
RE14 - Habilidad para analizar los problemas juridicos actuales que se plantean en torno a los conceptos de riesgo y de dafio. qé.
@©
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS 2
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 8
@
Sesiones presenciales virtuales 45 100 &
o
Recursos didacticos audiovisuales 18 0 2
Re]
Estudio del material basico 180 0 e
o
Lectura del material complementario 135 0 §
Trabajos y casos practicos 96 0 %
(2]
Test de evaluacion 12 0 B
(o
Tutorias 48 30 =
c
Examen final 6 100 $
3 o)
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES _8
Meétodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos didacticos E
audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud '
de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza E
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de 83
aprendizaje. 5
3
Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del o
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje - §
servicio, eftc.). En este tipo de metodf)logias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del Q
aprendizaje autonomo de cada estudiante. E
3
o
[ee]
©
>
[0
O
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Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompanado a través de lecturas de material

complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,

marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 20.0
Trabajos y/o casos 20.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 20.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Priacticas Académicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Practicas Externas 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Denominacion de la asignatura RESULTADOS DE APRENDI-
ZAJE DE LAS ASIGNATURAS
Précticas Académicas Externas BASICOS CB7, CB8, CB9
GENERALES RGI, RG2, RG3, RG4, RG5, RG6
ESPECIFICOS RELRE3, RE6, RE7, RE10, RE11, RE12, RE13, RE14
TRANSVERSALES RTI1,RT2

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicas Académicas Externas

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza formativa realizada por el alumnado universitario y supervisada por la Uni-
versidad. Conforme al plan de estudios vigente, constituye una asignatura obligatoria de 6 ECTS, asignada al segundo cuatrimestre.

En cuanto a las tareas mas habituales que los alumnos realizan en las practicas:

Reflexionar, contrastar, argumentar y extraer conclusiones sintéticas sobre cuestiones juridico-practicas y relacionadas con la deontologia profesional con las
orientaciones del tutor de précticas.

Busqueda, seleccion, analisis y aplicacion de las fuentes normativas, doctrinales y jurisprudenciales necesarias para la preparacion y solucion de los casos y si-
tuaciones reales que se le planteen.

Transmitir ideas, analizar criticamente problemas juridicos y proponer soluciones logicas, coherentes y viables trabajando en equipo con el tutor de practicas u
otros miembros de la entidad colaboradora.

Colaborar en los asuntos encomendados por el tutor del centro donde se realizan las practicas.

Contribuir bajo supervision en la redaccion de algunos escritos juridicos (por ejemplo, demandas, contestaciones a las demandas, recursos, etc.).

Asistencia a reuniones con clientes.

Asistencia a juicios, mediaciones, etc.

La tipologia de centros en los que pueden realizarse las practicas es, principalmente, despachos de abogados especializados en reclamaciones, negli-
gencias profesionales y responsabilidad civil. Otros centros donde se pueden llevar a cabo las practicas podrian ser las compafiias de seguros, espe-
cialmente en sus asesorias juridicas, o en despachos de agentes y mediadores de seguros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En relacion a la actividad formativa "Estancia en Centro", su presencialidad depende de la opcién elegida por el estudiante pudiendo realizar estas
practicas de manera virtual o fisicamente en el centro. En el caso de que el estudiante elija la opcion virtual o de teletrabajo, existira una presencia sin-
crona entre estudiante y tutor de practicas en el centro, que dependera de las tareas o proyectos realizados por el estudiante en el centro de practicas,
no pudiendo ser cuantificada a priori.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

RGI1 - Capacidad de busqueda, seleccion y analisis de materiales juridicos en el &mbito de la responsabilidad civil.

RG2 - Analizar el régimen juridico de la responsabilidad civil desde distintas perspectivas del Derecho.

RG3 - Interpretar y aplicar correctamente las fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales, y doctrinales) a los problemas que se
generan en el ambito de la responsabilidad civil.

RG4 - Evaluar los conflictos juridicos que plantea el uso de nuevas tecnologias y la realizacion de actividades de riesgo en la
generacion de los dafios.

RGS5 - Capacidad para comprender y analizar el contrato de seguro en el contexto general de las tipologias contractuales de Derecho
Civil.

RG6 - Habilidad para elaborar informes y dictdmenes juridicos con el objetivo de argumentar sobre temas juridicos relacionados
con la responsabilidad civil, basados en los conocimientos adquiridos en su area de estudio.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

REG6 - Analizar la aplicacion en supuestos de hecho concretos de las vias de solucion de los conflictos, reparacion, valoracion y
baremacion del dafo.

RE7 - Distinguir entre las posibles modalidades de responsabilidad civil del empresario.

RE10 - Aplicar los conocimientos adquiridos ante supuestos de responsabilidad civil por dafios causados por cosas y servicios.

RE11 - Identificar el tipo de accion de responsabilidad civil que se ha de ejercitar en supuestos concretos, el orden jurisdiccional
ante el que debe articularse y su tramitacion.

RE12 - Identificar la norma aplicable a cada régimen de responsabilidad civil.

RE13 - Habilidad para analizar supuestos especificos concretos de responsabilidad civil desde una perspectiva de conjunto
relacionandolos con problematicas juridicas recientes surgidas en el Derecho Privado.

RE14 - Habilidad para analizar los problemas juridicos actuales que se plantean en torno a los conceptos de riesgo y de dafio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 3 100

Estancia en Centro 126 100

Redaccion de la memoria de practicas 24 0

Lectura de documentacion del centro de 12 0

practicas

Tutorias (Practicas) 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del

alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion con base en el informe del 40.0 40.0
tutor externo

Memoria de practicas 60.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Denominacion de la asignatura

RESULTADOS DE APRENDI-
ZAJE DE LAS ASIGNATURAS

Trabajo Fin de Master

BASICOS
GENERALES
ESPECIFICOS

TRANSVERSALES

CB6, CB7, CB8, CBY, CB10
RG6
REIS

RTI, RT2

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Master

La materia de Trabajo Fin de Master se compone de una Unica asignatura obligatoria de 12 ECTS, a desarrollar en el segundo cuatrimestre, con el
mismo nombre, que permite a los estudiantes del master demostrar que han adquirido los resultados de aprendizaje esperados.
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En esta materia el estudiante realiza un ejercicio original, desarrollado bajo la direccion de un profesor, consistente en un trabajo de aplicaciéon acorde
con la naturaleza del master, donde, desde el respeto a los derechos fundamentales y a la igualdad de género, sera capaz de sintetizar e integrar los
diferentes conocimientos y resultados de aprendizaje que ha adquirido y, asi, prepararle para la practica profesional.

La asignatura permite la aplicacion de los resultados de aprendizaje adquiridos durante la etapa de la docencia y de las practicas académicas externas
y su aplicacion a la realidad laboral.

Las tematicas de las que los alumnos realizan el TFM, son aquéllas relacionadas con el contenido de las materias estudiadas en el Master. De este
modo:

Pueden desarrollar aspectos concretos de la responsabilidad civil extracontractual, fundamentalmente de aquélla derivada de hechos dafiosos no constitutivos de
delito. En este punto existe mucha tematica para abordar por los estudiantes habida cuenta la diversidad de supuestos y realidades novedosas en el ambito de la
responsabilidad civil, algunas surgidas del uso de nuevas tecnologias, Internet, etc. En este sentido puede ser objeto de TFM el estudio de la responsabilidad civil
profesional de algun colectivo en concreto o de alguna actividad o supuesto determinados.

También pueden ser objeto de estudio aspectos concretos del contrato de seguro.

Otras tematicas que se pueden abordar son las distintas acciones de reclamacion de la responsabilidad, asi como la posibilidad de solucionar los conflictos extra-
judicialmente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, la defensa publica del Trabajo Fin de Master tiene caracter obligatorio.

El trabajo fin de master se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFM, durante
la elaboracion del mismo.

Elaboracién, defensa y evaluaciéon de trabajos grupales de fin de master
Elaboracién

En el caso de que el trabajo de fin de master se realice en grupo, se debera incluir un apartado especifico sobre la organizacion del grupo donde se
especifiquen las partes en las que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los mecanismos de coordinacion entre
los miembros del grupo.

El director del TFM asegurara un correcto seguimiento individual de cada uno de los integrantes del grupo a través de tutorias individuales (3 ho-
ras). Prestara especial atencion a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su evolucion para asegurar que cada
uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente. Ademas, se realizaran tutorias grupales (3 horas) con todos los componentes de modo que
se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias serviran de mecanismo corrector para los
obstaculos que se puedan observar pudiendo el director del TFM reasignar tareas si el trabajo final se pudiese ver comprometido.

El estudiante que no cumpla la planificacién de trabajo comprometida, podra ser objeto de apercibimiento de expulsién del grupo por parte de su direc-
tor del trabajo. La persistente falta de colaboracién e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo, previamente constatada por el
director de TFM y después del correspondiente apercibimiento, podra tener como consecuencia la expulsion del equipo. El estudiante que resulte ex-
pulsado pasara a la realizacion de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFM grupal y con el fin de no generar dafios al resto del gru-
po, el Director/Coordinador del titulo o la Comisién Académica del titulo, sera la encargada de gestionar la reorganizacién del grupo y de las tareas que
queden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignacion de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo,
pudiendo encomendarse esta tarea a la propia Comision Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa y evaluacién

El director de un TFM en grupo debe realizar el informe de autorizacion de forma individual para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en
cuenta para ello el seguimiento individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los miembros del equi-
po obtengan autorizacion para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentara una de las partes, aunque se podran dirigir las cuestiones que se consideren oportunas a cual-
quiera de sus componentes o solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacion final se hara de manera individual a cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la
defensa individual de la parte que haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segun se indica en la ficha de la materia y en el apartado 5.1, que para el trabajo fin de master la ponderacion de los sistemas de eva-
luacion, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master 20%
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master 30%
Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master". Representa el 30 % de la calificacion final y refleja la exposicion y defensa individual que el
miembro del grupo realice.
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"Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master". Representa el 50 % de la calificacion final y refleja la calificacion que la Comisién eva-
luadora realiza de la parte del trabajo bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacién individualizada supone el 80 % de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master". Representa el 20 % de la calificacion final y, dado que, la estructura del TFM es Unica, sera la
misma calificacion para todos los miembros del grupo.

De este modo, la calificacién grupal supone el 20 % de la evaluacion final.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

RG6 - Habilidad para elaborar informes y dictdmenes juridicos con el objetivo de argumentar sobre temas juridicos relacionados
con la responsabilidad civil, basados en los conocimientos adquiridos en su area de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

RT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar eficaces presentaciones de los
mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

REI1S5 - Elaborar un trabajo original, presentarlo y defenderlo, consistente en un proyecto en el ambito de la Responsabilidad Civil y
Derecho de Dafios en el que se integren los conocimientos adquiridos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion de Trabajo |2 100

Fin de Master

Lectura de material en el aula virtual 5 0

(TFM)

Tutorias (TFM) 6 100

Sesiones grupales de Trabajo Fin de 3 100

Master

Elaboracion del Trabajo Fin de Master 342 0

Exposicion del Trabajo Fin de Master 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin|20.0 20.0

de Master

Evaluacion de la exposicion del Trabajo  [30.0 30.0

Fin de Master

Evaluacién del contenido individual del 50.0 50.0

Trabajo Fin de Master

CSV: 680997736242162595785371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de La Rioja Ayudante 50 0 50
Universidad Internacional de La Rioja Profesor Adjunto |30 100 30
Universidad Internacional de La Rioja Profesor 20 100 20
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
0 0 0
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

universitario oficial indicado en el Anexo II.

Segun el Real Decreto 822/2021, este apartado no figura en el modelo de memoria para la solicitud de verificacion del plan de estudios de un titulo

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2023

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

51683438T Maria Dolores Arranz Madrid

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Vicedecana de Desarrollo y
Organizacion Académica
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24236227T Juan Pablo Guzman Palomino
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Secretario General
El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16609588T Virginia Montiel Martin
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Responsable de programas
ANECA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Alegaciones+Justificacion.pdf
HASH SHA1 :AD5SE6A0250040A25C5504E9CA8F0447BB7271731

Cédigo CSV :648620547006816034868653
Ver Fichero: Alegaciones+Justificacion.pdf

CSV: 680997736242162595785371 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :8.2 completo v1.pdf
HASH SHAT1 :570E4412E522A219F004CB7779AE47317ED073CB

Cédigo CSV :610839977527634875036433
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