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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

Fecha : 04/03/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Derecho 26004020

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Derecho Corporativo Colombiano

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Derecho Corporativo Colombiano por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Virginia Montiel Martin

NOMBRE Y APELLIDOS

Responsable de programas ANECA

CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino

NOMBRE Y APELLIDOS

Secretario General

CARGO

Maria Dolores Arranz Madrid

Vicedecana de Gestion de la Facultad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja 902877037

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

Publicas.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones

En: La Rioja, AM 1 de enero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Derecho Corporativo No Ver Apartado 1:
Colombiano por la Universidad Internacional de La Anexo 1.
Rioja

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Derecho Administracion y gestion de

empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 42 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Internacional de La Rioja

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

26004020 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

No No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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150 150
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 49.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 22.0 48.0
RESTO DE ANOS 22.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGS5 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse de forma clara y precisa con el empresario
acerca de los distintos problemas juridicos que surjan en cada momento en relacion con la actividad de su empresa en Colombia.

CG6 - Generar soluciones viables a problemas juridicos surgidos de las distintas actividades empresariales realizadas en Colombia.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar atractivas y eficaces
presentaciones de los mismos.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de definir los tipos societarios del ordenamiento juridico colombiano mas adecuados para cada empresa, con base
en las caracteristicas de cada uno de ellos y sus posibles incidencias en el futuro de la sociedad, como fusiones o adquisiciones.

CE3 - Valorar criticamente qué tipo de contrato comercial resulta mas eficiente para el empresario en funcion de la actividad que
desea realizar en un territorio sometido al ordenamiento juridico colombiano.

CE4 - Integrar los distintos intereses del empresario a través de la construccion de contratos empresariales con proveedores o
clientes en el contexto colombiano.

CES - Evaluar planes de negociacion y contratacion de personal para adecuarlos a los objetivos de la empresa que desarrolla sus
actividades en Colombia.

CE®6 - Formular proyecciones para el cumplimiento eficiente de las obligaciones empresariales con respecto a sus empleados, de
acuerdo al ordenamiento juridico colombiano.

CE7 - Distinguir las obligaciones tributarias que gravan cada una de las actividades econdmicas o patrimoniales realizadas por la
empresa segun el ordenamiento juridico colombiano.

CE8 - Adaptar la planificacion tributaria de la empresa a sus intereses societarios, para un periodo determinado, de acuerdo con la
normativa colombiana.

CE10 - Analizar y evaluar planes de negocio, proyectos y actividades empresariales a la luz de las normas sobre Derecho de la
competencia aplicables en Colombia.

CEL11 - Identificar los riesgos contractuales y extracontractuales en el marco de las distintas actividades economicas llevadas a cabo
en Colombia por la empresa.

CE12 - Proporcionar soluciones viables ante los distintos escenarios de responsabilidad contractual y extracontractual del
empresario que se encuentra sometido al ordenamiento juridico colombiano.

CE13 - Clasificar los distintos medios de solucion de conflictos en el Derecho colombiano siendo capaz de proponer el mas acorde
con los intereses particulares de la empresa en cada momento.

CE14 - Ser capaz de establecer estrategias de comunicacion de forma convincente y eficaz para el desarrollo de sus argumentos en
procesos judiciales y extrajudiciales de acuerdo al ordenamiento juridico colombiano.
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| CE15 - Aplicar en el desempeiio practico los distintos conocimientos adquiridos de derecho de la empresa en Colombia. |

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO |
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision
El 6rgano encargado de la gestion del proceso de admisién es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comision de Admisiones del mismo, que esta compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
Responsable de Acceso y Verificaciones.

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universita-
rias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad; para el acceso a las ensefianzas oficiales de este master se requerira:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninglin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Ademas de ello, y de forma mas concreta, se requiere que los estudiantes que accedan al Master, cumplan uno de los siguientes requisitos:

1. Estén en posesion de alguno de los titulos considerados como afines al titulo propuesto, es decir, sean titulados universitarios en Derecho o Ad-
ministracion y Direccién de Empresas o titulaciones que por su denominacion puedan ser consideradas equivalentes por la comisién de admisiones,
que hayan cursado un minimo de 6 créditos ECTS en Derecho Mercantil, 6 créditos ECTS en Derecho Financiero y 6 créditos ECTS en Derecho del
Trabajo

Satisfechos los requisitos especificos de acceso previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplan
con los requisitos exceda al nimero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admision se tendra en cuenta los siguientes criterios de
valoracion:

Nota media del expediente en la titulacion que otorga el acceso al master (100 %).
En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.
4.2.1. Atencion a estudiantes con necesidades especiales

Existe en UNIR el Servicio de Atencién a las Necesidades Especiales que presta apoyo a los estudiantes en situacién de diversidad funcional, tempo-
ral o permanente, aportando las soluciones mas adecuadas a cada caso. Su objetivo prioritario es conseguir la plena integracion en la vida universita-
ria de todos los estudiantes buscando los medios y recursos necesarios para hacer una universidad para todos.

La deteccion de dichas necesidades se realiza a través de diversos mecanismos:

Estudiantes con certificado de discapacidad: siguiendo la idea central de proactividad se llama a todos los estudiantes.

El personal no docente de asistencia: remite al Servicio los casos de estudiantes sin certificado de discapacidad.

Admisiones: los asesores remiten las dudas de los posibles futuros estudiantes con discapacidad, el Servicio se pone en contacto directamente con ellos.
Otros departamentos: SOA (Servicio de Orientacion Académica), Defensor Universitario, Solicitudes, etc.

En el contacto con el estudiante se definen los ambitos de actuacion: diagnostico de necesidades, identificacion de barreras, asesoramiento personali-
zado, etc.

Entre los servicios que presta se encuentran adaptaciones de materiales, curriculares, en los exdmenes, asesoramiento pedagdgico, etc., involucrando
en cada caso a los departamentos implicados (Departamento de Examenes, Direccion Académica, Profesorado, etc.).

ANEXO: NORMATIVA APLICABLE

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad.
https://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000 pala-
bras
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Departamento de Asistencia al Estudiante es el encargado de garantizar el soporte de los estudiantes. Sus funciones se materializan en el Segui-
miento y comprobacién de la calidad de la asistencia de los estudiantes a través del plan de asistencia integral personalizado, que pretende garanti-
zar la calidad del soporte de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo.

4.3.1. Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacién en Internet pueden surgir muchas du-
das de funcionamiento.

Este problema se soluciona en UNIR mediante un periodo de adaptacion previo al comienzo del curso denominado «curso de introduccion al campus
virtual», en el que el alumno dispone de un aula de informacién general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacion pa-
ra el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacion. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de ta-
reas a través del aula virtual.

Durante esta semana, el Departamento de Asistencia al Estudiante se encarga de:

1. Revision diaria de la actividad de los estudiantes en el campus virtual a través de: correos electrénicos, llamadas de teléfono y del propio desa-
rrollo de las actividades formativas. El personal no docente de asistencia realiza esta comprobacion y si detectan alguna dificultad se ponen en con-
tacto con el estudiante y le recomiendan que vuelva a los puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, el personal no docente de asistencia re-
suelve de manera personal. Si aun persisten se pondra en conocimiento de la direccién académica. Dicha incidencia sera tomada en cuenta y tendra
un seguimiento especial durante los siguientes meses de formacion.

4.3.2. Asistencia diaria del alumnado

UNIR aplica un Plan de Asistencia Integral, que posibilita el soporte del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se pretende lograr los si-
guientes objetivos:

Potenciar una asistencia lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada estudiante.
Promover el conocimiento del estudiantado de todos los servicios que la Universidad pone a su disposicion.

Para llevar a cabo el Plan de Asistencia Integral, UNIR cuenta con el personal no docente de asistencia. Se trata de un sistema muy bien valorado por
el alumnado, como se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada personal no docente de asistencia se le asigna un grupo de estudiantes para que realice su soporte. Para ello cuenta con la siguiente informa-
cion:

El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de acceso.
La utilizacion de las herramientas de comunicacion del campus (foros, grupos de discusion, etc.).
Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacion de cada estudiante para ofrecer el soporte adecuado.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones del SOA (Servicio de Orientaciéon Académica), las herramientas de organizacion y planificacion, asi como las metodologias
de estudio que se les aporta a los estudiantes atendidos en este departamento, conducen a reducir posibles abandonos de los estudios. Por un lado,
se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los alumnos a valorar su disponibilidad de tiempo, de tal manera que la matriculacion en el siguiente

periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO
0 6

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional
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1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, fija el limite maximo de reconocimiento a partir de ex-
periencia profesional o laboral en el 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un
master de 60 ECTS, esto equivale a 9 ECTS.

Con base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el estudiante debe
proporcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas, podrian ser objeto de re-
conocimiento por experiencia profesional y laboral, las siguientes:

- El Régimen Tributario y Fiscal del Empresario en Colombia (6 ECTS).
- Practicas Académicas Externas (6 ECTS).

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo, teniendo en cuenta la diver-
sidad de experiencias profesionales que los estudiantes pueden aportar, se podran realizar otros reconocimien-
tos siempre que, se siga las directrices de la normativa vigente.

2) Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) Justificacion de dicho recono-
cimiento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

La documentacion aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacién de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas sera el que se des-
cribe en la siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Competencias Justificacion

Especificas

Obligaciones de la Empresa con Terce-

Tipo de entidad: privada Duracion:
periodo minimo de 360 horas Tareas
desempefiadas: Gestion y presenta-

El Régimen Tributario y Fiscal del CE7y CE8

ros segun la Legislacion Colombiana Empresario en Colombia (6 ECTS)

cion de impuestos y modelos tributa-
rios relacionados con el desarrollo de
las distintas actividades empresaria-
les en Colombia (retenciones Renta,
Impuesto de Sociedades, IVA, etc.)

Practicas Académicas Externas Practicas Académicas Externas (6 ECTS) CEl5 Tipo de entidad: privada o publica Dura-
cién: periodo minimo de 360 horas Ta-
reas desempeiiadas: a) Gestion y asesora-
miento en practica societaria relacionada
con el derecho colombiano: constitucion
de sociedades, modificaciones estatuta-
rias, reuniones de juntas generales de
accionistas, impugnacion de acuerdos
sociales, tramites con respecto a acuerdos
de organos de administracion, gestion de
reestructuraciones empresariales (fusion,
escision, disolucion y liquidacion de
sociedades, etc.) b) Negociacion y redac-
cion de contratos para la empresa, en el
marco juridico colombiano. ¢) Gestion y
tramitacion fiscal y tributaria, en el marco
juridico colombiano, de la actividad em-
presarial. d) Redaccion de informes, do-
cumentos o dictimenes juridicos relativos
ala actividad empresarial en Colombia.
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NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNA-
CIONAL DE LA RIOJA.
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
https://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de
titulos oficiales, limitada a 10 000 palabras.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

CSV: 718656862965162244411194 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Recursos didacticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos y test de evaluacion

Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final

Realizacion de practicas en el centro (presencial)

Realizacion de practicas en el centro (virtual)

Lectura de documentacion del centro de practicas

Redaccion de la memoria de practicas

Tutorias (Practicas)

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master

Lectura de material en el aula virtual (TFM)

Tutorias (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Master

Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Exposicion del Trabajo Fin de Master

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

<b>Me¢étodos de ensefianza magistral con mediacion tecnolégica:</b> aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos
didacticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension

y, en virtud de la funcién motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de
la ensefianza meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio
proceso de aprendizaje.

<b>M¢étodos activos:</b> son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo
del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje

- servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

<b>Métodos fundamentados en el aprendizaje individual:</b> estudio personal, aprendizaje acompaiado a través de lecturas de
material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de
estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevaliie su trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion del estudiante

Trabajos, proyectos y/o casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion en base al informe del tutor externo

Memoria de practicas

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master

Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master
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5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Funcionamiento Interno de la Empresa Colombiana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Particularidades Societarias e Insolvencia Empresarial en Colombia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Particularidades Societarias e Insolvencia Empresarial en Colombia

+ Conocimiento especializado de la normativa reguladora de los principales tipos societarios colombianos, de las transformaciones empresariales y de las situacio-

nes de crisis econdmica.

+ Aplicacion de los conocimientos adquiridos a situaciones reales de la creacion, funcionamiento y extincion de sociedades en Colombia.
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Capacidad para participar en érganos de gobierno y direccion de la empresa.

Capacidad de analisis de la situacion societaria o economica de la empresa, pudiendo proponer soluciones diversas que se adapten a los intereses de la empresa
en Colombia en un momento determinado.

Habilidades para prever y resolver problemas juridicos complejos relacionados con el Derecho societario en Colombia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Particularidades Societarias e Insolvencia Empresarial en Colombia

Descripcion de los contenidos mas relevantes, circunscritos al ambito del derecho empresarial colombiano:

Particularidades del derecho societario en Colombia.
Caracteristicas distintivas de los tipos societarios comerciales existentes en Colombia
Constitucion de la sociedad en Colombia.

Capital social, aportes y patrimonio de la sociedad

Modificacion de estatutos sociales

Toma de decisiones y representacion de la sociedad

La SAS como ejemplo de flexibilizacion de la regulacion societaria
Transformacion del tipo societario

Fusiones y escisiones empresariales

Extincion de la persona juridica

Sociedades extranjeras en Colombia

Grupos empresariales

Crisis, insolvencia empresarial y concurso de acreedores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse de forma clara y precisa con el empresario
acerca de los distintos problemas juridicos que surjan en cada momento en relacion con la actividad de su empresa en Colombia.

CG6 - Generar soluciones viables a problemas juridicos surgidos de las distintas actividades empresariales realizadas en Colombia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar atractivas y eficaces
presentaciones de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET1 - Ser capaz de definir los tipos societarios del ordenamiento juridico colombiano mas adecuados para cada empresa, con base
en las caracteristicas de cada uno de ellos y sus posibles incidencias en el futuro de la sociedad, como fusiones o adquisiciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didacticos audiovisuales 6 0

Estudio del material basico 60 0

Lectura del material complementario 45 0

Trabajos, casos practicos y test de 29 0

evaluacion

11/39

(7]
Q
Q
o
o
c
i)
(S}
@©
=
L
£
1S
el
©
[}
e
[}
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
3
[0}
o
=
@©
(@]
>
p=l
o
L
]
Q
Q
o
o
c
K]
(S}
[0}
o
>
k]
Q
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
c
c
[}
Y
Q
[0}
L
=
=
(]
>
'
<
[e)]
-~
=
=
<
<
<
N
N
O
—
0
(]
[*)]
N
[(e]
[*e]
(o]
0
(o]
[ce]
—
N~
>
()
(@]




8§ GORERMNG N TERID

Tutorias 16 30
Trabajo colaborativo 7 0
Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

<b>M¢étodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica:</b> aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos
didacticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension

y, en virtud de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de
la ensefianza meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio

proceso de aprendizaje.

<b>Meétodos activos:</b> son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo
del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje
- servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

aprendizaje autonomo de cada estudiante.

<b>M¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual:</b> estudio personal, aprendizaje acompaifiado a través de lecturas de
material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de
estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0

Trabajos, proyectos y/o casos 0.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 40.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Obligaciones de la Empresa con Terceros segiin la Legislacion Colombiana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacién Empresarial Practica en el Contexto Colombiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Obligaciones Laborales y de Seguridad Social de la Empresa en Colombia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Régimen Tributario y Fiscal del Empresario en Colombia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Contratacion Empresarial Practica en el Contexto Colombiano

Conocimientos avanzados de las principales figuras contractuales utilizadas en el entorno empresarial colombiano.
Habilidades para negociar, redactar y ejecutar contratos de caracter colombiano e internacional.
Habilidad para detectar problemas reales en el marco de las relaciones contractuales y analizarlos de forma critica.

Capacidad para proponer soluciones oportunas y pertinentes ante la aparicion de problemas o conflictos de naturaleza contractual, surgidos en el desarrollo de la
actividad de la empresa en Colombia.

Obligaciones Laborales y de Seguridad Social de la Empresa en Colombia

Capacidad de establecer e implementar en Colombia criterios de seleccion y gestion de personal, atendiendo a los intereses de la empresa y a la normativa co-
lombiana.

Competencias necesarias para redactar y ejecutar los distintos tipos de contratos laborales existentes en Colombia.

Conocimiento avanzado de la normativa colombiana sobre derechos de los trabajadores y obligaciones en materia laboral y de Seguridad Social vinculadas a la
actividad empresarial , con especial atencion a la normativa referida a la igualdad de oportunidades para las mujeres y a las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Habilidad para planear y calcular las liquidaciones que resulten procedentes en materia de prestaciones laborales y de Seguridad Social de acuerdo al ordena-
miento juridico colombiano.

Capacidades necesarias para defender los intereses de la empresa en el marco de un conflicto laboral individual o colectivo.

El Régimen Tributario y Fiscal del Empresario en Colombia

Conocimiento avanzado sobre los tributos empresariales colombianos y su regulacion actual.

Competencias para analizar de forma estratégica declaraciones de impuestos empresariales.

Habilidades para dar respuestas eficientes y creativas a las obligaciones fiscales y tributarias de la empresa.

Capacidad de resolver problemas de caracter fiscal y defender los intereses de la empresa en relacion con sus obligaciones con la Administracion en Colombia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contratacion Empresarial Practica en el Contexto Colombiano

Descripcion de los contenidos mas relevantes, circunscritos al ambito del derecho empresarial colombiano:

Aspectos generales de la contratacion en el ambito empresarial colombiano.
Contrato de compraventa y comercio electronico
Contratos de distribucion e intermediacion

Contratos de financiacion

Contratos de garantia

Contratos informaticos y de transferencia de tecnologia
El contrato de seguro

Contratos internacionales

Medios de pago

Contratos de colaboracion empresarial

Contratacion con el sector publico en Colombia.
Asociaciones Publico Privadas

El estudio de los distintos contratos, se desarrollaré de una forma practica que incluya los aspectos principales sobre redaccién y negociacion de tales
contratos.

Obligaciones Laborales y de Seguridad Social de la Empresa en Colombia

Descripcion de los contenidos mas relevantes, circunscritos al ambito del derecho empresarial colombiano:

Contratacion laboral

Gestion de talento humano desde la perspectiva del empresario

Salud Ocupacional y Riesgos Laborales

Suspension de los contratos de trabajo

Extincion de la relacion laboral y consecuencias para el empleador

Derechos colectivos: huelga, sindicacion y negociacion colectiva

Obligaciones ante la Seguridad Social: salud, pension y riesgos laborales (ARL)
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Obligaciones parafiscales: aportes a caja de compensacion, ICBF y SENA

Liquidacion de prestaciones sociales

Incumplimiento de obligaciones laborales y responsabilidad el empresario con especial atencion a incumplimientos en temas de igualdad (Ley 823 de 2003, por
la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres) y discapacidad (Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad), o futuras actualizaciones de estas normativas

Supervision y control por parte del Ministerio del Trabajo de Colombia

Jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre Derecho Laboral y la Seguridad Social

El Régimen Tributario y Fiscal del Empresario en Colombia

Descripcion de los contenidos mas relevantes, circunscritos al ambito del derecho empresarial colombiano:

Fundamentos constitucionales de la tributacion en Colombia

Renta e impuestos complementarios colombianos

Régimen tributario de las sociedades en Colombia

Impuesto sobre ventas (IVA) en Colombia

Tributacion territorial

Procedimiento tributario y régimen sancionador en Colombia
Tributacion internacional

Convenios para evitar la doble imposicion ratificados por Colombia
Legislacion aduanera Y Tratados de libre comercio ratificados por Colombia
Fiscalidad de la inversion extranjera en Colombia

Planeacion tributaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse de forma clara y precisa con el empresario
acerca de los distintos problemas juridicos que surjan en cada momento en relacion con la actividad de su empresa en Colombia.

CG6 - Generar soluciones viables a problemas juridicos surgidos de las distintas actividades empresariales realizadas en Colombia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autéonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar atractivas y eficaces
presentaciones de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Valorar criticamente qué tipo de contrato comercial resulta mas eficiente para el empresario en funcién de la actividad que
desea realizar en un territorio sometido al ordenamiento juridico colombiano.

CE4 - Integrar los distintos intereses del empresario a través de la construccion de contratos empresariales con proveedores o
clientes en el contexto colombiano.

CES - Evaluar planes de negociacion y contratacion de personal para adecuarlos a los objetivos de la empresa que desarrolla sus
actividades en Colombia.

CEG6 - Formular proyecciones para el cumplimiento eficiente de las obligaciones empresariales con respecto a sus empleados, de
acuerdo al ordenamiento juridico colombiano.

CE7 - Distinguir las obligaciones tributarias que gravan cada una de las actividades econdmicas o patrimoniales realizadas por la
empresa segun el ordenamiento juridico colombiano.

CES - Adaptar la planificacion tributaria de la empresa a sus intereses societarios, para un periodo determinado, de acuerdo con la
normativa colombiana.

(7]
Q
Q
o
o
c
i)
(S}
@©
=
L
£
1S
el
©
[}
e
[}
»
=
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
3
[0}
o
=
@©
(@]
>
p=l
o
L
]
Q
Q
o
o
c
K]
(S}
[0}
o
>
k]
Q
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
c
c
[}
Y
Q
[0}
L
=
=
(]
>
'
<
[e)]
-~
=
=
<
<
<
N
N
O
—
0
(]
[*)]
N
[(e]
[*e]
(o]
0
(o]
[ce]
—
N~
>
()
(@]

15/39




Identificador : 4317353 Fecha : 04/03/2024

ﬁ_ Commo e

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones presenciales virtuales 45 100

Recursos didacticos audiovisuales 18 0

Estudio del material basico 180 0

Lectura del material complementario 135 0

Trabajos, casos practicos y test de 87 0

evaluacion

Tutorias 48 30

Trabajo colaborativo 21 0

Examen final 6 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

<b>M¢étodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica:</b> aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos
didacticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension

y, en virtud de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de
la ensefianza meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio

proceso de aprendizaje.

<b>Meétodos activos:</b> son métodos de enseflanza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo
del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje
- servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

aprendizaje autonomo de cada estudiante.

<b>M¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual:</b> estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de
material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de
estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Trabajos, proyectos y/o casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Efectos de la Actividad Empresarial en su Entorno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

16 /39
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad Concurrencial de la Empresa en el Ordenamiento Juridico Colombiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Escenarios de Responsabilidad del Empresario en Colombia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Actividad Concurrencial de la Empresa en el Ordenamiento Juridico Colombiano
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Reconocer situaciones constitutivas de actos que atentan contra la libre competencia y sus consecuencias juridicas para la empresa seglin la normativa colombia-
na.

Capacidad de analizar critica y estratégicamente el comportamiento de la empresa, sus socios comerciales y sus competidores en el mercado colombiano.
Habilidades y conocimientos para asesorar de forma eficiente sobre las politicas concurrenciales de la empresa en Colombia y, en su caso, sobre la necesidad de
modificarlas.

Conocimientos avanzados de la normativa sobre Derecho del consumo en Colombia en relacion con las obligaciones del empresario.

Capacidad para prever posibles conflictos con consumidores en Colombia, anticipar sus consecuencias y proveer mecanismos para minimizarlas.
Redactar documentos empresariales y contratos que eviten o limiten situaciones de incumplimiento empresarial en relacion con los consumidores en Colombia.

Escenarios de Responsabilidad del Empresario en Colombia

Realizar un analisis de riesgos empresariales y con propuestas de accion ante posibles escenarios de responsabilidad del empresario en Colombia.
Determinar las consecuencias juridicas que podria afrontar la empresa en relacion con el desarrollo de sus distintas actividades en Colombia.
Analizar y resolver supuestos de responsabilidad de la empresa, y en su caso del empresario, tanto en escenarios civiles como penales en Colombia.
Aplicar a las politicas empresariales la normativa colombiana sobre responsabilidad social y ambiental de la empresa.

Competencias para asesorar, de acuerdo a los valores democraticos y de la ética empresarial, en la planeacion de proyectos empresariales de proyeccion social,
responsabilidad social y responsabilidad ambiental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividad Concurrencial de la Empresa en el Ordenamiento Juridico Colombiano

Descripcion de los contenidos mas relevantes, circunscritos al ambito del derecho empresarial colombiano:

Aspectos juridicos y economicos del Derecho de la Competencia en Colombia

Actos de competencia desleal tipificados en Colombia

Consecuencias juridicas de los actos de competencia desleal en Colombia

Acuerdos empresariales anticompetitivos segun el ordenamiento juridico colombiano

Abuso de la posicion de dominio en Colombia

Procedimiento administrativo colombiano en materia de practicas restrictivas de la competencia
Integraciones y concentraciones empresariales con efectos en Colombia

Publicidad e informacion engafiosa segtn la normativa colombiana

Estudio de las resoluciones de la Superintendencia de Industria y Comercio

Proteccion al consumidor en Colombia y obligaciones del empresario (informacion, veracidad, etc.)
La propiedad industrial en el ordenamiento juridico colombiano I: patentes y nuevas creaciones

La propiedad industrial en el ordenamiento juridico colombiano II: Marcas y otros signos distintivos

Escenarios de Responsabilidad del Empresario en Colombia

Descripcion de los contenidos mas relevantes, circunscritos al ambito del derecho empresarial colombiano:

Sistemas de imputacion de responsabilidad

Teoria del riesgo y actividad aseguradora

Responsabilidad precontractual del empresario en Colombia

Responsabilidad por incumplimiento contractual en Colombia

Responsabilidad civil extracontractual en el desarrollo de su actividad en Colombia

Responsabilidad del empresario por hechos de sus dependientes

Regimenes de responsabilidad especiales por la naturaleza de la actividad empresarial (transporte, productos defectuosos, etc.)
Responsabilidad frente a los consumidores en Colombia

Responsabilidad penal y responsabilidad civil derivada de delito en el marco de la actividad empresarial en Colombia
Avaluo y liquidacion de indemnizaciones

Responsabilidad Social Empresarial en Colombia dentro de los valores democraticos y de la ética empresarial
Responsabilidad ambiental empresarial en Colombia dentro de los valores democraticos y de la ética empresarial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse de forma clara y precisa con el empresario
acerca de los distintos problemas juridicos que surjan en cada momento en relacion con la actividad de su empresa en Colombia.

CG6 - Generar soluciones viables a problemas juridicos surgidos de las distintas actividades empresariales realizadas en Colombia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar atractivas y eficaces
presentaciones de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Analizar y evaluar planes de negocio, proyectos y actividades empresariales a la luz de las normas sobre Derecho de la
competencia aplicables en Colombia.

CE11 - Identificar los riesgos contractuales y extracontractuales en el marco de las distintas actividades econdomicas llevadas a cabo
en Colombia por la empresa.

CE12 - Proporcionar soluciones viables ante los distintos escenarios de responsabilidad contractual y extracontractual del
empresario que se encuentra sometido al ordenamiento juridico colombiano.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 30 100

Recursos didacticos audiovisuales 12 0

Estudio del material basico 120 0

Lectura del material complementario 90 0

Trabajos, casos practicos y test de 58 0

evaluacion

Tutorias 32 30

Trabajo colaborativo 14 0

Examen final 4 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

<b>M¢étodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica:</b> aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos
didacticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension

y, en virtud de la funciéon motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de
la ensefianza meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio
proceso de aprendizaje.

<b>Métodos activos:</b> son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo
del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje

- servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

<b>Meétodos fundamentados en el aprendizaje individual:</b> estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través de lecturas de
material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de
estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Trabajos, proyectos y/o casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Resolucion de Conflictos Empresariales en Colombia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Litigio Empresarial en Colombia y Mecanismos Alternativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

caso concreto.

empresa.

Litigio Empresarial en Colombia y Mecanismos Alternativos

+ Conocimiento avanzado de los mecanismos de resolucion de conflictos aplicables en Colombia.
- Analizar de forma estratégica los conflictos juridicos empresariales y asesorar sobre los mecanismos de resolucion mas eficientes en Colombia, en funcion del

- Mediar con argumentos eficientes en procesos de negociacion para la resolucion de conflictos en Colombia, logrando acuerdos alineados con los intereses de la

+ Implementar los acuerdos alcanzados en los procesos de negociacion, adaptando las procedentes normativas de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Litigio Empresarial en Colombia y Mecanismos Alternativos

+ Teoria del conflicto y teoria de juegos aplicados a la actividad empresarial
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Descripcion de los contenidos mas relevantes, circunscritos en su mayoria al ambito del derecho empresarial colombiano:
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- Gestion del conflicto centrado en las relaciones empresariales y contractuales en Colombia

+ Técnicas y modelos de negociacion aplicados a la resolucion de conflictos empresariales

+ Mediacion, transaccion y amigable composicion como mecanismos para evitar el litigio empresarial en Colombia
Arbitraje comercial en Colombia

- Arbitraje comercial internacional
Conciliacién como requisito de procedibilidad en el ordenamiento juridico colombiano

- Resolucion judicial de conflictos empresariales en Colombia

- Oralidad en el proceso judicial en Colombia a la luz del Codigo General del Proceso

+ Oratoria y alegatos finales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse de forma clara y precisa con el empresario
acerca de los distintos problemas juridicos que surjan en cada momento en relacion con la actividad de su empresa en Colombia.

CG6 - Generar soluciones viables a problemas juridicos surgidos de las distintas actividades empresariales realizadas en Colombia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

CT?2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar atractivas y eficaces
presentaciones de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Clasificar los distintos medios de solucion de conflictos en el Derecho colombiano siendo capaz de proponer el mas acorde
con los intereses particulares de la empresa en cada momento.

CE14 - Ser capaz de establecer estrategias de comunicacion de forma convincente y eficaz para el desarrollo de sus argumentos en
procesos judiciales y extrajudiciales de acuerdo al ordenamiento juridico colombiano.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 100

Recursos didacticos audiovisuales 6 0

Estudio del material basico 60 0

Lectura del material complementario 45 0

Trabajos, casos practicos y test de 29 0

evaluacion

Tutorias 16 30

Trabajo colaborativo 7 0

Examen final 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

<b>Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnologica:</b> aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos
didacticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension
y, en virtud de la funcién motivacional que cumplen los multiples recursos tecnologicos utilizados, superan las limitaciones de
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la ensefianza meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio
proceso de aprendizaje.

<b>M¢étodos activos:</b> son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo
del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje
- servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

aprendizaje autonomo de cada estudiante.

<b>M¢étodos fundamentados en el aprendizaje individual:</b> estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de

material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de

estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0
Trabajos, proyectos y/o casos 0.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 40.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Practicas Académicas Externas:

Los estudiantes seran capaces de relacionarse con la practica real del derecho de la empresa dentro del marco normativo colombiano e integrar los
conocimientos avanzados adquiridos y la habilidad para formular juicios razonados en entornos reales. Las practicas académicas externas permitiran
al estudiante desarrollar las competencias y aplicar los conocimientos aprendidos durante el Master en un entorno profesional, contando con el segui-
miento por parte del tutor de la empresa para el cumplimiento de las tareas encomendadas, asi como del tutor de la asignatura, que vigilara el progre-
so del aprendizaje.

El objetivo de las practicas académicas externas es poner en contacto al estudiante con la practica profesional en el contexto colombiano de departa-
mentos juridicos de empresas o instituciones. El estudiante tendra que aplicar, en un determinado contexto practico-profesional, todos los conocimien-
tos y competencias adquiridos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los estudiantes del Master desarrollaran sus Practicas Académicas Externas en departamentos juridicos de distintas empresas e instituciones que les
permitan aplicar sus conocimientos, entre otras, en las siguientes areas de interés:

Actividad interna de la empresa (toma de decisiones, reparto de beneficios, etc.)
Reformas estructurales societarias

Concurso de acreedores de persona juridica

Negociacion, redaccion y revision de contratos comerciales empresariales
Apoyo en licitaciones publicas y contratos con la Administracion

Gestion de talento humano desde la perspectiva del empresario

Extincion de relaciones laborales

Actividad tributaria de la empresa

Asesoria frente a distintos supuestos de responsabilidad empresarial
Resolucion de conflictos contractuales en el marco de relaciones empresariales
Actividad concurrencial de la empresa

Participacion en proyectos sociales empresariales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En relacion a la actividad formativa "Realizacion de practicas en el centro externas”, su presencialidad depende de la opcion elegida por el estudiante:

Modatidad Opcion presencial: el valor es de un 100%.
Modalidad Opcion virtual o teletrabajo: entendida esta como presencia sincrona entre estudiante y tutor de practicas en el centro, depende de las tareas o proyec-
tos realizados por el alumno en el centro de practicas, no pudiendo ser cuantificada a priori.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse de forma clara y precisa con el empresario
acerca de los distintos problemas juridicos que surjan en cada momento en relacion con la actividad de su empresa en Colombia.

CG6 - Generar soluciones viables a problemas juridicos surgidos de las distintas actividades empresariales realizadas en Colombia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar atractivas y eficaces
presentaciones de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1S5 - Aplicar en el desempefio practico los distintos conocimientos adquiridos de derecho de la empresa en Colombia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 3 100

Realizacion de practicas en el centro 126 100

(presencial)

Realizacion de practicas en el centro 126 0

(virtual)

Lectura de documentacion del centro de 12 0

practicas

Redaccion de la memoria de practicas 24 0

Tutorias (Practicas) 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

<b>M¢étodos activos:</b> son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo
del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje

- servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

<b>Métodos fundamentados en el aprendizaje individual:</b> estudio personal, aprendizaje acompaiado a través de lecturas de
material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de

estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion en base al informe del tutor 40.0 40.0

externo

Memoria de practicas 60.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Trabajo Fin de Master

Los estudiantes seran capaces de planificar y recopilar los materiales adecuados para la realizacion de un trabajo final de aplicacion practica.
Los estudiantes seran capaces de estructurar las ideas y redactarlas de manera logica y coherente, hasta alcanzar una serie de conclusiones.
+ Los estudiantes seran capaces de desarrollar metodologias de aplicacion en el ambito del derecho de empresa colombiano.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Master

Es una materia obligatoria, integrada por una sola asignatura de idéntica denominacion. Se trata de un trabajo integrado que requiere la aplicacion
practica y transversal de los conocimientos adquiridos para profundizar y ampliar las competencias, habilidades y destrezas profesionales adquiridas y
realizado sobre uno de los temas propuestos por la Direccion del Master.

Dicho trabajo sera realizado de manera individual o grupal y tutorizado por un profesor-director designado al efecto por la Direccion del Master para
motivar el aprendizaje auténomo por parte del estudiante. La fecha de entrega sera determinada con un plazo razonable de tiempo para su elabora-
cion y defensa publica.

De manera especifica, consiste en la realizacion practica de un proyecto, con el objetivo de ofrecer a los estudiantes la oportunidad de que adopten un
enfoque multidisciplinar en relacion a aspectos juridicos del &mbito colombiano dentro de una empresa o sector determinado. El trabajo requiere que el
estudiante analice datos y que aplique un gran conjunto de habilidades y conocimientos para la resolucién de problemas empresariales reales. De este
modo, el estudiante debe de considerar aspectos éticos, econémicos y sociales, entre otros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con el Real Decreto 822/2021 14393/2007, la defensa publica del Trabajo Fin de Master tiene caracter obligatorio.

El trabajo fin de master se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFM, durante
la elaboracion del mismo.

Elaboracion, defensa y evaluacion de trabajos grupales de fin de master

Elaboracion

(7]
@
Q
o
o
c
Re]
(S}
@©
=
L
£
1S
el
C
(]
e
[}
»
2
»
o
=
RS
®
c
®
el
®
e
=
O
]
=
[0}
o
f
@©
(@]
>
p=l
o
2
7]
0
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
=}
©
Q
[0}
el
[0}
»
=
»
(o
=
RS
c
[}
Qo
Q
[0}
L
=
=
(]
>
'
<
[e)]
-—
-
-
<
<
<
N
N
O
—
0
(]
[*)]
N
[(e]
[*e]
(o]
0
(o]
[ce]
-
N~
>
)]
(@]

25/39




Identificador : 4317353 Fecha : 04/03/2024
GOBERMNG NETERD
i Do ESRARA DE LVERGDADES

En el caso de que el trabajo de fin de master se realice en grupo, se debera incluir un apartado especifico sobre la organizacion del grupo déonde se
especifiquen las partes en las que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los mecanismos de coordinacion entre
los miembros del grupo.

El director del TFM asegurara un correcto seguimiento individual de cada uno de los integrantes del grupo a través de tutorias individuales (3 ho-
ras). Prestara especial atencion a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su evolucion para asegurar que cada
uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente. Ademas, se realizaran tutorias grupales (3 horas) con todos los componentes de modo que
se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias servirdn de mecanismo corrector para los
obstaculos que se puedan observar pudiendo el director del TFM reasignar tareas si el trabajo final se pudiese ver comprometido.

El estudiante que no cumpla la planificacion de trabajo comprometida, podra ser objeto de apercibimiento de expulsion del grupo por parte de su direc-
tor del trabajo. La persistente falta de colaboracion e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo, previamente constatada por el
director de TFM y después del correspondiente apercibimiento, podra tener como consecuencia la expulsion del equipo. El estudiante que resulte ex-
pulsado pasara a la realizacion de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFM grupal y con el fin de no generar dafios al resto del gru-
po, el Director/Coordinador del titulo o la Comisién Académica del titulo, sera la encargada de gestionar la reorganizacién del grupo y de las tareas que
queden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignacion de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo,
pudiendo encomendarse esta tarea a la propia Comision Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa y evaluacion

El director de un TFM en grupo debe realizar el informe de autorizacion de forma individual para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en
cuenta para ello el seguimiento individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los miembros del equi-
po obtengan autorizacién para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentara una de las partes, aunque se le podran dirigir las cuestiones que se consideren oportunas a
cualquiera de sus componentes o solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacion final se hara de manera individual a cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la
defensa individual de la parte que haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segun se indica en la ficha de la materia y en el apartado 5.1, que para el trabajo fin de master la ponderacion de los sistemas de eva-
luacién, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master 20%
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master 30%
Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master 50 %

La evaluacion final tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master". Representa el 30 % de la calificacion final y refleja la exposicion y defensa individual que el
miembro del grupo realice.

"Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master". Representa el 50 % de la calificacion final y refleja la calificacion que la Comision eva-
luadora realiza de la parte del trabajo bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacion individualizada supone el 80 % de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master". Representa el 20 % de la calificacion final y, dado que, la estructura del TFM es Unica, sera la
misma calificacion para todos los miembros del grupo.

De este modo, la calificacion grupal supone el 20 % de la evaluacion final.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Adquirir habilidad de exposicion y argumentacion para ser capaz de comunicarse de forma clara y precisa con el empresario
acerca de los distintos problemas juridicos que surjan en cada momento en relacion con la actividad de su empresa en Colombia.

CG6 - Generar soluciones viables a problemas juridicos surgidos de las distintas actividades empresariales realizadas en Colombia.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje.

CT2 - Desarrollar habilidades de comunicacion, para redactar informes y documentos, o realizar atractivas y eficaces
presentaciones de los mismos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Ser capaz de definir los tipos societarios del ordenamiento juridico colombiano mas adecuados para cada empresa, con base
en las caracteristicas de cada uno de ellos y sus posibles incidencias en el futuro de la sociedad, como fusiones o adquisiciones.

CES - Evaluar planes de negociacion y contratacion de personal para adecuarlos a los objetivos de la empresa que desarrolla sus
actividades en Colombia.

CE7 - Distinguir las obligaciones tributarias que gravan cada una de las actividades econdmicas o patrimoniales realizadas por la
empresa segun el ordenamiento juridico colombiano.

CE12 - Proporcionar soluciones viables ante los distintos escenarios de responsabilidad contractual y extracontractual del
empresario que se encuentra sometido al ordenamiento juridico colombiano.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesion inicial de presentacion de Trabajo (2 100

Fin de Master

Lectura de material en el aula virtual 5 0

(TFM)

Tutorias (TFM) 6 100

Sesiones grupales de Trabajo Fin de 3 100

Master

Elaboracion del Trabajo Fin de Master 342 0

Exposicion del Trabajo Fin de Master 2 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

<b>Métodos activos:</b> son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo
del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje

- servicio, etc.). En este tipo de metodologias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autonomo de cada estudiante.

<b>Métodos fundamentados en el aprendizaje individual:</b> estudio personal, aprendizaje acompaifiado a través de lecturas de
material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el estudiante establezca un ritmo de
estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalte su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin|20.0 20.0

de Master

Evaluacion de la exposicion del Trabajo  [30.0 30.0

Fin de Master

Evaluacion del contenido individual del 50.0 50.0

Trabajo Fin de Master
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de La Rioja Ayudante 65 0 65
Universidad Internacional de La Rioja Profesor 35 100 35
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 25 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

La politica de calidad de UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la misién de la organizacion. El despliegue de la politica de calidad
se evidencia en la implantacién de un Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC), que es de aplicacién en cada Centro y Departamento res-
ponsables de los Titulos de grado, master y doctorado. Dicho sistema queda recogido en el criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Manual
de calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de calidad establece que la Unidad de Calidad (UNICA) sera el érgano responsa-
ble del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el SAIC y de cada titulacién, en este Ultimo caso recibe la asistencia y colaboracion de las
Unidades de Calidad de Titulacion (en adelante UCT).

Para garantizar el adecuado funcionamiento del SAIC se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el proce-
d|m|ento PC-6-1.2 donde se describe como se realiza la medicion, el andlisis de los resultados y la mejora continua:

Las unidades de calidad, que realizan el analisis del progreso, de los resultados de aprendizaje y del logro de los objetivos establecidos inicialmente, clabo-
ran un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (DC_6.1.2-1

Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacion y DC_6.1.2-3 Informe de propuestas de mejora).
La UNICA recibe y analiza la informacion de cada titulacion y de cada Departamento involucrado en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje reali
do, en su caso, las sugerencias que considere oportunas al plan de mejora.

En particular, y adaptado a esta titulacion y a estos resultados, el procedimiento es el siguiente:

Tras cada periodo de evaluacion, a través de la aplicacion informatica de informes de calidad, la direcciéon académica del titulo comprueba si los resul-
tados obtenidos se adecuan a las expectativas, o si, por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de los casos, estas medidas
vendran sugeridas por profesores, estudiantes y la propia coordinacion).

La coordinacion académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios. Para su custodia y comunicacién dispone de un espacio
compartido, el REPOSITORIO DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de Calidad, pero accesibles para

su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (PC-6-3 Procedimiento para la aprobacion, modificacion de procedimientos y control de la do-
cumentacion).

Con los datos obtenidos, la coordinacién académica realiza un analisis de los mismos y del logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabo-
ra un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora
(DC_6.1.2-1 Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacién y DC_6.1.2-3 Informe de propuestas de mejora).

UNICA recibe y analiza la informacién de cada titulacion realizando, en su caso, sugerencias al plan de mejora que se haya establecido en el informe.
UNICA traslada la informacién a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la aprobacion de las medidas propuestas o su desestimacion.

Toda informacion relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de comunicacion y PA-5.2 de Comunicacion Interna.)
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De este modo la UNICA tiene una vision conjunta de todas las titulaciones y propone en el pleno de la UNICA, que se reune al inicio y al final del cur-
so, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de la Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE

| http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2ozo

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

51683438T Maria Dolores Arranz Madrid

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Vicedecana de Gestion de la
Facultad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24236227T Juan Pablo Guzman Palomino

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Secretario General

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16609588T Virginia Montiel Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logroiio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel@unir.net 676614276 902877037 Responsable de programas

ANECA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2_Solicitud-+historico+justificacion.pdf
HASH SHA1 : CBSDDD839218C728025F9660E75BS9CEA91D12BF

Cédigo CSV : 710320649833380213384075
Ver Fichero: 2_Solicitud+historicotjustificacion.pdf

CSV: 718656862965162244411194 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 Sistema_informacion_previo.pdf
HASH SHAL1 : EE609F276380C97D2F94ES53B012DBF562A262B9F

Codigo CSV : 710317155460517420844128
Ver Fichero: 4.1_Sistema_informacion_previo.pdf

CSV: 718656862965162244411194 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1 Planificacion_ensefianzas.pdf
HASH SHAL1 : BI290CFF390C63EDA2C980EDOSFFC902ACDSFA36

Codigo CSV : 710317219475182093809298
Ver Fichero: 5.1_Planificacion_ensefianzas.pdf

CSV: 718656862965162244411194 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1 Profesorado.pdf
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Ver Fichero: 6.1_Profesorado.pdf

CSV: 718656862965162244411194 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Nombre : 6.2 _Otros_recursos_humanos.pdf
HASH SHAL1 : ACFB321D94AB326A959A6D00607784FC7ESC3CDA

Cédigo CSV : 710317253388300815148334
Ver Fichero: 6.2_Otros_recursos_humanos.pdf

CSV: 718656862965162244411194 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7_Recursos_materiales.pdf
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Cédigo CSV : 710317269125043168367743
Ver Fichero: 7_Recursos_materiales.pdf

CSV: 718656862965162244411194 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Ver Fichero: 8.1_Estimacion_valores_cuantitativos.pdf
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HASH SHA1 : EAD7AFD184E1F11EF6CS8E1B25285F9DSE781845

Codigo CSV : 710317297622584730587127
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