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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TIiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Derecho 26004020

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Derecho de Familia

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Derecho de Familia por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas Derecho y especialidades juridicas No

sowewwre |

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de programas ANECA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino Secretario General de la Universidad

o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Dolores Arranz Madrid Vicedecana de Desarrollo y Organizacion Académica de la
Facultad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logroiio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja 902877037

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 31 de enero de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO| CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Derecho de Familia porla | No Ver Apartado 1:
Universidad Internacional de La Rioja Anexo 1.
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 42 12

1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

26004020 Facultad de Derecho Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD

450
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
450 450

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Principales objetivos formativos de la titulacion

El objetivo de este Master es abordar el estudio del Derecho de Familia con profundidad, rigor cientifico y visién practica-articutande-et-programa-se-

En este sentido los principales objetivos formativos del titulo son:

«+ Analizar las diversas situaciones y conflictos que se pueden generar en el seno de las distintas realidades familiares y sus consecuencias personales y patrimonia-
les;

+ Analizar la respuesta juridica a tales situaciones: el matrimonio y otras realidades familiares, los derechos y deberes paterno-filiales, los aspectos patrimoniales
de la familia (régimen econdmico, sucesiones, donaciones, empresa familiar, fiscalidad familiar), la crisis familiar (separacion, divorcio y nulidad);

con especial referencia al tratamiento de estas crisis familiares en el Derecho Internacional Privado.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https://static.unir.net/derecho/master-derecho-familia/Perfil_Egreso MU _Derecho Familia.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Ser capaz de analizar el funcionamiento de las instituciones propias del Derecho de Familia y aplicar los mecanismos de
proteccion en el ambito de familia, de infancia y de personas con discapacidad. TIPO: Competencias

CE10 - Ser capaz de defender la postura procesal adoptada, segun las distintas fases del proceso en que se encuentre y predecir las
consecuencias juridicas que de la misma se deriven. TIPO: Habilidades o destrezas
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CE11 - Ser capaz de distinguir los distintos tipos de prueba cuya practica conviene solicitar en el proceso, asi como la forma de
contrarrestar la peticion de prueba de la otra parte, especialmente la entrevista con menores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE12 - Ser capaz de identificar, interpretar y aplicar la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo que ha conseguido actualizar
el tradicional régimen de Derecho de Familia y de Proteccion de menores. TIPO: Habilidades o destrezas

CE13 - Ser capaz de aportar aquellas soluciones juridicas mas adecuadas teniendo en cuenta la nueva realidad social de los
matrimonios entre personas de diferentes paises. TIPO: Habilidades o destrezas

CE14 - Ser capaz de aplicar el Derecho de la Union Europea y la normativa reguladora del Derecho internacional privado de familia
a las situaciones sociales y juridicas que se le planteen en este ambito. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1S5 - Ser capaz de integrarse en un entorno profesional real y hacerse responsable, en situaciones concretas, de tareas
relacionadas con las competencias y conocimientos propios de la asesoria juridica en el ambito del Derecho de Familia. TIPO:
Competencias

CE2 - Ser capaz de identificar las peculiaridades y la problematica de los distintos regimenes econémicos matrimoniales. TIPO:
Competencias

CES3 - Ser capaz de identificar las consecuencias economicas y fiscales y definir soluciones para resolver los conflictos
patrimoniales familiares. TIPO: Competencias

CE4 - Ser capaz de aplicar las técnicas y principios de la metodologia de la comparacién juridica foral que le permitan afrontar
conflictos juridicos entre personas con distinta vecindad. TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Ser capaz de aplicar los conocimientos sobre Régimen econémico matrimonial en la resolucion de los problemas
patrimoniales existentes en las uniones de hecho. TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Ser capaz de identificar los distintos elementos concurrentes en las situaciones de crisis familiar y las soluciones juridicas
mas adecuadas a cada caso. TIPO: Competencias

CE7 - Ser capaz de argumentar y justificar la conveniencia del ejercicio de las acciones de filiacion y patria potestad. TIPO:
Habilidades o destrezas

CES8 - Ser capaz de aplicar los conocimientos procesales y sustantivos del Derecho de Familia a los supuestos de separacion y
disolucion del matrimonio o de las uniones de hecho. TIPO: Habilidades o destrezas

CE9 - Ser capaz de analizar situaciones juridicas complejas que se suscitan durante el procedimiento judicial, y planificar su
resolucion sirviéndose para ello de los instrumentos juridicos adecuados. TIPO: Competencias

CG1 - Poseer una vision interdisciplinar del matrimonio, la familia, y la infancia y adolescencia empleando la capacidad de sintesis,
la capacidad critica y el rigor cientifico. TIPO: Competencias

CQG2 - Poseer habilidades de gestion de la informacion y de la toma de decisiones en temas relacionados con el derecho de familia.
TIPO: Competencias

CG3 - Ser capaz de analizar y diagnosticar problemas y conflictos familiares, con la especial sensibilidad requerida en el campo
relacionado con el derecho de los menores de edad, tanto en el ambito nacional como internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Buscar, seleccionar y manejar la bibliografia especializada en derecho de familia, tanto a nivel tedrico como practico, en el
ambito internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Ser capaz de dar una opinidn juridica, reflejando un extenso conocimiento, en el campo del Derecho de Familia y de la
proteccion de los Derechos de la Infancia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Ser capaz de interpretar e integrar el Derecho de Familia con diversos ordenamientos juridicos, haciendo uso de las distintas
herramientas hermenéuticas disponibles. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G7 - Capacidad de trabajar en equipo, sabiendo interpretar las peculiaridades de trabajar con ordenamientos juridicos de distintos
paises. TIPO: Competencias

CG8 - Capacidad de redactar escritos juridicos complejos, mediante la transformacion de la informacion recopilada y la adaptacion
de la misma a las necesidades propias especificas del ambito de especializacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Habilidades o destrezas
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos criterios de admision de estudiantes
Perfil de ingreso recomendado

El Master va dirigido especialmente a los licenciados y graduados en Derecho, que ejerzan o pretendan ejercer profesionalmente su carrera en el am-

bito del Derecho de Familia, a otros practicos del Derecho y profesionales que trabajen en esta rama del Derecho. Es un Master que debido a su inno-
vador contenido permite llegar a alcanzar una especializacion de la que muy pocos profesionales pueden presumir en nuestro pais. La introduccion del
Derecho de Familia desde una perspectiva internacional supone una revolucién en el mundo practico del derecho, puesto que es una materia que aun-
que ahora mismo esta en auge, goza de muy pocos profesionales especializados en ella. Eso unido al completo programa que las ocho asignaturas de
contenido tedrico-practico del programa, garantizan que con este Master se logre una formacion soélida y exhaustiva en materia de Derecho de Familia,
adquiriéndose y actualizandose numerosos conocimientos en esta materia.

Este Master ha sido disefiado con el propésito de ofrecer a los profesionales de esta rama del derecho, un instrumento que les permita atender a los
requerimientos reales que se les exige en la practica, a comprender las cuestiones y conflictos que se originan en el ambito de la familia, y a contar
con un instrumento verdaderamente Util y efectivo para resolver los problemas con los que todo profesional pueda encontrarse.

Se recomienda para la realizacion de este Master que se cuente con el titulo de licenciado, o graduado en Derecho, debido al alto contenido técnico
del mismo, que requerira por parte del alumno una comprension del lenguaje juridico amplia. No sera necesario el conocimiento especifico de idiomas
como el inglés o francés, aunque si serd recomendable el conocimiento de los mismos, para el caso de lecturas complementarias que se faciliten por
parte del profesorado; sin embargo en la medida de lo posible, se entregaran todos los materiales en castellano.

Requisitos de acceso y criterios de admision

El 6rgano encargado del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universita-
rias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, para el acceso a las ensefianzas oficiales de master se requiere:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espaiiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espariol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ningiin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

No se han previsto pruebas de acceso especiales. Se accedera Unicamente desde las titulaciones de Grado y Licenciatura en Derecho, o estudios
equivalentes en el caso de estudiantes extranjeros.

Satisfechos los requisitos generales de admision previamente mencionados, y solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cumplen
con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda al nimero de plazas ofertadas, la resolucion de las solicitudes de admision tendra en cuenta
los siguientes criterios de valoracion: Nota Media del expediente en la titulacién que otorga el acceso al Master (100%).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

Normativa Aplicable
Anexo: Reglamento de acceso y admision a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
http://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10.000 pala-
bras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio
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Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditaciéon de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6
DESCRIPCION

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, podran ser objeto de
reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o
de formacion permanente. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa UNIR de reconocimiento y transferen-
cia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral previa
como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 9
créditos, correspondiente, segun el articulo 10.5 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, al 15 % del total de créditos
que constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- Sélo se admitira aquellos estudios propios o de formacion permanente en los que se garantice una adecuada eva-
luacioén del proceso formativo. A tal fin, en ningun caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar
la adquisicién de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por
Departamentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos no oficiales.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio universitario no oficial de origen, solo se-

ra posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competen-
cias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia pro-
fesional o laboral en el 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un master de 60
ECTS, esto equivale a 9 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el estudiante debe
proporcionar los mismos resultados del proceso de formacién y de aprendizaje que se adquieren con las asignaturas
reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral, entre otras, la siguiente:

- Practicas Académicas Externas (6 ECTS).

2) Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) Justificar dicho reconoci-
miento en términos de resultados del proceso de formacion y de aprendizaje ya que el perfil de egresados ha
de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacion aportada incluira, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacion de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacion con los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje inherentes al titu-
lo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de la asignatura #Practicas Académicas Externas#,
sera el que se describe en la siguiente tabla:

Materia Asignatura (ECTS) Resultados de Aprendizaje Especificos Justificacién
Practicas Académicas Externas Practicas Académicas Externas (6 ECTS) CEl, CE8, CE10, CEl1, CE12, CE15 Tipo de entidad: Despachos de abogados

donde exista un departamento especiali-
zado en Derecho de Familia en el que el
alumno haya desarrollado su actividad.
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Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de UNIR:

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

Duracion: periodo minimo 3 meses en
un puesto relacionado de manera directa
con el Derecho de Familia o los Derechos
de Infancia y Adolescencia, o, en su caso
6 meses, en un puesto en el que se desem-
pefien funciones relacionadas aun de ma-
nera indirecta con el Derecho de Familia
o los Derechos de Infancia y Adolescen-
cia. Tareas desempeiiadas: Estudio juris-
prudencial relacionado con los regimenes
de custodia, el uso del domicilio familiar,
las cuestiones patrimoniales intrinsecas al
proceso y con la proteccién de menores
en especial el interés superior de los mis-
mos; la redaccion y la interposicion de
demandas contenciosas y de mutuo acuer-
do y demas escritos, incluidos recursos de
caracter ordinario; participacion en Sala
en juzgados especializados en Derecho de
Familia; negociacion de acuerdos y redac-
cién y firma de convenios extrajudiciales;
analisis de estrategias, investigacion, etc.

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior, de forma que el reconocimiento esté
justificado en términos de resultados del proceso de formacion y de aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extension maxima de las memorias de titu-

Fecha : 04/03/2025

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Informacion indicada en el Anexo | de la memoria.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: El Derecho de Familia, Aspectos Procesales y Sustantivos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
30 12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Aspectos Patrimoniales del Derecho de Familia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: La Especial Proteccién del Menor en el Ordenamiento Juridico Espaiiol y en el Marco Juridico Internacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: La Crisis de la Familia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: El Proceso Judicial en Derecho de Familia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Cuestiones Actuales de Caracter Pr

actico del Derecho Internacional de Familia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

Administrativos

NIVEL 3: El Proceso de Adopcion y Medidas de Proteccion de los Menores y de las Personas con Discapacidad. Aspectos Judiciales y

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Instituciones de Derecho de Familia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Ser capaz de analizar el funcionamiento de las instituciones propias del Derecho de Familia y aplicar los mecanismos de
proteccion en el ambito de familia, de infancia y de personas con discapacidad. TIPO: Competencias

CE10 - Ser capaz de defender la postura procesal adoptada, segun las distintas fases del proceso en que se encuentre y predecir las
consecuencias juridicas que de la misma se deriven. TIPO: Habilidades o destrezas

CE11 - Ser capaz de distinguir los distintos tipos de prueba cuya practica conviene solicitar en el proceso, asi como la forma de
contrarrestar la peticion de prueba de la otra parte, especialmente la entrevista con menores. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CE12 - Ser capaz de identificar, interpretar y aplicar la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo que ha conseguido actualizar
el tradicional régimen de Derecho de Familia y de Proteccion de menores. TIPO: Habilidades o destrezas

CE13 - Ser capaz de aportar aquellas soluciones juridicas mas adecuadas teniendo en cuenta la nueva realidad social de los
matrimonios entre personas de diferentes paises. TIPO: Habilidades o destrezas

CE14 - Ser capaz de aplicar el Derecho de la Union Europea y la normativa reguladora del Derecho internacional privado de familia
a las situaciones sociales y juridicas que se le planteen en este ambito. TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Ser capaz de identificar las peculiaridades y la problematica de los distintos regimenes econémicos matrimoniales. TIPO:
Competencias

CES3 - Ser capaz de identificar las consecuencias economicas y fiscales y definir soluciones para resolver los conflictos
patrimoniales familiares. TIPO: Competencias

CE4 - Ser capaz de aplicar las técnicas y principios de la metodologia de la comparacién juridica foral que le permitan afrontar
conflictos juridicos entre personas con distinta vecindad. TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Ser capaz de aplicar los conocimientos sobre Régimen econémico matrimonial en la resolucion de los problemas
patrimoniales existentes en las uniones de hecho. TIPO: Habilidades o destrezas

CE6 - Ser capaz de identificar los distintos elementos concurrentes en las situaciones de crisis familiar y las soluciones juridicas
mas adecuadas a cada caso. TIPO: Competencias

CE7 - Ser capaz de argumentar y justificar la conveniencia del ejercicio de las acciones de filiacion y patria potestad. TIPO:
Habilidades o destrezas

CES - Ser capaz de aplicar los conocimientos procesales y sustantivos del Derecho de Familia a los supuestos de separacion y
disoluciéon del matrimonio o de las uniones de hecho. TIPO: Habilidades o destrezas

CED9 - Ser capaz de analizar situaciones juridicas complejas que se suscitan durante el procedimiento judicial, y planificar su
resolucion sirviéndose para ello de los instrumentos juridicos adecuados. TIPO: Competencias

CG1 - Poseer una vision interdisciplinar del matrimonio, la familia, y la infancia y adolescencia empleando la capacidad de sintesis,
la capacidad critica y el rigor cientifico. TIPO: Competencias

CQG2 - Poseer habilidades de gestion de la informacion y de la toma de decisiones en temas relacionados con el derecho de familia.
TIPO: Competencias

CG3 - Ser capaz de analizar y diagnosticar problemas y conflictos familiares, con la especial sensibilidad requerida en el campo
relacionado con el derecho de los menores de edad, tanto en el ambito nacional como internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Buscar, seleccionar y manejar la bibliografia especializada en derecho de familia, tanto a nivel tedrico como practico, en el
ambito internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Ser capaz de dar una opinidn juridica, reflejando un extenso conocimiento, en el campo del Derecho de Familia y de la
proteccion de los Derechos de la Infancia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Ser capaz de interpretar e integrar el Derecho de Familia con diversos ordenamientos juridicos, haciendo uso de las distintas
herramientas hermenéuticas disponibles. TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Capacidad de trabajar en equipo, sabiendo interpretar las peculiaridades de trabajar con ordenamientos juridicos de distintos
paises. TIPO: Competencias

CG8 - Capacidad de redactar escritos juridicos complejos, mediante la transformacion de la informacion recopilada y la adaptacion
de la misma a las necesidades propias especificas del ambito de especializacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT?2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 12
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Ser capaz de analizar el funcionamiento de las instituciones propias del Derecho de Familia y aplicar los mecanismos de
proteccion en el ambito de familia, de infancia y de personas con discapacidad. TIPO: Competencias

CE12 - Ser capaz de identificar, interpretar y aplicar la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo que ha conseguido actualizar
el tradicional régimen de Derecho de Familia y de Proteccion de menores. TIPO: Habilidades o destrezas

CE13 - Ser capaz de aportar aquellas soluciones juridicas mas adecuadas teniendo en cuenta la nueva realidad social de los
matrimonios entre personas de diferentes paises. TIPO: Habilidades o destrezas

CE14 - Ser capaz de aplicar el Derecho de la Unién Europea y la normativa reguladora del Derecho internacional privado de familia
a las situaciones sociales y juridicas que se le planteen en este ambito. TIPO: Habilidades o destrezas

CE4 - Ser capaz de aplicar las técnicas y principios de la metodologia de la comparacion juridica foral que le permitan afrontar
conflictos juridicos entre personas con distinta vecindad. TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Ser capaz de identificar los distintos elementos concurrentes en las situaciones de crisis familiar y las soluciones juridicas
mas adecuadas a cada caso. TIPO: Competencias

CE7 - Ser capaz de argumentar y justificar la conveniencia del ejercicio de las acciones de filiacion y patria potestad. TIPO:
Habilidades o destrezas

CES8 - Ser capaz de aplicar los conocimientos procesales y sustantivos del Derecho de Familia a los supuestos de separacion y
disolucion del matrimonio o de las uniones de hecho. TIPO: Habilidades o destrezas

CG1 - Poseer una vision interdisciplinar del matrimonio, la familia, y la infancia y adolescencia empleando la capacidad de sintesis,
la capacidad critica y el rigor cientifico. TIPO: Competencias
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CQG2 - Poseer habilidades de gestion de la informacion y de la toma de decisiones en temas relacionados con el derecho de familia.
TIPO: Competencias

CG4 - Buscar, seleccionar y manejar la bibliografia especializada en derecho de familia, tanto a nivel teérico como practico, en el
ambito internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Ser capaz de dar una opinién juridica, reflejando un extenso conocimiento, en el campo del Derecho de Familia y de la
proteccion de los Derechos de la Infancia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Ser capaz de interpretar e integrar el Derecho de Familia con diversos ordenamientos juridicos, haciendo uso de las distintas
herramientas hermenéuticas disponibles. TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Capacidad de trabajar en equipo, sabiendo interpretar las peculiaridades de trabajar con ordenamientos juridicos de distintos
paises. TIPO: Competencias

CG8 - Capacidad de redactar escritos juridicos complejos, mediante la transformacion de la informacion recopilada y la adaptacion
de la misma a las necesidades propias especificas del ambito de especializacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacion y de aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacién
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje auténomo. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1 - Ser capaz de analizar el funcionamiento de las instituciones propias del Derecho de Familia y aplicar los mecanismos de
proteccion en el ambito de familia, de infancia y de personas con discapacidad. TIPO: Competencias

CE10 - Ser capaz de defender la postura procesal adoptada, segun las distintas fases del proceso en que se encuentre y predecir las
consecuencias juridicas que de la misma se deriven. TIPO: Habilidades o destrezas

CE11 - Ser capaz de distinguir los distintos tipos de prueba cuya practica conviene solicitar en el proceso, asi como la forma de
contrarrestar la peticion de prueba de la otra parte, especialmente la entrevista con menores. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE12 - Ser capaz de identificar, interpretar y aplicar la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo que ha conseguido actualizar
el tradicional régimen de Derecho de Familia y de Proteccion de menores. TIPO: Habilidades o destrezas

CE1S5 - Ser capaz de integrarse en un entorno profesional real y hacerse responsable, en situaciones concretas, de tareas
relacionadas con las competencias y conocimientos propios de la asesoria juridica en el ambito del Derecho de Familia. TIPO:
Competencias

CES - Ser capaz de aplicar los conocimientos procesales y sustantivos del Derecho de Familia a los supuestos de separacion y
disolucion del matrimonio o de las uniones de hecho. TIPO: Habilidades o destrezas

CG1 - Poseer una vision interdisciplinar del matrimonio, la familia, y la infancia y adolescencia empleando la capacidad de sintesis,
la capacidad critica y el rigor cientifico. TIPO: Competencias

CQG2 - Poseer habilidades de gestion de la informacion y de la toma de decisiones en temas relacionados con el derecho de familia.
TIPO: Competencias

CG3 - Ser capaz de analizar y diagnosticar problemas y conflictos familiares, con la especial sensibilidad requerida en el campo
relacionado con el derecho de los menores de edad, tanto en el ambito nacional como internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Buscar, seleccionar y manejar la bibliografia especializada en derecho de familia, tanto a nivel teérico como practico, en el
ambito internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

CGS - Ser capaz de dar una opinién juridica, reflejando un extenso conocimiento, en el campo del Derecho de Familia y de la
proteccion de los Derechos de la Infancia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Ser capaz de interpretar e integrar el Derecho de Familia con diversos ordenamientos juridicos, haciendo uso de las distintas
herramientas hermenéuticas disponibles. TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Capacidad de trabajar en equipo, sabiendo interpretar las peculiaridades de trabajar con ordenamientos juridicos de distintos
paises. TIPO: Competencias

CG8 - Capacidad de redactar escritos juridicos complejos, mediante la transformacion de la informacion recopilada y la adaptacion
de la misma a las necesidades propias especificas del ambito de especializacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CT1 - Organizar y planificar las tareas aprovechando los recursos, el tiempo y las competencias de manera 6ptima. TIPO:
Competencias

CT2 - Identificar las nuevas tecnologias como herramientas didacticas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de
procesos de indagacién y de aprendizaje. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT3 - Desarrollar habilidades de comunicacion, escritas y orales, para realizar atractivas y eficaces presentaciones de informacion
profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CT4 - Adquirir la capacidad de trabajo independiente, impulsando la organizacion y favoreciendo el aprendizaje autonomo. TIPO:
Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

D inacion de las actividades formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Sesiones presenciales virtuales
Recursos didécticos audiovisuales

Estudio del material basico

CSV: 838359629875406696976488 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Lectura del material complementario
Trabajos, casos practicos y test de evaluacion
Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master
Lectura de material en el aula virtual (TFM)
Tutorias (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Master
Elaboracion del Trabajo Fin de Master
Exposicion del Trabajo Fin de Master
Estancia en el Centro de Practicas

Redaccion de la memoria de Practicas

Tutorias (Practicas)

Identificador : 4316397 Fecha : 04/03

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacion en horas y porcentaje de
presencialidad fisica / interaccion virtual sincrona en las diferentes materias del titulo.

2

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MD1

MD2

MD3

Métodos de ensefianza basados en las distintas formas de expresion: donde se incluirian las clases presenciales
virtuales, lecciones magistrales, etc. Dichos métodos promueven el conocimiento por comprension, crean la

necesidad de seguir ap involucran al di y le dotan de responsabilidad y protagonismo en su

aprendizaje.

Métodos orientados a la discusion y/o al trabajo en equipo: laboratorios, trabajo colaborativo, foros, etc. Di-
chos métodos promueven las habilidades sociales (dindmica de grupo, resolucion de problemas, etc.), elevan el

les, etc.

grado de motivacion, el promiso y la resp bilidad, el iento en habilidades profesi

Moétodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, lecturas de material complementario,
etc. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de
aprendizaje, planifica y organiza su trabajo, etc.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacion de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion de los sistemas de evaluacion segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Participacion del estudiante

Trabajos, proyectos y/o casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master
Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master
Evaluacion con base en el informe del tutor externo

Memoria de practicas

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacion, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacion publica relevante
8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculacion y durante el proceso de formacion y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macioén sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacién del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacién disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacion disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revision periodica.

Informacion publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicién del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacion actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.

Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.

Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-
tiva, asi como su presencialidad. Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,
para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

Evaluacion y calificacion: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la
asignatura.

Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
seguimiento de la asignatura.

8.2.2. Sistemas de informacion previa: informacion trasparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacién necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacion transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admision, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad se alude a los requisitos tecnoldgicos e infor-
maticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estudios.

En relacién a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:
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Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacién por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacién a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulacién que po-
dran descargar facilmente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

8.2.3 Procedimientos de orientacion para la admision y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencién al Alumno que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electrénicos) y
un Servicio Técnico de Orientacion (Contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referidas
a:

« Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los alumnos tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

«+ Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.
- Descripcion de los estudios.

Convalidaciones de las antiguas titulaciones.
- Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.
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Finalmente, el personal de gestién y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo %
necesario para realizar de manera éptima todo el proceso de admision y matriculacion por medio de atencion telefénica, por correo electrénico, con in- ()]
formacion guiada en la web para la realizacion de la matricula online. g

8.3 ANEXOS 3
Ver Apartado 8: Anexo 1. E
PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD §
RESPONSABLE DEL TiTULO _@_
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO é
Vicedecana de Desarrollo y Maria Dolores Arranz Madrid o
Organizacion Académica de la %
Facultad 3
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO E
Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio j%
EMAIL FAX L>),
virginia.montiel@unir.net 902877037 §
REPRESENTANTE LEGAL %
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO g
Secretario General de la Juan Pablo Guzman Palomino %
Universidad §
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO 2
Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio _i")_
EMAIL FAX é
virginia.montiel @unir.net 902877037 G
El Rector de la Universidad no es el Representante Legal %
Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1. %
SOLICITANTE z
El responsable del titulo no es el solicitante %
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO %
Responsable de programas Virginia Montiel Martin g
ANECA 3
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO %
Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logroiio ;'%
EMAIL FAX %
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virginia.montiel@unir.net 902877037
INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10. MU DF_Completo.pdf
HASH SHA1 :A3C47544E32225EFF03DECDBBYSF3ACF3E3BD2E7

Cédigo CSV :833944658142826062448232
Ver Fichero: 1.10 MU _DF_Completo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1_MU_DF.pdf
HASH SHA1 :AA5A9D2A361B269EE4A38F4C3673D3442ABASAES

Cédigo CSV :834005789670724091826815
Ver Fichero: 4.1 MU_DF.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 MU_DF.pdf
HASH SHA1 :86E021AE11D5906C605F9BC16408B01C0A461915

Cédigo CSV :833975481034772083937438
Ver Fichero: 5.1 MU_DF.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros RRHH.pdf
HASH SHA1 :E99EFCCEAE03C4CC0712E9986C098F8CE62B305B

Coédigo CSV :695374224105025183556564
Ver Fichero: 5.2 Otros RRHH.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6 (1).pdf
HASH SHA1 :BFFCA68580768ESA1F02F1DCCF42A29C0AS56F5F2

Codigo CSV :833151438611490449540126
Ver Fichero: 6 (1).pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7_calendario.pdf
HASH SHA1 :E910C6E76697DEODI9FC62405E8CD35083E5E0394

Cédigo CSV :833151545129395168261952
Ver Fichero: 7_calendario.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8_mobilidad.pdf
HASH SHA1 :D8FA45A1D82EE61 CBFAAF2B53683C5F72F34B39D

Cédigo CSV :833152605546223468466919
Ver Fichero: 8 mobilidad.pdf
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Nombre :Delegacion Representante Legal PABLO _GUZMAN_18052016.pdf
HASH SHA1 :044FDABB76406653353119D5761A419A4EAD44A3

Cédigo CSV :248125919322176905671369
Ver Fichero: Delegacion Representante Legal PABLO GUZMAN 18052016.pdf
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :Informe_SGIC 20241231 MU _DF aplicacion.pdf
HASH SHA1 :E4C13EDF4DASDCE36DCDSEA1ESBB07C1DFFB8ACE

Cédigo CSV :833153661825713491183862
Ver Fichero: Informe SGIC 20241231 MU _DF aplicacion.pdf
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