IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y 26003982
Humanidades
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Derecho Matrimonial Candnico

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Derecho Matrimonial Canonico por la Universidad Internacional de La Rioja

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
=]

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Asunciéon Ron Pérez Subdirectora de Calidad

Tipo Documento Nimero Documento

NIF 33246142X
EENNmET

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Mariano Vivancos Comes Secretario General de la Universidad

Tipo Documento Numero Documento

NIF 25416246G
EEowmmmee

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Maria Vazquez Garcia-Pefieruela Responsable

Tipo Documento Nuimero Documento

NIF 10589976V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Gran Via Rey Juan Carlos I, 41 26002 Logroiio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
mariaasuncion.ron@unir.net La Rioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: La Rioja, AM 4 de diciembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Derecho Matrimonial No Ver Apartado 1:
Canonico por la Universidad Internacional de La Anexo 1.
Rioja

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Internacional de La Rioja
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
26003982 Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y Humanidades

1.3.2. Facultad de Ciencias Juridicas, Sociales y Humanidades
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No No

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50 50
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TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 42.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 41.0
RESTO DE ANOS 30.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/normativa/permanencia.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG1 - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metddica y organizada, y de dirigir el esfuerzo a la consecucion de objetivos planificados de
antemano.

CG4 - Ser flexible y creativo en el ejercicio de la profesion, con el fin de adaptarse a las nuevas circunstancias sobrevenidas.

CGS - Ser capaz de comunicarse con los clientes, compafieros y con los distintos organismos y entidades de manera clara y
convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG6 - Ser capaz de incluir el estudio y la formacion continua entre sus tareas profesionales, para evitar el riesgo, acuciante en la
sociedad actual, de la obsolescencia.

CG7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente (ya sea de forma oral o escrita; argumentos logicos, aplicados a la defensa o
mantenimiento de una posicion juridica.

CG8 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontoldgico de la profesion.

CG9 - Conocer las obligaciones de la lex artis forense, y sus responsabilidades frente a los clientes, los compafieros de profesion y
la administracion de justicia.

CG10 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes.

CG11 - Conocer la actividad de los operadores juridicos, y de los otros profesionales relacionados con el ejercicio de la profesion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Ser capaz de trabajar en equipo (profesional o multiprofesional) aportando los propios conocimientos y destrezas en
la consecucion de objetivos comunes y de alcanzar decisiones dentro del grupo, favoreciendo el consenso y fomentando la
responsabilidad colectiva.

CT?2 - Ser capaz de trabajar en contextos multilingiies de naturaleza juridica por medio del inglés especializado.

CT3 - Tener capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y mejorar la calidad del trabajo profesional.

CT4 - Se capaz de usar y aplicar las TIC en el ambito académico y profesional.

CTS5 - Adquirir las habilidades de aprendizaje autdnomo necesarias para ampliar la formacion con el fin de desarrollar todo el
potencial de conocimientos, valores, actitudes y habilidades de las que ha de estar dotado un profesional que opera en el trafico
internacional.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE17 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla.

CE18 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.
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CE19 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares, encaminados a diagnosticar las crisis
matrimoniales y valorar sus eventuales soluciones.

CE20 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el trabajo de asistencia técnica a las partes procesales
y las relaciones con los demas profesionales que forman parte de los tribunales eclesiasticos o intervienen ante ellos.

CEl - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados obtenidos
en el Master a la realidad del matrimonio.

CE2 - Conocer las lineas de fuerza del ordenamiento canonico en general y del Derecho matrimonial candnico en particular.

CE3 - Comprender los elemento conceptuales relativos a la persona, en especial a la afectividad y a la sexualidad, en relacion al
matrimonio y a la familia.

CE4 - Analizar las interrelaciones entre el matrimonio canoénico y el matrimonio civil, en una perspectiva histérica y de Derecho
comparado.

CES - Conocer las disposiciones que inciden en la preparacion, celebracion y, en su caso, crisis, del matrimonio canonico.

CE6 - Comprender el proceso de formacion de la voluntad matrimonial, asi como las alteraciones que pueden producirse y que en
unos casos determinan la incapacidad consensual del sujeto y en otros casos determinan su defecto o vicio.

CE7 - Aplicar las técnicas de consulta y calificacion de las causas matrimoniales que permitan establecer los hechos juridicamente
relevantes y los medios de prueba.

CES - Conocer los distintos procesos matrimoniales canonicos y la organizacion de los tribunales eclesiasticos.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la instruccion de las causas matrimoniales y en la redaccion de todo tipo de
documentos: dictamenes, demanda, contestacion a la demanda, cuestionarios a las partes y a los testigos, sentencias, recursos, etc.

CE10 - Ser capaz de identificar y abordar temas de investigacion juridica relevantes que contribuyan al conocimiento, y de
exponerlos de forma rigurosa, aplicando los métodos y técnicas de la investigacion juridica.

CE11 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos del derecho del justiciables.

CE12 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontologicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, la
otra parte y su abogado, el tribunal y los demas operadores juridicos de las causas matrimoniales.

CE13 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad ante los tribunales eclesidsticos.

CE14 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE15 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE16 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

Con caracter general, el acceso a las ensefianzas de los diversos Master de la UNIR que se ofrecen a cualquier persona que redna las condiciones
que expresa el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En concreto, su ar-
ticulo 16 ¢en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010 de 2 de juliog, sefiala que ¢ para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera ne-
cesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Esta-
do integrante del Espacio Europeo de Educaciéon Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master;,. Asimismo, y en cumpli-
miento de los que establece el articulo 16.2 del citado Real Decreto, con caracter general, la UNIR permite el acceso a titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, con los requisitos y efectos que la normativa estatal contempla.

En aplicacion de la normativa vigente, la UNIR permitira el acceso al Master propuesto a los estudiantes que acrediten estar en posesion de cualquiera
de los siguientes titulos universitarios:

Titulo universitario con la denominacion de Licenciado o Graduado en Derecho.

Titulo universitario espafiol, comunitario o extracomunitario de Licenciado o Graduado que acredite competencias suficientes, a juicio de las autoridades acadé-
micas de la UNIR, para cursar el programa.

Titulos de Diplomado, Bachiller, Licenciado o Graduado conferidos por las Universidades, Facultades, Institutos Superiores y otros Centros Superiores de Cien-
cias Eclesidsticas canonicamente erigidos o aprobados por la Iglesia catélica, de acuerdo con su normativa propia, que acrediten competencias suficientes, a jui-
cio de las autoridades académicas de la UNIR, para cursar el programa.

En definitiva, como establece el articulo 17.4 del Real Decreto 1393/2007: ¢ la admisién no implicard, en ningun caso, modificacion alguna de los efec-
tos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar ensefianzas de Master;,.

Criterios de admision

Entre los estudiantes que retinan los requisitos de acceso, la UNIR procedera a su admisién sin necesidad de cumplir ningun otro requisito adicional,
salvo que el nimero de solicitudes de plaza para el acceso exceda de las ofertadas, en cuyo caso la UNIR admitira a los solicitantes de acuerdo con el
baremo de los criterios de valoracién de méritos que se exponen a continuacion:
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Nota media del expediente del titulo universitario de acceso al Master (80% del valor).
Conocimientos de idiomas acreditados por los organismos oficiales (10% del valor).
Ocupacion laboral delsolicitante lejania del domicilio respecto de Universidades presenciales (10% del valor).

En caso de igualdad de puntos en el baremo, los desempates se resolveran en atencion al orden cronolégico en que se presentaron las solicitudes,
dando prioridad a la primera en el tiempo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UNIR cuenta con un Departamento de admisiones (Contact center) que centraliza y gestiona todas las solicitudes de matricula, Resolviendo las du-
das que puedan surgir durante el proceso. Para su admision, el alumno debe:

Registrarse como usuario de la UNIR.

La web muestra un formulario que el usuario tiene que completar y enviar. Cuando envia el formulario se realiza la validacion automatica de los campos.
Este formulario llega a la secretaria y se realiza la validacion manual de la informacion.

Se le comunica al alumno el resultado y se le pide la documentacion necesaria.

Entregar la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos legales necesarios para la admision; en la actualidad la normativa reguladora es:

Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril.

Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado, modificado por Real Decreto 1509/2005, de 16 de
diciembre.

Real Decreto 189/2007, de 9 de febrero, por el que se modifican determinadas disposiciones del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se regulan los
estudios universitarios oficiales de Posgrado.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Una vez formalizada la matricula en el Servicio de Admisiones, éste deriva a los estudiantes a la Facultad de Derecho.

Todos los alumnos contaran con una Guia del estudiante on line que recoge instrucciones e informacién sobre las competencias para ser un estudian-
te a distancia, técnicas de estudio, uso basico de las herramientas telematicas y reglas para la planificacion del estudio eficaz.

Ademas y antes de la fecha de inicio, a cada alumno se le asignara un orientador que ejerce las funciones de Asesor Académico Personal que le ayu-
dara en:

Su integracion en los estudios, en la Universidad y en su orientacion al empleo.
La adquisicion y dominio de las técnicas de trabajo intelectual y en el desarrollo de las capacidades.
Todas las cuestiones profesionales y técnicas que necesite para poder realizar con éxito su formacion.

De cada alumno se abrird un completo dossier acumulativo que, implementando al expediente académico, registre los datos profesionales relevantes
que puedan facilitar el oportuno asesoramiento personal y profesional. En todo momento se respetara la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccién de datos de caracter personal asi como su normativa de desarrollo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseilanzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA
PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que ¢,uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto
dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades es-
pafolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reco-
nocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e incor-
porados al expediente del estudiantey;,.

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto jReconocimiento y transferencia de créditos¢, establece que ¢ las univer-
sidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, .
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Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican sustancial-
mente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran
incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad
(mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad Internacional de la Rioja comparte entre sus principios fundamentales la necesidad de intercambio y
movilidad del estudiante como parte del enriquecimiento personal y la excelencia profesional en el Entorno del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle el marco en el
que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional y otros estudios no universitarios.

Por todo ello, su Consejo Directivo, en sesion celebrada el 6 de Septiembre de 2010 aprueba la siguiente Normativa
de Reconocimiento de Créditos y Transferencia: Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en las Titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja que formen parte de
su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al amparo del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones.

a. Se denominara titulacion de origen aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento o
transferencia. Se denominara titulacion de destino aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la transferencia
de los créditos.

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los crédi-
tos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en
otras ensenanzas distintas cursadas en nuestra Universidad a efectos de la obtencion de un titulo oficial. Asi mismo,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefanzas superiores oficiales o en ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

b. Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en la Universidad Internacional de La Rioja o en otras universidades del EEES, que no hayan conducido a
la obtencion de un titulo oficial.

c. Se denominara Resolucién de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la Direccion del Centro co-
rrespondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En ella, debera
constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y
las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.

Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencias de la Universidad Internacional de La Rioja, la
aprobacion del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables.

1. Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad. Estara formada por el Rector o persona en
quien delegue, que la presidira, un especialista en cada una de las ramas de conocimiento establecidas en el R.D.
1393/2007, designados por el Rector y el Responsable Administrativo de la Ordenacién Académica.

Correspondera a esta comision las siguientes funciones:

a) Autorizar las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos solicitadas por los alumnos e informadas
por el Coordinador de Titulacion.

b) Autorizar el reconocimiento de créditos por la participacion en actividades recogidas en el articulo 12.8, del Real
Decreto 1393/2007, o la aplicacion de tablas de adaptacion previas entre distintos estudios, del mismo o diferente ti-
tulo.
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¢) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido informado o
autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo procedera, directamente, la
resolucion del Rector.

d) Informar de las reclamaciones ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Transferencia.
e) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa.

2. Coordinador de Titulacién. Sera el encargado de informar las peticiones de reconocimiento y transferencia de
los alumnos de acuerdo con lo establecido en la presente normativa y las directrices que dicte la Comision de Reco-
nocimiento y Transferencia.

3. Rector. Es el responsable de dictar resolucion de reconocimiento y transferencia y resolver los recursos de revi-
sion que pudieran plantearse. Dicha competencia podra delegarla por escrito en los Decanos o Directores de Cen-
tros.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

La Universidad establecera anualmente los periodos de solicitud para el reconocimiento y transferencia de créditos.
Las solicitudes se acompafaran de la documentacion necesaria para proceder al reconocimiento: Copia de Certifica-
cion académica y programas de las materias o asignaturas. El procedimiento podra iniciarse por via telematica, pa-
ra lo que el estudiante aportara copia escaneada de los documentos indicados. Sélo en el caso de que prosperase la
solicitud de reconocimiento sera necesario aportar los originales de dichos documentos.

Tras la finalizacion del plazo de solicitud, se remitiran las peticiones a los Coordinadores de titulacion que dispondran
de un plazo de 10 dias para emitir informe. Este informe no tendra caracter vinculante.

De no emitirse el informe en el plazo sehalado, se proseguiran con las actuaciones. El informe emitido fuera de plazo
no habra de ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La Comision de Reconocimiento y de Transferencias autorizara los reconocimientos que procedan, tras lo cual, el
Rector procedera a dictar Resolucion de Reconocimiento que tendra el caracter de condicionada en tanto el estu-
diante no aporte la documentacion original y acredite el abono del precio que se determine.

CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales.

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudiante con
expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificaciéon de origen, con indicacién de la universidad
en la que se curso.

El formato y la informacién que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran los
que se determinen por la Comisién de Reconocimiento y Transferencias. En todo caso no podran ser objeto de reco-
nocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.c anterior, la Universidad podra establecer, directa o previamente la
suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento parcial de estu-
dios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacién de programas interuni-
versitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion basica en ensefianzas de grado.

a. En todo caso, se reconocera un minimo de 36 créditos de formacién basica cursados en materias correspondien-
tes a la rama de conocimiento del titulo de destino, indistintamente del titulo en la que hayan sido estudiados.

b. En el caso del resto de los créditos de formaciéon basica en otras materias, de la misma o diferente rama de cono-
cimiento de la titulacion de destino se atendera a lo dispuesto en el articulo siguiente, respecto de materias obligato-
rias, supuesto en el que, por consiguiente, no seran aplicables los epigrafes siguientes de este articulo.

c. El numero de créditos de formacion basica que todavia debera superar el estudiante resultara de restar el nime-
ro de créditos reconocidos al nimero de créditos de formacién basica exigidos por la titulacion de destino. No podra
otorgarse el titulo sin que se haya superado o reconocido el total de carga basica prevista en el respectivo plan de
estudios.
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d. Con caracter previo a la resolucién de Reconocimiento, y estudiadas las competencias adquiridas con los créditos
reconocidos, el Coordinador de la Titulacion informara la peticion. En dicho informe se indicara el conjunto de asig-
naturas de formacién basica del titulo que no deberan ser cursadas por el estudiante.

e. Excepcionalmente, el resto de asignaturas de formacion basica ofertadas en la titulacion de destino, y que no le
sean exigibles al estudiante, como consecuencia del proceso de reconocimiento, podran ser cursadas por el estu-
diante, de forma voluntaria, a fin de completar la formacién fundamental necesaria para abordar con mayor garan-
tia el resto de las materias de la titulacion. El informe del Coordinador de titulacion establecera las recomendaciones
que se estimen necesarias en este sentido.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas

a. En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, seran las Comisiones Do-

centes de los Centros las que evalien las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la titulacién de destino. La Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia podra estable-
cer los criterios y requisitos minimos para poder considerar dos materias como equivalentes.

b. Se reconoceran los créditos correspondientes a la materia o materias aportadas por el estudiante, salvo en el ca-
so de que éstos sean inferiores a los de la materia o0 materias consideradas equivalente, en cuyo caso se recono-
ceran los créditos de la materia (o materias equivalentes) en la titulaciéon de destino. Cuando ello sea necesario, se
aplicara la calificacion media ponderada de los créditos reconocidos.

c. Se procurara reconocer los créditos optativos superados por el estudiante en la titulacion de origen, aun cuando
no tengan equivalencia en materias concretas de los estudios de destino, cuando su contenido se considere adecua-
do a los objetivos y competencias del titulo y, especialmente, en el caso de adaptaciones de estudios conducentes a
titulos considerados equivalentes.

d. El alumno si acredita, mediante certificacion fehaciente expedida por la Escuela Oficial de Idiomas o por otro Cen-
tro Superior o Universidad de reconocido prestigio internacional, el conocimiento de uno o mas idiomas, dentro del
Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, de manera que resulte patente que posee las competencias y co-
nocimientos asociados a una determinada materia de aprendizaje linguistico, podra ser autorizado a que, si lo solici-
ta, le sean reconocidos los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de Apto. En este supuesto,
la asignatura reconocida no computara en el calculo de la nota media del expediente.

e. En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi como
las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspondientes a
los créditos reconocidos.

Articulo 8. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la obten-
cion de un titulo oficial y que no sean constitutivas de reconocimiento, deberan consignarse, en cualquier caso, en el
expediente del estudiante.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de aquellos crédi-
tos que conducen a la obtencién del titulo de grado o master.

CAPITULO lll. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES.

Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no oficiales.

9. 1. Reconocimiento de experiencia Laboral y Profesional.

a. La experiencia laboral y profesional debera acreditarse fehacientemente mediante contrato de trabajo con alta en
seguridad social o Credencial de practicas de insercion profesional (practicas de empresa gestionadas por una Uni-
versidad).

b. Cuando la experiencia acreditada aporte todas las competencias y conocimientos asociados a una determinada
materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacion de

Apto.

c. Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero que no coincidan
con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse en forma de créditos optativos.

d. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion y no computaran a efectos de baremacion del ex-
pediente.
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9. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

e. Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad y el diploma o titulo correspondiente constate la realizacién de la evaluacién del aprendizaje.

f. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion y no computaran a efectos de baremacion del expe-
diente.

El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007.

Articulo 10. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones ante-
riores.

En el caso de que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama de conocimiento, si la titulacion de destino es un
grado, se reconoceran todas sus materias basicas, por considerar que el titulo obtenido le aporta las competencias
basicas de la rama.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
considere que, por disparidad metodolégica o material de las ensefianzas ya cursadas, no se han adquirido suficien-
temente los contenidos y competencias basicas del titulo de destino, podra restringir el alcance del reconocimiento,
a fin de garantizar que el estudiante pueda incorporarse adecuadamente a las ensefianzas del titulo de destino.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 7 anterior. lgualmente podra procederse al reconocimiento asignatura por asignatura, en el caso
de que ambas titulaciones sean de distinta rama de conocimiento, o en el caso de que la titulacion de destino sea un
Master.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regulaciones anterio-
res.

Podra realizarse el reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 9 y en el parrafo anterior de este articulo, respecto del reconocimiento de cré-
ditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un crédito ECTS.

Articulo 12. Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de universidades y el
articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, ¢ los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperaciong,. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Sera aplicable en los titulos de grado. El niumero méaximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento sera
el que establezca el respectivo plan de estudios. El Plan de Estudios habra sido configurado de modo que, sean sus-
ceptibles de reconocimiento, al menos, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

b. La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios universita-
rios, comprendido entre el acceso a la universidad y la obtencion del titulo.

c. Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aprobadas
por la Comision de Reconocimiento y Transferencias.

d. Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como ¢ reconocimiento de créditos por
participacion en actividades universitarias¢, afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la calificacion de
apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal estableciera lo
contrario.

El procedimiento para el reconocimiento de estos créditos sera el siguiente:

La Comision de Reconocimiento y Transferencia establecera anualmente el catalogo de actividades que pueden dar lugar al
reconocimiento de estos créditos, y determinara el nimero de créditos autorizados para cada actividad.

El estudiante solicitara el reconocimiento de las actividades autorizadas en la Secretaria Académica, dentro de los plazos que
se establezcan anualmente, aportando la documentacion que proceda y abonando la tasa que corresponda.

El Rector resolvera el reconocimiento de créditos de acuerdo con la resolucion de autorizacion de la Comision de Reconoci-
miento y Transferencia.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones presenciales virtuales

Estudio personal de material basico

Lectura de material complementario

Casos practicos

Test de evaluacion

Tutorias

Foros y debates (trabajo colaborativo)

Redaccion del Trabajo Fin de Master

Preparacion de la defensa del Trabajo Fin de Master

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Casos practicos y andlisis

Test de evaluacion

Participacion en foros y debates

Evaluacion final (presencial)

Contenidos del TFM

Exposicion del TFM

Estructura TFM

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: PROPEDEUTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: El Ordenamiento Canénico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia del matrimonio y de la sexualidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El matrimonio en Occidente: formacién, evolucién y sistemas matrimoniales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta Materia proporciona al estudiante una serie de conocimientos basicos, imprescindibles para poder profundizar en las asignaturas que constituyen propiamente la es-
pecializacion el Derecho matrimonial canonico, tanto sustantivo como procesal. Cuenta con una asignatura de caracter filosofico, que permitira al alumno reflexionar
acerca de la naturaleza del hombre y las diversas facetas de su ser y de su comportamiento, de la sexualidad y del matrimonio. Otra asignatura, de caracter juridico, le
ofrecera una vision de conjunto del Derecho de la Iglesia, complemento necesario para poder situar luego las asignaturas candnicas que seran objeto de una exposicion
pormenorizada. En la tercera asignatura se le facilitara el conocimiento del proceso de formacion del matrimonio candnico y del matrimonio civil en Occidente y de las
relaciones entre ambos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

EL ORDENAMIENTO CANONICO (6 ECTS)

Esta asignatura pretende proporcionar una vision general del Derecho canoénico, excluido el Derecho matrimonial sustantivo y procesal, que seran ob-
jeto de otras asignaturas del Master. Se prestara una atencion particular a la Parte general, para tratar del concepto, caracteristicas y fuentes del or-
denamiento canénico, asi como de su formacion histérica y de sus fuentes. El contenido del Cédigo de 1983 sera objeto de una somera atencion, que
permita advertir el nervio de la disciplina canénica a través de una sintética exposicion del Derecho constitucional, de la Organizacion eclesiastica, del
Derecho patrimonial, etc.

ANTROPOLOGIA DEL MATRIMONIO Y DE LA SEXUALIDAD (6 ECTS)

Esta asignatura parte de las nociones fundamentales acerca de la naturaleza humana, de su ser y de su obrar, desde una vision personalista, para
proyectarse sobre aquellas cuestiones como la afectividad y la sexualidad, que ocupan un lugar central en el matrimonio. También se pretende propor-
cionar al alumno los rudimentos necesarios de psicologia que le permitan establecer un dialogo con el perito, en relacién a sus dictamenes acerca de
las principales patologias que pueden afectar a la capacidad o incapacidad de los contrayentes para prestar un consentimiento matrimonial valido. Asi-
mismo, en esta asignatura el estudiante debera adquirir un buen conocimiento del Magisterio mas reciente de la Iglesia catdlica sobre el matrimonio y
la familia; no sélo de aquellos documentos revestidos de mayor solemnidad y fuerza, sino también de aquellos que poseen un valor singular por su es-
pecificidad, como por ejemplo los Discursos que el Papa dirige anualmente a la Rota Romana.

EL MATRIMONIO EN OCCIDENTE: FORMACION, EVOLUCION Y SISTEMAS MATRIMONIALES (6 ECTS)

Existe una relacion multisecular en Occidente entre el matrimonio candnico y el matrimonio civil, de tal manera que éste se inspira en aquél, con independencia de que
las transformaciones mas recientes llevadas a cabo en algunos paises lo alejen del modelo original. Al mismo tiempo, el estudio del reconocimiento civil del matrimonio
canonico y de las decisiones eclesiasticas sobre el mismo (de nulidad y de disolucion super rato), constituye un complemento natural de la exposicion del Derecho matri-
monial canonico llevada a cabo en la mayor parte de las asignaturas de este Master. Esta asignatura se propone abordar el proceso de formacion y evolucion del matrimo-
nio canodnico y, en conexion con ¢él, del matrimonio civil en Occidente, asi como ofrecer una panoramica del Derecho comparado sobre las relaciones entre ellos, centrada
en particular en aquellos paises, cada vez mas numerosos, donde el matrimonio canénico produce efectos civiles, en virtud de un mayor reconocimiento de la libertad re-
ligiosa, articulado mediante normas concordatarias o al margen de ellas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metodica y organizada, y de dirigir el esfuerzo a la consecucion de objetivos planificados de
antemano.

CG4 - Ser flexible y creativo en el ejercicio de la profesion, con el fin de adaptarse a las nuevas circunstancias sobrevenidas.

CGS5 - Ser capaz de comunicarse con los clientes, compaiieros y con los distintos organismos y entidades de manera clara y
convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.
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CG6 - Ser capaz de incluir el estudio y la formacion continua entre sus tareas profesionales, para evitar el riesgo, acuciante en la
sociedad actual, de la obsolescencia.

CG7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente ;ya sea de forma oral o escrita;, argumentos logicos, aplicados a la defensa o
mantenimiento de una posicion juridica.

CG10 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados obtenidos
en el Master a la realidad del matrimonio.

CE2 - Conocer las lineas de fuerza del ordenamiento candnico en general y del Derecho matrimonial candnico en particular.

CE3 - Comprender los elemento conceptuales relativos a la persona, en especial a la afectividad y a la sexualidad, en relacion al
matrimonio y a la familia.

CE4 - Analizar las interrelaciones entre el matrimonio canoénico y el matrimonio civil, en una perspectiva histérica y de Derecho

comparado.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 45 0

Estudio personal de material basico 270 0

Lectura de material complementario 60 0

Casos practicos 60 0

Test de evaluacion 45 0

Tutorias 30 0

Foros y debates (trabajo colaborativo) 30 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Casos practicos y analisis 0.0 20.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Participacion en foros y debates 0.0 10.0

Evaluacion final (presencial) 0.0 60.0

NIVEL 2: DERECHO MATRIMONIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El matrimonio canénico: nocién, preparacion, celebracién y crisis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El consentimiento matrimonial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

17 /40




T | GORERNO FIMNISTERID
-+ = Q D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA
A & ' DEPORTE

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta Materia se ocupa de los aspectos sustantivos del Derecho matrimonial candnico, desde una perspectiva tanto tedrica practica. A lo largo de las dos asignaturas que
la integran, el alumno dispondra de una vision completa de la regulacion del matrimonio, que incluye tanto sus aspectos basicos, relativos a la nocion, naturaleza juridica
del matrimonio y caracteristicas esenciales, asi como las exigencias de capacidad, consentimiento y forma sobre las que se construye la validez del matrimonio. El estu-
diante también conocera las respuestas juridicas del Derecho a las crisis conyugales: la separacion, la disolucion y la revalidacion. Las dos asignaturas se proponen desa-
rrollar en el estudiante las técnicas de calificacion de las causas matrimoniales, para determinar si existe 0 no una posible causa de nulidad, separacion o disolucion y, en
su caso, si cabe la revalidacion del matrimonio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

EL MATRIMONIO CANONICO: NOCION, PREPARACION, CELEBRACION Y CRISIS (6 ECTS)

Esta asignatura se centra en la institucion matrimonial, ocupandose de cuestiones fundamentales como son su concepto, naturaleza juridica, fines y
propiedades esenciales. También incluye el caracter sacramental que tiene el matrimonio entre bautizados, asi como la razén de la competencia de
la Iglesia sobre el matrimonio. A continuacion se detiene en el contenido del ius connubii o derecho a contraer matrimonio, sus exigencias y limitacio-
nes, mediante prohibiciones e impedimentos. Se detendra, como es légico en la exposicion detallada del régimen juridico de cada uno de los impedi-
mentos matrimoniales, para continuar con la fase de preparacion y celebraciéon del matrimonio, materializada en la forma juridica ordinaria y en la for-
ma extraordinaria, asi como en sus supuestos flexibilizadores. Finalmente, se detiene en las respuestas del Derecho ante las crisis: la separacion (en
la que subsistiendo el vinculo se suspenden la mayoria de las obligaciones conyugales) y la disolucion (prevista para casos excepcionales, del matri-
monio rato y no consumado, y de matrimonios no sacramentales, que pueden ser disueltos en virtud del privilegio paulino o en favor de la fe); y, final-
mente aborda, la nulidad del matrimonio y su posible revalidacion.

EL CONSENTIMIENTO MATRIMONIAL (6 ECTS)

Esta asignatura es el complemento natural de la anterior, en la medida que la validez del matrimonio se construye sobre tres pilares: la capacidad de los contrayentes (o
ausencia de impedimentos), la forma juridica de la celebracion y el consentimiento matrimonial. Este es el que produce el matrimonio, su causa eficiente, que nadie pue-
de suplir. El hecho de que sea de suyo un acto interno de la voluntad, aunque deba manifestarse externamente, hace que sea mucho mas facil que los defectos o vicios que
determinan la nulidad del matrimonio pasen inadvertidos en el momento de la celebracion; de ahi el protagonismo que tiene en las causas matrimoniales y la necesidad de
prestarle una mayor atencion. En consecuencia, se estudiard la incapacidad consensual, la ignorancia y el error, el miedo, la simulacion y el consentimiento condicionado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metddica y organizada, y de dirigir el esfuerzo a la consecucion de objetivos planificados de
antemano.

CG4 - Ser flexible y creativo en el ejercicio de la profesion, con el fin de adaptarse a las nuevas circunstancias sobrevenidas.

CGS5 - Ser capaz de comunicarse con los clientes, compaiieros y con los distintos organismos y entidades de manera clara y
convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG6 - Ser capaz de incluir el estudio y la formacion continua entre sus tareas profesionales, para evitar el riesgo, acuciante en la
sociedad actual, de la obsolescencia.

CG7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente ;ya sea de forma oral o escrita; argumentos 16gicos, aplicados a la defensa o
mantenimiento de una posicion juridica.

CG8 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontoldgico de la profesion.

CG10 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla.

CE18 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE19 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares, encaminados a diagnosticar las crisis
matrimoniales y valorar sus eventuales soluciones.

CE20 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el trabajo de asistencia técnica a las partes procesales
y las relaciones con los demads profesionales que forman parte de los tribunales eclesiasticos o intervienen ante ellos.

CE1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados obtenidos
en el Master a la realidad del matrimonio.

CE2 - Conocer las lineas de fuerza del ordenamiento candnico en general y del Derecho matrimonial candnico en particular.

CES - Conocer las disposiciones que inciden en la preparacion, celebracion y, en su caso, crisis, del matrimonio canénico.

CE®6 - Comprender el proceso de formacion de la voluntad matrimonial, asi como las alteraciones que pueden producirse y que en
unos casos determinan la incapacidad consensual del sujeto y en otros casos determinan su defecto o vicio.

CE7 - Aplicar las técnicas de consulta y calificacion de las causas matrimoniales que permitan establecer los hechos juridicamente
relevantes y los medios de prueba.

CEL15 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE16 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 30 0
Estudio personal de material basico 160 0
Lectura de material complementario 20 0
Casos practicos 80 0
Test de evaluacion 30 0
Tutorias 20 0
Foros y debates (trabajo colaborativo) 20 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Casos practicos y analisis 0.0 20.0
Test de evaluacion 0.0 10.0
Participacion en foros y debates 0.0 10.0
Evaluacion final (presencial) 0.0 60.0
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NIVEL 2: DERECHO PROCESAL Y PRAXIS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién de los tribunales y Procesos matrimoniales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instruccién de causas y clave probatoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta Materia se ocupa de los aspectos procesales del Derecho matrimonial candnico, aunando teoria y practica. Al término de este modulo, el estudiante tendra una vision
sustancialmente completa de la Organizacion de los Tribunales eclesidsticos y de los Procesos matrimoniales, tanto del ordinario de nulidad, como de los procesos y pro-
cedimientos especiales. También habra desarrollado las destrezas necesarias para poder preparar los principales documentos que integran una causa matrimonial: escritos
de demanda y contestacion a la demanda, sentencia, etc. Asimismo estara en condiciones de valorar, a la luz de la jurisprudencia mas reciente, la clave probatoria de los
capitulos de nulidad mas frecuentes y complejos del matrimonio canénico; y de este modo obtendra una vision todavia mas practica de los aspectos sustantivos del matri-
monio canénico, y advertiran mejor la relacion entre las construcciones dogmaticas y los medios de prueba.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ORGANIZACION DE LOS TRIBUNALES Y PROCESOS MATRIMONIALES (6 ECTS)

El objetivo de esta asignatura es mostrar el sentido de la justicia dentro de la Iglesia, en particular en el ambito matrimonial. Estudia la organizacién de
los tribunales eclesiasticos en los distintos niveles (diocesano e interdiocesano o regional, asi como los Tribunales de la Rota Romana y del Supremo
Tribunal de la Signatura Apostdlica) y las diferentes personas que intervienen en los procesos matrimoniales (jueces, promotor de justicia, defensor del
vinculo, notario, partes procesales, abogados, procuradores, peritos, etc.). Finalmente, también se ocupara de sefialar las caracteristicas propias de
estos procesos. Esta asignatura es la principal de esta materia, en la medida que se ocupa de los procesos matrimoniales. Como es légico, se deten-
dra sobre todo en el proceso ordinario de nulidad del matrimonio, para explicar sus distintas fases: introductoria, instructoria, de publicacion, discusion
y conclusién de la causa, yde la sentencia y los recursos contra ella (de apelacion, de revision o ulterior propositio y la querella de nulidad de la misma
sentencia). Asimismo se estudiaran los procesos matrimoniales especiales, es decir, el proceso documental de nulidad, el proceso de separacion con-
yugal y los procesos de disolucion del vinculo matrimonial: disolucién del matrimonio rato y no consumado y disolucion del matrimonio a favor de la fe.

INSTRUCCION DE CAUSAS Y CLAVE PROBATORIA (6 ECTS)

En esta asignatura el estudiante se iniciara en la redaccion de los principales documentos procesales: escritos de demanda y contestacion a la demanda, formulacion de
cuestionarios de preguntas a las partes, a los testigos y a los peritos, redaccion de sentencias y de recursos contra ellas, etc. Ademas, se prestara una singular atencion a
las pruebas de los distintos capitulos de nulidad, facilitando una mayor profundidad y aplicacion practica a los conocimientos y destrezas proporcionados en las asignatu-
ras anteriores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metddica y organizada, y de dirigir el esfuerzo a la consecucion de objetivos planificados de
antemano.

CG#4 - Ser flexible y creativo en el ejercicio de la profesion, con el fin de adaptarse a las nuevas circunstancias sobrevenidas.

CGS5 - Ser capaz de comunicarse con los clientes, compaieros y con los distintos organismos y entidades de manera clara y
convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG6 - Ser capaz de incluir el estudio y la formacion continua entre sus tareas profesionales, para evitar el riesgo, acuciante en la
sociedad actual, de la obsolescencia.

CG7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente (ya sea de forma oral o escrita;, argumentos logicos, aplicados a la defensa o
mantenimiento de una posicion juridica.

CG8 - Conocer los criterios éticos que constituyen el cédigo deontoldgico de la profesion.
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CG@G9 - Conocer las obligaciones de la lex artis forense, y sus responsabilidades frente a los clientes, los compaifieros de profesion y
la administracion de justicia.

CG10 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes.

CG11 - Conocer la actividad de los operadores juridicos, y de los otros profesionales relacionados con el ejercicio de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla.

CE18 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE19 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares, encaminados a diagnosticar las crisis
matrimoniales y valorar sus eventuales soluciones.

CE20 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el trabajo de asistencia técnica a las partes procesales
y las relaciones con los demads profesionales que forman parte de los tribunales eclesiasticos o intervienen ante ellos.

CE1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados obtenidos
en el Master a la realidad del matrimonio.

CE2 - Conocer las lineas de fuerza del ordenamiento candnico en general y del Derecho matrimonial canénico en particular.

CE3 - Comprender los elemento conceptuales relativos a la persona, en especial a la afectividad y a la sexualidad, en relacion al
matrimonio y a la familia.

CE7 - Aplicar las técnicas de consulta y calificacion de las causas matrimoniales que permitan establecer los hechos juridicamente
relevantes y los medios de prueba.

CES - Conocer los distintos procesos matrimoniales canonicos y la organizacion de los tribunales eclesisticos.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la instruccion de las causas matrimoniales y en la redaccion de todo tipo de
documentos: dictamenes, demanda, contestacion a la demanda, cuestionarios a las partes y a los testigos, sentencias, recursos, etc.

CE10 - Ser capaz de identificar y abordar temas de investigacion juridica relevantes que contribuyan al conocimiento, y de
exponerlos de forma rigurosa, aplicando los métodos y técnicas de la investigacion juridica.

CE11 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos del derecho del justiciables.

CE12 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontologicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, la
otra parte y su abogado, el tribunal y los demas operadores juridicos de las causas matrimoniales.

CE13 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad ante los tribunales eclesidsticos.

CE14 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CEL1S5 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE16 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones presenciales virtuales 30 0

Estudio personal de material basico 160 0

Lectura de material complementario 20 0

Casos practicos 80 0

Test de evaluacion 30 0

Tutorias 20 0

Foros y debates (trabajo colaborativo) 20 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Casos practicos y andlisis 0.0 20.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Participacion en foros y debates 0.0 10.0

Evaluacion final (presencial) 0.0 60.0

NIVEL 2: METODOLOGIA E INVESTIGACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia Juridica y Técnicas de Investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral S ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta Materia proporcionara a los alumnos las destrezas y competencias necesarias para poder realizar un trabajo de investigacion, desarrollando su capacidad critica para
evaluar los problemas juridicos y dar su opinion sobre cuestiones controvertidas. También les permitira profundizar algunos conocimientos adquiridos en los modulos an-
teriores, mediante el analisis de sentencias del Tribunal de la Rota Romana de singular relevancia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

METODOLOGIA JURIDICA Y TECNICAS DE INVESTIGACION (6 ECTS)

El objetivo de esta asignatura es introducir a los alumnos en la Metodologia juridica, desarrollando en ellos la capacidad de comprender la Ciencia del Derecho, el razo-
namiento y la argumentacion juridicas. En cuanto a ésta ultima, y habida cuenta del lugar que ocupa el Tribunal de la Rota Romana en la organizacion judicial de la Igle-
sia y las funciones que tiene encomendadas de velar por la unidad de la jurisprudencia y auxiliar a los tribunales inferiores, se pretende que los alumnos se familiaricen
con sus sentencias y analicen en profundidad una seleccion de ellas. La asignatura también se propone introducir a los alumnos en las Técnicas basicas de investigacion,
ensefiandoles a buscar y gestionar de modo eficaz informacion juridica, y también de potenciar su capacidad de comunicacion de resultados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metddica y organizada, y de dirigir el esfuerzo a la consecucion de objetivos planificados de
antemano.

CG4 - Ser flexible y creativo en el ejercicio de la profesion, con el fin de adaptarse a las nuevas circunstancias sobrevenidas.

CGS - Ser capaz de comunicarse con los clientes, compafieros y con los distintos organismos y entidades de manera clara y
convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG6 - Ser capaz de incluir el estudio y la formacion continua entre sus tareas profesionales, para evitar el riesgo, acuciante en la
sociedad actual, de la obsolescencia.

CG7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente ;ya sea de forma oral o escrita;, argumentos logicos, aplicados a la defensa o
mantenimiento de una posicion juridica.

CG8 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontologico de la profesion.

CG10 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE19 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares, encaminados a diagnosticar las crisis
matrimoniales y valorar sus eventuales soluciones.

CE20 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el trabajo de asistencia técnica a las partes procesales
y las relaciones con los demas profesionales que forman parte de los tribunales eclesiasticos o intervienen ante ellos.

CEl - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados obtenidos
en el Master a la realidad del matrimonio.

CE2 - Conocer las lineas de fuerza del ordenamiento canonico en general y del Derecho matrimonial candnico en particular.

CE3 - Comprender los elemento conceptuales relativos a la persona, en especial a la afectividad y a la sexualidad, en relacion al
matrimonio y a la familia.

CE4 - Analizar las interrelaciones entre el matrimonio canoénico y el matrimonio civil, en una perspectiva histérica y de Derecho
comparado.

CE7 - Aplicar las técnicas de consulta y calificacion de las causas matrimoniales que permitan establecer los hechos juridicamente
relevantes y los medios de prueba.

CE10 - Ser capaz de identificar y abordar temas de investigacion juridica relevantes que contribuyan al conocimiento, y de
exponerlos de forma rigurosa, aplicando los métodos y técnicas de la investigacion juridica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales virtuales 15 0
Estudio personal de material basico 90 0
Lectura de material complementario 20 0
Casos practicos 20 0
Test de evaluacion 15 0
Tutorias 10 0
Foros y debates (trabajo colaborativo) 10 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Casos practicos y analisis 0.0 20.0
Test de evaluacion 0.0 10.0
Participacion en foros y debates 0.0 10.0
Evaluacion final (presencial) 0.0 60.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Trabajo Fin de Master proporciona al estudiante, desde una perspectiva eminentemente practica, habilidades en el campo de la recopilacion de materiales, en el de la
seleccion de las fuentes y en el de la redaccion ordenada y coherente de un trabajo de investigacion, a cuyo término debera alcanzar unas conclusiones. Bajo la direccion
de un tutor, el estudiante ahondara de forma rigurosa en un tema relacionado con una de las asignaturas, cuyo resultado puede afiadir a su bagaje investigador o profesio-
nal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TRABAJO FIN DE MASTER (12 ECTS)

Es una materia obligatoria, integrada por una sola asignatura de idéntica denominacion. El estudiante debera elaborar un trabajo de investigacion, directamente relaciona-
do con alguna de las asignaturas del Master, sobre un tema que elija de acuerdo con su tutor. En €l debe poner en practica los conocimientos adquiridos en el Master. De-
bera suponer una contribucion, bien de caracter innovador, bien de revision y actualizacion, y debera contemplar necesariamente aspectos teoricos y practicos del tema en
cuestion. Tendra una extension aproximada de entre 25.000 a 40.000 palabras, incluidas las notas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metddica y organizada, y de dirigir el esfuerzo a la consecucion de objetivos planificados de
antemano.

CG4 - Ser flexible y creativo en el ejercicio de la profesion, con el fin de adaptarse a las nuevas circunstancias sobrevenidas.

CGS - Ser capaz de comunicarse con los clientes, compafieros y con los distintos organismos y entidades de manera clara y
convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG6 - Ser capaz de incluir el estudio y la formacion continua entre sus tareas profesionales, para evitar el riesgo, acuciante en la
sociedad actual, de la obsolescencia.

CG7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente ;ya sea de forma oral o escrita;, argumentos logicos, aplicados a la defensa o
mantenimiento de una posicion juridica.

CG8 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontoldgico de la profesion.

CG@9 - Conocer las obligaciones de la lex artis forense, y sus responsabilidades frente a los clientes, los compafieros de profesion y
la administracion de justicia.

CG10 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes.

CGl11 - Conocer la actividad de los operadores juridicos, y de los otros profesionales relacionados con el ejercicio de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla.

CE18 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto y
al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE19 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares, encaminados a diagnosticar las crisis
matrimoniales y valorar sus eventuales soluciones.

CE20 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales que faciliten el trabajo de asistencia técnica a las partes procesales
y las relaciones con los demas profesionales que forman parte de los tribunales eclesiasticos o intervienen ante ellos.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados obtenidos
en el Master a la realidad del matrimonio.

CE2 - Conocer las lineas de fuerza del ordenamiento candnico en general y del Derecho matrimonial canénico en particular.

CE3 - Comprender los elemento conceptuales relativos a la persona, en especial a la afectividad y a la sexualidad, en relacion al
matrimonio y a la familia.

CE4 - Analizar las interrelaciones entre el matrimonio canoénico y el matrimonio civil, en una perspectiva histérica y de Derecho
comparado.

CES - Conocer las disposiciones que inciden en la preparacion, celebracion y, en su caso, crisis, del matrimonio canonico.

CE®6 - Comprender el proceso de formacion de la voluntad matrimonial, asi como las alteraciones que pueden producirse y que en
unos casos determinan la incapacidad consensual del sujeto y en otros casos determinan su defecto o vicio.

CE7 - Aplicar las técnicas de consulta y calificacion de las causas matrimoniales que permitan establecer los hechos juridicamente
relevantes y los medios de prueba.

CES& - Conocer los distintos procesos matrimoniales candnicos y la organizacion de los tribunales eclesidsticos.

CE9 - Aplicar los conocimientos adquiridos en la instruccion de las causas matrimoniales y en la redaccion de todo tipo de
documentos: dictamenes, demanda, contestacion a la demanda, cuestionarios a las partes y a los testigos, sentencias, recursos, etc.

CE10 - Ser capaz de identificar y abordar temas de investigacion juridica relevantes que contribuyan al conocimiento, y de
exponerlos de forma rigurosa, aplicando los métodos y técnicas de la investigacion juridica.

CEL11 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos del derecho del justiciables.

CE12 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, la
otra parte y su abogado, el tribunal y los demas operadores juridicos de las causas matrimoniales.

CE13 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad ante los tribunales eclesiasticos.

CE14 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

CE15 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CEL16 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura de material complementario 170 0

Tutorias 10 0

Redaccion del Trabajo Fin de Master 170 0

Preparacion de la defensa del Trabajo Fin |10 0

de Master

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Contenidos del TFM 0.0 50.0
Exposicion del TFM 0.0 30.0
Estructura TFM 0.0 20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de La Rioja Profesor 20 100 20
Visitante
Universidad Internacional de La Rioja Profesor Adjunto |10 100 10
Universidad Internacional de La Rioja Profesor 10 100 10
Agregado
Universidad Internacional de La Rioja Profesor 30 0 30
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Internacional de La Rioja Profesor Director |30 100 30

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La Universidad Internacional de la Rioja evalua el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través del estu-
dio de:

- Tasa de rendimiento: porcentaje de créditos superados respecto de los matriculados.
- Tasa de éxito: porcentaje de créditos superados respecto de los presentados.

- Tasa de eficiencia: relacion entre el numero de créditos superados y el nimero de créditos de que se tuvieron que matricular, a lo largo de los estu-
dios, para superarlos.

- Tasa de abandono: porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos ultimos cursos.
- Duracién media de los estudios: media de los afios empleados en obtener el titulo del Grado.
- Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que acaban la titulacion en el tiempo establecido en el plan.

Esta previsto el estudio de las series de resultados en funcién de los perfiles de los estudiantes. El nimero de créditos matriculados, la edad, la via de
acceso a la titulacion, la nacionalidad e idioma, los lapsos de tiempo de conexién a la plataforma y la intensidad en la participacién de los medios cola-
borativos seran factores que se pondran en relacién con las calificaciones obtenidas en los exdmenes finales.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/sistema-calidad.aspx

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

10589976V José Maria Vazquez Garcia-Pefieruela

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Gran Via Rey Juan Carlos I, {26002 La Rioja Logrofio

41

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 902877037 Responsable

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25416246G Mariano Vivancos Comes

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Gran Via Rey Juan Carlos I, |26002 La Rioja Logrofio

41

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 902877037 Secretario General de la
Universidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33246142X Maria Asuncion Ron Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Gran Via Rey Juan Carlos I, |26002 La Rioja Logrofio

41

EMAIL MOVIL FAX CARGO

mariaasuncion.ron@unir.net 676614276 902877037 Subdirectora de Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2 Modif aleglverif justif.pdf
HASH SHA1 :661A0F6E742C4B48F6EC8F6C93BF5C02BBB1B683

Cédigo CSV :193341869867171876952539
Ver Fichero: 2 Modif aleglverif justif.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO.pdf
HASH SHA1 :4F4F6D2E73903E9A2E53E304A809BDFAE073B6CC

Codigo CSV :95735157083273262108363
Ver Fichero: 4 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.pdf
HASH SHA1 :12F89BB359A06CAC592FE4197E6BCF9B7E7F32FB

Cadigo CSV :95735161895514074606046
Ver Fichero: 5 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1 PERSONAL ACADEMICO 03122015.pdf
HASH SHA1 :D47662AEFAAF3750FBEF40513EB3D0F61AD7116C

Cadigo CSV :193302183109107166817917
Ver Fichero: 6.1 PERSONAL ACADEMICO 03122015.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :8362C8CED6C42AASFD1AOF5CB504D5504BCC7335

Cédigo CSV :193342596252710178650253
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
HASH SHA1 :767ECB2472FE945513210AE7E76EB81 AADSDE957

Cadigo CSV :95735183345078257627388
Ver Fichero: 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8. Resultados Previstos.pdf
HASH SHA1 :B17BDD9450A3B386B322B09DSED37C389CD8D44A

Cédigo CSV :193314226235256651225735
Ver Fichero: 8. Resultados Previstos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10 CRONOGRAMA .pdf
HASH SHA1 :E5109ECEDF9BF2D166F13A710E21270F026A857A

Cédigo CSV :95735205725293842975492
Ver Fichero: 10 CRONOGRAMA .pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegacion nuevo representante legal.pdf
HASH SHA1 :321DED090ADSDB7F84EAS59230C91A41BE75FATDA

Cédigo CSV :193300849722135756360453
Ver Fichero: Delegacion nuevo representante legal.pdf
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