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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que

se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la

verificacioén.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un

informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

OBSERVACIONES AL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

Este titulo se ha evaluado conforme lo establecido en el Real Decreto 775/2011, de 3 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

MOTIVACION

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES
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CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda que la asignatura “Tutela jurisdiccional y resolucion extrajudicial de
conflictos” pase a denominarse "Tutela jurisdiccional de Derechos Fundamentales" por
considerarse mas adecuada a los contenidos de la misma.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electronica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

MODIFICACIONES SOLICITADAS

GENERAL

PRIMERO-Se actualiza la distribucion de créditos en funcién del tipo de materias (1.2) Se
actualiza la Normativa de Permanencia del Estudiante como consecuencia, se producen
cambios en el apartado ECTS de matricula necesarios segin curso y tipo de matricula (1.3).
SEGUNDO- Se incluye un nuevo pdf con la presente modificacién junto con el histérico de
modificaciones presentadas y el apartado de justificacién de la memoria verificada excepto
por la eliminacién de la referencia a la formacion en otra lengua distinta del castellano. Esto
es el resultado de la eliminacion de la Gnica asignatura en el plan de estudios cuyo contenido
se basaba en familiarizar a los alumnos con terminologia juridica en lengua inglesa: " Legal
& Economics English (2). TERCERO- Se revisan y actualizan competencias eliminandose la
competencia general CG26 que hace referencia a la formacion en lengua inglesa. Esto es
consecuencia de la eliminacion del Plan de estudios de la asignatura "Legal & Economics
English" (3.1). CUARTO- Por la nueva configuracién del plan de estudios se hace necesario
ajustar la cifra de reconocimiento de créditos (todas las asignaturas susceptibles de
reconocimiento contienen 6 ECTS), pasara de 13 ECTS a 12 ECTS. Se ha procedido a
modificar la tabla y las especificaciones. Asimismo, se actualiza la denominacién y el
contenido de las asignaturas objeto de reconocimiento de acuerdo al plan de estudios y se
seguiran sometiendo a la correspondiente valoracion y evaluacion de forma individualizada.
Se actualiza la normativa de reconocimiento y transferencia de créditos. (4.4) QUINTO- Se
modifica el apartado de acuerdo al cambio en el plan de estudios, que se explica méas
detalladamente en el apartado 5.5. Se actualizan, ademas, textos del PDF del apartado,
segun los criterios actuales de la Universidad (gestidn y planificacién de la movilidad,
etc.).Se aprovecha para matizar y actualizar las definiciones de algunas actividades
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sistemas de evaluaciéon (5.1) Se modifica la denominacién de algunos sistemas de
evaluacion. (5.4). Se modifica el plan de estudios: se actualiza e incluye la informacién
correspondiente para cada una de las materias de acuerdo al nuevo plan de estudios
propuesto (denominacién de la materia y/o asignatura, ECTS materia y asignatura,
asignacién de competencias, contenidos por asignatura, resultados de aprendizaje y
computo de horas de actividades formativas). Se afiaden observaciones en la materia
Trabajo Fin de Master. (5.5). SEXTO- Se actualiza el apartado y las categorias académicas
reflejadas en el desplegable de la sede electronica del Ministerio conforme a la planificacién
del plan de estudios solicitada y al VIII Convenio colectivo nacional de Universidades
Privadas; Se mantiene el porcentaje de profesores doctores y el de profesores doctores
acreditados, ambos respecto al total del claustro del master (6.1); Se revisa y actualiza el
apartado "Otros recursos humanos" para adaptarlo al VIII convenio de Universidades
Privadas y a la realidad de UNIR y se incluyen los textos con los mecanismos para asegurar
la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminaciéon de personas con discapacidad
(6.2). SEPTIMO - Se presenta una nueva redaccion del criterio, que contiene la informacion
actualizada de los medios materiales y servicios con los que actualmente cuenta UNIR;
asimismo, se incluye un listado de las instituciones colaboradoras para la realizacion de
practicas externas ampliada (7). OCTAVO- Se actualizan los valores de las tasas de
graduacién, abandono y eficiencia, tomando como referencia los resultados obtenidos en
este master, correspondientes a las medias obtenidas de los cursos académicos anteriores
(8.1) y se actualiza y amplia la informacion del apartado (8.2). NOVENO- Se actualizan los
datos personales del Responsable y del Solicitante y, se actualiza correo electrénico a
efectos de notificacion (11.1,11.2 y 11.3).

1.2 - Descripcion de créditos en el titulo

Se modifica la distribucién del numero de créditos en funcion del tipo de materias:
disminuyen los créditos de materias obligatorias de 52 a 48 ECTS y aumenta el nimero de
créditos en la materia Trabajo Fin de Méaster de 8 a 12 ECTS, manteniéndose los créditos de
Practicas Externas en 30 ECTS.

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Se producen cambios en el apartado ECTS de matricula necesarios segun curso y tipo de
matricula como consecuencia de la actualizacion de Normativa de permanencia de UNIR.

2.1 - Justificacién, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Se incluye un nuevo archivo PDF con la presente solicitud de modificacién junto con el
histérico de modificaciones presentadas y el apartado de justificacion de la memoria
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verificada en el que Unicamente se elimina la referencia a la formacién en inglés juridico-
empresarial, ya que se elimina del plan de estudios la asignatura "Legal & Economics
English".

3.1 - Competencias generales y basicas en el caso de Grado

Se revisan y actualizan competencias elimindndose la competencia general CG26 que hace
referencia a la formacion en lengua inglesa. Esto es consecuencia de la eliminacién del Plan
de estudios de la asignatura "Legal & Economics English".

4.4 - Sistemas de transferencia y reconomiento de créditos

Por la nueva configuracién del plan de estudios se hace necesario ajustar la cifra de
reconocimiento de créditos (todas las asignaturas susceptibles de reconocimiento son ahora
de 6 ECTS), pasara de 13 ECTS a 12 ECTS. Se ha procedido a modificar la tabla y las
especificaciones. Asimismo, se actualiza la denominacion y el contenido de las asignaturas
objeto de reconocimiento y se seguiran sometiendo a la correspondiente valoracion y
evaluacion de forma individualizada. Podran ser objeto de reconocimiento por experiencia
profesional y laboral las siguientes asignaturas: la asignatura "El Derecho Civil y Mercantil y
su Préactica Profesional" (5 ECTS) que pasa a denominarse "Practica Procesal Civil y
Mercantil" (6 ECTS); la asignatura "El Derecho Penal y su Practica Profesional" (4 ECTS)
gue pasa a denominarse "Practica Procesal Penal" (6 ECTS); las asignaturas "La
Contrataciéon y su Practica Profesional" (4 ECTS) y "Asesoria Practica Tributaria" (4 ECTS)
guedan englobadas en la asignatura "Contratos y Fiscalidad" (6 ECTS); la asignatura "El
Derecho Administrativo y su Practica Profesional" (3 ECTS) pasa a denominarse "Practica
Procesal Contencioso Administrativa” (6 ECTS); la asignatura "El Derecho Laboral y su
Practica Profesional” (3 ECTS) pasa a denominarse "Practica Procesal Laboral" (6 ECTS); la
asignatura "Resolucion Extrajudicial de Conflictos" (3 ECTS) pasa a formar parte de la
asignatura "Tutela jurisdiccional y Resolucién Extrajudicial de Conflictos" (6 ECTS). Se
actualiza, al final del apartado, el texto de la normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Se modifica el apartado de acuerdo con el cambio en el plan de estudios, se actualizan
textos y tablas en relacién al mismo que se explicaran mas detalladamente en el apartado
5.5. El Méster se distribuye en cuatro (4) bloques denominados MATERIAS, en cada uno de
los cuales se ordenan un numero variable de ASIGNATURAS, pasando de 18 a 10
asignaturas. Se cambia la temporalidad de las asignaturas pasando de tres cuatrimestres a
dos afios de la siguiente forma: el primer cuatrimestre contempla la imparticiéon de cuatro
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asignaturas obligatorias y en el segundo cuatrimestre la carga sera similar (24 ECTS). La
temporalidad del master ha cambiado puesto que ahora, con el nuevo plan de estudios, se
abren tres opciones para los alumnos durante el segundo curso: Opcién 1: Los alumnos
pueden realizar en el 3° cuatrimestre del segundo curso la asignatura de Préacticas
Profesionales (30 ECTS) y el Trabajo Fin de Master, de 12 ECTS; lo que sera autorizado por
la coordinacion académica del titulo que valorara la evolucién del alumno durante los
cuatrimestres anteriores. Opcion 2: Los alumnos pueden realizar en el 3° cuatrimestre la
asignatura de Practicas Profesionales (30 ECTS) y realizar en el 4° cuatrimestre la
asignatura del Trabajo Fin de Master (12 ECTS). Opcion 3: Los alumnos pueden realizar en
el 3° cuatrimestre la mitad de los créditos de la asignatura Practicas Profesionales (15 ECTS)
y realizar en el 4° cuatrimestre la otra mitad de los créditos de la asignatura Practicas
Profesionales (15 ECTS); en tal caso, ademas, los alumnos podrian elegir cursar la
asignatura del Trabajo Fin de Master (12 ECTS) en el 3° o 4° cuatrimestre. Estas opciones
se abren para otorgar a los alumnos la flexibilidad suficiente y necesaria para adecuar su
evolucion al ritmo necesario que garantice su adecuada preparacion para superar la Prueba
de Acceso a la Abogacia. Se actualizan, ademas, textos del PDF del apartado, segun los
criterios actuales de la Universidad (gestion y planificacién de la movilidad, etc.). Se
modifican y/o matizan algunas actividades formativas y sistemas de evaluacion. Actividades
formativas: en la presente modificacion se solicita incluir la posibilidad de realizar el TFM de
manera grupal, en consecuencia, se modifica la definicion de la actividad formativa "Tutorias
(TEM)", con el objetivo de aportar informacién sobre el numero de tutorias
individuales/grupales que se realizaran en caso de que los estudiantes realicen el TFM en
esta modalidad. Se modifica la definicidn de la actividad formativa "Sesiones grupales de
Trabajo Fin de Master". En cuanto a los sistemas de evaluacion: Se incluye el sistema de
evaluacion "Evaluacién del contenido grupal del TFM" con su correspondiente definicion. El
sistema de evaluacion "Evaluacién del contenido del TFM" pasa a denominarse "Evaluacion
del contenido individual del TFM". Se modifica su definicion. Se modifica, ademas, el sistema
de evaluacion "Realizacion de trabajos, proyectos y/o casos" pasa a denominarse
"Realizacion de trabajos y/o casos" y "Participacion del estudiante (sesiones, foros)" que
pasa a denominarse "Participacion del estudiante".

5.4 - Sistemas de evaluacién

Se modifica la denominacion de uno de los sistemas de evaluacion: "Realizacion de trabajos,
proyectos y/o casos" que pasa a denominarse "Realizacion de trabajos y/o casos" y
"Participacién del estudiante (sesiones, foros)" que pasa a denominarse "Participacion del
estudiante". En cuanto al Trabajo Fin de Master se modifica el sistema de evaluacién
"Evaluacion del contenido del TFM", que pasa a denominarse "Evaluacion del contenido
individual del TFM" y se incluye el sistema de evaluacién "Evaluacion del contenido grupal
del TFM".
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5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas

Se solicita modificar el apartado de acuerdo con el nuevo plan de estudios: Materia: Ejercicio
Profesional: Se cambia la denominacién con respecto a la memoria verificada. Ha pasado de
llamarse "Vida Juridica" a "Ejercicio Profesional". Reduce su carga crediticia de 17 ECTS a
12 ECTS. Se fusionan las asignaturas "Habilidades para Abogados: Oratoria, Negociacion e
Interrogatorio” (4 ECTS) y "Gestion de la Empresa Juridica" (3 ECTS) para formar una nueva
asignatura: "Habilidades para Abogados y Gestién de Despachos" (6 ECTS) con el fin de
conectar dos materias necesarias y de gran relevancia para cualquier abogado en su
préctica profesional. Se fusionan las asignaturas "Responsabilidad Profesional y Entorno
Organizativo Colegial" (3 ECTS) y "Deontologia Profesional" (3 ECTS) para formar una
nueva asignatura: " Deontologia y Responsabilidad Profesional” (6 ECTS) con el fin de evitar
solapamientos y unir dos materias intimamente vinculadas; la integracidon en una sola
asignatura proporcionard una mayor claridad formativa y pedagdgica. Se elimina la
asignatura "Legal & Economics English" (4 ECTS) a fin de emplear los ECTS destinados a la
misma a garantizar que los estudiantes se centren en aquellas materias propias del ejercicio
de la abogacia en sentido estricto, en concordancia con lo que deben conocer de cara a la
prueba del Ministerio de Justicia. En consecuencia, se elimina la competencia general CG26.
Las dos asignaturas que componen la materia son de carécter obligatorio y se imparten en el
segundo cuatrimestre. Por lo tanto se revisan la asignacion de competencias, los contenidos,
los resultados de aprendizaje y el calculo de las horas de las horas de las actividades
formativas y se actualiza la denominacién del sistema de evaluacién: "Realizacion de
trabajos, proyectos y/o casos" pasa a denominarse "Realizacién de trabajos y/o casos" y
"Participacion del estudiante (sesiones, foros)" que pasa a denominarse "Participacion del
estudiante”. Materia: Practica Juridica: Asesoria y Litigacion: Aumenta su carga crediticia de
35 ECTS a 36 ECTS. Se unen las asignaturas "Asesoria y Practica Tributaria" (4 ECTS) y
"La Contratacion y su Practica Profesional" (4 ECTS), cuyos contenidos, adaptados a lo que
se exige en la prueba de acceso a la abogacia, pasan a integrarse en una Unica asignatura
"Contratos y Fiscalidad" (6 ECTS) con el fin de enfocar la asignatura a los aspectos mas
practicos del ejercicio de la abogacia en general y conectando las cuestiones que en la
practica han de abordarse de forma conjunta. Se fusionan las asignaturas "Resolucion
Extrajudicial de conflictos" (3 ECTS) y "La Proteccién de los Derechos Humanos" (3 ECTS),
para abordar en la nueva asignatura "Tutela Jurisdiccional y Resolucién Extrajudicial de
Conflictos" (6 ECTS) dos &mbitos estrechamente relacionados en la practica profesional;
ademas se pretende no sdélo abordar los diferentes medios de resolucion extrajudicial de
conflictos, sino que el alumno profundice en las diferentes vias de tutela jurisdiccional que
existen en el ordenamiento juridico espafol, europeo e internacional. De esta manera, esta
asignatura adquirira una mayor profundidad y ser4 de mayor utilidad para los futuros
abogados. Se fusionan los contenidos de las asignaturas "Derecho Penal Econémico” (3
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ECTS) y "El Derecho y su Practica Profesional" (4 ECTS) y se integran en la asignatura
"Practica Procesal Penal" (6 ECTS) con el fin de unir en una sola materia dos asignaturas
claramente vinculadas. Proporcionara al alumno una vision mas amplia para la practica
profesional. Se modifica la denominacion y los ECTS de la asignatura " El Derecho Civil y
Mercantil y su Practica Profesional" (5 ECTS) que pasa a denominarse "Practica Procesal
Civil y Mercantil" (6 ECTS) y se afiadira a sus contenidos, entre otros, del ambito del derecho
de defensa de la competencia eliminandose la asignatura "Derecho de Defensa de la
Competencia" (3 ECTS). Se modifican la denominaciones y los ECTS de las siguientes
asignaturas: "El Derecho Laboral y su Practica Profesional" (3 ECTS) pasa a llamarse "
Préactica Procesal Laboral" (6 ECTS); "El Derecho Administrativo y su Practica Profesional”
(3 ECTS) pasa a ser "Préactica Procesal Contencioso Administrativa" (6 ECTS). El cambio de
denominacion se deriva del hecho de que las nuevas asignaturas van a tener un enfoque
mucho mas practico, sin abandonar los aspectos teéricos, y un mayor contenido formativo en
los aspectos procesales de cada materia, asi como en la redaccion de escritos de naturaleza
procesal. Estas seis asignaturas que conforman la materia son de caracter obligatorio y se
impartiran cuatro dentro del primer cuatrimestre y dos en el segundo. Ademas, se revisan y
modifican los contenidos, los resultados de aprendizaje y el calculo de las horas de las horas
de las actividades formativas y se actualiza la denominacion del sistema de evaluacién:
"Realizacién de trabajos, proyectos y/o casos" pasa a denominarse "Realizacion de trabajos
y/o casos" y "Participacién del estudiante (sesiones, foros)" que pasa a denominarse
"Participacion del estudiante". Materia: Practicas Profesionales: la materia Practicas
Profesionales conserva sus 30 ECTS. Pasa de estar integrada por las asignaturas "Practicas
Profesionales 1" (15 ECTS) y "Practicas Profesionales II" (15 ECTS) a conformar una Unica
asignatura de denominada "Practicas Profesionales" que consta de 30 ECTS. La
temporalidad de la materia pasa de ser cuatrimestral realizandose las practicas entre el
segundo y tercer cuatrimestre a ser de caracter anual realizandose durante el segundo
curso. Se revisa y modifica el contenido de la materia y especificamente los lugares donde
se desarrollan las practicas. Asimismo, se modifican dentro de las actividades formativas el
porcentaje de presencialidad de las Tutorias (Practicas) de 0 % a 100%. Se elimina la
asignacion de la competencia general CG26 relativa a la formacion en lengua inglesa.
Materia: Trabajo Fin de Master: aumenta los créditos de 8 ECTS a 12 ECTS. La materia
pasa de cuatrimestral, realizandose durante el tercer cuatrimestre, a ser de caracter anual.
Se revisan y modifican la carga horaria de las actividades formativas como consecuencia del
aumento de créditos. Se afiaden observaciones referentes a la defensa publica del méaster y
a la posibilidad de la realizacion de éste de manera grupal. En consecuencia, se revisan y
modifican los sistemas de evaluacién de la siguiente manera: Se modifica la ponderacion
minima del sistema de evaluacién "Evaluacion del contenido individual del TFM" que pasa
del 50% al 37,5%. El 37,5 % se aplicara en aquellos casos en los que el trabajo se realice de
manera grupal. Se incluyen las ponderaciones para el sistema de evaluacién "Evaluacion del
contenido grupal del TFM". La ponderacion minima sera de 0 % y se aplicara en aquellos
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casos en los que el trabajo se realice de manera individual. La ponderacién maxima, del 12,5
%, se aplicara en los casos en los que el TFM se realiza de manera grupal.

6.1 - Profesorado

Se actualizan las necesidades docentes para el nuevo plan de estudios, modificando el
cuadro de perfiles de profesorado (se respeta el nimero de perfiles, 47). Se mantiene el
porcentaje de compromiso de profesores doctores (establecido en un 44,7%) y el de
profesores doctores acreditados (establecido en un 19,2 %), ambos respecto al total del
claustro. Se revisan y se actualizan textos en relacion con la "Prevision del profesorado
necesario", adaptandolos al VIII Convenio colectivo nacional de Universidades Privadas
(Resolucion de 27 de agosto de 2019). Se indica, ademas, el nimero de horas docentes de
dedicacion al titulo segin el nUmero maximo de estudiantes de nuevo ingreso por curso
académico, no constando previamente este dato en la memoria del titulo.

6.2 - Otros recursos humanos

Se realizan cambios en el PDF para actualizar los datos del personal de caracter
administrativo y de gestion de la Universidad y adaptarlos al VIII Convenio colectivo nacional
de Universidades Privadas (Resolucion de 27 de agosto de 2019). Se actualizan los datos de
personal al primer semestre del 2020. Ademas, se incluyen en este apartado los textos con
los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad.

7.1 - Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles

Se presenta un listado actualizado de instituciones colaboradoras para la realizacion de
practicas externas. Se actualiza, ademds, la informacién del apartado acerca de: materiales
y servicios disponibles y su prevision de adquisicién, campus virtual, infraestructuras
investigadoras, recursos de telecomunicaciones, mecanismos para garantizar el servicio
basado en las TIC, recursos de hardware y software, criterios de accesibilidad universal y
disefio para todos.

8.1 - Estimacion de resultados con valores cuantitativos
Se actualizan las previsiones de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia, tomando
como referencia los resultados obtenidos en este master, correspondientes a las medias

obtenidas de los cursos académicos anteriores.

8.2 - Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados
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Asi mismo, se actualiza la informacién presente en el apartado 8.2 "Procedimiento general

para valorar el progreso y los resultados".

11.1 - Responsable del titulo

Se actualizan los datos del responsable.

11.2 - Representante legal

Se modifica el correo electrénico a efectos de solicitud.

11.3 - Solicitante

Se actualizan los datos del solicitante.

Madrid, a 08/02/2021:

LA DIRECTORA DE ANECA

Mercedes Siles Molina
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