SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN EL EJERCICIO
DE LA ABOGACIA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

FECHA: 1 de octubre de 2018

1. Criterios Generales sobre reconocimiento de créditos aplicables al titulo

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO MAXIMO

0 13

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y
Profesional

MiNIMO MAXIMO

0 13

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de
reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion
de titulos propios expedidos conforme al articulo 34.1 in fine de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa UNIR de
reconocimiento y transferencia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder
a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia
profesional o laboral previa, como por haber superado estas ensefanzas universitarias no
oficiales, no podrd ser superior, en su conjunto, a 13 créditos, correspondiente, segun el
articulo 6.3 del R.D. 1393/2007, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificaciéon ni computara a efectos de baremacién de
expediente.

- Sélo se admitira aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacién
del proceso formativo. A tal fin, en ningln caso, la simple asistencia podra ser medio
suficiente para acreditar la adquisicion de competencia alguna. Tampoco serdn aceptadas
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las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unidades universitarias
gue no tengan claras competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen,
solo sera posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre
los conocimientos y competencias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del
titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite
maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15 % del total de
créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un mdster de 90 ECTS, esto equivale
a 13,5 ECTS. Sin embargo, el plan de estudios del Master Universitario en el Ejercicio de la
Abogacia esta estructurado en asignaturas de 5, 4 y 3 ECTS. Esto hace necesario ajustar la cifra
de reconocimiento maximo por experiencia profesional a 13 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por
el alumno debe proporcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas
reconocidas, podrdn ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral las
siguientes:

e “El Derecho Civil y Mercantil y su Practica Profesional” (5 ECTS).

e “El Derecho Penal y su Practica Profesional” (4 ECTS).

e “La Contratacidn y su Practica Profesional” (4 ECTS).

e “El Derecho Administrativo y su Practica Profesional” (3 ECTS).

e “El Derecho Laboral y su Practica Profesional” (3 ECTS).

e “Asesoriay Practica Tributaria” (4 ECTS).

e “Resolucion Extrajudicial de Conflictos” (3 ECTS).

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacion
aportada en cada caso, para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado
anterior. Asimismo, teniendo en cuenta la diversidad de experiencias profesionales que los
alumnos pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos siempre que, siguiendo las
directrices del Real Decreto 1393/2007, dichos reconocimientos estén justificado en términos
de competencias.

2) Definicidn del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) Justificar dicho
reconocimiento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que
computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.
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La documentacidn aportada incluira, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social,
acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién profesional;
certificados de formacion de personal; memoria de actividades desempefadas y/o cualquier
otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su
relacidn con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas,

serd el que se describe en la siguiente tabla:

El Derecho Penal
y su Prdctica
Profesional
(4 ECTS)

los hechos; circunstancias
modificativas de la
responsabilidad y
prevencién del delito...).

En el ambito procesal, la
querella, la practica de la
pruebay su
constitucionalidad, asi
como dentro del campo
probatorio, las técnicas de
interrogatorio y
contrainterrogatorio; las
conformidades y las
posibilidades procesales del
letrado.

. Asignatura Aspectos especificos a e
Materia g P ; P Justificacién
(ECTS) considerar
Tipo de entidades: Despachos de
abogados, Asesorias juridica de
. . empresas, Notarias, Tribunales,
Habilidades necesarias para . ) o
. Administraciones publicas,
ejercer la defensa de los o - '
intereses de sus clientes en | administracion de fincas,
la via jurisdiccional. empresas.
El Derecho Civil y
Mercantil y su La redaccion de escritos, la Duracién: 250 horas de
Prdctica comunicacion procesal con | experiencia profesional.
Profesional jueces y procuradores, la
(5 ECTS) constitucion vy la practica de | Tareas desempefiadas: funcion
la prueba (muy judicial; funcion publica notarial o
particularmente de la registral; gestion judicial;
testifical y la pericial) y la administracién concursal;
actuacion en la vista. L .
ejercicio profesional de la
abogacia y/o asesoramiento
civil/mercantil; procuraduria.
Practica Habilidades necesarias para
Juridica: enfocar la disciplina penal
Asesorfa y desde un punto de vista Tipo de entidades: Despachos de
Litigacion profesional (calificaciéon de | abogados, Asesorias juridica de

empresas, Tribunales.

Duracién: 200 horas de
experiencia profesional.

Tareas desempenadas: funcion

judicial; ministerio publico;
practica forense penal; gestion
judicial; mediacién
penal/penitenciaria (o de
menores); y ejercicio profesional
de la abogacia y/o asesoramiento
penal.

La Contratacion y
su Prdctica
Profesional

(4 ECTS)

En el ambito sustantivo,
aprender a verificar la
adecuacion del contrato y
sus fines (naturaleza 'y

Tipo de entidades: Despachos de

abogados, Asesorias juridica de
empresas, Notarias, Registros
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Administrativo y
su Prdctica

procesal. En particular, los
procesos de contratacion
publica, procedimientos

. Asignatura Aspectos especificos a e
Materia 8 P : P Justificacién
(ECTS) considerar
alcance); la eliminacion de publicos, Tribunales,
los vicios que conllevaran Administraciones publicas,
su |nef|c-aC|a; y su efecto administracion de fincas,
preventivo.
empresas.
Redaccién de minutas b i5n: 200 h q
notariales, contratos zuracion: oras de
privados civiles y experiencia profesional.
mercantiles més . Tareas desempefiadas: funcién
frecuentes, y los propios . o .
. . judicial; funcion publica notarial o
del comercio exterior. ) ) -
registral; asistente o gestion
judicial; administracion
concursal; ejercicio profesional
de la abogacia y/o asesoramiento
civil y de familia; procuraduria.
Tipo de entidades: Despachos de
abogados, Asesorias juridica de
empresas, Notarias, Tribunales,
o Administraciones publicas, sector
Practica del Derecho .
L . publico, empresas u
Administrativo tanto en la o bai
parte sustantiva como organizaciones que trabajan con
El Derecho

la Administracion.

Duracidn: 150 horas de

Profesional . . . experiencia profesional.
administrativos especiales,
(3 ECTS) |
Yy 10S recursos Tareas desempefiadas: funcion
admlnls’Fratlvos y publica nacional, autonémica y
contenciosos. e .
local (habilitacidn nacional);
ejercicio profesional de la
abogacia y/o asesoramiento
contencioso-administrativo.
Tipo de entidades: Despachos de
abogados y graduados sociales,
Asesorias juridica de empresas,
L .| Tribunales, Administracion
Asesoria juridico laboral, asi o _—
L laboral, organizaciones sindicales,
como técnicas de
L . empresas.
negociacion, soluciones
El Derecho gociacion, de crisi
Laboral y su antes situaciones de crisis Duracién: 150 horas de
.. empresarial, expedientes L .
Prdctica -, experiencia profesional.
. de regulacién de empleo;
Profesional . . , .
(3 ECTS) procedimientos de Tareas desempefiadas: practica

discriminacion en el ambito
laboral y negociacién
colectiva.

forense laboral; inspeccién
laboral; funcién publica
(Seguridad Social y laboral);
ejercicio profesional de la
abogacia y/o asesoramiento
laboral.
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Materia Asignatura Aspectos e.specificos a Justificacion
(ECTS) considerar
Tipo de entidades: Despachos de
abogados, Asesorias juridica de
empresas, Asesorias fiscales,
Tribunales, Administraciones
Habilidades necesarias para | publicas, empresas.
afrontar las cuestiones
Asesoria y fiscales (asesorar, prevision | 2uracion: 200 horas de
Prdctica de riesgos y recursos) que | experiencia profesional.
Tributaria afecten a particulares y "
(4 ECTS) empresas, tanto en el Tareas desempefiadas:
ambito nacional como inspeccion de Hacienda;
internacional. intervencion o auditoria publica;
tesoreria administracion local;
ejercicio profesional de la
abogacia y/o asesoria fiscal,
tributaria y contable.
Tipo de entidades: Despachos de
abogados, Asesorias juridica de
empresas, Mediacion de
Habilidades necesarias para conflictos, Administraciones
la resolucién extrajudicial publicas, Asociaciones de
Resolucion de conflictos, usando Mediacion, organos de arbitraje.
Extrajud.icial de | diferentes aIternatcivas Para | puracién: 150 horas de
Conflictos tratar y resolver disputas . .
(3 ECTS) juridicas, a través experiencia profesional.
fundamentalmente de la Tareas desempefiadas:
mediacion y arbitraje. mediacién; arbitraje nacional e
internacional; ejercicio
profesional de la abogacia y/o
asesoramiento civil y procesal.
ANEXO:

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de UNIR:
http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf

2. Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y
Profesional.

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf), en el Articulo 9.1. Reconocimiento de

experiencia laboral y profesional:
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“La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que
computardn a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El expediente documental serd conformado por el solicitante e incluird, en su caso, contrato
laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial
de practicas de insercion profesional; certificados de formacién de personal; memoria de
actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de
manifiesto la experiencia alegada y su relacion con las competencias inherentes al titulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido
las competencias alegadas, se procedera a la evaluacidon de competencias del candidato por parte
del Coordinador Académico del Titulo. Podra evaluarse mediante entrevista profesional,
simulaciones, pruebas o informes estandarizados de competencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacién se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos
asociados a una determinada materia, podrd autorizarse el reconocimiento de los créditos
correspondientes a ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero
que no coincidan con los de ninguna materia en particular, podran reconocerse, atendiendo a su
caracter transversal, en forma de créditos optativos».

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite
maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15% del total de
créditos que constituyen el plan de estudios”.

Se puede reconocer por experiencia laboral y profesional el 15% del total de créditos del
plan de estudios, para este master serian: 13 créditos

2.1. Criterios de valoracion para el reconocimiento de “Practicas Externas”:

El articulo 6 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, y los articulo 14 a 16 del Real Decreto 775/2011, de
3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales ponen de relieve la
necesidad de que los alumnos que cursen un Mdaster de Acceso a la Abogacia completen un
periodo de practicas externas, de manera que la UNIR no reconoce la posibilidad de que les sean
reconocidos créditos de esta asignatura.

2.2. Criterios de valoracion para el reconocimiento de otras asignaturas:

El plan de estudios del Master Universitario en el Ejercicio de la Abogacia esta
estructurado en asignaturas de 5, 4 y 3 ECTS. Esto hace necesario ajustar la cifra de
reconocimiento maximo por experiencia profesional a 13 ECTS.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada
por el alumno debe proporcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas
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reconocidas, podrdn ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral las
siguientes:

e “El Derecho Civil y Mercantil y su Practica Profesional” (5 ECTS).
e “El Derecho Penal y su Practica Profesional” (4 ECTS).

e “La Contratacion y su Practica Profesional” (4 ECTS).

e “Asesoriay Practica Tributaria” (4 ECTS).

e “El Derecho Administrativo y su Practica Profesional” (3 ECTS).
e “El Derecho Laboral y su Practica Profesional” (3 ECTS).

e “Resolucidn Extrajudicial de Conflictos” (3 ECTS).

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacién
aportada en cada caso, para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado
anterior. Asimismo, teniendo en cuenta la diversidad de experiencias profesionales que los
alumnos pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos siempre que, siguiendo las
directrices del Real Decreto 1393/2007, dichos reconocimientos estén justificado en términos
de competencias.

Definicidon del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y justificacion de dicho
reconocimiento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podrd ser reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencidon de un titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

La documentacién aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la
Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de
insercion profesional; certificados de formacién de personal; memoria de actividades
desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto la
experiencia alegada y su relacidn con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisard para el reconocimiento de las asignaturas
mencionadas, serd el que se describe en la siguiente tabla:

. Asignatura Competencias e s
Materia & . e Justificacion
(ECTS) Especificas
Habilidades necesarias Tipo de entidades: Despachos de
para ejercer la defensa abogados, Asesorias juridica de
. d? los |nterese§ de sus empresas, Notarias, Tribunales,
, . El Derecho Civil y | clientes en la via - . _—
Practica . e Administraciones publicas,
c Mercantil y su | jurisdiccional. )
Juridica: Préctica administracion de fincas, empresas.
Asesoria 'y p ional La redaccion de escritos,
Litigacion rngZ’_‘r’S’m la comunicacién Duracién: 250 horas de experiencia
( ) procesal con jueces y profesional.
procuradores, la q Aadas: funcis
constitucién y la préctica Tareas desempefiadas: funcién
de la prueba (muy judicial; funcién publica notarial o
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Materia

Asignatura
(ECTS)

Competencias
Especificas

Justificacion

particularmente de la
testifical y la pericial) y
la actuacién en la vista.

registral; gestion judicial;
administracién concursal; ejercicio
profesional de la abogacia y/o
asesoramiento civil/mercantil;
procuraduria.

El Derecho Penal
y su Prdctica
Profesional
(4 ECTS)

Habilidades necesarias
para enfocar la disciplina
penal desde un punto de
vista profesional
(calificacién de los
hechos; circunstancias
modificativas de la
responsabilidad y
prevencién del delito...).

En el dmbito procesal, la
querella, la practica de
la pruebay su
constitucionalidad, asi
como dentro del campo
probatorio, las técnicas
de interrogatorio y
contrainterrogatorio; las
conformidades y las
posibilidades procesales
del letrado.

Tipo de entidades: Despachos de

abogados, Asesorias juridica de
empresas, Tribunales.

Duracién: 200 horas de experiencia
profesional.

Tareas desempefiadas: funcion

judicial; ministerio publico; practica
forense penal; gestién judicial;
mediacion penal/penitenciaria (o de
menores); y ejercicio profesional de
la abogacia y/o asesoramiento
penal.

La Contratacion y
su Prdctica

En el ambito sustantivo,
aprender a verificar la
adecuacion del contrato
y sus fines (naturaleza y
alcance); la eliminacion
de los vicios que
conllevaran su

Tipo de entidades: Despachos de

abogados, Asesorias juridica de
empresas, Notarias, Registros
publicos, Tribunales,
Administraciones publicas,
administracién de fincas, empresas.

Duracién: 200 horas de experiencia

X ineficacia; y su efecto profesional.
Profesional preventivo.
(4 ECTS) » ) Tareas desempeiiadas: funcidon
Redaccidn de minutas S S .

i judicial; funcién publica notarial o
notariales, contratos istral: asi 5 iudicial
privados civiles y registral; asistente o gestion judicial;
mercantiles mas administracién concursal; ejercicio
frecuentes, y los propios | profesional de la abogacia y/o
del comercio exterior. asesoramiento civil y de familia;

procuraduria.
Practica del Derecho Tipo de entidades: Despachos de
El Derecho

Administrativo y
su Prdctica
Profesional

(3 ECTS)

Administrativo tanto en
la parte sustantiva como
procesal. En particular,
los procesos de
contratacion publica,
procedimientos

abogados, Asesorias juridica de
empresas, Notarias, Tribunales,
Administraciones publicas, sector
publico, empresas u organizaciones
que trabajan con la Administracion.
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Materia

Asignatura

Competencias

Justificacion

(ECTS) Especificas
administrativos Duracién: 150 horas de experiencia
especiales, y los profesional.
recursos administrativos
y contenciosos. Tareas desempefiadas: funcién
publica nacional, autonémica y local
(habilitacién nacional); ejercicio
profesional de la abogacia y/o
asesoramiento contencioso-
administrativo.
Tipo de entidades: Despachos de
abogados y graduados sociales,
Asesoria juridico laboral, s
) o Asesorias juridica de empresas,
asi como técnicas de . . .,
L . Tribunales, Administracién laboral,
negociacion, soluciones o o
El Derecho antes situaciones de organizaciones sindicales, empresas.
Labo,ra/.ysu crists gmpresarlal, Duracién: 150 horas de experiencia
Prdctica expedientes de .
. ., profesional.
Profesional regulacion de empleo;
(3 ECTS) procedimientos de Tareas desempefiadas: practica
discriminacion en el forense laboral; inspeccién laboral;
ambito laboral S . .
o Y . funcidn publica (Seguridad Social y
negociacion colectiva. . .
laboral); ejercicio profesional de la
abogacia y/o asesoramiento laboral.
Tipo de entidades: Despachos de
abogados, Asesorias juridica de
empresas, Asesorias fiscales,
Habilidades necesarias Tribunales, Administraciones
para afrontar las publicas, empresas.
Asesoria cuestiones fiscales
soriay (asesorar, prevision de Duracion: 200 horas de experiencia
Practica riesgos y recursos) que | profesional
Tributaria afecg:cenya particularcés y '
(4 ECTS) Tareas desempefadas: inspeccion
empresas, tanto en el
ambito nacional como de Hacienda; intervencién o
internacional. auditoria publica; tesoreria
administracion local; ejercicio
profesional de la abogacia y/o
asesoria fiscal, tributaria y contable.
Habilidades necesarias | Tipo de entidades: Despachos de
para la resolucidn abogados, Asesorias juridica de
extrajudicial de o .
L : empresas, Mediacidn de conflictos,
Resolucion conflictos, usando Administraci bl
Extrajudicial de | diferentes alternativas ministraciones publicas,
Conflictos para tratar y resolver Asociaciones de Mediacidn, 6rganos
(3 ECTS) disputas juridicas, a de arbitraje.

través
fundamentalmente de la
mediacion y arbitraje.

Duracién: 150 horas de experiencia
profesional.
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Tareas desempenadas: mediacion;

arbitraje nacional e internacional;
ejercicio profesional de la abogacia
y/o asesoramiento civil y procesal.

3. Reconocimiento por otros estudios universitarios oficiales

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 5.-
Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales:

«Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasardn a consignarse en el expediente

del estudiante con expresién de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de

origen, con indicacién de la universidad en la que se cursaron.

El formato y la informacién que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y

personales serdn los que se determinen por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos

de fin de grado y mdster.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podra establecer,

directamente o previa suscripciéon de convenios de colaboracidn, tablas de equivalencia, para

posibilitar el reconocimiento parcial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilita
movilidad de estudiantes y la organizacién de programas interuniversitarios, todo ello
conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. Estas tablas deberan aprobarse
cardcter previo por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia se deberd indicar el tipo de créd

rla
de
con

itos

reconocidos, asi como las asignaturas que el estudiante no deberd cursar por considerar

adquiridas las competencias correspondientes a los créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos basicos, el

reconocimiento se realizard teniendo en cuenta la adecuacidon entre las competencia

sy

conocimientos adquiridos, bien en otras materias o ensefianzas cursadas por el estudiante o bien

asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan

cardcter transversal. En todo caso, deberd garantizarse una adecuacién entre competencias,

contenidos y carga lectiva de un minimo del 75% para que el reconocimiento pueda autoriza

rse.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas

diferentes, serdn de aplicacion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el

articulo 6 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre.»

Segun el art. 13 del RD 1393/2007, “El reconocimiento de créditos en las ensefianzas de

grado deberdn respetar las siguientes reglas bdsicas:
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a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de
conocimiento, serdn objeto de reconocimiento un numero de créditos que sea al menos el
15 por ciento del total de los créditos del titulo, correspondientes a materias de formacion
bdsica de dicha rama.

b) Serdn también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias
de formacion bdsica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende
acceder.

c) El resto de los créditos podrdn ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien en otras materias o
ensefianzas cursadas por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia
profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan cardcter transversal.»

En este Master actualmente no se prevé el reconocimiento de créditos por otros estudios
universitarios oficiales, por lo que no procede. No obstante, en caso de solicitudes al respecto
se estudiaran individualmente.

4. Reconocimiento de créditos por Titulos Propios Universitarios.

La  Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 9.2.
Reconocimiento de ensefanzas universitarias no oficiales indica que «Podran reconocerse

créditos por enseiianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por una

Universidad legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacion
de la evaluacion del aprendizaje. El reconocimiento de estos créditos se calificara como APTO y
no computaran a efectos de baremacion del expediente. El nUmero de créditos que sean objeto
de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias
no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto
1393/2007».

De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de
reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion
de titulos propios expedidos conforme al articulo 34.1 in fine de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa UNIR de
reconocimiento y transferencia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder
a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia
profesional o laboral previa, como por haber superado estas ensefanzas universitarias no
oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 13 créditos, correspondiente, segun el
articulo 6.3 del R.D. 1393/2007, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacién ni computara a efectos de baremacién de
expediente.
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- Sélo se admitira aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacién
del proceso formativo. A tal fin, en ningln caso, la simple asistencia podra ser medio
suficiente para acreditar la adquisicién de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas
las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unidades universitarias
gue no tengan claras competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen,
solo sera posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre
los conocimientos y competencias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del
titulo de destino.

5. Reconocimiento de créditos por ensefianzas superiores no universitarias (Ciclos

Formativos, Ensefianzas Artisticas, Deportivas,...)

En la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf) se indica en el Articulo 10.
Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias:

«El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regulara por lo

dispuesto en el R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el
ambito de la Educacion Superior, asi como por los acuerdos que en su caso se suscriban con la
Administracion Educativa correspondiente y por lo dispuesto en la presente normativa.»

No aplica

6. Criterios de valoracién para el reconocimiento de créditos de caracter optativo por
participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacidn

Se indica en la Normativa de UNIR de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
(http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC-CD-05052016.pdf), en el Articulo 14.
Reconocimiento de créditos por la participacion en actividades culturales, deportivas, de

representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion:

«Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, “los estudiantes podran obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,

deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion”. Este reconocimiento se

llevard a cabo de acuerdo con los siguientes criterios recogidos en el Articulo 14 de la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nimero maximo de créditos que podra ser objeto de
reconocimiento sera el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido
configurado de modo que, al menos, sean susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total
de dicho plan.
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No aplica

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de

estudios universitarios, comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la

obtencion del titulo.

c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber

sido aprobadas por la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos serdn incorporados al expediente del estudiante como “reconocimiento

de créditos por participacion en actividades universitarias” afiadiendo, en su caso, el nombre de la

actividad, con la calificacidon de Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico,

salvo que una norma estatal estableciera lo contrario, y eximiran de la realizacion de los créditos

optativos que correspondan.»

Nombre Fecha

o e V|ctor. Pascual Panchuelo 01/10/2018
(Coordinador del Titulo)

Aprobado por Comisién RTC 23/10/2018
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