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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de LaRioja Facultad de Derecho 26004020

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster e Ejercicio dela Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en el Ejercicio de la Abogacia por la Universidad Internacional de La Rigja

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
VirginiaMontiel Martin Responsable de programas ANECA
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 16609588T
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO Secretario General
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 24236227T
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Dolores Arranz Madrid Vicedecana de Desarrollo y Organizacion Académicadela
Facultad
Tipo Documento Numero Documento
NIF 51683438T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. deLaPaz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel @unir.net LaRioja 902877037
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 11 dejulio de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en el Ejercicio delaAbogacia |No Ver Apartado 1:
por laUniversidad Internacional de LaRioja Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre
NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de LaRioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internaciona de LaRioja
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 48 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad I nternacional de La Rioja

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

26004020 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No No Si
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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900 900

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0

RESTO DE ANOS

30.0

90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 22.0 42.0
RESTO DE ANOS 22.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://static.unir.net/documentos/normativa_permanencia_estudiante.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

457
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4313414 Fecha: 08/10/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG12 - Conocer el ordenamiento sustantivo civil, poder asesorar a un cliente en este campo de manera competente; ser capaz
de emplear los recursos de las leyes procesales civiles, tanto en el campo jurisdiccional como extrajurisdiccional, identificar las
fases del proceso, adquirir habilidades que le permitan, una vez acreditada su capacidad, actuar en vistas; y oponer |0s recursos
necesarios llegado €l caso.

CG13 - Conocer € Derecho laboral; ser capaz de asesorar de manera competente en este campo, y de actuar en todas lasinstancias
jurisdiccionales.

CG14 - Adquirir habilidades suficientes en lateoriay la précticadel Derecho administrativo. Ser capaz de emplearlas
competentemente en la asesoria juridica de estos asuntos; y en la defensa e interposicion tanto en via administrativa como en lade
|os recursos contenciosos

CG15 - Conocer € ordenamiento sustantivo penal y su aplicacion préactica; poder usar |os instrumentos procesal es penales,
identificar |as fases de |os procesos respectivos, actuar competentemente en losjuicios, y oponer |0s recursos que sean necesarios en
lallevanza de los asuntos de esta indole.

CG16 - Conocer los requisitos sustantivos propios de |a defensa de |os Derechos Fundamental es recogidos en la vigente
Constitucion espafiola, y las especialidades del recurso de amparo.

CGL17 - Conocer los requisitos sustantivos y procedimentales de | os tribunal es europeos en materia de Derechos Humanos, y la
précticaprocesal correspondiente.

CG18 - Conocer € procedimiento arbitral, sus requisitos, su funcionamiento y las consecuencias del laudo; y ser capaz de valorar
su empleo como recurso estratégico. Conocer el resto de procedimientos de resolucion extrgjudicia de conflictos, su pertinenciay
su utilidad, y su aplicacion préactica

CG19 - Conocer los principios materiales y las distintas modalidades de la contratacion civil y mercantil, y saber emplear estos
recursos de manera eficiente en cada caso concreto que puede plantearse.

CG20 - Conocer las especialidades del Derecho penal relativas alos delitos econdmicos, tanto en lo relativo alos particulares como
alaempresay al empresario; y ser capaz tanto de asesorar en materia de prevencién como procedimental.

CG21 - Conocer las normas de defensa de la competencia espafiolas y comunitarias, y su repercusiones en |os comportamientos de
laempresaen el mercado y ser capaz de asesorar de manera solvente a las organizaciones en esta materia.

CG22 - Conocer lateoriay la practica del régimen impositivo espafiol, tanto en el ambito estatal como comunitario y local; y poder
emplear este conocimiento de manera directa, en la asesoria de particulares y organizaciones; y también de formatransversal, como
posible variable estratégica de gestion patrimonial.

CG1 - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos

CG2 - En €l trabajo en grupo, saber transmitir, defender y hacer cumplir |os objetivos estratégicos dependientes de las tareas
individuales de cada uno, y fomentar la responsabilidad colectivay laimportancia de la coordinacion y de la colaboracion.

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metddicay organizada, y de dirigir el esfuerzo ala consecucién de objetivos planificados de
antemano

CG4 - Ser flexibley creativo en € gercicio de laprofesion, con € fin de adaptarse a las nuevas circunstancias sobrevenidas
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CGS5 - Ser capaz de comunicarse con los clientes, compafieros y con |os distintos organismos y entidades de manera claray
convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG6 - Ser capaz de incluir €l estudio y laformacidn continua entre sus tareas profesionales, para evitar €l riesgo, acuciante en la
sociedad actual, de la obsolescencia

CG7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente -ya sea de formaoral o escrita- argumentos |6gicos, aplicados ala defensa o
mantenimiento de una posicién juridica.

CG8 - Poder aplicar alaunidad de negocio técnicas especificas e integradas de desarrollo y gestion.

CG9 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontol égico de la profesion.

CG10 - Conocer las obligaciones de lalex artis forense, y sus responsabilidades frente alos clientes, |os compafieros de profesion y
laadministracion dejusticia.

CG11 - Conocer lafuncion, organizacion y actividades de los colegios de abogados, y entender la profesion en su naturaleza
corporativa, asumiendo las obligaciones y deberes del entorno colegial como el propio en € que se desarrollara su profesion

CG23 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarlg; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes.

CG24 - Adquirir las herramientas bésicas para hablar eficazmente en sala, para negociar masy mejores acuerdosy paradominar la
técnica de interrogatorios en todos |os procesos jurisdiccionales.

CG25 - Conocer la actividad de los operadores juridicos, y de los otros profesional es relacionados con €l gjercicio de la profesion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alareaidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pablicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de los derechos de |os clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional,
nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
dternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo €l
funcionamiento basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CE?7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y dela confidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.
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CEL11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficienciade su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISI ON

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Acceso

Con caracter general, el acceso a las ensefianzas de los diversos Master de la UNIR que se ofrecen a cualquier persona que retna las condiciones
gue expresa el RD 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En concreto, su articulo 16 -
en la redaccion dada por el RD 861/2010 de 2 de julio-, sefiala que "para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en pose-
sién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master".

Asimismo, y en cumplimiento de los que establece el art. 16.2 del citado RD, con caracter general, la UNIR permite el acceso a titulados conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior, con los requisitos y efectos que la normativa estatal contempla.

Por su parte, el articulo 2.1 del RD 775/2011, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las pro-
fesiones de abogado y procurador de los Tribunales, establece lo siguiente:

1. La obtencioén del titulo profesional de abogado o de procurador de los tribunales requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que redna los requi-
sitos establecidos en el articulo 3 de este reglamento.

b) Acreditar la superacion de alguno de los cursos de formaciéon comprensivos del conjunto de competencias necesarias para el ejercicio de dichas
profesiones en los términos previstos en este reglamento.

c) Desarrollar un periodo formativo de practicas en instituciones, entidades o despachos, relacionados con el ejercicio de esas profesiones.

d) Superar la prueba de evaluacion final acreditativa de la respectiva capacitacion profesional.

Y el articulo 3 de la misma norma sefiala esto:

Requisitos de titulacion.

1. Los titulos universitarios de grado a que se refiere la letra a) del articulo 2 deberan acreditar la adquisicién de las siguientes competencias juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los con-
ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en
sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

¢) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformi-
dad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deonto-
I6gicos como herramientas de analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos préacticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracién previa de material, la identificacion de cuestiones pro-
blematicas, la seleccién e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

2. La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o los 6rganos de evaluacién de las comunidades auténomas a que se refiere el ar-
ticulo 24.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, incluiran,
en su caso, en el informe de evaluacién que emiten en el procedimiento de verificacion del correspondiente plan de estudios, la acreditacién del cum-
plimiento de las exigencias previstas en el apartado anterior.

3. Se entendera que cumplen los requisitos previstos en el apartado primero los titulos universitarios de grado que a la entrada en vigor de este regla-
mento hayan obtenido, de conformidad con lo establecido los articulos 24 y 25 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, resolucién de verificacion positiva del Consejo de Universidades con la denominacién de Gra-
duado en Derecho.

En consecuencia, y en aplicacién de la normativa reguladora, la UNIR permitird el acceso al Master propuesto a los estudiantes que acrediten estar en
posesion de cualquiera de los siguientes titulos universitarios:
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Titulo universitario con la denominacion de Licenciado en Derecho.

Titulo universitario con la denominacién de Graduado en Derecho que haya obtenido la verificacion positiva por parte del Consejo de Universidades con anterio-
ridad a 30 de octubre de 2011.

Titulo universitario de Graduado equivalente que cumpla con los requisitos establecidos en el art. 3.2 del RD 775/2011, de 3 dejunio. Es decir, un titulo de Gra-
duado en cuyo informe de evaluacion (emitido por la ANECA o por |os organismos de eval uacion de las comunidades auténomas en el procedimiento de verifi-
cacién del titulo) conste expresamente la acreditacion de la adquisicion de las competencias juridicas enumeradas en €l art. 3.1 del RD citado (quiza en los proxi-
mos afios, podrian encuadrarse en este tercer grupo de titulos universitarios de acceso algunos Grados de Ciencias Juridicas y Sociales como €l titulo de Gradua-
do en Criminologia o Relaciones Laborales, con la condicién, en todo caso, de que en ellos conste la adquisicion de |as citadas competencias juridicas, verificada
por la ANECA u organismo anélogo de las comunidades auténomas).

Titulos universitarios extracomunitarios, reconocidos como tales por las autoridades académicas competentes del pais de origen, que ostenten la denominacién
de licenciado en Derecho, o equivaente, y que acrediten competencias juridicas suficientes, ajuicio de las autoridades académicas de la UNIR, para cursar el
programa.

En cualquier caso, se hara constar a todos los alumnos que el titulo Master requiere, para que su poseedor pueda ejercitar la profesién de abogado,
que, ademas, el titulo de licenciado o graduado en Derecho tenga validez a esos efectos; la superacién de una prueba de acceso posterior a la su-
peracion del Master, asi como la inscripcién en el colegio profesional correspondiente.

En definitiva, como establece el articulo 17.4 del RD 1393/2007, la admisién no implicard, en ningiin caso, modificacion alguna de los efectos académi-
cos Y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar ensefianzas de Master.

Admisién

Entre los estudiantes que reinan los requisitos de acceso, UNIR procedera a su admision sin necesidad de cumplir ningtin otro requisito adicional, sal-
vo que el nimero de solicitudes de plaza, que cumplen con los requisitos recogidos en las vias de acceso, exceda al nimero de plazas ofertadas, en
la resolucién de las solicitudes de admisién se tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente del titulo universitario de acceso al Méaster (100 %).

En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.

ANEXO - NORMATIVA APLICABLE:

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Preambulo

El estudio, en la Universidad Internacional de La Rioja, se rige por los criterios y procedimientos de acceso y admisién que, con caracter general,
son definidos para todas las Universidades por la normativa estatal y autonémica de aplicacion y, en particular, lo establecido en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciem-
bre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estable-
ce la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado, y demés dérdenes ministeriales de desarrollo de la normativa anterior, asi como la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regulan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La
Rioja de las personas mayores de veinticinco y cuarenta y cinco afios.

El presente reglamento general concreta y desarrolla aquellos elementos que la normativa estatal y autonémica define dentro del marco de autono-
mia universitaria, todo ello con absoluto respeto a los principios de normalizacion, accesibilidad universal y disefio para todos establecidos en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Por todo ello, el Consejo Directivo de la Universidad Internacional de La Rioja,

a

prob6 el presente reglamento en sesion celebrada, en su Comisiéon Permanente, el 14 de julio de 2016
, de Acceso a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja:

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de Aplicacién

La presente normativa es de aplicacion en los procedimientos de acceso y admision de cualesquiera de los estudios oficiales de grado, master y
doctor impartidos por la Universidad internacional de La Rioja.

Articulo 2. Definiciones

1. Requisitos de acceso: Conjunto de requisitos necesarios para cursar unas determinadas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master o
Doctorado en la Universidad Internacional de La Rioja. Los requisitos de acceso seran los determinados con caracter general en la normativa esta-
tal y autonémica de aplicacion y los que adicionalmente puedan haberse determinado en las respectivas memorias de verificacién de cada estudio.

2. Admision: Supone la adjudicacion de las plazas ofrecidas por la Universidad Internacional de La Rioja para iniciar alguno de sus estudios oficia-
les. La admisién requiere la previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos de acceso.

3. Criterios de Admision: Conjunto de criterios de valoracion de méritos de los distintos candidatos a fin de establecer la prelacion entre ellos. Son
criterios de admisién aquellos que hayan sido fijados en esta normativa o en la correspondiente memoria de verificacién del estudio. En ningiin caso
tales criterios podran ser discriminatorios y habran de tener un caracter objetivo y comprobable.
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4. Admision Directa: En aquellas titulaciones en las que la demanda de plazas no supera a la oferta, el Departamento de Admisiones podra proce-
der a la admision directa, previa solicitud de la plaza y a la verificacién del cumplimiento de los requisitos de acceso.

5. Procedimiento de Admision: Es el proceso por el que, una vez verificado que los candidatos ostentan todos los requisitos de acceso, se proce-
de a la asignacion de las correspondientes plazas, de acuerdo con los criterios de admisién aprobados. El procedimiento de admision, que podra
consistir en pruebas o evaluaciones, valoracién de la documentacion que acredite la formacién previa, entrevistas, u otros mecanismos, se llevara a
cabo conforme al procedimiento previsto en esta normativa, asi como en la correspondiente memoria de verificacion del estudio.

Los sistemas y procedimientos de admisién prestaran especial atencién a los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la
discapacidad. A tal fin, el Servicio de Atencion a las Necesidades Especiales (SANNEE) evaluaréa la necesidad de posibles adaptaciones curricula-
res, itinerarios o estudios alternativos a estos estudiantes.

Capitulo |

|
. Estudios de Grado
Articulo 3. Acceso a los estudios de grado

El acceso a los estudios de grado requeriré el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 3 del Real Decre-
to 412/2014, de 6 de junio
, que se acreditara en el momento de la matriculacién con la documentacion indicada en el anexo IV

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerird el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la co-
rrespondiente memoria de verificacion del estudio.

Se definen las siguientes vias de acceso a los estudios de grado:
1. Superacion de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) y pruebas de acceso a la universidad anteriores

2. Titulo de Bachiller, sin necesidad de superar la evaluacion de bachillerato para el acceso a la universidad, para quienes durante el curso
2016-2017 hubiesen cursado materias de Bachillerato del curriculo anterior al definido por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y quienes ha-
biendo obtenido el titulo de Bachiller en el curso 2015-2016 no hubieran accedido a la universidad al finalizar dicho curso, de conformidad con lo
previsto en la Disposicién Transitoria Unica de la Orden ECD/1941/2016, de 22 de diciembre.

3. Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior del Sis-
tema Educativo Espafiol, equivalentes u homologados.

4. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 25 afios.

5. Superacién de prueba de Acceso de Mayores de 40 afios.

6. Superacion de prueba de Acceso de Mayores de 45 afios.

7. Titulado Universitario.

8. Acceso por reconocimiento de estudios universitarios parciales espafioles (minimo 30 créditos ECTS).

9

. Acceso por reconocimiento de estudios parciales en otros sistemas universitarios diversos del espafiol (minimo 30
créditos

ECTS).

10.
Otras vias permitidas por las ordenaciones anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

El Acceso a los estudios de Grado por parte de Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros se regira por lo dispuesto en el proce-
dimiento que se adjunta como Anexo Ill de esta Normativa.

Articulo 4. Acceso con caréacter condicional

Conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, la Universidad Internacional de La Rioja facilitara el acceso con
caracter condicional a aquellos estudiantes que soliciten el acceso mediante la presentacién de un titulo que requiera la previa homologacién, siem-
pre que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de homologacion.

El acceso y admisién condicional se regird por lo dispuesto en el procedimiento que se adjunta como Anexo Il de esta Normativa.
Articulo 5. Admision a los estudios de grado
5.1. Admisién directa

Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles en un afio académico, se utilizara la via
de admisién directa, a no ser que la memoria de verificacion del estudio disponga lo contrario.

5.2. Admision a través de un procedimiento especifico definido en la memoria del titulo

Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el procedi-
miento y criterios de admisién que hayan sido definidos en la memoria de verificacion del estudio.

Articulo 6. Acceso y Admision de personas mayores de 25 afios
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Las personas mayores de 25 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder me-
diante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 25 afios.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admisién definido en el Capitulo IV
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regu-
lan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y
cuarenta y cinco afios.

Articulo 7. Acceso y Admisién de personas mayores de 40 afios

Podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con la materia propia de un determina-
do grado, que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40
afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El procedimiento de acceso y admision se regira por lo dispuesto en la Seccién Segunda del Capitulo IV del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
asi como por el procedimiento que se incluye en el Anexo | de esta normativa.

Articulo 8. Acceso y Admisién de personas mayores de 45 afios

Las personas mayores de 45 afios que no posean ninguna titulacién académica que de acceso a la Universidad por otras vias, podran acceder me-
diante la superacion de la prueba de acceso de mayores de 45 afios.

El procedimiento de acceso y admisién se regira por lo establecido en el procedimiento especifico de acceso y admisién definido en el Capitulo IV
del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio y la Orden 3/2015, de 25 de marzo, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regu-
lan las pruebas de acceso a los estudios universitarios de Grado en la Comunidad Auténoma de La Rioja de las personas mayores de veinticinco y
cuarenta y cinco afos.

Capitulo Il

|
. Estudios de Méster
Articulo 9. Acceso a estudios de Méaster

El acceso a los estudios de Master requerird el cumplimiento por los candidatos de los requisitos de acceso previstos en el articulo 16 del Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre
, que se acreditara en el momento de la matriculacion con la documentacion indicada en el anexo IV

Asimismo, el acceso a cada estudio concreto requerira el cumplimiento de los requisitos adicionales que pudieran haberse determinado en la co-
rrespondiente memoria de verificacion del estudio.

Articulo 10. Admision a estudios de Master
10.1. Admision directa.

Con caracter general, salvo en los supuestos en los que la demanda supere la oferta de plazas disponibles, se utilizara la via de admisién directa, a
no ser que la memoria de verificacién del estudio disponga lo contrario.

10.2. Admisién siguiendo un procedimiento especifico previsto en la memoria del titulo

Cuando el nimero de plazas disponibles sea inferior a la demanda, al término del plazo de solicitudes, se llevara a cabo de acuerdo con el procedi-
miento y criterios de admisién que hayan sido definidos en la memoria de verificacion del estudio.

Disposicion Final. Entrada en vigor

Las modificaciones aprobadas en noviembre de 2020 entraran en vigor el 18 de noviembre de 2020.

ANEXO

1 . -
.PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LAS ENSENANZAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIR DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE ACRE-
DITACION DE EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

1. Requisitos
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.1 del RD. 412/2014, podran acceder por esta via los candidatos que retnan los siguientes requisitos:

1. Acreditar una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion o titulaciones universitarias oficiales de grado en las que
se solicite ser admitido.

2. No estar en posesion de ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

3. Cumplir o haber cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico, entendiéndose por afio natural el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en cuestion.

2. Convocatoria

La Universidad Internacional de La Rioja realizard una convocatoria anual para el acceso por esta via, en los plazos que permitan a los candidatos
concurrir debidamente a los procedimientos de admision. La convocatoria establecera el modelo y los plazos de solicitud de cada llamamiento asi
como la documentacion que se ha de entregar, que incluird, en todo caso, un curriculum vitae, en el que el candidato consignara de manera preci-
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sa, entre otros aspectos, su experiencia laboral y profesional y la documentacién acreditativa correspondiente, y, de manera obligatoria, el certifica-
do de vida laboral del candidato.

Los solicitantes que puedan acreditar experiencia laboral o profesional relacionada con mas de una titulacién universitaria oficial de grado podran
presentar mas de una solicitud acompariadas de la documentacién correspondiente en distintas titulaciones, y realizaran tantas entrevistas como
solicitudes hayan presentado.

3. Comisién evaluadora

El candidato debera realizar, tal y como indica el articulo 16.3 del RD. 412/2014, de 6 de junio, una entrevista. A tal fin se constituird una Comisién
Evaluadora en cada una de las sedes de la UNIR, compuesta por dos profesores o expertos que seran designados por el Rector, a propuesta del
Decano o Director, preferentemente de entre los coordinadores de los distintos grados.

La actuacion de la Comisién tendrd como finalidad determinar si el candidato acredita o no experiencia laboral o profesional en relacién con la titula-
cién a la que solicita acceder y, en su caso, evaluar dicha documentacion.

4. Procedimiento

Para establecer esta valoracion, las Comisiones Evaluadoras deberén tener en cuenta los siguientes criterios:

Experiencia laboral y profesional en relacién con la titulacion oficial de grado respecto de la que se solicita la admision.
Adecuacion de los conocimientos y competencias del candidato a los objetivos y las competencias del titulo, recogidos en la co-
rrespondiente memoria de grado.

Con esta finalidad, las Comisiones Evaluadoras dividiran su actuacién en dos fases. Con el fin de establecer el orden de las solicitudes, las Comi-
siones Evaluadoras calificaran cada fase con una puntuacién de 0 y 10, expresada con tres cifras decimales.

Fase de Valoracién. Consistira en la valoracién de la documentacién presentada por el candidato. Para la evaluacién del curriculum se considerara
la afinidad de la experiencia laboral y profesional en el &mbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de com-
petencias adquirido. Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empre-
sas u organismos correspondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas. La valoracion se realiza-
ra teniendo en cuenta la tabla relacional que se incluye como Anexo Il, entre las Familias Profesionales del Real Decreto 1128/2008, de 5 de sep-
tiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y las Ramas de Conocimiento establecidas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

No se valorara ningtin extremo incluido en el curriculum que no quede suficientemente acreditado. Los candidatos que obtengan un minimo de 5
puntos sobre 10 en la primera fase, accederan a la segunda fase.

Fase de Entrevista Personal. Consistira en la realizacion y valoracién de una entrevista personal ante la comision evaluadora, cuya duracién no

superara los 20 minutos, con el fin de valorar la adecuacién de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias
del titulo. La calificacién de los candidatos en esta segunda fase debera ser igual o superior a 5 sobre 10, para que pueda hacer media con la pri-
mera fase.

Superacién de ambas fases. Se considerara que el candidato ha superado el acceso por esta via cuando supere ambas fases. La calificacion final
obtenida sera la media aritmética de ambas fases. La publicacién de la resolucién con los resultados se comunicara personalmente a los interesa-
dos.

5. Reclamacion

Los aspirantes al acceso podran presentar reclamacion ante el Rector sobre la resolucion relativa a las calificaciones de la prueba en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la superacién o no de la prueba.
El Rector, oida la comisién evaluadora, podra proveer con una resolucién negativa, o que se proceda a valorar nuevamente el curriculum, o que se
repita la entrevista, o que se realicen ambas cosas. Contra una eventual nueva calificacién negativa no se admitira una ulterior reclamacion.

6. Admision
Los candidatos que hayan obtenido acceso deberan solicitar la matricula en la UNIR, en la titulacién correspondiente, en el mismo curso académi-

co.

ANEXO

Adscripcion de las familias profesionales del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualifica-
ciones Profesionales, a las ramas de conocimiento establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordena-
cién de las ensefianzas universitarias oficiales.

FAMILIA PROFESIONAL RAMAS DE CONOCIMIENTO

Actividades Fisicas y Deportivas Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas
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Administracion y Gestion

Agraria

Artes Graficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacién y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energia y Agua

Fabricacion Mecénica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido / Comunicacién, Imagen y Sonido
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Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arquitectura

Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas In-
genieria y Arquitectura

Artes y Humanidades Ingenieria y Arquitectura

Artes y Humanidades Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Artes y Humanidades Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades Ciencias Ciencias Sociales y Juri-
dicas Ingenieria y Arquitectura
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Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacién y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho

Maritimo#Pesquera

Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Textil, Confeccién y Piel

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Vidrio y Ceramica
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Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arquitectura Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Ciencias de la Salud Ingenieria y Arquitectura Ingenieria y Arquitectura

Ciencias Ciencias de la Salud

Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas

Artes y Humanidades Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura

Ciencias / Ingenieria y Arquitectura
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ANEXO

i i
. PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE UNIR POR PARTE DE ESTUDIANTES PROCEDEN-

TES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS

La entrada en vigor de la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa madifica los requisitos de acceso y admisién a las
ensefianzas oficiales de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

La introduccién en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de las nuevas disposiciones adicionales trigésima tercera y trigésima sexta abrieron la
posibilidad del acceso y admision a la Universidad espafiola a los titulados en Bachillerato Europeo, en Bachillerato Internacional, y de alumnos y
alumnas en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en el extranjero equivalente al titulo de Bachiller o Técnico Superior.

Segun el calendario de implantacion fijado por la disposicion final sexta de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, y en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado, estos nuevos procedimientos de acceso y admision a la Universidad espafiola entraran en vigor en el cur-
so 2014/15.

Por todo ello, en ejecucion de lo dispuesto en la mencionada ley Organica 8/2013, de 9 diciembre, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, y teniendo en cuenta las instrucciones y notas informativas emanadas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, se
acuerda la aprobacion del siguiente PROCEDIMIENTO PARA EL ACCESO Y ADMISION A LOS ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIR POR PAR-
TE DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS EXTRANJEROS.

1. Modalidades de Acceso.
Conforme al presente procedimiento, podran acceder a la UNIR,
1. Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol,

1.1. Procedentes de sistemas educativo de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos
internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,

1.1.1. Cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.
1.1.2. Cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

1.2. Procedentes de sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos in-
ternacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

2. Estudiantes que hayan obtenido el Titulo de Bachillerato Europeo (segun el Convenio del Estatuto de las Escuelas Europeas, Luxemburgo,
1994).

3. Estudiantes que hayan obtenido el Diploma de Bachillerato Internacional, (expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, Ginebra).

4. Estudiantes que hayan obtenido un titulo, diploma o estudios equivalentes al Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol.

5. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados
en un Estado miembro de la Unién Europea (o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto,
en régimen de reciprocidad), cuando los estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado para acceder a sus Universida-
des.

6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacién en Espafa.

7. Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial.

2. Requisitos de acceso

Modalidad 1.1.1, 2 y 3. Estudiantes titulados en Bachillerato Europeo y en Bachillerato Internacional, asi como los procedentes de sistemas educa-
tivos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos internacionales aplicables a es-
te respecto, en régimen de reciprocidad, que cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universi-
dades.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la CREDENCIAL DE ACCESO que, segun los criterios de la Orden
EDU/1161/2010, de 4 de mayo, sera expedida por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia -UNED-.

Modalidad 1.1.2, 4, 5y 7. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homologa-
dos o declarados equivalentes; Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Es-
pafiol, procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuer-
dos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigi-
dos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades; Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados
en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el
reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educati-
vo Espafiol; asi como estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial.

Para poder acceder a la UNIR, estos estudiantes deberan obtener previamente la HOMOLOGACION de sus estudios al correspondiente titulo espa-
fiol.
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No obstante, la UNIR, podra admitir a estos estudiantes, con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacién, siempre
que acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién ante el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y se acepten
plenamente las condiciones y el procedimiento que se establece en el apartado 4 siguiente.

Modalidad 6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios uni-
versitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia.

Para poder acceder a la UNIR, sera requisito indispensable que hayan obtenido previamente el RECONOCIMIENTO de, al menos, 30 créditos.

3. Criterios de Admision

En aquellos supuestos en los que el nimero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas por la UNIR para una determinada titulacion, el crite-
rio de admisién sera el siguiente:

Modalidades 1.1.1, 2y 3. La calificacion global del Bachillerato que conste en la credencial expedida por la UNED.

Modalidades 1.1.2, 4, 5y 7. En caso de que no esté prevista la expedicion de la credencial mencionada en el apartado anterior, se tendra en cuen-
ta la calificacién global obtenida por el estudiante en sus estudios, previa transposicion al sistema de calificaciones espafiol en base 10, con aproba-
do en 5.0 puntos.

4. Admision condicionada

El acceso a la UNIR por estudiante que se encuentren en alguna de las modalidades a.1.1.2, 4, 5y 7, previstas en el apartado 1, requerira la previa
homologacién del titulo correspondiente.

No obstante, la UNIR, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podra admitir a estos estudiantes,
con caracter condicional, en tanto se resuelve el procedimiento de homologacion, para lo cual deberan seguirse las siguientes prescripciones:

- Los estudiantes deberan acreditar haber iniciado el procedimiento de Homologacién ante el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, mediante
la presentacion del "Volante para la inscripcion condicional en centros docentes o en examenes oficiales”, sellado por la Unidad de Registro donde
se haya presentado la solicitud.

- La solicitud de admisiéon condicionada en la UNIR se realizara mediante la cumplimentacién de un formulario especifico en el que se informara al
estudiante expresamente de los efectos juridicos de la admision condicionada:

«El solicitante declara conocer y acepta expresamente que, en el supuesto de que sobre el expediente de Homologacién de su titulo recayera una
resolucion desfavorable, quedaria sin efectos la matricula condicionalmente realizada, y se anularian todos los actos subsiguientes a la misma, y en
especial los resultados de los examenes que, eventualmente, pudieran haberse realizado.

La inscripcion condicionada se realizara bajo la personal responsabilidad del solicitante y su no confirmacién posterior, consecuencia de una resolu-
cién de homologacion desfavorable, no daré lugar a la devolucion del importe de matricula ni otros gastos que eventualmente haya debido realizar
para llevarla a cabo.»

- La formalizacién de la solicitud de admisién condicionada supondra la plena aceptacion y sin reservas por el solicitante de las condiciones ante-
riormente mencionadas.

- La matricula condicionada que describe este apartado tendra efectos durante un curso académico. Excepcionalmente podra admitirse matricula
condicionada en un curso posterior, sélo en el supuesto de que se verifique y/o acredite que el expediente de homologacion esta pendiente de reso-
lucién.

ANEXO IV

REQUISITOS DOCUMENTALES DE ACCESO Y ADMISION

A los candidatos al acceso a estudios oficiales en Universidad Internacional de La Rioja ¢, UNIR, durante el proceso de admision se le informara de
la documentacioén requerida para poder matricularse. Y en el momento de matriculacion se les solicitara la siguiente documentacion:

a) Para acceso a grado deben presentar alguno de los siguientes documentos:

# Certificado de superacion de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU) o pruebas de acceso a la universidad de orde-
naciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores.

# Certificado de haber superado el bachillerato en el curso académico 2015/2016 o siendo repetidor total o parcialmente en el curso 2016/2017.
# Credencial de homologacion al titulo de bachillerato espafiol.

# Certificado de acceso a estudios universitarios de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los
que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

# Certificado de Titulo de Técnico Superior en Formacion Profesional o equivalente.
# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25.
# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad por Experiencia Profesional para mayores de 40.

# Certificado de superacion de la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45.

# Certificado de estar en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

CSV: 445408663158869118675386 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

15/57




Identificador : 4313414 Fecha: 08/10/2021

MIMISTERIO:
DE EDLICACION, CLLTURA
Y DEPORTE

# Certificado de notas de estudios universitarios espafioles parciales, siempre que de los mismos esta institucion le haya reconocido al menos 30
créditos ECTS.

# Certificado de notas de estudios universitarios extranjeros, siempre que de los mismos esta institucion le haya reconocido al menos 30 créditos
ECTS.

# Certificado de estar en posesion de un titulo una cceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

Y, ademas, deberan presentar:

# Documento de identidad valido.

# Otros certificados que acrediten cumplir el perfil de admisién o de conocimientos de idiomas establecido en la memoria del grado, en caso de que
esta lo solicite.

b) Para acceso a master deben presentar alguna de los siguientes documentos:

# Certificado de estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol.

# Certificado de estar en posesion de un titulo expedido por una institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espa-
cio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

# Certificado de estar en posesion de un titulo emitido conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin nece-
sidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Y, ademas debera aportar:
# Documento de identidad valido.

# Otros certificados que acrediten cumplir el perfil de admisién o conocimientos de idiomas establecido en la memoria del méster, en caso de que
esta lo solicite.

La universidad podra exigir documentacion adicional cuando sea necesario para verificar que la via de acceso se ajusta a la legislacion vigente en
Espafia.

En todo caso, debera presentarse el documento original o una copia autenticada de los documentos de acceso y admision. En el caso de documen-
tos expedidos en Estados no miembros de la Unién Europea, los documentos deberan estar legalizados y, si estan en un idioma distinto al espafiol,
inglés, portugués, francés o italiano, debera aportarse, asimismo, la traduccién jurada oficial de esos documentos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Departamento de Educacion en Internet es el encargado de garantizar el seguimiento y orientacion de los estudiantes. Sus funciones se materiali-
zan en dos tipos de procedimientos referidos a:

1. Seguimiento y comprobacion de la calidad de la orientacion de los estudiantes a través del Curso de introduccién al campus virtual que rea-
lizan la primera semana en cualquier titulacion: incluye orientacion relativa a la metodologia docente de UNIR, papel de los tutores personales,
modos de comunicacion con el profesorado y con las autoridades académicas y, especialmente, el uso de las herramientas del aula virtual.

2. Seguimiento y comprobacién de la calidad de la orientacion de los estudiantes a través del plan de accién tutorial personalizado, que pretende
garantizar la calidad de la orientacién de los estudiantes a lo largo de todo el proceso formativo.

4.3.1. Primer contacto con el campus virtual

Cuando los estudiantes se enfrentan por primera vez a una herramienta como es una plataforma de formacién en Internet pueden surgir muchas du-
das de funcionamiento.

Este problema se soluciona en UNIR mediante un periodo de adaptacion previo al comienzo del curso denominado "Curso de introduccion al campus
virtual", en el que el alumno dispone de un aula de informacién general que le permite familiarizarse con el campus virtual.

En esta aula se explica mediante videos y textos el concepto de UNIR como universidad en Internet. Incluye la metodologia empleada, orientacién pa-
ra el estudio y la planificacion del trabajo personal y sistemas de evaluacion. El estudiante tiene un primer contacto con el uso de foros y envio de ta-
reas a través del aula virtual.

Durante esta semana, el Departamento de Educacion en Internet se encarga de:

1. Revision diaria de la actividad de los estudiantes en el campus virtual a través de: correos electrénicos, llamadas de teléfono y del propio
desarrollo de las actividades formativas. Los tutores personales realizan esta comprobacion y si detectan alguna dificultad se ponen en contac-
to con el estudiante y le recomiendan que vuelva a los puntos que presentan mayor debilidad. Si persisten, el tutor personal resuelve de manera
personal. Si aun persisten se pondré en conocimiento de la direccion académica. Dicha incidencia sera tomada en cuenta y tendréd un seguimien-
to especial durante los siguientes meses de formacion.

2. Test al finalizar el curso de introduccion al campus virtual. Los tutores personales evalian los resultados y en el caso de detectar alguna difi-
cultad se ponen en contacto con el estudiante.

4.3.2. Seguimiento diario del alumnado
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UNIR aplica un Plan de Accién Tutorial, que consiste en el acompafiamiento y seguimiento del alumnado a lo largo del proceso educativo. Con ello se
pretende lograr los siguientes objetivos:

Favorecer la educacion integral de los alumnos.

Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades de cada alumno y recurrir a los apoyos o activida-
des adecuadas.

Promover el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Para llevar a cabo el plan de accién tutorial, UNIR cuenta con un grupo de tutores personales. Es personal no docente que tiene como funcion la
guia y asesoramiento del estudiante durante el curso. Todos ellos estan en posesion de titulos superiores. Se trata de un sistema muy bien valorado
por el alumnado, como se deduce de los resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes.

A cada tutor personal se le asigna un grupo de alumnos para que realice su seguimiento. Para ello cuenta con la siguiente informacién:

El acceso de cada usuario a los contenidos tedricos del curso ademas del tiempo de acceso.
La utilizacion de las herramientas de comunicacion del campus (foros, grupos de discusion, etc.).
Los resultados de los test y actividades enviadas a través del campus.

Estos datos le permiten conocer el nivel de participacion de cada estudiante para ofrecer la orientacion adecuada.

4.3.3. Proceso para evitar abandonos

Dentro de las actuaciones del SOA (Servicio de Orientacion Académica), las herramientas de organizacion y planificacion, asi como las metodologias
de estudio que se les aporta a los estudiantes atendidos en este departamento, conducen a reducir posibles abandonos de los estudios. Por un lado,
se mejora el aprendizaje y, por otro, se ayuda a los alumnos a valorar su disponibilidad de tiempo, de tal manera que la matriculacion en el siguiente

periodo se adapte verdaderamente a la carga lectiva que puedan afrontar.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 12

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 12

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 6.2 del Real Decreto 1393/2007, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios expedidos conforme al
articulo 34.1 in fine de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. No obstante, se fijan, de acuerdo con la
Normativa UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos, los siguientes limites y criterios para poder proceder
a este reconocimiento:

- El méximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral previa,

como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto, a 13

créditos, correspondiente, segun el articulo 6.3 del R.D. 1393/2007, al 15 por ciento del total de créditos que consti-
tuyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacion de expediente.

- S6lo se admitir4 aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacion del proceso formativo.
A tal fin, en ningln caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de competen-
cia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o unidades
universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo seréa posible el re-
conocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adquiridas
con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto 861/2010 modifica el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, fijando el limite méximo de reconoci-
miento a partir de experiencia profesional o laboral en el 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estu-
dios. En el caso de un méster de 90 ECTS, esto equivale a 13,5 ECTS. Debido a la configuracién del plan de estu-
dios y la dificultad de reconocer asignaturas de manera parcial, se ha establecido un maximo de 12 ECTS para el
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe pro-
porcionar las mismas competencias que se adquieren con las asignaturas reconocidas, podran ser objeto de recono-
cimiento por experiencia profesional y laboral las siguientes:

"Préctica Procesal Civil y Mercantil"(6 ECTS).

"Préctica Procesal Pena" (6 ECTS).

"Contratos y Fiscalidad" (6 ECTS).

"Préactica Procesal Contencioso Administrativa' (6 ECTS)

"Préactica Procesal Labora "(6 ECTS).

"Tutela Jurisdiccional y Resolucion Extragjudicial de Conflictos' (6 ECTS).

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacién aportada en cada caso,
para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo, teniendo en cuenta la diver-
sidad de experiencias profesionales que los alumnos pueden aportar, se podran realizar otros reconocimientos siem-
pre que, siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007, dichos reconocimientos estén justificado en términos

de competencias.

2) Definicién del tipo de experiencia profesional que podra ser reconociday 3) Justificar dicho reconoci-
miento en términos de competencias ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efectos
de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes
a dicho titulo.

La documentacién aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado median-
te certificado de vida laboral; credencial de préacticas de insercién profesional; certificados de formacion de personal;
memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner de manifiesto
la experiencia alegada y su relacién con las competencias inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas, sera el que se des-

Fecha: 08/10/2021

cribe en la siguiente tabla:

Materia

Aspectos especifi-
cos a considerar

Asignatura (ECTS)

Justificacion

Préctica Juridica: Asesoriay Litigacion

Préctica Procesal Ci-
vil y Mercantil (6 ECTS)

Habilidades necesarias para ejercer la
defensa de los intereses de sus clien-
tesen laviajurisdiccional. Laredac-
cién de escritos, la comunicacion pro-
cesal con juecesy procuradores, la
constitucion y la préctica de la prueba
(muy particularmente de la testifical y
lapericia) y laactuacion en lavista

Préctica Procesal Penal (6 ECTS) Habilidades necesarias para enfocar la
disciplina penal desde un punto de vista
profesiona (calificacion de los hechos;

circunstancias modificativas de la respon-

sabilidad y prevencion del delito¢). En el
ambito procesal, laquerella, la préctica
delapruebay su constitucionalidad,
asi como dentro del campo probatorio,
las técnicas de interrogatorio y contra-
interrogatorio; las conformidadesy las
posibilidades procesales del |etrado.

18/57

Tipo de entidades: Despachos de abo-
gados, Asesorias juridica de empre-
sas, Notarias, Tribunales, Adminis-

traciones publicas, administracion
de fincas, empresas. Duracion: 250

horasde @(periengg%rofesiond. Tareas
desempefiadas: funcién judicia; funcién
publicanotarial o registral; gestion judi-
cial; administracion concursal; gjercicio
profesional de laabogaciay/o asesora-
miento civil/mercantil; procuraduria.

Tipo de entidades: Despachos de
abogados, Asesorias juridica de em-
presas, Tribunales. Duracién: 200

horasde experien(::gig%rofesiond. Tareas
desempefiadas: funcién judicial; ministe-
rio publico; précticaforense penal; ges-
tién judicial; mediacion penal/penitencia-
ria (o de menores); y gjercicio profesiona
de la abogacia y/o asesoramiento penal.
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En el dmbito sustantivo, aprender a verifi-
car la adecuacion del contrato y sus fines
(naturalezay alcance); la eliminacion de
los vicios que conllevaran su ineficacia;

y su efecto preventivo. Redaccion de
minutas notariales, contratos privados
civilesy mercantiles més frecuentes, y los
propios del comercio exterior. Andlisis
tributario de las diferentes modalidades
contractuales; obligaciones fiscales que
recaen en las partes de los diferentes
contratos. Habilidades necesarias para
afrontar las cuestiones fiscales (asesorar,
prevision de riesgos y recursos) que afec-
ten a particulares y empresas, tanto en
el dmbito nacional como internacional.

Précticadel Derecho Administrativo
tanto en la parte sustantiva como pro-
cesal. En particular, los procesos de
contratacion publica, procedimientos
administrativos especiales, y los recur-
sos administrativos y contenciosos.

Asesoriajuridico laboral, asi como
técnicas de negociacion, soluciones
antes situaciones de crisis empresarial,
expedientes de regulacion de empleo;
procedimientos de discriminacion en el
ambito laboral y negociacion colectiva

Habilidades necesarias paralaresolucion
extrgjudicia de conflictos, usando dife-
rentes aternativas paratratar y resolver

disputasjuridicas, através fundamen-
talmente de la mediacién y arbitraje.
Estudio de las normasy procedimientos
detutelajurisdiccional frente avulnera-
ciones de |os derechos humanos, tanto
en el &mbito nacional como internacio-
nal. Se abordaran los diferentes meca-
nismos europeos e internacionales de
tutelajurisdiccional y no jurisdiccional.

Tipo de entidades: Despachos de abo-
gados, Asesorias juridica de empresas,
Notarias, Registros piblicos, Tribunales,
Administraciones publicas, administra-
cion de fincas, empresas. Duracién: 200

300
hor as de experiencia profesional. Ta-
reas desempefiadas: funcién judicial;
funcién publicanotarial o registral;
asistente o gestion judicial; adminis-
tracion concursal; gjercicio profesio-
nal de la abogacia y/o asesoramien-
to civil y de familia; procuraduria.

Tipo de entidades: Despachos de abo-
gados, Asesorias juridica de empre-
sas, Notarias, Tribunales, Administra-
ciones publicas, sector publico, em-
presas u organizaciones que trabajan
con la Administracion. Duracion: 150

300
hor as de experiencia profesional.
Tareas desempefiadas: funcion pu-
blicanacional, autonémicay local
(habilitacion nacional); ejercicio pro-
fesional de laabogaciay/o asesora
miento contencioso-administrativo.

Tipo de entidades: Despachos de abo-

gados y graduados sociales, Asesorias

juridica de empresas, Tribunales, Ad-
ministracion laboral, organizaciones
sindicales, empresas. Duracion: 150

300
horas de experiencia profesional. Ta-
reas desempefiadas: préctica foren-
se laboral; inspeccién laboral; fun-
cién publica (Seguridad Social y la
boral); gjercicio profesional dela
abogacia y/o asesoramiento laboral.

Tipo de entidades: Despachos de aboga-
dos, Asesorias juridica de empresas, Me-
diacion de conflictos, Administraciones
publicas, Asociaciones de Mediacion,
6rganos de arbitraje. Duracion: 150

300
horas de experiencia profesional.

Tareas desempefiadas: mediacion;
arbitraje nacional e internaciona;
gjercicio profesional de la abogacia
y/o asesoramiento civil y procesal.

GOBIERMO MIBISTERID
DEESPARA  DE EDUCACION, CLLTURA
¥ DEPORTE
Contratosy Fiscalidad (6 ECTS)
Préctica Procesal Ad-
ministrativa (6 ECTS)
Préctica Procesal Laboral (6 ECTS)
Tutela Jurisdiccional y Resolucion
Extrajudicial de Conflictos (6 ECTS)
ANEXO:

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad Internacional de La Rioja

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge ya en su preambulo que "uno
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de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estu-
diantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas
universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar
por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra universi-
dad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante".

Con tal motivo, el RD en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que "las uni-
versidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de cré-
ditos". Dicho articulo establece unas definiciones para el reconocimiento y para la transferencia que modifican

sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios
parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estu-
dios o de universidad (mediante las figuras de la convalidacion y la adaptacion).

La Universidad Internacional de La Rioja comparte entre sus principios fundamentales la necesidad de inter-
cambio y movilidad del estudiante como parte del enriquecimiento personal y la excelencia profesional en el
entorno del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Las modificaciones incorporadas por el Real Decreto 861/2010 amplian y regulan con mayor detalle el marco
en el que pueden realizarse los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral, Titulos Pro-
pios Universitarios y otras Ensefianzas Superiores no universitarias. Finalmente el Real Decreto 1618/2011, de
14 de noviembre fija las reglas que favorecen el reconocimiento entre los titulos universitarios de graduado, los
titulos de graduado en ensefianzas artisticas, los titulos de técnico superior en artes plasticas y disefio, los titu-
los de técnico superior de formacion profesional, y los titulos de técnico deportivo superior, tratando para ello
de establecer, como indica en su exposicion de motivos, "las «pasarelas» entre titulaciones directamente rela-
cionadas".

Con fecha 29 de abril de 2021 el Consejo Directivo ha aprobado la modificacion de estas normas.
CAPITULO I. OBJETO, AMBITO, RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTO
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacién

La finalidad de esta normativa es regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos que
se han de aplicar en las titulaciones de Grado, Master y Doctorado de la Universidad Internacional de La Rioja
que formen parte de su oferta educativa dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior, desarrolladas al
amparo del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Definiciones

Se denominara titulacién de origen aquélla en la que se han

superado

los créditos objeto de reconocimiento o transferencia. Se denominara titulacién de destino aquella para la que
se solicita el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

Se entendera por reconocimiento la aceptacion por parte de la Universidad Internacional de La Rioja de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras ensefianzas distintas cursadas en nuestra universidad a efectos de la obtencién de un ti-
tulo oficial. Asi mismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas supe-
riores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que compu-
taran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo.

Se entendera por transferencia la consignacion, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la Universidad Internacional de La Rioja o en otras universidades del EEES, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Se denominara Resolucion de Reconocimiento y Transferencia al documento en el cual la autoridad académi-
ca correspondiente refleja el acuerdo de reconocimiento y transferencia de los créditos objeto de solicitud. En
ella, deberan constar: los créditos reconocidos y transferidos y, en su caso, las asignaturas o materias que de-
beréan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los crédi-
tos reconocidos. Correspondera a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad Interna-
cional de La Rioja, la aprobacién del modelo de dicha resolucion.

Articulo 3. Organos y unidades responsables

1. Rector. Es el responsable de dictar resolucion de reconocimiento y transferencia y resolver los recursos que
pudieran plantearse. Dicha competencia podra delegarla por escrito en los Decanos o Directores de Centros.
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2. Comisién de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad. Estara formada por los siguientes miem-
bros:

- El Secretario General que actuara como presidente por Delegacién del Rector.

- El Decano de cada Facultad que podra delegar en el Vicedecano o Vicedecanos cuando asi lo estime proce-
dente.

- El Director del Departamento de Calidad, o persona en quien delegue.

- El Jefe de Area de Reconocimientos y Transferencia de Créditos que actuara como Secretario de la Comi-
sion.

Seran funciones de la Comision las siguientes:

a) Autorizar las propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos solicitadas por los alumnos e infor-
madas por el Coordinador Académico de la titulacion, de acuerdo con el procedimiento establecido en el ar-
ticulo 4.

b) Mantener actualizado un catalogo de todas las materias y actividades cuyo reconocimiento haya sido infor-
mado o autorizado previamente. Para las materias y actividades incorporadas en dicho catalogo procedera,
directa- mente, la resolucién del Rector, sin que sea necesaria la emisiéon de nuevo informe del Coordinador
Académico del titulo.

¢) Informar las reclamaciones que se planteen ante el Rector contra Resoluciones de Reconocimiento y Trans-
ferencia.

d) Aclarar e interpretar las prescripciones establecidas en la presente normativa y dictar las resoluciones que
procedan de homogeneizacién y estandarizacion de criterios.

3. Coordinador Académico de Titulacién. Sera el encargado de informar las peticiones de reconocimiento y
transferencia de los alumnos de acuerdo con lo establecido en la presente normativa y las directrices que dicte
la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

4. Unidad de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad. Es el equipo técnico administra-
tivo encargado de dar soporte a la Comisién de Reconocimientos, al Coordinador del Titulo y al Rector en el
proceso de Autorizacion del Reconocimiento.

Articulo 4. Procedimiento y Plazos

El reconocimiento de créditos previo a la matricula podréa ser solicitado hasta 10 dias antes de la formalizacion
de la matricula. Las solicitudes acomparfiaran la documentacion necesaria para proceder al reconocimiento:
Copia de

Certificacion Académica y, en el caso de ser requeridos, los programas de las materias o asignaturas, asi co-
mo cualquier documentacion justificativa de la experiencia profesional acreditada, y titulos propios universita-
rios. El procedimiento podra iniciarse por via telematica, para lo que el estudiante aportara copia escaneada
de los documentos indicados. Solo en el caso de que prosperase la solicitud de reconocimiento sera necesario
aportar los originales de dichos documentos o copia compulsada de los mismos.

Una vez recibidas las solicitudes, la Unidad de Reconocimientos remitird al Coordinador Académico las pro-
puestas de reconocimientos que no estén incluidas en el catdlogo a que se refiere el articulo 3.1.b anterior. El
coordinador académico dispondra de un plazo de 3 dias habiles para emitir informe. Este informe no tendra ca-
racter vinculante.

De no emitirse el informe en el plazo sefialado, se proseguira con las actuaciones. El informe emitido fuera de
plazo no habra de ser tenido en cuenta al dictar resolucion.

La Comision de Reconocimiento y de Transferencia autorizara los reconocimientos que procedan elaborando
la propuesta de Resolucion. Con caracter previo a la Propuesta definitiva de resolucién se pondra en conoci-
miento del estudiante la propuesta de reconocimiento (Estudio Previo de Reconocimiento), a fin de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. En tal caso, el Coordinador y la Comision de Reconocimientos
las estudiaran y realizaran, en su caso, una nueva propuesta de resolucion.

No podra dictarse resolucion por el Rector hasta tanto no conste en el expediente la documentacion original o
compulsada acreditativa de las competencias y conocimientos alegados previamente. La eficacia de la resolu-
cién del Rector quedara supeditada al abono por el alumno de la tasa de reconocimiento que corresponda.

El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a partir del dia siguiente al de
entrada de la solicitud en la Universidad Internacional de La Rioja. El vencimiento del plazo méaximo sin haber-
se notificado resolucion expresa legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud para
entenderla desestimada por silencio administrativo.
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CAPITULO Il. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 5.- Reconocimiento de Créditos. Disposiciones generales

Los créditos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasaran a consignarse en el expediente del estudian-
te con expresion de la tipologia de origen y destino de la materia y la calificacion de origen, con indicacién de
la universidad en la que se

superaron

El formato y la informacion que se han de incluir en las certificaciones académicas oficiales y personales seran
los que se determinen por la Comision de Reconocimiento y Transferencia.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de
grado y master.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1.b anterior, la Universidad podré establecer, directamente o
previa suscripcion de convenios de colaboracion, tablas de equivalencia, para posibilitar el reconocimiento par-
cial de estudios nacionales o extranjeros, a fin de facilitar la movilidad de estudiantes y la organizacion de pro-
gramas interuniversitarios, todo ello de conformidad con lo establecido en el R.D. 1393/2007. Estas tablas de-
beran aprobarse con caracter previo por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

En la Resolucion de Reconocimiento y Transferencia se debera indicar el tipo de créditos reconocidos, asi co-
mo las asignaturas que el estudiante no debera cursar por considerar adquiridas las competencias correspon-
dientes a los créditos reconocidos.

Salvo la garantia dispuesta en el articulo siguiente para el reconocimiento de créditos bésicos, el reconoci-
miento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos, bien
en otras materias o ensefianzas

superadas

por el estudiante o bien asociados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o
que tengan caracter transversal. En todo caso, debera garantizarse una adecuacion entre competencias, con-
tenidos y carga lectiva de un minimo del 75% para que el reconocimiento pueda autorizarse.

Cuando el estudiante solicite reconocimiento aportando una certificacion académica en donde consten asigna-
turas superadas por reconocimiento/convalidacién/adaptacion en otra universidad, y el estudiante solicite, ade-
mas, reconocimiento por otras actividades susceptibles de reconocimiento (otros estudios universitarios, expe-
riencia profesional, estudios superiores no universitarios, titulos propios, actividades de extensién universita-
ria), seré necesario aportar el expediente académico de origen de las asignaturas inicialmente adaptadas, si
estas han sido cursadas con anterioridad a la fecha en que se realice la adaptacion.

Como excepcion a lo previsto en el parrafo anterior, se podra admitir un reconocimiento con una adecuacion
de la carga lectiva de un minimo del 60% (la adecuacién de competencias debera ser, en todo caso, de un mi-
nimo del 75%), cuando se de alguno de estos supuestos:

a) Que se trate de una adaptacion de un plan de estudios anterior de la misma titulacién.
b) Que el reconocimiento se realice en el marco de un convenio de doble titulacién o de titulo conjunto.

En el caso de reconocimiento de créditos entre estudios correspondientes a ensefianzas diferentes, seran
de aplicacion especificamente los limites al reconocimiento que figuran en el articulo 6 del Real Decreto
1618/2011, de 14 de noviembre.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos de formacion bésica

En consonancia con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, siempre que el titulo al que se pretende acce-
der pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento al menos el 15 por ciento de
los créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama. Para proceder a este reconoci-
miento se atenderd, en primer lugar, a la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos en las
materias basicas del titulo de origen y cualquiera de las materias del titulo de destino.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos de materias obligatorias, optativas y practicas externas de gra-
do

En el caso de los créditos en materias obligatorias, optativas y de practicas externas, se tendra en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos aportados por el estudiante y los previstos en el plan de
estudios de destino.
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Se aplicara a los créditos reconocidos la calificacion de origen que corresponda. Cuando ello sea necesario, se
especificara la calificacion media ponderada de los créditos reconocidos, de acuerdo con la Normativa sobre
Calificaciones y Media de Expediente de la Universidad Internacional de La Rioja.

Excepcionalmente, se podran reconocer como créditos optativos en la titulacién de destino, los superados por
el estudiante en la titulacién de origen, aun cuando no tengan equivalencia en materias concretas, cuando,
atendiendo a su caracter transversal, su contenido se considere adecuado a los objetivos y competencias del
titulo.

Si el alumno acredita, mediante certificacion fehaciente expedida por la Escuela Oficial de Idiomas o por otro
Centro Superior o Universidad de reconocido prestigio, el conocimiento de uno o mas idiomas, dentro del Mar-
co Europeo de Referencia para las Lenguas, de manera que resulte patente que posee las competencias y co-
nocimiento asociados a una determinada materia de aprendizaje linglistico, podra ser autorizado a que, si lo
solicita, le sean reconocidos los créditos correspondientes a dicha materia, con la calificacién de Apto. En este
supuesto, la asignatura reconocida no computara en el célculo de la nota media del expediente.

Articulo 8. Transferencia de créditos

Los créditos superados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento, podran consignarse en el expe-
diente del estudiante. La solicitud de transferencia requerird previamente el traslado de expediente y el abono
de la tasa correspondiente.

En las certificaciones académicas, los créditos transferidos apareceran claramente diferenciados de aquellos
créditos que conducen a la obtencion del titulo de grado o master.

CAPITULO lIl. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS. ESPECIFICIDADES

Articulo 9. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional y de ensefianzas universitarias no ofi-
ciales

9. 1. Reconocimiento de experiencia laboral y profesional

La experiencia profesional o laboral acreditada podréa ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competen-
cias inherentes a dicho titulo.

El expediente documental sera conformado por el solicitante e incluird, en su caso, contrato laboral con alta en
la Seguridad Social, acreditado mediante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion pro-
fesional; certificados de formacion de personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro do-
cumento que permita comprobar o poner de manifiesto la experiencia alegada y su relaciéon con las competen-
cias inherentes al titulo.

Cuando el expediente documental no se evidencie claramente que el solicitante haya adquirido las competen-
cias alegadas, se procedera a la evaluaciéon de competencias del candidato por parte del Coordinador Acadé-
mico del Titulo. Podra evaluarse mediante entrevista profesional, simulaciones, pruebas o informes estandari-
zados de competencia u otros métodos afines.

Cuando de la evaluacion se desprenda que el solicitante tiene las competencias y conocimientos asociados a
una determinada materia, podra autorizarse el reconocimiento de los créditos correspondientes a ella.

Cuando la experiencia acreditada aporte competencias y conocimientos inherentes al titulo, pero que no coin-
cidan con los de ninguna materia en patrticular, podran reconocerse, atendiendo a su caracter transversal, en
forma de créditos optativos.

El reconocimiento de estos créditos se calificarda como APTO y no computaran a efectos de baremacion del ex-
pediente.

9. 2. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales

Podran reconocerse créditos por ensefianzas universitarias no oficiales siempre que hayan sido impartidas por
una Universidad legalmente reconocida y el diploma o titulo correspondiente advere la realizacion de la eva-
luacién del aprendizaje.

El reconocimiento de estos créditos se calificarda como APTO y no computaran a efectos de baremacion del ex-
pediente.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos
que constituyen el plan de estudios, salvo en el caso previsto en el articulo 6.4. del Real Decreto 1393/2007.
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Articulo 10. Reconocimiento de estudios de ensefianzas superiores oficiales no universitarias

El reconocimiento de créditos por estudios superiores no universitarios se regularé por lo dispuesto en el R.D.
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Superior, asi
como por los acuerdos que en su caso se suscriban con la Administraciéon Educativa correspondiente y por lo
dispuesto en la presente normativa.

Articulo 11. Reconocimiento de estudios completados de un plan de estudios desarrollado segln regu-
laciones anteriores

En el caso de titulados de planes antiguos y siempre que ambas titulaciones pertenezcan a la misma rama de
conocimiento, si la titulacién de destino es un grado, se reconoceran un minimo del 15% de los créditos de la
titulacién de destino, por considerar que el titulo obtenido le aporta las competencias basicas de la rama.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando la Comisiéon de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos considere que, por disparidad metodolégica o material de las ensefianzas ya cursadas, no se han ad-
quirido suficientemente los contenidos y competencias basicas del titulo de destino, podra restringir el alcance
del reconocimiento, a fin de garantizar que el estudiante pueda incorporarse adecuadamente a las ensefianzas
del titulo de destino.

Respecto del resto de créditos se podra realizar un reconocimiento asignatura por asignatura, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 7 anterior.

Articulo 12. Reconocimiento de estudios parciales de un plan de estudios desarrollado segun regula-
ciones anteriores

Podra realizarse el reconocimiento teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 anterior.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 11 y en el parrafo anterior de este articulo, respecto del reconocimien-
to de créditos, se entendera que la carga lectiva de un crédito de anteriores sistemas educativos equivale a un
crédito ECTS.

Articulo 13. Reconocimiento de estudios parciales oficiales extranjeros

En el caso de estudios universitarios oficiales extranjeros, podra realizarse el reconocimiento teniendo en
cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 7 anterior.

En el supuesto de Titulos Propios Universitarios extranjeros, se atendera a lo dispuesto en el articulo 9.

En el supuesto de Titulos Extranjeros de Ensefianza Superior no Universitaria, podran ser objeto de reconaci-
miento, de acuerdo con el articulo 10 anterior, condicionado a la obtencién de la homologacién del titulo al co-
rrespondiente titulo espafiol de Ensefianza Superior no Universitaria.

Articulo 14. Reconocimiento de créditos por la participacién en actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

Conforme a lo que establece el articulo 46.2.i.) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
desy el articulo 12.8, del Real Decreto 1393/2007, "los estudiantes podran obtener reconocimiento académico
en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion”. Este reconocimiento se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sera aplicable en los titulos de grado. El nimero méximo de créditos que podra ser objeto de reconocimien-
to sera el que establezca en la memoria del titulo. El Plan de Estudios habra sido configurado de modo que, al
menos, sean susceptibles de reconocimiento, 6 créditos sobre el total de dicho plan.

b) La actividad objeto de reconocimiento debera haber sido desarrollada durante el periodo de estudios univer-
sitarios (periodo comprendido entre el acceso a la Universidad Internacional de La Rioja y la obtencion del titu-
lo), salvo que se trate habilidades linglisticas acreditadas, en cuyo caso se podran admitir certificados oficiales
expedidos al estudiante antes de comenzar sus estudios en UNIR.

c) Las actividades especificas por las que puede ser solicitado el reconocimiento habran de haber sido aproba-
das por la Comisién de Reconocimiento y Transferencia.

d) Los créditos reconocidos seran incorporados al expediente del estudiante como "reconocimiento de créditos
por participacion en actividades universitarias" afiadiendo, en su caso, el nombre de la actividad, con la califi-
cacion de Apto y no se tendra en cuenta en la media del expediente académico, salvo que una norma estatal
estableciera lo contrario, y eximiran de la realizacion de los créditos que correspondan.
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Disposicion Final. Entrada en vigor

Los cambios entraran en vigor el

7 de mayo de 2021

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones Presenciales Virtuales

Recursos didéacticos audiovisuales

Estudio de material basico

Lectura de material complementario

Trabajos, casos précticosy test de evaluacion

Tutorias

Trabgjo colaborativo

Examen fina

Realizacion / Desarrollo de las précticas en e Centro

Redaccién de lamemoria de practicas

L ectura de documentacion del centro de précticas

Tutorias (Précticas)

Sesiéninicial de presentacion de TFM
Lectura de materia en el aulavirtua (TFM)
Tutorias (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Master
Elaboracion del Trabajo Fin de Méster
Exposicién del Trabajo Fin de Master

53 METODOLOGIASDOCENTES

M étodos de ensefianza magistral con mediacién tecnoldgica: aqui seincluirian las clases presenciales virtuales, recursos didécticos
audiovisuales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud

de lafuncién motivaciona que cumplen los mdltiples recursos tecnol égicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

M étodos activos: son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autbnomo de cada estudiante

Métodos fundamentados en €l aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individual es. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalGe su trabajo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
Participacién del estudiante

Readlizacion de trabajos y/o casos

Test de evaluacion

Examen fina

Evaluacion en base al informe del tutor externo (tutor profesional)

Memoria de précticas
Evaluacion de la estructura del TFM

Evauacion de laexposicion del TFM
Evaluacion del contenido individual del TFM
55SIN NIVEL 1
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NIVEL 2: Ejercicio Profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades para Abogadosy Gestion de Despachos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Deontologiay Responsabilidad Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

27157
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje
Esta materia proporciona al participante un importante bagaje de informacién sobre algunos aspectos que cualquier profesional debe de tener en
cuenta; y que resultan imprescindibles para desarrollar la profesién de manera eficiente.

Asi, por un lado el alumno, cuando aprende el arte y la técnica de comunicar eficazmente sus argumentos ante los distintos foros en los que interven-
dra profesionalmente, gana en seguridad, en conviccion y en credibilidad.; y al adquirir habilidades de gestién de su empresa, toma conciencia de la
importancia de considerar como un todo integrado la practica juridica y la direcciéon de su negocio. Por otro lado, aprende los limites de su responsabi-
lidad profesional, tanto frente a su colegio profesnonal como frente al cllente en eI eJerC|C|o de Ia Iex artls del foro y sus I|m|tes deontologlcos como
agente de la administracion de la justicia.-P i
prescindible-para-el-ejercicio-de-la-abogacia-en-el mundo actuak:

5.5.1.3 CONTENIDOS

HABILIDADES PARA ABOGADOS
Y GESTION DE DESPACHOS

En esta asignatura los alumnos desarrollan su capacidad dialéctica y aprenden a argumentar frente a su oponente en el procedimiento. Durante el cur-
so se practican distintos supuestos de intervenciones en los érdenes jurisdiccionales civil, penal y laboral. La asignatura incluye técnicas especificas
concernientes a los interrogatorios y al control de las emociones. Todo ello dentro de la estructura procesal respectiva, lo que permite al futuro aboga-
do estructurar los argumentos de su alegato con concision, eficiencia y precision logrando mas y mejores acuerdos.

Ademas, esta asignatura estudia el desarrollo de criterios de gestion en una empresa juridica, siempre teniendo en cuenta que, en este ambito, exige
el mantenimiento de un equilibrio entre lo posible y lo razonable. Que el abogado entienda la naturaleza empresarial de su actividad, y la necesidad
inexcusable de gestionarla con criterios de eficiencia, es, en definitiva, el objetivo de esta asignatura.

DEONTOLOGIA

Y RESPONSABILIDAD

PROFESIONAL (3-ECTS)

El profesional del Derecho esté sujeto a su propio cddigo de conducta, y debe conducirse en el ejercicio de su profesion, segun los dictados de la lex
artis. En esta asignatura se examinan los aspectos practicos en los que esas obligaciones deontoldgicas y profesionales se materializan, haciendo es-
pecial hincapié en las cuestiones preventivas, y en los remedios posibles, una vez que haya surgido la cuestién.

Asimismo, esta asignatura se dedica, por una parte, a estudiar y analizar la responsabilidad profesional del letrado en sus distintas modalidades, y muy
especialmente las medidas preventivas que la prudencia aconseja tomar para no incurrir en ella; o, si llega el caso, para atenuar su impacto. Por otra
parte, analiza las relaciones profesionales del letrado con el colegio profesional, con el fin de que el nuevo abogado conozca las obligaciones y las
ventajas que pertenecer a la corporacion lleva consigo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Identificador : 4313414 Fecha: 08/10/2021

GOBIERMNO MIMISTERSD
DE ESPANA DiE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos

CG2 - En € trabajo en grupo, saber transmitir, defender y hacer cumplir los objetivos estratégicos dependientes de las tareas
individuales de cada uno, y fomentar la responsabilidad colectivay laimportancia de la coordinacion y de la colaboracién.

CG3 - Ser capaz de trabagjar de manera metddicay organizada, y de dirigir el esfuerzo ala consecucién de objetivos planificados de
antemano

CG4 - Ser flexibley creativo en € gjercicio de laprofesion, con € fin de adaptarse a las nuevas circunstancias sobrevenidas

CGS5 - Ser capaz de comunicarse con los clientes, compafieros y con los distintos organismos y entidades de maneraclaray
convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG6 - Ser capaz de incluir €l estudio y laformacidn continua entre sus tareas profesionales, para evitar €l riesgo, acuciante en la
sociedad actual, de la obsolescencia.

CG7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente -ya sea de forma oral o escrita- argumentos |6gicos, aplicados ala defensa o
mantenimiento de una posicion juridica.

CG8 - Poder aplicar ala unidad de negocio técnicas especificas e integradas de desarrollo y gestion.

CG9 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontol égico de la profesion.

CG10 - Conocer las obligaciones de lalex artis forense, y sus responsabilidades frente alos clientes, |os compafieros de profesion y
laadministracion dejusticia.

CGL11 - Conocer lafuncién, organizacion y actividades de los colegios de abogados, y entender la profesion en su naturaleza
corporativa, asumiendo las obligaciones y deberes del entorno colegial como el propio en el que se desarrollard su profesion

CG23 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensiblesy coherentes.

CG24 - Adquirir las herramientas basicas para hablar eficazmente en sala, paranegociar masy mejores acuerdos y paradominar la
técnica de interrogatorios en todos | os procesos jurisdiccionales.

CG25 - Conocer laactividad de los operadores juridicos, y de los otros profesional es relacionados con €l gjercicio de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de la profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencién al contexto y
al destinatario a que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con |as modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrallar trabajos profesional es en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.
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f_ﬁ " GOBERNO MINISTERIC:
CRReT DEESPANA  DEEDUCATION, CLLTURA
e ™ ¥ DEPORTE

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicas y en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional,
nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol égicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CE6 - Conocer y evaluar |as distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CEY7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabgjo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 30 100

Recursos didécticos audiovisuaes 12 0

Estudio de material basico 100 0

Lectura de material complementario 50 0

Trabgjos, casos précticosy test de 58 0

evaluacion

Tutorias 32 30

Trabajo colaborativo 14 0

Examen final 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

M étodos de ensefianza magistral con mediacién tecnoldgica: aqui se incluirian las clases presenciales virtuales, recursos didécticos
audiovisuales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud

de lafuncién motivaciona que cumplen los mdltiples recursos tecnol égicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en el estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

M étodos activos: son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autnomo de cada estudiante

Métodos fundamentados en €l aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individual es. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalGe su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion del estudiante 0.0 40.0
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Realizacion de trabajos y/o casos 20.0 40.0
Test de evaluacion 0.0 10.0
Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Préctica Juridica: Asesoriay Litigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica Procesal Civil y Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratosy Fiscalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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GOBIERMNO MIPASTERD
DE ESPANA DE EDUCACION, CLULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4313414

Fecha: 08/10/2021

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préactica Procesal Penal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practica Procesal Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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GOBIERMNO MIPASTERD
DE ESPANA DE EDUCACION, CLULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4313414

Fecha: 08/10/2021

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica Procesal Contencioso Adm

inistrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tutela Jurisdiccional y Resolucion Extrajudicial de Conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

33/57

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
@
™
0
N~
©
I}
-
h
o
©
@©
@
0
-
™
©
©
@
=}
<
)
<
<
>
[0}
(@]




Identificador : 4313414 Fecha: 08/10/2021

o s
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia es el eje del programa. En ella, el alumno aprendera las técnicas del ejercicio profesional, desde un punto de vista netamente casuistico.
En consecuencia, se enfrentara a supuestos sobre los que tendra que dictaminar, informar al cliente, y resolver razonadamente en Derecho.

Ademas del Derecho sustantivo, en esta materia juega un importante papel el Derecho procesal, ya sea el que corresponda a la via judicial, como a la
extrajudicial.

Dada su importancia, la Materia se extiende-enlos

imparte principalmente en el primer

tres cuatrimestres,

si bien, la asignatura ¢ Tutela Jurisdiccional y Resolucion Extrajudicial de Conflictos¢, se imparte en el segundo cuatrimestre

. Asi, en el primero, se aprenderd lo relativo al-Berecho

a la préctica procesal

civil- mercantll penal, laboral y contenC|oso administrativa. y d
. Se ensefiara, dentro del &mbito sustantivo;

aspectos legales en materia civil (famllla sucesiones, patria potestad, tutela, jurisdiccién voluntaria, etc.), la técnica del informe y de la respuesta ra-

zonada; en materia mercantil, ademas de abordar cuestiones centrales del Derecho mercantil, como el régimen societario, se abordaran cuestiones

relativas al Derecho de Defensa de la Competencia y Derecho concursal. La asignatura Practica Procesal Penal se centrara en la aplicacion de los

diferentes tipos penales desde un enfoque eminentemente practico, y una vision decididamente procesalista; en esta asignatura, también se aborda-

ran cuestiones de Derecho penal econémico, especialidad de importancia creciente dentro del Derecho penal general, que afecta a los particulares, y,

muy especialmente, a las organizaciones empresariales y a sus gestores. Aqui se estudiara tanto desde el punto de vista jurisdiccional, como desde el

esencial de la prevencion.

Por otro lado, este primer cuatrimestre también se enfocara en la ensefianza de dos materias de gran relevancia: Practica procesal laboral y Practica
procesal contencioso administrativa. El alumno aprenderd las especialidades de estas dos jurisdicciones ademas de las cuestiones procesales y extra-
procesales propias de este &mbito.

Como elemento comun de las asignaturas que integran esta materia, estas asignaturas se centraran en la de redaccién de demandas, querellas, con-
testaciones, y escritos en cada uno de los procedimientos, asi como lo atinente a las celebraciones de vistas, preparacion de interrogatorios y testigos,
impugnaciones y recursos. También en este primer cuatrimestre se abordara la practica profesional en materia de contratos y sus respectivos regime-
nes tributarios.

Por ultimo, en el segundo cuatrimestre, en la asignatura "Tutela jurisdiccional y resolucién extrajudicial de conflictos", se abordaran procedimientos de
tutela jurisdiccional ante el Tribunal Constitucional (recurso de amparo) y tribunales y otras instancias internacionales, como el Tribunal de Justicia de
la Umon Europea eI Tribunal Europeo de los Derechos Humanos Ios Comlles de la Organlzacmn de Ias Na0|ones Unldas y del Consejo de Europa

nal Constnucnonal y-las-posibilidades; muchas veces 0IV|dadas del TFribunal-de-Justicia-y-del- Tribunal Europeo de los Derechos Humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

ELBERECHO
PRACTICA PROCESAL .
CIVIL Y MERCANTIL ¥-SU-PRACTICA PROFESIONAL (5 ECTS)

El objetivo de la asignatura es que el participante tome contacto con la practica del Derecho civil y mercantil, tanto en su aspecto de asesoramiento al
particular o a la empresa, como en el del litigio.

En el primero de los campos, el alumno resolvera los diversos asuntos que se vayan planteando, buscando siempre una solucién que aune la solidez
juridica y la practicidad.

En el campo procesal, desarrollara las habilidades necesarias para ejercer la defensa de los intereses de sus clientes en via jurisdiccional. La redac-
cién de escritos, la comunicacion procesal con jueces y procuradores, la constitucion y practica de la prueba ¢ muy especialmente de la testifical y la
pericial- y la actuacion en la vista son los integrantes de esta parte de la asignatura.
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Ademas, esta asignatura también tiene por finalidad el estudio de los diferentes ambitos del Derecho Civil, véase Derecho de Familia, Derechos fora-
les, Derecho de sucesiones, etc. y del Derecho Mercantil, como el Derecho de Defensa de la Competencia y el Derecho Concursal.

LA CONTRATACION Y SU PRACTICA PROFESIONAL (4 ECTS)
CONTRATO Y FISCALIDAD

A partir del estudio pormenorizado de los principios de derecho sustantivo que rigen los contratos en el &mbito privado, se abordan en esta asignatura
varios aspectos que conjugan su aspecto material y formal: la adecuacion del contrato a sus fines, teniendo en cuenta su naturaleza y alcance; la eli-
minacion de aquellos elementos que podrian convertirlo en indtil o, incluso, en potencialmente peligroso; y el efecto preventivo que debe tener un do-
cumento de esta clase. Se hace especial hincapié en la redaccién de minutas notariales, en los contratos privados mercantiles y civiles més frecuen-
tes, y en los propios del comercio exterior.

Asimismo, esta asignatura se dirige a formar al letrado en las cuestiones fiscales directamente relacionadas con el ejercicio de la abogacia, asi como
otros asuntos tributarios (asesoria, prevision de riesgos y recursos) que afecten tanto a los particulares como a las que competan de manera directa a
las organizaciones empresariales; y tanto en el &mbito nacional como internacional, especialmente enfocadas al régimen de contratos analizados en
relacién con las figuras impositivas personales y societarias del sistema tributario espafiol e internacional, ademés de las cuestiones procesales de ca-
racter fiscal-administrativo.

EL DERECHO
PRACTICA PROCESAL PENAL

¥-SU-PRACTICA PROFESIONAL (4 ECTS)

La finalidad de esta asignatura es la practica del Derecho penal. En el &mbito sustantivo, el alumno aprendera a enfocar las cuestiones propias de es-
ta disciplina desde un punto de vista profesional, esto es: calificacién de los hechos, de las circunstancias modificativas de la responsabilidad y de pre-
vencién del delito, mediante el estudio de casos practicos. En cuanto al aspecto procesal, se da especial importancia a la querella, como forma de em-
pezar un procedimiento penal a instancia de parte. Igualmente, la préctica de la prueba, y su constitucionalidad, son objeto de una atencién pormenori-
zada, asi como, dentro del campo probatorio, también, las técnicas de interrogatorio y contra -interrogatorio. No se olvidan, desde luego, las relaciones
con jueces y fiscales -conformidades- y las posibilidades procesales del letrado en el juicio penal.

Como parte de esta asignatura, también se estudiara el Derecho penal econémico, que se ha ido formando paulatinamente como una rama auténoma,
con caracteristicas propias y diferenciadas. El Gltimo eslabén de la cadena ha sido la atribucién a las empresas de responsabilidad penal, lo que cons-
tituye una absoluta novedad en nuestro panorama juridico. En esta asignatura se ensefia, ademas del derecho positivo aplicable, lo relativo a las es-
trategias globales de defensa de los imputados, y también la importancia de las técnicas preventivas de estos delitos en las personas juridicas (Corpo-
rate Compliances).

EL-DERECHO
PRACTICA PROCESAL
LABORAL ¥-SU-PRACHEA PROFESIONAL(3-ECTS)

Esta asignatura abarca la resolucién de casos y la asesoria en esta materia, asi como las técnicas de negociacion entre partes, las situaciones de cri-
sis empresarial -lock-out, expedientes de regulacién de empleo-; los problemas de discriminacién en el &mbito empresarial y la negociacién colectiva.

En el campo procesal, se estudiara la practica de los juicios de despido -con su previo ante el SMAC- y de reclamacién de cantidad,
y otros procedimientos judiciales del orden jurisdiccional social

EL-BERECHO
PRACTICA PROCESAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

© Y-SU-PRACTICA PROFESIONAL (3 ECTS)

Esta asignatura analiza la practica del Derecho administrativo tanto en su vertiente sustantiva como en la procesal. Asi, las relaciones con las adminis-
traciones publicas en los procesos de contratacion, la labor del letrado en los procedimientos administrativos especiales (expropiacion forzosa, actos
sancionadores), los recursos y el contencioso administrativo, partes todas ellas analizadas desde el método casuistico, conforman el contenido de la
asignatura.

TUTELA JURISDICCIONAL Y
RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (3-ECTS)

La asignatura se centra en las especialidades de esta forma de solucionar los conflictos, que cada dia tiene una importancia mayor en la vida juridica
de empresas y particulares, tanto en el &ambito doméstico como en el del comercio internacional. Ademas del examen de la legislacion, se hace hinca-
pié en las distintas organizaciones arbitrales, en las consecuencias de los laudos y la forma de hacerlos valer.

Por otro lado, la constitucionalizacién del Derecho en todas sus ramas (penal, civil, mercantil, laboral etc.), ha incrementado la relevancia de la jurisdic-
cién constitucional. Asimismo, cobra cada vez méas importancia la posibilidad de acudir a tribunales e instancias internacionales para recabar la tutela
de los derechos contemplados en tratados internacionales, como ¢.en el &mbito europeo- el Convenio Europeo de Derechos Humanos, o la Carta de
Derechos Fundamentales de la Unién Europea. Por Ultimo, la asignatura también ofrece a los alumnos informacién sobre los procedimientos interna-
cionales que los abogados pueden activar a fin de proteger los derechos de sus clientes, por ejemplo, los Comités de Naciones Unidas o del Consejo
de Europa, en el &mbito europeo. La finalidad de la asignatura es familiarizar al alumno con los requisitos sustantivos de las jurisdicciones constitucio-
nal, europea y de otras instancias internacionales, asi como con los principios basicos que rigen estos procedimientos.

ASESORIA Y PRACTICA TRIBUTARIA (4 ECTS)
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Conocer €l ordenamiento sustantivo civil, poder asesorar a un cliente en este campo de manera competente; ser capaz
de emplear los recursos de las leyes procesales civiles, tanto en el campo jurisdiccional como extrajurisdiccional, identificar las
fases del proceso, adquirir habilidades que le permitan, una vez acreditada su capacidad, actuar en vistas; y oponer |0s recursos
necesarios llegado el caso.

CG13 - Conocer €l Derecho laboral; ser capaz de asesorar de manera competente en este campo, y de actuar en todas las instancias
jurisdiccionales.

CG14 - Adquirir habilidades suficientes en lateoriay la précticadel Derecho administrativo. Ser capaz de emplearlas
competentemente en la asesoria juridica de estos asuntos; y en la defensa e interposicion tanto en via administrativa como en lade
|os recursos contenciosos

CG15 - Conocer €l ordenamiento sustantivo penal y su aplicacion practica; poder usar los instrumentos procesal es penales,
identificar |as fases de |os procesos respectivos, actuar competentemente en los juicios, y oponer 10s recursos gque sean necesarios en
lallevanza de los asuntos de esta indole.

CG16 - Conocer los requisitos sustantivos propios de |a defensa de |os Derechos Fundamental es recogidos en la vigente
Constitucion espafiola, y las especialidades del recurso de amparo.

CG17 - Conocer los requisitos sustantivos y procedimentales de | os tribunal es europeos en materia de Derechos Humanos, y la
précticaprocesal correspondiente.

CG18 - Conocer €l procedimiento arbitral, sus requisitos, su funcionamiento y las consecuencias del laudo; y ser capaz de valorar
su empleo como recurso estratégico. Conocer el resto de procedimientos de resolucion extrgjudicia de conflictos, su pertinenciay
su utilidad, y su aplicacion préactica

CG19 - Conocer los principios materiales y las distintas modalidades de |a contratacion civil y mercantil, y saber emplear estos
recursos de manera eficiente en cada caso concreto que puede plantearse.

CG20 - Conocer las especialidades del Derecho penal relativas alos delitos econdmicos, tanto en lo relativo alos particulares como
alaempresay al empresario; y ser capaz tanto de asesorar en materia de prevencién como procedimental.

CG21 - Conocer las normas de defensa de la competencia espafiolas y comunitarias, y su repercusiones en |os comportamientos de
laempresaen el mercado y ser capaz de asesorar de manera solvente a las organizaciones en esta materia.

CG22 - Conocer lateoriay la practica del régimen impositivo espafiol, tanto en el ambito estatal como comunitario y local; y poder
emplear este conocimiento de manera directa, en la asesoria de particulares y organizaciones; y también de formatransversal, como
posible variable estratégica de gestion patrimonial.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar 1os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en
relacion alosintereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar |a defensa de |os derechos de |0s clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional,
nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 90 100

Recursos didécticos audiovisuales 36 0

Estudio de material basico 300 0

Lectura de material complementario 150 0

Trabajos, casos précticosy test de 174 0

evaluacion

Tutorias 96 30

Trabgjo colaborativo 42 0

Examen final 12 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos de ensefianza magistral con mediacion tecnoldgica: aqui seincluirian las clases presencial es virtuales, recursos didécticos
audiovisuales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el conocimiento por comprension y, en virtud

de lafuncién motivacional que cumplen los mltiples recursos tecnol 6gicos utilizados, superan las limitaciones de la ensefianza
meramente transmisiva, creando en €l estudiante la necesidad de seguir aprendiendo e involucrandole en su propio proceso de
aprendizaje.

Métodos activos. son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacién y aprendizaje significativo del
aumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autdnomo de cada estudiante
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Métodos fundamentados en €l aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individual es. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoevalGe su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Participacion del estudiante 0.0 40.0

Realizacion de trabajos y/o casos 20.0 40.0

Test de evaluacion 0.0 10.0

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se adquieren habilidades imprescindibles en el campo de la recopilacién de materiales encaminados a la realizacion de un objetivo concreto; en el de
la seleccion de las fuentes; en el de la redaccién ordenada y coherente de un informe teérico-préactico; y en del establecimiento de unas conclusiones
personales que sirvan de resumen a su trabajo de todo el curso Master.

Ademas, desde el punto de vista material, el participante, con las indicaciones del profesor tutor y del director del proyecto, ahonda de manera rigurosa
en un campo de su interés, cuyo resultado puede afiadir a su bagaje investigador o profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master es una asignatura obligatoria. En ella, el alumno de manera personal, aunque siempre bajo la tutoria de un profesor especia-
lista, prepara un tema -de su eleccion, aunque, desde luego, dentro del &mbito de interés del Master- durante el curso. El trabajo debera abordar, co-
mo condicién indispensable para su valoracion, tanto aspectos tedéricos como practicos del tema en cuestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, la defensa publica del Trabajo Fin de Master tiene caracter obligatorio.

El trabajo fin de master se realiza individualmente o de manera grupal, con el seguimiento continuo por parte de un profesor-director de TFM, durante
la elaboracioén del mismo.

Elaboracion, defensay evaluacion de trabajos grupales de fin de méster
Elaboracién

En el caso de que el trabajo de fin de master se realice en grupo, se debera incluir un apartado especifico sobre la organizacién del grupo dénde se
especifiquen las partes en las que se ha dividido el trabajo, los objetivos y responsables de cada una de ellas y los mecanismos de coordinacién entre
los miembros del grupo.

El director del TFM asegurar& un correcto seguimiento individual de cada uno de los integrantes del grupo a través de tutorias individuales (3 ho-
ras). Prestara especial atencion a verificar las tareas individualmente realizadas por cada uno de los miembros y su evolucién para asegurar que cada
uno de los miembros del grupo avanza adecuadamente. Ademas, se realizaran tutorias grupales (3 horas) con todos los componentes de modo que
se pueda garantizar el avance adecuado (tanto individual como grupal) y ajustes del proceso. Estas tutorias serviran de mecanismo corrector para los
obstaculos que se puedan observar pudiendo el director del TFM reasignar tareas si el trabajo final se pudiese ver comprometido.

El estudiante que no cumpla la planificacién de trabajo comprometida, podra ser objeto de apercibimiento de expulsion del grupo por parte de su direc-
tor del trabajo. La persistente falta de colaboracién e incumplimiento por parte de alguno de los integrantes del grupo, previamente constatada por el
director de TFM y después del correspondiente apercibimiento, podra tener como consecuencia la expulsiéon del equipo. El estudiante que resulte ex-
pulsado pasara a la realizacién de un trabajo realizado de manera individual.

En caso de que un estudiante por, cualquiera que sea la causa, hubiera de abandonar un TFM grupal y con el fin de no generar dafios al resto del gru-
po, el Director/Coordinador del titulo o la Comisién Académica del titulo, sera la encargada de gestionar la reorganizacion del grupo y de las tareas que
gueden pendientes de entrega. Asi mismo, deberan garantizar la asignaciéon de un nuevo director para el estudiante que hubo de abandonar el grupo,
pudiendo encomendarse esta tarea a la propia Comisiéon Académica o Director/Coordinador del titulo.

Defensa y evaluacion

El director de un TFM en grupo debe realizar el informe de autorizacién de forma individual para cada uno de los componentes del grupo, teniendo en
cuenta para ello el seguimiento individual que haya realizado de cada uno de ellos. Por ello, cabe la posibilidad de que no todos los miembros del equi-
po obtengan autorizacién para defensa.

Durante la defensa cada miembro del grupo presentard una de las partes, aunque la comisién evaluadora podra dirigir las cuestiones que considere
oportunas a cualquiera de sus componentes o solicitar a cualquier miembro que defienda y explique cualquier parte.

La calificacion final se haré de manera individual a cada uno de los componentes del grupo, teniendo en cuenta sus aportaciones al trabajo final y la
defensa individual de la parte que haya defendido y las contestaciones a las cuestiones planteadas.

Cabe recordar, segln se indica en la ficha de la materia y en el apartado 5.1, que para el trabajo grupal de fin de méaster la ponderacion de los siste-
mas de evaluacion, es la siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION
Evaluacion de laestructuradel TFM 20%
Evaluacion de laexposicion del TFM 30%
Evaluacién del contenido individual del TFM 375
50
%
Evaluacion-del-contenido-grupal-del- TFM 125%

La evaluacion final, por tanto, tiene dos componentes: uno individual y otro grupal.
Individual:

"Evaluacion de la exposicion del TFM". Representa el 30 % de la calificacion final y refleja la exposicién y defensa individual que el miembro del grupo
realice.
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"Evaluacién del contenido individual del TFM". Representa el 37,5
50
% de la calificacion final y refleja la calificacion que la Comision evaluadora realiza de la parte del trabajo bajo responsabilidad del estudiante.

De este modo, la calificacién individualizada supone el 67,5
80
% de la evaluacion final.

Grupal:

"Evaluacion de la estructura del TFM". Representa el 20 % de la calificacion final y, dado que, la estructura del TFM es Unica, sera la misma califica-
cién para todos los miembros del grupo.

De este modo, la calificacién grupal supone el 32,5
20
% de la evaluacion final.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metddicay organizada, y de dirigir el esfuerzo ala consecucion de objetivos planificados de
antemano

CG7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente -ya sea de formaoral o escrita- argumentos |égicos, aplicados ala defensa o
mantenimiento de una posicién juridica.

CG23 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiéninicial de presentacion de TFM 2 100

Lectura de materia en el aulavirtua 5 0

(TFM)

Tutorias (TFM) 6 100

Sesiones grupales de Trabajo Fin de 3 100

Méster

Elaboracion del Trabajo Fin de Méster 282 0

Exposicién del Trabajo Fin de Master 2 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos activos: son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje significativo del
alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del

aprendizaje auténomo de cada estudiante

M étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
margue sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoeval Ue su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de la estructuradel TFM 20.0 20.0

Evaluacion dela exposicion del TFM 30.0 30.0

Evaluacion del contenido individual del 50.0 50.0

TFM

NIVEL 2: Précticas Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
30

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Profesionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Préacticas Externas 30 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
30

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Las practicas profesionales aportan un valor afiadido imprescindible en un programa como éste, toda vez que sitlan al participante en la realidad del
ejercicio profesional de la abogacia. Hay en las practicas dos planos principales, que se encierran en sendos objetivos docentes:

1. Queel aumno, en el despacho, empresa u oficina plblica o privada donde haga sus précticas, forme parte de un grupo de trabajo, asuma su responsabilidad co-
mo letrado, y aporte sus conocimientos a equipo.

2. Que aprenda sobre el terreno larealidad del trabajo diario de un jurista, tanto en el terreno del estudio personal, como en las relaciones con comparieros, clientes
y estamentos profesionales de la administracion de justicia, y siempre en relacion con sus obligaciones deontol dgicas.

Estos objetivos responden, en general, al objetivo de que el participante, por usar la expresién del RD 775/2011, de 3 de junio, (Cf. art. 14.2.e), desa-
rrolle las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesién de abogado.

Los resultados previstos son, en general, los siguientes:

1. Adaquisicion de habilidades socio profesionales, que le permitan incorporarse a un despacho profesional, y formar parte de un equipo de trabajo. Estas habilida-
des consisten en asertividad, flexibilidad, conocimiento de si mismo y del entorno, prudencia, capacidad de empatiay liderazgo, y sentido del comparierismo.

2. Adquisicion de habilidades profesionales y técnicas, que |e permitan examinar con criterios juridicos sdlidos los asuntos de que conozca, y dar una solucién opti-
maparael cliente; asi como constituirse en un elemento eficiente de su equipo de trabajo. En definitiva, la adquisicion de conocimientos aplicados a la solucion
integral del caso.

3. Adquisicion de experiencias reales en todas |as jurisdicciones, que le permitan desarrollar contacto con la profesién y lo que comporta en cuanto compromiso
personal con €l cliente, y con todos |os agentes de la administracion de justicia.

Objetivos que se concretan en los siguientes aprendizajes, que se habran adquirido al finalizar el Master:

Saber tratar profesionalmente con sus compafieros y responsabilizarse de sus decisiones.

Saber tratar profesionalmente con un cliente.

Saber identificar tanto las necesidades del cliente como los instrumentos para su satisfaccion.

Saber aplicar las normas juridicas a supuestos concretos, para su solucion.

Saber redactar escritos juridicos de todo tipo, desde contratos a escritos de naturaleza procesal.

Conocer |as técnicas necesarias para dirigirse correctay eficazmente a los 6rganos jurisdiccionales ante los que deba actuar.
Conocer el funcionamiento interno de la administracion de justiciay revertir ese conocimiento en beneficio suyo y de su cliente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

NoghwNE

Laspréacticas-del-tercer-cuatrimestre-son, pues; o-pueden-seren-su-ca-

a actica estylly
xigencia-motivada por-la-carga-docente-gue-debe-existiren-cada-cuatrimestre-

El programa de practicas tendra como objetivos: que el alumno se enfrente a los problemas deontolégicos profesionales; que se familiarice con el fun-
cionamiento y la problemaética de las instituciones relacionadas con el ejercicio de la profesién de abogado; permitir al alumno que conozca la actividad
de otros operadores juridicos, asi como de profesionales relacionados con el ejercicio de la profesién de abogado; recibir informacién actualizada so-
bre el desarrollo de su carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de los instrumentos para su gestion; y, en general, todo
aquellos que permita al alumno desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesién de abogado. Estos objetivos se
concretaran con distintos matices segun cudl sea el lugar en el que se desarrollen las practicas, si en un despacho profesional o departamento juridico
de empresa, o bien en una oficinas u organismos publico de la administracién de justicia, o en entidades que desarrollen funciones de interés general.

Lugares donde se desarrollan las practicas

En cumplimiento del articulo 15 del RD 775/2011, de 3 de junio, las practicas se desarrollaran total o parcialmente en alguna de las instituciones si-
guientes: juzgados o tribunales, fiscalias, notarias, registros, sociedades o despachos profesionales de abogados, departamentos juridicos o de recur-
sos humanos de las Administraciones Publicas, instituciones oficiales o empresas. Asimismo, y siempre que las practicas consistan en actividades pro-
pias de la abogacia, una parte de ellas podra ser también desarrollada en establecimientos policiales, centros penitenciarios, de servicios sociales o
sanitarios, y en general, entidades que desarrollan actividades de interés general.

El listado de centros de préacticas se incluye en el apartado 7.

CSV: 445408663158869118675386 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Los tutores

Cada alumno tendra dos tutores, un tutor académico, profesor de la Universidad y, en concreto, incardinado en su facultad de Derecho; y un tutor pro-
fesional, que serd un abogado con mas de cinco afios de ejercicio profesional y vinculado al lugar en el que se desarrollan las practicas, segun lo pre-
visto en el articulo 16.1 del RD 775/2011, de 3 de junio.

El tutor profesional, abogado, estd sometidos en el ejercicio de sus funciones a la responsabilidad disciplinaria prevista en el Estatuto General de la
abogacia. Ademas, cada tutor profesional podré dirigir a un nimero méaximo de cinco alumnos.

Procedimiento de reclamacion o de solicitud de sustitucién de tutores

Los alumnos tendran derecho a solicitar a la Universidad la sustitucién del equipo tutorial si éste no cumpliera con sus obligaciones; dicha sustituciéon
podré hacerse por otro equipo, del mismo o distinto despacho u oficina judicial. Ademas, en este caso, la Universidad informara del incumplimiento al
colegio de abogados correspondiente.

Los alumnos, ostentaran, ademas todos los derechos y deberes reconocidos a los estudiantes en el articulo 9 del RD 1717/2011, de 18 de noviembre,
por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Desarrollo de los Sistemas de Evaluacion

De conformidad con lo previsto en el RD 775/2011y en el RD 1717/2011, ya citados, la calificacion y evaluacion de las practicas es competencia del
tutor académico. Este las evaluara teniendo en cuenta, por un lado, el Informe final del tutor profesional (abogado); y por otro lado, la memoria final de
las practicas elaborada por el estudiante. El tutor académico emitird un informe de valoracién.

El informe final del tutor profesional

El tutor de la entidad colaboradora realizard y remitira al tutor académico de la universidad un informe final (tras concluir cada asignatura de préacticas),
que recogera:

1) El nimero de horas realizadas por el estudiante

2) Evaluacion de las competencias adquiridas por el estudiante, para lo que tendra en cuenta: i. Capacidad técnica ii. Capacidad de aprendizaje iii.
Gestion del trabajo y del tiempo iv. Habilidades para la comunicacion oral y escrita; en el caso de estudiantes con alguna discapacidad que obstaculice
su expresion oral, ser& necesario indicar el grado de autonomia para esta habilidad y si se requiere algun tipo de recurso técnico y/o humano para la
misma. v. Sentido de la responsabilidad vi. Facilidad de adaptacién vii. Creatividad e iniciativa viii. Implicaciéon personal ix. Motivacién x. Presencia fisi-
ca idonea para cada situacion profesional xi. Puntualidad xii. Relaciones con su entorno profesional xiii. Capacidad para el trabajo en equipo

Memoria final de las practicas del estudiante

Cada estudiante elaborara y entregara al tutor académico de la Universidad una memoria final al concluir cada una de las asignaturas de practicas. En
esta memoria debe hacer constar los distintos aspectos:

1) Datos personales del estudiante.

2) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y su lugar de ubicacién

3) Descripcion detallada de los trabajos y tareas desarrollados y departamento/s de la entidad, en su caso, a los que ha estado asignado.

4) Valoracion del trabajo realizado en relacién con los conocimientos y competencias que ha adquirido en relacién con el Master objeto de la presente.
5) Identificacion que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.

6) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

7) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG12 - Conocer €l ordenamiento sustantivo civil, poder asesorar a un cliente en este campo de manera competente; ser capaz
de emplear los recursos de las leyes procesales civiles, tanto en el campo jurisdiccional como extrajurisdiccional, identificar las
fases del proceso, adquirir habilidades que le permitan, una vez acreditada su capacidad, actuar en vistas; y oponer |0s recursos
necesarios llegado el caso.

CG13 - Conocer €l Derecho laboral; ser capaz de asesorar de manera competente en este campo, y de actuar en todas las instancias
jurisdiccionales.

CG14 - Adquirir habilidades suficientes en lateoriay la précticadel Derecho administrativo. Ser capaz de emplearlas
competentemente en la asesoria juridica de estos asuntos; y en la defensa e interposicion tanto en via administrativa como en lade
|os recursos contenciosos

CG15 - Conocer €l ordenamiento sustantivo penal y su aplicacion practica; poder usar los instrumentos procesal es penales,
identificar |as fases de |os procesos respectivos, actuar competentemente en los juicios, y oponer 10s recursos que sean necesarios en
lallevanza de los asuntos de esta indole.

CG16 - Conocer los requisitos sustantivos propios de |a defensa de |os Derechos Fundamental es recogidos en la vigente
Constitucion espafiola, y las especialidades del recurso de amparo.

CG17 - Conocer los requisitos sustantivos y procedimental es de | os tribunal es europeos en materia de Derechos Humanos, y la
précticaprocesal correspondiente.

CG18 - Conocer €l procedimiento arbitral, sus requisitos, su funcionamiento y las consecuencias del laudo; y ser capaz de valorar
su empleo como recurso estratégico. Conocer el resto de procedimientos de resolucion extrgjudicia de conflictos, su pertinenciay
su utilidad, y su aplicacion préactica

CG19 - Conocer los principios materiales y las distintas modalidades de |a contratacion civil y mercantil, y saber emplear estos
recursos de manera eficiente en cada caso concreto que puede plantearse.
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CG20 - Conocer las especialidades del Derecho penal relativas alos delitos econdmicos, tanto en lo relativo alos particulares como
alaempresay a empresario; y ser capaz tanto de asesorar en materia de prevencién como procedimental.

CG21 - Conocer las normas de defensa de la competencia espafiolas y comunitarias, y su repercusiones en |os comportamientos de
laempresaen el mercado y ser capaz de asesorar de manera solvente a las organizaciones en esta materia.

CG22 - Conocer lateoriay la practicadel régimen impositivo espafiol, tanto en €l ambito estatal como comunitario y local; y poder
emplear este conocimiento de manera directa, en la asesoria de particulares y organizaciones; y también de formatransversal, como
posible variable estratégica de gestion patrimonial.

CGL - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, pararentabilizar €l esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos

CG2 - En €l trabajo en grupo, saber transmitir, defender y hacer cumplir los objetivos estratégicos dependientes de las tareas
individuales de cada uno, y fomentar la responsabilidad colectivay laimportancia de la coordinacion y de la colaboracion.

CG83 - Ser capaz de trabajar de manera metddicay organizada, y de dirigir el esfuerzo ala consecucion de objetivos planificados de
antemano

CG4 - Ser flexible y creativo en €l gercicio de laprofesion, con €l fin de adaptarse alas nuevas circunstancias sobrevenidas

CGS5 - Ser capaz de comunicarse con los clientes, compafieros y con |os distintos organismos y entidades de manera claray
convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion.

CG6 - Ser capaz deincluir € estudio y laformacién continua entre sus tareas profesionales, para evitar €l riesgo, acuciante en la
sociedad actual, de la obsolescencia.

CG7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente -ya sea de formaoral o escrita- argumentos |égicos, aplicados ala defensa o
mantenimiento de una posicion juridica

CG8 - Poder aplicar alaunidad de negocio técnicas especificas e integradas de desarrollo y gestidn.

CG9 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontoldgico de la profesion.

CG10 - Conocer las obligaciones de lalex artis forense, y sus responsabilidades frente alos clientes, |os compafieros de profesion y
laadministracién dejusticia.

CG11 - Conocer lafuncion, organizacion y actividades de los colegios de abogados, y entender |a profesion en su naturaleza
corporativa, asumiendo las obligaciones y deberes del entorno colegial como el propio en el que se desarrollara su profesion

CG23 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes.

CG24 - Adquirir las herramientas bésicas para hablar eficazmente en sala, para negociar masy mejores acuerdos y paradominar la
técnica de interrogatorios en todos |0s procesos jurisdiccionales.

CG25 - Conocer la actividad de los operadores juridicos, y de los otros profesionales relacionados con €l gjercicio de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas, en atencion a contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
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CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesién de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

CEL1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar |os conocimientos académicos especializados adquiridos
en el grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en
relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante tribunales o autoridades pdblicasy en las funciones de
asesoramiento.

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en | os distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional,
nacionales e internacionales.

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CES - Conocer y saber aplicar los derechos'y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEG6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado

CEY - Saber identificar conflictos de intereses y conocer |as técnicas para su resolucion, establecer el acance del secreto profesional
y delaconfidencialidad, y preservar laindependencia de criterio.

CE8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CE9 - Conocer y saber aplicar en la préctica el entorno organizativo, de gestion y comercia de la profesién de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de carécter personal.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar |a eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones Presenciales Virtuales 20 100

Realizacion / Desarrollo de las précticas en | 450 100

el Centro

Redaccidn de lamemoria de practicas 140

L ectura de documentacion del centrode |65

précticas

Tutorias (Précticas) 75 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Métodos activos. son métodos de ensefianzay aprendizaje basados en la actividad, participacién y aprendizaje significativo del
aumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basado en problemas y/o aprendizaje -
servicio, etc.). En este tipo de metodol ogias adquiere protagonismo el trabajo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del
aprendizaje autdnomo de cada estudiante

M étodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado através de lecturas de material
complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que el alumno establezca un ritmo de estudio,
margue sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organice y autoeval Ue su trabajo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién en base al informe del tutor 40.0 40.0

externo (tutor profesional)

Memoria de précticas 60.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 08/10/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Internacional de LaRioja Profesor Adjunto |19 100 19
Universidad Internaciona de LaRioja Profesor 26 100 26
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Internaciona de LaRioja Ayudante 55 0 55

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 15 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

se evidencia en la implantacién de un Sistema-de-Garantia-Interna-de-Calidad (SGIC)
Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad

La politica de calidad de UNIR fue definida para promover y garantizar el logro de la misién de la organizacién. El despliegue de la politica de calidad

, que es de aplicacién en cada Centro y Departamento responsables de los Titulos de grado, master y doctorado. Dicho sistema queda recogido en el
criterio 9 de esta guia y aparece desarrollado en el Manual de calidad y sus procedimientos. La estructura definida en el Manual de calidad establece
gue la Unidad de Calidad (UNICA) sera el érgano responsable del seguimiento y la toma de decisiones generales sobre el SGIC-y de cada titulacion,
en este Ultimo caso recibe la asistencia y colaboracion de las Unidades de Calidad de Titulacién (en adelante UCT).

Para garantizar el adecuado funcionamiento del SG€

SAIC

se han establecido diferentes instrumentos de seguimiento que aparecen recogidos en el procedimiento PA-5-1.2 donde se describe cémo se realiza la

medicion, el andlisis de los resultados y la mejora continua:
Las unidades de calidad, que realizan el andlisis del progreso, de losresultados de aprendizajey del logro de los objetivos establecidosinicialmente, elabo-
ran un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora (DA-5-1.2-1
Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacion y DA-5-1.2-3 Informe de propuestas de mejora).
La UNICA recibey andizalainformacion de cadatitulacion y de cada Departamento involucrado en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje realizan-
do, en su caso, las sugerencias que considere oportunas a plan de mejora.

En particular, y adaptado a esta titulacién y a estos resultados, el procedimiento es el siguiente:

Tras cada periodo de evaluacion, a través de la aplicacion informatica de informes de calidad, la direccién académica del titulo comprueba si los resul-
tados obtenidos se adectan a las expectativas, o si, por el contrario, es necesario definir alguna medida (en la mayoria de los casos, estas medidas
vendran sugeridas por profesores, alumnos y la propia coordinacion).

La coordinacién académica es la encargada de custodiar los datos y los registros necesarios. Para su custodia y comunicacién dispone de un espacio
compartido, el REPOSITORIO DOCUMENTAL, donde son controlados los documentos por parte del Departamento de Calidad, pero accesibles para
su consulta por parte de todos los usuarios autorizados (PA-5-3 Procedimiento para la aprobacién/modificacién de procedimientos y control de la docu-
mentacion).

Con los datos obtenidos, la coordinacién académica realiza un andlisis de los mismos y del logro de los objetivos establecidos inicialmente. Elabo-
ra un informe anual de conclusiones indicando las posibles medidas correctivas, en su caso, y el correspondiente informe de propuestas de mejora
(DA-5-1.2-1 Informe Anual de la Unidad de Calidad de titulacion y DA-5-1.2-3 Informe de propuestas de mejora).

UNICA recibe y analiza la informacion de cada titulacion realizando, en su caso, sugerencias al plan de mejora que se haya establecido en el informe.

UNICA traslada la informacién a la Comisién Permanente del Consejo Directivo para la aprobacion de las medidas propuestas o su desestimacion.
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Toda informacién relevante se hace saber a los grupos implicados (ver Plan de comunicacién y P11.6.2 de Comunicacion Interna.)

De este modo la UNICA tiene una visién conjunta de todas las titulaciones y propone en el pleno de la UNICA, que se retne al inicio y al final del cur-
so, las acciones de mejora que son necesarias a nivel global de la Universidad y ratifica las propuestas de cada UCT para su titulacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual -calidad-procedimientos/
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

51683438T Maria Dolores Arranz Madrid

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. de LaPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel @unir.net 676614276 902877037 Vicedecanade Desarrollo y
Organizacion Académicade la
Facultad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24236227T JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. deLaPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginiamontiel @unir.net 676614276 902877037 Secretario General

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16609588T Virginia Montiel Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. deLaPaz, 137 26006 LaRioja Logrofio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

virginia.montiel @unir.net 676614276 902877037 Responsable de programas
ANECA
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