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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Derecho 26004020

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master el Ejercicio de la Abogacia y la Procura

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en el Ejercicio de la Abogacia y la Procura por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Derecho y especialidades juridicas No

CSV: 711029096501960601318061 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de programas ANECA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN PABLO GUZMAN PALOMINO Secretario General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Dolores Arranz Madrid Vicedecana de Desarrollo y Organizacion Académica de la
Facultad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. de La Paz, 137 26006 Logrofio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja 902877037

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 3 de noviembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TIiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en el Ejercicio de la Abogacia |No Ver Apartado 1:
y la Procura por la Universidad Internacional de La Anexo 1.
Rioja
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

AMBITO

Derecho y especialidades juridicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

077

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS
90 30
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 48 12
1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
26004020 Facultad de Derecho Si Si
1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
| 3000
IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO | CATALAN | EUSKERA
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Identificador : 4313414 Fecha : 10/01/2024
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

El Master Universitario en el Ejercicio de la Abogacia y la Procura habilita para presentarse a la prueba de evaluacién de aptitud para el ejercicio profe-
sional, siempre y cuando se cumplan los demas requisitos establecidos en la convocatoria. El objetivo de esta titulacion es que el estudiantado obten-
ga la formacién con los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para ejercer la profesién desde un enfoque eminentemente practico.

El perfil formativo del Titulo esta orientado con las cualificaciones generales establecidas en los descriptores de Dublin y en el Marco Europeo de Cua-
lificaciones para el nivel de Master.

Los resultados de aprendizaje se definen teniendo en cuenta el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura
de la paz y de valores democraticos.

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https:/static.unir.net/derecho/master-ejercicio-abogacia/Perfil_de_egreso_Master Abogacia_y Procura.pdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No
CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Si
TITULO Abogacia y Procura

PROFESIONAL

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CG17 - Conocer los requisitos sustantivos y procedimentales de los tribunales europeos en materia de Derechos Humanos, y la
practica procesal correspondiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG18 - Conocer el procedimiento arbitral, sus requisitos, su funcionamiento y las consecuencias del laudo; y ser capaz de valorar
su empleo como recurso estratégico. Conocer el resto de procedimientos de resolucion extrajudicial de conflictos, su pertinencia y
su utilidad, y su aplicacion practica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG22 - Conocer la teoria y la practica del régimen impositivo espaiiol, tanto en el ambito estatal como comunitario y local; y poder
emplear este conocimiento de manera directa, en la asesoria de particulares y organizaciones; y también de forma transversal, como
posible variable estratégica de gestion patrimonial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G3 - Ser capaz de trabajar de manera metddica y organizada, y de dirigir el esfuerzo a la consecucion de objetivos planificados de
antemano. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Ser flexible y creativo en el ejercicio de la profesion, con el fin de adaptarse a las nuevas circunstancias sobrevenidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

CGS - Ser capaz de comunicarse con los clientes, compaifieros y con los distintos organismos y entidades de manera clara y
convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Ser capaz de incluir el estudio y la formacion continua entre sus tareas profesionales, para evitar el riesgo, acuciante en la
sociedad actual, de la obsolescencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CGT7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente -ya sea de forma oral o escrita- argumentos 16gicos, aplicados a la defensa o
mantenimiento de una posicion juridica. TIPO: Competencias

CGS - Poder aplicar a la unidad de negocio técnicas especificas e integradas de desarrollo y gestion. TIPO: Competencias

CG9 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontologico de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer el Derecho laboral; ser capaz de asesorar de manera competente en este campo, y de actuar en todas las instancias
jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG15 - Conocer el ordenamiento sustantivo penal y su aplicacion practica; poder usar los instrumentos procesales penales,
identificar las fases de los procesos respectivos, actuar competentemente en los juicios, y oponer los recursos que sean necesarios en
la llevanza de los asuntos de esta indole. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG16 - Conocer los requisitos sustantivos propios de la defensa de los Derechos Fundamentales recogidos en la vigente
Constitucion espariola, y las especialidades del recurso de amparo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG19 - Conocer los principios materiales y las distintas modalidades de la contratacion civil y mercantil, y saber emplear estos
recursos de manera eficiente en cada caso concreto que puede plantearse. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG20 - Conocer las especialidades del Derecho penal relativas a los delitos econémicos, tanto en lo relativo a los particulares como
a la empresa y al empresario; y ser capaz tanto de asesorar en materia de prevencion como procedimental. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG21 - Conocer las normas de defensa de la competencia espafiola y comunitaria, y su repercusion en los comportamientos de la
empresa en el mercado y ser capaz de asesorar de manera solvente a las organizaciones en esta materia. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG23 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes. TIPO: Competencias

CG24 - Adquirir las herramientas basicas para hablar eficazmente en sala, para negociar mas y mejores acuerdos y para dominar la
técnica de interrogatorios en todos los procesos jurisdiccionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CG25 - Conocer la actividad de los operadores juridicos, y de los otros profesionales relacionados con el ejercicio de la profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG1 - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos TIPO: Competencias

CQG2 - En el trabajo en grupo, saber transmitir, defender y hacer cumplir los objetivos estratégicos dependientes de las tareas
individuales de cada uno, y fomentar la responsabilidad colectiva y la importancia de la coordinacion y de la colaboracion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG10 - Conocer las obligaciones de la lex artis forense, y sus responsabilidades frente a los clientes, los companeros de profesion y
la administracion de justicia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CG11 - Conocer la funcion, organizacion y actividades de los colegios de personas ejercientes de la abogacia y la procura, y
entender la profesion en su naturaleza corporativa, asumiendo las obligaciones y deberes del entorno colegial como el propio en el
que se desarrollara su profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Conocer el ordenamiento sustantivo civil, poder asesorar a un cliente en este campo de manera competente; ser capaz
de emplear los recursos de las leyes procesales civiles, tanto en el campo jurisdiccional como extrajurisdiccional, identificar las
fases del proceso, adquirir habilidades que le permitan, una vez acreditada su capacidad, actuar en vistas; y oponer los recursos
necesarios llegado el caso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG14 - Adquirir habilidades suficientes en la teoria y la practica del Derecho administrativo. Ser capaz de emplearlas
competentemente en la asesoria juridica de estos asuntos; y en la defensa e interposicion tanto en via administrativa como en la de
los recursos contenciosos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional. TIPO: Competencias

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos drdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de
apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE17 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de comunicacion

a las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE18 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE19 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una representacion técnica de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

CE21 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de
la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la
procura, asi como con los demés profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CES6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CESR - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal. TIPO: Competencias
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CE9 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal. TIPO: Competencias

CE20 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

d

3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de ision de estudiantes

Acceso

Con caracter general, el acceso a las ensefianzas de los diversos Master de la UNIR que se ofrecen a cualquier persona que retna las condiciones
que expresa el RD 822/2021, de 28 de septiembre, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En concreto, su articu-
lo 18 sefiala que "La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un Mas-
ter Universitario, o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espariol de Grado o Master expe-
didos por universidades e instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master."
Asimismo, y en cumplimiento de los que establece el art. 18.2 del citado RD, con caracter general, la UNIR permite el acceso a titulados conforme a
sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior, con los requisitos y efectos que la normativa estatal contempla.

Por su parte, el articulo 2.1 del RD 64/2023, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de abogado y procurador de los Tribunales, establece lo siguiente:

1. La obtencién del titulo profesional de abogado o de procurador de los tribunales requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho.

b) Acreditar la superacion del curso de formacion especializada comprensivo del conjunto de competencias necesarias de la abogacia y la procura.
Dicho curso incluira la realizacion de practicas en despachos, instituciones u otras entidades relacionados con el ejercicio de dichas profesiones en
los términos previstos en este reglamento.

c) Superar la prueba de evaluacion final acreditativa de la capacitacion profesional para el ejercicio de la abogacia y la procura.
Y el articulo 3 de la misma norma sefala esto:
Requisitos de titulacion.

1. Los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho a que se refiere el articulo 2.1.a) deberan acreditar la adquisicion de las
siguientes competencias juridicas:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los
conceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicién juridica de las personas
en sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la con-
formidad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y
deontolégicos como herramientas de analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracion previa de material, la identificacién de cuestiones
problematicas, la seleccion e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumentada de la subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho. Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos juridicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la busqueda y obtencion de informacion juridica (bases de datos de legisla-
cién, jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

2. La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o las agencias de calidad de las comunidades auténomas a que se refiere el ar-

ticulo 25.2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias oficiales y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, incluiran, en su caso, en el informe de evaluacién que emiten en el procedimiento de verificacion del
correspondiente plan de estudios, la acreditacion del cumplimiento de las exigencias previstas en el apartado anterior.

3. La posesion del titulo universitario oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho es requisito previo para acceder al curso de formacion especiali-
zada, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 18.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

En consecuencia, y en aplicacion de la normativa reguladora, la UNIR permitira el acceso al Master propuesto a los estudiantes que acrediten estar
en posesion de cualquiera de los siguientes titulos universitarios:

1. Titulo universitario con la denominacién de Licenciado en Derecho.

2. Titulo universitario con la denominaciéon de Graduado en Derecho que haya sido inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT).

6/33

1)
Q
a
o
-
c
o
(5]
©
=
k2
£
1S
S
©
)
o
@
7]
=
1)
Q
=
=
®©
c
(o]
o
®
o
3
O
©
8
)
Q
2
©
(@]
>
kel
(3]
o
I
Q
a
<]
o
c
kel
(5]
@©
9]
=1
S
Q
)
o
@
7]
=
1)
a
=
=
c
9]
o
e}
©
RSl
=
=
)
>
]
-
©
=}
@
-
1)
-
o
©
=}
©
o}
-
o
o)
©
o}
S
o>}
N
=}
=
h
~
>
()
(@]




Identificador : 4313414 Fecha : 10/01/2024
i GOBERMNG NETERD
. Do ESRARA DE LVERGDADES

3. Titulos universitarios extracomunitarios, reconocidos como tales por las autoridades académicas competentes del pais de origen, que ostenten la
denominacion de licenciado en Derecho, o equivalente, y que acrediten competencias juridicas suficientes, a juicio de las autoridades académicas
de la UNIR, para cursar el programa.

En cualquier caso, se hara constar a todos los alumnos que el titulo Master requiere, para que su poseedor pueda ejercitar la profesion de abogacia
y procura, que, ademas, el titulo de licenciado o graduado en Derecho tenga validez a esos efectos; la superacion de una prueba de acceso poste-
rior a la superacion del Master, asi como la inscripcion en el colegio profesional correspondiente.

En definitiva, como establece el articulo 18.2 del RD 822/2021,

En ninguin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a
otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Admision

Entre los estudiantes que retinan los requisitos de acceso, UNIR procedera a su admision sin necesidad de cumplir ningun otro requisito adicional,
salvo que el numero de solicitudes de plaza, que cumplen con los requisitos recogidos en las vias de acceso, exceda al nimero de plazas oferta-
das, en la resolucioén de las solicitudes de admision se tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

1. Nota media del expediente en la titulacion que otorga el acceso al master (100 %).
En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que tenga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesiva-
mente.
Normativa aplicable:
Anexo: Reglamento de acceso y admision a estudios oficiales de la Universidad Internacional de La Rioja:
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
http://static.unir.net/documentos/reglamento_acceso_admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000
palabras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

12

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 12
DESCRIPCION

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o de formacion per-
manente. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa UNIR de reconocimiento y transferencia de créditos,
los siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral pre-
via, como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su conjunto,
a 13 créditos, correspondiente, segun el articulo 10.5 del R.D. 822/2021, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

- El reconocimiento no incorporara calificacion ni computara a efectos de baremacion de expediente.
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- Sélo se admitira aquellos estudios propios en los que se garantice una adecuada evaluacién del proceso forma-
tivo. A tal fin, en ningun caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente para acreditar la adquisicion de com-
petencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificaciones expedidas por Departamentos o
unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de titulos propios.

- De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio propio de origen, solo sera posible el

reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y competencias adqui-
ridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

El Real Decreto, 822/2021 en su articulo 10.5 fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia pro-
fesional o laboral en el 15 % del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un master de
90 ECTS, esto equivale a 13,5 ECTS. Debido a la configuracién del plan de estudios y la dificultad de reconocer
asignaturas de manera parcial, se ha establecido un maximo de 12 ECTS para el Reconocimiento de Créditos
Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional.

En base a lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el alumno debe
proporcionar los mismos resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se adquieren con las asignatu-
ras reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral las siguientes:

- "Practica Procesal Civil"(6 ECTS).

- "Practica Procesal Penal"(6 ECTS).

- "Contratos y Practica Mercantil" (6 ECTS).

- "Practica Procesal Contencioso Administrativa" (6 ECTS)

- "Practica Procesal Laboral "(6 ECTS).

- "Tutela Jurisdiccional y Resolucién Extrajudicial de Conflictos" (6 ECTS).

El Departamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos revisara la documentacién aportada en cada ca-
s0, para verificar que se cumplen los requisitos descritos en el apartado anterior. Asimismo, teniendo en cuenta la
diversidad de experiencias profesionales que los alumnos pueden aportar, se podran realizar otros reconocimien-
tos siempre que se sigan las directrices de la normativa vigente.

2) Definiciéon del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida y 3) Justificar dicho reconoci-
miento en términos de resultados del proceso de formacion y de aprendizaje ya que el perfil de egresados
ha de ser el mismo.

La experiencia profesional o laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del pro-
ceso de formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacién aportada incluira, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social, acreditado me-
diante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercién profesional; certificados de formacion de
personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner
de manifiesto la experiencia alegada y su relacion con los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje
inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas sera el que se
describe en la siguiente tabla:

Materia Asignatu- Aspec- Justifi-
ra (ECTS) tos espe- cacion
cificos
acon-
siderar
Practica Juridica: Préactica Proce- Habilidades necesarias Tipo de entidades: Des-
Asesoria y Litigacion sal Civil (6 ECTS) para ejercer la defensa pachos de abogados,
de los intereses de sus Asesorias juridica de em-
clientes en la via juris- presas, Notarias, Tribu-
diccional. La redaccién nales, Administraciones
de escritos, la comuni- publicas, administracion
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cacioén procesal con
jueces y procuradores,
la constitucion y la prac-
tica de la prueba (muy
particularmente de la
testifical y la pericial) y
la actuacion en la vista.

Practica Procesal Habilidades necesarias
Penal (6 ECTS) para enfocar la disciplina
penal desde un punto
de vista profesional (cali-
ficacion de los hechos;
circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad
y prevencion del delito
). En el &mbito procesal,
la querella, la practica
de la prueba y su consti-
tucionalidad, asi como
dentro del campo pro-
batorio, las técnicas de
interrogatorio y contrain-
terrogatorio; las conformi-
dades y las posibilidades
procesales del letrado.

Contratos y Practica En el ambito sustantivo,

Mercantil (6 ECTS) aprender a verificar la
adecuacion del contrato y
sus fines (naturaleza y al-
cance); la eliminacion de
los vicios que conllevaran
su ineficacia; y su efecto
preventivo. Redaccion
de minutas notariales,
contratos privados civi-
les y mercantiles mas
frecuentes, y los propios
del comercio exterior.
Asi como, experiencia en
asesoramiento juridico
mercantil o empresarial.

Practica del Derecho
Administrativo tanto

Practica Procesal Ad-
ministrativa (6 ECTS)
en la parte sustantiva
como procesal. En parti-
cular, los procesos de
contratacion publica,
procedimientos adminis-
trativos especiales, y
los recursos administra-
tivos y contenciosos.

9/33

de fincas, empresas.
Duracién: 300 horas de
experiencia profesional.
Tareas desempefiadas:
funcion judicial; funcion
publica notarial o regis-
tral; gestion judicial; ad-
ministracion concursal;
ejercicio profesional de
la abogacia y/o asesora-
miento civil; procuraduria.

Tipo de entidades: Des-
pachos de abogados,
Asesorias juridica de
empresas, Tribunales.

Duracién: 300 horas de

experiencia profesional.

Tareas desempefadas:
funcién judicial; minis-
terio publico; practica
forense penal; gestion
judicial; mediacion pe-
nal/penitenciaria (o de
menores); y ejercicio

profesional de la aboga-

cia y/o procuraduria y/

o asesoramiento penal.

Tipo de entidades: Des-
pachos de abogados,
Asesorias juridica de
empresas, Notarias,

Registros publicos, Tribu-

nales, Administraciones

publicas, administracion
de fincas, empresas.

Duracién: 300 horas de

experiencia profesional.

Tareas desempefiadas:

funcién judicial; funcién

publica notarial o regis-

tral; asistente o gestion

judicial; administracion
concursal; ejercicio profe-

sional de la abogacia y/o

asesoramiento civil y de

familia, o asesoramiento
juridico mercantil o em-
presarial; procuraduria.

Tipo de entidades: Des-
pachos de abogados,
Asesorias juridica de
empresas, Notarias,

Tribunales, Administra-

ciones publicas, sector

publico, empresas u or-
ganizaciones que traba-
jan con la Administracion.

Duracién: 300 horas de

experiencia profesional.

Tareas desempefiadas:

funcion publica nacional,

autonémica y local (habi-
litacién nacional); ejerci-

cio profesional de la abo-
gacia y/o procuraduria

Fecha : 10/01/2024
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y/o asesoramiento con-
tencioso-administrativo.
Practica Procesal Asesoria juridico laboral, Tipo de entidades: Des-
Laboral (6 ECTS) asi como técnicas de pachos de abogados
negociacion, soluciones y graduados sociales,
antes situaciones de Asesorias juridica de
crisis empresarial, expe- empresas, Tribunales,
dientes de regulacion Administracion laboral,
de empleo; procedimien- organizaciones sindica-
tos de discriminacion les, empresas. Duracion:
en el ambito laboral y 300 horas de experien-
negociacion colectiva. cia profesional. Tareas
desempenadas: practica
forense laboral; inspec-
cién laboral; funcion pu-
blica (Seguridad Social
y laboral); ejercicio pro-
fesional de la abogacia
ylo procuraduria y/o
asesoramiento laboral.
Tutela Jurisdiccional y Habilidades necesarias Tipo de entidades: Des-
Resolucion Extrajudicial para la resolucion extra- pachos de abogados,
de Conflictos (6 ECTS) judicial de conflictos, Asesorias juridica de
usando diferentes alter- empresas, Mediacion
nativas para tratar y re- de conflictos, Administra-
solver disputas juridicas, ciones publicas, Asocia-
a través fundamental- ciones de Mediacion,
mente de la mediacion y érganos de arbitraje.
arbitraje. Estudio de las Duracién: 300 horas de
normas y procedimientos experiencia profesional.
de tutela jurisdiccional Tareas desempefiadas:
frente a vulneraciones mediacion; arbitraje na-
de los derechos huma- cional e internacional;
nos, tanto en el ambito ejercicio profesional
nacional como internacio- de la abogacia y/o pro-
nal. Se abordaran los curaduria y/o asesora-
diferentes mecanismos miento civil y procesal.
europeos e internaciona-
les de tutela jurisdiccio-
nal y no jurisdiccional.
ANEXO:
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de UNIR:
Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:
http://static.unir.net/documentos/normativa-RTC.pdf
Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de
titulos oficiales, limitada a 10 000 palabras.
3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
Informacién indicada en el Anexo | de la memoria.
4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.1 SIN NIVEL 1
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NIVEL 2: Ejercicio Profesional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Habilidades para Abogados y Procuradores y Gestion de Despachos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Deontologia y Responsabilidad Profesional de Abogados y Procuradores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metodica y organizada, y de dirigir el esfuerzo a la consecucion de objetivos planificados de
antemano. TIPO: Habilidades o destrezas
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CG4 - Ser flexible y creativo en el ejercicio de la profesion, con el fin de adaptarse a las nuevas circunstancias sobrevenidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

CGS - Ser capaz de comunicarse con los clientes, compafieros y con los distintos organismos y entidades de manera clara y
convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Ser capaz de incluir el estudio y la formacion continua entre sus tareas profesionales, para evitar el riesgo, acuciante en la
sociedad actual, de la obsolescencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente -ya sea de forma oral o escrita- argumentos 16gicos, aplicados a la defensa o
mantenimiento de una posicion juridica. TIPO: Competencias

CGS - Poder aplicar a la unidad de negocio técnicas especificas e integradas de desarrollo y gestion. TIPO: Competencias

CG9 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontologico de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG23 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes. TIPO: Competencias

CG24 - Adquirir las herramientas basicas para hablar eficazmente en sala, para negociar mas y mejores acuerdos y para dominar la
técnica de interrogatorios en todos los procesos jurisdiccionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G25 - Conocer la actividad de los operadores juridicos, y de los otros profesionales relacionados con el ejercicio de la profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CGl - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos TIPO: Competencias

CQG2 - En el trabajo en grupo, saber transmitir, defender y hacer cumplir los objetivos estratégicos dependientes de las tareas
individuales de cada uno, y fomentar la responsabilidad colectiva y la importancia de la coordinacién y de la colaboracion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG10 - Conocer las obligaciones de la lex artis forense, y sus responsabilidades frente a los clientes, los compaieros de profesion y
la administracion de justicia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG11 - Conocer la funcion, organizacion y actividades de los colegios de personas ejercientes de la abogacia y la procura, y
entender la profesion en su naturaleza corporativa, asumiendo las obligaciones y deberes del entorno colegial como el propio en el
que se desarrollara su profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional. TIPO: Competencias

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE17 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de comunicacion
a las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales,
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conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE18 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela

judicial de los derechos de sus representados. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE21 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.

TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontologicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de
la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la

procura, asi como con los demas profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE®6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional

y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CES8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal. TIPO: Competencias

CE9 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practica Juridica: Asesoria y Litigacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24 12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practica Procesal Civil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Contratos y Practica Mercantil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Practica Procesal Penal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practica Procesal Laboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Practica Procesal Contencioso Administrativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Tutela Jurisdiccional y Resolucion Extrajudicial de Conflictos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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Do ESRARA DE LVERGDADES

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG17 - Conocer los requisitos sustantivos y procedimentales de los tribunales europeos en materia de Derechos Humanos, y la
practica procesal correspondiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG18 - Conocer el procedimiento arbitral, sus requisitos, su funcionamiento y las consecuencias del laudo; y ser capaz de valorar
su empleo como recurso estratégico. Conocer el resto de procedimientos de resolucion extrajudicial de conflictos, su pertinencia y
su utilidad, y su aplicacion practica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG22 - Conocer la teoria y la practica del régimen impositivo espaiiol, tanto en el ambito estatal como comunitario y local; y poder
emplear este conocimiento de manera directa, en la asesoria de particulares y organizaciones; y también de forma transversal, como
posible variable estratégica de gestion patrimonial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a putiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CG13 - Conocer el Derecho laboral; ser capaz de asesorar de manera competente en este campo, y de actuar en todas las instancias
jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG15 - Conocer el ordenamiento sustantivo penal y su aplicacion practica; poder usar los instrumentos procesales penales,
identificar las fases de los procesos respectivos, actuar competentemente en los juicios, y oponer los recursos que sean necesarios en
la llevanza de los asuntos de esta indole. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG16 - Conocer los requisitos sustantivos propios de la defensa de los Derechos Fundamentales recogidos en la vigente
Constitucion espaiiola, y las especialidades del recurso de amparo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG19 - Conocer los principios materiales y las distintas modalidades de la contratacion civil y mercantil, y saber emplear estos
recursos de manera eficiente en cada caso concreto que puede plantearse. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG20 - Conocer las especialidades del Derecho penal relativas a los delitos econdmicos, tanto en lo relativo a los particulares como
a la empresa y al empresario; y ser capaz tanto de asesorar en materia de prevencion como procedimental. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG@G21 - Conocer las normas de defensa de la competencia espafiola y comunitaria, y su repercusion en los comportamientos de la
empresa en el mercado y ser capaz de asesorar de manera solvente a las organizaciones en esta materia. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CG12 - Conocer el ordenamiento sustantivo civil, poder asesorar a un cliente en este campo de manera competente; ser capaz
de emplear los recursos de las leyes procesales civiles, tanto en el campo jurisdiccional como extrajurisdiccional, identificar las
fases del proceso, adquirir habilidades que le permitan, una vez acreditada su capacidad, actuar en vistas; y oponer los recursos
necesarios llegado el caso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG14 - Adquirir habilidades suficientes en la teoria y la practica del Derecho administrativo. Ser capaz de emplearlas
competentemente en la asesoria juridica de estos asuntos; y en la defensa e interposicion tanto en via administrativa como en la de
los recursos contenciosos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE16 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos drdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de
apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE17 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de comunicacion

a las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE18 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE19 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una representacion técnica de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

CE21 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

CE20 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 12 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas
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CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metodica y organizada, y de dirigir el esfuerzo a la consecucion de objetivos planificados de
antemano. TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente -ya sea de forma oral o escrita- argumentos 16gicos, aplicados a la defensa o
mantenimiento de una posicion juridica. TIPO: Competencias

CG23 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes. TIPO: Competencias

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CGl1 - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos TIPO: Competencias

CE11 - Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Practicas Profesionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
30

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NIVEL 3: Practicas Profesionales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 30 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
30
ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG17 - Conocer los requisitos sustantivos y procedimentales de los tribunales europeos en materia de Derechos Humanos, y la
practica procesal correspondiente. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG18 - Conocer el procedimiento arbitral, sus requisitos, su funcionamiento y las consecuencias del laudo; y ser capaz de valorar
su empleo como recurso estratégico. Conocer el resto de procedimientos de resolucion extrajudicial de conflictos, su pertinencia y
su utilidad, y su aplicacion practica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG22 - Conocer la teoria y la practica del régimen impositivo espaiiol, tanto en el ambito estatal como comunitario y local; y poder
emplear este conocimiento de manera directa, en la asesoria de particulares y organizaciones; y también de forma transversal, como
posible variable estratégica de gestion patrimonial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE1 - Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en la licenciatura o el grado al
ejercicio profesional ante tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y valores
democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. TIPO: Habilidades o destrezas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio. TIPO:
Habilidades o destrezas

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios. TIPO: Competencias
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CG3 - Ser capaz de trabajar de manera metddica y organizada, y de dirigir el esfuerzo a la consecucion de objetivos planificados de
antemano. TIPO: Habilidades o destrezas

CG4 - Ser flexible y creativo en el ejercicio de la profesion, con el fin de adaptarse a las nuevas circunstancias sobrevenidas. TIPO:
Habilidades o destrezas

CGS - Ser capaz de comunicarse con los clientes, compafieros y con los distintos organismos y entidades de manera clara y
convincente, y de desarrollar técnicas activas de intercambio de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CG6 - Ser capaz de incluir el estudio y la formacién continua entre sus tareas profesionales, para evitar el riesgo, acuciante en la
sociedad actual, de la obsolescencia. TIPO: Habilidades o destrezas

CG7 - Ser capaz de desarrollar ordenadamente -ya sea de forma oral o escrita- argumentos 16gicos, aplicados a la defensa o
mantenimiento de una posicion juridica. TIPO: Competencias

CG8 - Poder aplicar a la unidad de negocio técnicas especificas e integradas de desarrollo y gestion. TIPO: Competencias

CG@G9 - Conocer los criterios éticos que constituyen el codigo deontoldogico de la profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG13 - Conocer el Derecho laboral; ser capaz de asesorar de manera competente en este campo, y de actuar en todas las instancias
jurisdiccionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG15 - Conocer el ordenamiento sustantivo penal y su aplicacion practica; poder usar los instrumentos procesales penales,
identificar las fases de los procesos respectivos, actuar competentemente en los juicios, y oponer los recursos que sean necesarios en
la llevanza de los asuntos de esta indole. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG16 - Conocer los requisitos sustantivos propios de la defensa de los Derechos Fundamentales recogidos en la vigente
Constitucion espafiola, y las especialidades del recurso de amparo. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG19 - Conocer los principios materiales y las distintas modalidades de la contratacion civil y mercantil, y saber emplear estos
recursos de manera eficiente en cada caso concreto que puede plantearse. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG20 - Conocer las especialidades del Derecho penal relativas a los delitos econémicos, tanto en lo relativo a los particulares como
a la empresa y al empresario; y ser capaz tanto de asesorar en materia de prevencion como procedimental. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG@G21 - Conocer las normas de defensa de la competencia espafiola y comunitaria, y su repercusion en los comportamientos de la
empresa en el mercado y ser capaz de asesorar de manera solvente a las organizaciones en esta materia. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CG23 - Ser capaz de programar un informe profesional; extraer informacion y seleccionarla; tratarla e integrarla en un trabajo
ordenado y concreto, que termine en unas conclusiones comprensibles y coherentes. TIPO: Competencias

CG24 - Adquirir las herramientas basicas para hablar eficazmente en sala, para negociar mas y mejores acuerdos y para dominar la
técnica de interrogatorios en todos los procesos jurisdiccionales. TIPO: Habilidades o destrezas

CG@G25 - Conocer la actividad de los operadores juridicos, y de los otros profesionales relacionados con el ejercicio de la profesion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de
ser en gran medida autodirigido o autonomo. TIPO: Habilidades o destrezas

CGl1 - Ser capaz de aplicar las técnicas de optimizacion del tiempo de trabajo, para rentabilizar el esfuerzo en relacion con los
logros pretendidos TIPO: Competencias

CG2 - En el trabajo en grupo, saber transmitir, defender y hacer cumplir los objetivos estratégicos dependientes de las tareas
individuales de cada uno, y fomentar la responsabilidad colectiva y la importancia de la coordinacion y de la colaboracion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CG10 - Conocer las obligaciones de la lex artis forense, y sus responsabilidades frente a los clientes, los compaiieros de profesion y
la administracion de justicia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CGl11 - Conocer la funcion, organizacion y actividades de los colegios de personas ejercientes de la abogacia y la procura, y
entender la profesion en su naturaleza corporativa, asumiendo las obligaciones y deberes del entorno colegial como el propio en el
que se desarrollara su profesion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG12 - Conocer el ordenamiento sustantivo civil, poder asesorar a un cliente en este campo de manera competente; ser capaz
de emplear los recursos de las leyes procesales civiles, tanto en el campo jurisdiccional como extrajurisdiccional, identificar las
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fases del proceso, adquirir habilidades que le permitan, una vez acreditada su capacidad, actuar en vistas; y oponer los recursos
necesarios llegado el caso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CG14 - Adquirir habilidades suficientes en la teoria y la practica del Derecho administrativo. Ser capaz de emplearlas
competentemente en la asesoria juridica de estos asuntos; y en la defensa e interposicion tanto en via administrativa como en la de
los recursos contenciosos. TIPO: Habilidades o destrezas

CE2 - Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE4 - Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de la clientela
teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

CEL11 - Saber desarrollar destrezas que permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas
modalidades organizativas del ejercicio profesional. TIPO: Competencias

CE13 - Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental. TIPO:
Habilidades o destrezas

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con la ciudadania, con otros profesionales y con las instituciones. TIPO: Habilidades o destrezas

CE16 - Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realizacion estén
facultados en los distintos drdenes jurisdiccionales, con especial atencion a los plazos, actos de comunicacion, ejecucion y vias de
apremio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE17 - Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realizacion de los actos de comunicacion

a las partes en el proceso, y para una colaboracion eficaz con los tribunales en la ejecucion de las resoluciones judiciales,
conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de caracter publico cuya ejecucion la Ley y los tribunales le
encomienden. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE18 - Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificacion y liquidacion de derechos arancelarios, obligaciones tributarias,
de constitucion de depositos judiciales y de atencion de cuantos gastos y costas sean necesarios para garantizar la efectiva tutela
judicial de los derechos de sus representados. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE19 - Desarrollar la capacidad para elegir los medios mas adecuados que ofrece el ordenamiento juridico para el desempefio de
una representacion técnica de calidad. TIPO: Habilidades o destrezas

CE21 - Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su actividad.
TIPO: Habilidades o destrezas

CES - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontologicos profesionales en las relaciones de la persona ejerciente de
la abogacia o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la
procura, asi como con los demas profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE®6 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento basico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la responsabilidad social de la persona ejerciente de la
abogacia o la procura. TIPO: Conocimientos o contenidos

CE7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional
y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. TIPO: Competencias

CE8 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico y la
representacion procesal. TIPO: Competencias

CE9 - Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y comercial de la abogacia y la procura, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal. TIPO: Competencias

CE20 - Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilizacion de los procedimientos, protocolos, sistemas, y
aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicacion y cooperacion con la Administracion de Justicia con especial
atencion a los de naturaleza electronica, informatica y telematica. TIPO: Habilidades o destrezas
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

D inacién de las acti

formativas segiin las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Sesiones presenciales virtuales

Recursos didécticos audiovisuales

Estudio del material basico

Lectura del material complementario

Trabajos, casos practicos y test de evaluacion

Tutorias

Trabajo colaborativo

Examen final

Realizacion / Desarrollo de las practicas en el Centro
Redaccion de la memoria de practicas

Lectura de documentacion del centro de practicas
Tutorias (Practicas)

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master
Lectura de material en el aula virtual (TFM)

Tutorias (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Master
Elaboracion del Trabajo Fin de Master

Exposicion del Trabajo Fin de Master

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacién en horas y porcentaje de
presencialidad fisica / interaccién virtual sincrona en las diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MD1 Métodos de enseiianza magistral con mediacién tecnolégica: aqui se incluirian las clases presenciales vir-

tuales, recursos didacticos audiovisuales, seminarios monogréficos, etc. Este tipo de actividades promueven el

conocimiento por comprension y, en virtud de la funcion motivacional que cumplen los miltiples recursos tec-

utilizados, superan las limitaci dela iva, creando en el estudiante

en su propio proceso de aprendizaje.

Tuerandol

la idad de seguir aprendiendo e invy

MD2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje
significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-
do en problemas y/o aprendizaje - servicio, etc.). En este tipo de adquiere p ismo el traba-
jo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje auténomo de cada estudiante.

ol

MD3 é en el aprendizaje indivi estudio personal, aprendizaje acompaiiado a través
de lecturas de material complementario, realizacion de actividades individuales. Dichos métodos permiten que
el estudiante establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organi-
ce y autoevaliie su trabajo.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacién de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacion de los sistemas de evaluacion segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Participacion del estudiante

Realizacion de trabajos y/o casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion en base en el informe del tutor externo (tutor profesional)
Memoria de practicas

Evaluacién de la estructura del TFM

Evaluacion de la exposicion del TFM

Evaluacion del contenido individual del TFM

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacion, asi como su asignacion a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

CSV: 711029096501960601318061 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacion publica relevante
8.2.1. Canales de difusion de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculaciéon y durante el proceso de formacion y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacion del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacion disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacion disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revisién periddica.

Informacién publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

- Presentacion: describe el objetivo de la asignatura y cémo su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.
- Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.
- Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

- Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada acti-
vidad formativa, asi como su presencialidad.

Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

- Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia com-
plementaria, para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

- Evaluacion y calificacion: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso,
para aprobar la asignatura.

- Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

- Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de cémo organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para
un adecuado seguimiento de la asignatura.

8.2.2. Sistemas de informacion previa: informacion transparente y accesible
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Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacién necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulacion con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacion transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admisién, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad se alude a los requisitos tecnolégicos e infor-
maticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estudios.

En relacion a las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo de su personal no docente
de asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulaciéon que po-
dran descargar facilmente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

8.2.3. Procedimientos de orientacion para la admisién y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencion al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electrénicos)
y un Servicio Técnico de Orientacion (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes, referi-
das a:

- Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los estudiantes tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

- Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante
para poder planificar adecuadamente su matricula.

- Descripcion de los estudios.
- Convalidaciones de las antiguas titulaciones.
- Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestién y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo
necesario para realizar de manera 6ptima todo el proceso de admisién y matriculaciéon por medio de atencién telefénica, por correo electronico, con in-
formacion guiada en la web para la realizacion de la matricula online.

8.2.4. Perfil de ingreso recomendado

Respecto del perfil del alumnado de UNIR en general, éste suele concretarse en estudiantes que, por motivos varios, buscan una ensefianza a distan-
cia ofrecida en un entorno virtual. Entre nuestros alumnos es comin que muchos de ellos desempefien una ocupacion laboral que les impide seguir las
ensefianzas presenciales de otras universidades; en otros casos, aun siendo jovenes estudiantes con dedicaciéon completa a su formacién académica,
sucede que residen en localidades o poblaciones distantes de las universidades presenciales mas cercanas y el desplazamiento y alojamiento a los lu-
gares donde pueden cursar sus estudios presenciales les supone una carga econémica dificil de afrontar, justamente, por carecer de ingresos deriva-
dos de una ocupacion laboral.

Junto a este tipo de alumnos (estudiantes de mediana edad que desempefian ya un trabajo y estudiantes jévenes que residen en localidades alejadas
de una universidad presencial), consideramos que para el Master propuesto podemos encontrarnos con un tercer tipo de estudiante no infrecuente.
Dado que el nimero de graduados en Derecho que salen titulados anualmente de las universidades espafiolas serd, previsiblemente, muy superior al
numero de plazas de Master que éstas oferten, consideramos muy probable que los estudiantes que no logren acceder a los masteres ofrecidos por
universidades publicas o privadas mas conocidas acudan a otras con menor implantacion (fundamentalmente por su reciente creacion, como es el ca-
so de UNIR), pero con la capacidad de absorber un nimero importante de estudiantes, debido a su caracter no presencial. Parece claro que la modali-
dad de ensefianza online, basada en un entorno no presencial, permite la atencién de calidad a un nimero mayor de estudiantes que la modalidad de
ensefianza presencial, que carece de la flexibilidad en los horarios y gestién del tiempo que dispensa UNIR.

A continuacion, destacamos la conveniencia de que el estudiante que pretenda realizar el Master Universitario en el Ejercicio de la Abogacia y la
Procura retna las siguientes cualidades en su perfil:

a) Actitud de apertura y deseo de aprender, con participacién activa en los canales de comunicaciéon empleados en la metodologia docente virtual.
b) Capacidad de andlisis y sintesis.

c) Capacidad para la expresién escrita.

d) Capacidad de comunicacion oral, relacién social y trabajo en equipo

e) Método y disciplina para seguir los estudios sin la motivacion que encuentra el alumno presencial.

f) Cierto dominio, o al menos empleo eficiente, de las herramientas informaticas mas comunes.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.
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