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! GOBERND  MINISTERIO
DE ESPARIA D CIENCIA, INNOVACION
: ¥ UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Internacional de La Rioja Facultad de Derecho 26004020

NIVEL DENOMINACION CORTA

Master Relaciones Internacionales y Gobernanza Global

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Relaciones Internacionales y Gobernanza Global por la Universidad Internacional de La Rioja

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | No

laborales y recursos humanos, sociologia,

ciencia politica y relaciones internacionales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Montiel Martin Responsable de programas ANECA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Pablo Guzman Palomino Secretario General

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Maria Dolores Arranz Madrid Vicedecana de Desarrollo y Organizacion Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avenida de la Paz, 137 26006 Logroiio 676614276
E-MAIL PROVINCIA FAX
virginia.montiel@unir.net La Rioja

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publicas.

En: La Rioja, AM 25 de agosto de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCI()N, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Relaciones Internacionales y [No Ver Apartado 1:
Gobernanza Global por la Universidad Internacional Anexo 1.
de La Rioja
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

077 Universidad Internacional de La Rioja

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
0 48 12

1.4-1.9 Universidad Internacional de La Rioja
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE

26004020 Facultad de Derecho Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Derecho
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
No No Si
PLAZAS POR MODALIDAD
450
NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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450 450
IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Principales objetivos formativos de la titulacion

El master tiene una orientacion académica y sus principales objetivos son ofrecer una formacion académica avanzada que permita comprender, anali-
zar y explicar las dindmicas complejas del sistema internacional contemporaneo. Su propdsito es capacitar a especialistas para interpretar los fenéme-
nos globales desde una perspectiva interdisciplinar, comprendiendo las interacciones entre los actores estatales, las organizaciones internacionales,
las empresas transnacionales y la sociedad civil global.

Ademas, el titulo tiene como objetivo formar y sensibilizar al estudiantado en la prevencién de la violencia contra las mujeres, promoviendo la igualdad
y el respeto a la diversidad, en coherencia con la legislacion vigente.

Desde una orientacion académica y analitica, el programa busca desarrollar una comprension holistica de los aspectos tedricos, juridicos, econémicos

SHIARRNRIEASISHRIIAS SAG RN EHERCRIBA 1E§y'%§%BEHH%HH6§rB€Wn%ﬁﬂ%‘;@ﬂd[‘%’(?&m@hﬁ%@ﬁﬁ@% interAacignales yERERIU-

dios sobre gestion de crisis, desarrollo y sostenibilidad, integrandolas en un marco comun de analisis critico.

El Master persigue los siguientes objetivos formativos especificos:

1. Proporcionar una comprension integral del sistema internacional y de los procesos de gobernanza global, identificando las transformaciones estruc-
turales, los actores relevantes y las dinamicas de poder que definen la politica mundial.

2. Desarrollar competencias analiticas que permitan interpretar los fenémenos internacionales con rigor académico, aplicando enfoques multidisciplina-
res y comparativos.

3. Capacitar para la investigacion avanzada, promoviendo la formulacién de preguntas relevantes, el manejo de fuentes y datos internacionales, y la
elaboracion de anélisis que contribuyan al debate académico y politico.

1.11 bis) Objetivos formativos de especialidades

No.

1.12. Estructuras curriculares especificas, justificacion de sus objetivos

No aplica.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas, justificacion de sus objetivos

No aplica.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE
1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO |
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https:/static.unir.net/calidad/1.14_MU_RRILpdf

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RE1 - Vincular los fenémenos de la sociedad internacional con los problemas y debates actuales de la gobernanza global. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RE10 - Analizar los desafios de la seguridad internacional tanto a nivel de la agenda como de la evolucion de su arquitectura
institucional en contextos multiculturales. TIPO: Competencias

RE11 - Vincular los elementos del contexto con indicadores para la interpretacion y razonamiento de fendmenos internacionales
desde el marco de la gobernanza global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE12 - Diagnosticar las fortalezas y debilidades de los mecanismos de cooperacion regional en el mundo. TIPO: Habilidades o
destrezas

RE13 - Sistematizar los fundamentos de la integracion econdomica y de los procesos actuales de globalizacion e integracion regional
para valorar desde una perspectiva comparada su impacto en diferentes areas geograficas. TIPO: Competencias

RE14 - Diagnosticar los desafios relacionados con el desarrollo sostenible y la politica ambiental global, asi como sus implicaciones
en diversos contextos geograficos. TIPO: Habilidades o destrezas

REL1S - Integrar literatura cientifica relevante para plantear y contextualizar un tema de estudio mostrando el dominio de los fondos
documentales y bibliograficos y la analitica de los datos especializados en relaciones internacionales, gobernanza e integracion
regional. TIPO: Competencias

RE16 - Elaborar un trabajo original, presentarlo y defenderlo, consistente en un proyecto en el ambito de las Relaciones
Internacionales y la Gobernanza Global en el que se integren los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridos. TIPO:
Competencias

RE2 - Interpretar las relaciones entre Estados, organizaciones internacionales y actores no estatales que facilitan la cooperacion y el
didlogo ante fenémenos internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

RE3 - Comparar los distintos elementos que interactuan en el sistema internacional para determinar sus efectos en el orden global.
TIPO: Competencias

RE4 - Interpretar los intereses en tension, las fortalezas y debilidades subyacentes en diferentes escenarios internacionales
identificando la naturaleza e interdependencia de actores e instituciones implicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

RES - Contrastar de forma sistematica los procesos de cooperacion y conflicto a escala internacional que imperan en el nuevo orden
global. TIPO: Habilidades o destrezas

RE6 - Reconocer los problemas especialmente complejos que subyacen a las diferentes formas de organizacion politica
internacional para evaluar sus mecanismos de resolucién. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE7 - Sistematizar las teorias de la gobernanza y su aplicacioén en un entorno global identificando los resultados de la interrelacion
entre los diversos actores politicos internacionales. TIPO: Competencias

RES - Analizar criticamente la politica internacional, las arquitecturas institucionales y las estrategias que adoptan los actores
globales en el nuevo orden mundial. TIPO: Competencias

RE9 - Interpretar la gestion de la complejidad de la gobernanza internacional a través de instrumentos de cooperacion y
colaboracion formales e informales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RGI - Analizar la naturaleza de los fendémenos internacionales, desarrollando una capacidad de pensamiento critico y autobnomo
en relacion con los acontecimientos, debates y politicas internacionales desde el marco de la gobernanza. TIPO: Habilidades o
destrezas

RG2 - Comparar la informacion proveniente de textos académicos y otras fuentes de datos para la identificacion, analisis y
resolucion de los distintos problemas que se presentan en el contexto internacional global. TIPO: Competencias

RG3 - Integrar conocimientos relativos a los asuntos internacionales para formular juicios ante diversas situaciones que acontecen
en el sistema internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RG4 - Desarrollar propuestas ante los desafios y oportunidades que presentan las Relaciones Internacionales desde un analisis
global. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Determinar los valores inherentes a la igualdad de oportunidades, el multiculturalismo, el pluralismo politico, ideologico y
cultural y los derechos humanos en la sociedad internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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RG6 - Contrastar los avances de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU a través de los indicadores que traducen la
consecucion de sus metas especificas. TIPO: Habilidades o destrezas

RG7 - Comunicar de manera eficaz ideas, argumentos y resultados de analisis del sistema internacional en entornos virtuales,
empleando estrategias orales y recursos digitales adecuados al contexto académico. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Participar de manera eficaz en equipos de trabajo virtuales, aplicando estrategias de coordinacion, comunicacion, liderazgo
compartido y resolucion de conflictos del contexto internacional, utilizando herramientas digitales colaborativas. TIPO: Habilidades
o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT3 - Identificar y analizar criticamente las formas de violencia sexual teniendo en cuenta la perspectiva de género y la
discriminacion por razén de género, orientacion o identidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RT4 - Analizar estrategias de prevencion, deteccion y sensibilizacion en materia de violencias sexuales, igualdad de género y
respeto a la diversidad aplicables a contextos profesionales relacionados con la titulacion. TIPO: Habilidades o destrezas

RTS - Evaluar criticamente la incorporacion de los derechos fundamentales y de los valores democraticos en situaciones complejas,
emitiendo juicios fundamentados que reflejen el respeto a la igualdad, la accesibilidad universal y la dignidad de las personas.
TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes

El 6rgano encargado de la gestién del proceso de admision es el Departamento de Admisiones en su vertiente Nacional e Internacional.

La admision definitiva en el titulo es competencia de la Comision de Admisiones del titulo, que esta compuesta por, al menos:

Responsable del titulo (que puede delegar en un profesor del titulo).
Responsable de Acceso y Verificaciones.

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, para el acceso a las ensefianzas oficiales de master se requiere:

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario,
o en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por univer-
sidades e instituciones de educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de siste-
mas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacion del titulo, pero si de comproba-
cioén por parte de la universidad del nivel de formacién que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acce-
der a estudios de nivel de postgrado universitario. En ningiin caso el acceso por esta via implicara la homologacion del titulo previo del que disponia
la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

ACCESO DIRECTO SIN COMPLEMENTOS DE FORMACION

Ademas de ello, y de forma mas concreta, se requiere que los estudiantes que accedan al master cumplan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estén en posesion de alguno de los titulos consuderados como afnes al tltulo propuesto es decur sean mulados unlversnanos en Relacuones
Imernacmnales Clenmas Polmcas o; Derecho 0

Satisfechos los requisitos especificos de acceso previamente mencionados y, solo en el caso de que el nimero de solicitudes de plaza que cum-
plen con los requisitos recogidos en las vias de acceso exceda el nimero de plazas ofertadas, en la resolucion de las solicitudes de admision se
tendréa en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

Nota media del expediente en la titulaciéon que otorga el acceso al master (100 %). En caso de empate en puntuaciones, se elegira al que ten-

ga mayor nimero de matriculas de honor y, en su caso, sobresalientes y asi sucesivamente.
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ACCESO CON COMPLEMENTOS DE FORMACION

Adicionalmente, junto con las personas procedentes de titulaciones indicadas anteriormente en el acceso directo al titulo de-areas-afines-attitulo-o
que-cuenten-con-experiencia profesional-afin-al-titulo, segtin-los requisitos-previamente-indicados, podran acceder cursando complementos de for-
macion los interesados que se detallan a continuacion.

Asi, con el objetivo de nivelar la formacion de los estudiantes del master, a aquellos que no puedan acreditar poseer los necesarios conocimientos
previos para un normal seguimiento del plan de estudios, es decir, aquellos estudiantes que provengan unicamente en-particutar de titulaciones uni-
versitarias en Economia o Administracion y Direccion de Empresas (ADE), se les ofertaran y cursaran con anterioridad al inicio del Master, los si-
guientes complementos de formacion que se describen con detalle a continuacion:

1. Complemento de formacion 1: Introduccion a la Ciencia Politica (6 ECTS).
2. Complemento de formacion 2: Introduccion a las Relaciones Internacionales (6 ECTS).

En funcidn de la titulacion presentada para el acceso, las personas interesadas que no cumplan los requisitos para el acceso directo al master de-
beran completar varios-de los complementos de formacién indicados (segun los conocimientos que no puedan acreditar que poseen):

- Titulaciones universitarias en Economia o Administracion y Direccion de Empresas (ADE): cursarian los complementos 1y 2.

Datos de los Complementos formativos

C de F ion 1: ién a la Ciencia Politica

Créditos ECTS: 6

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta asignatura, el estudiante sera capaz de: R1. Comprender el comportamiento de los actores politicos y el funcionamiento de las organizaciones para analizar las dinami-
cas politicas internacionales. R2. Identificar instituciones, actores y procesos de diferentes sistemas politicos. R3. Describir las diferentes aproximaciones a la idea de democracia en su
dimensién conceptual, normativa y empirica.

CONTENIDOS

Este complemento formativo ofrece una vision global e introductoria de los fundamentos basicos de la Ciencia Politica como disciplina cientifica profundizando en la relacién entre la po-
litica y la sociedad. Asimismo, sirve para analizar la evolucién del Estado como organizacion politica. Aborda los elementos constitutivos del sistema politico y sus pautas de interaccion
y funcionamiento, la organizacién territorial del poder politico y las formas de gobierno. Se estudian los diferentes actores politicos y agentes de socializacién politica. Finalmente, se in-
troduce el término de gobernanza como nuevo estilo de gobierno caracterizado por un mayor grado de interaccion y de cooperacion entre el Estado y los actores no estatales. Se desta-
can los contenidos mas importantes de la asignatura: C1. La Ciencia Politica empirica: métodos, técnicas y enfoques de investigacion C2. Estado, organizacion del poder y formas de go-
bierno C3. Elecciones y sistemas electorales C4. Gobiernos y parlamentos C5. Actores y cultura politica C6. Gobernabilidad y gobernanza

ACTIVIDADES HORAS % INTERACCION VIR-
FORMATIVAS TUAL SINCRONA
Sesiones virtuales sincronas 4 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 10 ()
Estudio del material basico 43 0
Lectura del material complementario 39 0
Trabajos, casos practicos 32 0
Test de evaluacion 6 0
Tutorias 16 0
Total 150 horas -
SISTEMA DE PONDERACION MiN. PONDERACION MAX.
EVALUACION
Participacioén del estudiante 1% 20 %
Trabajos, proyectos y/o casos 50 % 70 %
Test de evaluacion 10% 30 %
Complemento de Formacién 2: ion a las i Inter

Créditos ECTS: 6

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar esta asignatura, el estudiante sera capaz de: R1. Analizar el funcionamiento de las organizaciones internacionales y otros actores de la sociedad internacional. R2. Detectar
tendencias emergentes y factores de cambio en la sociedad internacional. R3. Explicar la diversidad de conflictos internacionales atendiendo a sus causas, formas de desarrollo y efec-
tos sobre los paises y la sociedad internacional.

CONTENIDOS

alas i Inter i Este complemento formativo introduce en los conceptos basicos y los principales instrumentos de andlisis de la disciplina de las relacio-
nes internacionales. A partir del estudio de las corrientes teéricas mas relevantes aborda la estructura del sistema internacional, sus actores basicos y sus principales dinamicas de fun-
cionamiento. Ello permite comprender las grandes fracturas que caracterizan el sistema internacional contemporaneo y su evolucién histérica y reflexionar sobre los grandes procesos de
cambio que estan transformando el sistema internacional actual. Se destacan los contenidos méas importantes de la asignatura: C1. Introduccion a las relaciones internacionales: marco
teorico, teoria y conceptos C2. Principales actores de la escena internacional: Estados, organizaciones internacionales, actores no estatales C3. Conflictos internacionales y guerra C4.
Fundamentos y procesos de cooperacion e integracion internacional C5. Estudios de la Paz y la Seguridad C6. Pobreza, desigualdad y desarrollo

ACTIVIDADES HORAS % INTERACCION VIR-
FORMATIVAS TUAL SINCRONA
Sesiones virtuales sincronas 4 100 %
Recursos didacticos audiovisuales 10 0
Estudio del material basico 43 ()
Lectura del material complementario 39 0
Trabajos, casos practicos 32 0
Test de evaluacion 6 0
Tutorias 16 0
Total 150 horas -
SISTEMA DE PONDERACION MiN. PONDERACION MAX.
EVALUACION
Participacion del estudiante 1% 20 %
Trabajos, proyectos y/o casos 50 % 70 %
Test de evaluacion 10% 30 %

REGLAMENTO DE ACCESO Y ADMISION A ESTUDIOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad:

https://static.unir.net/d 1itos/regl 1ito_; _admision_e_o_unir.pdf

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de titulos oficiales, limitada a 10 000
palabras.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

De acuerdo con lo establecido en el art. 10.4 del Real Decreto 822/2021, podran ser objeto de reconocimiento los
créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de titulos propios o de formacién per-
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manente. No obstante, se fijan, de acuerdo con la Normativa de UNIR de reconocimiento y transferencia de crédi-
tos, los siguientes limites y criterios para poder proceder a este reconocimiento:

- El maximo de créditos que podra ser objeto de reconocimiento, tanto por experiencia profesional o laboral pre-
via, como por haber superado estas ensefianzas universitarias no oficiales, no podra ser superior, en su con-
junto, a 9 créditos, correspondientes, segun el articulo 10.5 del RD 822/2021, al 15 % del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento no incorporara calificacion numérica ni computara a efectos de baremacién de expediente.
Solo se admitiran aquellos estudios propios o de formacion permanente en los que se garantice una adecuada
evaluacion del proceso formativo. A tal fin, en ninguin caso, la simple asistencia podra ser medio suficiente pa-
ra acreditar la adquisicion de competencia alguna. Tampoco seran aceptadas las acreditaciones o certificacio-
nes expedidas por Departamentos o unidades universitarias que no tengan claras competencias en materia de
titulos no oficiales.

De no estar especificamente delimitado el perfil competencial del estudio universitario no oficial de origen, so-
lo sera posible el reconocimiento en caso de que exista una inequivoca equivalencia entre los conocimientos y
competencias adquiridas con alguna o algunas materias concretas del titulo de destino.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento.

La normativa vigente fija el limite maximo de reconocimiento a partir de experiencia profesional y laboral en el 15
% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. En el caso de un master de 60 ECTS, esto equivale a
9 ECTS.

Con base en lo anterior y teniendo en cuenta que la experiencia laboral y profesional aportada por el estudian-
te debe proporcionar los mismos resultados del proceso de formacion y de aprendizaje que se adquieren con las
asignaturas reconocidas, podran ser objeto de reconocimiento por experiencia profesional y laboral, entre-otras;
las siguientes:

- Organizacion Internacional e Integracién Regional 6 ECTS.

- Gobernanza e Integracién Econémica en la Unién Europea 6 ECTS.

pias-del-titulo-universitario-oficial:

2) Definicion del tipo de experiencia profesional y laboral que podra ser reconocida y 3) Justificacion de
dicho reconocimiento en términos de resultados del proceso de formacion y de aprendizaje ya que el per-
fil de egresados ha de ser el mismo.

La experiencia profesional y laboral acreditada podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con los resultados del pro-
ceso de formacion y de aprendizaje inherentes a dicho titulo.

La documentacion aportada incluird, en su caso, contrato laboral con alta en la Seguridad Social acreditado me-
diante certificado de vida laboral; credencial de practicas de insercion profesional; certificados de formacion de
personal; memoria de actividades desempefiadas y/o cualquier otro documento que permita comprobar o poner
de manifiesto la experiencia alegada y su relacién con los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje
inherentes al titulo.

El tipo de experiencia que se precisara para el reconocimiento de las asignaturas mencionadas sera el que se
describe en la siguiente tabla:

Materia Asig- Resulta- Justifi-
natura dos de cacioén
aprendi-
(n° ECTS) zaje Es-
pecificos
Modelos de Organi- Organizacion Interna- RE6, RE12 Tipo de entidad: Organi-
zacion Internacional cional e Integracion zaciones, instituciones
Regional (6 ECTS) y empresas de caracter

internacional. Duracién:
periodo minimo de 360
horas. Tareas desempe-
fadas: Asesoria y coor-
dinacion especializada

8/29
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Modelos de Organi- Gobernanza e Integra-
zacion Internacional cion Econdmica en la
Unién Europea (6 ECTS)

CIONAL DE LA RIOJA

mativa-RTC.pdf

titulos oficiales, limitada a 10 000 palabras.

Identificador : 3500936 Fecha : 27/11/2025

RE9, RE13

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD INTERNA-

Se aporta el enlace que consta en la pagina web de la Universidad: https://static.unir.net/documentos/nor-

Teniendo en cuenta lo indicado por la normativa vigente respecto a la extensién maxima de las memorias de

dentro de organizacio-
nes internacionales o

empresas en el ambito
de asuntos globales.

Tipo de entidad: Institu-
ciones, organos y entida-
des de la Unién Europea

tanto a nivel regional,
nacional e internacional.
Duracién: periodo minimo

de 360 horas. Tareas

desempefiadas: Tareas
de regulacion, adminis-
tracion, coordinacién de
politicas comunitarias y
representacion institucio-
nal en el ambito europeo
e internacional desempe-
fiadas por funcionarios
y personal laboral en las
instituciones y 6rganos
de la Unién Europea.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3. Procedimientos para la or izacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Informacion indicada en el apartado de Anexos de la presente memoria; en concreto, en el Anexo | (apartado 8.3. del aplicativo del Ministerio).

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Gobernanza Compleja

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
18

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Transformaciones del Sistema Internacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

9/29
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Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Actores Transnacionales y Orden Global

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Politica Internacional y Gobernanza Global

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RELI - Vincular los fenomenos de la sociedad internacional con los problemas y debates actuales de la gobernanza global. TIPO:
Conocimientos o contenidos

RE2 - Interpretar las relaciones entre Estados, organizaciones internacionales y actores no estatales que facilitan la cooperacion y el
dialogo ante fenomenos internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

RE3 - Comparar los distintos elementos que interactian en el sistema internacional para determinar sus efectos en el orden global.
TIPO: Competencias

RE4 - Interpretar los intereses en tension, las fortalezas y debilidades subyacentes en diferentes escenarios internacionales
identificando la naturaleza e interdependencia de actores e instituciones implicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

RE7 - Sistematizar las teorias de la gobernanza y su aplicacion en un entorno global identificando los resultados de la interrelacion
entre los diversos actores politicos internacionales. TIPO: Competencias

RES - Analizar criticamente la politica internacional, las arquitecturas institucionales y las estrategias que adoptan los actores
globales en el nuevo orden mundial. TIPO: Competencias

RGI - Analizar la naturaleza de los fendémenos internacionales, desarrollando una capacidad de pensamiento critico y autobnomo
en relacion con los acontecimientos, debates y politicas internacionales desde el marco de la gobernanza. TIPO: Habilidades o
destrezas

RG2 - Comparar la informacion proveniente de textos académicos y otras fuentes de datos para la identificacion, analisis y
resolucion de los distintos problemas que se presentan en el contexto internacional global. TIPO: Competencias
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RG3 - Integrar conocimientos relativos a los asuntos internacionales para formular juicios ante diversas situaciones que acontecen
en el sistema internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RG#4 - Desarrollar propuestas ante los desafios y oportunidades que presentan las Relaciones Internacionales desde un analisis
global. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Determinar los valores inherentes a la igualdad de oportunidades, el multiculturalismo, el pluralismo politico, ideologico y
cultural y los derechos humanos en la sociedad internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG6 - Contrastar los avances de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU a través de los indicadores que traducen la
consecucion de sus metas especificas. TIPO: Habilidades o destrezas

RTI - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RG7 - Comunicar de manera eficaz ideas, argumentos y resultados de analisis del sistema internacional en entornos virtuales,
empleando estrategias orales y recursos digitales adecuados al contexto académico. TIPO: Habilidades o destrezas

RG8 - Participar de manera eficaz en equipos de trabajo virtuales, aplicando estrategias de coordinacién, comunicacion, liderazgo
compartido y resolucion de conflictos del contexto internacional, utilizando herramientas digitales colaborativas. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: Investigacién Internacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Métodos y Técnicas Avanzadas en Investigacion Internacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE11 - Vincular los elementos del contexto con indicadores para la interpretacion y razonamiento de fendmenos internacionales
desde el marco de la gobernanza global. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE1S - Integrar literatura cientifica relevante para plantear y contextualizar un tema de estudio mostrando el dominio de los fondos
documentales y bibliograficos y la analitica de los datos especializados en relaciones internacionales, gobernanza e integracion
regional. TIPO: Competencias

RGI - Analizar la naturaleza de los fendmenos internacionales, desarrollando una capacidad de pensamiento critico y autobnomo
en relacion con los acontecimientos, debates y politicas internacionales desde el marco de la gobernanza. TIPO: Habilidades o
destrezas

RG2 - Comparar la informacion proveniente de textos académicos y otras fuentes de datos para la identificacion, analisis y

resolucion de los distintos problemas que se presentan en el contexto internacional global. TIPO: Competencias
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RG4 - Desarrollar propuestas ante los desafios y oportunidades que presentan las Relaciones Internacionales desde un analisis
global. TIPO: Habilidades o destrezas

RG6 - Contrastar los avances de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU a través de los indicadores que traducen la
consecucion de sus metas especificas. TIPO: Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RG7 - Comunicar de manera eficaz ideas, argumentos y resultados de andlisis del sistema internacional en entornos virtuales,
empleando estrategias orales y recursos digitales adecuados al contexto académico. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Participar de manera eficaz en equipos de trabajo virtuales, aplicando estrategias de coordinacion, comunicacion, liderazgo
compartido y resolucion de conflictos del contexto internacional, utilizando herramientas digitales colaborativas. TIPO: Habilidades

o destrezas

NIVEL 2: Modelos de Organizacién Internacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Organizacion Internacional e Integracion Regional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Gobernanza e Integracion Economi

ca en la Unién Europea

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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REI12 - Diagnosticar las fortalezas y debilidades de los mecanismos de cooperacion regional en el mundo. TIPO: Habilidades o
destrezas

RE13 - Sistematizar los fundamentos de la integracion econdmica y de los procesos actuales de globalizacion e integracion regional
para valorar desde una perspectiva comparada su impacto en diferentes areas geograficas. TIPO: Competencias

RE6 - Reconocer los problemas especialmente complejos que subyacen a las diferentes formas de organizacion politica
internacional para evaluar sus mecanismos de resolucion. TIPO: Conocimientos o contenidos

RE9 - Interpretar la gestion de la complejidad de la gobernanza internacional a través de instrumentos de cooperacion y
colaboracion formales e informales. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG2 - Comparar la informacion proveniente de textos académicos y otras fuentes de datos para la identificacion, anélisis y
resolucion de los distintos problemas que se presentan en el contexto internacional global. TIPO: Competencias

RG#4 - Desarrollar propuestas ante los desafios y oportunidades que presentan las Relaciones Internacionales desde un analisis
global. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Determinar los valores inherentes a la igualdad de oportunidades, el multiculturalismo, el pluralismo politico, ideologico y
cultural y los derechos humanos en la sociedad internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG6 - Contrastar los avances de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU a través de los indicadores que traducen la
consecucion de sus metas especificas. TIPO: Habilidades o destrezas

RT1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagdgico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RG7 - Comunicar de manera eficaz ideas, argumentos y resultados de analisis del sistema internacional en entornos virtuales,
empleando estrategias orales y recursos digitales adecuados al contexto académico. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Participar de manera eficaz en equipos de trabajo virtuales, aplicando estrategias de coordinacion, comunicacion, liderazgo
compartido y resolucion de conflictos del contexto internacional, utilizando herramientas digitales colaborativas. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: Retos Globales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Desarrollo Sostenible y Gobernanza Multipolar
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NIVEL 3: Seguridad Humana, Multiculturalidad y Gestion de Crisis
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE10 - Analizar los desafios de la seguridad internacional tanto a nivel de la agenda como de la evolucion de su arquitectura
institucional en contextos multiculturales. TIPO: Competencias

RE14 - Diagnosticar los desafios relacionados con el desarrollo sostenible y la politica ambiental global, asi como sus implicaciones
en diversos contextos geograficos. TIPO: Habilidades o destrezas

RE4 - Interpretar los intereses en tension, las fortalezas y debilidades subyacentes en diferentes escenarios internacionales
identificando la naturaleza e interdependencia de actores e instituciones implicadas. TIPO: Habilidades o destrezas

RES - Contrastar de forma sistematica los procesos de cooperacion y conflicto a escala internacional que imperan en el nuevo orden
global. TIPO: Habilidades o destrezas

RG2 - Comparar la informacion proveniente de textos académicos y otras fuentes de datos para la identificacion, analisis y
resolucion de los distintos problemas que se presentan en el contexto internacional global. TIPO: Competencias

RG3 - Integrar conocimientos relativos a los asuntos internacionales para formular juicios ante diversas situaciones que acontecen
en el sistema internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RG4 - Desarrollar propuestas ante los desafios y oportunidades que presentan las Relaciones Internacionales desde un analisis
global. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Determinar los valores inherentes a la igualdad de oportunidades, el multiculturalismo, el pluralismo politico, ideologico y
cultural y los derechos humanos en la sociedad internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG6 - Contrastar los avances de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU a través de los indicadores que traducen la
consecucion de sus metas especificas. TIPO: Habilidades o destrezas

RTI1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

RT3 - Identificar y analizar criticamente las formas de violencia sexual teniendo en cuenta la perspectiva de género y la
discriminacion por razén de género, orientacion o identidad. TIPO: Habilidades o destrezas

RT4 - Analizar estrategias de prevencion, deteccion y sensibilizacion en materia de violencias sexuales, igualdad de género y
respeto a la diversidad aplicables a contextos profesionales relacionados con la titulacion. TIPO: Habilidades o destrezas

RTS5 - Evaluar criticamente la incorporacion de los derechos fundamentales y de los valores democraticos en situaciones complejas,
emitiendo juicios fundamentados que reflejen el respeto a la igualdad, la accesibilidad universal y la dignidad de las personas.
TIPO: Habilidades o destrezas

RG7 - Comunicar de manera eficaz ideas, argumentos y resultados de analisis del sistema internacional en entornos virtuales,
empleando estrategias orales y recursos digitales adecuados al contexto académico. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Participar de manera eficaz en equipos de trabajo virtuales, aplicando estrategias de coordinacion, comunicacion, liderazgo
compartido y resolucion de conflictos del contexto internacional, utilizando herramientas digitales colaborativas. TIPO: Habilidades
o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
NIVEL 3: Trabajo Fin de Master
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RE16 - Elaborar un trabajo original, presentarlo y defenderlo, consistente en un proyecto en el ambito de las Relaciones
Internacionales y la Gobernanza Global en el que se integren los conocimientos, habilidades y capacidades adquiridos. TIPO:
Competencias

RGI - Analizar la naturaleza de los fendémenos internacionales, desarrollando una capacidad de pensamiento critico y autobnomo
en relacion con los acontecimientos, debates y politicas internacionales desde el marco de la gobernanza. TIPO: Habilidades o
destrezas

RG2 - Comparar la informacion proveniente de textos académicos y otras fuentes de datos para la identificacion, analisis y
resolucion de los distintos problemas que se presentan en el contexto internacional global. TIPO: Competencias

RG3 - Integrar conocimientos relativos a los asuntos internacionales para formular juicios ante diversas situaciones que acontecen
en el sistema internacional. TIPO: Habilidades o destrezas

RG4 - Desarrollar propuestas ante los desafios y oportunidades que presentan las Relaciones Internacionales desde un analisis
global. TIPO: Habilidades o destrezas

RGS - Determinar los valores inherentes a la igualdad de oportunidades, el multiculturalismo, el pluralismo politico, ideologico y
cultural y los derechos humanos en la sociedad internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

RG6 - Contrastar los avances de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU a través de los indicadores que traducen la
consecucion de sus metas especificas. TIPO: Habilidades o destrezas

RTI1 - Aplicar las nuevas tecnologias como herramientas para el intercambio comunicacional en el desarrollo de procesos de
indagacion y de aprendizaje. (Resultado de aprendizaje transversal relacionado con el modelo pedagogico de la Universidad) TIPO:
Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Denominacioén de las actividades formativas segun las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.
Sesiones virtuales sincronas
Recursos didacticos audiovisuales
Estudio del material basico
Lectura del material complementario
Test de evaluacion
Trabajos y casos practicos
Talleres practicos virtuales
Tutorias

Examen final

Sesion inicial de presentacion de Trabajo Fin de Master
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Lectura de material en el aula virtual (TFM)
Tutorias (TFM)

Sesiones grupales de Trabajo Fin de Méster
Elaboracién del Trabajo Fin de Méster

Exposicion del Trabajo Fin de Master

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de las actividades formativas, asi como su asignacién en horas y porcentaje de
interaccion virtual sincrona, o porcentaje de presencialidad fisica en su caso, en las diferentes materias del titulo.

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologias docentes

MDI Meétodos de ensefianza magistral con mediacién tecnolégica: aqui se incluirian las clases virtuales sincro-

nas, recursos didacticos audiovisuales, seminarios monograficos, etc. Este tipo de actividades promueven el

conocimiento por comprension y, en virtud de la funcién motivacional que cumplen los miltiples recursos tec-

ili: , superan las limi dela i transmisiva, creando en el estudiante
la idad de seguir aprendiendo e ii andole en su propio proceso de aprendizaje.
MD2 Métodos activos: son métodos de ensefianza y aprendizaje basados en la actividad, participacion y aprendizaje

significativo del alumnado (estudio de casos, aprendizaje cooperativo, método por proyectos, aprendizaje basa-

do en problemas y/o aprendizaje - servicio, etc.). En este tipo de gias adquiere p ismo el traba-

jo colegiado y cooperativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje auténomo de cada estudiante.

MD3 Métodos fundamentados en el aprendizaje individual: estudio personal, aprendizaje acompafiado a través

de lecturas de material io. on de actividades indivi . Dichos métodos permiten que
el estudiante establezca un ritmo de estudio, marque sus propios objetivos de aprendizaje, y planifique, organi-
ce y autoevalde su trabajo.

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indica la asignacion de las metodologias docentes a las diferentes materias del titulo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Denominacién de los sistemas de evaluacion segtn las definiciones y datos aportados en el apartado 4.1.

Participacion del estudiante

Trabajos, talleres y/o casos

Test de evaluacion

Examen final

Evaluacion de la estructura del Trabajo Fin de Master
Evaluacion de la exposicion del Trabajo Fin de Master

Evaluacion del contenido individual del Trabajo Fin de Master

Adicionalmente, en el PDF del apartado 4.1. se indican las definiciones de los sistemas de evaluacion, asi como su asignacién a las diferentes mate-
rias del titulo y sus ponderaciones minimas y maximas correspondientes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplicable.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www .unir.net/universidad-online/manual-calidad-procedimientos/

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. Medios de informacién publica relevante
8.2.1. Canales de difusiéon de la informacion y su gestion

Para informar tanto al estudiantado, previamente a su matriculacién y durante el proceso de formacion y aprendizaje, como al profesorado, a los em-
pleadores y a la sociedad en su conjunto se dispone de la pagina web oficial de la Universidad Internacional de La Rioja donde se aporta la infor-
macion sobre las caracteristicas del titulo (resultados de aprendizaje, temporalizacién del plan de estudios que incluye asignaturas, actividades forma-
tivas y sistemas de evaluacion), sistemas de acceso y admision, idioma de imparticion, etc.

La Universidad dispone de sistemas para el control periédico de la informacién disponible en la pagina web. Por ello, se verifica periédicamente que
la informacién disponible en la pagina web del titulo es suficientemente completa, adecuada y relevante para el estudiantado. El coordinador académi-
co del titulo hace constar en el informe anual de la Unidad de Calidad de Titulacion (UCT) esta revision periodica.

Informacion publica relevante del plan de estudios

UNIR pone a disposicion del estudiantado, el profesorado, los empleadores y la sociedad en su conjunto toda la informacién actualizada del plan de
estudios a través de las guias docentes disponibles en la pagina web de la Universidad. Asi, a través de la guia docente de cada una de las asignatu-
ras que forman el plan de estudios, se puede acceder a la siguiente informacion:

Presentacién: describe el objetivo de la asignatura y como su contenido es relevante para el desarrollo del plan de estudios.

Competencias: se enumeran y describen las competencias y/o resultados de aprendizaje desarrollados en el titulo.

Contenidos: se detalla por temas el contenido desarrollado en la asignatura.

Metodologia: se describen las actividades formativas de la asignatura especificando las horas de dedicacion indicadas en la memoria para cada actividad forma-
tiva, asi como su presencialidad.

Ademas, se incluye la distribucion temporal prevista para la asignatura.

Bibliografia: se detalla la bibliografia basica, considerada imprescindible para el estudio de la asignatura, asi como, en su caso, la bibliografia complementaria,
para ayudar a profundizar mas en los temas de mayor interés.

Evaluacion y calificacién: se detallan los sistemas de evaluacion y sus porcentajes de evaluacion, asi como los requisitos especificos, en su caso, para aprobar la
asignatura.

Profesorado: se presentan los datos basicos del profesor encargado de impartir la asignatura.

Orientaciones para el estudio: se dan orientaciones al estudiante de como organizar el estudio de la asignatura, asi como diferentes consejos para un adecuado
seguimiento de la asignatura.

8.2.2.Sistemas de informacion previa: informacién transparente y accesible

Con caracter general, por parte de UNIR se pondra a disposicion de los potenciales estudiantes toda la informacion necesaria para que puedan reali-
zar la eleccion de su titulaciéon con los mayores elementos de juicio posibles. Se garantiza una informacion transparente y accesible sobre los re-
quisitos de acceso especificos para el titulo y los procedimientos de admision, descritos en la presente memoria, estando disponibles a través
de la pagina web de la Universidad para todos los grupos de interés del titulo.

En las condiciones de matricula, disponibles en el apartado normativa de la pagina web de la universidad, se alude a los requisitos tecnolégicos e in-
formaticos precisos para seguir el curso adecuadamente, dichas condiciones son conocidas y firmadas por el estudiante al matricularse de sus estu-
dios.
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En relacion con las competencias y conocimientos digitales para seguir la actividad docente programada:

Las competencias digitales que los estudiantes de UNIR precisaran tener para el manejo del campus y correcto desarrollo en la plataforma, seran co-
nocimientos a nivel de usuario de distintos programas (esencialmente del paquete Office), asi como nociones basicas sobre navegacion por internet.

El estudiante que se matricula en UNIR ademas cuenta con un periodo de adecuacion a la metodologia virtual con apoyo del personal no docente de
asistencia.

Por ultimo, desde UNIR se ofrecera a todos los estudiantes los programas adicionales necesarios que sean especificos para cada titulaciéon que po-
dran descargar facilmente desde su campus virtual o a través de cualquier otro enlace accesible o usarse desde las maquinas virtuales habilitadas pa-
ra tal fin.

8.2.3.Procedimientos de orientacién para la admision y matriculacion de estudiantes de nuevo ingreso

UNIR cuenta con una oficina de Atencién al Estudiante que centraliza y contesta todas las solicitudes de informacion (llamadas y correos electrénicos)
y un Servicio Técnico de Orientacion (contact center) que gestiona y soluciona todas las preguntas y posibles dudas de los futuros estudiantes referi-
das a:

Descripcion de la metodologia de UNIR. Para ello, los estudiantes tendran acceso a una demo donde se explica paso por paso.

Niveles de dificultad y horas de estudio estimadas para poder llevar a cabo un itinerario formativo ajustado a las posibilidades reales del estudiante para poder
planificar adecuadamente su matricula.

Descripcion de los estudios.

Convalidaciones de las antiguas titulaciones.

Preguntas sobre el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Finalmente, el personal de gestién y administracion (PGA) a través del Servicio de Admisiones proporcionara al estudiante todo el apoyo administrativo
necesario para realizar de manera éptima todo el proceso de admision y matriculacion por medio de atencion telefénica o por correo electronico, con
informacion guiada en la web para la realizacion de la matricula online.

Fecha : 27/11/2025

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

18/29

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicedecana de Desarrollo y Maria Dolores Arranz Madrid

Organizacion Académica

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Secretario General Juan Pablo Guzman Palomino
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Responsable de programas Virginia Montiel Martin

ANECA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de la Paz, 137 26006 La Rioja Logrofio

EMAIL FAX

virginia.montiel@unir.net
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Identificador : 3500936 Fecha : 27/11/2025

% GOBIERND MINISTERI)
DE ESPARIA DE CIEMCIA, INMOVACION
¥ LINIVERSIDADES

.

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Identificador : 3500936 Fecha : 27/11/2025
jud % GOBIERND MINISTERI)
b DE ESPARIA IDE CIEMCILA, INMOVACION
'] 'y T UNIVERSIDADES

Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10_Alegaciones_justificacion. MU_RRIILpdf
HASH SHA1 :BOD3C9E625AB42F292B39507E134E797FEE4B4C8

Cédigo CSV :940092236421289252511175
Ver Fichero: 1.10_Alegaciones_justificacion MU_RRIL.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.pdf
HASH SHA1 :5715A18630AE9279B2E268BB95B23F4ADAEDBBA4E(

Cédigo CSV :938301822826788479538573
Ver Fichero: 4.pdf

]
o
Q
o]
o
c
Q
o
©
=
2
£
£
e
C
(O]
o
[0}
2
=
[2]
[oN
=
<
®©
c
®©
e
©
o
=)
(@]
©
-
[0]
o
ju
©
o
>
°
o
=
0
Q
Q
[=]
o
c
o
o
®
o
>
O
Q
(O]
O
Q
2]
=
[
[oN
=
=
c
o
@
o
®
2
=
=
(0]
>
'
™
©
(<]
~
(50
—
o
—
o
—
N
e
<
N~
D
©
<
©
(323
o]
N
[ar]
<
[«
>
0
o

21/29




Identificador : 3500936 Fecha : 27/11/2025
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 (7).pdf
HASH SHA1 :B39047E5CF46DA4D26ADA15978BF45670F2179B9

Cédigo CSV :940071029242965010350986
Ver Fichero: 5.1 (7).pdf
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Identificador : 3500936 Fecha : 27/11/2025
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2. Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :BF79FA8996E395FBCOCI9AE1D2A14AC5935E49A0A

Cédigo CSV :902696787823147811256406
Ver Fichero: 5.2. Otros recursos humanos.pdf
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Identificador : 3500936 Fecha : 27/11/2025
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.pdf
HASH SHA1 :E626DAE7303EF927711AAC9BA315F2D6672AEB60

Cédigo CSV :938310675804604149078081
Ver Fichero: 6.pdf
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Identificador : 3500936 Fecha : 27/11/2025
jud % GOBIERND MINISTERI)
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Calendario de implantacion.pdf
HASH SHA1 :2EDCC484A9581F7A6A3BFIEC6D7DAA9598 A9B2F4

Cédigo CSV :902715294417199327107853
Ver Fichero: 7. Calendario de implantacion.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Anexos.pdf
HASH SHA1 :9EEA56B0F9892ADA4300425350A6E37EAF5F9027

Cédigo CSV :902725843871111855796469
Ver Fichero: Anexos.pdf
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Delegacion Representante Legal PABLO GUZMAN 18052016.pdf
HASH SHA1 :23D0C6126E81900850C6E6754F4D6ASAS9CB8F6C

Cédigo CSV :904786092142819139401008
Ver Fichero: Delegacion_Representante Legal PABLO_GUZMAN_18052016.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1
Nombre :Informe previo MU en Relaciones Internacionales y Gobernanza Global.pdf
HASH SHA1 :CE5D00C418DECDB6466FE152D5DC7DB17013BA28

Cédigo CSV :913688572380585589325224
Ver Fichero: Informe previo MU en Relaciones Internacionales y Gobernanza Global.pdf
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